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INTRODUCCION

A partir del curso: sujeto y su formacién, se analizan distintas lecturas de las cuales
se espera que como docentes en formacion seamos conscientes de las multiples vivencias
y aspectos asociados a la profesion que en un futuro viviremos asi como también de
reconocer sobre las implicaciones que estamos adquiriendo a partir de que elegimos esta
profesion y que la estaremos ejerciendo por 35 afos. Nos enriquece de saberes y

conocimientos tedricos asi como también de vivencias adentrandonos al labor docente.
DESARROLLO

Durante el curso se desarrollaron diversas teméticas a analizar dentro de la
profesion de la docencia; una de las mas representativas desde mi punto de vista es la del
maestro ideal que en palabras de Ortega (2007, pag.119) “el maestro ideal, es entonces, el
gue se compromete con su labor de ensefianza, con los nifios; y no con la direccion de
estado y escolar, que lucha por sus intereses gremiales y profesionales”, el docente debe
de estar comprometido con dar una educacion para los nifios y por los nifios al igual que
por el amor a su docencia, porque si bien los docentes ante la sociedad son vistos como
modelos a seguir, aquellas que portan todo el conocimiento, pero Gltimamente el trabajo del
maestro es denigrado por ideologias, y concepciones acerca de su labor. Estando en pleno
siglo XXI existen lagunas acerca de la ensefianza, los maestros, la escuela y los alumnos,
para comprender las nuevas formas de ensefianza “...si uno quiere efectivamente captar
gue hay de nuevo en el oficio de ensefiar, no puede dejar de referirse a los momentos
fuertes de su trayectoria en el tiempo” (Tedesco & Fanfai, 10 al 12 de junio 2002). En donde
el alumno es protagonista de su proceso educativo, pero a su vez el maestro influye, como
plantean Tedesco y Tenti (2002, pag. 9) "ser maestro en este nuevo contexto de
socializacion puede alentar el desarrollo de nuevas y complejas competencias
profesionales o bien provocar un empobrecimiento del oficio si se lo reduce a una simple

funcién de sustitucion de la familia".

En las entrevistas realizadas en la primera unidad, se habla acerca de ¢,co6mo son
vistos los docentes?, y a lo que la mayoria de los y las entrevistados en general
mencionaron que todas las personas que se comprometen a brindar educacién deben tener
un firme compromiso con sus puntos de vista, no solo ensefiar modelos educativos, son

una parte importante mas aparte describen que un docente debe de contar con que:



Sea respetuoso, paciente y facil de hablar sobre el tema de la clase. Utiliza terminologia
apropiada para las materias, no se lleva bien con los estudiantes (respeto por los maestros
y estudiantes), ayuda a los estudiantes a comprender materias dificiles (por ejemplo,

cambios en las habilidades de estudio) y actualiza las constantes del tema.

Aunque en palabas de Tenti (1999, pag.186) “el maestro es redentor de naciones,
tiene la llave para entrar al augusto templo de la ciencia, etc. Si su practica se define como
mision, la cualidades exigidas para su correcto cumplimiento..." tiene en sus manos tanto
poder del concomimiento que fueron, pero no solo son saberes cognitivos, sino también

conductas y caracteristicas morales que lo conforman.

En el curso se observé peliculas acerca de lo papeles que representaban tanto los
estudiantes como el maestro y la instituciéon. Una de ellas fue mentes peligrosas en la que
el papel del docente fue crear nuevas estrategias de ensefianza atendiendo a las
caracteristicas de su grupo porque hablando desde los afios 70°se pretendia que la
educacion tradicional trascienda, en los 80" y 90" sugirié el constructivismo, proceso por el
cual el aprendizaje sea a partir de los conocimientos adquiridos, de esa fecha para la
primera década del siglo XXI se construye una sociedad de la informacién en el que destaca
el enfoque por competencias, que nace por el area de fabricas que se pretende que
conozcan y sepan hacer con actitud y valor las cosas. La decisién sobre que (y como)
ensefar debe de tener en cuenta y conciliar: lo que el alumno quiere y necesita, lo que la
sociedad quiere y necesita de ese individuo, lo que ese conocimiento particular requiere
para poder ser ensefiado y lo que el alumno esta en capacidad de aprender de acuerdo con

su propio desarrollo. (Torres, 1998)

Aun existen importantes lagunas que cubrir, tanto en la deteccion e identificacion de
sus necesidades y habilidades, como en la de las atenciones educativas que reciben en la
escuela. La escuela todavia hoy esta lejos de proporcionar a estos alumnos/as las
necesidades educativas adecuadas para que puedan desarrollar al maximo sus
capacidades y potencialidades. La cual podemos expresar que en la educacion aun existen
varias necesidades que no se cubren del todo pero que también no es facil cubrir cada de

esas necesidades como es el de desarrollar al maximo las capacidades de cada alumno.

Un problema o tension que enfrenta la profesion docente en la actualidad es la falta de
interés de los alumnos por querer estudiar y aprender, ademas de una ausencia de una

cultura democrética en la que todas las partes de una institucién estén integradas y puedan



participar en las decisiones de la comunidad escolar. La participacién de las familias en el
aula, en muchas ocasiones es nula, no existe un vinculo sumamente estrecho para que la
sociedad democratica sea vista en la institucion diariamente. “Apostar la democratizacién
de los centros escolares conlleva el disefio de modelos democraticos de eleccién del equipo
directivo, y al mismo tiempo, que exista un marco legislativo que dote a esa direccion
elegida de suficiente autonomia para poder llevar la practica de sus propuestas
pragmaticas.” (Santome, 2009). Para poder aplicar estas acciones de democratizacion en
la institucion, es necesario que se establezcan modelos que cumplan con las necesidades,

y que el equipo que esté a cargo, este autorizado para cumplir con la mision y los objetivos.
CONCLUSION

El ser docente implica mas que solo ensefiar un tema, implica comprometerse con la
profesion , es tener vocacion y ganas de ensefiar, de hacer un mundo mejor, en el que
existan nifios capaces de seguir sofiando aun cuando estén en un nivel superior, ser
docente implica estar a cargo de personas que sienten, viven y expresan sus ideas.
Tenemos en nuestras manos muchas de las futuras generaciones, pero no solo ese trabajo
depende de nosotros sino de todos los demas que estén involucrados en este ambito.
Mientras las sociedades avanzan, surgen y surgen nuevas necesidades a abarcar, de
satisfacer, y a pesar de los multiples esfuerzos que los maestro hagan, no se dan abasto.
En estos tiempos de pandemia salieron a la luz multiples situaciones acerca de la
ensefianza de los maestros, acerca dela tecnologia y como pudimos ver, aunque avance la
tecnologia, no es suficiente para que los nifios aprendan, siempre tendra que estar el
maestro ahi para resolver cuestiones, porque los maestros comprometidos con su labor
haran hasta los imposible para hace que sus alumnos aprenda y logren construir un futuro
mejor y pensar que podremos ser parte de este futuro, seremos parte de su historia, imagino

gue es un sentimiento inexplicable.
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