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Segundo grado de Secundaria
Fecha de observacion:

Practica social del lenguaje: Participar en mesos redondas
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GUIA DE DBSERVACION EN EDUCACION BASICA SECUNDARIA

D Grado:

Saber desarrollada por el d

Caracteristicas generales de la clase observada (tedrica-practica-taller):

Feche de la ohservacion:

ABORDA.JE DE LA ENSERANZA

I.  El/la docente plantea los objetives a lograr al iniciar la clase.

2. El/la docente recapitula el trebajo rezlizado en clases anteriores.

3. EV/la docente plantea una breve intraduccidn & la temética a trabajar.

4. El/la docente explicita su interés por el tema tratado. destacando su relevancia en la formacion.

5. El/la docente provee ejemplos o plantea y anzliza "casps” para facilitar la comprensicn.

B. El/la docente utiliza representaciones o esguemas para sintetizar los aspectos conceptuales.

7. El/la docente plantea preguntas de reflexion sobre el proceso de pensamienta llevado a cabo.

8. El/la docente detalls los pasos del procedimiento a seguir cuando se trata de una actividad de aprendizaje.
9. El/la docente propone actividades de aplicacion de lo aprendido.

I0. El/la docente plantea preguntas gue invitan a los estudiantes a expresar interrogentes, comentarios. dudas o puntos
de vista.

Il.  El/la docente hace un cierre de la clase, una revision y sintesis de lo trabajado hasta el momento.
12. El/la docente hacen referencia a las tareas a realizar en la prdxima sesién de trabajo.

13. El/la docente destaca los logros slcenzados en cada etapa y los aspectos a superar.

CONDUCCIGN DEL BRUPOD DE CLASE

1§. El/la docente organiza mediante consignas el trabajo individual y/o en grupe.

15. El/la docente controle. mediante la reiteracion de las consignas. las interacciones distractivas de los estudiantes.
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I6. El/la docente aplica estrategias pare mantener el nivel de atencion de los estudiantes.
{7. El/la docente monitorea el trabajo de los estudiantes y da indicaciones cuando es pertinente.

18. EI/ la docente atiende y asesora a los estudiantes gue parecen tener dificultades o pérdidas significativas de

atencién o mativacian.

HABILIDADES COMUNICATIVAS

19.  El/la docente se desplaza por el aula de clase.

.y
20. El/la docente hace contacto visual con los estudiantes que le plantean preguntas o hacen comentarios.
21.  El/la docente hace uso adecuado del lenguaje verbal y na verbal. -
22. El/la docente usa un tono de voz adecuado.
23. E/la docente hace comentarios gue favorecieron la creacidn de un clima ameno en le clase.

ACTITUDES
24. El/la docente expresa gestual o verbalmente interés por las participaciones de los estudiantes.
25. El/la docente ajusta el ritma de trabaje a las necesidades manifiestas de los estudiantes. g
26. El/la docente manifiesta entusiasmo por los logros slcanzados per los estudiantes. ':
27. El/la docente toma la iniciativa para ofrecer ayuda a los estudiantes que parecen necesitarla. —_0
28. El/la docente es cuidadaso y ordenado en el manejo de los recursos y materiales. _
-

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES.




1B
1.

g Nciiades Mrtr P

El/la docente aplica estrategias pare mantener el nivel de atencion de los estudiantes.

El/la docente monitorea el trabajo de los estudiantes y da indicaciones cuando es pertinente.

18. El/ la docente atiende y asesora a los estudiantes gue parecen tener dificultades o pérdidas significativas de

atencién o mativacidn.

HABILIDADES COMUNICATIVAS

20.

il

22.
3.

24,
25.
26.
7.
28.

El/la docente se desplaza por el aula de clase.

El/la docente hace contacto visual con los estudiantes que le plantean preguntas o hacen comentarios.
El/la docente hace uso adecuado del lenguaje verbal y na verbal.

El/la docente usa un tono de voz adecuado.

El/la docente hace comentarios gue favorecieron la creacidn de un clima ameno en ls clase.

ACTITUDES

El/la docente expresa gestual o verbalmente interés por las participaciones de los estudiantes.
El/la docente ajusta el ritma de trabajo a las necesidades manifiestas de los estudiantes.

El/la docente manifiesta entusiasmo por los logros alcanzados por los estudiantes.

El/la docente toma la iniciativa para afrecer ayuda a los estudiantes que parecen necesitarla.

El/la docente es cuidadaso y ordenado en el manejo de los recursos y materiales.

COMENTARIOS Y DBSERVACIONES.




Bibliografia:

« Conaliteg. Recuperado el 05 de Agosto de 2021 de la direccion electronica
https://libros.conaliteg.gob.mx/20/T2ESM.htm#page/114



https://libros.conaliteg.gob.mx/20/T2ESM.htm#page/114

