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Introduccion

En el siguiente documento se presenta el desarrollo de una investigacion- accién
titulada “El aprendizaje del uso y representacion de las fracciones mediante la modalidad de
Aprendizaje Basado en Problemas en un grupo de cuarto grado de primaria”. Esta
investigacion se llevo a cabo en el grupo de cuarto grado “A”, de la escuela primaria “Dr.
Gustavo Baz Prada” del turno matutino, ubicada en el municipio de San Francisco
Soyaniquilpan en la zona norte del Estado de México.

El tema de investigacion que se aborda en este trabajo resulta de gran relevancia en
la educacion primaria, debido a la importancia de que los alumnos comprendan los sistemas
de reparticion a través de las fracciones para posteriormente utilizar sistemas mas complejos;
comenzar con el aprendizaje de las fracciones resulta de vital importancia para sentar la base
de la division como la reparticion de un todo. De esta manera surge el interés por trabajar
este tema, a partir de la estrategia del ABP, proporcionando a los alumnos oportunidades para
aumentar su nivel de autonomia, iniciativa y favorecer las habilidades de analisis y manejo
de informacion para el disefio de soluciones.

Por otro lado, la relevancia de trabajar a partir de esta modalidad recae en el objetivo
de fortalecer las competencias genéricas y profesionales identificadas con menor desarrollo
durante la formacion docente; las cuales hacen referencia al disefio y aplicacion de
metodologias situadas, establecidas en el acuerdo 649 de la Licenciatura en Educacion
Primaria Plan 2012. De esta manera el objetivo primordial de este trabajo se concentra en la
mejora de la préctica docente mediante las estrategias aqui propuestas, asi como evidenciar

el avance sobre la misma.



Para efectos de esta investigacion el documento denominado informe de practicas
profesionales tiene la funcion de presentar los ciclos de reflexion de la investigacion-accion,
que orientan este trabajo guiado por el objetivo antes mencionado; para ello este documento
se encuentra dividido en tres apartados.

El primero, plan de accion, donde se presentan los procesos de investigacion de los
elementos tedricos del tema de estudio, asi como el diagnostico del problema. El segundo
apartado denominado, desarrollo, reflexién y evaluacion de la propuesta de mejora, en este
se presentan las diferentes estrategias disefiadas e implementadas, el analisis de cada una, asi
como su evaluacion y los resultados, deficiencias y logros de las mismas; con el fin de
cumplir con los objetivos de la investigacion-accién. Finalmente, el apartado tres con las
conclusiones y recomendaciones, donde se enuncian las conclusiones de la investigacion, asi

como las recomendaciones para efectos de préximas obras.



Plan de accién

Proposito

El proposito de esta investigacion funge como el punto guia durante el desarrollo de
este trabajo, se basa en la definicidn propuesta por Hurtado (2005), quien menciona que un
propdsito constituye un “ideal, una intencion, un deseo, una aspiracién o una meta que se
manifiestan en los aportes que se derivan de una accion determinada, por tanto, los propositos
responden al ¢para qué? de una investigacion determinando la importancia del tema

seleccionado”.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente el propdsito de la aplicacion de las
estrategias aqui presentadas se compone en funcion de atender la problematica identificada

la cual se menciona mas adelante; éste se compone de la siguiente manera:

e Disefar situaciones de aprendizaje mediante la metodologia de ensefianza situada a
partir de la estrategia de Aprendizaje Basado en Problemas para fortalecer las
competencias genéricas y profesionales seleccionadas del perfil de egreso de la

Licenciatura en Educacion Primaria Plan de Estudios 2012.

En primera instancia, el propdsito busca atender la problematica presentada en mis
intervenciones; sin embargo, también se pretende fortalecer las capacidades y competencias
de los alumnos de cuarto grado de primaria grupo “A”, que les permitan vincular sus
conocimientos matematicos para aplicarlos en situaciones de la vida cotidiana con la

finalidad de resolver problemas de diversa indole.



Para trabajar sobre el propdsito antes mencionado la actividad central se lleva a cabo
mediante los procesos de investigacion—accion descritos en el plan de accidn; estos permiten
reflexionar sobre el desempefio docente frente al grupo considerando aspectos como la forma
la guia de las actividades de aprendizaje, la aplicacion de la metodologia de ensefianza, las
instrucciones, los materiales implementados, con el fin de propiciar cambios para mejorar la

practica docente.

Asi mismo, dentro de este trabajo, la investigacion-accion permite adquirir un
mayor compromiso sobre el papel del docente frente a grupo, reflexionar constantemente
sobre el actuar profesional para identificar areas de oportunidad y trabajar sobre
ellas, permitir el reconocimiento de la labor docente como un factor de cambio de la
educacion y de la vida de los alumnos y finalmente fortalecer las competencias del perfil de
egreso establecidas en el Acuerdo NUmero 649 por el que se establece el Plan de Estudios

para la Formacion de Maestros de Educacion Primaria.

Intencién

La reflexién sobre la practica

La educacion ha sido una herramienta que ha permitido formar a los alumnos con
el propdsito de prepararlos para su introduccion en la sociedad de manera que contribuyan a
la misma de forma sabia, sensible e inteligente; para lograr este objetivo es necesario que los
docente se preparen, actualicen y mejoren su practica para contar con los conocimientos y

las competencias necesarias para satisfacer las demandas educativas y sociales que la



poblacién requiere; por tanto, es relevante que los docentes asimanos el compromiso de

mejorar nuestro actuar mediante la identificacion de nuestras areas de oportunidad.

El papel del docentees un factor que influye en los resultados educativos
de los alumnos, al fungir como guia y facilitador del aprendizaje (Ruiz Quiroga, 2010), por
esta razon es tan importante adquirir el compromiso de mejorar nuestro actuar dentro del aula
comenzando con el reconocimiento y fortalecimiento de nuestros aciertos, asi como la
identificacion de nuestras fallas y areas de oportunidad para trabajar sobre ellas con el fin de
disiparlas o disminuirlas. El logro de este objetivo requiere la implementacion de una serie
de acciones docentes constituidas dentro de un proceso de mejora interminable denominado

reflexion sobre la practica.

Para hablar sobre estetérminoes necesario conocer y comprender
su definicion, asi como sus implicaciones. La reflexion sobre la préctica consiste en una
autocritica de nuestro actuar docente para comprender el sentido, finalidad y el proceso de la
misma. Garcia (2009) (citado en Camarillo, 2017) menciona que “a medida que el educador
reflexiona sobre su trabajo, lo explica, lo comprende, lo interviene y obtiene éxito adquiere
prestigio y descubre el papel que juega el trabajo docente en el cambio social”. De acuerdo a
lo mencionado anteriormente se destacan tres aspectos, el primero es que el docente es el
responsable del mejoramiento de su practica, el segundo que la reflexion de la practica debe
verse reflejada en nuestro actuar y no solo quedarse plasmado en un papel y el tercero que la
reflexion sobre la practica no solo consiste en identificar fallas y aciertos, sino también

permite identificarnos como agentes de cambio social desde el acto educativo.



La importancia de reflexionar sobre la practica docente recae en dos aspectos; el
primero es responder a las necesidades que la sociedad demanda para formar alumnos que se
incluyan en la sociedad de forma responsable y sabia. ElI segundo es que el docente
se reconozca como factor de cambio dentro del sistema educativo mediante la adquisicién
del compromiso “en la preparacion constante, en la posibilidad de transmitir elementos clave
para la formacion de sus alumnos y de compartir sus descubrimientos para la solucion de
problemas” (Cervantes Urban, 1999), es decir, comprometerse a mejorar su actuar en funcion
de contribuir a la educacion mediante una participacion activa en ambitos académicos y de

formacion emocional y social.

El proceso de reflexion de la practica implica el analisis de la misma para identificar
las areas de oportunidad, asi como los pros y contras con el fin de trabajar sobre ellos. En
razon a esto Zabala (2002) (citado en Garcia C, Loredo E, & Carranza P, 2008) sefala
que “el analisis de la practica educativa debe realizarse a través de los acontecimientos que
resultan de la interaccién maestro—alumnos y alumnos—alumnos”, por tal motivo el informe

de précticas resulta ser una gran opcion para trabajar en funcién a ello.

La propuesta de que la reflexion sobre la préctica se basa en las interacciones entre
docentes y alumnos y entre los mismos alumnos, permite poner en el centro de analisis las
acciones aplicadas por parte del docente para el proceso de aprendizaje; a través de todos los
hechos que ocurren en el aula se puede identificar los puntos de mejora de la practica docente
por tanto el informe de practicas a través de su modalidad de trabajo e investigacion resulta

una de las formas mas viables para llevar a cabo este proceso de reflexion.



Estas interacciones permiten que el docente, a traves de las respuestas de los
alumnos, identifique si su actuar es adecuado y propicia el aprendizaje de los estudiantes,
considerando aspectos como la forma en que brinda las instrucciones, la forma de presentar
el tema y las situaciones de aprendizaje, como dirige la clase, las oportunidades
de participacion de los alumnos para compartir experiencias y conocimientos, asi como el
interés y atencion que los alumnos muestran durante las sesiones de clase; estos aspectos
representan puntos de analisis para los docentes quienes buscan desemperiar su funcién de

manera adecuada conforme a los resultados que sus experiencias les propicien.

El informe de practicas: una ruta de accion

El informe de précticas consiste en la “elaboracion de un documento analitico-
reflexivo del proceso de intervencion que realiz6 el estudiante en su periodo de préctica
profesional” (Secretaria de Educacion Publica [SEP], 2014). Dentro de este documento se
pretende que los docentes en formacion describan las acciones, estrategias, los métodos y los
procedimientos llevados a cabo con la finalidad de mejorar y transformar uno o algunos

aspectos de la préactica profesional.

Zabala (2002) (citado en Garcia C, et al. 2008) también comenta que el analisis de
la préctica no solo se limita a la accion docente dentro del aula, sino que abarca desde los
procesos de planeacion y aplicacion hasta la evaluacion de los resultados; en funcién
de abarcar todo el proceso de intervencion docente para comprender las diversas dimensiones
que influyen en el desempefio del mismo, entre las cuales se pueden considerar las propuestas

por Cecilia Fierro (2008).
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Tras las condiciones anteriores, el informe de précticas profesionales se convierte en
una herramienta viable para los docentes en formacion, al permitir reflexionar y analizar la
practica desde un enfoque holistico donde la vida personal y profesional se relacionan entre
si y fungen como factores influyentes dentro del actuar docente; por tanto, es relevante

considerarlos como puntos de partida para la reflexion sobre la practica.

La finalidad del informe de practicas profesionales es “mejorar y transformar uno o
algunos aspectos de la practica profesional” (Secretaria de Educacion Publica [SEP],
2014) mediante el analisis y revision de un plan de accidn donde se disefian las estrategias a
aplicar para mejorar la practica, su implementacion, asi como los procesos de evaluacion y
reflexion de las mismas, estos basados en la metodologia de investigacion-accion

considerando los conceptos y principios de la metodologia de trabajo elegida.

La intencion de elaborar este documento recae en el fin Gltimo de fortalecer las
competencias genéricas y profesionales identificadas con bajo desarrollo dentro del perfil de
egreso de la Licenciatura en Educacién Primaria, Plan 2012, de acuerdo al autodiagndstico
aplicado y al reconocimiento de las problematicas presentadas a lo largo de las
intervenciones durante la formacion inicial; las cuales se mencionan en los siguientes
apartados. De acuerdo a este proceso se identificacion areas de mejora basadas en las
problematicas y dificultades que afectaban el desempefio docente y por tanto el rendimiento

de los estudiantes durante las intervenciones docentes.

Para llegar al tema y problema sobre los cuales se trabajan en este documento, se
presentd un punto de interés orientado hacia la mejora del actuar docente, asi mismo esté

punto se vio influenciado por diferentes aspectos los cuales se categorizan en dos ambitos; el
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primero hace referencia a los intereses profesionales donde predomina el objetivo de mejorar
mi practica docente en funcion del cumplimiento de las competencias del perfil de egreso asi
como fungir un papel de guia y facilitador del aprendizaje mediante el disefio de actividades
interesantes y de impacto para los alumnos, al mismo tiempo busco fortalecer mi amor y
compromiso hacia la profesion docente mediante la reflexion del impacto de mi actuar en los

estudiantes.

En el segundo ambito se encuentran mis intereses personales, los cuales se vieron
influenciados por mis experiencias estudiantiles; durante épocas anteriores como estudiante
me enfrente a situaciones de aprendizaje que generaban poco interés y relevancia en su
aplicacion en la vida real. Ahora que me estoy formando como docente busco cambiar esa
situacion en mi actuar profesional a traves del disefio de actividades que permitan a los
alumnos identificar la aplicacién de los conocimientos escolares dentro de su contexto para
la solucion de problemas, generando interés por aprender los contenidos disciplinares y
encontrar la utilidad de los mismos en la vida cotidiana y reconocer la importancia e impacto

de la educacién en la vida personal.

Camarillo (2017) menciona que “a menudo reproducimos las formas como fuimos
formados llegando a ser irreflexivos de lo que hacemos, esto impide darnos cuenta de
nuestras limitaciones y a no detectar la necesidad de desarrollo profesional”. Para evitar este
ciclo se deben razonar sobre las experiencias pasadas respecto al aprendizaje, decidir si
fueron buenas y malas y reconocer cual es la posicion que se adoptan frente a ellas para evitar
repetir practicas poco profesionales y reinventar la forma de desempefiarnos en cualquier

ambito de la vida.
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Las experiencias educativas que recuerdo como estudiante no son del todo positivas,
por lo que mi interés se centra en no repetir las practicas poco relevantes que recuerdo y
evitar convertirme en una docente pasiva incapaz de actualizarse y responder a las
necesidades de los alumnos; para ello pretendo forjar una forma de ensefianza propia
considerando las metodologias de ensefianza, los procesos de investigacion y las experiencias

previas y actuales de la practica para mostrar un mejor desempefio dentro del aula.

Para atender los intereses planteados anteriormente el tema elegido para este trabajo
es la ensefianza situada bajo la modalidad de Aprendizaje Basado en Problemas, también
conocido como ABP, propuesto por Frida Diaz Barriga (2003) en su obra “Cognicion situada
y estrategias para el aprendizaje significativo”, en la cual se mencionan algunas estrategias
de la ensefianza situada, sus implicaciones y caracteristicas. La eleccidn de este tema fue
resultado de un proceso de analisis, en el cual se identificaron las competencias profesionales
y genéricas con menor desarrollo durante la formacién inicial considerando las problemaéticas

y dificultades enfrentadas durante las jornadas de préctica.

Las jornadas de practicas representan escenarios educativos, en los cuales los
docentes en formacién gozan de un mayor acercamiento al trabajo docente. Son una
oportunidad para poner en juego las habilidades y conocimientos profesionales mediante las
intervenciones en los grupos; las cuales permiten identificar el nivel de desempefio en cuanto
a los logros, dificultades, aciertos y areas de mejora identificados. Las jornadas de practica
representan desafios para los docentes en formacion, quienes al encontrarse aun en

preparacion no cuentan con la experiencia necesaria para atender y responder de forma
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adecuada las situaciones y problematicas que se presentan; estas situaciones se convierten en

el punto de partida de la reflexion y mejora sobre la préactica.

Diagnostico

La educacién es un aspecto que se ve influenciado por diversos fendmenos que
generan retos para los docentes; los cuales deben contar con las habilidades y conocimientos
necesarios para responder ante estas situaciones, estos requisitos deben desarrollarse a lo
largo del ejercicio docente comenzando desde los primeros ejes de formacion como la
educacion en las escuelas Normales, donde a través del Acuerdo Numero 649 mencionan que
“La formacion de los docentes de educacion basica debe responder a la transformacion social,
cultural, cientifica y tecnoldgica que se vive en nuestro pais y en el mundo” (Secretaria de
Educacién Basica, 2012). Es decir, es necesario formar docentes capaces de renovar sus
practicas y conocimientos para alinearnos con los constantes cambios sociales, asi como

responder a los retos que emergen ante estas evoluciones.

Para atender a estas transformaciones, la Licenciatura en Educacion Primaria Plan
2012, a través del Acuerdo NUmero 649, ha establecido los rasgos deseables que el docente
en formacion debe mostrar al finalizar su paso por la Educacién Normal, mediante la
articulacion de un perfil de egreso donde se sefialan los conocimientos, habilidades, actitudes
y valores involucrados en los desemperfios propios de la profesion (Secretaria de Educacion

Basica, 2012).

Este perfil de egreso esta compuesto por seis competencias genéricas que expresan

los desempefios comunes que deben demostrar los egresados de programas de educacion
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superior; asi como nueve competencias profesionales que expresan los criterios que los
futuros docentes de educacion basica deben cumplir al final de la formacién inicial, tienen
un caracter especifico y se forman al integrar conocimientos, habilidades, actitudes y valores

necesarios para ejercer la profesion docente y desarrollar préacticas en escenarios reales.

Las competencias profesionales representan indicadores fundamentales para guiar el
desempefio del docente en formacion dentro del aula considerando sus intervenciones, con
el fin de mostrar un desempefio adecuado que responda a las necesidades del alumnado a
atender. A continuacién, se muestras las competencias profesionales enunciadas para la

Licenciatura en Educacion Primaria Plan 2012:

e Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos Yy
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del plan y
programas de estudio de la educacién basica.

e Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el desarrollo
de las competencias en los alumnos de educacién basica.

e Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacién basica para
alcanzar los propdsitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las
capacidades de los alumnos del nivel escolar.

e Usa las TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

e Emplea laevaluacion para intervenir en los diferentes &mbitos y momentos de la tarea
educativa.

e Propiciay regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el

fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.
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e Actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la practica
profesional.

e Ultiliza recursos de la investigacion educativa para enriquecer la practica docente,
expresando su interés por la ciencia y la propia investigacion.

e Interviene de manera colaborativa con la comunidad escolar, padres de familia,
autoridades y docentes, en la toma de decisiones y en el desarrollo de alternativas de

solucidn a problematicas socioeducativas.

Para identificar las competencias genéricas y profesionales a trabajar dentro de este
documento, se realizd un diagndstico que permitio reconocer el nivel de adquisicion de cada
una de las competencias mencionadas anteriormente. La elaboracion del diagndstico recayo
en dos procesos, el primero sobre el analisis de las experiencias docentes dentro del aula, los
resultados y logros de la misma (Anexo 1), basandose en las dimensiones de la practica
propuestas por Cecilia Fierro (2008) en su obra Transformando la practica docente y el
segundo se enfoca en un ejercicio de valoracién de cada una de las competencias del perfil
de egreso (Anexo2), con el fin de establecer el nivel de desarrollo de las mismas a lo largo

de la formacion inicial.

De acuerdo a los resultados obtenidos a través de estos procesos de evaluacion

diagnostica resulta significativo trabajar sobre la competencia profesional de:

Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos Yy
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del plan y programas

de estudio de la educacion basica. (SEP, 2012, p. 11), considerando las diferentes dificultades
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y problematicas identificadas durante las intervenciones. Aunado a ello el elemento

seleccionado de la competencia es:

e Disefia situaciones didacticas significativas de acuerdo a la organizacion curricular y

los enfoques pedagdgicos del plan y los programas educativos vigentes.

Trabajar sobre esta competencia tiene el fin de poner en juego habilidades para el
disefio de situaciones de aprendizajes basadas en experiencia reales, interesantes y de impacto
para los alumnos; que a su vez permitan analizar el desempefio del docente en formacion
frente al grupo, considerando el disefio y planteamiento de las situaciones de aprendizaje, la
guia de las actividades, las instrucciones para el desarrollo de las mismas, el uso de materiales

y los logros en los objetivos de aprendizaje de los alumnos.

De igual forma de acuerdo a las experiencias a lo largo de la formacién docente, la
competencia genérica elegida es “Usa su pensamiento critico y creativo para la solucion de
problemas y la toma de decisiones” (SEP, 2012), enfocada en la aplicacion de conocimientos
para transformar las practicas, de manera responsable. Esta competencia tiene un gran
impacto sobre el desarrollo docente, pues a través de sus implicaciones exhorta a los
profesionales de la educacién a informarse y actuar para atender una situacion determinada.
Ademas de ello, dentro del informe de practicas se llevan a cabo procesos de toma de
decisiones para el redisefio de las estrategias en funcion de los puntos de mejora y el logro

de los objetivos.

Para atender el problema identificado resulta relevante presentar una descripcion mas

profunda del mismo con el fin de identificar sus consecuencias, origenes, tipo de problema,
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a quiénes afecta, cudl es el propdsito de trabajar sobre él y cuales son las propuestas para
atenderlo; aspectos que fungen como areas a considerar para evaluar el impacto de las

estrategias propuestas y los avances sobre el mismo; todo ello se presenta a continuacion.

Descripcion del problema

La elaboracién de este documento pretende trabajar sobre el problema de préactica
identificado a través del diagndstico. El problema se sitGa dentro de mis intervenciones de
préctica a lo largo de la formacion inicial; se identifico la deficiencia y las dificultades para
trabajar mediante la metodologia de ensefianza situada centrada en la solucién de problemas;
la guia durante el desarrollo de las actividades, el planteamiento de las instrucciones y la

proyeccion de los conocimientos académicos dentro de situaciones de la vida cotidiana.

Durante los intentos por aplicar estrategias de la metodologia de ensefianza situada,
me enfrente a diversas dificultades como el planteamiento de actividades de poco impacto
para los alumnos, no poder guiar las actividades de forma auténtica para generar motivacion
e interés por el trabajo, brindar instrucciones confusas y el uso de material con poco impacto;
resultado de lo anterior, estos puntos se convierten en areas que pretendo mejorar para
responder a las necesidades de los alumnos de manera oportuna y diversa atendiendo a sus
necesidades y a las implicaciones del curriculo, asi como cumplir con las competencias del

perfil de egreso.

De acuerdo a la problematica anterior y a la metodologia y estrategia de trabajo
elegida, el problema que se aborda en este trabajo se plantea a través de la siguiente pregunta

de investigacion:
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¢Como disefiar situaciones de aprendizaje a partir de la estrategia de Aprendizaje
Basado en Problemas que respondan al aprendizaje y necesidades de los alumnos de un grupo

de cuarto grado de primaria?

La respuesta a esta incognita se desarrolla a lo largo de este trabajo donde a través de
la elaboracion de un diagndstico y aplicacion de procesos de investigacion-accion aplicando
la metodologia situada bajo la estrategia de ABP se llega al disefio de una serie de estrategias
que buscan responder a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, asi como dar

respuesta al problema detectado.

Tipo de problema.

Una vez enunciadas las dificultades de la practica y las competencias a abordar, se
deduce que el tipo de problema identificado se clasifica en dos categorias metodoldgico y
disciplinar. La primera categoria hace referencia a una ausencia de informacion respecto a
los contenidos del curriculo, sobre la metodologia de ensefianza situada, sus caracteristicas,
estrategias y formas de aplicacidn; situacion que limitaba las intervenciones frente al grupo
pues, al no contar con las herramientas e informacidn necesarias disminuia la calidad de la
aplicacion de esta metodologia y en otros casos se omitia el trabajo a través de la misma, lo
cual privaba a los alumnos de trabajar de forma integral, atendiendo a sus necesidades y su

contexto afectando su desarrollo integral.

La segunda clasificacion enuncia al problema de tipo disciplinar debido que para
atenderlo se trabaja a partir de la asignatura de matematicas considerando el contenido

disciplinar de las fracciones con el fin de atender las necesidades de aprendizaje de los
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estudiantes, los aprendizajes esperados, el enfoque de la asignatura de matematicas, los
rasgos del perfil de egreso de educacion primaria, los principios pedagdgicos y el principio
de formacion integral de la educacién, a los que responde mediante el trabajo a partir de la

metodologia de ensefianza situada y el ABP.

Actores de la problemética.

La problemética identificada implica tanto sujetos que influyeron como aquellos que
resultaron afectados, actores que se encontraron inmersos en la situacion por su participacion
directa o indirecta. De acuerdo a Torres Huerta (2017) los actores de una problematica se
definen como los sujetos involucrados en el origen o desarrollo del problema; orientado al
ambito educativo son aquellos involucrados en los procesos de aprendizaje de los alumnos
entre los que se encuentran los docentes y los mismos estudiantes. Estos actores presentan
actitudes o pensamientos que influyen de forma diversa a la problematica; identificar el papel
de cada uno de ellos es relevante para comprender desde que puntos se puede atender la

situacion considerando la funcion de los mismos.

De acuerdo al prop6sito del informe de préacticas profesionales el actor principal es el
docente en formacidn sujeto de la accion, centro de los procesos de reflexion y mejora, pero
de igual forma responsable del origen de la problematica identificada, al no contar con la
experiencia e informacion necesaria para tener un dominio sobre la metodologia de

ensefianza situada y generar barreras para el aprendizaje y la participacion para los alumnos.

Estas barreras son entendidas como factores que surgen de la interaccién entre los

estudiantes y su contexto las cuales dificultan o limitan el pleno acceso a la educacién y al
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aprendizaje de los alumnos; de acuerdo a la definicion anterior la problematica identificada
representa una barrera para los alumnos de educacion primaria al limitar o negar
oportunidades para aprender de forma diversa e integral, asi mismo para el docente en
formacion representa una limitante para trabajar sobre la metodologia elegida ocasionando
una laguna de conocimientos sobre el tema y obstaculizando el cumplimiento de las

competencias del perfil de egreso.

El segundo actor de la problematica son los alumnos, quienes son los sujetos mas
afectados al ver limitadas sus oportunidades de aprendizaje; ademas de ello las caracteristicas
de los alumnos identificadas en las intervenciones que posiblemente aportaron al problema
fueron su comportamiento de desinterés o poca atencion sobre las actividades, considerando

su respuesta y disposicién para el desarrollo de las mismas.

Otro factor importante fue el nimero de alumnos de los grupos aspecto que represento
uno de los mayores retos durante las intervenciones; normalmente los grupos eran numerosos
con un promedio entre 30 y 40 estudiantes; considerando esto regular el comportamiento y
mantener el orden en el grupo era complicado, al aplicar actividades dindmicas los alumnos
se distraian con facilidad y se creaba confusion sobre las indicaciones. Estas situaciones
generaron desconfianza sobre mi capacidad para plantear actividades adecuadas que llamaran
la atencién de los estudiantes, asi como en la forma de guiar las actividades y lograr un

aprendizaje significativo que trascendiera de los apuntes y del aula.

Estas situaciones generaron desconfianza al implementar actividades centradas en la

metodologia situada; por lo cual también es relevante trabajar sobre el actuar docente para
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regular el comportamiento de los alumnos, centrar la atencion e implementar estrategias de

organizacion y participacion para evitar el desorden.

Otros actores que influyeron en la problematica fueron los docentes titulares, quienes
brindaron la oportunidad para trabajar con los alumnos; estas oportunidades estuvieron
acompariadas de diversas experiencias de acuerdo a la disposicion de los docentes entre las
que se destacan la falta de seguimiento durante las primeras intervenciones y por tanto pocas
recomendaciones y orientaciones sobre el trabajo de intervencion, factor que origin6 poco
entusiasmo sobre los logros o fallas de las intervenciones y la falta de apoyo para regular el
comportamiento de los alumnos y redirigir la atencion de los mismos hacia las situaciones

de aprendizaje.

Origen de la problematica.

Ademas de los actores, un aspecto importante para atender la problematica es conocer
las causas que lo originan, las cuales se han mencionado de forma explicita a lo largo de este
trabajo, entre ellas se destacan la falta de informacién sobre la metodologia, el miedo y
desconfianza sobre mi desempefio adecuado durante las intervenciones en el aula, la falta de
apoyo de docentes, la poca orientacion sobre el tema y sobre todo el miedo causado por las
experiencias negativas sobre la aplicacion de la metodologia. A continuacion, se presenta
una descripcion de como surgié la problematica identificada, durante las intervenciones
docentes donde se enuncian las experiencias, asi como los aspectos que influyeron en la

misma.
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Los conflictos en la intervencion.

Algunos de los conflictos que enfrente durante mis practicas se encuentran la
dificultad para plantear las instrucciones de forma adecuada; identifiqué que los alumnos no
comprendian del todo las indicaciones e instrucciones que daba para el trabajo por lo que
debia repetirlas por lo menos tres veces para que todos los alumnos pudieran desarrollar la
actividad; si bien sé que es necesario repetir las instrucciones para resolver dudas sobre el
trabajo; considero que en mi caso esta situacion fue constante y llego a convertirse en un
obstaculo para el desarrollo de otras actividades pues ocupaba demasiado tiempo y

descuidaba otros factores al interior del aula.

Otro conflicto se centra en la debilidad para el disefio y aplicacion de situaciones de
aprendizaje centradas en contextos reales, donde los alumnos pusieran en juego sus
habilidades y conocimientos, les permitieran construir alternativas de solucion desde sus
perspectivas, compartir sus ideas y relacionar los conocimientos disciplinares con la solucion
de conflictos de la vida cotidiana. Esta situacion se vio reflejada al presentar actividades en
la asignatura de matematicas, donde la accion se centraba en la presentacion de ejercicios, se
ejemplificaba la solucion para posteriormente trabajar con otros problemas y los alumnos
resolvian las situaciones utilizando los algoritmos propuestos, aspecto que limitaba la

creatividad, iniciativa y autonomia de los alumnos para responder a estas situaciones.

Otra debilidad que se identifico corresponde a la guia de las actividades y el
planteamiento de las instrucciones, las cuales en ocasiones confundian a los alumnos y debian
repetirse en mas de tres ocasiones. Esta situacion surgio debido a dos causas, la primera fue

la distraccion de los alumnos, lo cual limitaba la atencion para el desarrollo de la actividad y
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generaba la necesidad de repetir las indicaciones para poder realizar las actividades, por ello
surge el interés de plantear actividades que permitan los alumnos centrar su atencion en la

situacion de aprendizaje.

La segunda fueron los nervios; estar frente a un grupo con la responsabilidad de
guiarlos en el proceso de aprendizaje genera presion sobre el docente generando nervios
considerado como un estado emocional por el que cualquier profesional de la educacién
puede pasar; sin embargo, afecta significativamente el desempefio que tenga. En ocasiones
los nervios jugaban en contra y se evidenciaban en la forma de hablar, generando confusion
en las indicaciones o en el uso de palabras o frases, por lo cual es necesario trabajar sobre
esta area desde la creacion de un mayor acercamiento con los alumnos y el establecimiento

de un clima de confianza donde todos puedan sentirse cbmodos para trabajar y expresarse.

A causa de las probleméaticas mencionadas anteriormente, la ensefianza situada bajo
la estrategia de ABP representa un medio favorable para favorecer las capacidades de los
alumnos orientadas a identificar el uso de las matematicas dentro de su contexto real, a travées
del disefio y planteamiento adecuado de las situaciones de aprendizaje, las indicaciones, el
seguimiento y la guia de las actividades con el fin de conseguir el desarrollo del aprendizaje

de los alumnos.

Hipaotesis de accion

El concepto de hipotesis de investigacion se concibe como una “alternativa
provisional para solucionar el problema de investigacion-accion. Indica una accion a realizar.

Se puede modificar durante la ejecucion, si se observa que con el cambio de asegura un mejor
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resultado” (Garcia Lopez, 2004). Acorde a lo anterior, hipdtesis se entiende como un

supuesto donde se plantea una premisa respecto a la solucion del problema.

Resultado del andlisis de la informacion anterior, la hipétesis de la accidn que se

propone para este proyecto de investigacion es la siguiente:

e Eltrabajo por Aprendizaje Basado en Problemas fortalece el disefio de

metodologias situadas en el aprendizaje.

Para trabajar sobre ello se plantean diferentes procesos y actividades que pretenden
cumplir con esta hipoétesis a partir de procesos investigacion-accion, comprension, disefio y

reflexion de los resultados obtenidos, los cuales se presentan a continuacion.

Marco tedrico

Para efectos de esta investigacion el disefio de las actividades y el desarrollo del
trabajo esta orientado bajo las caracteristicas de la metodologia de ensefianza situada sobre
la estrategia de Aprendizaje Basado en Problemas; estos dos aspectos fungen como ejes
rectores de la accion que se describe durante el desarrollo de este documento; por tanto, es
imprescindible mencionar las caracteristicas de cada uno para identificar el cumplimiento de
los principios enmarcados en cada una a través del disefio y aplicacion de las alternativas de

mejora propuestas.

La ensefianza situada

En primer lugar; la ensefianza situada se define como una metodologia de ensefianza

centrada en el aprendizaje experiencial propuesto por Dewey (2006) citado por Diaz Barriga
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(2003), quien entiende a la escuela como un escenario social donde surgen los primeros
acercamientos a la vida en comunidad; por lo cual, la escuela debe brindar oportunidades
para el intercambio de experiencias a partir del trabajo colaborativo entre alumnos, donde se
compartan opiniones, ideas y experiencias de su vida para relacionarlas con los aprendizajes
de la escuela; para ello las actividades de aprendizaje propuestas no solo deben centrarse en
los conocimientos adquiridos en las asignaturas sino también en aquellos que los alumnos

adquieren durante su vida cotidiana.

La ensefianza situada percibe las experiencias reales como el origen del conocimiento,
éstas deben reflejar el vinculo entre los conocimientos adquiridos en la escuela y aquellos
que se aprenden durante experiencias de la vida cotidiana. La importancia de este vinculo es
mencionada por Diaz Barriga (2006) quien argumenta que al lograr que las situaciones de
aprendizaje escolarizadas se relacionen con situaciones reales se favorece que los alumnos
perciban la situacion menos artificial y logren vincular sus conocimientos para aplicarlos en

situaciones reales.

De acuerdo con lo anterior, el vinculo de conocimientos creado por medio de la
metodologia de la ensefianza situada permite que los alumnos desarrollen capacidades tales
como identificar el vinculo entre la escuela y la vida, compartir ideas y opiniones, trabajar en
grupo, realizar acuerdos, defender puntos de vista, entre otras que son esenciales para la vida

en sociedad.
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Caracteristicas de la ensefianza situada.

Algunos de los aspectos que caracterizan a la metodologia de ensefianza situada se
centran en la forma de trabajo del mismo y en los procesos durante su desarrollo, a
continuacion, se presentan las caracteristicas de esta metodologia de trabajo resultantes del
analisis de los trabajos de Diaz Barriga (2006) y de la Universidad Internacional de Valencia

(2015).

e Estametodologia requiere de la integracion del contexto y la actividad de los alumnos
para que construyan un conocimiento y desarrollen habilidades que respondan a sus
necesidades personales y las de un ciudadano. Por tanto, es relevante iniciar con la
investigacion de informacion sobre el contexto de los alumnos, asi como las necesidades que
presentan con respecto al contenido disciplinar a trabajar.

e EIl docente se basa principalmente en una situacion real que busca la solucién de
problemas a través de la aplicacion de situaciones cotidianas (Universidad Internacional de
Valencia, 2015). Lo que esta perspectiva enmarca es el papel del docente como presentador
de las situaciones de aprendizaje y guia durante el desarrollo del trabajo, con el fin de
encaminar a los alumnos a reconocer el vinculo entre lo aprendido en la escuela y su
aplicacion en situaciones cotidianas para desarrollar capacidades a aplicar en la vida en

sociedad.

e Para el aprendizaje situado es relevante la interaccion entre los alumnos; con el
objetivo de propiciar acercamientos a la vida en sociedad mediante el establecimiento de

roles, el desarrollo de trabajo en equipo, realizacion de acuerdos y expresar ideas basadas en
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argumentos. Esto permitird que los alumnos comiencen a reconocerse como parte de un

grupo y como tal deben aportar al mismo desde sus posibilidades y diferencias.

e EI trabajo en equipo y la colaboracion fungen un papel importante en esta
metodologia, se enfrenta a los alumnos a retos cotidianos que requieren una solucion a partir
del analisis de las problematicas propuestas, dentro de este proceso es indispensable fomentar
el trabajo cooperativo para la solucion del mismo; por tanto, las interacciones y
oportunidades para compartir ideas, puntos de vista y argumentarlas son puntos clave para

focalizar el objetivo de esta metodologia mencionado anteriormente.

o Parte de la idea que el conocimiento es contextual y por tanto esta influenciado por la
actividad, agentes y el entorno en los que se desenvuelven los alumnos, por lo cual es

relevante elaborar un diagndstico del contexto.

e EIl aprendizaje surge mediante una experiencia social que se enriquece con las
experiencias y aportaciones de otros. Mediante el trabajo colaborativo y las oportunidades
para compartir ideas los alumnos expresan ideas y opiniones que aportan a la construccion

de nuevos conocimientos.

e La participacion de los adultos y docentes es actuar de guia y apoyo para que los

alumnos analicen, estructuren y modelen las soluciones mas adecuadas.

e El aprendizaje como un proceso multidimensional que involucra el pensamiento, la

afectividad y la accion.
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e El conocimiento debe ser aplicado (Villavicencio Martinez & Uribe Bugarin, 2017).
Los escenarios de accion cercanos a la realidad permiten que los alumnos sitlen y apliquen

Sus conocimientos en situaciones reales.

e El aprendizaje situado implica la enculturacion, la cual consiste en un proceso donde
los involucrados interiorizan los valores y las précticas de un grupo social, establecen roles

y aportan a la misma.

e EI alumno vincula las experiencias de aprendizaje con otras para reflejar la

comprension de los temas de aprendizaje.

e El docente se percibe como un “disefiador instruccional” encargado de disefiar las

situaciones problema a presentar a los alumnos (Diaz Barriga, 2006).

Considerando las caracteristicas antes mencionadas y tras su reflexion, se entiende
que la ensefianza situada pretende llevar al alumno a adquirir un aprendizaje donde encuentre
sentido y utilidad a lo que atiende en el aula. De esta manera el conocimiento se basa en lo
que el estudiante va a saber, podra hacer y desea saber (Gémez Ortiz, 2014), esto a su vez
permite que los estudiantes desarrollen habilidades de investigacién, expresion de ideas y

argumentacion de las mismas.

Actores de la enseflanza situada.

La metodologia de ensefianza situada considera la participacion de tres actores
principales concebidos como los alumnos, los docentes y los adultos o padres de los alumnos;
cada uno con una funcion a cumplir. La importancia de la participacion de estos actores es

recalcada por Mayorga, Pérez, Ruiz y Coloma en su obra Trabajo cooperativo docente—
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familia para el desarrollo de la autonomia en infantes (2020), donde mencionan que, si bien
el docente es un guia para el aprendizaje del alumno, el acompafiamiento y participacién de
los padres en las actividades de aprendizaje es un factor determinante para que los alumnos

potencien al maximo el desarrollo de sus capacidades.

Actualmente, en la situacién de aprendizaje a distancia la interaccion entre los padres
y alumnos para el desarrollo de las actividades de aprendizaje ha aumentado, los padres han
tomado el papel de “guia instruccional, técnicos de las TIC y guias del trabajo” (Vives, 2021),
aun mayor en los casos donde la comunicacion entre docentes y alumnos es intermitente o
nula (SEP, 2020) o cuando simplemente no se cuentan con los recursos para mantener una

comunicacion estable con los docentes.

Mayorga et. al. (2020) mencionan que “las familias propician espacios 0 ambientes
coémodos para el proceso de ensefianza aprendizaje dentro del mismo hogar”, esto a través
del acompafiamiento y convivencia con los alumnos, asi mismo con el establecimiento de
una comunicacion socioemocional efectiva que permita conocer las emociones que los nifios
presentan durante esta etapa de aprendizaje a distancia, los cuales segun la SEP (2021) se
presentan como factores de influencia sobre el rendimiento académico de los estudiantes en
esta nueva normalidad. Es por ello que es relevante incluir a los padres y madres dentro de
las actividades de aprendizaje de los alumnos, para incentivar el interés de los padres por el
aprendizaje de sus hijos, asi como propiciar un ambiente de confianza y aprendizaje mutuo

entre padres e hijos.
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Ahora bien, para comprender la funcién de cada uno de los actores inmersos en el
acto educativo de la metodologia de ensefianza situada es necesario resaltar las tareas que le

competen a cada uno, las cuales se enuncian a continuacion:

El papel del docente.

El papel del docente es un factor fundamental para el desarrollo de la metodologia de
ensefianza situada, puesto que este actor es el sujeto que se relaciona directamente con la
situacion y el desarrollo del trabajo. Para desglosar este punto es necesario mencionar que el
papel del docente va mas alla de la mera presentacién de la situacion, este debe brindar las
oportunidades y herramientas necesarias para cumplir con el desarrollo y objetivo del
aprendizaje situado basado en las experiencias y el vinculo de los conocimientos escolares

con situaciones cotidianas.

Diaz Barriga en su obra Ensefianza situada: vinculo entre la escuela y la vida (2006)
percibe al docente bajo el rol de “disefador instruccional”, encargado de disefiar las
situaciones de aprendizaje que se presentan a los alumnos, las cuales deben cumplir con las
caracteristicas de la ensefianza situada mencionadas con anterioridad, incluyendo el vinculo

ente los conocimientos escolares y cotidianos.

El papel del docente se puede asumir desde la siguiente perspectiva tomada de la obra

de Diaz Barriga (2006):

“El rol del docente o del disefiador instruccional requiere un acercamiento y
comprension desde el interior de la comunidad de aprendices, asi como el empleo de

la reflexion y observacion participante en el grupo. De esta forma, el disefio de la
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instruccion requiere una metodologia de disefio participativo y la posibilidad continua

de redisefiar las practicas educativas con los actores mismos y en funcion de ellos”.

(Diaz Barriga, 2006)

La tarea del docente comienza desde la investigacion de la metodologia bajo la cual
se desea trabajar y continua con el disefio de las situaciones a presentar; para ello, Diaz
Barriga (2006) en la cita anterior menciona que es necesario comprender al grupo de trabajo
desde su interior con el fin de identificar sus necesidades e intereses los cuales serviran para

disefiar situaciones relevantes y pertinentes para los alumnos.

Un punto a recalcar es la tarea de redisefio de las précticas, de acuerdo a las
situaciones que lo requieran y en funcién de las nuevas necesidades que se presenten en la
comunidad de aprendizaje. Este paso es uno de los ciclos presentes dentro del proceso de la
investigacion-accion, se menciona que tras la reflexion de la accion se identifican las nuevas
necesidades y areas de oportunidad respecto al acto docente, con el fin de redisefiar las

acciones para desarrollar el trabajo.

En el argumento anterior Diaz Barriga menciona que el docente debe emplear una
observacion participante; en razon a ello Barbara B. Kawulich (2005) argumenta que este
tipo de observacion es un método de recoleccién de datos, se caracteriza por acciones como
tener una actitud abierta, libre de juicios, estar interesado en aprender mas acerca de los otros,
ser un observador cuidadoso, un buen escucha y ser abierto a las cosas inesperadas de lo que

se esta aprendiendo.
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La observacion participante implica una participacion parcial dentro del contexto;
permite relacionarse con otros para recopilar informacion, saber escuchar, ser flexible y ser
atento. Este tipo de observacion permite identificar fendbmenos que normalmente no se
observan con instrumentos como entrevistas o dialogos; dentro de esta se pueden presenciar
escenas explicitas e implicitas de las problematicas, caracteristicas, loros y dificultades del
grupo con quien se trabaja. De esta manera, la observacién participante aplicada de forma
adecuada funge como una herramienta valiosa para la recoleccion de datos Utiles y relevantes

para el disefio, evaluacion y redisefio de las estrategias de trabajo.

Bajo las condiciones de aprendizaje a distancia la observacion participante se lleva a
cabo durante las videollamadas o reuniones virtuales que se tienen con los alumnos y padres;
durante estas interacciones con los estudiantes se originan oportunidades para reunir
informacién sobre las necesidades de los alumnos, las dificultades que enfrentan con el
desarrollo del trabajo, el apoyo y guia que requieren, sus opiniones, dudas y las adecuaciones

que requieren las actividades o instrucciones.

Estas acciones se generan a partir de conversaciones con los estudiantes, asi como
con la observacion y seguimiento del trabajo de los estudiantes para identificar los aspectos
que necesitan ser redisefiados en préximas intervenciones. Estas acciones permiten formar
un juicio critico, flexible y racional sobre los acontecimientos que suceden durante el
desarrollo de las situaciones de aprendizaje, informacion relevante para la evaluacion y el
redisefio de las situaciones de aprendizaje, orientar las reflexiones sobre la accion y describir

las recomendaciones para proximas investigaciones.
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El papel del alumno.

Los alumnos y su aprendizaje son el centro de la accion educativa y la metodologia
de ensefianza situada no es la excepcion, aunado a la concepcion anterior, desde el enfoque
de la metodologia de ensefianza situada se considera al estudiante como el responsable de su
propio aprendizaje mediante procesos donde ponga en jaque su nivel de autonomia e
iniciativa para realizar las actividades, lleve a cabo procesos de investigacion y finalmente
disefie las alternativas de solucién del problema; siempre acompafiado por el docente para

brindar apoyo y guia durante el trabajo.

De acuerdo a Pérez Salazar (2017) citando a los autores Herndndez & Diaz (2015),
en la metodologia de la ensefianza situada, los alumnos desde la concepcidn de responsables
de su aprendizaje, implica que desarrollen y apliquen diversas habilidades, tales como el
andlisis, la reflexion, el descubrimiento, la capacidad de conocer, producir conocimientos,
aprender de otros y situar sus conocimientos en la realidad, con el fin de responder a sus
necesidades personales, asi como desempefiarse de forma adecuada ante las demandas de la

sociedad.

Para el desarrollo y aplicacion de estas habilidades se requiere que los alumnos
asuman un compromiso hacia las situaciones de aprendizaje y el desarrollo de las actividades;
esto se logra a partir del establecimiento de metas donde el docente presente a los alumnos
qué se espera que aprendan, para que, su importancia y como lo aprenderan; esto mediante

la presentacion de la forma de trabajo, los aprendizajes y los criterios de evaluacion.
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Ademas de lo anterior, un punto relevante es comenzar con la presentacion de
situaciones valiosas y pertinentes que llamen la atencién de los estudiantes y que presenten
una relevancia cultural alta, es decir que respondan a sus necesidades y se vinculen con
situaciones de la vida cotidiana y por ultimo propicien un nivel alto de actividad social y de
interaccion entre companeros, para asi lograr el trabajo colaborativo y el aprendizaje entre

pares.

El compromiso del alumno se ve reflejado en el nivel de participacion dentro de las
situaciones presentadas, Pérez Salazar (2017) alude a ello diciendo “el alumno debe
comprometerse a participar en todo aquello que el mediador disefie para él para adquirir los
conocimientos necesarios para actuar en la realidad”; asumir este compromiso se ve
influenciado por diversos factores entre los que se encuentran el autorreconocimiento del
alumno como actor principal de su aprendizaje, el nivel de motivacién, el estado de animo,

entre otros.

Este reconocimiento considera el nivel de responsabilidad que se otorgue al alumno
respecto a su desempefio y compromiso hacia el trabajo; Hernandez Avendafio y Diaz

Rosales (2015) mencionan que:

Cada aprendiz conlleva una responsabilidad que tiene altas gratificaciones; cuando el
aprendiz descubre esas satisfacciones por saber algo o actuar en la realidad de manera
correcta, la motivacion aumenta por el aprender. Por lo que el aprendiz debe sentirse

capaz, sentirse libre y dispuesto a aprender desde y para la realidad. (p. 90)
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Mostrar a los alumnos que son capaces de aprender de forma auténoma y a partir de
sus experiencias, ligado con el descubrimiento de su capacidad para identificar lo que
necesita saber para resolver problemas, puede propiciar que en futuros casos muestren mayor
disposicion para el trabajo y aumenten el nivel de interés por aprender de situaciones
habituales, retomando lo aprendido en la escuela; en este momento se veran reflejados los

objetivos tratados a partir de la metodologia de ensefianza situada.

Todo lo mencionado con anterioridad se ve reflejado en el disefio de las estrategias
de aprendizaje donde, se propician oportunidades para que los alumnos identifiquen sus
conocimientos y desarrollen las actividades de forma auténoma a partir de la guia del
docente. Se plantea apoyar a los alumnos durante las sesiones virtuales donde se presentan
los problemas y se realizan las preguntas que guian las demas tareas, a partir de ello se brinda
la libertad para que el alumno investigue lo que considera necesario y brinde propuestas de

solucion frente a la problematica presentada.

Papel de los padres.

Se sabe sobre la importancia del trabajo cooperativo entre la escuela y la familia para
potenciar al méximo las capacidades de los alumnos, con fin de formar ciudadanos capaces
de desempefiarse en sociedad y aportar a ella; esto a través de las oportunidades, tareas,

atencion y apoyo que se brindan a los infantes.

Vives (2021) menciona que, para las familias, la educacion a distancia ha representado
un gran reto pues para los adultos esta forma es diferente a la que ellos recibieron de jovenes.

Esta situacion los ha forzado a tomar medidas para poder acompafar y guiar a sus hijos con las
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actividades a partir de informarse sobre los temas de aprendizaje que se imparten a los
estudiantes, los medios de comunicacion que puede utilizar para la recepcion y entrega de
evidencias y pedir apoyo a familiares que posean conocimientos de las TIC, ademas de pedir

apoyo extra a los docentes.

Esta situacion se ha reflejado a través de conversaciones con los padres de familia del
grupo quienes mencionan que, para poder ayudar a sus hijos en las actividades, especificamente
de matematicas, han implementado las estrategias de leer las actividades, los contenidos e
informacion que se envia antes que los alumnos, esto les permite comprender el tema para

posteriormente explicar y ayudar a sus hijos en el desarrollo de las actividades.

Ante esta nueva forma de aprender, los padres han tomado el papel de guia para sus
hijos; sin embargo, dentro de la metodologia de ensefianza situada los padres se reconocen
como un apoyo para los alumnos, durante las actividades de investigacion los estudiantes
pueden recurrir a ellos para la basqueda de informacidn, para dar lectura a los materiales que
se envian y por ultimo disefiar las propuestas de solucién de los problemas, mediante

conversaciones donde se compartan las ideas que lo alumnos tienen respecto al tema.

De acuerdo con lo anterior, se entiende que el trabajo entre alumnos, docentes y
padres es fundamental para lograr el fin de la educacion de formar ciudadanos capaces y
conscientes, no solo desde el enfoque de la ensefianza situada sino dentro de todo el proceso
educativo; considerando que tanto la escuela como la familia aportan diferentes

conocimientos a los alumnos los cuales permiten que este se desarrolle de forma integral.
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Considerando los argumentos anteriores dentro de las estrategias se plantea introducir
a los padres desde la presentacion de la forma de trabajo, hasta el establecimiento de acuerdos
donde ellos asumen el compromiso de apoyar a los alumnos durante los procesos de
investigacion, en la entrega de trabajos y la asistencia a las reuniones virtuales para dar

seguimiento a los avances de sus hijos respecto al tema a tratar.

La ensefianza situada en el curriculo.

Para poder aplicar la metodologia de ensefianza situada es necesario reconocer su
papel dentro del curriculo, el cual se encuentra inmerso dentro de los diversos conceptos y
fines establecidos en el mismo; comenzando con la definicion de aprendizajes clave
concebidos como el conjunto de conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y valores
fundamentales para el crecimiento integral de los estudiantes (SEP, 2017), considerando este
concepto la ensefianza situada obedece a este a partir de los principios de aprendizaje
experiencial, propiciar el desarrollo de la autonomia, aplicar procesos de investigacion para
el disefio de propuestas de solucién y el desarrollo de habilidades para el trabajo colaborativo,

abarcando asi los componentes enmarcados en los aprendizajes clave.

Ademas de lo anterior dentro del perfil de egreso de la educacion primaria se

identifican los siguientes rasgos a los cuales aporta el trabajo mediante la ensefianza situada:

e Pensamiento critico y solucion de problemas. Resuelve problemas aplicando
estrategias diversas: observa analiza, reflexiona y plantea con orden. Obtiene
evidencias que apoyen la solucion que propone y explica los procesos de

pensamiento. Dentro de este rasgo la metodologia situada aporta a través de los pasos
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de la estrategia del ABP centrado en procesos de investigacion y argumentacion para
la solucion de problemas.

Pensamiento matematico: comprende conceptos y procedimientos para resolver
problemas matematicos diversos y para aplicarlos en otros contextos. Mediante la
ensefianza situada aplicada en el campo de formacion académica de pensamiento
matematico los alumnos desarrollan habilidades para investigar diversas formas para
resolver problemas, aplicarlos en otros contextos y relacionar sus conocimientos con
situaciones de la vida cotidiana.

La colaboracién y trabajo en equipo: al reconocer sus capacidades y las de otros para
trabajar de manera colaborativa. La ensefianza situada requiere del trabajo entre pares
para reconocer la riqueza de la diversidad y la importancia de aprender de otros, asi

como aprender a crear relaciones para trabajar de forma colaborativa.

Ademaés de lo anterior, dentro de los principios pedagogicos (SEP, 2017; p. 120) se

enmarca una clara invitacion al trabajo mediante la ensefianza situada; dentro del principio

namero 7 se enuncia lo siguiente: Propiciar el aprendizaje situado donde se pretende que los

alumnos aprendan bajo contextos cercanos a la realidad, considerando su contexto y las

necesidades que este le impone. De esta manera la evidente invitacién a trabajar a partir de

esta metodologia considerando los principios de la misma resulta un punto culminante para

la puesta en practica de las estrategias de trabajo presentadas en este documento.

Enfoque de la asignatura de matematicas en educacion primaria.

Dentro del enfoque de la asignatura de matematicas (SEP, 2017, p. 217) se plantean

diferentes aspectos importantes que se relacionan con la ensefianza situada y orientan el
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disefio de las situaciones de aprendizaje. En primer lugar, se plantea que los alumnos
analicen, comparen y obtengan conclusiones con apoyo del docente. Este fin se trabaja a
partir de las diferentes estrategias de la metodologia de ensefianza situada, pues permite que
los alumnos atiendan las situaciones de aprendizaje desde su comprension y perspectiva para

proponer soluciones y abordar los desafios impuestos.

También se plantea que los contextos de estudio son determinantes para que las
situaciones de aprendizaje vallan mas alla de la clase de matematicas a través de la creacién
de un vinculo entre lo trabajado en el aula con situaciones cotidianas; la resolucién de
problemas en dichos contextos brinda oportunidades para hacer trabajo colaborativo y para
que los estudiantes desarrollen capacidades comunicativas. De la mano con esto se establece
que el docente es el encargado de seleccionar y adecuar los problemas de aprendizaje, con
fin que correspondan con el proceso cognitivo de los alumnos, con el nivel escolar en el que

se trabaja y el contexto de trabajo.

Otros aspectos que se destacan del enfoque de la asignatura y que orientan el disefio

de las estrategias son los siguientes:

e Que los estudiantes usen de manera flexible conceptos, técnicas, métodos o
contenidos en general, aprendidos previamente; asi mismo desarrollen
procedimientos de resolucion que no necesariamente les han sido ensefiados con
anterioridad.

e La resolucion de problemas se hace transitando de planteamientos sencillos a

problemas cada vez mas complejos.
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El profesor debe participar en las tareas que se realizan en el aula como fuente de
informacion, para aclarar confusiones y vincular conceptos y procedimientos
surgidos en los estudiantes con el lenguaje convencional y formal de las matematicas.
La transversalidad de la resolucion de problemas.

La evaluacion debe permitir conocer las fortalezas y debilidades surgidas en el
proceso de aprendizaje. Esto se logra con la observacion del profesor al trabajo en el
aula, con la recopilacion de datos que le permitan proponer tareas para apuntalar
donde encuentre fallas en la construccién del conocimiento. En conclusién, la

evaluacion debe permitir mejorar los factores que intervienen en el proceso didactico.

Compromisos que demanda la metodologia de trabajo.

Trabajar con la metodologia de ensefianza situada implica varios compromisos, los

cuales debo adoptar para cumplir con el proposito de este documento, el cual es fortalecer

las competencias profesionales y genéricas elegidas. Los compromisos que desencadena esta

forma de trabajo son los siguientes:

Plantear situaciones interesantes para los alumnos.

Que las situaciones de aprendizaje respondan a los propdésitos del aprendizaje situado
donde los alumnos analicen casos reales y propongan alternativas de solucion.
Elaborar instrumentos de evaluacion que evidencien los avances en el aprendizaje y
desempefio de los alumnos y del docente en formacién.

Mostrar un desempefio adecuado durante la guia de las sesiones de trabajo al dar

indicaciones y claras y motivar a los alumnos para participar en las actividades.
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e Redisefiar las estrategias de aprendizaje considerando las necesidades y areas que se

atienden.

Aprendizaje Basado en Problemas

Para lograr el objetivo anterior mediante la metodologia de ensefianza situada se
encuentran diferentes estrategias que difieren en cuanto a la presentacion de las situaciones,
asi como en el desarrollo del trabajo, pero finalmente se basan en el objetivo de aprendizaje

experiencial.

Entre estas estrategias se encuentra el Aprendizaje Basado en Problema; estrategia
bajo la cual se rigen las actividades aqui presentadas. En primer lugar, es necesario conocer
que esta forma de trabajo se considera como una estrategia de aprendizaje; el concepto de
estrategia de acuerdo a Diaz Barriga (2003, p.8) se entiende como el conjunto de
procedimientos que el profesor utiliza para promover el logro de los aprendizajes en los
educandos, éstas cumplen con los principios de flexibilidad, adaptabilidad, ser

autorreguladas y reflexivas.

En este punto es importante aclarar que la ensefianza situada es la metodologia de
trabajo y de ella se desprenden varias estrategias, entre las que se destacan el método de
proyectos, el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el analisis de casos, el aprendizaje
basado en servicio y las simulaciones. El disefio de las situaciones de aprendizaje que se
presentan en este trabajo se rige bajo las condiciones de la estrategia de ABP, por lo que a

continuacion se presenta su definicion, asi como sus cualidades y objetivos.
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La eleccion de esta estrategia nace de la problematica identificada y de la necesidad
de trabajar en la competencia profesional antes mencionada, la cual se detectd como un area
de oportunidad a trabajar y asi favorecer la adquisicion de las competencias del perfil
profesional que se enmarca en los planes y programas de la Licenciatura en Educacion

Primaria Plan 2012.

En funcién de lo anterior es relevante recalcar que el Aprendizaje Basado en
Problemas, también conocido por sus siglas ABP, es una de las estrategias de trabajo de la
metodologia de ensefianza situada, en la cual el punto clave es el aprendizaje experiencial
centrado en escenarios reales a partir de la presentacion de problemas para su solucién que
ademas permitan vincular el conocimiento adquirido en la escuela con situaciones cotidianas.

Tras revisar los referentes de Diaz Barriga (2006), se entiende al ABP como una
estrategia de aprendizaje que consiste en el planteamiento de una situacion problema donde
el centro del aprendizaje radica en los procesos de andlisis, indagacion, reflexion y la
construccién de una solucion del problema para compartirla y argumentarla. Estas
situaciones deben ser auténticas, pertinentes, que respondan al contexto, necesidades y
caracteristicas de los alumnos, para permitir el pleno ejercicio de los procesos anteriores.

El propdsito de plantear las situaciones problematicas y seguir un proceso de solucion
es desarrollar una serie de competencias definidas como “la capacidad de responder a
diferentes situaciones donde se ponen en juego el saber hacer (habilidades) el saber
(conocimiento) asi como la valoracién y elaboracion de juicios respecto al problema

presentado (valores y actitudes)” (SEP, 2011). Esto se logra a partir de la puesta en practica
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de diversas actividades organizadas por etapas que pretenden lograr esta competencia de
forma procesual avanzando poco a poco.

Dentro del ABP se busca que los alumnos analicen la situacion problema, investiguen
y construyan propuestas de solucién de la problemética desde una vision personal,
posteriormente las compartan, colaboren con otros para la eleccion de opciones viables, las
enriquezcan y complementen con las diferentes perspectivas encontradas, para finalmente
elaborar una solucion que responda al problema presentado que les permita establecer un
vinculo entre lo aprendido en la escuela y su aplicacién en contextos reales.

Caracteristicas del ABP.

A partir de la revision de las obras de Diaz Barriga (2006) y Villavicencio & Uribe

(2017) se obtuvieron las siguientes caracteristicas del ABP:

e Crea un ambiente de aprendizaje en el que los docentes alientan a los estudiantes a
pensar y los guian en su indagacién, lo que les permite alcanzar niveles mas profundos
de comprension.

e Se vincula con contextos reales de aplicacion.

e Favorece la integracion de la ensefianza y la investigacion.

e Favorece la autorregulacion, la toma de decisiones, la reflexion, la creatividad y la
innovacion.

e Favorece el desarrollo de destrezas de comunicacién y colaboracion.

e Permite el aprendizaje autdbnomo y centrado en el alumno (a).

e Las situaciones problema constituyen el foco organizativo de la instruccion y el

principal estimulo para el aprendizaje.
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e El profesor es facilitador o tutor o entrenador cognitivo.
e Los problemas son el vehiculo para el desarrollo de habilidades complejas de solucion

de problemas y de toma de decisiones.

Cuando el disefio y el desarrollo del trabajo cumplen con las caracteristicas anteriores
el objetivo de la ensefianza situada descansa en el desempefio de los alumnos, del docente y
en la guia y apoyo durante el desarrollo de las actividades. Esto permite abordar las
habilidades que la estrategia del ABP pretende desarrollar, las cuales se mencionan en

préximos apartados.

Pasos del ABP.

La estrategia de aprendizaje basado en problemas no tiene un formato Unico de trabajo
ni de la conduccion y disefio de unidades de ensefianza pues depende de las necesidades del
aplicador; sin embargo, algunos autores proponen pasos para la aplicacion de esta estrategia,
estos difieren tanto en la cantidad como en el contenido de cada paso; por tanto, para la
aplicacion de esta investigacion se analizaron diferentes obras de las cuales se eligieron los
pasos en funcidn de la utilidad y organizacién que respondieran a las necesidades y a la forma

de trabajo a desarrollar con el grupo.

Resultado del analisis de las obras del Instituto Tecnologico de Estudios Superiores
de Monterrey (2013) de Morales, Patricia y Landa, Victoria (2004) y de Vizcarro & Juarez
(2012) los pasos que orientan el trabajo de la estrategia de aprendizaje basado en problemas

son los siguientes:
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1. Disefio de la problematica por parte del docente: A partir de las investigaciones
sobre el ABP, los resultados de los diagnosticos contextuales y de conocimientos
previos sobre el tema, se comenzo con el disefio de las estrategias donde se plantearon
los problemas a partir de cuentos e historias que permitieran incluir mayor
informacidn a la situacion. Ademas del disefio de los instrumentos de evaluacion y la

organizacion de las sesiones de trabajo, asi como los materiales a ocupar.

2. Presentacion de la situacion problematica explicando la forma de trabajo y los
criterios de evaluacion. Dentro de este paso las acciones planteadas consisten en la
organizacion de sesiones virtuales donde a través de presentaciones se explica la
forma de trabajo a los alumnos, padres y docente titular, con el fin que conozcan las
expectativas que se tienen sobre los logros y participacién de los estudiantes y padres,
la importancia de trabajar mediante la estrategia de ABP y los aspectos que se evaltan
dentro de cada estrategia para finalmente comenzar con la presentacion del problema

sobre el cual se basa el trabajo.

3. Lectura y analisis de la situacion para definir cudl es el problema. Después de la
presentacion del problema comienza el proceso de analisis del mismo, este se lleva a
cabo a través de preguntas de reflexion tales como quiénes son los personajes, cuél
crees que es el problema a resolver, cuéles son las causas del problema, entre otras
que permitan dar cuenta de la capacidad de los alumnos para identificar qué necesitan

resolver, qué informacion necesitan y de qué forma lo pueden realizar.

4. Lluvia de ideas: En esta fase los estudiantes aportan todos los conocimientos que

poseen sobre el problema. Puede darse a partir de un debate o simplemente compartir
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ideas al respecto; en ese paso inicia el acompafiamiento docente, se comienza con la
pregunta ;Qué tema se emplea en este problema? los alumnos deben identificar
posibles temas que aporten a la solucion del problema para proseguir con preguntas
como que sabes del tema, que informacién sirve para resolver el problema y qué

necesitas mas informacion.

5. Aclaracion de dudas respecto al tema por parte del docente para comprender mejor
el problema y crear ideas para construir una via de accién e investigacion. En este
paso se requiere la intervencion docente para dar explicaciones sobre el tema, de
acuerdo al diagndstico; los estudiantes presentan confusiones sobre la representacion
de fracciones, por lo cual es importante explicar a los alumnos las caracteristicas de

las fracciones, para qué sirven y otras dudas que los alumnos tengan respecto al tema.

6. Formular objetivos de aprendizaje: Después de escuchar la explicacion del docente
se presentan las preguntas detonadoras de la accién sobre ¢Qué informacion sabes
sobre el tema? ;Crees que necesitas investigar mas informacion para resolver el
problema? ;Cudl es la informacidbn que necesitas investigar para atender la
problemética? Estas preguntas permiten que los alumnos identifiquen qué aspectos
del problema requieren ser indagados y comprendidos; es decir, se identifica qué es

necesario saber y qué acciones se pueden realizar para resolver la situacion.

7. Investigacion: Con los objetivos de aprendizaje establecidos en el paso anterior, la
tarea de los estudiantes es comenzar con la busqueda de la informacion planteada;
esto a traves de indagacion en diversas fuentes como libros, revistas, internet o hacer

preguntas a padres.

47



8. Organizacion de equipos de trabajo. Después de realizar la investigacion se
organiza al grupo en equipos de trabajo para compartir los hallazgos de las

investigaciones.

9. Sintesis de la informacion recogida: Durante las reuniones con los equipos de
trabajo cada integrante comparte la informacion que indago; se propician procesos
donde se discute y se contrasta la investigacion de cada uno, con el fin de elaborar
conclusiones sobre el tema y comenzar con el disefio de una estrategia de accion que

dé respuesta al problema.

10. Presentacién y evaluacion: Después del trabajo del paso anterior se organiza una
reunion virtual donde cada equipo comparte sus hallazgos, conclusiones y alternativa
de solucion, la argumenta y presenta al resto del grupo para reconocer que existen
diversas formas de resolver un problema y finalmente se comparten experiencias
relacionas o similares al problema trabajado que reflejen el vinculo de conocimientos

con situaciones reales.

Se culmina con la evaluacién mediante un instrumento de valoracion de desempefio

de los estudiantes y de autoevaluacion donde los alumnos para reconocen sus logros,

fortalezas y debilidades que surgieron durante el desarrollo del trabajo de cada una de las

estrategias.

Evaluacién del ABP.

Puesto que el ABP busca tanto el aprendizaje como el desarrollo de capacidades de

autonomia, reflexion, analisis e investigacion de los estudiantes, la forma de evaluacion es
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crucial cuando se utiliza esta estrategia. Implica adoptar el compromiso de llevar una
evaluacion y seguimiento constante del desempefio de los alumnos, asi como de los avances
y dificultades a las que se enfrenta durante el trabajo; esto permite realizar las modificaciones

necesarias y pertinentes para lograr el objetivo del ABP.

Un punto relevante de la evaluacion del ABP es que debe dar cuenta de los resultados
de los alumnos en cuanto al nivel de logro de los conocimientos, las habilidades, actitudes y
los valores que se trabajaron a partir de ésta estrategia, por ello es indispensable disefiar
instrumentos de evaluacion que permitan valorar estos indicadores de forma objetiva y real,
tales como escalas o rabricas de desempefio que suelen ser instrumentos de evaluacion que

proporcionan informacidn especifica y clara de los logros.

Para abordar este tema se plantean cuatro preguntas detonadoras:

1. ¢Cuando se evalta? En el ABP la evaluacion tiene lugar a lo largo de todo el
proceso, es decir, durante la elaboracion de la tarea y al finalizar la misma, por lo cual, el
seguimiento de los estudiantes se lleva a cabo mediante la valoracion a partir de una escala

de desempefio dentro de cada una de las estrategias propuestas.

2. ¢Qué se evalta? Tanto los contenidos de aprendizaje como las actitudes y valores
incluidos en los problemas con los que se trabajo. En palabras de Dochy, Segers y Sluijsmans
(1999) citado por Vizcarro & Juarez en 2013, la evaluacion debe ir méas alla de la medida de
la reproduccion del conocimiento; es necesario, por tanto, que la evaluacién incremente el
uso de diversos tipos de elementos para cuya solucion los estudiantes tengan que interpretar,

analizar, evaluar problemas y explicar sus argumentos.
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3. ¢Cbémo se evalua? Los multiples propositos del ABP traen como consecuencia la
necesidad de una variedad de procedimientos de evaluacion que reflejen los objetivos
perseguidos en su totalidad. Por lo tanto, se recurre a preguntas disciplinares, acciones,
autoevaluacion, presentaciones orales y explicacién de argumentos; aspectos que se llevan a
cabo a partir de las reuniones virtuales donde se solicita a los alumnos explicar y argumentar

Su postura.

4. ¢Quién evalta? Todos los implicados; el profesor, por una parte, pero también los
estudiantes y el grupo a partir de autoevaluaciones. El profesor puede recurrir a la evaluacion
continua de todos los problemas que se han trabajado, pero también a una evaluacion final
que permite identificar los avances y las necesidades que persisten en el grupo y aplicacion

de la estrategia. (Vizcarro & Juarez, 2013; p. 25).

La ensefianza de las fracciones en primaria

Conocer la metodologia de ensefianza del tema de las fracciones se convierte en una
necesidad que permite comprender cuéles son los conocimientos previos con los que deben
contar los alumnos para comprender el tema, desde que punto se comienza a trabajar sobre
las fracciones, reconocer situaciones de aplicacion y finalmente poner en juego los

conocimientos adquiridos.

Tras analizar las obras Real Ortega (2017) y Butto Zarzar (2013), se reconocen
algunas de las premisas que se requieren para abordar el tema de las fracciones desde sus
antecedentes, la metodologia para abordar las fracciones propuestas por estas dos autoras se

analizo y reflexionaron con el fin de elaborar conclusiones sobre ellas y proponer etapas para
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abordar el tema; los resultados de este proceso de indagacion y reflexion se enuncian a

continuacion:

El primer paso para comenzar con la ensefianza de las fracciones es reconocer el uso
y utilidad de las mismas; se debe propiciar que el alumno reconozca que las fracciones sirven
para repartir, describir y comparar cantidades valores de magnitud u objetos y division de
sustancias medidas por magnitudes; esto permitira que los alumnos reconozcan la funcion de

las fracciones.

Para trabajar sobre este aspecto la Real Ortega (2017) propone aplicar actividades
donde aparezcan fendmenos que requieran del uso de fracciones para responder al problema,
un punto culminante es no mencionar la palabra fraccion directamente, sino abordarlo desde
su funcion, es decir, establecer que se desea repartir y dividir un todo; de esta manera la
comprension de la funcion de la fraccién podré darse de forma paulatina hasta reconocer la

definicién del concepto de fraccion.

El siguiente contenido es la comprension de las fracciones como herramienta que
divide un todo en partes iguales. El estudiante debe comprender que la fraccién sirve para
dividir un entero, de esa manera se podra avanzar al siguiente paso donde se pretende
comenzar con la representacion de las fracciones a partir de esquemas visuales de un todo
dividido. Esta imagen debe verse semejante con los ejemplos que se mencionan; es decir, si
se menciona que se comid la mitad de una manzana podria dibujarse un circulo, de manera

que permita al estudiante vincular el objeto con la presentacion dada.
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Posteriormente se comienza con el manejo de materiales para representar el todo y
sus divisiones, dentro de este paso de introduce el concepto de fraccion y sus partes
(numerador y denominador) para identificar el papel de cada uno. A través de la practica de
estas actividades se debe progresar al paso donde se comienzan a plantear problemas
utilizando el concepto de fraccion y entero. Para la presentacion de estas situaciones el
proceso debe ser cauteloso para no confundir a los alumnos, se debe recalcar la funcion de
las fracciones como medios para dividir y repartir, fraccionar un todo llamado entero para

obtener la representacion de una fraccion.

Una vez culminado este paso se comienza con las operaciones basicas de sumay resta
de fracciones con mismo denominador con bases pequefias, esto ira progresando en funcién
del grado en el que se aborde, para finalmente comenzar con operaciones con distinto

denominador y finalizar con las operaciones complejas como divisién y multiplicacion.

Dentro de todos estos pasos el punto clave es no perder de vista la funcion de la
fraccion y permitir que los alumnos descubran dénde y como se aplican, ademas de brindar
oportunidades de compartir opiniones sobre los procesos de solucidn y de representacion, los
cuales sirven como puntos de inicio de debates, trabajo colaborativo, argumentar ideas,
investigar y finalmente llegar a conclusiones, etapas que se enmarcan en el enfoque

pedagogico de las matematicas.

Seguimiento y evaluacion

Para el seguimiento y evaluacion del desempefio docente durante la aplicacion de las

estrategias propuestas se elaboraron instrumentos de evaluacion que permitieron recabar
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informacidn sobre los logros respecto a los principios y caracteristicas de la ensefianza
situada bajo la estrategia del ABP, asi como los elementos propios de la metodologia de

investigacion-accion.

Para el disefio de estos instrumentos se retomaron los puntos propuestos por Diaz
Barriga (2006), quien establece cuatro aspectos a considerar en la practica docente durante
la aplicacion de la metodologia de ensefianza situada, los cuales sirvieron como apoyo para
la elaboracion de los indicadores de observacion, seguimiento y evaluacion del desempefio;

estos aspectos son:

Los medios, lenguajes y repertorios con que los profesionales/docentes describen la

realidad y llevan adelante determinadas acciones.

e Los sistemas de apreciacidn con que centran los problemas, para la evaluacion y para
la conversacion reflexiva.

e Las teorias generales que aplican a los fendmenos de interés.

e Los roles en los que sitian sus tareas y mediante los cuales delimitan su medio

institucional.

Estos aspectos se orientaron hacia la accién docente dentro del ABP en relacion con
la problematica identificada en el apartado de diagnostico, para poder construir los
indicadores bajo los cuales se lleva a cabo el seguimiento y evaluacién de mi actuar durante

la aplicacién del plan de accién.

Tras revisar y analizar los diversos aportes de la funcion docente enunciados por Diaz

Barriga (2006) y la forma de evaluacion a partir del ABP vy la investigacion-accion; los
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instrumentos para el seguimiento, observacion y evaluacion de mi desempefio se desglosan

en tres categorias: Elaboracion de diarios, grabacion de sesiones de trabajo, escalas

estimativas de autoevaluacion y evaluacion por parte de la titular y aplicacion de formularios

a alumnos y padres de familia. La descripcion y estructura de los instrumentos se presenta a

continuacion.

Diario: Considerado como un instrumento de evaluacion gque recoge observaciones,
reflexiones, interpretaciones, hipotesis y explicaciones de lo que ocurre durante el
acto educativo. Es una técnica narrativa que reune sentimientos y creencias
capturados en el momento en que ocurren o justo después, proporcionando aspectos
relacionados con el estado de animo y hechos relevantes.

Grabacion de sesiones: Tras la situacion de educacion a distancia la comunicacion
virtual es el medio més propicio para establecer una comunicacién e interaccion con
los alumnos, ademas que permite explicar los contenidos de forma directa; por lo cual
las grabaciones de las sesiones de trabajo son un método viable para documentar el
desarrollo del avance de los alumnos, asi como el desempefio docente durante la
induccion y guia de las actividades de aprendizaje

Formularios o cuestionarios: Sirven para recopilar informacion sobre las
concepciones y opiniones de los actores respecto a las actividades desarrolladas. Para
que este instrumento proporcione informacion relevante es importante estructurarlo
de forma clara y precisa, con la menor cantidad de preguntas abiertas. Para facilitar

el registro de resultados, los cuestionarios se elaboraron a partir de la plataforma
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Formularios Google donde se redactan las preguntas y se obtienen las estadisticas de

los resultados.

Escalas estimativas: Son instrumentos de evaluacion que se utilizan para valorar las

metas o resultados obtenidos a través de varias acciones. Para efectos de esta

investigacion se realizo una escala estimativa (Anexo 3), la cual fue evaluada por la

docente titular respecto al desempefio de la docente en formacién durante la

aplicacion de las estrategias de trabajo.

A través de la aplicacion y elaboracion de estos instrumentos se pretende recabar la

informacion y evidencias necesarias para llevar a cabo los ciclos de reflexion y lograr la

adquisicién de las competencias genéricas y profesionales seleccionadas.

Cronograma de actividades

El cronograma de actividades representa un instrumento para la organizacion de las

diversas tareas que demanda la elaboracion de este trabajo, a continuacién, se presenta el

cronograma donde se plantean las fechas de cada una de las acciones planeadas.

N.P. | FECHA ACTIVIDAD
Investigacion sobre las caracteristicas de la ensefianza situada.
Investigacion sobre el ABP su metodologia.
12 -28
Realizar un diagnostico de las condiciones contextuales de los
1 | febrerode
alumnos.
2021

Documentarse sobre el tratamiento de las matematicas en cuarto

grado de primaria.

55



Recabar informacion de los alumnos sobre su conocimiento acerca
del tema de las fracciones para identificar sus conocimientos previos
y partir de ello comenzar con el disefio de las situaciones de

aprendizaje.

Disefio de las situaciones de aprendizaje con la metodologia de ABP
sobre el tema de las fracciones de acuerdo a las condiciones
contextuales obtenidas en el proceso de investigacion.

Disefio de instrumentos de evaluacidn para valorar el aprendizaje de

Marzo,
_ los alumnos.
abrily o _ o
q Disefiar un instrumento para valorar el disefio del ABP.
mayo de . . - N

2021 Revision por parte de la asesora de titulacion de las situaciones de
aprendizaje disefiadas.

Realizar las modificaciones pertinentes de acuerdo a las
modificaciones sugeridas por parte de la asesora.
Valorar el disefio de las situaciones del aprendizaje del ABP.
Aplicacion de las situaciones de aprendizaje del ABP en modalidad a
distancia.

Abril d Valorar la aplicacion de las situaciones de aprendizaje del ABP bajo

ril de

la modalidad a distancia.

2021 : _— S . :
Analizar la aplicacién de las situaciones de aprendizaje del ABP bajo
la modalidad a distancia.

Redisefio de las situaciones de aprendizaje.
Entrega del informe de practicas para revision al asesor.
Mayo'y . : -
nio d Revision del informe de practicas por parte del asesor.
unio de
) Elaboracion de correcciones.
2021

Autorizacion del informe de préacticas.
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Recursos

Los recursos para el desarrollo de las actividades se clasifican en humanos, materiales

y financieros. Los recursos se definen como los insumos necesarios para el desarrollo de una

situacion y aplicacion de estrategias. Para este trabajo se consideran tres tipos de recursos:

Los recursos humanos son los empleados que componen la fuerza de trabajo de las
operaciones. Los empleados individuales difieren en sus habilidades, el
conocimiento, la formacién, la capacidad, flexibilidad y condiciones de empleo.
También difieren en el papel que desempefian.

Recursos materiales se consideran como las instalaciones, equipos, Gtiles de escritorio
y otros insumos fisicos y materiales que resultan indispensables para el desarrollo de
las labores.

Los recursos financieros representan el dinero que se debe invertir en las diversas
actividades propias de la investigacion, se organizan a través de la elaboracion de un

presupuesto.

La organizacion de los recursos necesarios para la implementacién de esta

investigacion se realiz6 a partir de las actividades planteadas en el cronograma anterior; estos

fueron categorizados de acuerdo al tipo de recurso y los insumos necesarios, se presentan a

continuacion:
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Recursos Recursos
Actividades Recursos materiales
humanos financieros
Investigacion sobre las | Docente en | Libros, obras, articulos vy | Gastos de
caracteristicas de la | formacién. | documentos que traten sobre el | uso de
ensefianza situada. tema de la ensefianza situada. internet y
Computadora 'y conexion a | luz eléctrica
internet. $50. 00
Investigacion sobre el | Docente en | Libros, obras, articulos y | Gastos de
ABP su metodologia. formacion. | documentos que traten sobre el | uso de
tema del ABP. Computadora y | internet vy
conexion a internet. luz eléctrica
$50. 00
Realizar un diagnostico | Docente en | Computadora, celular, encuestas | Gastos de
de las condiciones | formacién, | sobre los recursos disponibles y | uso de
contextuales de los | docente contexto sobre la forma de vida, | internet vy
alumnos. titular, cuadros  para  recabar la | luz eléctrica
alumnos, informacion. $50. 00
padres vy
tutores.
Documentarse sobre el | Docente en | Libros, obras, articulos vy | Gastos de
tratamiento  de las | formacion. | documentos que traten sobre el | uso de
matematicas en cuarto tema de la ensefianza de las | internet vy
grado de primaria. fracciones en primaria. luz eléctrica
Computadora y conexion a | $50. 00
internet.
Recabar informacion de | Docente en | Entrevistas sobre los | Gastos de
los alumnos sobre su | formacion, | conocimientos del tema, trabajos | uso de
conocimiento acerca del | docente anteriores sobre las fracciones, | internet vy
tema de las fracciones | titular, evaluaciones de los alumnos. luz eléctrica
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para identificar sus | alumnos y | Computadora, celular y conexion | $50. 00
conocimientos previos 'y | padres. a internet.
a partir de ello comenzar
con el disefio de las
situaciones de
aprendizaje.
Disefo de las | Docente en | Computadora y conexion a | Gastos de
situaciones de | formacion. | internet. uso de
aprendizaje con la Informacion sobre la ensefianza | internet vy
metodologia de ABP situada, el ABP, la ensefianza de | luz eléctrica
sobre el tema de las las fracciones en primaria y el | $50. 00
fracciones de acuerdo a diagnostico contextual y de los
las condiciones contenidos de los alumnos.
contextuales obtenidas
en el proceso de
investigacion.
Disefio de instrumentos | Docente en | Situaciones de  aprendizaje | Gastos de
de evaluacion para | formacion. | disefiadas, informacién sobre | uso de
valorar el aprendizaje de formas de evaluar el ABP, |internet vy
los alumnos. informacion sobre como realizar | luz eléctrica
instrumentos de evaluacion. $50. 00
Computadora 'y conexion a
internet.
Disefiar un instrumento | Docente en | Computadora y conexion a | Gastos de
para valorar el disefio | formacion. | internet. uso de
del ABP. Informacion sobre las | internet vy
caracteristicas del ABP. luz eléctrica
$50. 00
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Revision por parte de la | Docente en | Disefios de las propuestas de | Gastos de
asesora de titulacion de | formacion y | mejora, informacion del ABP, | uso de
las  situaciones de | asesora de | instrumentos de evaluacion de las | internet y
aprendizaje disefiadas. | titulacion. estrategias, materiales. luz eléctrica
Computadora y conexion a | $50. 00
internet.
Realizar las | Docente en | Correcciones de las estrategias, | Gastos de
modificaciones formacion. | materiales e instrumentos de | uso de
pertinentes de acuerdo a evaluacion, informacion del ABP. | internet y
las sugerencias de la Computadora 'y conexion a | luz eléctrica
asesora. internet. $50. 00
Valorar el disefio de las | Docente en | Situaciones de aprendizaje del | Gastos de
situaciones del | formacion y | ABP corregidas. uso de
aprendizaje del ABP. asesora de | Computadora y conexion a | internet 'y
titulacion. internet. luz eléctrica
$50. 00
Aplicacion  de  las | Docente en | Estrategias, instrumentos de | Gastos de
situaciones de | formacion, | evaluacion, cuadernos de los | uso de
aprendizaje del ABP en | docente alumnos, videos, cuentos, | internet y
modalidad a distancia. | titular, presentaciones, juegos y | luz eléctrica
alumnos, materiales de las estrategias de | $50. 00
padres Yy | mejora.
asesora de | Computadora, conexion a
titulacion. internet, aplicaciones como Zoom
y Whats App para realizar las
sesiones virtuales.
Valorar la aplicaciéon de | Docente en | Trabajos de los alumnos, | Gastos de
las  situaciones de | formacion, | encuestas y formularios | uso de
aprendizaje del ABP | docente aplicados, diarios, grabaciones de
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bajo la modalidad a | titular, las sesiones, instrumentos de |internet 'y
distancia. alumnos, evaluacion  docente y  de | luz eléctrica
padres vy | desempefio de los alumnos. $50. 00
asesora de
titulacion.
Analizar la aplicacion | Docente en | Trabajos de los alumnos, | Gastos de
de las situaciones de | formacion y | resultados de encuestas y | uso de
aprendizaje del ABP |asesora de | formularios, reflexiones de los | internet vy
bajo la modalidad a | titulacion. diarios, resultados de los | luz eléctrica
distancia. instrumentos de evaluacion. $50. 00
Redisefio de las | Docente en | Computadora, conexiona internet, | Gastos  de
situaciones de | formacion. | reflexiones de la aplicacién | uso de
aprendizaje. anterior. internet y
luz eléctrica
$50. 00
Entrega del informe de | Docente en | Investigaciéon, plan de accion, | Gastos de
practicas para revision | formacién y | estrategias redisefiadas, | uso de
al asesor. asesora de | resultados, reflexiones, informe | internet vy
titulacion. completo y evidencias de trabajo. | luz eléctrica
$50. 00
Revision del informe de | Docente en | Informe, informacion de la | Gastos de
practicas por parte del | formacion y | ensefianza situad y el ABP y | uso de
asesor. asesora de | resultados de las estrategias. internet 'y
titulacion. luz eléctrica
$50. 00
Elaboracion de | Docente en | Correcciones del informe. Gastos de
correcciones. formacion. | Computadora y conexion a | uso de
internet. internet y
luz eléctrica
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$50. 00

Autorizacion del | Asesora de | Informe terminado y corregido. Gastos  de

informe de practicas. titulacion. Computadora, conexion a | uso de
internet, informe impreso, sellado | internet, luz
y firmado de autorizado yen CD | eléctrica,
para los sinodales. CD’s,
impresion
del informe.
$150. 00

Diagnostico contextual

Para disefar las actividades de aprendizaje es necesario contar con informacion sobre
los contextos y caracteristicas del grupo de trabajo a partir de la recoleccion de datos,
mediante la elaboracion de un diagndstico; el cual funge como punto de partida para el disefio
de las propuestas de intervencion docente; en este caso se llevd a cabo a través de
conversaciones con la docente titular, participaciones dentro de los Consejos Técnicos
Escolares y recoleccion de informacion de los alumnos del grupo al inicio del ciclo escolar.
Ademas de conocer el contexto y las necesidades del grupo para disefiar situaciones de
aprendizaje, la informacion recabada sirve para identificar los recursos de comunicacion a

los que se tienen acceso para el trabajo a distancia.

La organizacion para la recoleccion de informacion tuvo lugar de distintas maneras;
durante el inicio del ciclo escolar los docentes titulares enviaron encuestas a los padres de

familia para consensar datos como los medios de comunicacion a los que se tienen acceso,
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las necesidades de los alumnos y la situacion econdmica general de las familias; esto con el
propdsito de disefiar actividades de aprendizaje flexibles y adecuadas a las posibilidades y

necesidades del grupo.

Otra forma fue a traves de Ilamadas con los padres quienes expresaron necesidades o
complicaciones de acceso de los alumnos, esto permitié obtener mayor informacion sobre la
situacion general de la familia y sobre situaciones personales que obstaculizaban la

comunicacion y el cumplimiento de las actividades de trabajo.

Realizar un diagndstico permite reorientar la accion educativa en funcion de
establecer objetivos pertinentes y claros respecto a las necesidades y posibilidades de los
alumnos. Esta orientacion de la accién docente se ve determinada por los resultados de los
ciclos de reflexion inversos en el proceso de la investigacion-accion, donde se identifican

areas de mejora para redisefiar mejores estrategias de aprendizaje y ensefianza.

Vinculando la informacion anterior con el objetivo de un diagnostico se entiende gue,
a través de la recoleccion de informacion sobre el alumnado, la préctica docente debe
reinventarse en funcidn de las necesidades identificadas, con el fin de permitir una educacion

pertinente y relevante para los estudiantes.

Contar con informacion sobre los alumnos sirve para disefiar las estrategias y
situaciones de aprendizaje en funcion de las caracteristicas, necesidades e intereses del grupo,
asi como los logros y areas de mejora que se presenten en la préactica; de esta manera la
informacidn que se obtiene a través de un diagnostico resulta ser de gran relevancia para el

actuar docente. A continuacidn, se presentan los datos obtenidos del grupo de trabajo.
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La escuela en la cual se lleva a cabo las actividades esta ubicada un contexto que
puede reconocerse como un urbano, el cual, de acuerdo a SEDESOL (2012) y CONAPO
(2012) se caracteriza por una densidad de poblacién entre 10 mil y 15 mil habitantes, de
acuerdo al ultimo censo de poblacion realizado por el INEGI en 2010, este municipio cuenta
con 11 798 habitantes, cumpliendo asi con una de las caracteristicas de este nivel de

desarrollo.

La institucion esta compuesta por 18 grupos, tres de cada grado, cuenta con una malla
docente de 18 maestros frente a grupo, una directora, un promotor de educacion artistica, un
promotor de educacion fisica, una maestra de inglés, un promotor de salud, una docente a
cargo del Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) y una Unidad de Servicio de
Apoyo a Educacion Regular (USAER) integrada por dos maestras de apoyo, una docente de
comunicacion, una psicéloga y un trabajador social, estos tres ultimos solo asisten una vez a
la semana a la escuela; sin embargo, el trabajo con los alumnos detectados y de apoyo con

los docentes de los grupos se da de forma constante a lo largo del ciclo escolar.

La escuela se ubica en un punto céntrico del municipio, por lo cual los alumnos que
asisten a ella proceden de diversas comunidades aledafas, este escenario genera que en cada
uno de los salones los alumnos cuenten con medios y recursos diversos para establecer
comunicacion con los docentes. A causa de esta situacion, desde el inicio del ciclo escolar se
realizd una encuesta que permitié recabar los datos sobre conectividad y medios disponibles

por cada alumno.

El proceso para la recoleccion de informacion consistio en el disefio de la encuesta

para padres donde se solicitaron los datos referentes a los recursos tecnologicos disponibles
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en casa tales como conexidn a internet, television, computadora y celular. Posteriormente la
encuesta se envio a los padres quienes respondieron lo solicitado y se reenvio a la docente
del grupo, los datos recabados se ingresaron en una lista de los alumnos para finalmente
compartirlos los datos con la directora escolar, para analizarlos en la primera sesion del CTE
y establecer una ruta de trabajo basada en el nivel de comunicacion a establecer con los padres

y alumnos, asi como los recursos con los que estos cuentan.

El grupo con el cual se trabaja es el 4° grupo “A”, compuesto por un total de 28
alumnos procedentes de diferentes comunidades aledafias al municipio y de la cabecera
municipal. Su edad oscila entre los 9 y 10 afios, por lo cual se sitan en la etapa cognitiva de
operaciones concretas de acuerdo a la teoria propuesta por Jean Piaget (Ramirez, Z. &

Ramirez, T. 2018).

Dentro de esta etapa los infantes desarrollan habilidades de organizacion vy
pensamiento racional; es decir, son capaces de establecer relaciones de causa-efecto entre
dos elementos a través de la deduccion o identificando sus cualidades, considerar varios
aspectos dentro de una situacién, comparar y ordenar elementos; estas caracteristicas se
relacionan con la base del ABP donde los alumnos comparan y analizan informacion,
establecen relaciones y consideran los aspectos de la situacion para disefiar la solucion del

problema.

Dentro de la recoleccién de la informacion del inicio del ciclo escolar, 18 alumnos
brindaron mencionaron que su domicilio esta ubicado en la cabecera municipal o regiones

cercanas mientras que el resto de los estudiantes mencioné que su domicilio se encuentra en
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comunidades aledafias al municipio, por ejemplo, las comunidades de EI Capulin, La Goleta,

San Agustin, entre otras.

Conocer las condiciones bajo las cuales viven los alumnos permite disefiar situaciones
de aprendizaje pertinentes y organizar los medios y recursos de acuerdo a las posibilidades
de acceso de los alumnos, con el fin de permitir que todos tengan oportunidades de
aprendizaje 6ptimas que potencien el desarrollo de las capacidades y habilidades que se

persiguen con la metodologia de ensefianza situada y el ABP.

La nueva normalidad de educacion a distancia ha traido con sigo nuevos retos para
los docentes y la educacion en general, al obligarla a desarrollar medidas de comunicacion
mas eficientes y que respondan a las necesidades y posibilidades actuales de los alumnos. A
mas de un afio desde que comenzo la pandemia la educacién mexicana ain no ha podido
cubrir al 100% el aspecto de comunicacion estable con los alumnos; debido que ello depende
en gran medida de las posibilidades de los alumnos y sus familias, asi como de los recursos

con los que cuentan y el contexto en el que vivan.

Ante estas limitantes el servicio de educacién ha tomado las medidas pertinentes para
establecer comunicacion con los estudiantes de acuerdo con sus posibilidades atendiendo a
las medidas sanitarias impuestas por la Secretaria de Salud del pais. Para ello, dentro de la
organizacion institucional de la escuela de practica, a través de las sesiones del CTE, se

realizaron los siguientes acuerdos para el trabajo a distancia:

e Enviar las actividades mediante la aplicacion de Whast app.

e Realizar llamadas y videollamadas a los alumnos.
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e Realizas reuniones virtuales para las sesiones de trabajo.

e Si las autoridades escolares y de salud lo permiten, realizar visitas domiciliaras o
reunirse con los padres para entregar los trabajos, en caso de que la comunicacion sea
intermitente o nula, de acuerdo a los niveles de comunicacidon establecidos por la SEP
(2020) en el comunicado ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y CRITERIOS
PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE PARA LA EDUCACION
PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIAEL PERIODO DE LA
CONTINGENCIA SANITARIA GENERADA POR SARS-Cov2 (COVID 19) DEL

CICLO ESCOLAR 2020-2021.

Recursos tecnoldgicos

Los recursos tecnoldgicos son entendidos como aquellos medios que posibilitan el
acceso a la informacion mediante el uso de la tecnologia; podrian verse como medios de
comunicacion, pero desatando el uso de la tecnologia para su funcionamiento. Este tipo de
recursos se encuentran clasificados en dos categorias, tangibles e intangibles; dentro de los
primeros se ubican los equipos de computo, impresoras, celulares y television, en los
segundos se puede encontrar las aplicaciones, sistemas operativos e internet (Belloch, 2015).
Estos recursos permiten establecer una comunicacion entre padres y alumnos con los
docentes para el desarrollo del trabajo, por lo cual es indispensable llevar una organizacion

sobre los recursos con los que cuentan los estudiantes del grupo.

Por otro lado, los medios de comunicacién son entendidos como aquellos recursos

gue permiten establecer una interaccion ente dos o mas sujetos. Debido a la educacién a
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distancia estos medios fungen como principales herramientas para poder desarrollar el

trabajo educativo.

El nivel de acceso a los medios de comunicacién ha sido uno de los factores que ha
tenido mas impacto en el desarrollo del trabajo a distancia. Un alto nivel de acceso a medios
de comunicacion como internet o televisién permiten brindar mayor acompafiamiento y guia
a los alumnos durante el desarrollo de las actividades, esto sin duda es una ventaja que trae
consigo beneficios como mayor interaccion con los alumnos, oportunidad de identificar
debilidades y fortalezas de la forma de trabajo, identificar los avances y dificultades que

atraviesan los alumnos, entre otros.

Por otro lado, los niveles de acceso a medios tecnolégicos y de comunicacién bajos o
nulos, complican el cumplimiento de la labor docente, asi como el pleno ejercicio del derecho
a la educacién de los estudiantes (Garcia, 2021), al no contar con medios para establecer
comunicacion. recibir y enviar los trabajos, el aprendizaje se esta viendo afectado, aspecto
que se evidencia a través retrocesos o rezagos educativos de los alumnos; situacion que a su
vez ha causado desinterés y desercion en gran parte de la poblacion mexicana que se

encuentra bajo estas condiciones.

Conforme a lo comentado anteriormente Garcia (2021) menciona que bajo el contexto
de aprendizaje a distancia los medios de comunicacion y tecnoldgicos méas usados en los
niveles de educacion basica, medio superior y superior han sido las plataformas como Meet,
Zoom, Skype, Classroom, Duo, WhatsApp y YouTube como medios para brindar los
contenidos de aprendizaje a los alumnos y establecer oportunidades de interaccion virtuales

entre docente y alumno.
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De acuerdo a la encuesta aplicada y los procesos de recoleccion de informacion
respecto a los recursos tecnologicos y medios de comunicacion a los que cada alumno tiene

acceso, los resultados obtenidos se presentan a continuacion.

La encuesta aplicada arrojo que el total de alumnos del grupo cuentan con un teléfono
celular en casa, favoreciendo la oportunidad para mantener una comunicacién con los
alumnos a través de llamadas y videollamadas, ademas de permitir el envio y recepcion de

las actividades de aprendizaje.

Otro dato a destacar que se obtuvo de la encuesta fue que, del total de alumnos, 12
cuentan con una computadora en casa; esta situacion desde el enfoque de la ensefianza
situada, se considera como una oportunidad de aprendizaje al figurar como una herramienta
que permite la investigacion de informacidn, proceso importante dentro del trabajo por ABP,

ademas de ello propicia el desarrollo de habilidades para el manejo de las TIC.

Es importante aclarar que, el hecho de permitir que los alumnos utilicen la
computadora como una herramienta mas para el desarrollo del trabajo propuesto no significa
que el resto de los alumnos se vean afectados; cada uno tiene posibilidades y medios
diferentes, por lo cual, podran recurrir a ellos si asi se requiere, pues lo que se considera para
la evaluacion de las situaciones de aprendizaje son los conocimientos, habilidades, actitudes

y valores evidenciados durante el desarrollo del trabajo.

Otra estadistica muestra que de los 28 alumnos 18 cuentan con internet en casa
mientras que el resto tiene que costear saldo para los celulares y estar comunicados para

recibir y entregar los trabajos. Con los datos mencionados hasta este punto se percibe una
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ventaja para la comunicacion con los alumnos, debido que méas de la mitad cuentan con
servicio de internet y medios como celular o computadora, por lo cual, surge la oportunidad
de realizar videollamadas o reuniones virtuales para trabajar las estrategias con quienes
puedan asistir; mientras que para aquellos que no puedan seran apoyados a traves de

Ilamadas, mensajes y videos donde se expliquen las actividades y los contenidos.

La relevancia de realizar reuniones virtuales radica en dos aspectos; el primero son
las oportunidades para interactuar con otros y fortalecer los lazos entre los alumnos a través
de conversaciones donde comparten experiencias sobre lo que han hecho durante este tiempo
en el que han permanecido en casa; estas situaciones incrementan el conocimiento sobre los
alumnos y sus intereses, asi como recabar mayor informacién sobre el contexto personal de

cada estudiante, referencias Utiles para el disefio de las estrategias propuestas en este trabajo.

Por otro lado, las reuniones virtuales permiten identificar el nivel de logro de los
aprendizajes por parte de los estudiantes; a partir de formulacion de preguntas, aclaracion de
dudas respecto a los temas e incluso compartir nueva informacion. Esto puede desarrollarse
de forma dindmica a través de juegos donde se cuestiona a los alumnos sobre un tema; para
invitarlos a participar se pueden ofrecer recompensas como incluir juegos, sopas de letras o
cuentos en las actividades semanales, de esta forma la participacion en las reuniones podra

ser mas activa.

Permitir y aplicar los dos aspectos antes mencionados favorece el desarrollo de las
sesiones virtuales, pues los alumnos pueden convivir y participar en el trabajo a distancia de

forma activa, bajo un clima de confianza, con oportunidades para verse y expresar sus dudas
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0 necesidades, abonando asi a los fines de la ensefianza situada y al logro del propdsito

respecto a la practica docente establecido en este trabajo.

Por ultimo, otro dato que arrojo la encuesta fue que todos los alumnos cuentan con
television en casa, por lo cual tienen acceso a la programacion de la estrategia Aprende en
Casa; sin embargo, dentro de la organizacion escolar partir de las sesiones del CTE se acordo
que estos programas solo seran para reforzar los temas de aprendizaje, pues no se puede
obligar a los alumnos a sintonizarlos, ademas es deber de los docentes disefar las situaciones

de aprendizaje de acuerdo a las caracteristicas, necesidades y contexto de los alumnos.

De acuerdo al argumento anterior, la organizacion del trabajo para el grado de
practica, cuarto grado, se acord6 que los programas de la estrategia Aprende en Casa seran
tomados como herramientas de refuerzo a los temas del dia, es decir, se deja a consideracion
de los padres si los alumnos ven los programas televisivos ofertados en esta estrategia, pero

es obligatorio revisar y realizar las actividades de aprendizaje enviadas por los docentes.

Este acuerdo se origind a raiz de las problematicas escolares identificadas durante el
primer mes de trabajo, donde los estudiantes no observaban las transmisiones de Aprende en
Casa y no podian realizar las actividades; por ejemplo, si el tema del dia martes de cuarto
grado en espafiol eran los croquis, la planeacién se realizaba considerando que los alumnos
ya habian visto la television por lo que se comenzaba con: observa la programacion de
Aprende en Casa y realiza las actividades que se solicitan, escribe en tu cuaderno de espaiiol
qué es un croquis y cudles son sus caracteristicas; debido que los alumnos no veian la
programacion no podian realizar las actividades y no enviaban evidencia, esto generaba un

rezago y atraso en las actividades de aprendizaje.
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Esta situacion se suscitd a causa de dos aspectos, el primero por los horarios de las
transmisiones, en el caso de cuarto grado los programas en los canales de mayor acceso la
programacion comienza a la 4:30 p.m. hasta las 7:00 p.m. Los padres y docentes
mencionaban que los horarios eran demasiado tarde generando dificultades para que los
alumnos los sintonizaran, atendieran la programacion, realizaran las actividades durante dos

horas y media.

El segundo punto fue por la falta de apoyo y atencion de los padres hacia el trabajo y
aprendizaje de los alumnos, ya sea por falta de tiempo debido al trabajo o por el desinterés
de los padres. Estas dos situaciones complicaban la forma de trabajo y la recepcion de
evidencias de aprendizaje; por lo cual, se decidi6 de manera institucional considerar la
programacion de Aprende en Casa como contenido extra pero no obligatorio ni necesario

para el desarrollo de las actividades diarias.

Tras el establecimiento del acuerdo respecto al uso de la programacién de Aprende
en Casa se gener06 la necesidad de disefiar secuencias de actividades para el trabajo semanal
que cumplan con el aprendizaje esperado bajo las condiciones acordadas en la organizacion

del CTE, las cuales son:

e Proponer actividades e instrucciones claras, cortas, que permitan a los alumnos
entender de forma auténoma las actividades.
e Brindar apoyo y orientacion a los alumnos que lo requieran a través de sesiones

virtuales, llamadas, mensajes de texto o via Whats App o video llamadas.
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Las propuestas anteriores persiguen el objetivo de no perder la comunicacion con los
estudiantes y padres. Dichos acuerdos siguen presentes hasta el dia de hoy, por lo cual, las

actividades propuestas en este trabajo también responden a estas condiciones.

A continuacién, se presenta una grafica (figura 1) donde se puede observar las
estadisticas de los resultados arrojados por la encuesta en relacion con la disponibilidad a los

recursos tecnologicos:
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Figura 1. Encuesta de recursos tecnologicos 4° “A”.

A partir de esta grafica se puede visualizar cuales son los recursos a los que los
alumnos tienen mayor acceso y por medio de los cuales se puede establecer comunicacion

con ellos y los padres de familia para el desarrollo de las estrategias propuestas.

Ocupacién de padres

Estar enterados de las ocupaciones de los padres permite tener una idea central de la
forma de trabajo que se desarrollard con los alumnos, para tener en cuenta como deben

estructurarse las actividades y que alumno requiere mas apoyo. Ademas, para este trabajo
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fungen como pautas para el disefio de las situaciones de aprendizaje permitiendo la

pertinencia de las mismas de acuerdo al contexto de los alumnos.

Para recolectar informacidn referente a este punto se sostuvieron conversaciones con
la docente titular y mediante algunas reuniones virtuales realizadas los padres se expresaron
aspectos referentes a sus ocupaciones. Durante las reuniones los padres comentaron gque, para
ajustarse a la situacién economica, generada por la pandemia y sobrellevar el sustento en
casa, ajustaron los gastos del hogar priorizando la comida como lo méas importante, después
consideraron el pago de los servicios publicos, posteriormente los gastos de la escuela, en
medida de las posibilidades y por ultimo los gastos en actividades de ocio, las cuales

guedaban descartadas en gran parte de las familias.

Respecto a las ocupaciones de los padres de familia se reunieron los siguientes datos;
dentro del salén no hay relaciones de hermandad entre alumnos, por lo cual existen 28 padres
de familia; de ellos 6 se dedican al comercio contando con pequefias tiendas de abarrotes en
sus localidades; los padres dentro de esta situaciébn comentaron que su economia se Vio
afectada por la pandemia en menor medida pues, al vender productos de la canasta bésica,
diariamente tenian ganancias; aunado a ello comentaron que esta actividad era Unicamente
de apoyo ya que otros miembros de la familia trabajan en otras ocupaciones y aportan a los

gastos en el hogar.

De acuerdo con las conversaciones con la docente titular, 6 familias expresaron que
los dos padres del menor trabajan; mientras que los 16 tutores restantes mencionaron que

solo uno de los dos padres trabaja; en esta categoria las ocupaciones mencionadas fueron:
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profesionistas en el area educativa y de salud, obreros en la empresa Truper y duefios de

negocios de hojalateria, madereria y venta de postres y alimentos.

Aunado a sus ocupaciones la mayoria del grupo mencioné que también se dedican a
las labores del campo, ya sea porque tienen terrenos o cuentan con familiares que se dedican
a esta labor, se mencion6 que normalmente apoyan a los abuelos, tios u otros parientes de los

estudiantes, a realizar las actividades agricolas referentes al trabajo de la tierra.

Un dato relevante que se obtuvo de las observaciones durante las reuniones virtuales,
es que los padres de familia son jovenes; su edad oscila entre los 27 y 40 afios; esto a su vez
permitid identificar que los alumnos del grupo suelen ser los primeros o segundos hijos de la
familia; por lo que, en palabras de los padres, tanto los alumnos como tutores requieren
apoyo, guia durante las actividades y materiales claros que expliquen de forma clara la
informacion que se necesita para el desarrollo del trabajo. Es por ello que las actividades y
materiales implementados en las estrategias propuestas, se realizan de acuerdo a estas

necesidades.

Durante las jornadas de préctica se identificd que los alumnos comprenden mejor la
informacion con videos o infografias realizadas por los mismos docentes; los videos de
internet generaban confusiones en los alumnos al mostrar demasiada informacién con
lenguaje complicado, situacion que causo conflictos en el desarrollo del trabajo, resultado de
ello se decidio que los maestros recolecten la informacion y elaboren los materiales por ellos
mismos, para brindar informacidn correcta, precisa y clara que cumpla con el objetivo de las

actividades.
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Conocimientos del tema

Conocer los antecedentes que los alumnos poseen sobre el tema de las fracciones
permite establecer un punto de inicio y de fin respecto a los logros que se persiguen al trabajar
con el ABP; para recolectar informacion de este rubro se entablaron conversaciones con la
docente titular del grupo quien mencioné que los alumnos tenian algunas dificultades
respecto al aprendizaje de la representacion y suma de fracciones, esta situacion se hacia
evidente en las actividades de los alumnos donde se mostraban representaciones y procesos

incorrectos que reflejaban la confusion de los estudiantes.

Para atender esta situacion, se llevo a cabo una reunion virtual en compafiia de los
docentes de grado, donde se revisaron los ejercicios disefiados para el tema de fracciones,
compartiendo las complicaciones presentadas por los alumnos y los resultados obtenidos en
la evaluacion del tema. Resultado de esta reunién y las reflexiones establecidas, se realizaron

los siguientes acuerdos:

e Las explicaciones de los temas matematicos deben ser claras, suficientes y objetivas,
abordando la informacion necesaria para resolver los ejercicios propuestos.

e Debido que se identifico6 que los ejercicios propuestos se encontraban
descontextualizados, pues solo se mostraba la imagen y se pedia identificar la fraccion
dada, se acordd que los ejercicios del tema de fracciones debian ser contextualizados
bajo situaciones reales y cercanas a las experiencias de los alumnos.

e Finalmente, en el tema de las fracciones se acordd que se debe permitir que los
alumnos realicen todo el proceso de representacién de la fraccion desde el disefio de

la unidad, su divisién hasta la identificacion.
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Una de las dificultades mas recurrentes que se focaliz6 en los alumnos fue que, se
confunden con la representacion de las fracciones mayores a la unidad, les resulto
complicado reconocer que se necesitaba mas de un entero para estas situaciones; por ejemplo,
en la fraccion de 5/3 se requieren dos unidades para representarla; sin embargo, los alumnos

representaban toda la fraccion dentro de una misma unidad, lo cual era incorrecto.

Otra problematica fue durante la suma de fracciones con distinto denominador, para
resolverla se requiere convertir las fracciones para que todas tengan el mismo denominador,
esto a través del proceso de encontrar fracciones equivalentes; éste consiste en dividir o

multiplicar las fracciones por un nimero hasta encontrar las fracciones equivalentes que
. . . - 4 2 -
posean el mismo denominador, por ejemplo en la suma de fracciones de 5 T primero se

. PR 4 , 2 . . .
realiza la division de 5 entre dos daria 2V ahora las dos fracciones tienen el mismo

. s 2 2. 4
denominador por lo que la suma quedaria 2ts igual a T

Otro ejemplo, que fue uno de los méas complicados para los alumnos fue el siguiente
3 2 - .y ., .- .
¢ T eneste caso se utiliza la multiplicacion, el proceso es multiplicar las fracciones por un
namero que permita que las dos fracciones tengan los mismos denominadores, el primer paso

.y , . . s 3
es multiplicar por un nimero menor que es 2 comenzando con la primer fraccion; = x 2 es

. 6 , .y -,
igual a o ahora se debe encontrar un nimero que multiplicado por la segunda fraccion de el

mismo denominador, puede ser un numero diferente al de la primera fraccion pues lo
importante es conseguir que ambas fracciones tengan el mismo denominador. Para ello se

realiza multiplicando el 4 por nimeros que den 12, los alumnos lo hicieron de esta manera 4
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por 2, 4 por 3 durante ello se dieron cuenta que el nimero 3 permitia obtener el 12 como

. . e g , 2 . 6
resultado por lo que la fraccion completa se multiplico por ese numero, S X 3 esigual a o

. , 6 6 - 12 .
Por tanto, la suma de fracciones quedd St igual a - due equivale a un entero.

Como respuesta a estas situaciones resulta necesario trabajar sobre lo identificado
como problematica del docente atendiendo las necesidades de aprendizaje de los alumnos.
Por ello y después del andlisis realizado hasta este momento el tema de investigacion se
define como “El aprendizaje del uso de las fracciones mediante la modalidad de Aprendizaje

Basado en Problemas en un grupo de cuarto grado de primaria”.
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Desarrollo, reflexion y evaluacion de la propuesta de mejora

La accion del docente en la investigacion-accion

Las constantes alteraciones de la sociedad han creado la necesidad de formar
ciudadanos competentes para dar respuesta a un mundo cada vez mas globalizado, lo cual, a
su vez demanda una transformacion en la formacion y profesionalizacion docente, en busca
de maestros mejor preparados que cuenten con la capacidad de aptarse al cambio y responder
a las necesidades de los alumnos. Para ello es necesario llevar a cabo procesos de reflexion
sobre la practica que permitan identificar areas de mejora para trabajar sobre ellas y fortalecer

las capacidades docentes de manera constante.

Para conseguir este objetivo surge la investigacion-accion, considerada como una
metodologia de investigacién que de acuerdo a Latorre (2005) se basa en el conjunto de
actividades que lleva a cabo el docente en busca del desarrollo profesional, personal,

curricular con el fin Gltimo de mejorar la calidad de la accién dentro del aula.

El mejoramiento de la practica docente a través de su transformacion es la base de
esta metodologia de investigacion; para ello se llevan a cabo ciclos de meditacion compuestos
por cuatro fases: planeacion, accion, observacién y reflexion, retomados de la propuesta de
Lewin (1946) citado por Latorre (2005). Durante estos ciclos el docente realiza una
autorreflexion de su practica (Kemmis (1984) citado por Latorre (2005), cuestiona y valora
su actuar, sus acciones y reflexiona si su practica permite que los alumnos accedan a una

educacion de calidad e integral, en caso de no ser asi, debe identificar los puntos de mejora
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para modificar su actuar en busca de ofrecer oportunidades de un desarrollo integral a los

estudiantes.

Una vez revisada la practica e identificadas las areas de oportunidad se comienza la
ejecucion de los ciclos de la investigacion-accion. Dentro de la fase de planeacion se disefia
un plan de accién donde se plantean las propuestas de solucién para la mejor de la accion

docente.

En la segunda fase se implementan las propuestas disefiadas seguidas de la tercera
fase donde se observa la accidn para recopilar evidencias que permitan evaluar la practica,
para finalmente llegar a la fase de reflexién donde se analizan los datos recabados y se
identifican las areas a redisefiar para replantear otras estrategias, dando origen a otro ciclo de

reflexion.

La cuarta fase hace referencia al andlisis y reflexion sobre el actuar docente durante
la aplicacion de las diversas estrategias disefiadas a través de los registros de los resultados
obtenidos en cada una de las propuestas. Latorre (2005, p. 12) sefiala que dentro de esta fase
el docente debe reconocer su practica como un espacio que hay que indagar mediante el
planteamiento de preguntas donde se cuestiona sobre el quehacer docente, sus funciones, los

objetivos que persigue y qué estrategias utiliza para el logro de los mismos.

Para estos ciclos se disefiaron e implementaron cuatro estrategias centradas en el
aprendizaje de las fracciones a través del ABP. Las cuales se analizan a continuacién
considerando las diferentes herramientas de recoleccion de informacién utilizadas, tales

como los diarios de clase, las grabaciones de sesiones, los formularios, las escalas de
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desempefio docente y del alumno, escalas de autoevaluacion y evidencias de trabajo de los

estudiantes.

Para dar cuenta del proceso de reflexion y andlisis de la practica a continuacion se
presenta la interpretacion de resultados de cada una de las estrategias disefiadas e
implementadas considerando el disefio de los casos del ABP, de los instrumentos de
evaluacion y recoleccion de informacion, mostrando cémo se llevo a cabo y cuales fueron
las modificaciones anexadas a cada una de acuerdo a los resultados obtenidos, con la
finalidad de lograr el propdsito establecido en este documento y lograr la situacion deseable

del cumplimiento de las competencias del perfil de egreso.

Los aspectos que se consideran para guiar el analisis de las situaciones se ven
orientados por los logros y habilidades que se pretendieron desarrollar en los alumnos a partir
del trabajo por ABP. Estas se analizan a continuacion para tener una mejor percepcion de los
puntos de evaluacion que se realizaron sobre el desempefio de los alumnos y del docente en

formacion:

Habilidades que permite desarrollar el ABP
Los beneficios del uso de la estrategia del ABP de acuerdo a lo planteado por Diaz

Barriga (2006) permite desarrollar en los alumnos las habilidades de:

e Abstraccion: Implica la representacion y manejo de ideas y estructuras de
conocimiento con mayor facilidad. Es decir, los alumnos reconocen sus ideas y las

expresan de forma clara y precisa.
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Adquisicién y manejo de informacion: Conseguir, filtrar, organizar y analizar la
informacion proveniente de distintas fuentes. Los alumnos son capaces de investigar
informacion en diversas fuentes e identifican su relevancia respecto a la utilidad.
Comprension de sistemas complejos: Capacidad de ver la interrelacion de las cosas y
el efecto que producen las partes en el todo y el todo en las partes; es decir, los
alumnos participan en las actividades grupales y reconocen que cada uno de sus
compafieros tienen perspectivas e ideas diferentes que pueden ayudar a resolver el
problema presentado.

Experimentacion: Disposicion inquisitiva que conduce a plantear hipdtesis, a
someterlas a prueba para valorar los datos resultantes. Tienen la iniciativa de proponer
rutas de accion para la solucion del problema y experimentan diversos
procedimientos.

Trabajo cooperativo: Flexibilidad, apertura e interdependencia positiva orientadas a
la construccion conjunta del conocimiento. Muestran disposicién para el trabajo

cooperativo, comparte sus hallazgos y escucha las opiniones de otros.

Las habilidades mencionadas anteriormente sirvieron como pautas para el disefio de

los instrumentos de evaluacion, asi como las situaciones de aprendizaje con el fin de valorar
el desempefio de los alumnos, el comportamiento del docente en formacion y la guia de las
situaciones para identificar si las practicas fueron acordes y pertinentes para cumplir con la

funcion del ABP.

A continuacion, se muestra el andlisis de las propuestas disefiadas, resultantes de la

informacion obtenida en los diagndsticos de contexto y sobre los conocimientos de los
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alumnos, la investigacion de las caracteristicas de la ensefianza situada bajo la estrategia de
ABP y siguiendo la metodologia de la ensefianza de las fracciones en primaria. A partir de
esta indagacion se disefiaron las situaciones de aprendizaje para atender la problematica

identificada a través de los ciclos de analisis de la investigacion-accion.

Latorre (2005) menciona que la investigacion-accion reconoce procesos
autorreflexivos del docente como el camino para transformar y mejorar la préactica, por lo
cual, es importante reflexionar sobre cada una de las estrategias implementadas y reconocer
si estas permitieron alcanzar los propdsitos de este trabajo respecto al logro de las

competencias del perfil de egreso.

Estrategia I. ¢ Cuanto nos toca?

Planeacion.

Para abordar el disefio de la primera estrategia se realizaron 3 acciones:

e Revision de los resultados de los diagndsticos de contexto y de aprendizajes
previos.

e Revision de la informacion del ABP, sus caracteristicas, pasos y las habilidades
que favorece.

e Revision de la metodologia de la ensefianza de las fracciones.

Atendiendo a la informacién investigada, la primera accion se disefio en
consideracion de los resultados del diagndstico de contexto, pues de acuerdo a la ensefianza

situada este es el punto de partida para las situaciones de aprendizaje al permitir el vinculo
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de los temas escolares con situaciones cotidianas, de esta manera los problemas presentados

seran mas significativos y relevantes para los alumnos.

La informacion del diagnostico que se retomd para el disefio de esta estrategia es la

siguiente:

e Del grupol8 alumnos cuentan con servicio de internet en casa por lo que las
actividades se organizan a través de reuniones virtuales. Para los 10 alumnos con el
servicio de datos moviles las actividades se plantean a partir de mensajes y videos
donde se explican las actividades.

e El disefio de las actividades en relacion con las condiciones del contexto y punto de
inicio de los alumnos sobre el tema, situaciones e instrucciones claras y cortas, brindar
apoyo a los alumnos para la explicacion y comprension de los temas.

e Sobre las ocupaciones se tomd el tema de la venta de alimentos y postres, ademas que
para la fecha de implementacion de esta estrategia se acercaba el festejo del dia del
nifio por lo que las actividades y el planteamiento se relaciond con esta fecha
conmemorativa.

e Lasolicitud de los padres para el apoyo para los estudiantes

e Para la evaluacion de los alumnos las evidencias se solicitan via Whats App.

e Parael planteamiento del problema se retomo el acuerdo de permitir que los alumnos
realicen la representacion grafica de las fracciones para identificar la comprension

sobre el uso de las fracciones.
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Las actividades planteadas en este disefio obedecen al principio de la ensefianza
situada del docente como guia y el adulto como apoyo, propiciando asi el trabajo autbnomo
en los alumnos, en las actividades se favorece la iniciativa de los alumnos para resolver el
problema y se considera el trabajo entre compafieros para enriquecer los conocimientos

propios a traves de las participaciones en las sesiones y al compartir sus ideas.

Asi  mismo, considerando las caracteristicas del ABP, en este disefio se
implementaron actividades que permitieron a los alumnos analizar la situacién para
identificar el problema, la informacion que necesitaban indagar, llevar a cabo procesos de
investigacion en diversas fuentes para finalmente disefiar una solucion del problema y

presentarla al grupo.

Atendiendo a esta informacion sobre la ensefianza situada y el ABP la primera
estrategia disefiada (Anexo 4) comenzd con un primer acercamiento al concepto de fraccion,
como se enmarca en la metodologia de trabajo de esta tematica, con el fin de identificar si
los alumnos reconocen la funcién de las fracciones, abordando el aprendizaje esperado de
“Usa fracciones con denominadores hasta 12 para expresar relaciones parte-todo, medidas y

resultados de repartos” (SEP, 2017).

Esta estrategia denominada ¢Cuénto nos toca? se basa en el disefio de un problema
que permitio a los alumnos reconocer el tema de las fracciones como método para resolver
la situacion problematica, a través de su funcion de reparticion. Ortega (2017) menciona que
es necesario que los alumnos reconozcan que una fraccion tiene la funcion de repartir un todo

comenzando con procesos de representacion grafica para poder resolver la situacion.
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Obedeciendo al supuesto anterior y a los pasos del ABP, el primer punto de la
estrategia consistio en la presentacion de la forma de trabajo y la forma de evaluacion a padres
y alumnos, Careaga (2011) menciona que comunicar estos datos al inicio de las sesiones de
trabajo permite que los alumnos asuman su responsabilidad y forjen un sentido de
compromiso hacia las actividades asumiendo su papel de solucionadores de los problemas

presentados.

Finalmente, todas estas actividades responden al principio del ABP que concibe al
maestro como disefiador instruccional donde le incumbe la investigacion de la teoria y las
caracteristicas del contexto para poder disefiar situaciones de aprendizaje los méas pertinentes

y significativas posibles para los alumnos.

Accién.

La presentacion del problema, la forma de trabajo y la evaluacion se llevé a cabo a
través de una reunién virtual en la cual se cont6 con la presencia de 15 alumnos de un total
de 28. Esta situacion se debio a varios factores, si bien se avisd al grupo con anticipacion,
varios padres expresaron que no podian asistir puesto que ya tenian planes, otros tantos
simplemente no confirmaron su asistencia ni comunicaron inconvenientes para incluirse en

la reunién, absteniéndose de participar en la misma.

Estas situaciones han sido recurrentes a lo largo del ciclo escolar, en conversaciones
con la docente titular del grupo se obtuvo la informacién de que algunos padres no muestran
disposicion para incluirse en las sesiones virtuales, por lo que la practica de estas habia sido

casi escasa hasta esta intervencion.
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Para la sesion con los alumnos y padres se utilizo una presentacion Power Point donde
se explico la definicion del ABP, los pasos para desarrollar el trabajo, las capacidades a
desarrollar en los alumnos y las alumnas mediante esta modalidad de aprendizaje y las formas
e instrumentos de evaluacion que se debian aplicar. En la figura 2 se observan algunas
evidencias de esta accion, donde se presenta una breve explicacion de los conceptos antes

mencionados:
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Figura 2. Presentacion de la forma de trabajo y evaluacion a alumnos y padres.

Como evidencia de la comprension de la informacidn explicada se asignd un espacio
para dudas donde los alumnos y padres pudieron expresar preguntas sobre el trabajo; dentro
de éste algunos alumnos mencionaron cuales serian las fechas para la entrega de trabajos,

para responder a esto se explico lo siguiente:

- Para la entrega de trabajos la explicacion de las actividades se enviara en la mafiana

dando un dia para la elaboracion y entrega de la evidencia; en el caso de las
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actividades que requieran participacion en reuniones virtuales se avisara con un dia

de anticipacion para organizar tiempos Yy poder estar presentes en la sesion de trabajo.

Tras esta explicacion se realizaron algunas preguntas a los alumnos para identificar
la comprension de la presentacion de la forma de trabajo, estos cuestionamientos fueron los

siguientes:

- ¢Cbmo se llama la forma de trabajo que realizaremos en estas sesiones? Los alumnos
respondieron en unisono “Aprendizaje de problemas”, si bien el nombre no era el
exacto los alumnos reconocian el punto central de los problemas.

- ¢Qué haremos en esta forma de trabajo? Algunos alumnos contestaron dando
diferentes respuestas “Usted nos va a presentar una historia y nosotros tenemos que
resolver el problema” “Tenemos que investigar” “Vamos a hacer reuniones virtuales

para poder vernos” “Tenemos que resolver un problema”.

Tras estas respuestas fue evidente que los alumnos habian comprendido cémo seria

la forma de trabajo, por lo que se prosiguié con la siguiente actividad.

A través del planteamiento de una historia centrada en el uso de las fracciones para
repartir un todo en diferentes partes, se presentd el problema (Figura 3) a los alumnos. La
historia consistié en la presentacion del problema de Julian donde pedia ayuda para repartir
un pastel y dos gelatinas entre un nimero determinado de personas y necesitaba saber cuanto

le tocaria a cada una.
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a.

«Ala ﬁe;fu asistieron 6 adultos y 1

- Para los nifios dejaron 1 pastel y Si se repartieron las gelatinas
gelatina y a cada nifio le dieron . y el pastel ;Cudnto le tocé a
rebanada de pastel y una reban cada nifio de pastel y de
gelatina del mismo tamaiio. gelatina? Y ;Cudnto le

« La gelatina restante la repartieron entre tocé g cada adulio de
los adultos. gelatina?

Figura 3. Presentacion del problema

El trabajo se desarroll6 a través de la lectura grupal de la historia, donde los alumnos
leian el problema de acuerdo a la seleccion de la docente mencionando su nombre; se llevo
a cabo de esta forma por dos razones, la primera para involucrar a los alumnos en la actividad
exhortando a la participacion activa y la segunda para llamar la atencion de los alumnos de
manera que estuvieran atentos por si les solicitaba continuar con la lectura; esta pequefia
estrategia fue de gran utilidad, pues se observé que todos los alumnos presentes en la reunion
prestaron atencién durante la actividad, a lo largo de la lectura se realizaron preguntas como
quiénes son los personajes, cual fue la razéon del problema entre otras a las cuales

respondieron con total confianza y entusiasmo.

Para iniciar el analisis del problema se plantearon preguntas con el propésito de guiar
la accion de los alumnos para dirigirlos a los procesos de investigacion; Narciso (2018)
argumenta que el analisis de informacion a través de preguntas favorece la identificacién de
la informacion relevante para la solucion del problema, enfatizandose en las matematicas
Flores y Auzmendi (2015) mencionan que a traves de preguntas los alumnos pueden

identificar la situacion a resolver y los datos pertinentes para disefiar un proceso de solucion;
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por ello las preguntas planteadas obedecieron a centrar el analisis en la identificacion de la

informacidn relevante para continuar con la investigacion y solucién del problema.

Para la organizacion de la participacion de los alumnos en la sesion virtual se utilizo
la estrategia de “Digo mi nombre”, consistio en que si alguien deseaba participar debia decir
su nombre y conforme al orden de mencion es como se les brindaba la oportunidad para

participar y compartir sus ideas, opiniones y experiencias.

Los cuestionamientos se dieron a raiz del principio del ABP en que menciona que el
docente cumple el papel de guia para el trabajo (Diaz, 2006), de esta forma los alumnos
pueden desarrollar un sentido de autonomia sobre las actividades al mismo tiempo que se
sienten apoyados por el maestro; las preguntas y respuestas de los alumnos respecto a las

preguntas planteadas fueron:

¢Cual es el problema que se quiere resolver? Ante ello los alumnos lograron
identificar la problematica a partir de las preguntas presentadas en el problema como ¢ Cuanto
le toca a cada nifio de pastel y gelatina? y ¢Cuanto le toca a cada adulto de gelatina? Al

momento de explicar la respuesta algunos comentaron:

- Radul: El problema es como se va a repartir el pastel y la gelatina.
- Laura: Es qué porcion de pastel y gelatina le toca a cada persona.

- Vicente: Repartir la gelatina y los pasteles.

La siguiente pregunta fue ¢Quiénes son los personajes del problema? Donde los

alumnos identificaron con facilidad los actores y tomaron la iniciativa de comentar:

- Son las personas en las que se van a repartir el pastel y las gelatinas.
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- Julién, sus tios y sus primos porque a ellos se les va a dar el pastel y las gelatinas.

- Los nifios y los adultos.

Las repuestas de los alumnos fueron correctas, tras plantear el cuestionamiento los
alumnos respondieron de inmediato e identificaron que los personajes son los sujetos que

aparecen en la historia.

La siguiente pregunta consistid en las causas del problema, se pretendié que los
alumnos identificaran qué origino el problema a lo que ellos respondieron que el hecho se
habia causado por la fiesta de Julidn mientras que otros argumentaban que la causa era la
necesidad de repartir el pastel y las gelatinas. Tras conseguir estas respuestas de forma clara
se tomo la iniciativa de agregar otra pregunta donde los alumnos relacionaron la causa del

problema con situaciones o experiencias de su vida.

Tras este cuestionamiento los estudiantes mencionaron que ellos habian pasado por
situaciones similares cuando comen pizzas o reparten frutas. Estas respuestas permitieron
identificar que los alumnos podian identificar escenarios de aplicacién de las fracciones, por
lo que en los préximos disefios serd necesario centrarse en los procesos de solucion donde

argumente y explique los procesos disefiados.

La dltima pregunta es una de las més detonadoras donde se comenzaba con los
procesos de investigacion, se cuestiono a los alumnos sobre qué tema podria ayudarlos a
resolver el problema, en este se obtuvieron dos respuestas, el tema de las fracciones y las
divisiones, se permitio que los alumnos consideraran estos temas para que en proximos pasos

identificaran realmente que tema podia ayudarlos a resolver el problema.
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Rodriguez y Quiroz (2016) mencionan que permitir que los alumnos experimenten y
consideren métodos diferentes para la solucion de problemas favorece los procesos de
construccidn, interpretacion y validacion de los procesos matematicos, los cuales propician

el disefio de nuevas perspectivas y la innovacion respecto a las formas de solucion.

Resultado de esta sesion se solicitd un cuadro donde los alumnos concentraron los
resultados del andlisis y sus respuestas, con el fin de contar con la informacion a considerar
para resolver el problema; la entrega de trabajos se dio via Whats App. De acuerdo a los
trabajos recibidos y los comentarios y participaciones durante la sesién se comenzé con la
evaluacion en la escala de desempefio del alumno (Anexo 5). A continuacion, se presentan

algunas evidencias de trabajo de los alumnos dentro de este paso:
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Figura 4. Evidencias de trabajo.

Como bien se menciono con anterioridad la asistencia a la reunion no fue de todos
los alumnos, por lo que al finalizar la sesion se envié un mensaje al grupo de Whats App del
salon donde se explicé el contenido de la reunion, la forma de trabajo y la evidencia a trabajar,

con el propoésito que todos los alumnos contaran con la informacién de la actividad.

Durante la entrega de las actividades se percibié que algunos alumnos habian
realizado el proceso de solucién del problema, por lo cual al remitir las revisiones se comentd

que los procesos de resolucion se harian poco a poco pero que no estaba mal que ya lo
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hubieran hecho. Esta situacion fue sorpresiva pues durante la sesion virtual se dio la
instruccion especifica que el Unico trabajo a entregar era el cuadro, pero al ver estos hechos
me percate que los alumnos tienen una respuesta instantanea para resolver los problemas que

se les presentan, considerando la solucion y no el proceso de analisis para llegar a ella.

Godino, Batanero y Font en su obra Fundamentos de la ensefianza y el aprendizaje de
las matematicas para maestros (2003), mencionan que la ensefianza de las matematicas se ha
encajonado en la idea de formar a los alumnos para resolver los problemas de forma
inmediata sin realizar procesos de analisis y sin considerar el trabajo colaborativo, hecho que
ha creado una perspectiva sobre la accion del alumno quien a través de la didactica
implementada en esta area de conocimiento ha sido mecanizado para dar respuesta a un

problema una vez que se le presenta sin considerar los procesos que le anteceden.

De igual forma, argumentan que lo primordial en la ensefianza de esta materia es que
los alumnos aprecien el papel de las matematicas en la sociedad asi mismo comprendan y
valoren los métodos matematicos en los cuales las preguntas de razonamiento y la discusion
con otros permiten descubrir nuevas formas de resolver los problemas. De acuerdo a este
argumento, otra area en la cual se debe trabajar es la comprension el valor de la diversidad,
su relevancia para compartir experiencias con otros y trabajar de forma colaborativa para

retomar nuevas formas de resolver problemas.

La segunda sesion tuvo lugar a través de una sesion virtual donde asistieron 15
alumnos del total, dentro de esta reunién me percate que los asistentes eran los mismos de la
sesion uno, por lo cual la actividad se pudo llevar acorde con la planeado debido que todos

tenian una vision del tema de la sesion y la forma de trabajo; sin embargo, como medida para
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recordar el trabajo se comenzd con una conversacién donde se cuestion6 a los alumnos sobre
lo siguiente ¢Recuerdan el nombre de la forma de trabajo? Los estudiantes se quedaron
callados por un momento hasta que Diego respondié “Maestra, tenemos que resolver un

problema” “;Correcto Diego muy bien! espero que todos lo recuerden ahora, en ese caso

podemos continuar con el trabajo”.

La siguiente actividad consistié en una lluvia de ideas donde se cuestiond a los
alumnos sobre la informacion que ellos conocian sobre las fracciones. Los alumnos

realizaron comentarios como “Las fracciones sirven para repartir cosas y figuras, se pueden
representar con dibujos, sirven para dividir objetos, por ejemplo % 0 % de acuerdo a estas
respuestas se identifico que los alumnos reconocen el uso de las fracciones.

Debido a la problematica identificada en el diagnostico respecto a la representacion

de las fracciones se cuestiono a los alumnos ¢Cémo se representa una fracciéon? Algunos

respondieron que se hace dividiendo una figura en las partes y se colorean sélo las que se

. . . s . 2
piden; para profundizar en este tema se solicito a los alumnos representar las fracciones de 5

y 5 en las figuras que quisieran a través de dibujos y posteriormente mostraran sus trabajos

frente a la camara.

Al observar los trabajos se identifico6 que 10 alumnos habian representado las
fracciones a traves de cuadrados o rectangulos utilizando la cuadricula de su cuaderno por lo
cual las fracciones eran del mismo tamafo; sin embargo, los 5 alumnos restantes lo
representaron a través de circulos y en este caso se observd que habia alumnos quienes

lograron identificar las fracciones en divisiones de partes iguales, mientras que habia otros
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que no consideraron esta caracteristica de las fracciones. En la figura 5 se observan algunas

evidencias de este ejercicio.

Fracciones en rectangulos Yy | Fracciones representadas | Fracciones
divididos en partes iguales. en circulos divididos en | representadas en

partes desiguales. circulos y divididos en

partes iguales.

Figura 5. Representacion de fracciones.

Resultado de esta actividad se identificd que los alumnos necesitaban favorecer esta
percepcion de las fracciones desde su caracteristica de partes iguales; pues si bien
consideraron el entero, al momento de dividirlo las partes no eran del mismo tamario; aspecto
que se considero necesario trabajar para continuar con las siguientes actividades Para atender
esta problematica se brindd una explicacion sobre esta principio de la fraccion de dividir un

entero en partes iguales y se presentaron algunos ejemplos.
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Real Ortega (2017) menciona que el uso de ejemplos graficos en las fracciones a
partir de dibujos o materiales visuales, permite que los alumnos identifiquen el principio de
dividir un todo en partes iguales, pues observan las representaciones y reconocen que en un

entero fraccionado no puede haber partes mas grandes que otras.

Para complementar el supuesto anterior se anexo una explicacion donde se menciono
lo siguiente: “Es importante que cuando dividamos un entero en fracciones las partes sean
del mismo tamafio, imaginemos que compramos una pizza para 5 personas y esta dividida en
5 partes, pero son de diferente tamario, las personas podrian enojarse porque las piezas son
de diferentes tamarios, las fracciones sirven para repartir enteros en partes iguales y que todos
obtengan una misma porcion”. Después de esta explicacion los alumnos comentaron que
habian tenido situaciones similares con sus familias cuando cortan frutas como la manzana o

la sandia; estas experiencias se tomaron como ejemplos y apoyos para este argumento.

Para constatar la comprensién de esta explicacion se presentaron ejemplos de
representaciones de fracciones con respuestas correctas e incorrectas, se presentaban
representaciones de enteros en partes iguales y desiguales con diferencias de tamario; en este
gjercicio se solicité a los alumnos que observaran las representaciones e identificaran la

imagen que cumplia con la caracteristica de dividir el entero en partes iguales el entero.

Arteaga (2020) menciona que, dentro de la didactica de las matematicas las
representaciones graficas son esenciales porque permiten la comprension, pero no deben
verse de forma aislada tienen que estar acompariadas de su definicion o explicacion, de esta
manera los estudiantes podra crear una relacion entre el concepto y su representacion; mas

aun en las fracciones las representaciones permiten establecer un sistema de comprension
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donde los alumnos pueden identificar las partes de la fraccion como el denominador y el

numerador y reconocer la funcion de las mismas.

De acuerdo al ejercicio planteado, los alumnos lograron identificar las
representaciones correctas y al solicitar la explicacion mencionaban “la imagen dos es la
correcta porque las partes son del mismo tamafio y en la uno todas son diferentes” ante estas
respuestas los alumnos fueron capaces de identificar el resto de las representaciones con

mayor facilidad.

Para continuar con los pasos del ABP, la siguiente actividad consistié en formular los
objetivos de aprendizaje donde los alumnos dieron respuesta a las siguientes incégnitas ¢ Qué
tema puede ayudar a resolver el problema de Julidn? En este punto algunos alumnos
reiteraron en sus comentarios que a través de la division mientras que otros mencionaban el
tema de las fracciones, para dirigirnos al tema de las fracciones se solicit6 a los alumnos que

mencionaran la razon de sus respuestas a lo que se menciond lo siguiente:

Mauricio: Podemos hacerlo con division porque solo es dividir el pastel.

- Javier: Podemos utilizar las fracciones porque tenemos que repartir el pastel.

- Lorena: Con fracciones porque para la division se necesitan medidas y no se dice
cuanto miden los pasteles.

- Emir: Con fracciones se puede, pero con division no porque no podemos darle un

namero de pastel a las personas, necesitamos repartir el pastel y saber que parte le

toca a cada uno.

A través de estas respuestas los alumnos comenzaron a dudar sobre si se podia

resolver el problema con la division por lo que se explicd lo siguiente:
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- Docente: ¢{Recuerdan para que sirven las fracciones?

- Estudiantes: Sirven para repartir figuras en tamafios iguales, para dividir figuras.

- Docente: jCorrecto! sirven para repartir figuras dividiéndola en partes iguales. Si
quisiéramos utilizar una division ¢como podriamos hacerlo?

- Mauricio: Tenemos que dividir el pastel y las gelatinas entre el nGmero de nifios y
adultos.

- Docente: ;Como harias la operacion?

- Mauricio: Por ejemplo, si dividimos 1 entre 10 es igual a 0.1

- Docente: Y el 0.1 ;como lo partirias en el pastel?

- Mauricio: Mmmm, no sé. Creo que no se puede porque...

- Javier: No se puede porque no dice cuanto mide el pastel asi que es mejor con
fracciones.

- Lorena: Si porque asi no necesitamos medidas solo tenemos que partir el pastel entre
el nimero de nifios y de adultos.

- Docente: ;Que piensan los demas? ¢ Alguien piensa diferente?

- Estudiantes: Con fracciones esté bien maestra.

- Docente: ¢ Estas de acuerdo Mauricio? ;Aun tienes dudas?

- Mauricio: No maestra, con fracciones estd bien porque con la division no se puede
como dicen mis comparieros.

- Raul: Es mejor con fracciones porque asi si se puede.
Mediante esta actividad los alumnos pudieron reconocer que cada uno tiene opiniones

diferentes, pero que también pueden ayudarse con lo que sus comparieros dicen y explican.

En este punto se marco un avance dentro de las habilidades de la comprension de sistemas
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complejos y el trabajo cooperativo donde comprenden que con la opinion de todos pueden

encontrar la solucién al problema.
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Figura 6. Segunda sesion virtual.

Para continuar con la actividad se plante6 la pregunta ;Qué sabemos del tema de las
fracciones? A lo que respondieron “Sirven para repartir una figura en partes iguales, se
representan con dibujos, con niimero también se puede” ;Qué informacidon nos sirve para
resolver el problema? “No sé, no sabemos” “De acuerdo entonces ¢Qué informacion
necesitamos investigar?” algunos respondieron “Podria ser como se representan las
fracciones, cdmo se parte una figura en fracciones, también podemos escribir qué es una
fraccion y para que sirven” de acuerdo a estas respuestas se dio la siguiente indicacion “Bien,
entonces escribamos en una hoja de su cuaderno qué es lo que debemos investigar”.

Con estas preguntas los alumnos pudieron identificar qué informacién sabian del
tema y cudl necesitaban investigar, estableciendo asi los objetivos de aprendizaje

establecidos en el paso 6 de la estrategia del ABP. Como evidencia de esta sesion se solicitd
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la investigacion de los temas acordados en su cuaderno de matematicas, estas evidencias se

presentan en la figura 7 donde se muestran algunos de los trabajos de los alumnos.

Figura 7. Investigacion de las fracciones.

Para finalizar con esta actividad, al terminar la sesion se envié un mensaje en el grupo
de Whats App donde se explicé la actividad a realizar para aquellos que no pudieron estar en
la sesidn, esperando de esta manera aumentar el nivel de participacion de los alumnos.

El siguiente paso del ABP consiste en el trabajo en equipos; sin embargo, la situacion

de educacion a distancia impuso algunas barreras para trabajar sobre esta base entre estas se
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encuentran el numero de participantes de las actividades menor en comparacion con lo
esperado, fallas con los servicios de comunicacion pues durante el trabajo en el municipio de
Soyaniquilpan residencia de los alumnos existieron cortes de luz eléctrica debido a las lluvias
asi como fallas en la red de internet, ademas los padres comentaron que no podian asistir a
las reuniones puesto que tenian compromisos a los que no podia faltar; estas situaciones
limitaron la implementacion de actividades en equipo, por ello se decidio reorientar esta
organizacion al trabajo durante las sesiones de grupo donde los alumnos compartieran sus
hallazgos y opiniones.

Esta reorientacion se implemento en la tercera sesion virtual donde se solicito a los
alumnos tuvieran la investigacion realizada sobre el tema de las fracciones de la fase de
formular los objetivos de aprendizaje. En esta sesion la evaluacién permanente tuvo lugar
pues de acuerdo a Vizcarro et. al. (2013) la evaluacion del ABP se lleva a cabo durante el
desarrollo de todas las actividades que permitan valorar los procesos de analisis y reflexion
que los alumnos aplique.

Para observar estas practicas se comenz6 con el paso 9 del proceso del ABP que
consiste en la sintesis de la informacién donde los alumnos comparten los hallazgos de su
investigacion, discuten y contrastan la informacion con el fin de llegar a acuerdos y elegir
los datos que le sean de utilidad para dar solucion al problema.

Estos procesos se despendieron de la siguiente pregunta ¢(Qué entendieron de la
informacidn que investigaron? Los alumnos se quedaron en silencio por un tiempo, pero de
pronto comenzaron a leer lo que habian encontrado, para ello interrumpi y expliqué que no
debian leer la informacion sino explicar lo que habian entendido; a través de esto, segun

Simao (2010), los alumnos pueden interiorizar la informacion que encontraron y expresarla
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de acuerdo a como la perciben. Para ello los alumnos mencionaron la definicion de fraccion,
su uso, las partes de una fraccion y mostraron el ejemplo de una representacion.

Las respuestas de los alumnos fueron simples comentando “las fracciones son una
forma de representar la division de una figura o una cosa, sirven para repartir cuando no sabes
cuanto mide algo, sirven para dividir una figura, sirven para repartir cosas enteras, para
dividir cosas en partes iguales, tienen dos partes numerador y denominador, el numerador es
el nimero de arriba y dice cuantas partes se ocupan, el denominador es el nimero de abajo y
dice en cuantas partes se divide la figura”, a través de estas sencillas pero significativas
respuestas, pude identificar que los alumnos habian comprendido la funcion de las fracciones

por lo que la siguiente pregunta fue una de las mas significativas.

“¢Cémo podemos utilizar esa informacién para resolver el problema de Julian?”

Los alumnos se quedaron callados mientras observaban a las personas que los
acompariaban en la sesion, de fondo se podia escuchar como algunas mamas comentaban
“Repodenle a la maestra, dile lo que encontraste, dile las respuestas” entre otros comentarios
gue ponian nerviosos a los estudiantes lo que ocasionaba poca participacion en la actividad.

Tras este tiempo de silencio Amanda dijo su nombre y explico — Podemos utilizar las
partes de la fraccion porque nos dice en cuanto tenemos que dividir el pastel y las gelatinas
y cuanto le toca a cada uno, la mayoria asintié con la cabeza y Emir comento “Solo tenemos
que repartir el pastel y las gelatinas™ solicite a Armando, uno de los alumnos que habia
resuelto el problema desde la primera sesion explicara como solucionaria el problema, de
inmediato se dirigio a la hoja de sus resultados y explico, solo dividi el pastel y la gelatina

entre el nimero de nifios y la otra gelatina entre el nimero de adultos.
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Algunos estudiantes aln estaban confundidos, por lo cual comente ¢Creen que
podemos comenzar haciendo un dibujo del pastel y las gelatinas? Todos comentaron que si
y comenzaron a trabajar. Mientras ellos realizaban los dibujos pregunte si recordaban cuantos
nifios y cuantos adultos habian acudido a la fiesta de Julian todos dijeron que eran 10 nifios
y 6 adultos, de inmediato comentaron “Tenemos que dividir el pastel y una gelatinaen 10 y
la otra gelatina en 6 y después solo escribimos el resultado de cuanto le tocé a cada uno en
fraccion”. A través de estos comentarios los estudiantes expresaron que habian encontrado

la forma de resolver el problema.

Al finalizar la sesiéon, los alumnos mostraron su trabajo a sus compafieros y se solicitd

a tres de ellos que explicaran su solucion. Cada uno explico “Dividi el pastel y la gelatina

, - . -~ ;1
entre el nimero de nifios y la otra gelatina entre los 6 adultos, a cada nifio le toco = de

gelatina y de pastel y a los adultos les toco % de la gelatina que era para ellos”. En la figura 8

se observan algunos de los trabajos de los alumnos resultados de la sesion de trabajo.
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Figura 8. Solucion del problema.

Llamé mi atencidn la explicacion de Jorge el cual mencionaba que a cada nifio le

tocaban % de pastel y de gelatina, ante esta respuesta pregunte ¢Entonces le tocan 12—0 de

2 . c . . . 2
pastel y ™ de gelatina? EI mencioné “No, entre la gelatina y el pastel son los E” en ese caso

le solicité que diera lectura a la pregunta del problema donde se cuestionaba cuanto le toca

de pastel y cuanto le toca de gelatina a cada nifio y a cada adulto, de inmediato Jorge dijo

. 1 1 . -~
“No maestra me equivoque le toca — de pastel y ™ de gelatina a cada nifio y ya a los adultos

1 . " , . :
les toca - de la gelatina restante” los alumnos que se habian confundido mencionaron lo
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. .. 2 . - P
mismo y dijeron “No le puede tocar 5 Porque seria como si le tocaran dos rebanadas a cada
quien”.

Los alumnos habian comprendido el uso de las fracciones para repartir y la asignacion
de fracciones a partir del numerador y denominador. Finalmente, para cerrar con el trabajo
de la primera estrategia se cuestion6 a los alumnos sobre en que otras situaciones pueden
utilizar las fracciones para repartir, ellos mencionaron “Para repartir una fruta, un queso, un
chocolate, un pastel o una torta, una de mis tias hace postres y a veces mi mama le ayuda y
los vendemos por rebanadas también se utilizan cuando los vendemos” estas respuestas
sirvieron como referente y evidencia de la comprension de las fracciones para repartir y sobre

todo como evidencia de la comprension del uso de las fracciones en su vida diaria.
Observacion y evaluacion.

A través de las actividades planteadas en esta estrategia, la evaluacion tuvo lugar
durante el desarrollo del trabajo y al final, obedeciendo los planeamientos de Vizcarro et. al.
(2013) quienes enuncian que la evaluacion del ABP se aplica a lo largo de todo el trabajo,
considerando tanto los conocimientos como las practicas de reflexién, analisis,
argumentacion y solucién del problema; ademas, incluyendo a los alumnos en el proceso de
aprendizaje y evaluacion. Estas situaciones anteriores se hacen evidentes a lo largo de la
estrategia, se cuestiona a los alumnos y se les invita a participar, compartir sus ideas y

explicarlas.

La evaluacién del desempefio de los alumnos se llevé a lo largo de las actividades de

aprendizaje mediante una escala de valoracion, se considerd cada uno de los objetivos que se
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pretendian lograr en las sesiones virtuales, las evidencias de trabajo, las actitudes durante las

sesiones y las habilidades a trabajar mediante la modalidad del ABP.

En el caso de los procesos de autoevaluacion de los alumnos, se disefié un formulario
digital donde los alumnos se autoevaluaron de acuerdo a los logros obtenidos durante esta
estrategia, otro aspecto de la evaluacion fue la encuesta a padres, se cuestiond sobre la
presentacion del trabajo y la direccion del mismo. Finalmente, se considera la autoevaluacion
docente; cabe mencionar que durante esta estrategia la docente titular no pudo estar presente
en ninguna de las sesiones por razones personales, resultado de ellos se converso respecto a
la forma de evaluacion y los acuerdos fueron que se evaluaria durante la aplicacion de las

proximas estrategias.

Comenzando con los resultados de las evaluaciones de los alumnos (Anexo 6), de

acuerdo a los aspectos de la escala de evaluacion se obtuvieron los siguientes resultados:
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Figura 9. Resultados de la estrategia 1.
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Observando la grafica, se aprecia que uno de los factores méas importantes fue la falta
de participacion de los alumnos, entre el 46 y 50 % de los alumnos no participaron en las
actividades, por lo cual, el resto se toma como la muestra de esta investigacion. Debido que
el numero de alumnos que participo en las actividades varié considerablemente, se toma
como muestra los 13 alumnos que fue la cantidad mas recurrente, de ellos, el total logro llevar
a cabo los procesos de analisis del problema, los cuales consistieron en identificar los

personajes, los datos, las causas del problema y la situacion a resolver.

Tomando en cuenta los alumnos que participaron en las actividades, doce lograron
aplicar los procesos de investigacion, identificaron la informacion que debian investigar, de
ellos 11 comprendieron la informacion que investigaron y la utilizaron para el disefio de la
solucion situandose en el nivel destacado, mientras que los dos restantes se encuentran en el
nivel satisfactorio debido a las confusiones que presentaron sobre el proceso de solucion;
finalmente doce de los alumnos lograron identificar otros escenarios de aplicacion de las

fracciones.

Aunado a esta evaluacion, se aplicd una encuesta para padres y alumnos donde se
valor6 la actuacion docente sobre la presentacion y guia durante el trabajo, con el fin de
identificar debilidades y fortalezas de la intervencién. De acuerdo a los 11 padres que

contestaron la encuesta se obtuvieron los siguientes resultados:
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Encuesta a padres. Encuesta para alumnos

Figura 10. Encuestas de padres y alumnos.

Los padres y alumnos encuestados mencionaron que, durante el desarrollo del trabajo
se explico la forma de trabajo los temas y se presento el problema a resolver; sin embargo,
uno de los puntos que se focaliz6 como punto de mejora fue la forma de trabajo interesante,
en la encuesta 10 % de los alumnos y el 9.1% de los padres mencionaron que la forma de

trabajo no habia llamado su atencién.

Reflexion.

A partir de los resultados obtenidos en esta estrategia se identificd que, el disefio de
las situaciones de aprendizaje complic la organizacion en la forma de trabajo al no llamar
la atencién de los alumnos, durante el desarrollo de las actividades la presentacion y guia fue
de forma muy mecéanica ocasionando la fatiga y desconcentracién de los alumnos durante las
sesiones virtuales, esto se debid a dos aspectos, la mecanica de trabajo se centr6 mayormente

en los procesos de solucién del problema retomando la participacion de todos los asistentes,
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lo que ocasiond que las sesiones de trabajo fueran demasiado largas y los alumnos mostraran

poco animo.

Respecto a esto la Universidad de Chile (2020) menciona que durante las sesiones
virtuales a distancia se deben implementar actividades y estrategias que permitan la
interaccion y movimiento de los alumnos de manera que puedan estar atentos y activos

durante las actividades y no solo escuchando lo que se explica.

En relacion con lo anterior otra debilidad identificada fue que, el analisis y la
comprension del problema no representd un desafio para los alumnos, por lo que pudieron
atender estas situaciones y responder los cuestionamientos con facilidad, esto llevo a asumir

que el nivel de dificultad de la situacion de aprendizaje disefiada fue menor de lo planeado.

Durante el trabajo existieron logros respecto a las habilidades desarrolladas a través
del ABP como la abstraccion, el manejo de informacion a través de la lluvia de ideas, la
construccién de objetivos de aprendizaje y la investigacion, la comprension de sistemas
complejos mediante el reconocimiento de las ideas de los compafieros para la construccion
de nuevas soluciones que dieron paso a la experimentacion para responder al problema, de
acuerdo a los conocimientos propios Yy el trabajo cooperativo para encontrar la solucion al

problema.

Finalmente, respecto a mi intervencion docente la reflexion surgié mediante el
analisis de la competencia que se trabaja y sus elementos, con el fin de identificar las
fortalezas y areas de oportunidad dentro de esta estrategia. A continuacion, se presenta la

valoracion respecto a los avances en la competencia seleccionada.
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COMPETENCIA
PROFESIONAL

Disefia  planeaciones
didacticas, aplicando
sus conocimientos
pedagogicos y
disciplinares para
responder a las
necesidades del

contexto en el marco del
plan y programas de
estudio de la educacién

basica.

COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

Realiza diagnoésticos de los intereses, motivaciones y
necesidades formativas de los alumnos para organizar las
actividades de aprendizaje.

Disefia situaciones didacticas significativas de acuerdo a la
organizacion curricular y los enfoques pedagdgicos del plan
y los programas educativos vigentes.

Elabora proyectos que articulan diversos campos
disciplinares para desarrollar un conocimiento integrado en
los alumnos.

Realiza adecuaciones curriculares pertinentes en su
planeacion a partir de los resultados de la evaluacion.
Disefa estrategias de aprendizaje basadas en las tecnologias
de la informacién y la comunicacién de acuerdo con el nivel

escolar de los alumnos.

FORTALEZAS

AREAS DE OPORTUNIDAD

e Se consideraron las necesidades formativas de | e
aprendizaje de los alumnos respecto al tema de
las fracciones sobre su funcién de repartir un
entero a partir de la recoleccion de los datos
sobre el tema de aprendizaje. o

e Parael disefio de la estrategia se consideraron los

datos del diagnostico de contexto y del tema de

aprendizaje.

e Se reviso el enfoque de la asignatura de

Matematicas para el disefio de las actividades.

e Se realizo una

metodologia de trabajo y la estrategia de ABP

investigacion

Considerar los intereses y
motivaciones de los alumnos
para el disefio de las situaciones
de aprendizaje.

Articular  diversos campos
disciplinares sobre el tema de
aprendizaje.

e Incluir mayores materiales

utilizando las TIC de acuerdo a

las posibilidades y necesidades

sobre la de los alumnos.
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para organizar la forma y las estrategias de | ¢ Se requiere incluir mas temas
trabajo. de interés que respondan a las
e Seanexaron actividades o preguntas para recabar necesidades del grupo.

informacion sobre la comprension del tema en | ¢ Se  requiere realizar mas

las sesiones en que fuera necesario. adecuaciones al plan para
e Se utilizo la plataforma Zoom para las reuniones aumentar la participacion de los
virtuales y Whats App para la entrega de alumnos en las actividades.

evidencias, de igual forma las indicaciones se

Ilevaron a través de videos, mensajes 0 audios.

De acuerdo a los resultados de los alumnos y los analisis anteriores, el avance respecto
a la competencia se sitla en un 35%, si bien se consideraron los aspectos de los planes y
programas Yy la informacién de los diagnosticos, las situaciones de aprendizaje fueron poco
significativas para los alumnos y no llamaron su atencion; las reflexiones a las que se llegaron

tras la aplicacion de esta estrategia son las siguientes:

La organizacion del trabajo debe ser considerando los intereses de los alumnos.

e Laparticipacién de los alumnos debe verse motivada utilizando otros mecanismos
para la organizacién de estas.

e El trabajo colaborativo se ve limitado por la participacion y disposicion de los
servicios de internet y comunicacién por lo cual las actividades de este tipo deben
aplicarse durante las sesiones virtuales.

o EIl nivel de complejidad de los problemas debe aumentar para representar un

desafio para los alumnos.
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e Dentro del planteamiento del problema es mejor omitir las preguntas directas
respecto a la situacion que se presente solucionar de manera que los alumnos lean
a consciencia el problema para poder identificar los hechos.

e Esnecesario considerar estrategias de trabajo y materiales que aumenten el interés
de los alumnos por las actividades.

e Se debe comentar la importancia del aprendizaje de las matematicas dentro de la
vida cotidiana.

e Laorganizacion de las actividades debe adaptarse al nimero de participantes y la
disposicion de estos para la elaboracion de las evidencias y el desarrollo del
trabajo.

e Es necesario priorizar la programacion y duracion de las sesiones de trabajo para
delimitar tiempos y obtener mejores resultados.

e La forma de trabajo y la participacion de los alumnos en las actividades resulto
ser una de las grandes barreras; por lo cual es necesario implementar nuevas
estrategias que aumenten la participacion.

¢ Resulta relevante incluir actividades donde los padres se involucren mas para

comprometer a los alumnos con las actividades de aprendizaje.

Estrategia 2. Venta de pasteles

Planeacion.

En consideracién de los resultados de la implementacion de la primera estrategia y

las reflexiones resultantes de la misma se disefié una nueva propuesta donde se incluyen las
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conclusiones didacticas consideradas como mejoras para el desarrollo del trabajo. El disefio

de esta nueva propuesta se realizé considerando:

Los resultados de evaluacion de la estrategia uno en relacion con los procesos de
analisis del problema e investigacion.

Se retomaron los intereses y experiencias comentados por los alumnos en la estrategia
uno respecto a los acercamientos con el uso de las fracciones.

Las debilidades en la organizacion de las sesiones de trabajo durante la primera
estrategia, respecto a la regularidad de las sesiones virtuales, la presentacion del
problema, las actividades guia y la participacion de los alumnos.

La debilidad en el disefio de los materiales para la presentacion del problema y los
procesos para la busqueda de informacion y disefio de la solucion del problema.

Las complicaciones respecto al bajo nivel de participacion de los alumnos
pretendiendo mejorar la situacion mediante la inclusién de actividades y materiales
ludicos.

El nivel de autonomia de los alumnos respecto a las actividades de la primera
actividad donde los alumnos fueron capaces de resolver facilmente el problema a
causa del bajo nivel de dificultad del problema presentado.

El planteamiento del problema donde se mencionaba demasiada informacion
disminuyendo el nivel de dificultad para la solucion del mismo.

El nivel de dificultad de la situacion de aprendizaje.

Los comentarios de los alumnos respecto a las sesiones de evaluacion y formularios

aplicados considerando el nivel de atencion e interés en las actividades de trabajo.
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- La incorporacion de nuevos materiales para la presentacion y desarrollo de la
situacion de aprendizaje.

- Serealizaron mejoras en la organizacion de las sesiones respecto a la duracion de las
reuniones virtuales y regularidad de las mismas, para evitar saturar de trabajo y
favorecer el nivel de autonomia de los alumnos para la basqueda de informacién y el

disefio de soluciones, aplicando la creatividad y el pensamiento.

La mejora de esta nueva propuesta pretende abonar en mayor medida al proposito
establecido en este documento, basado en el logro de las competencias del perfil de egreso
seleccionadas y atendiendo las necesidades del contenido disciplinar presentado en los

estudiantes del grupo de practica.

Para esta nueva propuesta (Anexo 7) se realiza una nueva organizacion de las sesiones
virtuales, disminuyendo la regularidad de las mismas y aumentando las oportunidades de
autonomia y experimentacion de los alumnos considerando las caracteristicas del ABP, el
siguiente paso en la metodologia de la ensefianza de las fracciones en primaria, la
participacién de los padres y alumnos, asi como la disponibilidad de los medios de

comunicacion.

Para incrementar el interés de los alumnos, se implementan nuevos materiales como
videos, cuentos y juegos incluidos en la mecanica de trabajo ademas que las actividades se
relacionaron con la asignatura de Lengua Materna Espafiol con el tema de los cuentos y sus
partes y el aprendizaje de matematicas de “Usa fracciones con denominadores hasta 12 para

expresar relaciones parte-todo, medidas, y resultados de repartos” (SEP, 2017).

115



Accion.

Esta nueva forma de trabajo se desarrolla a partir de dos sesiones virtuales. La primera
consiste en la presentacion del problema y la segunda en la exposicion de las propuestas de
solucion; las actividades intermedias se llevan a cabo en las sesiones de espafiol donde el
tema se relaciona y a través de sesiones de matematicas donde se envian las actividades a los
alumnos con el fin de favorecer su autonomia y disminuir la regularidad de las sesiones

virtuales.

La primera sesién se desarrollé a partir de actividades ludicas donde se presento a los
alumnos el juego “Descubre al personaje y la pelicula”, esta actividad tiene el objetivo de
activar la percepcion y pensamiento de los alumnos, consistié en una presentacion Power
Point, consiste en la presentacion de varias fichas numeradas, los alumnos pueden escoger
una, dar click sobre ella y destaparla para ver el personaje o la pelicula que se encuentra
escondido, durante esta actividad los nifios activaron su atencion puesto que debian responder

rapidamente y observar la imagen para poder adivinar el personaje o la pelicula.

Figura 11. Juego Descubre al personaje y la pelicula.

Iberdrola (2018) menciona que, a través de este tipo de juegos los nifios aumentan su

nivel de atencion y concentracion, mejorando la capacidad para percibir informacion y
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verbalizarla; otros beneficios son estimulan la creatividad, la atencion y memoria visual y

favorecen el pensamiento critico, aspectos importantes para el aprendizaje de las fracciones.

Godino et. al. (2003) mencionan que, en la didactica de las matematicas la creatividad
y el pensamiento critico son habilidades fundamentales para el desarrollo de soluciones
adecuadas e innovadoras; de esta manera, a través de este juego se prepara a los alumnos

para continuar con la actividad de la presentacion de la segunda estrategia.

Como resultado de la primera estrategia los alumnos mencionaron que las actividades
fueron poco interesantes, para esta estrategia se anexo un cuento para presentar el problema;
esta actividad se relacion6 con los temas de espafiol, en especifico con el aprendizaje de “Lee
cuentos de diversa indole, analiza la informacion de los cuentos y reconoce sus partes, los
personajes y el ambiente”, la actividad de esta estrategia se relaciond con este aprendizaje
con el fin de reducir la carga de las actividades y apoyar a los alumnos respecto al tema de
los cuentos pues, con las evidencias de trabajo de esta asignatura se identifico que los

alumnos tenian complicaciones para identificar las partes de estas obras literarias.

Tras finalizar el juego se coment6 a los alumnos que en la sesion del dia seria la
lectura de un cuento, los alumnos respondieron de forma activa y entusismada, para el
desarrollo de esta actividad se tenia planeado presentar el video de la narracion del cuento;
sin embargo, los alumnos expresaron su interés por dar lectura a la narracion por ellos

mismos, por lo que se prosiguid con la presentacion del cuento (figura 12).
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Al llegar a casa, la
abuela Sofia y Jorge
querian Saber cuanto
vendieron y cuanto les
quedo de cada pastel
AyudalosS a reSolver Sus

Un dia Jorge acompano a
Su abuela a vender,
Lievaban cuatro
pasteles, doS de fresa y
des dechacolate.

Figura 12. Presentacion del cuento.

La dindmica consisitié en dar lectura a la narracion conforme a la estrategia “Digo mi
nombre” implementada en la primera estategia; los alumnos leian con entusiamo el texto
pero, al darse cuenta que nuevamente se trataba de fracciones se quedaron sorprendidos. Tras
identificar este aspecto asumieron que las preguntas serian en relacion con los datos del
problema; sin embargo, el planteamiento de las preguntas fue modificado por ¢Cual es el

incio del cuento? ¢Cual es el nudo de la historia? y ¢ Cuél es el descenlace de la historia?

Los alumnos, un tanto confundidos preguntaron “;Maestra, estamos en
matematicas?” Se explico que la actividad del dia tenia dos funciones, la primera apoyarlos
en el aprendizaje del tema de las fracciones pero también sobre las partes de los cuentos; de

esta forma los alumnos asistentes comentaron lo siguiente:

- Elinicio es que Jorge vive en un campo y ayuda a su abuela a vender.
- El nudo es que vendieron los pasteles pero no saben cuanto vendieron y cuanto les
quedo de cada uno.

- El descenlace todavia no aparece porque primero tenemos que resolver el problema.
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Al finalizar los comentarios, Raul mencion0 “Maestra, esta historia se parece a
cuando mi tia va a vender sus postres” “jEs verdad!” dijo Laura. En este punto los
alumnos habian logrado tres aspectos, identificar las partes del cuento, identificar el

problema y sus datos y finalmente vincular el problema presentado con su vida cotidiana.

Para continuar con el trabajo se preguntd a los alumnos lo siguiente ;Qué creen
que debemos hacer para terminar este cuento? Los estudiantes respondieron con

entusiasmo:

Tenemos que ayudar a Jorge y a su abuela a saber cuanto vendieron y cuanto les sobr6

de cada pastel

- iMuy bien nifios, es correcto! ;Qué deberiamos hacer primero para resolver el
problema?

- ldentificar los datos del problema y escribirlos en un cuadro como la otra vez y
después resolver el problema en casa, comentaron algunos alumnos.

- Muy bien, entonces realizaremos otro cuadro donde escribiremos la informacion que

encontremos el dia de hoy.

Los comentarios de los alumnos hacian evidente que ya sabian como se llevaria a
cabo la forma de trabajo en la que se presenta el problema, se analiza, se llena un cuadro, se
investiga y finalmente se resuelve, esta situacion género desconcierto pues si bien los
alumnos se mostraban activos y entusiasmados por las actividades, se notaba que ya conocian
la mecanica de trabajo y solo hacian lo que se solicitaba, es relevante retomar este punto para
el disefio de las proximas estrategias y trabajar con otras actividades que evidencien el

andlisis del problema.
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Para completar el cuadro se presentd el disefio a través de la aplicacion de Power
Point, los alumnos de forma autonoma completaron los espacios faltantes; en esta parte la
guia docente tuvo lugar con la lectura de los apartados de los cuadros donde los alumnos
escribieron sus respuestas. Para finalizar la sesion se cuestion6 sobre lo siguiente: ¢Para qué
sirve tener esta informacion en un cuadro? Los alumnos contestaron que de esta manera

podian saber qué datos podian utilizar para resolver el problema.

Finalmente, la sesion se cerrd con comentarios sobre la forma de trabajo donde los
alumnos expresaron lo siguiente “ES mas divertido que la vez pasada porgue nos pone juegos
y cuentos”, mediante estos comentarios identifiqué que la mecanica de trabajo estaba

transitando hacia la mejora.

Como evidencia de este trabajo se obtuvieron los cuadros de los alumnos y se

presentan a continuacion:
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Figura 13: Cuadro de datos del problema.

La siguiente actividad se program6 con el propdsito de guiar a los estudiantes hacia
los procesos de investigacion, autonomia y participacion de los padres; a través de un audio
de Whats App se solicitd a los alumnos que indagaran con sus familiares sobre un proceso
de solucion del problema y lo describieran en su cuaderno, para posteriormente compartir

sus respuestas.

La SEP (2017; p. 225) en las sugerencias de evaluacion de las matematicas sefiala

que se debe permitir a los estudiantes resolver problemas con menos ayuda para aumentar su
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nivel de autonomia, esto con el fin de lograr la comprension de los procesos de solucion

donde desarrollen la habilidad de argumentar y explicar sus soluciones.

Algunos de los resultados de estas evidencias de trabajo fueron las siguientes:

Se vendtc” T

Sobns 3
Pacteles 4= Frata

X

Postt 1
Se verdasn
Sokearin

Figura 14. Propuestas de solucién del problema.

Para continuar con la mecanica de trabajo y sobre los pasos del ABP se realizé una
segunda reunidn virtual con el objetivo de aportar a las habilidades de comprension de

sistemas complejos y trabajo colaborativo a través de la comparacion de respuestas sobre el
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procedimiento de solucién encontrado. En esta sesion se inicié con una dinamica titulada

¢Qué digo? Y se realizo un repaso de la informacion de las fracciones:

Figura 15. Actividad ¢Qué digo?

La dindmica de la actividad consistid en el uso de una ruleta, en ella se encontraban
preguntas como ¢Qué son las fracciones? ¢Para qué sirven las fracciones? Menciona el
ejemplo de una fraccion ¢Donde se utilizan las fracciones? y actividades dindmicas como
salta 5 veces en un pie, salta 5 veces con los dos pies, entre otros que sirvieron para activar a

los alumnos.

Godino et. al. (2003) mencionan que para el aprendizaje de las matematicas la
memorizacion es una herramienta funcional; sin embargo, el repaso también puede otorgar
grandes resultados, pues durante este no se pierde de vista el tema tratado y a través de
preguntas los alumnos recurren a sus aprendizajes previos para dar evidencia de su

comprension.
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Mediante esta dindmica de trabajo los alumnos mostraron gran entusiasmo, la ruleta
y las actividades dinamicas Ilamaron su atencion; con los movimientos los nifios activaron
sus sentidos; Duque y Lobo (2006) argumentan que antes de comenzar con los procesos de
aprendizaje los alumnos deben activar sus sentidos mediante ejercicios que favorezcan el
movimiento y el flujo sanguineo, aumentando el nivel de atencion sobre las actividades de

trabajo.

Tras terminar con esta actividad los alumnos se mostraron bastante entusiasmados
por lo que fue un poco complicado reorientar su atencién, para ello se realizo un ejercicio de
respiracion que permitio a los alumnos calmarse y retomar el trabajo. Para continuar con el
trabajo se cuestiond sobre el problema del cuento ¢Recuerdan qué vimos la reunién anterior?

Algunas de las respuestas de los estudiantes fueron:

- Vimos un cuento.

- Vimos el cuento de Jorge y su abuela.

- El cuento de los pasteles que querian saber cuanto vendieron y cuanto les quedo.

- Nos dejé de tarea que lo resolviéramos.

- Maestra: jMuy bien, veo que entendieron mejor este problema que el anterior!
Recuerdan que cuando se present6 la forma de trabajo se explico que teniamos que
investigar y compartir nuestras ideas porque cada uno puede resolver los problemas
de diferente manera. El dia de hoy compartiremos los procedimientos que

encontraron para la solucion del problema.

Godino et. al. (2006) argumentan que la ensefianza de las matematicas considera el

trabajo entre pares para enriquecer los conocimientos y crear nuevas propuestas de solucion,
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por otro lado, Diaz (2006) argumenta que a traves de la metodologia de ensefianza situada se
favorece el trabajo colaborativo mediante procesos para compartir ideas, compararlas y llegar

a conclusiones reconociendo la riqueza de trabajar con otros.

Atendiendo a este supuesto, la mecénica de trabajo de la sesién consistid en la
presentacion de los procedimientos de solucion encontrados (Figura 16), los alumnos
compartieron sus procedimientos explicando como lo realizaron. Algunos estudiantes
comentaron que lo habian hecho de forma directa utilizando las iméagenes de los pasteles,
otros mencionaron que lo habian resuelto con las representaciones gréficas de las rebanadas
de pastel realizando un dibujo en su cuaderno, identificando las fracciones y solo habian
escrito las fracciones frente a cada pastel, las rebanadas restantes eran las que les habian

quedado Yy las que no estaban eran las que habian vendido

Al ver estos hallazgos algunos alumnos realizaron los siguientes comentarios:
“También se podia resolver asi, yo encontré varias soluciones porgue le pregunté a mi
hermano y a mi mama, yo encontré la misma solucion que Raul”, entre otros que daban
cuenta de la capacidad de los estudiantes de identificar que existen diferentes soluciones para

un problema.

Godito et. al. (2006) establecen que en la didactica de las matematicas la aplicacion
de diversos procedimientos permite desarrollar la habilidad de creatividad e innovacion,
desarrollando un sentido de iniciativa e interés por responder a los problemas de diferentes

maneras, aplicando procesos de experimentacion donde los alumnos centren su accion tanto
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en la respuesta como en demostrar los procedimientos de solucion y desarrollar la habilidad

de argumentacion al presentar su disefio de solucidn frente a otros.

Tras la presentacion de las soluciones se di0 la siguiente explicacion “Para los
problemas siempre va a haber diferentes formas de resolverlo no siempre va a ser la misma,
nosotros podemos encontrar estas soluciones investigando con diferentes personas o fuentes
como libros, revistas o videos. Compartir nuestros resultados es importante porque podemos
darnos cuenta que cada uno piensa de forma diferentes. También es importante darnos cuenta
que nosotros podemos aprender de nuestros compafieros asi cuando ustedes estén trabajando
en su salon pueden ayudarse explicandose entre ustedes”. Con este comentario los alumnos
respondieron “A veces si nos explicamos como la vez que no entendia el ciclo del agua y

Lorena me ayudo explicAndome su dibujo”.

Figura 16. Presentacion de procesos de solucion.

Observacion y evaluacion.

Para finalizar con esta estrategia se envié un formulario de autoevaluacion a los
alumnos, se valoraron los avances y logros de cada uno respecto a las actividades de

aprendizaje implementadas, las evidencias de trabajo y sus consideraciones personales. Esta
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autoevaluacion se dio a través del disefio de formularios, se plantearon preguntas con
respuesta maultiple, los formularios fueron contestados por un total de 13 alumnos y los

resultados obtenidos son los siguientes:

Lei mi investigacion para entender [a informacion que obtuve.

Reconozco en qué otros escenarios puedo utilizar las fracciones para resolver problems. 13 respuestas

Aveces

Comparti misolucian del problema con mis compafieros.

13 respuestas

[ Kl
oMo

Figura 17. Resultados de autoevaluacion
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De acuerdo con la estrategia implementada y sobre el instrumento de autoevaluacion
los resultados obtenidos consistieron fueron, el 38.5% de los alumnos consideran que
lograron identificar el problema con apoyo y el 61.5% lo logré de forma autdnoma, al
cuestionar sobre esta respuesta los alumnos comentaron que era porque todos leimos el
cuento juntos y respondimos la pregunta en el grupo asi que por eso habian seleccionado la

opcion de con apoyo.

Para la identificacion de los personajes el 30.8% de los alumnos comentaron que lo
lograron con apoyo, debido que el analisis del problema se hizo en el grupo, mientras que el
69.2% comentaron que lograron identificar estos datos de forma autbnoma argumentando
que desde la lectura del cuento se podian encontrar estos datos. En la identificacion de los
procesos sobre la informacion necesaria para resolver el problema 38.5% mencionaron que
lograron identificar estos datos con apoyo a traves de las preguntas planteadas en la primera
sesion virtual y a la investigacion con sus familiares, mientras que el 68.5% respondi6 que
logré identificar estos aspectos de forma autdbnoma argumentando que encontraron los datos

gue necesitaban saber para responder el problema en la misma lectura.

Respecto a la pregunta sobre la lectura de la informacién obtenida en la investigacion,
que en este caso es el proceso de resolucion, 100% contestdé que leyé y comprendio la
informacion, asi como los procesos de solucidn recabados, este aspecto que se vio reflejado
durante la sesion virtual pues cada uno de los alumnos explicé su proceso de solucién de

forma clara y precisa.

Ahora bien 38.5% contestd que no habia compartido la solucion del problema porque

no entraron a la reunidn, por lo cual, no tuvieron oportunidad de compartir sus procesos y
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resultados; finalmente en relacion con establecer un vinculo entre las actividades de la
escuela con situaciones reales 7.7% menciond que en ocasiones reconocen algunos
escenarios del uso de las fracciones, mientras que el 92.3% argumentd que reconoce

totalmente los escenarios donde pueden utilizarse.

En la reflexion de esta estrategia se incluye la evaluacion de la docente titular (Anexo
8), quien a través del acompafiamiento en las sesiones de clase brind6 algunos consejos y
recomendaciones sobre la mecanica de trabajo. La docente mencion6 que la conduccion y
variedad de las actividades habian sido correctas e interesantes para los alumnos; sin
embargo, necesitaba implementar actividades para mejorar el orden de participacion durante
las sesiones virtuales pues en ocasiones todos hablaban al mismo tiempo y no se entendia lo
que decian, situacién que generaba un gran desorden y ocupaba bastante tiempo para regresar

a la organizacion.

Ademas de lo anterior mencion6 que el nivel de dificultad debia aumentar de manera
que las situaciones fueran ain mas desafiantes para los alumnos, esto a través de la
adecuacion del planteamiento de los problemas, modificando los datos e incluyendo
procedimientos de solucion con suma Yy resta de fracciones. Estas indicaciones brindaron

informacion sobre los ajustes necesarios para el disefio de las proximas estrategias.

Otro instrumento de evaluacion para recabar datos de los avances fue la escala
estimativa (Anexo 9), la cual se adecuo al contenido y desarrollo del trabajo de esta estrategia.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:
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Evaluacion estrategia 2. Venta de pasteles

25
19 20
20 17

15 13 13 13 13 13 13 13 13

9 8
0 n

1

o

M Destacado M Satisfactorio Suficiente Insuficiente  ® No participio

Figura 18. Evaluacion estrategia 2.

De acuerdo con los resultados de la escala estimativa 13 alumnos del total analizaron
e identificaron el problema, los personajes y las causas del problema en el nivel destacado,
uno se sitda en el nivel satisfactorio, otro mas en el nivel suficiente y 13 alumnos no
participaron en la actividad. De acuerdo a esto, los alumnos han fortalecido su habilidad para

identificar los datos del problema ya sea de forma autébnoma o con apoyo.

Respecto a la busqueda de procesos de solucién, 9 alumnos del total se encuentran en
el nivel destacado, 2 mas en el nivel de satisfactorio, 1 en el nivel de suficiente y 16 alumnos
no participaron, en el caso de estos ultimo se realizaron llamadas a lo largo del trabajo para
exhortar la participacion en las actividades, sin embargo, no hubo respuesta alguna por lo

que no se pudo trabajar con ellos.

De acuerdo a las observaciones a lo largo del trabajo se identificé que, a partir de esta

estrategia, los alumnos lograron fortalecer las habilidades de investigacion donde indagaron

130



con su familia y en diversas fuentes una alternativa de solucion para el problema, de manejo
de la informacion pues durante la investigacion seleccionaron la informacién que les fuera
atil y que podian entender, la comprension de sistemas complejos al identificar que cada
alumno encontré formas distintas de resolver el problema y finalmente de experimentacion
al buscar las soluciones que ellos consideraron correctas y comprendiendo los resultados al

comparar sus hallazgos.

Se exhort6 a los alumnos a buscar propuestas de accion para dar solucion al problema
a través de la investigacion en diversas fuentes, esta accion a su vez conllevo el manejo de la
informacidn donde los alumnos filtraron y organizaron la misma para seleccionar aquella que
les fuera util para disefiar una solucion del problema, mediante la sesion virtual se
compartieron los hallazgos y los estudiantes encontraron diferentes formas de resolver el

problema comprendiendo como la diversidad de opiniones enriquece los conocimientos.

Reflexion.

Como resultado de los procesos de accion y evaluacion de esta estrategia se identifico
que las barreras y debilidades identificadas en la primera estrategia disminuyeron
significativamente tras poner en practica las reflexiones resultantes de la primera accion, la
forma de organizacion de las actividades resulto mas util al permitir que las sesiones de
trabajo fueran pocas pero significativas para la direccion del trabajo, el uso de materiales
como cuentos, juegos Y videos favorecio el aumento del interés y atencion de los alumnos

por las actividades.
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Esta situacion representa una mejora sobre la practica, permitié que los resultados de
los alumnos fueran mejores con relacion al aumento en el nivel de autonomia manejada a
través del replanteamiento de los procesos de investigacion, es decir, a partir de la propuesta
de investigar procesos de solucion del problema los alumnos mostraron mejores resultados
para el disefio y comprension de la solucion; situacion que se vio reflejada en las exposiciones

y explicaciones de los hallazgos de la investigacion presentados en la sesion virtual.

Los retos que persistieron en esta estrategia fueron la poca participacion del nimero
de alumnos en las actividades y las pocas posibilidades para trabajar por equipos, debido a la
organizacion de las actividades personales de los padres, se sustituyd nuevamente con la
actividad de compartir los hallazgos de la investigacion, situacién que de igual forma
permitio que los alumnos conocieran las opiniones de otros y reconocieran diversas formas

para dar solucién al problema.

En consideracion con los argumentos anteriores se concluye que el avance sobre la
competencia del perfil de egreso aumento al 45% pues la participacion de los alumnos
aumento durante las actividades, ademas la dindmica de trabajo mejoro debido a la
renovacion de los materiales que propiciaron un mayor interés en las actividades, los alumnos
mostraron mayor autonomia durante los procesos de anélisis e investigacion y de forma
general el disefio de esta estrategia mejoro la forma de trabajo. A continuacion, se muestra
un analisis de la competencia seleccionada de acuerdo los avances y areas de oportunidad

identificados durante el desarrollo de esta estrategia:
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COMPETENCIA
PROFESIONAL

Disefia  planeaciones

didacticas, aplicando
sus conocimientos
pedagogicos y
disciplinares para
responder a las
necesidades del

contexto en el marco del
plan y programas de
estudio de la educacién

basica.

COMPONENTES DE LA COMPETENCIA
Realiza diagnésticos de los intereses, motivaciones y
necesidades formativas de los alumnos para organizar las
actividades de aprendizaje.

Disefia situaciones didacticas significativas de acuerdo a la
organizacion curricular y los enfogques pedagdgicos del plan
y los programas educativos vigentes.

Elabora proyectos que articulan diversos campos
disciplinares para desarrollar un conocimiento integrado en
los alumnos.

Realiza adecuaciones curriculares pertinentes en su
planeacion a partir de los resultados de la evaluacion.
Disefa estrategias de aprendizaje basadas en las tecnologias
de la informacién y la comunicacién de acuerdo con el nivel

escolar de los alumnos.

AREAS DE

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD

e Se consideraron las necesidades formativas de
aprendizaje de los alumnos respecto al tema de las
fracciones sobre su funcion de repartir un entero a
partir de la recoleccién de los datos sobre el tema de
aprendizaje.

e Se

comentadas en la estrategia uno.

retomaron las experiencias de los alumnos

e Se relaciono la actividad con la asignatura de Lengua
Materna.

o Parael disefio de la estrategia se consideraron los datos

del diagnostico de contexto y del tema de aprendizaje.

Reunir informacion sobre
los intereses y
motivaciones de los
alumnos para el disefio de
las  situaciones de
aprendizaje.

Se requiere incluir mas
temas de interés que
respondan a las
necesidades del grupo.
Se requiere realizar mas

adecuaciones al plan para
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Se reviso el enfoque de la asignatura de Matematicas
para el disefio de las actividades.

Se retom06 la metodologia de la ensefianza de las
fracciones en primaria.

Se realizd una investigacion sobre la metodologia de
trabajo y la estrategia de ABP para organizar la forma
y las estrategias de trabajo.

Se retomaron los resultados de la estrategia anterior
considerando las fortalezas, las areas de oportunidad y
las reflexiones resultantes de esta.

Se dio mayor autonomia durante los procesos de
investigacion favoreciendo las competencias de
manejo de informacion y experimentacion.

Se utilizé la plataforma Zoom para las reuniones
virtuales y Whats App para la entrega de evidencias, de
igual forma las indicaciones se llevaron a través de
videos, mensajes o0 audios.

Se anexaron materiales con el uso de las TIC como el
cuento, videos y juegos para la presentacion del
problema y la participacién durante las sesiones

virtuales.

aumentar la participacion

de los alumnos en las

actividades.

Aumentar el nivel de
dificultad del
planteamiento del

problema.

De acuerdo a las reflexiones y los resultados de las evaluaciones docentes y de los

alumnos los aspectos a considerar para el disefio de la siguiente propuesta son:

e Aumentar el nivel de dificultad de los problemas de manera que representen un

desafio mayor para los alumnos.
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e Implementar estrategias que permitan observar de forma directa los procesos de
solucion de los alumnos.

e Realizar los procesos de andlisis del problema mediante otra estrategia que de
igual forma permita identificar los datos y la informacion relevantes para resolver

el problema.

Estas consideraciones resultaron de las reflexiones, resultados obtenidos en la

estrategia y sobre las barreras y dificultades que se obtuvieron.

Estrategia 3. Las milpas de Don Fabian

Planeacion.

Para el disefio de esta estrategia (Anexo 10) se retomaron las reflexiones de la
anterior, la inclusion de actividades que permiten observar los procesos de solucion de los
alumnos de forma directa, aumentar el nivel de complejidad del planteamiento del problema
anexando procesos de suma y resta de fracciones, la aplicacion de los pasos del ABP de forma
diferente, sintetizada y aumentando el nivel de autonomia de los alumnos a través de

oportunidades para experimentar sobre las formas de resolver el problema.

Asi mismo, se retomaron los datos obtenidos en el diagndstico del contexto donde se
presenta la descripcion de las condiciones de vida de los alumnos, resultado de esta revision
de la informacion se retomo el aspecto relacionado con las actividades agricolas donde gran
parte de los padres mencionaron que ellos o familiares tenian milpas y dentro de ella se

desarrollaban varias actividades. De acuerdo a este aspecto se disefio la situacion de
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aprendizaje denominada “Las milpas de Don Fabian™ abordando el tema de la suma y resta
de fracciones con distinto denominador abordando el aprendizaje esperado de “Resolucion,
con procedimientos informales, de sumas o restas de fracciones con diferente denominador

en casos sencillos (medios, cuartos, tercios, etcétera)” (SEP, 2017).

Otro aspecto considerado fue la dificultad de los alumnos para representar fracciones
mayores a la unidad por lo que dentro del planteamiento del problema se considera este
aspecto con el fin de trabajar sobre este aspecto aunado a ello se retomé de igual forma la
problemaética sobre los procesos de suma de fracciones donde los alumnos no comprendian

el proceso de solucion.

Esta estrategia se organiz6 en una sesion virtual de trabajo con el fin disminuir la
concurrencia de las mismas pues algunos padres comentaron que tenian cuestiones
personales que limitaba la participacion de los alumnos en las sesiones, asi como la existencia
de fallas constantes en la red de internet del municipio de Soyaniquilpan, las cuales dejaban

sin este servicio a los padres y alumnos evitando asi la entrada a las reuniones.

De acuerdo a lo anterior las sesiones de trabajo se adaptaron a las necesidades de los
padres y alumnos, con el fin de no propiciar pérdidas sobre las actividades. Las
modificaciones que se realizaron fueron disminuir el nimero de sesiones, asi como él envié
de las actividades y explicaciones a partir de mensajes, audios y videos donde se expuso la

actividad, el trabajo del dia y los pasos para realizarla.
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Accion.

La primera sesion de trabajo comenzo con un juego titulado “;De quién es la silueta?”
Se presentaba la silueta de diferentes personajes de peliculas infantiles y los alumnos debian
adivinar de quién era, esta actividad tuvo el fin de activar la atencion de los alumnos y
orientarla hacia las actividades de trabajo; los estudiantes participaron activamente y se

prosiguid con la aplicacion de la siguiente actividad.

Antes de la presentacion del problema los alumnos realizaron una propuesta
comentando “Maestra ;Vamos a resolver otro problema? Podemos resolver el problema
rapido y después seguimos jugando con las siluetas” tras estos comentarios se llegd al
siguiente acuerdo “Podemos continuar con el juego si resolvemos el problema del dia” los

alumnos aceptaron la condicién y se continuo con el siguiente paso.

La presentacion de la situacion de trabajo se llevo a partir de la aplicacién Power

Point donde se explico el siguiente problema:

José vive en una comunidad cercana al municipio de Soyaniquilpan. En las mafianas
realiza las actividades de la escuela y por las tardes ayuda a su tio Fabian a cuidar sus
animales y regar las milpas que tiene. Su tio tiene tres milpas que ocupa; también tiene tres
hijos y un sobrino mayor y les quiere regalar una fraccion de terreno a cada uno para que

construyan su casa. Cuando repartio el terreno de las tres milpas a cada uno le dio una

-z . . .. .2 .. - 3 .. .
fraccion diferente; a su primer hijo le dio L asu segundo hijo le dio <+ asu tercer hijo le dio
1 - .2 , . -, . )
Jyasu sobrino le dio p Después de repartir el terreno, Don Fabian necesita saber cuanto

terreno de las tres milpas le quedd para él, ayudale a averiguarlo.

137



La lectura del problema se dio a través de la estrategia “Digo mi nombre” para
determinar el orden de participacion, durante la lectura del problema los alumnos
comenzaron a escribir los datos en su cuaderno debido que tenian el interés de terminar rapido
para poder continuar con el juego. Tras terminar de leer el problema se cuestioné lo siguiente
¢Qué tenemos que hacer con este problema? Los alumnos comentaron que debiamos

resolverlo utilizando los datos que se tenian en el problema.

1 terreno a cada un

o 333 o z
undo hijo le dio = , a su tercer hijo le dio

Figura 19. Presentacion del problema.

Esta respuesta fue evidencia de que los alumnos ya habian comprendido que para
resolver un problema matematico primero necesitan identificar los datos y después investigar
una respuesta, este avance aporta para el aprendizaje de los alumnos respecto a la solucion
de problemas matematicos donde se debe comenzar con procesos de analisis para identificar

que se solicita resolver y que datos se proporcionan para resolver el problema.

Algunos alumnos mostraron que ya habian escrito los datos en su cuaderno, pero

habia otros que ain no lo hacian, tome esta oportunidad para utilizar la estrategia de
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aprendizaje entre pares donde los alumnos se explican ente ellos para comprender la
informacidn; Julian, uno de los nifios que ya habian hecho la actividad insistio para participar

y explicar el problema a sus comparieros por lo que se le brindé la oportunidad de hacerlo.

Cerda y Lopez (2016) mencionan que el aprendizaje entre pares fomenta habilidades
de comunicacion y argumentacion, funge como una estrategia que encaja con los principios
de la ensefianza situada, asi como los propdsitos del ABP encaminado a desarrollar en los
alumnos habilidades de abstraccion, comunicacion, manejo de informacién, trabajo

colaborativo, de andlisis y argumentacion.

Tras esta situacion algunos alumnos comenzaron a dar su explicacion sobre lo que
habian entendido del problema, comentaban “Debemos repartir las milpas entre el niUmero
de hijos y su sobrino, pero a cada uno le toc6 una parte diferente no se puede” tras estos

comentarios intervine para platear las preguntas guias de la actividad:

- Maestra: ¢ Qué tenemos que hacer primero para resolver el problema?

- Alumnos: Identificar los datos y después buscar informacion que sirva.

De pronto Lorena alzo la voz y dijo: la otra vez hicimos un ejercicio como este tenemos
que sumar todas las fracciones, pero no sé cdmo. Algunos alumnos comenzaron a
preguntar a sus padres quienes los acompafiaban en la reunién, pero nadie sabia como
hacerlo, ante esta situacion se presento un video (figura 20) donde se ejemplificé un

ejercicio de suma de fracciones con diferente denominador:

139



3 — Numerador

‘ "8 —* Denominador

Figura 20. Presentacion del video

A partir de la explicacion del video se realizdé un pequefio ejercicio de suma de

fracciones con distinto denominador para que aplicaran el proceso explicado en el video. El
. .. e, . 3 1 ., . ..
ejercicio consistié en sumar las fracciones " + > Para la solucion de este ejercicio el proceso

consiste en convertir una de las dos fracciones para que tenga el mismo denominador que la

otra fraccidn, para hacer esto se tienen dos opciones la primera es multiplicar la fraccion de
1 . . T -, 3 -
5 Por 2 para conseguir el denominador 4 o dividir la fraccion de , entre dos para conseguir

los medios; sin embargo, a partir de la division el numerador de la segunda fraccion no podria

dividirse puesto que resulta un nimero decimal, asi que el procedimiento correcto es

I 1 ;2 3 .
multiplicar > por 2 de esta manera el resultado sera st 3 logrando que las dos fracciones

. . 5
tengan el mismo denominador y el resultado es "

Durante este ejercicio los alumnos no mostraron dudas, asi que se solicité que dieran
la explicacion de su proceso, algunos comentaron “Tenemos que dividir o multiplicar las
fracciones por un numero para poder tener las dos fracciones con el mismo denominador”.
Se continu6 con la solucion del problema presentado, los alumnos comenzaron a realizar las

operaciones en su cuaderno, cada uno lo realizé de forma individual utilizando los procesos
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que consideraran. En este punto los alumnos habian llevado a cabo las fases de analisis del

problema, investigacion del procedimiento y comenzaban con la etapa de experimentacion.

Rodriguez et. al. (2016) mencionan que la experimentacion en el aprendizaje de las
matematicas es un método que permite poner en practica habilidades creativas y cognitivas
al buscar una solucion de acuerdo a nuestros conocimientos y capacidades, a partir de este
supuesto se brindd la oportunidad a los alumnos para proponer la solucion que ellos
consideraran pertinente, esto ademas favorece el sentido de autonomia punto relevante del

ABP.

Después de un tiempo los alumnos terminaron sus procedimientos y se les solicito

gue mostraran sus resultados a sus compafieros. La primera en participar fue Lorena quien

. . I 2 2 . 2 1

menciono lo siguiente: Sumamos JYsY dividimos los octavos en dos y el resultado es st
. 3 . 3 1 .

y tras sumarlos se obtiene el resultado de " Después sumamos Y3 los tercios los

.y 3 2 - 5 s lax 3 5
multiplicamos por dos y el resultado es ctoes igual a o por altimo, sumamos s topara

esto tenemos que convertir otra vez las fracciones multiplicando las fracciones por un nimero

que nos dé el mismo denominador.

Mientras Lorena explicaba la solucion Emir dijo su nombre y mencioné que él queria

. ., , L 3.5 -
continuar con la explicacion asi que comenz6 “sumar S tose puede hacer multiplicando los
cuartos por 3 y los sextos por dos, asi las dos fracciones tienen el denominador de 12 y la

9 10 19 : ., . .
suma queda St5 Y el resultado es = al terminar la explicacion de Emir se pregunt6 a los
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alumnos si todos tenian el mismo procedimiento, todos respondieron que si, para verificar el

hecho se solicitdé que mostraran su libreta a la cAmara para observar su trabajo.

Para finalizar el proceso Raul pidio participar y comento que tenian que dividir las
. .y 19 .
tres milpas en 12 partes cada una y explico que esto se hace porque el resultado es — asi que

las milpas deben repartirse en 12 porque ese es el denominador.

Se indico a los alumnos que realizaran en su cuaderno un dibujo de las tres milpas y

después las dividieran de acuerdo denominador de la fraccion resultante. Durante este paso

Alejandro mostro su resultado donde respondia que a Don Fabian le habian quedado 5 de

(13

las milpas, al revisar el trabajo se le cuestion6é sobre lo siguiente “;Esta fraccion que

representa?” el respondio:

., .y, . 19
- Eslasuma de todo lo que repartié Don Fabian. Entonces estoy mal necesito restar 5

. . 36 19 17
al total de las milpas. Entonces seria o El resultado es - €s0es lo que le quedo

para él.

Para verificar los resultados y procesos de los alumnos cada uno explicd su
procedimiento y los resultados que obtuvieron. A través de esta revision se verifico el proceso
que implemento cada uno de los alumnos con el objetivo de valorar su capacidad para
explicar sus ideas y percibir si lo realizaron ellos pues en ocasiones los padres y madres
suelen realizar las actividades por ellos. Para cerrar con la sesion se jugd por un tiempo y

finalmente se solicitd el envio de las evidencias de trabajo. Mediante esta actividad los
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alumnos identificaron que para fracciones mayores a la unidad necesitan dibujar mas enteros

para completar la fraccion que se necesita.

Figura 20. Solucidn del problema Las milpas de Don Fabian.

Observacion y evaluacion.

Para el cierre de esta estrategia se evaluaron las evidencias y el desempefio de los

alumnos (Anexo 11), con el fin de recabar informacién sobre el avance respecto al logro de
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la competencia del perfil de egreso y el cumplimiento del proposito establecido en ese
documento. De acuerdo a la escala de valoracion los resultados obtenidos se presentan a

continuacion:

25
21 21 21 21 21 21 21 21 21
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10
5 6 6 5 6 6 5 5 5
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Figura 21. Evaluacion de la estrategia 3.

Durante esta estrategia se puede identificar que el nivel de participacion de los
alumnos disminuy6 en gran medida, si bien en un inicio se coment6 sobre esta situacién no
se espero que el nivel de participacion disminuyera de tal forma. Las actividades se vieron
afectadas a causa de esta situacion pues la dinamica de trabajo lleg6 a tornarse aburrida y
pesada al haber pocos asistentes en las reuniones a pesar continuar con el uso de juegos para

activar a los alumnos.

Dentro de la gréafica anterior se observa que 5 de los alumnos se encuentran en el nivel

destacado donde lograron identificar el problema de esta estrategia de forma autonoma, un
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alumno esta en el nivel satisfactorio y otro mas en el nivel suficiente, esta situacion se debio
a que durante el desarrollo de la sesion los alumnos presentaron dificultades para comprender
la situacion a resolver; respecto a la identificacion de los datos 6 alumnos se encuentran en

el nivel destacado y uno mas en el nivel suficiente.

Uno de los aspectos méas destacados fue el proceso de investigacion, respecto al
establecimiento de objetivos de aprendizaje los alumnos mostraron capacidad para identificar
qué informacidn necesitan para resolver el problema; sin embargo, al investigar los procesos
de solucién, algunos alumnos presentaron dificultades debido que tenian confusiones sobre
los algoritmos que se utilizaban, como respuesta a esta situacion, se anexd la explicacién del
tema y el proceso con ejemplos, esto a través de un video; los alumnos comprendieron el
proceso con apoyo e identificaron que anteriormente habian trabajado este tema en sesiones
anteriores, mediante esta retroalimentacion los alumnos tomaron la iniciativa para comenzar

con la experimentacion para encontrar la solucién del problema.

Para evaluar el aspecto anterior se evalud tanto el proceso para encontrar la solucion
como la explicacién y argumentacion de la misma; tras la valoracién se obtuvo que 6 alumnos
se situaron en el nivel destacado para la explicacién de los procesos, mostraron dominio
respecto al tema y pudieron resolver el problema de forma correcta; ademas, participaron con

confianza en la sesion para compartir sus procesos, operaciones y resultados encontrados.

Durante la aplicacién de esta estrategia, los alumnos demostraron un nivel alto sobre
las capacidades de andlisis del problema, de investigacion para el disefio de la solucion y un

avance en la representacion de fracciones mayores a la unidad. Tras estos avances, resulta
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relevante disefiar nuevas actividades que permitan a los alumnos dar evidencia de su

capacidad para vincular el tema de aprendizaje con situaciones de la vida diaria, para

finalmente valorar el nivel de avance sobre las capacidades y objetivos que se trabajan desde

la ensefanza situada.

Reflexion.

A partir de la aplicacion de esta estrategia se obtuvieron los siguientes resultados

sobre la valoracion en el logro del avance de la competencia profesional:

COMPETENCIA
PROFESIONAL

Disefia  planeaciones

didacticas, aplicando
sus conocimientos
pedagdgicos y
disciplinares para
responder a las
necesidades del

contexto en el marco del
plan y programas de
estudio de la educacién

bésica.

COMPONENTES DE LA COMPETENCIA
Realiza diagnésticos de los intereses, motivaciones y
necesidades formativas de los alumnos para organizar las
actividades de aprendizaje.

Disenfa situaciones didacticas significativas de acuerdo a la
organizacion curricular y los enfoques pedagogicos del plan
y los programas educativos vigentes.

Elabora proyectos que articulan diversos campos
disciplinares para desarrollar un conocimiento integrado en
los alumnos.

Realiza adecuaciones curriculares pertinentes en su
planeacion a partir de los resultados de la evaluacion.
Disefa estrategias de aprendizaje basadas en las tecnologias
de la informacion y la comunicacion de acuerdo con el nivel

escolar de los alumnos.

FORTALEZAS

AREAS DE
OPORTUNIDAD

146



Se consideraron las necesidades formativas de
aprendizaje de los alumnos respecto al tema de las
fracciones sobre su funcidon de repartir un entero a
partir de la recoleccién de los datos sobre el tema de
aprendizaje.

Para el disefio de la estrategia se consideraron los datos
del diagndstico de contexto y las necesidades sobre el
tema de aprendizaje.

Se reviso el enfoque de la asignatura de Matematicas
para el disefio de las actividades donde se menciona
que una forma de evaluar los conocimientos de los
alumnos, resuelvan los problemas de forma auténoma
encargandose de principio a fin considerando la
explicacion del proceso para comprobar el resultado.
Se retom06 la metodologia de la ensefianza de las
fracciones en primaria.

Se considerd la investigacion sobre la metodologia de
trabajo y la estrategia de ABP para organizar la forma
y las estrategias de trabajo.

Se retomaron los resultados de la estrategia anterior
considerando las fortalezas, las areas de oportunidad y
las reflexiones resultantes de esta.

Se dio mayor autonomia durante los procesos de
investigacion y solucién del problema favoreciendo las
competencias de manejo de informacion,
experimentacion, argumentacion.

Se utiliz6 la plataforma Zoom para las reuniones

virtuales y Whats App para la entrega de evidencias, de

Es necesario trabajar los
principios de la suma de
fracciones.

Incluir el uso de material
que los alumnos puedan
manipular para la
representacion de
fracciones.

Aumentar el nivel de

dificultad del
planteamiento del
problema.

Brindar  oportunidades

para que los alumnos
planteen la  solucién
desde sus experiencias
para aumentar la
pertinencia de las
actividades al contexto y
la relevancia e impacto

de las mismas.
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igual forma las indicaciones se llevaron a través de
videos, mensajes o0 audios.

e Serealizaron las adecuaciones a la forma de trabajo de
acuerdo a las necesidades y obstaculos presentados en

el desarrollo del trabajo.

De acuerdo a los resultados de los alumnos, la aplicacion de la estrategia y la
valoracion anterior se deduce que el avance sobre la competencia profesional aumento a un
55% pues el disefio de la situacion favorecio el desarrollo de las capacidades trabajadas a
partir del ABP, se incluyeron las consideraciones del contexto de los alumnos y sus

necesidades de aprendizaje.

A través de los procesos de evaluacion permanente y sobre las evidencias de trabajo
recabadas, asi como el desempefio de los alumnos durante el desarrollo del trabajo y los
puntos de mejora identificados se elaboran las siguientes reflexiones para retomar en el

disefio posterior:

e Es necesario implementar actividades que permitan poner en marcha los procesos de
autonomia en un mayor nivel.

e Considerar el planteamiento de actividades que permitan identificar el nivel de vinculo
entre los contenidos de aprendizaje y situaciones cotidianas.

e Paracerrar estos procesos de accidn es necesario implementar actividades que evidencien
el desarrollo de las habilidades trabajadas mediante el ABP, por lo que es necesario
incluir una estrategia donde los alumnos den cuenta de los procesos de andlisis del
problema, de investigacion, de argumentacion y del disefio de propuestas de solucion

ademas de la capacidad de reconocer el uso de las fracciones en situaciones cotidianas.
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Estrategia 4. Las fracciones en mi vida

Planeacion.

Para el disefio de esta Ultima estrategia (Anexo 12) se consideraron las reflexiones de
las estrategias anteriores, la revision de las caracteristicas del ABP, sus propositos y la
necesidad de implementar actividades que aumenten el nivel de autonomia y evidencien la
comprension del tema, asi como el desarrollo en el avance de las habilidades y el

establecimiento del vinculo entre el tema de aprendizaje con situaciones cotidianas.

De acuerdo a las reflexiones de las 3 estrategias anteriores, hasta el momento se
trabajo mediante la presentacion del problema; sin embargo, ante el interés de recabar
informacidn sobre la capacidad de los alumnos de vincular los aprendizajes con situaciones
reales; en esta estrategia la forma de trabajo se modifico para que los alumnos aplicaran el

proceso de solucion de inicio a fin.

Para el logro de este objetivo y considerando las reflexiones de las estrategias
anteriores las adecuaciones realizadas se ven reflejadas en la planeacién de la situacion de

aprendizaje, la cual se presenta a continuacién acompafiada de una breve explicacion de la

misma:
N. P. |Fecha Actividades Recursos Producto
17 de Realiza las siguientes actividades: Cuaderno Disefio de
mayo ) ) ., ) de matematicas, problema
1 y 1. Piensa en una situacion de tu vida donde P y
de . lapiz, goma ysolucion.
ocupes las fracciones.
2021 sacapuntas.
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2. Escribe un problema
de matematicas donde utilices las
fracciones, pueden ser suma o restas de

fracciones o repartir un entero.

3. Piensa en un proceso para solucionar el
problema, recuerda lo que se ha hecho con
los otros problemas para encontrar la

solucion.

3. Escribe la solucion del problema en tu

cuaderno describe el proceso de solucion.

19 de
mayo
de
20201

Participa en la reunion virtual.

Comparte el problema que escribiste con

tus comparieros.

Realiza algunas preguntas a tus
comparieros sobre tu problema, como las

que se hacian en los primeros problemas.

Explica el procedimiento que utilizaste
para resolver el problema.

Problema

solucién.

y

Participacion en
la sesion
y explicacion del

problema.

De acuerdo al disefio de la estrategia y al objetivo que esta persigue en este caso las

actividades comienzan con la contextualizacion de las fracciones en situaciones en la vida
cotidiana de los alumnos, posteriormente en el planteamiento de un problema, el disefio de
una solucion a partir de su explicacion. A partir de estas actividades los alumnos aplican
habilidades como el vinculo del tema con situaciones cotidianas, para el disefio del problema,
de analisis del problema, de investigacion de la solucion y argumentacion de la misma.

Finalmente, el ultimo paso se basa en la presentacion del problema ante el grupo
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considerando la explicacién y argumentacion de la solucion y dando evidencia de la

aplicacion del proceso para el analisis del problema.

Accién.

Esta estrategia de trabajo se plante6 desde el objetivo de recabar informacion y
evidencias donde los alumnos demuestren el nivel de adquisicion del tema de las fracciones
a través de la metodologia del ABP, aunado a ello se pretende recabar evidencia respecto al
logro de los propositos de la ensefianza situada establecido como la capacidad de los alumnos
para vincular los temas de aprendizaje con contextos cotidianos y finalmente plantear

actividades donde los alumnos pongan en marcha los pasos del ABP de forma autonoma.

Para la implementacion de esta estrategia las actividades se plantearon dentro de una
sesion virtual y una sesion a distancia, donde el trabajo se desarrolla a través del envio de las
indicaciones mediante audios donde se explican las actividades a trabajar. La primera
actividad consistio en solicitar a los alumnos el disefio de un problema sobre el tema de las
fracciones, para ello se envié al grupo de Whats App un audio con la explicacién de la
actividad, se explicaron los pasos que guiaban la accion de los alumnos, los cuales se
mencionan a continuacion, primero se solicitd a los alumnos identificar situaciones de su
vida cotidiana donde utilizan las fracciones, posteriormente debian redactar un problema
donde se abordara la reparticion de un entero o la suma de fracciones y finalmente redactar

el proceso de solucion.

De acuerdo a Godino et. al. (2006) permitir que los alumnos disefien problemas

matematicos favorece las habilidades de comprension y abstraccion al situar a los alumnos
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como disefiadores de la situacion de aprendizaje, lo cual demanda desarrollar un sentido de
compromiso para plantear el problema de forma adecuada, con los datos necesarios y

enfocandose en dirigir la solucidn a partir de las operaciones que desea utilizar.

La evidencia de trabajo de esta actividad consistio en el disefio del problema, con el

fin de presentar rasgos sobre los logros obtenidos a lo largo de la implementacion de las

estrategias. A continuacidn, se presentan algunas de las evidencias:
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Figura 21. Problemas disefiados por los alumnos.
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Tras revisar los trabajos de los alumnos se identificaron cuatro aspectos:

e Los alumnos reconocen contextos donde se utilizan las fracciones por lo que son
capaces de plantear problemas matematicos relacionados con situaciones cotidianas.

e EIl planteamiento de los problemas considera los datos necesarios para poder
resolverlos.

e Lasolucion de los problemas conlleva el uso de las fracciones a traves.

e Dentro de los procesos de solucion han comenzado a utilizar la argumentacion y

explicacion del proceso ademas de las operaciones.

A través de esta actividad, los alumnos demostraron tener capacidad para disefiar
problemas de forma auténoma a partir de sus experiencias cotidianas sobre el tema de las
fracciones, esta situacion representd uno de los grandes logros de esta investigacion pues, los
alumnos no habian tenido antecedentes de realizar este tipo de ejercicio en la asignatura de
matematicas, por lo que, los resultados obtenidos en las evidencias de trabajo fueron mas alla

de los esperados.

Después del disefio del problema, la segunda sesidn consistié en una reunién virtual,
donde los alumnos presentaron sus problemas mediante la siguiente mecanica, cada alumno
ley6 su problema y realizé preguntas con el fin de llevar a cabo procesos de analisis del
problema, como se realiz6 en las situaciones propuestas en las estrategias anteriores, después

de ello los alumnos explicaron el proceso de solucion de cada uno de sus problemas.

Durante esta exposicion los alumnos pusieron en practica habilidades de

comunicacion, expresion y argumentacion. Mediante esta actividad se obtuvo informacion
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sobre para evaluar el aprendizaje del tema de las fracciones, asi como el avece en los

objetivos y habilidades que se desarrollan a partir del trabajo por ABP.

Observacion y evaluacion.

El proceso de evaluacion de esta estrategia surgio desde el primer momento siguiendo
el principio de evaluacion permanente durante el trabajo por ABP. Este proceso se realizo a
partir de la valoracion de las evidencias de trabajo y el desempefio de los alumnos durante la

sesion virtual.

De acuerdo a la evaluacién mediante la escala de valoracion (Anexo 13), se

obtuvieron los siguientes resultados:

Presenta y explica el proceso de solucién del problema 19
a sus compafieros. e 7
Da una explicacién de la informacion que investigé, de 19
acuerdo a lo que entendid. e 7
. L, . ____________________________________| 19
Considera los datos para la solucion del problema.
o 8
Considera los personajes y los datos para el disefio de e —— 19
su problema. i — 8
Disefia un problema matematico considerando el tem 2  —  —— 19
de las fracciones. b 8
Reconoce otros escenarios de aplicacion de las I ——— ] O

fracciones para resolver problemas, los menciona y... il e—————

2 4 6

o
oo

10 12 14 16 18 20

B No participio Insuficiente Suficiente  m Satisfactorio M Destacado

Figura 22. Evaluacion estrategia 4.

Los resultados obtenidos a través de la escala reflejan que, la participacion de los
alumnos disminuyo significativamente, si bien se mandaron mensajes y se realizaron

mensajes para invitar a los padres y alumnos a participar en las actividades, no se logré
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aumentar la disposicion de los alumnos para incluirse en las actividades. En la grafica anterior
se observa que 19 del total de los alumnos no participaron en esta Gltima actividad por lo que
los resultados que se analizan a continuacion se basan en los 9 alumnos que participaron en

el trabajo de esta estrategia.

Se observa que 8 alumnos se encuentran en el nivel destacado respecto al vinculo de
los temas de aprendizaje con situaciones de la vida cotidiana, esto quiere decir que los
alumnos comprendieron el uso de las fracciones en contextos reales, un alumno se encuentra
en el nivel suficiente debido que dentro de su trabajo pues los problemas correspondian con

la realidad no se podian resolver a través de las fracciones.

Dentro del segundo aspecto, 8 alumnos se encuentran en el nivel destacado en el
criterio del disefio de los problemas con el uso de las fracciones; los planteamientos de los
problemas de estos alumnos consideran los personajes, los datos a colocar para la solucion
del problema ademaés utilizan la suma y resta de fracciones o la reparticién para calcular
partes de un entero; por otro lado, un alumno se sitda en el nivel satisfactorio, logro identificar
escenarios de uso y su problema utiliza las fracciones solo mencionandolas pero, no es

posible resolverlo con este tema.

Respecto a la explicacion del proceso de solucidn, siete alumnos se encuentran en el
nivel destacado, fueron capaces de explicar sus procedimientos de forma clara y precisa,
mencionaron ejemplos y mostraron los procesos y operaciones de solucion empleados, estos
aspectos se consideran como evidencia de que los alumnos comprenden el uso de las

fracciones y reconocen las operaciones para solucionar el problema; por otro lado, dos
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alumnos se encuentran en el nivel satisfactorio, presentaron dificultades en la presentacion
del trabajo, esta situacion pudo verse influenciada por los nervios de los alumnos pues, tenian
que hablar frente a sus comparieros para explicar su problema y el proceso de solucion que

llevaron a cabo.

Considerando los resultados de las 4 estrategias aplicadas se concluye que la
competencia que se trabaja tuvo un avance del 65%, puesto que, mediante las diferentes
actividades propuestas se favorecio el conocimiento de metodologias situadas, durante el
disefio de las mismas se consideraron los elementos de los planes y programas vigentes asi
como el enfoque de la asignatura de matematicas; sin embargo, las situaciones y aplicacion
de las mismas no cumplieron 100% con las caracteristicas de esta metodologia, los intereses
de los alumnos no se tomaron en cuenta para el planteamiento de las estrategias y finalmente

no se obtuvieron los resultados deseados en cuanto a los logros de los alumnos.

Reflexion.

A través del analisis anterior y de los resultados obtenidos en la evaluacion se

establecen las siguientes reflexiones:

e Es importante implementar estrategias donde se dé la oportunidad a los alumnos de
disefiar los problemas matematicos, de esta manera se obtiene informacion respecto
a las habilidades de redaccion, identificacion de los elementos de un problema, para
establecer un vinculo entre los contenidos de la escuela y la ida real, de investigacion

y disefio de soluciones, considerando tanto el resultado como los procesos para la
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verificacion del mismo, aspecto que se enmarca en las sugerencias de evaluacion del
Programa de 4° del Plan Aprendizajes Clave para la Educacion Integral.

Para el trabajo mediante el ABP es necesario impulsar el trabajo colaborativo para
favorecer la habilidad de comprension de sistemas complejos donde los alumnos
reconocen los beneficios de la diversidad de pensamiento y como esta enriquece los
conocimientos, permite desarrollar habilidades de comunicacion, expresion de ideas
y puntos de vista y de argumentacion.

Para la solucion de problemas se requiere que los alumnos lleven a cabo procesos de
analisis, investigacién y manejo de la informacion mas profundos donde favorezcan
las habilidades de abstraccion, manejo de informacidn, comprension de sistemas
complejos, experimentacion y trabajo cooperativo.

Brindar oportunidades para que los alumnos lleven a cabo procesos de autoevaluacion
para favorecer el autorreconocimiento e identificar de areas de mejora para finalmente
adquirir un compromiso sobre su propio aprendizaje.

Es necesario profundizar en la ensefianza de las fracciones desde su funcion de
repartir un entero comenzando desde la representacion grafica en contextos cercanos
a los alumnos, donde reconozcan la utilidad de este tema para su vida cotidiana. Para
esto es relevante investigar sobre la metodologia de la ensefianza de las fracciones
para comenzar con las bases de la reparticion progresando hacia la etapa de la

comprension de su funcidn para finalmente realizar operaciones con ellas.
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Conclusiones y recomendaciones

Como puede apreciarse a lo largo de este trabajo se presentd una propuesta de mejora
de la practica docente regida por los ciclos reflexivos de la investigacion-accion. Esta
propuesta pretendid fortalecer la competencia profesional de “Disefia planeaciones
didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos y disciplinares para responder a las
necesidades del contexto en el marco del plan y programas de estudio de la educacion basica”

(SEP, 2012, p. 11).

Al valorar esta competencia fue evidente que existia una debilidad sobre el desarrollo
de la misma puesto que, a lo largo de la formacion inicial la aplicacién de metodologias
situadas habia sido escaza generando como consecuencias estar privando de la oportunidad
de trabajar a partir de esta modalidad, asi mismo se habia generado una laguna de
conocimiento respecto al tema; por tanto resultd de gran relevancia trabajar sobre esta
competencias con el fin de generar procesos de transformacion de la préctica en funcion de

la mejora de la misma.

Para atender esta problematica se disefiaron 4 estrategias de accion orientadas por los
ciclos de reflexién de la investigacion-accion, considerando las caracteristicas de la
ensefianza situada bajo la estrategia de Aprendizaje Basado en Problemas y retomando las
necesidades de aprendizaje del grupo de practica respecto al tema de las fracciones; estas
lineas tematicas rigieron el disefio, la accidn y la evaluacion de cada una de las propuestas
mencionadas en ese trabajo. Resultado de la aplicacion de las estrategias se elaboraron las

siguientes conclusiones:
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La investigacion-accion tiene el propdsito de mejorar y transformar la préactica
docente mediante procesos de reflexién donde se disefian estrategias que abordan areas de
oportunidad identificadas en las intervenciones docentes. Esta transformacion tiene sus
inicios desde la formacidn docente en las Escuelas Normales, donde se inculca la pasion y el
amor por esta labor y se fomenta el interés por la investigacion para mejorar el desempefio
docente; por tanto, es necesario que los maestros noveles orientemos la mirada hacia el
concepto de formacién continua, la cual permite procesos de actualizacion para estar

preparados para afrontar los desafios que surgen dia a dia.

La tarea del docente le permite realizar procesos de autorreflexion de su practica, cada
uno conoce sus fortalezas y debilidades de esta manera es imprescindible formar docentes
bajo una cultura de mejora donde asumen el rol de investigador de su propia préctica y
disefian estrategias para transformarla. De este supuesto surge la necesidad de llevar a cabo
procesos de reflexion desde la formacién inicial de manera que se comience con los primeros

pasos de este constante proceso de mejora.

La investigacidn-accion plantea 4 ciclos de reflexion denominados como disefio,
accion, observacion y reflexion; el primer ciclo concierne a la elaboracion del plan de accion

donde se escribe la problematica identificada y se plantean estrategias para atenderla.

Para la elaboracidn de este documento se identificaron debilidades respecto al disefio
e implementacion de metodologias situadas; ante esto los procesos de investigacion
favorecieron notablemente esta situacion que originalmente fue causada por la falta de

conocimiento del tema; a través de la revision de la bibliografia referente a la ensefianza
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situada y el ABP se construyeron conocimientos que sirvieron como referencia para el disefio

de las estrategias, los instrumentos de evaluacion y la organizacion de la forma de trabajo,

A través de esta revision bibliogréfica se reunid informacion que sirvié como
referente para el disefio, sin embrago la implementacion permitié desarrollar habilidades
docentes relacionadas con la puesta en practica de la ensefianza y la observacion del
aprendizaje de los alumnos, por lo cual a continuacion se presentan las conclusiones

resultantes de cada una de las estrategias implementadas.

Estrategia 1.

Esta estrategia representd el punto de partida de la aplicacion de la ensefianza situada,
por lo cual las dificultades y areas de mejor fueron mayores en comparacion con las
siguientes estrategias. Resultado de la aplicacion de esta estrategia identifique que tanto el
disefio de los problemas como la organizacién de las sesiones de trabajo habian jugado en
contra de las expectativas planeadas; si bien se favorecieron las habilidades de disefiar ABP
la situacion de educacion a distancia limit6 algunas intervenciones para la organizacion de

equipos de trabajo, pero sobre todo respecto a la participacion de los alumnos.

La participacion de los alumnos fue uno de los mayores retos en esta estrategia; asi
mismo el disefio de materiales poco atractivos para los alumnos y el bajo nivel de
complejidad del primer problema. La evaluacion y seguimiento permitié identificar las areas
de mejora y considerarlas en el disefio de la proxima estrategia considerando tanto los

aspectos de la metodologia de trabajo como las condiciones del contexto de los alumnos.
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Estrategia 2

Tras realizar las reflexiones pertinentes de la primera accion, en esta estrategia se
realizaron modificaciones a la organizacion del trabajo, a la presentacion del problema y al
disefio y uso de materiales. En esta estrategia la dinamica de trabajo fue més activa, se incluyo
mas a los alumnos en los procesos de solucion del problema y se retomaron temas de interés

que habian sido expresados en la estrategia uno.

Durante esta estrategia la participacion de los alumnos aumentd, posiblemente por la
dindmica de trabajo donde se incluyeron materiales como cuentos, videos y juegos ademas
que se relacionaron las actividades con el tema de aprendizaje de la asignatura de espafiol,
aunado a ello la solucion del problema se orient6 al sentido de la autonomia donde los
estudiantes investigara posibles procesos de solucion para posteriormente presentarlos a los
compafieros y poner en préactica habilidades de argumentacion, comunicacion, manejo de la
informacién, abstraccién y la comprension de sistemas complejos donde los alumnos
reconocen la diversidad como fuente para enriquecer sus conocimiento a través de los

procesos de investigacion de la solucion y compartir los hallazgos en el grupo.

Mediante la evaluacion de esta actividad los alumnos aumentaron con el desarrollo
de las habilidades consideradas por el ABP, de igual manera la docente titular realizd
sugerencias para mejorar la forma de trabajo y mejorar las proximas intervenciones. Esta
estrategia representd una experiencia valiosa para mi porque identifigue como habia

relacionado los intereses de los alumnos con la forma de trabajo y mediante la organizacion
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y guia de las actividades se logré un gran avance tanto para los alumnos respecto a su

aprendizaje de las fracciones como en el desarrollo de la competencia profesional.

Estrategia 3.

Dentro de esta estrategia se aumentd el nivel de autonomia de los alumnos asi como
el nivel de dificultad del planteamiento del problema, atendiendo a los resultados de las
estrategias anteriores donde los alumnos resolvieron los problemas de forma sencilla y
rapida; sin embargo, el planteamiento de esta estrategia supuso dos aspectos el primero fue
representar un desafio para los alumnos y el segundo fue experimentar una nueva mecanica

de trabajo donde los alumnos resolveran el problema a través de sus conocimientos previos

En esta estrategia se presentaron algunas barreras como el nivel de participacion de
los alumnos y el nivel de dificultad del problema; en un primer momento la presentacion del
problema no fue la gran cosa para los alumnos pues ya conocian la mecanica de trabajo, sin
embargo, cuando se hizo el cambio con la organizacion de las actividades los alumnos se

desconcertaron y se vieron abrumados, situacion que conflictu6 los procesos de solucion.

En esta estrategia los procesos de analisis y comprensién del problema se dieron de
forma directa sin necesidad de realizar cuadros, sino que ellos a través de la lectura inmediata
identificaron los datos que necesitaban para resolver el problema; los alumnos se encontraron
en un punto de confusion pues esperaban que se diera mas tiempo para las solucion del
problema, sin embargo, en cuanto entendieron la forma de trabajo y atendieron la explicacion
del tema recordaron sus aprendizajes previos y de forma autdbnoma continuaron con los

proceso de solucion del problema para finalmente compartir los hallazgos en el grupo.
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A través de los procesos de evaluacion se recabaron los datos suficientes para
reconocer que los alumnos habian favorecido el desarrollo de las capacidades de abstraccion,
trabajo colaborativo, manejo de informacidn y comprension de sistemas complejos; a través

de esta estrategia pues los alumnos habian concluido esta actividad de forma autonoma.

Estrategia 4.

Para esa estrategia se renovo la forma de trabajo, no solo del ABP, sino también de
la ensefianza de las matematicas. Los alumnos se enfrentaron al desafio de demostrar su nivel
de comprension de los temas trabajados, asi como el desarrollo de las habilidades planteadas
a partir del ABP. Esta estrategia consistio en el disefio de los problemas por parte de los
alumnos, los hallazgos de esta estrategia fueron realmente sorprendentes; los alumnos
disefiaron problemas con alto nivel de complejidad ademas que para el proceso de solucion
gran parte de los alumnos aplicaron los pasos del ABP sobre el andlisis del problema, la

investigacion y finalmente el disefio de la solucion.

En este punto de las estrategias se analizaron tanto los retos como los logros obtenidos
a lo largo de este trabajo. Entre ellos se destacaron las dificultades para aplicar al 100% los
pasos del ABP, debido que la modalidad de educacion a distancia fue una condicionante para
el nivel de participacion de los alumnos y la organizacion de las actividades para el trabajo

en equipo.

Como resultado de la aplicacion de esta estrategia durante la evaluacion se identifico
que los alumnos comprendieron el tema de las fracciones a partir de las estrategias de

aprendizaje planteadas a pesar de no haber llevado a cabo la totalidad de los pasos debido a
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las diferentes condiciones del trabajo, disponibilidad de los medios de comunicacion y

participacion en las actividades de trabajo.

Para finalizar se reconoce que el logro del desarrollo de la competencia profesional
del perfil de egreso se logro, existieron debilidades en la implementacion, si bien en el disefio
las estrategias correspondian con la informacion investigada, al momento de aplicarlas, las
diversas circunstancias influyeron en la dindmica de trabajo, lo cual llevo a la necesidad de
realizar las modificaciones pertinentes en funcidn de continuar con el trabajo sobre la

competencia del y el propdsito establecido en este documento.

Finalmente, como resultado del analisis anterior se considera que la hipotesis de
accion: El trabajo por Aprendizaje Basado en Problemas fortalece el disefio de metodologias
situadas, se logré parcialmente pues, a través de los procesos de investigacion se obtuvo
informacidn sobre la metodologia de ensefianza situada, sus caracteristicas y estrategias; sin
embargo, durante el disefio y aplicacién de las situaciones de aprendizaje propuestas se
identificaron complicaciones y dificultades que evidencian que la competencia no se logro al

100%.

Durante las intervenciones y los ciclos de reflexion se identificd que las actividades
propuestas no propiciaron firmemente el desarrollo de las habilidades que se persiguen con
el ABP, no presentaron un vinculo claro y fuerte con situaciones reales de acuerdo al contexto
del grupo de practica, la forma de trabajo no respondio a las necesidades e intereses de los
alumnos y a los propdsitos de la ensefianza situada, el trabajo colaborativo no se pudo llevar

a cabo debido a las condiciones de educacion a distancia y aun se presentan areas de
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oportunidad para la conduccion de las sesiones de aprendizaje. Algunos de los logros
obtenidos fueron originados por los bajos niveles de dificultad de los problemas y los

aprendizajes previos de los alumnos.

Por tanto, la conclusidn final es que la competencia profesional elegida se fortalecio
de forma parcial, pues a causa de la organizacion de educacion a distancia se presentaron
condiciones que no permitieron aplicar en su totalidad las actividades de aprendizaje, asi
como las modalidades de trabajo planteadas, limitando asi el cumplimiento del objetivo
establecido en el documento correspondiente al disefio y aplicacion de esta metodologia de
ensefianza, asi mismo aln se presentan areas de mejora respecto al disefio y conduccion de
las situaciones de aprendizaje para que respondan 100% a los propdsitos de la ensefianza

situada, asi como a los propuestos en el ABP.

Recomendaciones.

Conforme a lo analizado y a las conclusiones construidas anteriormente se presentan

las siguientes sugerencias para trabajar bajo esta modalidad en préximas oportunidades:

v' Buscar asesoramiento extra sobre el trabajo mediante la metodologia de ensefianza
situada, sus caracteristicas, estrategias y formas de aplicacion.

v" Profundizar en la comprensién de la informacion sobre las caracteristicas del ABP.

v Considerar el nivel de complejidad de las actividades de aprendizaje que se le
presentan a los alumnos, de manera que representen un desafio e impliquen aplicar

habilidades de comprension, andlisis, creatividad y pensamiento critico.
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Utilizar diversos materiales para la presentacion y desarrollo de las actividades que
despierten el interés y motivacion de los alumnos para participar en el trabajo.
Durante la ensefianza de las fracciones es importante incluir materiales que permitan
a los alumnos manipular con la reparticion del entero, representacion de fracciones,
suma y resta de las mismas con el fin de establecer una mejor comprensién del tema
y propiciar aprendizajes mas significativos y con mayor impacto para los alumnos.
Adaptar las formas de trabajo para la educacion a distancia segun las condiciones
contextuales de los alumnos considerando los medios de comunicacion, recursos y
uso de las TIC para el desarrollo del trabajo, recoleccion de informacion y procesos
de evaluacion no Unicamente como medio de comunicacion.

Incluir diversas estrategias para el analisis del problema donde los alumnos puedan
revisar el problema de diferentes formas e identificar la informacion relevante para la
solucién del mismo.

Aplicar diagnosticos sobre los intereses de los alumnos para plantear los problemas
en funcién a ello y aumentar el interés y motivacion hacia el trabajo.

Realizar diagndsticos para recabar informacion mas precisa sobre los conocimientos
previos sobre el tema.

No subestimar las capacidades de los alumnos y disefiar las situaciones de aprendizaje
con un nivel de dificultad congruente con las capacidades de los alumnos que
representen un desafio.

Permitir mayores oportunidades para que los alumnos disefien los problemas
matematicos puesto que es una oportunidad para recabar informacion sobre el nivel

de comprension del tema de aprendizaje, la relacion que se establece entre el
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contenido disciplinar y las situaciones cotidianas, aprendizaje y comprension de los
procesos de solucion y favorecer la creatividad para la redaccién del problema.
Incluir el juego de roles como modalidad para trabajar el ABP; esta estrategia consiste
en la representacion de una situacion real donde los alumnos toman el rol de un
personaje y analizan el problema desde diferentes perspectivas, la accion de los
alumnos no esta planeada sino que surge de forma espontanea de cuerdo a los logros
y hallazgos respecto al problema presentado, partir de esta estrategia se favorece la
creatividad de los alumnos, la capacidad de analizar el problema desde diferentes
puntos de vista, el trabajo colaborativo y la adquisicion de un compromiso sobre el
proceso de aprendizaje.

Organizar las actividades otorgando mayor tiempo a aquellas que propicien los
procesos de analisis e investigacion con el fin de valorar los avances y logros de los
alumnos de forma mas precisa, ofrecer retroalimentacion e identificar areas de
oportunidad de los alumnos dentro de cada proceso.

Dedicar méas tiempo para el andlisis de los resultados de los alumnos con el fin de
retomar los avances y areas de oportunidad para el disefio de las proximas
intervenciones.

Retroalimentar las acciones, respuestas y trabajos de los alumnos con el propdsito de
mejorar los resultados en actividades posteriores y orientar a los estudiantes hacia el
objetivo de aprendizaje y el desarrollo de las competencias consideradas.

Investigar sobre la didactica y metodologia de la ensefianza y aprendizaje de las

matematicas para incorporar estrategias, herramientas y materiales de trabajo
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diversos que favorezcan el aprendizaje integral de los alumnos para hacer uso de ellas

en proximas intervenciones.
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AnNExos

Anexo 1

Fierro menciona que la préctica docente contiene multiples relaciones por lo que es complejo y dificil entrafiarnos en su
analisis; sin embargo, presenta las siguientes dimensiones que pretenden facilitar el proceso de analisis de la practica mediante la
organizacion de las relaciones que implican en la misma: Dimension
personal, institucional, interpersonal, social, didactica y valoral (Fierro, Fortoul, & Rosas, 2008). A continuacion, se presentan

algunas de las resoluciones a las que se llegd en cada una de las dimensiones:

Personal: Mis motivaciones e intereses sobre la docencia influyen en mi desempefio dentro del aula, incluyendo el apoyo
de mi familia, mis proyectos a futuro y las expectativas sobre mi vida profesional mas adelante. Asi mismo mi confianza y
comportamiento como persona influyen en mi actuar docente, normalmente suelo ser timida con personas nuevas por lo que me

costaba demasiado establecer una interaccion adecuada con mis docentes, mas aun que la mayoria de ellos fueron varones.

Institucional: Las condiciones de organizacion y gestion de las escuelas de practica en las que me he encontrado han
influido en mi desempefio y confianza para actuar con los alumnos. En una ocasion intente implementar actividades fuera del aula
para relajar a los alumnos, pero mi docente titular me neg6 la autorizacion argumentando que no estaba permitido realizar

actividades que no estuvieran dentro del plan de actividades; considero que esto afecto mi confianza para desempefiarme dentro
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del aula porque ahora cada actividad que planeo debo preguntarme si estd permitido o si los docentes me permitiran
realizarlo. Entiendo la importancia de la organizacion y de la jerarquizacion, pero la flexibilidad y el aspecto empatico de

la educacion deben ser importantes también.

Interpersonal: Las relaciones e interacciones con los docentes, directores, alumnos y padres de familia fueron de gran
influencia en mi desempefio, como mencione anteriormente me cuenta trabajo comenzar interacciones con personas nuevas,
ademas en el caso de los alumnos me resulta complicado debido a mi caréacter un poco frio y poco tolerante en ocasiones generando
deficiencias en la forma de dirigir actividades o ganar el interés y confianza de los alumnos para beneficiar el trabajo. Esta
deficiencia en esta dimension realmente me dificulto la aplicacion de estrategias de ensefianza situada, sin embargo, pretendo

trabajar sobre ello.

Social: En esta dimensién considero que no hubo muchas complicaciones porque en la Normal siempre se solicito trabajar
de acuerdo a las condiciones de los alumnos, considerando sus oportunidades econémicas y sociales. Un posible conflicto surgido
fue que tras intentar combatir la actitud fria y poco tolerante se lleg6 al externo de mostrar demasiada empatiay apoyo lo

que género un desorden para la organizacion de actividades y control del grupo.

Didactica: Dentro de esta dimension enfrente conflictos para guiar, proponer e implementar actividades interesantes y de

impacto para los alumnos, por lo que me enfoque en la competencia que representa un reto para atender en esta dimension.
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Valoral: Los valores sin duda alguna influyen en cada una de nuestras acciones dentro y fuera del aula. Mis valores siempre
han estado presenten en mi actuar; sin embargo, las condiciones, el contexto y la actitud de cada uno son factores que determinan
laacepcion de los mismos. Los valores que reconozco durante mis intervenciones son el compromiso, la

responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la solidaridad.
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Anexo 2

Cuadro de valoracion de la adquisicion de las competencias profesionales del perfil de egreso de la licenciatura en

educacion primaria.

Instrucciones: Apoyados de los andlisis de practica, diarios de clase y las diferentes evidencias de aprendizaje de los
semestres cursados, valora tu desempefio en cada una de las competencias profesionales (integra conocimientos, actitudes y
valores) y argumenta por qué defines como tal. Completa el cuadro de acuerdo a la siguiente simbologia: verde-desempefio alto,

amarillo-desempefio medio, anaranjado- desempefio regular, rojo-desempefio bajo.

_ _ Nivel de iy
Competencias profesionales . Argumentacion
desempefio

Disefia  planeaciones  didacticas, No he tenido la oportunidad de aplicar estrategias de la metodologia de

aplicando sus conocimientos la ensefianza situada.
pedagégicos 'y disciplinares para La elaboracion de diagndsticos ha sido una debilidad a lo largo de los
responder a las necesidades del semestres.
contexto en el marco del plan y
programas de estudio de la educacion

basica
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Genera ambientes formativos para
propiciar la autonomia y promover el
desarrollo de las competencias en los

alumnos de educacion basica.

Las estrategias implementadas han permitido crear espacios de
aprendizaje propicios para la participacion. Se han utilizado diversidad

de materiales didacticos para favorecer el aprendizaje de los alumnos.

Aplica criticamente el plan y programas
de estudio de la educacion basica para
alcanzar los propdsitos educativos y
contribuir al pleno desenvolvimiento de
las capacidades de los alumnos del

nivel escolar.

Las planeaciones didacticas se han disefiado acordes a los aprendizajes
esperados, los enfoques de las asignaturas y considerando los principios
pedagdgicos.

La aplicacion de metodologias situadas ha sido en pocas oportunidades

con resultados menores a los esperados.

Usa las TIC como herramienta de

ensefianza y aprendizaje.

Se hay implementado materiales como juegos educativos a través de
plataformas digitales y videos que permiten abordar las situaciones de

aprendizaje.

Emplea la evaluacion para intervenir en
los diferentes ambitos y momentos de la

tarea educativa.

Se han disefiado instrumentos acordes a los aprendizajes esperados.
Existe debilidad en el disefio de los indicadores de las rubricas y escalas
de valoracion.

Ha habido poca participacién en los procesos de gestion de las escuelas
de préctica.

Hace falta mejorar los procesos de analisis de resultados de las

evaluaciones.
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Propicia 'y regula espacios de
aprendizaje incluyentes para todos los
alumnos, con el fin de promover la

convivencia, el respeto y la aceptacion.

Durante las intervenciones se ha procurado la participacion de todos los
alumnos respetando sus intereses y creencias.

Se han realizado las adecuaciones curriculares pertinentes para los
alumnos y alumnas que asi lo requieren.

El manejo de situaciones de conflicto ha sido significativo y han dotado
de conocimientos al respecto, sin embargo, atn requiero de informacion
sobre estrategias de solucion de conflictos, regulacion del

comportamiento, de emociones y de autorregulacion.

Actia de manera ética ante la
diversidad de situaciones que se

presentan en la practica profesional.

Se han atendido las indicaciones y sugerencias para la mejora de la
practica docente.

El comportamiento dentro y fuera de las escuelas de practica nunca ha
ido en contra de las normas escolares ni del curriculo.

Los conflictos suscitados en el aula se han atendido conforme a las
normas establecidas en el curriculo y las escuelas de préctica.

Utiliza recursos de la investigacion
educativa para enriquecer la practica
docente, expresando su

Interés por la ciencia y la propia

investigacion.

SE han realizado investigaciones sobre metodologias de la ensefianza,
estrategias de lectoescritura y elaboracion de materiales didacticos para
trabajar con los alumnos.

Participé en diversas estrategias para el conocimiento de metodologias
de ensefianza y aprendizaje.

Se han desarrollado proyectos de grupo dentro de la formacion como

fuentes de experiencia de la estrategia.
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Anexo 3

Escuela de préactica: Escuela Primaria Dr. Gustavo Baz Prada

Docente en formacién: Virginia Terrazas Garcia

Escala estimativa para evaluar la intervencion docente bajo la modalidad de Aprendizaje Basado en Problemas.

Grupo de intervencion: 4° A

Docente evaluador: Profra. Maria Félix Cadena Facio (Docente titular)

Observaciones y
N.P. Aspecto SIINO )
recomendaciones
Presentacion con docente titular y directora
La docente en formacion presentd la metodologia de investigacion a la docente titular y

: directora.

2  [Explico la modalidad de trabajo a la docente titular y directora.

3 |Mostr6 dominio sobre la metodologia de investigacion-accion.

4 Mostré dominio sobre la modalidad de Aprendizaje Basado en Problemas.

Intervencion con los alumnos

5 [Presentd la forma de trabajo a las y los alumnos y padres.

6 [Presentd la forma de evaluacion a las y los alumnos y padres.

7  Presentd el problema a los alumnos.

8 Plante0 preguntas para guiar el trabajo.

9 |Ladocente propicio la participacion activa de los estudiantes durante las actividades.
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10 |La presentacion de las actividades fue interesante y llamd la atencion de los alumnos.

11 Presento preguntas detonadoras para generar la reflexion de los alumnos.

12 Propicid el anélisis del problema.

13 |Las instrucciones fueron claras.

14  Propicio oportunidades para que los alumnos compartieran ideas y opiniones.

15 |Apoyo a los alumnos en los momentos necesarios para redirigir la atencion.

16 [Empled materiales diversos e interesantes.

17 Motivo a los alumnos para continuar con el trabajo.

18 [Consider0 las necesidades de los alumnos.

19 (Considero el contexto de los alumnos para el desarrollo de las actividades.

20 [Tomo en cuenta las opiniones de los alumnos y dio seguimiento a sus ideas.

21 |Las actividades propiciaron el aprendizaje autonomo de los alumnos.

22 Propici6 procesos de investigacion y experimentacion para la solucion del problema.

23 |Dio explicaciones del tema para la solucion del problema

24 Vinculo6 el problema con el contexto de los alumnos.
La guia de las actividades respondio a los principios del aprendizaje basado en problemas

25 (e aprendizaje experiencias, una investigacion autdnoma, aprendizaje independiente,
orientacion en lo necesario, trabajo en grupos, compartir opiniones y llegar a conclusiones.

26 [Mostro compromiso durante el desarrollo de las actividades.
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Anexo 4

Plan estrategia 1.

Campo de formacion académica

Pensamiento matematico

Aprendizaje Esperado

resultados de repartos.

Usa fracciones con denominadores hasta doce para expresar relaciones parte-todo, medidas y

N. P. |[Fecha Actividades Recursos Producto
e Escuche la explicacion sobre la forma de trabajo y la forma de evaluaciéon que presentaEquipo  delCuadro
la docente. computo 0o
e Atienday escuche la presentacion del problema ;Cuanto nos toca? celular,
26 de Julian festejo el dia del nifio con su familia e invitd a sus primos y tios. Para comervmle_0 Y
) abril compraron 1 pastel y 2 gelatinas. A la fiesta asistieron 6 adultos y 10 nifios. Para los niﬁos:jz::ma.del
de (dejaron 1 pastel y 1 gelatina y a cada nifio le dieron una rebanada de pastel y una rebanada
2021 (de gelatina del mismo tamafio. La gelatina restante la repartio entre los adultos. Cuaderno,
Si se repartieron las gelatinas y el pastel ¢ Cuanto le tocé a cada nifio de pastel y de gelatina?léplz’ Joma
Y ¢Cuéanto le tocé a cada adulto de gelatina? ¢
sacapuntas.
e Comente las siguientes preguntas en plenaria:
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©)

(@]

¢ Cuél es el problema que se quiere resolver?

¢Quiénes son los personajes del problema?

¢ Cuales son las causas del problema?

¢ Cuales datos se dan en el problema?

¢ Qué tema podria ayudarnos a resolver el problema?

la plenaria:

e Copia el siguiente cuadro en tu cuaderno y complétalo con las respuestas de

¢ Qué informacidn conozco para resolver el problema?

; Cual es el

¢ Quiénes son los

problema que sepersonajes del prob

quiere resolver? [lema?

; Cuales son las
causas del

problema?

; Cuales datos
se dan en el

problema?

¢ Qué tema
podria
ayudarnos a
resolver el

problema?

de la conduccion de la sesion y las preguntas referentes.

Nota: En caso de que algin alumno no se pueda incorporar a la reunion se realizard un video
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Participa en la plenaria respondiendo lo siguientes:

Equipo

Investigacion

o ¢Qué son las fracciones? de computo. de las
o ¢Como se representa una fraccion? fracciones.
o Representa las fracciones de 2/8 y 4/8 en una hoja de tu cuaderno.
27 (?e o ¢Qué tema puede ayudar a resolver el problema de Julian?
abril o ¢Qué sabemos del tema de las fracciones?
de o ¢Qué informacion nos sirve para resolver el problema?
2021 e Escribe en tu cuaderno que temas necesitas investigar, de acuerdo a las respuestas de las
preguntas anteriores.
e Investiga en libros, revistas o internet informacién sobre los temas que anotaste Y|
escribela en tu cuaderno de matematicas.
e Participe en la reunion virtual para compartir las actividades y hallazgos de la sesion ~ [Equipo de  [Solucion del
anterior. computo.  problema.
29 de o De acuefdo atu ?nvestigacic.’)n comen.tjsl lo sig.uiente. en clase: Investigacio
bl o (;Qllje entendieron dfa-la mforr-nacmn qL-er investigaron? ) 1 de las
de o ¢Como podemos utilizar esa informacion para resolver el problema de Julian? fracciones.
2001 De acuerdo con la investigacion que realizaste y los comentarios de la plenaria escribe

en tu cuaderno una solucion para el problema de Julian utiliza dibujos para apoyarte.
Comparte tu solucion con el resto del grupo. Explica tu proceso a tus comparieros y

muestra la representacion que realizaste.
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Anexo 5

Escala de desempefio del alumno.

NIVEL DE DESEMPENO
CRITERIOS

Satisfactorio (4)

Reconoce el problema,
pero solo menciona
algunos aspectos de la
situacion.

B Identifica los personajes
Comprension :
del problema y menciona
del problema
algunos de sus papeles.

Identifica las causas del
problema, pero solo
menciona la situacion y

no el personaje.
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Identifica la mayoria de
los datos que se
mencionan en el

problema.

Reconoce que
conocimientos tiene
sobre el tema, pero no
sabe  que  necesita
investigar para resolver

el problema.
Investigacion

Menciona algunos datos
sobre la investigacion

que realizo.
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Comprension Lee datos de su
de

informacién

investigacion y  los

explica.

Reconoce algunas
operaciones y procesos
para resolver el
problema, pero se
complica su aplicacion.

Explica el proceso de
solucién del problema
Solucion  al con apoyo.

problema

Resuelve problemas de
suma o0 resta de
fracciones con apoyo.

Reconoce el uso de las

fracciones para resolver
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problemas y menciona
algunos escenarios de
aplicacion.

Muestra interés en las
actividades y participa
poco, pero con respeto.

) L Participa en las
Disposicion . :
actividades de su equipo
para
] y comparte sus
trabajar. -
opiniones.
Apoya a sus comparieros
cuando se le solicita de
forma directa.
Total
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Anexo 6

Resultados de evaluacion estrategia 1.

De acuerdo a la escala de valoracion y al cédigo de colores, indique en cada aspecto el color que corresponda de acuerdo

al nivel de logro de cada estudiante.

N. | NOMBR

Compre
nsion de Tot
Comprension del problema Investigacion la Solucién del problema Disposicion para trabajar al
informa
cion
Identific | Identifica | Identific | ldentif | Reconoc | Muestra | Dauna Recono | Present | Resuelve Recon | Muestr | Particip | Apoya
ael todos los | alas icalos | equé y explicaci | celas ay problema | oce a ade a sus
problem | personaje | causas datos conocimi | compart | 6nde la operaci | explica | sde otros interés | forma compa
adentro | sque del quese | entos e los informac | onesy el suma, escena | en las activay | fieros
de la interviene | problem | menci tiene resultad | ién que proces proceso | resta o riosde | activid | ordenad | cuando
situaci6 | nenel a onan sobre el osdela | investigd | osde de repartici6 | aplicac | adesy | aenlas | lo
n, problema | mencion | enel temayel | investig | ,de soluci6 | solucié | nde iobnde | partici | activida | necesit
mencion | menciona | ando proble | problem | acién acuerdo n n del fracciones | las pacon | desde an. 90
ando ndo cual qué ma ayqué realizad | aloque necesar | proble mediante | fraccio | entusia | su pun
aspectos | essu personaj | como informac | acomo | entendi6. | ios ma a diversos nes smoy | equipo tos
como papel. elo el ion evidenci para sus procedimi | para respeto | dando
qué se origind nimer | necesita | ade resolve | compafi | entos. resolv su
solicita, y por ode buscar trabajo rel eros. er opinion,
quiény qué. person | para proble proble escucha
porqué. ajes, resolver ma, los mas, ndo a
cantida | la compar los otros y
dde te con menci llegand
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ESCOTO
GALVAN

10

11

FIGUERO/
ALEJANDJ

objetos
a
reparti
ry

cual es
el dato
que se
solicita

problem
atica.

su
equipo
y los

aplica.

onay
explic

oa
conclusi
ones
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12

13

14
ALONSO

15 MORALES
LESLY NI

16 ORTEGA E
VALENTI
OSORNIO

17 | GUTIERRE
LAILA XO

18 PADILLA
EMILIANC

19 RAMIREZ
GARRIDO

20

21

22

23

24

25

26

90

90

90

90

30

20

20
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27

VILLALO

MENDO
DIEGO

28

QUINTAN
CASTRO
ARTURO

90

90
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Anexo 7

Plan estrategia 2.

Campo de formacién académica [Pensamiento matematico

- Usa fracciones con denominadores hasta doce para expresar relaciones parte-todo, medidas y
Aprendizaje Esperado

resultados de repartos.

N.P. | Fecha Actividades Recursos Producto

e Participa en la actividad “Descubriendo al personaje y la pelicula”. Equipo Cuadro

e Observa el cuento “Venta de pasteles” de computo o

e Comenta lo siguiente con el grupo: celular.
v ¢Cual es el inicio del cuento? ;Cual es el nudo de la historia? y ¢ Cual es Juego.

) 3 de mayo ) el desenlace? o - A
de 2021 Comente las siguientes preguntas en plenaria:

v ;Cuadl es el problema que se quiere resolver? Cuaderno
v ¢Quiénes son los personajes del problema? de matematicas,
v' ¢(Cuales son las causas del problema? lapiz, goma 'y
v' ¢ Cudles datos se dan en el problema? sacapuntas.
v" ¢ Qué tema podria ayudarnos a resolver el problema?
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Copia el siguiente cuadro en tu cuaderno y complétalo de tarea de acuerdo

con las respuestas de la plenaria:

¢ Qué informacién conozco para resolver el problema?

¢ Cual es el ¢ Quiénes son los |;Cuales son |;Cudles datos |;Qué tema

problema que se |personajes del pro [las causas [se dan en el podria ayudarnos

quiere resolver? |blema? del problema? a resolver el
problema? problema?

Escucha el audio que la maestra envid al grupo de Whats App y sigue las

Libros, revistas,

Investigacion

4 indicaciones: internet o de la solucién
. - : . . - medios que del
de mayod[l. Investiga con un familiar, en un libro, revista o internet un procedimiento
sirvan para la [problema.
e 2021 |para resolver el problema del cuento.
investigacion.
2. Escribe el procedimiento en tu cuaderno y guardalo para la siguiente sesion
6 de mayo e Participa en la dinamica ¢Qué digo? donde a través de la ruleta tienes que dar[Equipo de Solucion del
de 2021 respuesta las siguientes preguntas o realizar los ejercicios fisicos que secomputo. problemay p

plantean:
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v ¢ Qué son las fracciones?
v ¢Cbémo se representa una fraccion?

Nota: Si en la ruleta se indica realizar un ejercicio todos los asistentes lo realizan.

e Comparte el proceso de solucion que encontraste para la historia del cuento.
Menciona el procedimiento y explicalo de forma clara.
e Contesta el formulario y la encuesta de evaluacion y autoevaluacién que envia la

docente, coloca tu nombre y envia evidencia de respuesta a la maestra.

Ruleta.

Investigacion
del proceso de

solucién.

articipacion e

n la sesion.
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Anexo 8

Escala estimativa para evaluar la intervencion docente bajo la modalidad de Aprendizaje Basado en Problemas.

Escuela de préctica: Escuela Primaria Dr. Gustavo Baz Prada Grupo de intervencion: 4° A

Docente en formacion: Virginia Terrazas Garcia Docente evaluador: Profra. Maria Félix Cadena Facio (Docente titular)

Observaciones y
N.P. Aspecto SI NO )
recomendaciones

Presentacion con docente titular y directora

La docente en formacion presentd la metodologia de investigacion a la docente titular y X
: directora.
2 Explico la modalidad de trabajo a la docente titular y directora. X
3 Mostré dominio sobre la metodologia de investigacidén-accion. X
4 Mostro dominio sobre la modalidad de Aprendizaje Basado en Problemas. X

Intervencion con los alumnos

5 Presentd la forma de trabajo a las y los alumnos y padres. X
6 Presentd la forma de evaluacion a las y los alumnos y padres. X
7 Presentd el problema a los alumnos. X
8 Planted preguntas para guiar el trabajo. X
9 Ladocente propicio la participacion activa de los estudiantes durante las actividades. X
10 La presentacion de las actividades fue interesante y llamé la atencion de los alumnos. X
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25

26

Presento preguntas detonadoras para generar la reflexion de los alumnos.
Propicio el andlisis del problema.

Las instrucciones fueron claras.

Propici6 oportunidades para que los alumnos compartieran ideas y opiniones.

Apoyo a los alumnos en los momentos necesarios para redirigir la atencion.
Emple6 materiales diversos e interesantes.

Motivé a los alumnos para continuar con el trabajo.

Considerd las necesidades de los alumnos.

Considerd el contexto de los alumnos para el desarrollo de las actividades.
Tomé en cuenta las opiniones de los alumnos y dio seguimiento a sus ideas.

Las actividades propiciaron el aprendizaje autonomo de los alumnos.

Propicid procesos de investigacion y experimentacion para la solucion del problema.

Dio explicaciones del tema para la solucién del problema

Vinculd el problema con el contexto de los alumnos.

La guia de las actividades respondid a los principios del aprendizaje basado en problemas de una

investigacion autbnoma, aprendizaje independiente, orientacion en lo necesario, trabajo en

grupos, compartir opiniones y llegar a conclusiones.

Mostré compromiso durante el desarrollo de las actividades.
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Anexo 9

Resultados de evaluacion estrategia 2: Venta de pasteles.

De acuerdo a la escala de valoracion y al cddigo de colores, indique en cada aspecto el color que corresponda de acuerdo

al nivel de logro de cada estudiante.

Comprension del problema Cor_nprensmrlde Solucioén del problema D'SpOS'C'O.n Total
la informacion para trabajar
Identifica el Identifica todos | Identificalas | Identifica los datos que | Investiga Explica el Resuelve Reconoce que
problema los personajes causas del se mencionan en el procesos de proceso de | problemas de existen
dentro de la que intervienen | problema problema como el solucion del solucién reparticion de diferentes
N.P. NOMBRE situacion, en el problema | mencionando | ndmero de personajes, problema. que eligi6 fracciones métodos para 40
mencionando mencionando qué personaje | cantidad de objetos a y verifica mediante solucionar un
aspectos como | cual es su lo originé y repartir y cudl es el que sea diversos problema. puntos
qué se solicita, | papel. por qué. dato que se solicita. correcto. procedimientos.
quiény
porqué.
1 ANGELES LOY( i
HAROLD
2 BAUTISTA GO )
MARIA FERNA
3 CAICEROS 0SO
ULISES JOSUE
4 CALVA FLORE{ i
CAMIL
5 CRUZ ALCANT
SILVIA
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DOROTEO JUAR
XAVIER

ESCOBAR MAR
AARON

ESCOTO GALVA4
CARLOS ADRIA

GARCIA FACIO
MIGUEL

10

GONZALEZ PER
AXEL YAEL

11

HERNANDEZ
FIGUEROA
ALEJANDRA

12

LUNA CALDER(
ALEX DANIEL

13

MONTIEL
FERNANDEZ Y
AZUL

14

MONTOYA
TOLENTINO A

15

MORALES LOPEH
LESLY NICOL

16

ORTEGA BERN
VALENTIN

17

OSORNIO GUTI
LAILA XOCHIT

18

PADILLA BRA
EMILIANO

19

RAMIREZ GARH
BRUCE

20

ROSAS HERNA
BRAYAN DUBA

21

SANCHEZ CRU4

22

SANCHEZ MEN
LAEL

23

SANTIAGO
HERNANDEZ EI
ANGEL

24

SANTIAGO LOP
ALIN ALEJAND
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SANTIAGO

25 TOLENTINO R
ISELA

2% TOLENTINO F.
PAMELA
VILLALOBOS

27 MENDOZA JUA
DIEGO

28 QUINTANAR C

ARTURO ELIEL

20

40

40
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Anexo 10

Plan estrategia 3.

Campo de formacién académica [Pensamiento matematico

Resolucion, con procedimientos informales, de sumas o restas de fracciones con diferente

Aprendizaje Esperado denominador en casos sencillos (medios, cuartos, tercios, etcétera).

Resuelve problemas que impliquen sumar o restar fracciones mediante diversos procedimientos.

N.

P Fecha Actividades Recursos Producto

1 [11de e Participa en la actividad “;De quién es la silueta?”. Equipo de coémputo o {Solucion del
mayode | e Escucha la explicacion de la maestra sobre la forma de trabajo. celular. problema
2021 .

<

Observa la presentacion del problema “Las milpas de Don Fabian” Juego

Comente las siguientes preguntas en plenaria:

, Video de suma de
¢ Qué tenemos que hacer para resolver el problema?

. L - fracciones.
¢ Qué procedimiento podemos utilizar?
Observa el video “Suma de fracciones don diferente denominador” [Cuaderno

Comenta lo siguiente: ¢Qué procedimiento podemos utilizar? de matematicas, lapiz,

goma y sacapuntas.
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Resuelve el ejercicio en tu cuaderno de matematicas, realiza dibujos
y las operaciones que consideres.
Comparte tu respuesta con tus compafieros, explica tu

procedimiento.
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Anexo 11

Resultados de evaluacion estrategia 3. Las milpas de Don Fabian.

De acuerdo a la escala de valoracion y al cédigo de colores, indique en cada aspecto el color que corresponda de acuerdo

al nivel de logro de cada estudiante.

Comprension del problema Investigacion Comprension Solucién del problema Disposicion para trabajar Tot
de la al
informacion
Identifica el | Identifica los Reconoce qué Reconoce las Presenta y Resuelve Muestra Participa Apoya a 45
problema datos que se conocimientos | operacionesy explica el problemas de interés en de forma sus punt
dentrodela | mencionan en el tiene sobre el procesos de proceso de sumay restade | las activay compafiero | os
situacion, problema comoel | temayel solucién solucién del fracciones actividades | ordenada s cuando lo
mencionand | ndmero de problemay qué | necesarios para | problema a sus mediante y participa | en las necesitan.
N.P NOMBRE 0 aspectos personajes, informacion resolver el comparieros. diversos con actividade
como qué se | cantidad de necesita buscar | problema, los procedimientos | entusiasmo | sdesu
solicita, objetos a repartir | pararesolver la | comparte con y respeto. equipo
quiény y cudl es el dato problematica. su equipo y los dando su
porqué. que se solicita. aplica. opinion,
escuchand
o aotrosy
llegando a
conclusion
es
HAROLD
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BAUTISTA
GONZALEZ M
FERNANDA

CAICEROS OS
ULISES JOSUE

CALVA FLOREH
ERICK CAMIL

CRUZ ALCAN
SILVIA

DOROTEO JUA
XAVIER

GARCIA FACI¢
MIGUEL

10

GONZALEZ PH
AXEL YAEL

11

HERNANDEZ
FIGUEROA
ALEJANDRA

12

13

MONTIEL
FERNANDEZ
AZUL

14

MONTOYA
TOLENTINO A

15

MORALES LO¥
LESLY NICOL

16

ORTEGA BER
VALENTIN

17

OSORNIO
GUTIERREZ L.
XOCHITL

18

PADILLA BRA
EMILIANO

19

RAMIREZ GAHR
BRUCE

44
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20

ROSAS HERNA
BRAYAN DUB

21

22

23

SANTIAGO
HERNANDEZ §
ANGEL

24

SANTIAGO LO
ALIN ALEJAN

25

SANTIAGO
TOLENTINO R

26

PAMELA

27

VILLALOBOS

28

44
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Anexo 12

Plan de la estrategia 4.

N. P. |Fecha Actividades Recursos Producto
e Realiza las siguientes actividades: Cuaderno Disefio de
. . ., . ) de matematicas, problema
17 de 1. Piensa en una situacién de tu vida donde ocupes las fracciones. _ P _ y
mayo lapiz, gomay olucion.
1 de P Escribe un problema de matematicas donde utilices las fracciones, pueden ser sacapuntas.
o021 gumao restas de fracciones o repartir un entero.
3, Resuelve el problema y describe el proceso de solucion.
19 de e Participa en la reunién virtual. Problemay Participacion en
5 mayo e Comparte tu problema con tus compafieros. solucion. la sesion
de e Realiza algunas preguntas sobre tu problema. y explicacion del
20201 | e Explica el procedimiento que utilizaste para resolver el problema. problema.
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Anexo 13

Resultados de evaluacion estrategia 4.

De acuerdo a la escala de valoracion y al codigo de colores, indique en cada aspecto el color que corresponda de acuerdo

al nivel de logro de cada estudiante.

Planteamiento del problema Presentacion del problema Total
NP Reconoce otros escenarios de | Disefia un problema Considera los Considera los Da una explicacion Presenta y explica el 30
‘ NOMBRE aplicacion de las fracciones matematico considerando | personajesy los datos para la de la informacion que | proceso de solucion
para resolver problemas, los el tema de las fracciones. | datos para el disefio | solucion del investigd, de acuerdo | del problema a sus
menciona y explica. de su problema. problema. a lo que entendio. comparieros.
1 ANGELES LO
HAROLD
BAUTISTA
2 GONZALEZ M
FERNANDA
3 CAICEROS OS! 30
ULISES JOSU
4 CALVA FLOR
ERICK CAMIL
CRUZ ALCAN
5 SILVIA
6 DOROTEO JU 30
XAVIER
7 ESCOBAR MA|
AARON
8 ESCOTO GAL
CARLOS ADRI
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MIGUEL

10

GONZALEZ PE
AXEL YAEL

11

HERNANDEZ
FIGUEROA
ALEJANDRA

12

LUNA CALDEH 24

13

MONTIEL
FERNANDEZ
AZUL

14

MONTOYA
TOLENTINO A

15

MORALES LO¥
LESLY NICOL

16

ORTEGA BER
VALENTIN

17

OSORNIO
GUTIERREZ L.
XOCHITL

18

PADILLA BRA
EMILIANO

19

RAMIREZ GAH
BRUCE

20

ROSAS HERNA
BRAYAN DUB

21

SANCHEZ CR
ALIN

22

SANCHEZ ME
LAEL

23

SANTIAGO
HERNANDEZ ¥
ANGEL

24

SANTIAGO LO
ALIN ALEJAN

25

SANTIAGO
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26

TOLENTINO F.
PAMELA

27

VILLALOBOS

28
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