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Introducción 

 

 

 La evaluación es un proceso que tiene como propósito emitir un juicio de 

valor acerca de los saberes de los estudiantes, el cual es continuo y sistemático 

haciendo referencia a una serie de etapas y actividades, entre ellas tenemos la 

planeación de la evaluación, la cual se puede considerar como uno de los 

elementos más significativos y a la vez más complejos, es decir; que es 

considerado como un proceso que permite observar, recoger y analizar 

información relevante respecto del proceso de aprendizaje de los estudiantes con 

la finalidad de reflexionar, formular criterios y tomar decisiones pertinentes y 

oportunas.  

En este sentido, la evaluación de los aprendizajes debe ser pensada desde el 

momento de la programación para así evitar contratiempos e improvisación y para 

ello se vale de diferentes técnicas e instrumentos de evaluación, dando respuesta 

a interrogantes como, ¿qué evaluar?, ¿para qué evaluar?, ¿con qué evaluar?, 

para ello en el siguiente documento se intenta plasmar a groso modo algunos 

elementos a considerar al momento de llevar a cabo este proceso. 
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                                                                                                                             Planeación de la Evaluación del Aprendizaje 

                                                                            

 

Proceso ejecutado por los profesores.

Se debe conocer  el perfil de egreso del alumno y plan de estudios, para saber que evaluar.

Considerar objetivos, enfoque y contenidos.

Decidir para que evaluar, la finalidad de la evaluación.

Retroalimentar  como elemento de coadyuva a la mejora del proceso enseñanza - aprendizaje.

Uso de los resultados de la evaluación.

Comunicar eficaz y oportunemente los logros y si se cumplieron los propósitos acordados.

Acordar Técnicas e Instrumentos para recoger y analizar la información.

Evaluación formativa: Observación, entrevista, encuesta,sociometría, coloquio y trabajos del alumno.  

Interpretar los resultados.

Con respecto del desempeño del alumno y, los estandares planteados en la planeación de la evaluación. 



 

Técnicas de Evaluación 
 

 
 
 
 
 
 

Técnicas  
De Evaluación Informal 

 
U  
 

Observación  

Observación: Valora los contenidos curriculares conceptuales, 
procedimentales y actitudinales. Puede ser sistemática y se utilizan 
instrumentos como: Registros anecdóticos, listas de control y diarios de 
clase. 
 
Exploración: Se realiza a través de la formulación de preguntas durante 
la clase, para estimar el nivel de comprensión de un tema y proporcionar 
ayuda requerida.  

Observación: Permite recabar evidencias acerca de procesos o productos relacionados 
con capacidades y competencias de naturaleza cognoscitiva, afectiva y psicomotora. 
Evalúa el desarrollo de habilidades, conductas, comportamientos, competencias, 
actitudes y conocimientos referidos al saber, saber hacer y saber ser. 
 
Observación individual: Recoge información individual de capacidades, competencias y 
comportamientos. 
 
Observación grupal: Ofrece información de lo que ocurre dentro de un grupo. 
 
Observación participante: Interacción entre el observador y los estudiantes. 
 
Observación no participante: El observador participa de manera externa en la 
observación.  
 
Se utilizan instrumentos como:  
El registro anecdótico: Contiene descripciones de comportamientos específicas de los 
sujetos. 
 
Listas de verificación: Registran ciertos comportamientos específicos. 
 
Listas de cotejo o control: Evidencia la ausencia o presencia de una característica o 
comportamiento demostrado por el estudiante durante el desarrollo de un procedimiento 
que se quiere valorar.  
 
Lista de comprobación: Evalúa resultados o procesos. 
 
Lista de control: Evalúa resultados o procesos. 
 

 
 

Técnicas  
Semiformales 

Trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase: Permiten valorar 
el momento del aprendizaje en que se encuentran sus alumnos, para 
desarrollar una evaluación formativa con una regulación interactiva, 
retroactiva y proactiva. 
 
Tareas que los profesores encomiendan a sus alumnos para realizarlos 
fuera de clase: Permiten obtener información útil que le muestra al 
alumno y al docente el éxito o fracaso de dicha actividad. Puede 
evaluarse a través de estrategias de coevaluación, autoevaluación y 
heteroevaluación.  
 
Evaluación de portafolios: Evalúa los contenidos curriculares, uso, 
aplicación de conceptos, habilidades, destrezas, estrategias, actitudes y 
valores. Permite la reflexión de los productos y los aprendizajes 

Portafolio pedagógico: Permite dar cuenta del alcance de los objetivos logrados por el 
alumno, las evidencias reflejan el rendimiento académico además propicia la 
autoevaluación del proceso y resultado del aprendizaje del alumno. 



esperados. Promueve la evaluación del docente, la coevaluación, la 
heteroevaluación y la autoevaluación. 

 
 
 
 
 

Técnicas Formales 
 

O  
 

Encuesta  
 

Pruebas o exámenes: Verifica el grado de rendimiento o aprendizaje 
logrado por los alumnos. 
Exámenes estandarizados: Elaboran especialistas en evaluación. 
Exámenes formulados: Elaborados por el profesor según la necesidad 
del proceso pedagógico. 
 
Mapas conceptuales: Evalúan contenidos declarativos, a través de la 
representación jerárquica de conceptos y proposiciones sobre un tema. 
Valoran el nivel diferenciación progresiva conseguido, aprecia la validez y 
precisión semántica de las relaciones establecidas entre los conceptos 
involucrados. 
Considera el nivel de integración correcta de conceptos. 
 
Evaluación de desempeño: Evalúan el grado de comprensión o 
significatividad de los aprendizajes logrados. Evalúa contenidos 
procedimentales, conceptuales y actitudinales. El alumno demuestra 
habilidades, destrezas o conductas en una situación de prueba. 
 
Evaluación auténtica: El docente da seguimiento a las ejecuciones 
involucradas en la resolución de tareas, proporciona retroalimentación y 
ayuda ajustada. 
 
Rúbricas: Son guías de puntaje que permiten describir el grado en el cual 
un alumno está ejecutando un proceso o producto. 
 
Listas de control o verificación: Permiten estimar la presencia o ausencia 
de una serie de características o atributos relevantes en la ejecución. 
 
Escalas: Permiten establecer estimaciones cualitativas sobre ejecuciones 
o productos realizados por los alumnos.  

Pruebas orales: Buscan la comprobación de determinados aprendizajes. 
 
Pruebas de ensayo, redacción o composición: Ofrecen información que posee el 
estudiante sobre conocimientos amplios o restringidos de un curso. 
 
Pruebas a libro abierto: Manifiestan como el estudiante selecciona fuentes informativas, 
como investiga de ellas, como reflexiona y como aplica esos principios en la solución de 
una tarea. 
 
Pruebas objetivas o de aula: Evalúan los productos del aprendizaje determinados en los 
objetivos instruccionales en forma de conductas y conocimientos que los alumnos deben 
alcanzar. 
 
Pruebas formales: Estandarizadas hechas por especialistas. 
Pruebas informales: No estandarizadas hechas por el docente. 
 
Mapas conceptuales: Evalúa la actividad constructivista de los conocimientos, se centra 
en las necesidades e interés del alumno, fomenta el desarrollo de habilidades del 
pensamiento crítico, creativo y productivo. 
 
Escalas: Registra el comportamiento, producto o procedimiento, de manera gráfica, 
descriptiva o numérica. 
 
Escala numérica: Los rasgos de conducta se muestran de manera numérica. 
 
Escala gráfica: Evalúa procedimientos, productos, desarrollo personal y social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Confiabilidad y Validez 

 

 

 

 

     

      

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C
o

n
fi

a
b

il
id

a
d

   

Teoría 

clásica de la 

confiabilidad

. 

Expone que la 
calificación observada 
de una persona en una 
prueba está compuesta 

por una puntuación 
real más no por algún 
error no sistemático de 

medición. 

Validez de 

contenido 

 Determina si las puntuaciones en la prueba de las 

personas ubicadas en una categoría son 

significativamente diferentes de las de los individuos 

que se hallan en otras categorías. 

Grado en que una 
prueba mide lo que 
está diseñado para 

medir 

Característica 
que se le otorga 
a un instrumento 
de evaluación el 
cual determina 

una medida 
consistente o 

confiable. 

Coeficiente 

test- retest. 

Determina si un instrumento mide de 

manera consistente de una ocasión a otra. 

Coeficiente 

de formas 

paralelas 

Forma paralela del instrumento que 

conste de reactivos similares, pero no de 

los mismos reactivos. 

Coeficiente 

de 

consistencia 

interna 

Método de división por mitades 

de Spearman. 

 

 Fórmulas de Kuder 

Richardson. 

 

 Coeficiente alfa de Cronbach. 

 

 

Calcula el promedio de los coeficientes de 

confiabilidad obtenidos de todas las 

divisiones por mitades como el estimado 

global de confiabilidad. 

 

 

Prueba compuesta por dos partes. 

 

 

Estima la confiabilidad de una prueba que 

consta de reactivos en los cuales pueden 

asignarse calificaciones de distinto peso a 

respuestas diferentes. 
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Validez de concurrente 

Validez con relación a 

criterio 

Procedimiento en el cual las calificaciones en la 

prueba de un grupo de personas se comparan 

con las puntuaciones y medidas de desempeño. 

Rango de respuestas que son representativas 

de dominio entero o universo de habilidades 

que debe medir la prueba. 

Validez de predictiva 

Validez de constructo 

 Precisa con que las puntuaciones de una prueba 

predicen puntuaciones de criterio. 

 Instrumento de evaluación psicológica, mide un 

constructo particular o concepto psicológico. 



Conclusiones 

 

 Para finalizar es importante resaltar que si asumimos el concepto de la 

evaluación más allá de una calificación, podemos hacer un cambio y con esto la 

necesidad de construir alternativas o tomar como referentes los modelos 

existentes ya que combinan elementos como los objetivos, contenidos, técnicas a 

utilizar así como sus instrumentos, el momento en que se realiza, las personas 

que intervienen, las decisiones a tomar y los cambios necesarios, conocimiento 

por parte de los evaluadores del plan de estudios, todos los componentes 

anteriores son solo algunos, los cuales son inherentes a la planificación de los 

procesos de la evaluación centrados en el aprendizaje, por tal razón es tarea 

fundamental comenzar a planificar no sólo contenidos y actividades sino también 

planificar la evaluación.  
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