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PRESENTACION:

Pensando en los problemas que viven los alumnos en cuanto a su estado
socioemocional como lo han comentado varios maestros en webinar con respecto
a que antes de trabajar en los alumnos la parte del conocimiento debemos atender,
el cdmo se encuentran en su aspecto socioemocional recordé las actividades vy
estrategias que he realizado con muchos para atender esta area de su persona y
poder llevar a cabo las actividades satisfactoriamente a la par con todos los alumnos
del grupo y lograr los aprendizajes esperados.

Nuestro Sistema Educativo Nacional demanda futuros ciudadanos como seres
humanos trabajadores, conscientes, libres, con identidad, dignidad, con derechos
y deberes, con valores y e ideales y aumentaria Yo ifelices!

En la escuela los alumnos deben encontrar las condiciones adecuadas para el
desarrollo pleno de sus capacidades y potencialidades de su cuerpo, su mente, de
formacion de valores y social; siendo esta ultima un aspecto importante para
enfrentar con éxito las dificultades en el ambito escolar con sus companferos.

En este sentido he comprendido a través de mi experiencia laboral que antes de
guerer conseguir con los alumnos el aspecto del conocimiento de aprendizajes,
debemos generar condiciones para que todos los alumnos desarrollen la
competencia socioemocional de la autoestima; ya que considero es muy importante
trabajar esté aspecto o a la par con actividades de aprendizaje con los alumnos y
para que logren adaptarse a sus compaferos del aula y su contexto escolar; para
que sean competentes en realizar individualmente o con apoyo cooperativo las
actividades escolares.

Para hacer de la educacidon un factor de oportunidad, de desarrollo, de ensefianza
y aprendizajes basados en promover entornos que favorezcan el aprendizaje entre
todos, debemos considerar el desarrollo de habilidades vy actitudes de nuestros
alumnos en un ambiente educativo organizado de colaboracidén y respeto para el
logro del sentido de pertenencia del grupo, en todos los alumnos y principalmente
con los que observemos que tienen problemas de autoestima.

Las actividades que se sugeriran son técnicas o secuencias didacticas que incidiran
y propiciaran el logro de los aprendizajes en las demas asignaturas, ademas de que
lo utilicen en diferentes situaciones a lo largo de su vida diaria.



JUSTIFICACION

Este proyecto es una guia de trabajo para aquellos alumnos con problemas de
adaptacién al trabajo con sus compafieros en el aula de clases y que la baja
autoestima afecta en gran medida el desarrollo de su aprendizaje y desempeno
escolar. La inadaptaciéon y problemas de socializacién entre alumno-alumno,
alumno-maestro, entre algunos de esos problemas comunes en la aula.

La estrategia del nuevo modelo educativo en atencion a la diversidad y a las
necesidades e intereses individuales de nifas, ninos y adolescentes y en la
autonomia de la gestidon educativa, nos ayuda a identificar las necesidades del
alumnado e impulsar practicas diversas e innovadoras para mejorar los
aprendizajes de éstos.

La autonomia curricular favorece la creacién de espacios para que los estudiantes
tengan acceso a actividades que promuevan su educacion integral y por ende
mejoren su aprovechamiento en el ambito social; como factor de brindar diversas
oportunidades de desarrollo en atencion a la diversidad de intereses, estilos, ritmos,
capacidades, necesidades del alumno.

La renovacion de las practicas docentes es un reto pero también bondades para
obtener beneficios de su formacidén educativa y también en beneficio de resultados
positivos de los alumnos; cabe mencionar que en este proyecto encontraran
técnicas y estrategias de trabajo adaptadas y son sugerencias para apoyar el
proceso y logro de objetivos, se puede ampliar o servir como base a practicas
docentes que busquen un propdsito similar.



1. PROBLEMATICA

El presente proyecto aborda aspectos importantes de la autoestima describe la
situacion problematica relacionada con la relacion entre la autoestima y el
rendimiento en los aprendizajes.

Cuando vamos conociendo a nuestros alumnos y observamos que tienen baja
calificacidon, bajo desempefio escolar, alumnos con problemas de adaptacién hacia
sus companeros, con baja autoestima que es un factor muy importante para el
aprendizaje Y el desempeio escolar; a veces aunque no lo establecemos por escrito,
como una de nuestras habilidades de docente, lo observamos y enfocamos
nuestras acciones en favorecer a éste tipo de alumnos. Ya que no estdn en
condiciones para cumplir con las actividades escolares, sus pensamientos no estan
enfocados al aprendizaje, no le interesa siquiera.

Al trabajar las habilidades emocionales, en los alumnos, si bien a El individuo con
el conjunto de conductas interpersonales en buen estado, le permite resolver
problemas o disminuir dificultades y mejorar las relaciones con los demas.

Se sabe que el ser humano desde el seno materno, percibe el estimulo de agrado y
aceptacion de la madre, que este vinculo se hace mas fuerte mediante multiples
refuerzos dia con dia; la familia es la primera escuela socializadora del alumno y es
quien deberia preparar y mantener en buen estado socioemocional a sus hijos, pero
no siempre es asi...

En el contexto escolar y familiar existe una gran complejidad de situaciones que
afectan el desempefio de aprendizaje de los alumnos, tenemos alumnos
provenientes de los sectores mas desprotegidos y vulnerables, alumnos con una
vida, con una historia individual la cual constituye su personalidad bioldgica,
psicoldgica, social y cultural. Para ellos la escuela es la Unica oportunidad de
prepararse para un mejor futuro y asi mejorar su vida libre de violencia, de pobreza,
de marginacion e ignorancia.

Una de las circunstancias por las que atraviesa la educacién es el desinterés por el
proceso de enseflanza-aprendizaje por parte de los estudiantes y sus familias. Esta
situacion se debe al escaso acompafiamiento escolar en los contextos familiares, el
poco tiempo dedicado a los hijos, el desapego, cuidadores no responsables, entre
otros, estas situaciones afectan notoriamente la autoestima de los nifios, siendo un
factor influyente en el rendimiento académico. Teniendo en cuenta que ‘“la
autoestima es la necesidad que tiene el ser humano de valoracién, cuidado,
seguridad, fuerza, logro, adecuacién, aprobacion, confianza, independencia,
libertad, reputacion, prestigio, competencia, reconocimiento, atencion, dignidad vy
aprecio” (Maslow, 1954, p. 30),



Maslow, (1954) cuando plantea la jerarquia de las necesidades, establece dos
categorias de las mismas: la primera son las necesidades basicas: las fisioldgicas,
de seguridad, amor, aprobacion y estima. Cuando estas son satisfechas se da paso
a las necesidades de auto-realizacién y reconocimiento que llevan al individuo a
tener un gran interés por aprender y asumir los retos escolares, fomentando un
rendimiento académico favorable, es asi como la autoestima es un factor muy
importante que influye en el rendimiento académico.

En la escuela uno de los fendmenos de rechazo hacia los companeros muy comun,
es la discriminacidon, una valoracién negativa hacia los demas, por su fisico,
condicién social, econdmica, de género, discapacidad, etc.

Estas practicas sociales son muy extendidas en las sociedades actuales, que hacen
que se limiten los derechos, libertades y expresion de inquietudes de los alumnos.

Hablando de las politicas de educacién actuales en las que uno de sus propdsitos
fundamentales es favorecer el desarrollo de una buena convivencia escolar, crear
un clima de convivencia pacifica, incluyente y democratica. Debemos utilizar
técnicas de manejo de grupo sencillas y Utiles para orientar las situaciones
cotidianas en las aulas. Estds técnicas o estrategias pueden ser adaptadas conforme
al grupo, graduacion del aprendizaje, edad o la etapa de desarrollo de los alumnos.

La escuela debe cumplir con su funcidn socializadora, porque en ella se favorecen
las relaciones interpersonales y se orienta a los alumnos para asumir un papel
acorde con los valores socialmente aceptados.

Aqui se busca fomentar de manera practica la autoestima en los estudiantes, la
valoracion personal para que asi se sientan amados, acogidos, respetados,
responsables y motivados en los retos escolares.

Aprender a convivir y respetar implica un reto, la labor del docente como guia, es
indispensable para generar condiciones, ambientes y estrategias que permitan el
desarrollo de habilidades sociales para convivir en un contexto de diversidad.

A partir de estas caracteristicas que presentan los alumnos, se puedan inferir
estrategias de intervenciéon en el grupo, especialmente para favorecer en los
estudiantes una gran seguridad emocional y favorecer su aprendizaje. Sin embargo,
cabe resaltar que los resultados obtenidos no se pueden generalizar, dado que las
caracteristicas especificas a otra poblacién pueden presentar un factor distinto
determinante en su problematica.



2 METODOLOGIA.

Es la organizacién de pasos o procedimientos que permiten lograr un fin; en el caso
de la educacion, se orienta al logro de aprendizajes. El establecimiento de una
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA, juegan un papel fundamental, por eso también
son muy importantes las “Teorias de Aprendizaje”

¢Qué es el aprendizaje y la ensefanza? ¢Cémo creemos que aprenden los nifios?
¢Cual es el papel del maestro y de los nifios en el proceso de ensefianza aprendizaje?
Etc. Estds interrogantes constituyen y determinan el estilo de ensefanza.

Esté conjunto de principios y estrategias que se implementan en el aula y se
concretan como actividades de enseflanza, se deben considerar las caracteristicas
de los nifos, sus necesidades educativas y plasmarlas en la secuencia didactica de
clases.

El APRENDIZAJE es todo tipo de cambio de la conducta, producido por alguna
experiencia, gracias a la cual el sujeto afronta las situaciones posteriores de modo
distinto.

La ENSENANZA es una actividad interactiva y de caracter procesual en la que el
maestro facilita la construccion del conocimiento en El alumno.

El papel del maestro en el proceso de ensefianza-aprendizaje es determinar o elegir
el estilo de ensefianza, determina que aprendizajes son mas apremiantes trabajar
para el logro de objetivos principales.

“Teorias del Aprendizaje” Existen muchas teorias que van desde las de “La
disciplina mental” de la familia de la sustancia de la mente (Mente Teista, Mente
humanista, Desarrollo natural) Asociacionista teoria del condicionamiento
(Condicionamiento, Reforzamiento y condicionamiento)

Teorias cognoscitivas de campo Gestalt (Comprension, Campo cognoscitivo) vy asi
otras mas dentro de cada familia, pero nos evocaremos a conocer una de las que
se adapta para el logro de nuestro tema y que atendera mas nuestra problematica
planteada.



2.1 TEORIA CONTRUCTIVISTA.

Existen como en cualquier doctrina o teoria, una variedad de escuelas y
orientaciones que mantienen cierto enfoque, contenido y diferencia.

Todas las corrientes tienen en comun la idea de que las personas, tanto individual
como colectivamente “construyen” sus ideas sobre su medio fisico, social y cultural.
De esa concepcidon de construir surge el término que ampara a todos y que se
entiende que el conocimiento es el resultado de un proceso de construccién o
reconstruccién de la realidad que tiene su origen en la interaccidon entre las personas
y el mundo. Por tanto la idea central reside en que la elaboracién del conocimiento
constituye una modelizacion mas que una descripcion.

Dentro de esta misma como la de Jerome S. Bruner que mediante la triada de:
Inactivo, Icénico y Simbodlico establece como el alumno se apropia paulatinamente
de sus conocimientos.

Sigmund Freud menciona que hay que tomar en cuenta los fendmenos que rodean
al alumno para que aprenda.

Constructivismo piagetiano que adopta la forma de construir el pensamiento de
acuerdo a las etapas psicoevolutivas de los nifios; establece que el aprendizaje es
un proceso mental que se origina debido a los procesos de asimilacion y
acomodacion. Para Piaget la idea de la asimilacién es clave ya que la nueva
informacidon que llega a la persona es asimilada en funcion de lo que previamente
adquiere; luego se necesita una acomodacién de lo aprendido, por lo que hay una
transformacién de los esquemas del pensamiento en funcién de las nuevas
circunstancias.

Vygotski menciona que la zona de desarrollo potencial, la zona de desarrollo proximo
y la zona de desarrollo real a través de la socializacion de saberes, el alumno se
apropia de sus conocimientos.

Por su parte el "Constructivismo humano” surge de las aportaciones de Ausbel sobre
el aprendizaje significativo con la importancia de los “Puentes o relaciones
cognitivas” junto con David P. en la influencia social del aprendizaje y que se
afaden posteriormente las aportaciones neurobioldgicas de Novak.

Como consecuencia de esta concepcidén del aprendizaje, el constructivismo ha
aportado metodologias didacticas propias como los mapas Yy esquemas
conceptuales, la idea de actividades didacticas como base de la experiencia
educativa y en los programas entendidos como guias de la ensefanza.



3. LA AUTOESTIMA.

La autoestima es quererse a si mismo, valorarse, darse apoyo a uno mismo, es la
capacidad de reconocer tanto las habilidades asi como las limitaciones para
aceptarse tal y como es.

La autoestima es una fuerza innata en el individuo que impulsa y posibilita su
desarrollo; por otro lado es la capacidad que se consolida y fortalece dia con dia con
el cimulo y la asimilacion de experiencias positivas.

Una autoestima firme permite asimilar el conocimiento, el amor y a comprenderse
como persona ademas de comprender a los demas.

Debemos fortalecer la cualidad de la autoestima porque es la percepcion valorativa
en sentido positivo de las personas aunada a la capacidad para comprender,
adaptarse y responder a situaciones del medio que los rodea.

He observado conductas de baja autoestima en algunos nifios siendo este un
problema que preocupa a los educadores, padres de familia y directivos de la
institucion. Con el animo de comprender mejor esta situacién e identificar posibles
soluciones, el presente trabajo de investigacion tiene como objetivo de estudio
establecer la relacion existente entre la autoestima con los aprendizajes.

Debido a que la autoestima es una variable que se puede modificar y con ello
disminuir el porcentaje de estudiantes que requieran acompanamiento emocional y
pedagdgico para la superacion de las debilidades en el proceso educativo y en el
logro de sus objetivos.

De otra parte, existen diferentes factores en el contexto educativo que inciden en el
rendimiento académico de los estudiantes. Sin embargo, esta investigacion se
focaliza en la autoestima que manifiestan los estudiantes, como factor influyente,
ya que esta puede promover o inhibir el rendimiento académico. “Hay una estrecha
relaciéon entre autoestima y aprendizaje, porque un buen nivel de autoestima
condiciona una mayor, seguridad y motivacién, para desempefio de tareas y
escolares”. (Plata, 2014, p. 134)

Ademas, cuando se hace una conexién entre autoestima y socializacion se
encuentran los factores que permiten el buen desarrollo de la personalidad vy la
influencia en el rendimiento académico.

Por otro lado, una sana autoestima se hace pertinente a la hora de llevar a cabo los
compromisos académicos, ademas de todo lo anteriormente expuesto, el nifio esta



siendo formado para que en su edad adulta llegue a ser un agente de cambio social,
procurando que sus intervenciones y aportes puedan tener trascendencia generando
cambios positivos para su propia vida, entorno y sociedad.

Con este estudio se busca beneficiar a ninos como companeros docentes quienes
tendran herramientas que les ayudaran a intervenir en la vida de los nifios en forma
positiva. Asi mismo se pueden implementar el procedimiento en otros grados
escolares presenten la misma problematica.

El tema de la autoestima depende de las interacciones que el nifio tenga con sus
semejantes, entre ellos sus familiares, pares académicos, amigos, parientes, entre
otros.

Por otra parte, menciona la pedagogia, teniendo en cuenta que el objeto de estudio
de esta ciencia es el proceso formativo del educando, una alta autoestima, facilita
los procesos de ensefanza aprendizaje y fortalece las relaciones docente alumno.

3.1 LA AUTOESTIMA EN EL AMBITO ESCOLAR.

La forma en que cada estudiante se ve a si mismo, hallar la relaciéon que existe
entre autoestima y Aprendizaje. En la revisidon de los antecedentes se distinguen
los objetivos de dichas investigaciones, el marco tedrico y metodoldgico, los
enfoques, disefios, da paso, al apoyo tedrico en las categorias de autoestima y
rendimiento académico. El marco tedrico se construye la categoria de autoestima
principalmente por los aportes de Maslow, (1954) en su teoria de la jerarquia de las
necesidades basicas y las necesidades del ser. En la categoria rendimiento
académico principalmente se apoya en el Ministerio de Educacién, los aportes
tedricos de Henson y Eller, (2000). En segundo plano se toman los aportes tedricos
de Hurlock, (1982) Branden, (1997), Bonet, (1994) y Milicic, (2015). Finalmente,
se establece la relacidn existente entre autoestima y rendimiento académico.

Se espera fomentar la autoestima sana en los nifos, permitiéndoles tener una
favorable actitud, apreciacion, disposicion en sus estudios. Ademas fortalecer la
autoestima en los estudiantes, para que estos estén motivados en las tareas
escolares.

En el libro “Autoestima, factor clave en el éxito escolar: relacidon entre autoestima y
variables personales vinculadas a la escuela en estudiantes de nivel socio-econdémico
bajo”. (Mufioz, 2011, p. 2). La presente investigacién tuvo como objetivo indagar
sobre el rol que cumple la autoestima en el ambito escolar, particularmente en nifios
y nifias de primaria.



Los nifios (as) con autoestima adecuada presentan, a su vez, altos niveles de
creatividad, mayor autonomia y mejor rendimiento académico. En nifios y nifias
con autoestima inadecuada no se observa correlacidon en la habilidad cognitiva. La
interconexién entre aspectos cognitivos y afectivos, se confirma la relevancia e
importancia de la autoestima para la experiencia escolar, al estar vinculada al
rendimiento académico y al desenvolvimiento conductual de nifios y nifias.

Los resultados respecto a la vinculacion de autoestima con variables ligadas,
reafirman la diferencia de la vivencia escolar entre ninos y ninas enriquecen la
comprension de la relacién entre autoestima. Se concluyd lo siguiente:

La autoestima aparece en este estudio como una variable relevante dentro del
ambito escolar que favorece el desarrollo psicolégico infantil.

Los nifios con autoestima no adecuada no tienen mayor interés por lo escolar, no
se cumple en ellos que a mayor rendimiento académico, mayor motivacién por lo
escolar, lo hace pensar que la autoestima en nifios de nivel socio-econémico bajo
también esta afectada por variables ligados al ambito familiar.

La autoestima tiene un rol relevante en el ambito escolar de nifios de sectores
urbano-marginales y rurales. Efectivamente el poseer una autoestima adecuada
significa una ganancia relevante tanto en términos de aprendizaje como en términos
conductuales.

En el presente estudio se toma como fundamento tedrico sobre la autoestima
principalmente los aportes de Maslow, (1954) en su teoria de la jerarquia de las
necesidades basicas y las necesidades del ser, por considerar que es la mas
pertinente y apropiada. Esta teoria se expone a continuacion.

3.2 Jerarquia de las Necesidades Basicas.

Maslow, en su libro Motivacién y personalidad, proponia una teoria segun la cual
existe una jerarquia de las necesidades humanas; segun Maslow, (1954) nuestras
acciones nacen de la motivacién dirigida hacia el objetivo de cubrir ciertas
necesidades, las cuales pueden ser ordenadas segun la importancia que tienen para
nuestro bienestar; conforme se satisfacen las necesidades mas basicas, los seres
humanos desarrollamos necesidades y deseos mas levados. A partir de esa
jerarquizacion se establece lo que se conoce como la Piramide de Maslow, la cual se
presenta en la siguiente figura y se explica a continuacién.



3.3 Necesidades Fisioldgicas.

Las necesidades que se hallan en la primera escala son las fisioldgicas, tales como:
hambre, sed, suefo y abrigo. En el caso el hambre es suplida por el alimento, la sed
por la bebida, la fatiga por el descanso. Cuando se satisface la necesidad de comida,
no solamente se esta proveyendo un alimento pues esta necesidad se convierte en
una prioridad, Como lo expresa Maslow, (1954) todas las capacidades se ponen al
servicio de satisfacer el hambre, y la organizacién de dichas capacidades esta casi
enteramente determinada por el Unico propdsito de satisfacerla, los receptores, la
inteligencia, memoria, habitos, todo puede definirse como instrumentos para
gratificar el hambre.

Estas necesidades también son llamadas carencias o necesidades de carencia,
porque moldean la conducta del individuo antes que las necesidades superiores
(Sollod, Wilson & Monte 2009, p. 290).

Cuando el nifio esta en una situacién extrema de hambre, no existen otros intereses
que no sean la comida. El suefia con alimentarse, recuerda, piensa y se emociona
solo con comer, solamente quiere suplir esta necesidad (Maslow, 1954, p. 23).

A tal punto como lo expresa si solamente se le garantiza el alimento para el resto
de su vida, sera perfectamente feliz y nunca necesitard nada mas. La vida misma
tiende a definirse en términos de comer, cualquier otra cosa sera definida como algo
sin importancia (Maslow, 1954, p .24).

De esta misma forma ocurre con el suefio y el descanso. Al no suplirse esta
necesidad en tiempo oportuno, se convierte en una prioridad en el nifo, que frente
a la incapacidad de dominar su suefio, se sentird propenso a dormir en cualquier
momento y lugar. Es por esto que el descanso suple en él una conciencia,
pensamiento y memoria mas activa que le permite estar atento en su entorno.

3.4 Necesidad de Seguridad.

Si las necesidades fisioldgicas se cubren de forma adecuada, se le proporciona al
nino la posibilidad de avanzar hacia un nuevo nivel, en este caso la necesidad de
seguridad. La cual consiste en disfrutar condiciones de proteccidén, seguridad y
estabilidad. Es decir, si un pequefio se siente bajo peligro, angustia, sin proteccion
tiene una fuerte percepciéon de inseguridad. Cuando surgen sentimientos de
inseguridad o ansiedad tiene mas probabilidad de intimidarse, abrumarse (Branden,
2016, p. 62).



Igual que la anterior necesidad fisioldgica el organismo puede estar dominado por
esta falencia, se describe como un organismo en busqueda de la seguridad (Maslow,
1954, p. 26).

Por lo contrario, quien siente que no estd en condiciones de peligro, riesgo y
amenaza, puede sentirse seguro, tranquilo con él mismo y su entorno.

3.5 Necesidades de Pertenencia, Afecto y Amor.

Después de ser satisfechas las necesidades fisiolégicas y de seguridad, surgen las
de las de sentido de pertenencia, afecto y amor: Las cuales consisten en acciones
de doble via, dando y recibiendo amor. Si no se suple en el nino el afecto tendra
hambre de amor y pertenencia, lo cual puede afectar profundamente la forma de
relacionarse con otros. Como lo expresa Maslow, (1954 p. 28)

Sentird intensamente la ausencia de sus padres y amigos. Tal persona tendrd
hambre de relaciones con personas en general, de ocupar un lugar en un grupo o
familia, esforzandose insistentemente por conseguir esta meta, puede llegar a
olvidar que una vez cuando el hambre era lo primero, el amor parecia irreal,
innecesario y sin importancia. Ahora la soledad, destierro, rechazo, la ausencia de
amistad y el desarraigo son preeminentes. Despertando intensamente la necesidad
de relacionarse adecuadamente con sus pares, familia y entorno. Todo individuo en
esencia busca el carifio, la validacién y aprobacidon de otros, todo que le da valia,
motivacion, capacidad para amar desarrollando sus habilidades afectivas. El
cubrimiento de esta necesidad se convierte en un puerto seguro frente al desarrollo
de su autoestima. Por ejemplo la pérdida de la familia por causa del divorcio, es
percibida por el nifio como la pérdida emocional de pertenencia y amor, ya que el
nino que debe lidiar con la division de sus padres, no siente que pertenece a una
familia a un grupo, que le brinda satisfaccién y tranquilidad.



3.6 Necesidad de Estima.

Esta necesidad consiste en sentirse valioso, digno, importante, especial, respetado,
apreciado. Es la estima hacia si mismo y hacia los demas. lo define como “el deseo
de fuerza, logro, adecuacion, maestria y competencia, confianza ante el mundo,
independencia, libertad, reputacion, prestigio, estatus” (Maslow, 1954, p. 30).

Cuando el nino es satisfecho en sus necesidades de estima, se puede categorizar
con una alta autoestima, experimentando confianza, valor, fuerza en si mismo.

La sana estima hace que el individuo se sienta capaz y competente. Le caracteriza
la capacidad de afrontar retos. En cuanto a sus relaciones interpersonales tiene
fluidez para comunicarse y escuchar. “Tienden a establecer estrechas amistades, es
tolerante respecto a las limitaciones de otros, disfrutan de un alto grado de
autoconfianza y tranquilidad”. (L6opez 2003, p. 174, citando a Maslow, 1954).

De igual manera, las personas que tiene amor propio mantienen un alto grado de
fortaleza frente a la afectacién de otros, creyendo y confiando en si mismo, ya que
se siente seguro frente a las competencias, habilidades y talentos que posee.

3.7 Necesidades de Auto-realizacion.

De igual modo, se da paso a las necesidades de auto-realizacion, se presentan
cuando el individuo llega hacer lo que le gusta, desarrollando sus habilidades,
talentos y todo su potencial para el cumplimiento de su satisfaccion. Por otra parte,
este aspecto lleva al ser humano a plantearse posibilidades y oportunidades que le
retan permanentemente su capacidad, llevandolo a alcanzar metas, logros y suefios
propuestos.

Por el contario, cuando un niflo no se auto-realiza permanece frustrado, insatisfecho
y descontento (Shutlz & Shultz, 2002, p. 306), castrandole su capacidad de sofiar.
La clave de este proceso esta en la automotivacion y practica de lo que al nifio le
gusta hacer y disfruta aprendiendo. Por consiguiente, el talento ira creciendo,
generando gusto y satisfaccion por lo que hace. “Se puede sefialar que la auto-
realizacién es posible cuando las necesidades basicas y de supervivencia han sido
resueltas” (Lépez, 2003, p. 187, Maslow 1954). Por lo tanto, se podria afirmar que
un nifio a quien no se le suple alimento, descanso, amor y afecto, tiene una
percepcidn pobre de si mismo, lo cual afectaria directamente su auto-realizacion
porque estara luchando constantemente en querer cubrir sus necesidades basicas.



3.8 Necesidades Cognitivas.

Estas necesidades abarcan dos elementos: el saber que habla de la percepcion y el
conocimiento. Se tiene el entendimiento como la asimilacién del conocimiento en
hechos practicos y reales en la propia experiencia. Como lo expresa Maslow, (1954)
el deseo de saber y de conocer son en si mismos volitivos, porque la curiosidad se
encuentra en el ser humano despertando el deseo por conocer y descubrir todo lo
gue se encuentra en el entorno.

Cabe decir, que al ser satisfechas en el nifio las necesidades basicas como son: las
fisioldgicas (comida, descanso,) de seguridad (proteccién, cuidado), pertenecia
(amor, pertenencia, afecto), estima (valor), se da paso a las necesidades del
crecimiento que son: la auto-realizacion (habilidades, capacidades, talentos), y de
conocimiento, aportando significativamente a la construccién de una autoestima
alta, estable y positiva.

Respecto a la sana autoestima aporta lo siguiente:

El individuo con autoestima sana tiene comodidad para dar y recibir cumplidos,
utiliza expresiones de afecto, cuenta con serenidad al hablar de los logros y fracasos,
puede reconocer sus errores, cuenta con capacidad para desarrollar sus ideas, goza
de aspectos humoristicos en su vida, responde a los desafios de la vida, sus palabras
y acciones tienden a ser serenas, naturales y espontaneas. Su rostro, mandibula,
hombros y brazos se ven relajados. (Branden, 1999 p. 62).

Este conjunto de actitudes y aptitudes denotan la seguridad y confianza que el nifio
tiene acerca de él, desarrollando la habilidad de relacionarse consigo mismo y con
los demas. El individuo con alta autoestima tiende a postergar su gratificacion bajo
propdsitos de alcance mayor. Cuando estos factores son suplidos pero no en la
misma magnitud o fuerza, se puede hablar de una categorizacion de autoestima
media, ya que no estan siendo suplidas a cabalidad estas necesidades.

De igual manera, la frustracion de estas necesidades produce baja autoestima,
“sentimientos de inferioridad, debilidad, incapacidad, desamparo y estos dan paso
a otros desanimos” (Maslow, 1954, p.31).

Cuando no se cuenta con una autoestima sana la persona se siente poco apta,
valiosa, segura y capaz. Pues experimenta baja autoestima debido a la percepcion
negativa de si mismo. Respecto a sus relaciones interpersonales tiene dificultades
por la escasa valoracion de si mismo, lucha con sentirse aprobado y aceptado por
otros, lo que hace que no exprese lo que piensa y siente y finalmente tiende a
aislarse. “"Cuando se carece de la autoestima positiva el nifio se siente inferior,
indefenso, desalentado y no confia mucho en su capacidad para hacer las cosas”.
(Brander, 1999, p. 2).



Dando continuidad a esta situacidn, Branden, expone algunos obstaculos que
afectan el desarrollo sano de la autoestima del nifio: Trasmitirle al nifio que él no es
suficiente, castigarlo por expresar sus sentimientos, ridiculizarlo, humillarlo.
Comunicandole que sus pensamientos y sentimientos no tienen valor ni importancia.
Sobreprotegerlo, afecta el aprendizaje y la confianza en si mismo. Educarlo sin
ninguna norma, ni estructura de apoyo o con normas contradictorias y confusas.
Acostumbrarlo a situaciones de violencia emocional y fisica. (Branden, 1997, p. 32)
Bajo estas actitudes de los cuidadores, el nino siente rechazo, inseguridad, temor
afectando su valia y su propia percepcion. Obstaculizando el desarrollo sano de su
autoestima.

Finalmente, se resalta |la importancia de la labor ejercida por los padres, cuidadores
y demas, que continuamente aportan en el desarrollo de la autoestima del nifo, ya
que construyen a través de sus palabras, gestos y actos la valia, capacidad y estima.
Aportando para que el nifo cuente con las habilidades y recursos necesarios que le
permita empoderarse frente a los retos de la vida.

3.9 Aprendizaje y la motivacion.

Existe una estrecha relacién entre el rendimiento académico y la motivacion. Es
decir, si un nifio estéd motivado, lograra un buen Aprendizaje, sobre este tema,
Piferos, (2004) afirma:

En el aula de clase se necesita fomentar un clima calido, de confianza y seguro,
permitiéndole al estudiante comunicarse con libertad y respeto. Favoreciendo asi su
rendimiento escolar, sintiéndose capaz y valorado como individuo. La motivacion
afecta la disponibilidad de dedicar tiempo al aprendizaje, la motivacién interna trae
resultados externos que favorecen el aprendizaje

Por otro lado, la aceptacion que tenga el nifio en el grupo de pares también influye
en el rendimiento académico. Al respecto, Santrok, (2006, p. 39). explica:

Las relaciones entre pares y grupo influyen en el alto rendimiento, los alumnos que
son aceptados por sus pares y cuentan con buenas habilidades tienen motivacion
de logro académico. Por otra parte, los estudiantes que tienen dificultades
relacionales con sus compafieros, se ven afectados en su desempefio, sintiéndose
rechazados, abrumados y excluidos. Lo cual puede representar bajo rendimiento y
hasta abandono escolar.

Finalmente, se determina que la motivacién es un rasgo relevante en todo el
aprendizaje, porque un estudiante motivado en el proceso de ensefanza-



aprendizaje desea alcanzar sus metas escolares y tiene ansia de conocimiento que
le permite seqguir creciendo en su proceso escolar.

3.10 Autoestima y el Maestro.

El profesor juega un papel importante en la educacién de su alumno, fomenta
rendimiento escolar utilizando un lenguaje de afirmacién, que le transmite al nifio
fuerza para empoderarse y alcanzar los propdsitos de desempeno. Por lo tanto,
cuando el docente utiliza un lenguaje apropiado éste fortalece la autoestima de su
estudiante (Henson & Eller, 2000, p. 101).

“Es necesario que el educando sea capaz de utilizar bien y oportunamente sus
potencialidades integradas para mejorar, superar las dificultades y retos propios del
rol que como estudiante les compete desempenar para lo cual se requiere auto-
valorizarse”. (Sanchez, 2014, p. 2)

También se debe tener en cuenta, que “si las expectativas hacia el nifo son altas,
tendra una mayor confianza en si mismo y una mayor motivacion que lo hace capaz
de lograr la meta”. Por lo contrario, si la expectativa hacia el estudiante es baja,
el niflo no cree en él y en su capacidad de logro (Pifieros, 2004, p. 39). Con esto se
quiere decir, que el profesor debe ser cuidadoso con la forma de ser percibido por
el nifo, pues una herrada percepcién del estudiante con respecto a cOmo se siente
frente a la mirada de su maestro, determina su potencializacion en el aula. De igual
forma, afirma “que los alumnos que cuentan con maestros interesados y alentadores
estan motivados para participar en los retos académicos” Santrock, (2006, p. 43)

Todo maestro debe repercutir conscientemente sobre la habilidad para el
aprendizaje que puede tener su alumno, desafiandole y estableciendo nuevos retos
que alimenten su interés por el conocimiento. Ademas, realizar el acompafiamiento
que se requiere en el proceso, incentivandolo y motivandolo hacia el logro. Plantean
que el maestro “debe asignar tareas que desafien a sus estudiantes, dentro del
rasgo de habilidad que se requiere para realizarlas” (Henson y Eller, 2000 p. 101).
De igual forma expresa que “la motivacién de los estudiantes se optimiza cuando
los maestros ponen tareas desafiantes, incluyendo apoyo emocional y orientado al
aprendizaje” Santrock (2006 p. 434)

El maestro es habil haciendo que confluyan alrededor del estudiante factores como
el acompafiamiento por parte de los padres de familia, generando un ambiente



escolar favorable a través de las buenas relaciones entre los pares, y la motivacién
que el docente brinda con el trato apropiado y expectante a sus alumnos.

3.11 LA FAMILIA Y LA AUTOESTIMA

La familia es el pilar en el que se desarrolla la autoestima del nifio, su contexto
trasciende a su desarrollo, especialmente en sus primeros afnos escolares. La familia
influye bastante también, ya que son los primeros agentes socializadores y
educadores de la autoestima y de su personalidad en general, recibe la influencia
basicamente de las relaciones en casa.

Cuando el nifio siente que esta necesidad emocional es abastecida se torna seguro
y confiado, ya que recibe el respaldo y la construcciéon emocional de sus padres y
demas miembros de la familia. El entorno familiar contribuye al desarrollo de
sentimiento de seguridad por el hecho de que el nifo forme parte de un grupo
estable. Hurlock (1982, p. 528)

Como ya se ha dicho anteriormente, el nifio requiere de cuidados permanentes, que
le generan seguridad y confianza. A su vez, necesita potenciar sus cualidades a
través de estructuras como son los habitos y disciplinas que aportan en su
funcionalidad. También se debe tener en cuenta, que el menor requiere del
conocimiento acerca de lo que es benéfico, bueno y correcto para él siendo
direccionado, de igual forma, al nifio se le debe trazar limites que le permitan
encontrar lo que le es y no permitido.

Se puede entonces afirmar, que el infante requiere de su familia cuidados
prolongados y sus potencialidades requieren estructuracion, direccién y limitacion
para que lleguen a ser efectivas (Lidz, 1980, p. 73).

La familia juega un rol muy importante en la estima del alumno, porque sus padres,
hermanos y familiares determinan la estima que el nifio tiene producto de su
experiencia dia a dia, en el hogar.

Hurlock, (1982 p. 527) expresa que: La estima del individuo procede del contacto
que tiene con los miembros de su hogar, la forma en que lo tratan, le comunican,
la posicion que tiene en su familia, repercute en la forma como él se identifica y se



estima frente a ellos. Es decir, el tipo de interrelacion que tiene con sus padres y
hermanos provoca en él distintivo emocional:

Si el trato que recibe es adecuado, afectuoso, respetuoso la estima del nifo contara
con senales de progreso y crecimiento en cuanto a su capacidad de vincularse
positivamente. Ademas de esto, cuando la comunicacién es acertada, afectiva,
abierta y empatica, el nino construye un modelo sano donde se puede expresar
libremente con seguridad, sin estimar que sus sentimientos sean indignos, malos e
inadecuados.

El nifo percibe su identidad a través del valor, la capacidad y el merecimiento. El
valor lo lleva a persistir, resistir y esforzarse en cuanto a la meta, la capacidad le da
el poder para logarlo y el merecimiento es gratificacion adquirida.

Finalmente, se resalta que la familia es la base fundamental, primaria en el
desarrollo de la sana autoestima del nifio cuando suple las necesidades basicas como
son las fisioldgicas, de seguridad, amor, afecto, pertenencia, y estima, que conlleva
a la realizacion de los logros propuestos en el individuo.

3.12 RELACION AUTOESTIMA Y APRENDIZAJE.

En el rendimiento escolar estan presentes varios factores que influyen, sin embargo,
este trabajo se enfoca en la autoestima como un factor que influye en el
rendimiento académico.

La autoestima se convierte en objeto de estudio e investigacion debido a su papel
en la educacién de las nuevas generaciones, en la formacion de una cultura general
e integral de la poblacion y en la formacidén de una cultura general e integral de la
poblacién y en la instrumentacion de principios pedagdgicos como son el desarrollo
de estrategias de aprendizaje, la unidad de lo cognitivo y lo afectivo, y la formacion
de un estudiante participante activo en la transformacién de la sociedad. (Acosta,
2004, p. 3)

Haciendo referencia a este tema, Hurlock, (1982) afirma: Cuando existe una
autoestima sana en el nifio, él se muestra relajado, cooperativo, contento, motivado
para aprender y adaptarse en su estudio. Por el contrario, cuando el nifio tiene una
autoestima baja se nota tenso, nervioso, irritable, conflictivo, critico y sin interés
por el aprendizaje.

Segun (Henson vy Eller, 2000 p. 99) “existe una relacidn estrecha entre autoestima
y aprendizaje, la autoestima influye en el rendimiento académico y el rendimiento
académico influye en logros de aprendizajes”. Por lo tanto, la autoestima sana hace



del alumno un ser con valia y estima, favoreciendo el inicio de su etapa escolar.
Porgue dispone de la seguridad, actitud y capacidades para asumir los retos
académicos.

La interrelacion que existe entre autoestima y rendimiento académico también se
puede entender de la siguiente manera: La autoestima incide en el rendimiento
académico, porque el estudiante al tener una estima sana de si mismo, siente que
cuenta con las capacidades necesarias para abordar las actividades escolares,
cuando el nifo logra éxitos escolares esto se revierte sobre su autoestima haciendo
que el estudiante crecer en él la motivacion de progresar, Por consiguiente, las
experiencias académicas exitosas pueden mejorar la autoestima (Henson & Eller,
2000, p. 100)

Por otra parte, La expectativa positiva que el profesor tiene sobre el alumno, hace
que se motive, responsabilice y anime para cumplir a cabalidad con sus
compromisos académicos, porque su autoestima esta siendo nutrida bajo la buena
mirada de expectativa por parte del maestro. Ademas de esto, el maestro propicia
un ambiente escolar favorable, animando a sus estudiantes a cumplir sus
responsabilidades académicas, estudiando con agrado. Al respecto Milicic, (2015)
expone algunas recomendaciones que fomentan y fortalecen la autoestima del
estudiante en el ambiente escolar:

Es necesario generar un clima emocional cédlido, participativo e interactivo, usando
frecuentemente el refuerzo de los logros de los alumnos frente al grupo. Los logros
deben ser reales, para que su reconocimiento sea sentido como algo especial y
Unico, que lleve al alumno a interpretarlo como un éxito personal. También se debe
propiciar un clima que posibilite la creatividad. Donde el maestro muestre confianza
en las capacidades de los nifos, en sus habilidades para resolver problemas o
situaciones dificiles en las distintas materias. Por otro lado, se debe evitar la critica,
las exigencias excesivas, tanto en lo académico como en lo conductual.

En concordancia con lo anterior, se halla que los aportes que el docente hace a la
autoestima del estudiante son significativos, porque desencadenan en el alumno
elementos de confianza, capacidad, animo, motivacién y valoracion que fortalecen
su autoestima. Por consiguiente, tendra buenos resultados en su escolaridad. Como
dice Melcon: “El educador debe estar comprometido a considerar la autoestima
como uno aspecto importante a desarrollar en la personalidad del estudiante,
reforzarlo en ellos los aspectos positivos sobre si mismo y sobre sus tareas”. Melcon,
(1991 p. 492)



Ayudando al nifo a tener una mirada positiva sobre si mismo y sobre los otros
permite al nifio tener un mejor desarrollo emocional y a su vez contribuye a mejorar
la imagen personal de sus compafieros. Cuando un nifio fracasa en un area
especifica del rendimiento escolar, su autoestima se ve amenazada. En cambio,
cuando tiene éxito, se siente aprobado, aceptado y valorizado. (Haeussler, 2014, p.
6)

Ademas, “Mantener buenas relaciones en el aula y con los padres de familia, es
crucial para fomentar autoestima y crear un clima propicio para el rendimiento
académico de los estudiantes”. (Pifieros, 2004, p.40). La familia es quien
primeramente potencia las capacidades del nifio, para que este tenga el deseo de
avanzar en el aprendizaje. Como se ha dicho anteriormente, el pequefio se siente
apto para la vida y asume los retos con una expectativa positiva.

Por otra parte, el educando necesita estabilidad emocional en su ambito escolar,
familiar y social, para que estos propicien sentimientos de capacidad, seguridad en
si mismo y en lo que emprende. Es por esto, que se hace necesario comprender
desde la labor docente como se puede fomentar una autoestima en los ninos de tal
forma que favorezca su rendimiento académico. De otro lado, la autoestima y el
rendimiento académico se encuentran relacionados, ya que la una incide sobre la
otra.

Los estudiantes con una alta autoestima, se desenvuelven mejor en sus tareas
escolares, a diferencia de los estudiantes que poseen bajos niveles de autoestima.
Parece ser que los estudiantes que conocen mejor sus habilidades y esperan
hacerlo bien y en realidad se desempefian mejor en el colegio.

Se puede concluir entonces que la autoestima es un factor importante en la
formacion del caracter y de la personalidad, en el ser y actuar de la persona. El
cuidado, seguridad, el amor, aceptacion, aprobacidon, estima, valoracion, son las
bases para fortalecerla. Es necesario que el educador fomente una autoestima
positiva, ya que al fomentarla se tendran en el aula nifios con disposicidn, alegres,
comprometidos, seguros, responsables, amantes del estudio, motivados frente al
aprendizaje, atentos a la direccién y formacién del maestro, con una mayor
capacidad relacional de amor, respeto, aceptacion, valoracién y de disfrute con sus
pares y su entorno. Todo esto le llevara a tener un rendimiento escolar favorable.

La percepcion de autoestima por parte del docente tiene relacidén con el estado de
animo que tienen cada uno de los estudiantes a partir del cual se reflejan la
relacioncon sus padres y su entorno escolar, por lo tanto expresa que algunas



situaciones tanto escolares como familiares pueden afectar el estado de animo de
los nifios que influye notoriamente en la autoestima.

Caracteristicas y/o comportamientos en los nifos que tienen autoestima alta.
Son alegres, empaticos, sociables, respetuosos, etc.
Participan en clase.
Se desenvuelven libremente con sus compaferos.
Cumplen satisfactoriamente con sus actividades.
Son responsables.
Hacen facilmente amistad.

Dan o piden ayuda si no pueden resolver alguna situacion.

Caracteristicas relevantes de aquellos nifios que tienen autoestima alta pues los
define como nifios alegres, que comparten con sus compaferos, son puntuales en
las tareas, participan en clase, tienen alto significado de companerismo.
Se nota que las familias de estos nifios brindan acompanamiento escolar en casa,
la presentacidon personal de estos alumnos se ven muy bien, tienen buena actitud
al llegar al colegio, porque se ven alegres, participan en las actividades y se
relacionan adecuadamente con sus compafieros siendo amables y respetuosos.
Desde su labor como docente para incidir positivamente en la autoestima de los
ninos, algunas acciones mas importantes para fortalecer la autoestima de sus
alumnos, esta en prestar una atencién personalizada, brindarles apoyo, mostrarse
como amigo (a), darles afecto, dialogar con ellos.
Sugerencias para el trabajo con los alumnos:
*Crear confianza: Dar un apapacho en el hombro,

Mirar a los ojos al hablarle al alumno,

Frases de apoyo “TuU puedes”
*Fomentar respeto en cada momento.
*Darles la oportunidad de expresar sus emociones, lo que sienten.
*Dar acompafamiento a los alumnos con mas necesidad.

*Apoyar, guiar, para realizar las actividades.
*Vigilar que todos los miembros del equipo, trabajen colaborativamente.



Con relacion a esto se brinda mayor acompanamiento a aquellos nifios que tienen
bajo rendimiento académico en las actividades escolares. Aportandoles los
recursos necesarios para que ellos se desenvuelvan, sobresalgan y cumplan con
las actividades.

Se considera que por tener la institucion educativa una vision focalizada en la
atencion personalizada a sus estudiantes, si existe un nivel alto de
acompafnamiento escolar por parte del docente, lo cual se vera reflejado, el
esmero, paciencia, esfuerzo, dedicaciéon, amor y entrega en su labor docente,
mostrando asi un gran interés por el aprendizaje de sus estudiantes. Como lo
expresan “Los maestros fomentan rendimiento escolar transmitiéndole al nifo
fuerza para alcanzar los propdsitos de desemperio, fortaleciendo la autoestima de

sus estudiantes (Henson y Eller, 2000 p. 10)

En los alumnos con baja autoestima se identifica el comportamiento que pueden
tener algunas familias de aquellos nifios que muestran signos de baja autoestima.
Como es el bajo acompanamiento en sus tareas, para el nifio esto es fatal, pues

manifiestan signos de tristeza, aislamiento, enojo, miedo, falta de interés, etc.

Caracteristicas o comportamientos que se notan en los nifios que tiene baja
autoestima:

Son aislados, retraido.

Callados, con poca comunicacion.

No participan.

No cumplen con sus actividades escolares.

Molestan a los demas compafieros.

Es agresivo, si en casa es maltratado.

Es discriminado por su estado animico simplemente, ademas de otras causas como
estado fisico, social, cultural, econdmico, etc. Factores afectan el desarrollo de la

autoestima.



4. ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Al valorar esa parte de la estrategia para trabajarla se deben implementar practicas
educativas que favorezcan aprendizajes tanto para su necesidad en el aspecto de
sus emociones como en la de aprendizajes, a través de la planeacién de estrategias
enfocadas principalmente con actividades didacticas, juegos didacticos, con material
didactico que al alumno le Illame la atencion, propiciar su interés y se divierta
cumpliendo la tarea a realizar.

Actividades que deben promoverse mediante la interaccion, en pareja o mejor aun
en equipo, para que se genere un ambiente de apoyo, confianza y logro de las
actividades; que se permita la participacion de todos los integrantes, estimular
ambientes de aprendizaje para favorecer la autoestima y socializacion.

Al trabajar en colaboracién en equipo se logra que cada integrante identifique sus
capacidades y también reconoce las de los demads. Identifica sus fortalezas
personales y se da cuenta que El puede lograrlo... que puede cumplir, aprender,
mejorar, convivir (divertirse, sentirse feliz).

El Programa de Aprendizajes Clave y programas de estudio para la educacién basica,
reconoce la relevancia y propdsitos que en la escuela se promueva el desarrollo de
la dimensidn socioemocional de los estudiantes y el reconocimiento y manejo de sus
emociones; por ello se incorpord las areas de Desarrollo personal y social a la
educacién socioemocional, la cual orienta y fortalece comportamientos, actitudes y
rasgos de la personalidad, para que los alumnos se conozcan a si mismos, se
autorregulen, sean auténomos, empaticos y colaborativos. Aprendizajes Clave
Educacién primaria (2017 p.316, 317)

4.1 ¢para qué sirven?

Las estrategias didacticas son acciones, herramientas y recursos utilizados por un
profesor o decente para aumentar las probabilidades de que los alumnos alcancen
los objetivos de aprendizaje e interioricen los nuevos conocimientos que se pretende
que adquieran.

En un sentido estricto, solamente se puede considerar que un elemento docente es
una estrategia didactica cuando se trata de un procedimiento que esta organizado,
estructurado de manera formal, y aplicado para obtener una meta definida segun
criterios claros y concretos. Sin embargo, en la practica podemos encontrar
estrategias didacticas de naturalezas muy distintas.



Las estrategias didacticas utilizadas en un proceso de ensefanza determinan en
gran medida la efectividad del mismo. Por eso, los profesores tienen que entender
perfectamente qué resultados quieren alcanzar y el punto desde el que parten sus
alumnos, y seleccionar las herramientas que mas se adecuen a la situacidn concreta.

Las estrategias didacticas han supuesto una revolucidon en la ensefianza, ya que
tradicionalmente se seguia un modelo en el que el profesor se limitaba a impartir
clases magistrales sin tener en cuenta el punto de partida de los alumnos ni sus
necesidades.

4.2 Caracteristicas de las estrategias didacticas.

Basadas en objetivos.

Posiblemente la caracteristica mas importante de las estrategias didacticas es que
estan orientadas a que los alumnos alcancen metas concretas de aprendizaje. Su
uso basico es ayudar a los estudiantes a mejorar los resultados de su tiempo en la
escuela, y para ello se adaptan a las necesidades de cada momento.

En los contextos educativos tradicionales, los profesores utilizaban siempre las
mismas herramientas para transmitir la informacién sin importar la naturaleza de
esta. Por el contrario, cada estrategia didactica esta disefiada para usarse en un
contexto en concreto, por lo que son mucho mas eficaces a la hora de ensefiar.

Tienen naturalezas muy distintas.

Los alumnos pueden tener necesidades de aprendizaje muy distintas en funcién de
factores como el contexto en el que se encuentren, su nivel educativo, su edad, o
la materia que estan tratando de comprender. Por eso, una estrategia didactica
efectiva tiene que estar adaptada a la situacién concreta en la que se vaya a aplicar.

Esto implica que en la practica podemos encontrar estrategias didacticas con
naturalezas muy diferentes. Por ejemplo, es imposible utilizar los mismos métodos
para ensefar sintaxis que para lograr que una persona comprenda los principios de
la quimica organica.



Fomentan el papel activo del alumno

Una de las caracteristicas del aprendizaje tradicional es que el alumno juega un
papel pasivo a la hora de adquirir conocimientos. En la ensenanza habitual los
profesores se encargan de transmitir el contenido de manera directa, y sin tener en
cuenta sus necesidades.

En cambio, la mayoria de estrategias didacticas estan basadas en la idea de que
cada alumno aprende mejor de una manera diferente. Debido a ello la mayoria
fomentan la individualidad y la actuacion de cada uno de los estudiantes, de tal
manera que estos toman un rol mucho mas independiente que con otros métodos
educativos.

¢Para qué sirven las estrategias didacticas?

Las estrategias didacticas pueden ser muy beneficiosas en practicamente todos los
contextos educativos que existen siempre que se utilicen correctamente. Cuando un
profesor es capaz de realizar una planificacidon adecuada, crea objetivos concretos y
correctos y encuentra la herramienta mas util para cada momento, la experiencia
de aprendizaje mejora en gran medida.

Por un lado, como ya hemos visto las estrategias didacticas son Utiles a la hora de
implicar a los alumnos en su propio proceso de adquisicion del conocimiento. Esto
se debe a que fomentan su individualidad, ademas de que crean situaciones de
aprendizaje mas amenas y en las que los estudiantes son mas conscientes de lo que
van interiorizando.

Ademas, esto también implica que existe una mayor colaboracion entre alumnos y
profesores cuando se utilizan herramientas didacticas adecuadas. Este factor hace
mas sencillo el trabajo de los docentes, que pueden centrarse con mayor facilidad
en las necesidades concretas de cada estudiante.

Por otro lado, las estrategias didacticas también hacen mucho mas probable que los
alumnos logren alcanzar los objetivos educativos que se habian propuesto al
comienzo del proceso.

Finalmente, los alumnos con los que se aplican estrategias didacticas adecuadas
tienden a volverse mas responsables y a hacerse mas cargo de su propio proceso
de aprendizaje, lo que mejora aun mas sus resultados.



4.3 Ejemplos de estrategias didacticas.
Aprendizaje basado en problemas.

Esta estrategia didactica se basa en que los alumnos tienen que ser capaces de
resolver un problema planteado por el docente. Para ello deben llevar a cabo un
proceso de aprendizaje, reflexidn, investigacién y exploracion que les ayuda a
adquirir los nuevos conocimientos que necesitan de forma mucho mas directa y
sencilla que en un contexto de ensenanza tradicional.

Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo es una estrategia didactica que busca explotar el poder
del trabajo en equipo, de tal manera que los alumnos tengan que conseguir un
objetivo comun y se apoyen unos a otros en el proceso.

De esta manera, cada alumno aporta sus propias destrezas y puede aprovechar las
de los demas para llegar mas lejos de lo que lo harian por separado.

Aprendizaje basado en proyectos

El aprendizaje basado en proyectos es similar a la primera estrategia didactica que
hemos visto, con la diferencia de que en este caso son los propios alumnos los que
eligen a qué reto quieren enfrentarse y cdmo van a hacerlo. Asi, al usar esta
estrategia didactica los estudiantes tienen que escoger el tema sobre el que van a
trabajar, formar sus propios equipos, realizar una investigacién independiente vy
llegar a sus propias conclusiones. Esto fomenta tanto su interés en la materia como
el aprendizaje, la responsabilidad y el trabajo en equipo.

Autoaprendizaje

Una de las estrategias didacticas mas individualizadas es la de autogestién o
autoaprendizaje. En ella se fomenta que el alumno tome la iniciativa y escoja
aquellos temas en los que quiere trabajar, mientras el maestro ejerce un papel mas
de guia y le va ayudando en los momentos en que se queda atascado o no conoce
una herramienta que necesita para avanzar.



Ensefianza por descubrimiento

Con esta técnica, los alumnos van adquiriendo nuevos conocimientos de forma
progresiva a medida que van explorando el mundo a través de los materiales que
se les proporcionan. Esta estrategia didactica ayuda a que los estudiantes piensen
por si mismos, aumenten su creatividad, y adquieran una mayor confianza en lo que
pueden hacer.

Lectura

Las estrategias basadas en la lectura son fundamentales para captar la comprension
lectora del texto. Asimismo, favorece otras habilidades y destrezas en el alumnado
y en aquellos que son lectores, en general. La lectura es un procedimiento donde
entran en juego varias funciones cognitivas de la persona. La comprension, a través
de escuchar y leer, y la produccion de escritura y habla.

Beneficio para el alumno.

La posibilidad de introducir las estrategias didacticas repercutira positivamente en
el entorno escolar, en el uso de los libros de los alumnos, fomento de buenas
relaciones entre los propios alumnos y con sus familiares.

En cuanto al alumno, los beneficios son:
« Se responsabiliza de sus acciones y tareas, pues esta construyendo su

aprendizaje.

o Desarrollard su autonomia, pues el maestro sera un mero orientador que
proporcionara las indicaciones a realizar.

o Ejercera un papel activo en su aprendizaje, aprendiendo mientras
comprende olvidando lo memoristico.

¢Qué papel debe mostrar el maestro/docente?
El maestro docente debera:

« Desarrollar el rol de “facilitador”.



Sera quien guie al alumno, dejando al margen su papel de evaluador.

Mostrara situaciones complejas que los alumnos deberan resolver y él sera
el apoyo para obtener los resultados esperados. Mostrandoles la posibilidad
de enfocar este aprendizaje a su vida cotidiana.

Hacer que el alumno contraste lo aprendido en relacién a los conocimientos
previos.

Estimular a los alumnos a través de:

*Instrucciones esclarecedoras.

*Lenguaje acorde a la edad vy situacion de los estudiantes.
*Establecer la meta como objetivo prioritario en cada accion.

*Hacer participar a todos los integrantes para que reconozcan lo que se
esta aprendiendo.



5. Sugerencias de estrategias didacticas.

NOMBRE DE TECNICA O ESTRATEGIA DIDACTICA: CONSTRUYENDO EL ALFABETO.

ASIGNATURA: PRACTICA SOCIAL DEL LENGUAIJE: Elaborar un directorio con los
LENGUA MATERNA datos de los nifios y niilas del salén.

AMBITO: APRENDIZAJES ESPERADOS:

Participacion social. Emplea directorios para el registro y manejo de informacion.

Identifica la utilidad del orden alfabético.
Conoce y emplea el orden alfabético.

MATERIAL DIDACTICO: COMPETENCIA SOCIOEMOCIONAL:

Tarjetas del alfabeto, Identifica sus fortalezas y su capacidad de aprender y superar retos.

Un juego por equipo. Cumple puntualmente con la tarea especifica que le corresponde en un
trabajo colaborativo.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES:

*Inicio:
Organicemos siempre al grupo en equipos y debemos rolar a los integrantes para que estos siempre interactien con
todos.
Informar a los alumnos a lo que vamos a jugar o trabajar.
*Desarrollo:
B Rescate de conocimientos.
¢Qué es un directorio? ¢COmo estan ordenados los directorios? éTe sabes el orden alfabético?
B Entregar tarjetas del ABECEDARIO a cada equipo.
B De manera colaborativa entre todos los integrantes de cada equipo construiran el orden alfabético.
B Mencionarles que NO ES COMPETENCIA, que con ayuda de todos deben ayudarse para lograrlo.
*Cierre:
Una vez logrado el orden correcto con todos los equipos. Escribelo en tu cuaderno y apréndetelo.

OBSERVACIONES:
*Crear confianza: Dar un apapacho en el hombro,
Mirar a los ojos al hablarle al alumno,
Frase ™ TU, Ustedes pueden”
*Fomentar respeto en cada momento, entre compafieros, alumnos y maestro.
*Darles la oportunidad de expresar sus emociones, lo que sienten.
*Dar acompafiamiento a los alumnos con mas necesidad.
*Apoyar, guiar, para realizar la actividad.
*Vigilar que todos los miembros del equipo, trabajen colaborativamente.




NOMBRE DE TECNICA O ESTRATEGIA DIDACTICA:

CONTANDO MANZANAS.

ASIGNATURA: EJE: Sentido numérico y pensamiento algebraico.
MATEMATICAS
TEMA: APRENDIZAJES ESPERADOS:

Multiplicacion.

Resuelve problemas que implican multiplicar mediante diversos procedimientos
(Agrupacidn, suma, seriacién)

MATERIAL DIDACTICO:
Tarjetas para hacer sumas con
manzanas.

Tarjetas de seriacidn con
manzanas.

Tarjetas de manzanas para
multiplicacion.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES:

Identifica sus fortalezas y su capacidad de aprendery superar retos.
Cumple la tarea especifica que le corresponde en un trabajo
colaborativo.

Muestra disposicién al dar y recibir ayuda de los demas para la
realizacién de un proyecto comun.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES:

*Inicio:

Organicemos al grupo en 3 equipos

Rescate de conocimientos:

¢Qué es unasuma? ¢(Qué es una seriacion? ¢Qué es una multiplicacion?

Desarrollo:

B Informar alos alumnos sobre la actividad a realizar en cada estacién (suma, seriacién y multiplicacidn)
B Entregar acadaequipo, su material por estacion De manera colaborativa todos los integrantes de cada equipo
ORDENARAN con el material didactico el reto:
1° Realizar la representacién de suma con manzanas con los signos de mas.
2° Realizar seriacién con manzanas y numeros
3° Realizar la representacion con manzanas con signo de multiplicacién.
B Comentarles que NO ES COMPETENCIA, que con ayuda de todos deben ayudarse para lograr los retos.
*Cierre: Retroalimentar las actividades que realizaron, los procesos para resolver problemas mediante diversos
procedimientos y llegar al resultado.

OBSERVACIONES:

*Crear confianza: Dar un apapacho en el hombro,
Mirar a los ojos al hablarle al alumno,
Frase ™ TU, Ustedes pueden”
*Fomentar respeto en cada momento, entre companeros, alumnos y maestro.
*Darles la oportunidad de expresar sus emociones, lo que sienten.
*Dar acompafiamiento a los alumnos con mas necesidad.
*Apoyar, guiar, para realizar la actividad.
*Vigilar que todos los miembros del equipo, trabajen colaborativamente.




NOMBRE DE TECNICA O ESTRATEGIA DIDACTICA: CONSTRUYENDO EL APARATO DIGESTIVO.

ASIGNATURA:
CIENCIAS NAURALES

AMBITO: Desarrollo humano y cuidado de la salud

TEMA:
El aparato digestivo.

APRENDIZAJES ESPERADOS:
Reconocer los 6rganos que forman parte del aparato digestivo asi como
la importancia de la nutricidn en el crecimiento.

MATERIAL DIDACTICO:

Aparatos digestivos

recortados por drganos.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES:

*|dentifica sus fortalezas y su capacidad de aprender y superar retos.
*Cumple la tarea especifica que le corresponde en un trabajo colaborativo.
*Muestra disposicidn al dar y recibir ayuda de los demas para la realizaciéon de
un proyecto comun.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES:

*Inicio:

Organicemos al grupo en equipos, al azar mediante una técnica (colores, dulces, globos, etc.)

Rescate de conocimientos:

éSaben que es el aparato digestivo?  ¢Cudl essufuncién?  ¢Conoces los érganos que lo forman?

Desarrollo:

B Dar acada equipo de alumnos el material (Aparatos digestivos recortados por 6rganos)
B De manera colaborativa todos los integrantes ayudaran a reconstruir el aparato digestivo
B Los compaiieros de equipo que lo deseen mencionaran a los demas, los érganos de los que se forma.
B Participar en una charla EXPLICANDO ¢Para qué sirve? Guiada por el maestro.
*Cierre: Dibujar el aparato digestivo en el cuaderno y escribir lo que entendieron.

OBSERVACIONES:

*Crear confianza: Dar un apapacho en el hombro,
Mirar a los ojos al hablarle al alumno,
Frase " TU, Ustedes pueden”
*Fomentar respeto en cada momento, entre companeros, alumnos y maestro.
*Darles la oportunidad de expresar sus emociones, lo que sienten.
*Dar acompafiamiento a los alumnos con mas necesidad.
*Apoyar, guiar, para realizar la actividad.
*Vigilar que todos los miembros del equipo, trabajen colaborativamente.




CONCLUSIONES:

Concluyo que los estudiantes que reciben acompanamiento familiar tienen un buen
desempeno escolar. Si se fortalecen constantemente su autoestima, Como lo
afirman muchos teodricos, expresando que la familia es la fuente que estimula al
individuo en el desarrollo de sus capacidades para alcanzar el éxito en la escuela y
la vida social.

Ya que si en casa reciben maltratos, gritos, amenazas, poco afecto, para estos nifios,
la escuela sea el lugar donde se sientan acogidos y desarrollen sus necesidades
apremiantes como la autoestima, amor, seguridad, aprendizaje, etc. Por
consiguiente, este acompafamiento les impulsara a la auto-realizacién y el deseo
de satisfacer sus necesidades de conocimiento. Si los alumnos se desarrollan en un
ambiente propicio, son los medios para sentirse con capacidad de hacer las cosas,
asumir los retos en las actividades escolares, tendran un mayor interés por el
estudio, se va a sentir tranquilo, estara cumpliendo con sus actividades y esto se
vera reflejado en su aprendizaje.

El principal factor que influyen en la autoestima del alumno ademas de los padres
y familiares al utilizar siempre buenas palabras al dirigirse a ellos, brindarles afecto,
amor, hacerlos sentir importantes, ayudarlos y apoyarlos en sus trabajos escolares,
es el maestro que se tome la responsabilidad no solamente de facilitador, docente,
sino aquel maestro amigo que recordara y que hara un cambio en su vida por crearle
el ambiente favorable en el aula y su contexto escolar.
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