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DE]:ARTAM ENTO DE APOYO A LA EDUCACION
AMBITOS DE PARTICIPACION

Presentacion

Con la finalidad de normar los procesos académicos y administrativos del personal
operativo del Departamento de Apoyo a la Educacion y con fundamenio en el
Programa Nacional de Educacion, los Planes y Programas de Estudio y los
documentos normativos de Educacion Bésica;, y considerando la estructura
orgénica del propio Departamento, se emiten los siguientes ambitos de
participacién, que deberan ser atendidos por todo el personal a fin de unificar
criterios, de manera que se obtengan . resultados positivos y por ende el
cumplimiento de los propésitos educativos de manera efectiva.
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PROPOSITO FUNDAMENTAL DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION

Coordinar, operar y dar seguimiento al desarrollo de los programas de educacion
fisica, artistica y para la salud, que se imparte en instituciones educativas de los
niveles de preescolar y primaria del Subsistema Educativo Estatal, y controlar la
operacion de las escuelas de Bellas Artes y del Deporte.
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MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Educacion.

Acuerdo Nacional para ta Modernizacion de la Educacion Basica.

Programa Nacional de Educacion.

Acuerdo 200 sobre evaluacion

Gacetas de Gobierno

Plan de Desarrolio del Estado de México.

Programa Institucional de Mediano Plazo de a Secretaria de Educacion,
Cultura y Bienestar Social. :

Manual General de Organizacion de la Secretaria de Educacién, Cultura y
Bienestar Social. :

Guias de Actividades para Talleres Generales de Actualizacion.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos y Municipios.

Cadigo Administrativo del Estado de México.

Reglamento de Capacitacion y Desarrollo de tos Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de México.

Consejos Técnicos. Direccién General de Educacion Basica.

Disposiciones Reglamentarias en Materia Laboral, para los Servidores
Publicos Docentes del Subsistema Educative Estatai.

Manua! de Normas y Procedimientos ‘de Desarroilo y Administracion del
Personal (1996).

Reglamento Interno de la Secretaria de Eduzacion, Cultura y Bienestar
Social

Programa de Educacién Preescolar 1892 (P.E.F. 92)

Plan y Programas de Estudio 1993 Educacion Basica. Primaria.

Planes y Programas de Estudio de las Carreras Técnicas y Licenciaturas
que se imparten en las Escuelas de Bellas Artes del Estado de México.
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DESCRIPCION DE LOS AMBITOS DE TRABAJO

COORDINADOR DE AREA DE EDUCACION ARTISTICA, FISICA Y PARA LA SALUD

FUNCION GENERICA

Es el representante del Departamento de Apoyo a la Educacién en las areas de
Educacion Fisica, Artistica y para la Salud segln sea el caso, y su responsabilidad
es supervisar, orientar y apoyar los procesos de planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades académicas y administrativas de los
Promotores y Docentes que laboran en las instituciones del nivel Preescolar y
Primaria; asi como las realizadas por el .Departamento Regional de Educacién
Basica, referentes a su area de atencion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

De Planeacion e Integracion:

Elaborar y operar el Plan Anual de Trabajo con base en los lineamientos
establecidos por el Departamento de Apoyo a la Educaciéon de acuerdo al
diagnostico de zona, contando con el visto bueno del Departamento Regional y
autorizacién del Departamento Central.

Fortalecer la comunicacion con el Departamento Central, Departamento
Regional, Supervisores Escolares, Directivos, Docentes de Grupo v
Promotores a fin de favorecer las relaciones humanas, profesionales y de
respeto mutuo.

Definir con el Departamento Regional la asistencia de Promotores a los
Talleres Generales de Actualizacion, donde se concentre el mayor niimero de
recurso humano o de atencioén.

Elaborar estudios de factibilidad del servicio en tiempo y forma, reportando
plazas vacantes y propuestas de personal, sujetandose a la normatividad y
necesidades de |a zona bajo su responsabilidad.

Asistir y participar en las reuniones convocadas por las autoridades educativas.

Orientar y canalizar a los alumnos con habilidades deportivas y artisticas a las
Escuelas del Deporte y de Bellas Artes; asi como a aquellos alumnos
detectados con alguna deficiencia durante el crecimiento y desarrolio a las

6
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”Ur‘ilid'édés'dé Sén)icios de Apo\"yb':a Ia "':E:“Ha‘c'aciéh Regular(USAER)o ‘al Sector
Salud.

Académicas:

Asesorar, coordinar y dar seguimiento a los Promotores y Docentes de Apoyo
a la Educacion en el desarrolio de los conienidos programaticos, proyectos y
acciones de caracter académico, adrninistrativo y de difusién.

Proponer estrategias didacticas que brinden elementos a la practica docente
del personal operativo con el fin de fortalecer el desarrollo del servicio de
Apoyo a la Educacién considerando los propodsitos educativos de los planes y
programas de estudio, asi como las necesidades de su area de influencia.

Propiciar la actualizacion y capacitacién permanente de Promotores y
Docentes de Apoyo a la Educacion mediante la elaboracion y operacion de
proyectos que respondan a las necesidades del personal, los cuales estaran
sujetos al visto bueno del Departamento Regional y autorizacién del
Departamento Central.

Integrar, participar y evaluar el Conséjd Técnico Estatal y Regional del area de
su competencia aplicando la normatividad del Departamento de Apoyo a la
Educacion. :

Organizar, convocar y desarroliar reuniones de caracter académico y
administrativo con el personal bajo su responsabilidad en las fechas sefaladas
por el Departamento de Apoyo a Ia* Educacion y con el visto bueno del
Departamento Regional.

Asesorar, a peticion de parte a docentes de instituciones de educacion
Preescolar y Primaria donde no exista el servicio de Apoyo a la Educacion o
gestionar ante el Departamento correspondiente.

Promover y difundir la aplicacion de Ios contenidos de aprendizaje a través de
eventos con proyeccion a la comunidad escolar.

Cumplir con las comisiones asignadas por las autoridades educativas, las
actividades inherentes al drea de su competencia y las realizadas por el
Departamento Regional y el de Apoyo a:la Educacion

De Seguimiento:

Evaluar sistematica y permanentemente la practica docente y administrativa
del personal operativo, que tienen con profesores y alumnos de educacidn
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" preescolar y primaria con " la finalidad de reorientar Ias acciones en caso

necesario.

Realizar periddicamente visitas de apoyo técnico al personal de Promotoria,
empleando un libro de visitas que. servird para llevar un seguimiento
académico, administrativo y de evaluacion sistematica al trabajo operativo, asi
como de las acciones realizadas.

Difundir y verificar el cumplimiento’ .de la normatividad educativa en las
responsabilidades, funciones y actividades asignadas al personal a su cargo.

Informar mensualmente al Departamento Regional y autoridades
correspondientes el avance o resultados de las acciones académicas vy
administrativas realizadas por la Coordinacién o personal de Promotoria; asi
como la problematica detectada y Ia solucién otorgada al caso o posibles
decisiones.

-

Administrativas:

Integrar, actualizar y organizar los expedientes del personal operativo, archivos
de tramite y de concentracion.

Reportar mensualmente las inasistencias, permisos, licencias del personal bajo
su responsabilidad a través de! Departamento Regional y con los criterios
establecidos en la normatividad.

Proponer a los Departamentos Regiorral y Central la rotacion del personal de
Promotoria fundamentado en las necesidades técnico pedagdgicas y del propio
servicio; asi como suspender éste uitimo en las escuelas que no lo valoren y
canalizarlo a otras instituciones.

integrar su registro de asistencia 'y cubrir su jornada de trabajo,
entendiendo comc “Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el
servidor publico esta a disposicidn de la institucién publica para prestar sus
servicios. El horario de trabajo serd determinado conforme a las
necesidades del servicio de la institucién publica o dependencia, de
acuerdo a lo estipulado en las condiciones generales de trabajo, sin que

exceda los méaximos legales”. (LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES Ut~

PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, CAPITULO IV, ARTICULOS9)
“La jomada de trabajo se establecera de conformidad con las horas de la
curricula para cada nivel escolar, sin perjuicio de las actividades
extracurriculares, de vinculacién, de capacitacion y apoyo a la comunidad
que deban llevar a cabo los servidores publicos
docentes”.(DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS EN MATERIA
LABORAL, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES DEL
SUBSISTEMA EDUCATIVO ESTATAL, CAPITULO IV, ARTICULO 53)

53
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PROMOTOR DE EDUCACION FISICA, ARTISTICA Y PARA LA SALUD
FUNCION GENERICA

Es el responsable de asesorar mediante -platicas, conferercias, cursos, talleres,
clases directas, consultorias, entre ofras, ai titular ~¢! grupo, padres de familia y
comunidad en general; sobre los contenidos progra-alicos de Educacion Artistica,
Fisica y para la Salud; en los niveles de Preescolar v Primaria.

FUNCIONES ESPECIFICAS

De planeacion:

« Elaborar y operar el Plan Anual en comun acuerdo con el Coordinador de Area
y Directores Escolares donde ofrecen el servicio.

e Realizar y operar la ptaneacion diaria o semanal. para el desarrollo de sus
acciones, basada en los contenidos de aprendizaje, la cual debe ser valorada
conjuntamente con el Director Escolar visada y autorizada por el Coordinador

de area.
Académicas:

e Orientar y desarrollar de manera tebrica y practica los contenidos de
aprendizaje de Educacién Fisica, Artistica y para la Salud con alumnos de
preescolar y primaria, considerando & participacion activa de los titulares de

grupo.

+ Elaborar el material didéctico que reqguiera su practica docente o considerar los
recursos didacticos, tecnoldgicos y financieros que tenga la escuela o disponga
el propio promotor; lo anterior, en comun acuerdo con ei titular del grupo.

e Orientar al docente de grupo sobre la forma de cémo evaluar el desarrollo
artistico, fisico y para la salud del nifio.

s Participar en los Consejos Tecnicos organlzados y realizados por la escuela a
la que esta asignado o en acuerdo con‘el Coordinador de Area, participar en la
que tenga mayor matricula y apoyar en las otras escuelas donde se
proporcionan sus servicios. :
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DEPARTAMENTO DE AFOYO A LA EDUCACION
AMBITOS DE PARTICIPACION

Participar en los cursos y jornadas de'actualizacion y capacitacion convocadas
por el Coordinador de Area, Departamento Regional, Departamento de Apoyo
a la Educacion o cualquier otra instancia educativa del Subsistema Educativo

Estatal.

Participar con los Consejos Técnicos por area de atencion, a fin de
intercambiar experiencias que permitan mejorar la calidad académica y
administrativa del Servicio de Apoyo a la Educacion en los niveles de

preescolar y primaria.

Integrar y coordinar grupos representativos de alumnos para el desarrolio de
actividades especificas, referentes a la Educacion Fisica y Artistica.

Apoyar técnicamente y asistir a eventos civicos, culturales y de salud segun el
area correspondiente, los cuales sean organizados por diversas dependencias
del Gobierno del Estado. '

Atender peticiones y sugerencias relacionadas con el servicio que se presta,
emanade de las autoridades educativas del plantel y/o supervision; sin
menoscabo de la autorizacidn de su coordinador de area.

De Seguimiento:

Informar oportunamente del avance. mensual del plan anual, asi como de
aquellas no consideradas.

Dar seguimiento a las actividades programadas y proponer alternativas de
solucion en caso necesario.

Evaluar el trabajo del area desarrollado durante el ciclo escolar, con la
finalidad de retroalimentar la practica docente.

Elaborar el informe final de actividades que corresponda segin la
programacion anual.

Administrativas: . ‘

Apoyar y asesorar a Directivos, Supervisores Escolares o al Departamento
Regional en la gestién de espacios y recursos materiales apropiados en
escuelas de Educacion Preescolar.y Primaria para el desarrollc de las
actividades competentes a la Educacién Fisica, Artistica y para la Salud.

Cumplir con la normatividad educativa conforme a las responsabilidades,
funciones y actividades que le fueron asignadas.

10
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e Registrar la hora de entrada y sahda en el libro de asistencia de la institucién,
segun su nombramiento la cual sera validada por el director escolar.

e Acordar con su autforidad inmediata, la necesidad de realizar tramites
personales, con apego a derecho.

De Difusion:

¢ Promover los libros y materiales de apoyo didéctico relacionados con las areas
de Educacion Fisica, Artistica y para la Salud; asi como los existentes en las
bibliotecas de aula y escolares correspondientes a las areas de atencion.

« Promoaver y difundir la aplicacion de los contenidos de aprendizaje a través de
eventos con proyeccién a la comunidad escolar.

e Orientar y canalizar alumnos a las Escuelas del Deporte y de Bellas Artes; asi
como a aquetlos alumnos detectados ‘con alguna deficiencia durante el
crecimiento y desarrollo a las Umdades de Servicios de Apoyo a la Educacion
Regular (USAER) o al Sector Salud.

~

Cumplir con las comisiones asignadas.por las autoridades educativas, las
actividades inherentes al area de su competencia y las realizadas por el
Departamento Regional y el de Apoyo a la Educacion e informar al Director
Escolar donde se ofrece el servicio de la comision otorgada.

11
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DOCENTE DE ARTE

FUNCION GENERICA

Es el responsable de orientar, asesorgr y desarrollar a través de platicas,
conferencias, cursos, talleres, clases directas, entre otras; al titular del grupo y
comunidad escolar sobre los contenidos de aprendizaje de Educacion Artistica en
los niveles de preescolar y primaria; especificamente en una disciplina
artistica: musica, danza, artes plasticas ‘o teatro; seguin su especialidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS

De Planeacion:

¢ Elaborar y operar el Plan Anual en comun acuerdo con el Coordinador de Area
y Director (es) Escolar (es) donde ofrece le servicio.

+ Realizar y operar la planeacidén diaria o semanal para el desarrollo de sus
acciones basada en los contenidos de aprendizaje de su disciplina artistica, la
cual debe ser valorada conjuntamente con el titular del grupo, visada por el
Director Escolar y autorizada por el Ceordinador de Area.

Académicas:

¢ Orientar y desarrollar de manera tedrica y practica los contenidos de
aprendizaje de ia disciplina artistica en lo que es especialista, considerando la
participacion colectiva de los titulares de grupo.

¢ Elaborar el material didactico que requiera su practica docente o considerar los
recursos didacticos, tecnologicos y financieros que tenga la escuela o disponga
el propio docente; lo anterior, en comdn acuerdo con el titular del grupo.

» Orientar al docente sobre ta forma de cdmo evaluar el desarrollo del nifio en la
disciplina artistica de su especialidad. "

o Participar en los Consejos Técnicos organizados y realizados por la escuela a
la que esta asignado o en acuerdo con el Coordinador de Area, participar en la
que tenga mayor matricula y apoyar en las otras escuelas donde se
pProporcionan sus servicios.

12



De Seguimiento:

DEl:ARTAM ENTO DE APOYQ A LA EDUCACIHON
AMBITOS DE PARTICIPACION

Participar en los cursos y jornadas de actualizacién y capacitacién convocados
por el Coordinador de Area, Departamento Regicnal, Departamento de Apoyo
a la Educacion o cualquier otra institucion educaiiva del Subsistema Educativo
Estatal.

Participar con los Consejos Técnicos por draa de atencién, a fin de
intercambiar experiencias que permitan mejorar la calidad académica y
administrativa del Servicio de Apoyo a la Educacidn en los niveles de

_preescolar y primaria.

Integrar y coordinar grupos representativos de alumnos para el desarrollo de
actividades especificas referentes a la disciplina artistica de su especialidad.

Apoyar técnicamente y asistir a eventos civicos y culturales correspondientes a
la disciplina artistica de su espemalldad Educacién Artistica o cualquier evento
similar organizado por las diversas autorudades sducativas o dependencias del

Gobierno del Estado.

Acordar con su autoridad inmediata {(Coordinadcr de Area) la necesidad de
realizar tramites personales, con apege a derecho.

Cumplir con las comisiones asignadas por las autoridades educativas,
inherentes al area de su competencia y ias realizadas por el Departamento
Regional y el de Apoyo a la Educacion e informar al Director Escolar donde se
ofrece el servicio de la comisidn otorgada.

Informar oportunamente del avance mensua! del plan anual, asi como de
aquellas no consideradas.

~

Dar seguimiento a las actividades programdd vy proponer alternativas de
solucién en caso necesario.

Evaluar el trabajo del area desarrollado durante el ciclo escolar, con la
finalidad de retroalimentar la practica docente.

Elaborar el informe final de actividades que corresponda segin la
programacion anual.

13
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Administrativas:

e Apoyar y asesorar a Directivos, Supe"kvisores Escolares o al Departamento
Regional en la gestidn de espacios y recursos materiales apropiados para la
practica y desarrallo de la disciplina artistica que imparte.

o Cumplir con la normatividad educativa conforme a las responsabilidades,
funciones y actividades que le fueron asignadas.

» Registrar la hora de entrada y salida en el libro de asistencia de la institucidn,
segun su nombramiento la cual sera validada por el director escolar.

¢ Atender peticiones y sugerencias relacionadas con el servicio que se presta,
emanadas de las autoridades educativas del plantel y/o supervision, sin
menoscabo de la autorizacién de su Coordinador de Area.

De Difusién

e Promover los libros y materiales de apoyo didactico relacionados con el Area
de Educacion Artistica y disciplina artistica de su especialidad, asi como los

existentes en la biblioteca de aula y escolares.

e Promover y difundir la aplicacion de los contenidos de aprendizaje a través de
eventos con proyeccion a la comunidad escolar.

¢ Orientar y canalizar alumnos a las Escuelas de Bellas Artes.

14



DE}:ARTAMENTO DE APOYO A LA EDUCACION
AMBITOS DE PARTICIPACION

PROFESOR HORAS CLASE DE EDUCACION FISICA

FUNCION GENERICA

Asesorar teorica y practicamente sobre la planeacion, desarrollo y evaluacion de
contenidos programaticos de educacion fisica, mediante clase directa, asesoria
sobre eventos de impacto a la comunidad en los niveles de preescolar y primaria.

FUNCIONES ESPECIFICAS

De Planeacién:
¢ Elaborar la programacién anual de actividades.

Académicas:

« Asesorar mediante clase directa al titular del grupo, sobre la planeacion de la
sesion, el desarrollo y evaluacion de los contenidos programaticos.

« Las asesorias mediante clase directa. deberan ser en mayor proporcién segun
el numero de hrs. asignadas; a mehor numero de hrs. asignadas mayor el
nimerc de asesorias mediante clase directa.

o Asesorar al docente y directivos sobre [a realizacion de eventos con proyeccion
a la comunidad.

o Participar en los consejos técnicos de las escuelas donde se labora y el
correspondiente a su coordinacion de area.

]

e Asesorar sobre las actividades depor’ci\}as en las que se involucre la institucion.
e Cumplir con las comisiones asignadas por las autoridades educativas, las
actividades inherentes al area de su competencia y las realizadas por el

Departamento Regional y el de Apoyo a la Educacion e informar al Director
Escolar donde se ofrece el servicio de la comisién otorgada.

De Seguimiento:

» Informar oportunamente del avance mensual del plan anual, asi como de
aquellas no consideradas.

15



DEPARTAMENTO DE APOYO A LA EDUCACION
AMBITOS DE PARTICIPACION

Dar seguimiento a las actividades programadas y proponer alternativas de
solucién en caso necesario.

Evaluar el trabajo del area desarrollado durante el ciclo escolar, con la
finalidad de retroalimentar la practica docente.

Elaborar el informe final de actividades que corresponda segin la
programacion anual.

Administrativas:

Acordar con el director de la institucién donde se labora y el coordinador de
area sobre el horario.

Asistir a reuniones mensuales y participar activamente.

Asistir a las reuniones que convoque su autoridad inmediata.

Considerar que su autoridad mmedtata es el coordinador de area, pero que
esto no lo exime de mantener una relacion de comunicacién y respeto con los

directivos de las instituciones escolares.

Registrar la hora de entrada y salida en el libro de asistencia de la institucion,
segun su nombramiento la cual sera validada por el director escolar.

Realizar las demas actividades inherentes a su funcién.

De Difusion: .

Promover los libros y materiales de apoyo didactico relacionados con el area
de Educacién Fisica, asi como los existentes en las bibliotecas de aula y
escolares correspondientes a las areas de atencion.

Promover y difundir la aplicacién de los contenidos de aprendizaje a través de
eventos con proyeccion a la comunidad escolar.

Orientar y canalizar alumnos a las Es&uetas del Deporte.

16



DE]:'ARTAMENTO DE APOYO A LA EDUCACION
AMBITOS DE PARTICIPACION

ODONTOLOGO ESCOLAR

FUNCION GENERICA

Es el responsable del consultorio odontolégico escolar y debe realizar actividades
preventivas y restaurativas, asi como acciones intra-extramuros, todas ellas

plasmadas en su programa operativo anual.

FUNCIONES ESPECIFICAS

-2
Ed

De planeacion: ,

Elaborar y operar el Plan Anual en comin acuerdo con el Coordinador de
Consuitorios y Director Escolar donde ofrecen el servicio.

Realizar y operar la planeacion diaria o semanal, de acuerdo a las metas
establecidas en su Plan Anual, visada por el director escolar y autorizada por el
Coordinador de Consultorios.

Revisar y detectar a los alumnos de |la cavidad oral para su debida atencion en
el consultorio dental. :

Elaborar los historiales clinicos de los alumnos que seradn atendidos en el
consultorio dental.

Otorgar tratamientos dentales segun requerimientos de cada alumno.

Académicas:

Ensefar, evaluar y dar seguimiento a {a técnica de cepiliado.
Promover y detectar la placa dentobéct’eriana.
Aplicar fiGior en gel de manera semestral y flior en sal de manera quincenal.

Prevenir, detectar, controlar, canalizar y dar seguimiento de enfermedades
infectocontagiosas.

Dar platicas educativas dirigidas a la comunidad escolar.

Elaborar periédicos murales relativos a la salud integral de los escolares.

17
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AMRITOS DE PARTICIPACION

Cumplir con las comisiones asignadas por las autoridades educativas, las
inherentes al area de su competencia y las realizadas por el Departamento
Regional y el de Apoyo a la Educacion.

Integrarse al Consejo Técnico Escolar participando activamente en la comision
que le corresponda. ,

De Seguimiento:

Informar oportunamente dei avance mensuai del plan anual, asi como de
aquellas no consideradas. N

Dar seguimiento a las actividades programadas y proponer alternativas de
solucién en caso necesario.

Elaborar el informe final de actividades que corresponda segin la
programacion anual.

Administrativas:

Cumplir con la normatividad educat!va conforme a las responsabilidades,
funciones y actividades que le fueron asrgnadas

Registrar la hora de entrada y salida &n el libro de asistencia de la institucion,
seguin su nombramiento la cual sera validada por el director escolar.

Acordar con su autoridad inmediata la necesidad de realizar tramites
personales con apego a derecho.

De Difusion:

Promover las Semanas Nacionales de Salud y de Salud Bucal.
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DEgARTAM ENTO DE APOYO A LA EDUCACION
AMBITOS DE PARTICIPACION

PERSONAL ADSCRITO A LAS ESCUELAS DE BELLAS |
ARTES Y DEL DEPORTE DEL ESTADO DE MEXICO

FUNCIONES GENERICAS

- Director Escolar:-

e Tiene la responsabilidad del buen funcionamiento, organizacion y
admtmstramon de la escuela, asi como el buen uso y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles y los valores y documentos que de hecho y por
derecho corresponde a la institucion,; haciendo cumplir en todo momento la
normatividad escolar y la legislacién del Estado.

Subdirector Académico:

.

* Supervisar el desarrolio y operatividad del area académica de coordinadores y
docentes, proponiendo alternativas innovadoras y apoyando el desarrollo de
los grupos colegiados. :

Subdirector Administrativo:

» \Vigilar la asistencia y puntualidad de los docentes, administrative y manual,; y
administrar los materiales, cuidando las condiciones del edificio escolar,
distribuyendo los recursos en forma equilibrada.

* Integrarse al Consejo Técnico Escolar, participando activamente en la comision
que le corresponda.

Coordinador de Area:

» Coordinar y asesorar el desarrollo académico del area, atendiendo el orden
técnico, pedagdgico y administrativo propio de la disciplina, e informando a los
alumnos su situacion escolar.

Coordinador de Control Escolar:

e Realizar las actividades administrativas de control escolar con base en la

normatividad correspondiente y resguardar los expedientes de alumnos,
docentes, directivos y personal no docente.

19



DEI;AR']AMENTO DE APOYO A LA EDUCACION
AMBITOS DE PARTICIPACION

Coordmador d“'é' Extens\itg'r;'Académica "y:Difusi(')n Culfurai:'

e Estructurar y formar programas de extension y difusidn cultural, que
contribuyan al desarrollo de la cultura artistica de la comunidad escolar y de la
sociedad, y proyecto en a la institucion a nivel local, estatal, nacional e

internacionat.
Coordinador de Servicio Social y Titulacion:

» Aplicar el reglamento de exdmenes prgfesionales registrados ante la Direccion
General de Profesiones, llevando el control, seguimiento y acreditacion de
programas de servicio social de los alumnos.

Coordinador de Eventos:

o Elaborar y operar los proyectos de eventos que contribuyan a promover y
proyectar las actividades de la institucion a la comunidad escolar y a la
sociedad en general, supervisando y coordinando las actuaciones de los
grupos artisticos de la escuela, dentro y fuera de ella.

e

Docente de la Escuela:

¢ Conducir con profesionalismo y honestidad la eficacia del proceso de
aprendizaje de los alumnos de la institucion, acorde con la mision de formar
profesionales del arte, dotandolos de elementos que les permitan integrarse a
la sociedad como hombres y mujeres productivos.

« Integrarse al Consejo Técnico Escolar, participando activamente en la comision
que le corresponda.
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DEPARTAMENTO DE APCYO A LA EDUCACION
AMBITOS DE PARTICIPACION

DIRECTORIO

Ing. Agustin Gasca Pliego
Secretario de Educacién, Cuitura y Bienestar Social

M. en C. Efrénri'Rojas Davila
Subsecretario de Educacion Basica y Normal

Profra. Maria de Lourdes Aparicio Espinoza
Directora General de Educacién Basica

Profra. Maria del Carmen Victoria Garcia Gutiérrez
Subdirectora de Educacion Elemental

Profr. Baldemar Benitez Porcayo
Jefe del Departamento de Apoyo a la Educacion

Integracion:

Profr. Marcos Sergio Gutiérrez Garcia
Profra. Maria del Carmen Cejudo Alvarez
Profra. Alicia Carmela Gardurio Ronquillo
Profra. Luz del Carmen Lopez Hernandez

Profr. Zendn Vargas Martinez
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