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[ RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO Y DIAGNOSTICO DEL GRUPO }

El Centro de Educacién para la Atencion de Jovenes y Adultos “José Ma. Morelos y
Pavén” se encuentra ubicado en la Av. Tepetitlan en el municipio de Atlacomulco,
Méx. Se encuentra en un edificio prestado por el Club de Leones de Atlacomulco,
A.C, que es un apoyo muy grande pues es de uso exclusivo para las labores propias
del CEAJA. Aunque se encuentra en la cabecera municipal, es importante
mencionar que el 90% de los alumnos que se atienden son de distintas

comunidades cercanas al municipio.

El contexto interno en el que se desenvuelven los alumnos en el CEAJA José Ma.

Morelos y Pavén del municipio de Atlacomulco se describe a continuacion:

El CEAJA se adecuo para prestar el servicio a los jovenes y adultos, sin embargo,
es importante resaltar que, aunque cuenta con los servicios de agua, luz y drenaje,
las instalaciones son pequefias, ademas se carece del mobiliario necesario, asi
como de internet y computadoras, lo cual nos pone en desventaja para hacer uso
del MEVYT en linea ya que los alumnos son de escasos recursos y todo el material

didactico asi como el uso de internet, se solventa por la docente a cargo del grupo.

El contexto sociocultural de los alumnos del CEAJA José Maria Morelos y Pavon

del municipio de Atlacomulco se describe a continuacion:

Son Jévenes y adultos de 10 a 14 afos o bien de 15 afios o mas, que, por ser de
escasos recursos, por tener problemas familiares o de salud y sufrir casos de abuso
o bullying no tuvieron la oportunidad de cursar o concluir la educacién primaria y

secundaria, es por ello que estudian con el modelo educativo MEVyYT.

e EI70% de los alumnos estudia el nivel intermedio (primaria).

e EI 70% de los alumnos son 10-14.

e El 30% de los alumnos tiene dificultades para aprender y comprender
instrucciones.

e EI60% de los alumnos tiene un empleo.



[ NECESIDADES J

En la descripcién del contexto y diagnéstico del grupo se detecta las diferentes
problematicas a las que se enfrentan los jévenes y adultos, asi como las
necesidades de aprendizaje y socioemocionales que necesitan para tener un sano
desarrollo y para mejorar la convivencia del grupo, con sus familias y con la

sociedad.

Las principales necesidades del grupo de MEVYT del CEAJA José Ma. Morelos y

Pavén son:

= La adquisicion de un aprendizaje significativo.

= El desarrollo de competencias, herramientas, habilidades, aptitudes y
valores.

= El mejoramiento del aspecto socioemocional.

= Es importante resaltar que para mejorar el aprendizaje de los alumnos es

necesaria la participacion de los padres de familia y/o tutores de los alumnos.



JUSTIFICACION

La educacién, es un derecho humano, fundamental para vivir como persona y
garantizar su dignidad, por ello se encuentran en la Constitucion Politica Mexicana

y los tratados internaciones.

La educacion para Jévenes y Adultos, bajo el amparo del articulo 43 de la Ley
General de Educacion, da una oportunidad para acceder a la educacion basica y
lograr la adquisicion de competencias y habilidades para la vida y el trabajo lo cual
permite a las personas tener un mejor desarrollo en el &mbito que se desenvuelvan,
rescatando sus experiencias y dandoles un nuevo significado para resolver sus

problemas cotidianos y de esta manera abatir el rezago educativo en el pais.

El aprendizaje en los adultos significa educar y aprender para la vida y a convivir,
es por ello que se buscan diferentes estrategias para lograr un aprendizaje
significativo, donde se integre y se trabaje con los diferentes niveles de
alfabetizacion, primaria y secundaria, asi como con los diferentes contenidos de los
maodulos y mejorar su situacién socioemocional, tomando como eje rector el juego

para lograr la atencion e interés por parte de todos los alumnos.

En la misma linea de ideas, el presente documento, expone el Analis de algunas
reflexiones en base a la experiencia personal y fuentes de informacion para

argumentar sobre la importancia del aprendizaje de los adultos.



[ APRENDIZAJES ESPERADOS J

% Organizar Rally de conocimientos que favorecen su aprendizaje y
convivencia, en un ambiente armonioso y de respeto utilizando lo aprendido

durante el ciclo escolar.

+ Establecer la importancia de la solidaridad y el respeto como elemento que

permiten una mejor convivencia en el entornos escolar, familiar y social.



[ CONTENIDOS J

R

% Toma de conciencia de los aprendizajes previos y experiencias que se

consoliden desde la educacion para darles un nuevo aprendizaje.

% Realizando estrategias, destacando la participacion individual y en grupo.



VINCULACION

v Lengua y comunicaciéon: Desarrolla competencias en relacién con la
comprension lectora y la expresion a través de la lengua oral y escrita para

mejorar y facilitar la comunicacion.

v' Ciencias: En este eje se trabaja con ciencias sociales y naturales como una
sola area de conocimiento, marcando una vinculacion entre lo natural y lo

social en la vida cotidiana de las personas.

v’ Matematicas: En este eje se trabaja la resolucibn de problemas
matematicos, operaciones basicas, identificar unidades de medida,
interpretaciéon de estadisticas gréficas, ecuaciones de primer grado y
teorema de Pitdgoras por mencionar algunos, para resolver situaciones que

Sé que se presentan en la vida.



[ DURACION DEL PROYECTO }

3 sesiones

[ PLANIFICACION: EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES J

Rallye de conocimientos

Se tuvoe como propdésito principal realizar esta actividad con los jovenes y adultos
del CEAJA José Ma. Morelos y Pavon para favorecer el estudio mediante el
desarrollo de habilidades matematicas y de comprension lectora mediante el juego,
para desarrollar el aprendizaje de manera ludica y solucionar problemas de la vida

y el trabajo.

La organizacion del rally dependio del docente, contando en todo momento con el
apoyo del director escolar, se realiza una seria de preguntas que se colocan en cada
estacion en el salén de clases o en cualquier lugar del CEAJA con un letrero para

su identificacion, al finalizar se da un premio como estimulo al alumno ganador.



[ INTENCION PEDAGOGICA J

El Rally de conocimiento: es una estrategia dinamica de aprendizaje, encaminada
a desarrollar habilidades y conocimientos en los jovenes y adultos del CEAJA, esta
actividad se aplica dos veces durante el ciclo escolar, pues tiene como objetivo
valorar los aprendizajes de los alumnos de manera ludica, e identificar las areas de
oportunidad para dar una retroalimentacion y que los alumnos adquieran los
aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias para la vida, ademas de

mejorar el trabajo en equipo y la convivencia escolar.

[ PRODUCTOS O EVIDENCIAS DEL PROYECTO J

Fotografias, planeacién de actividades, formato de actividades relevantes.



[ ACTIVIDADES DE INICIO }

DURACION: 1 SESION

SESION 1

1. El docente en el sal6n de clases pregunta a los alumnos ¢,Qué es un rallye
de conocimiento?

Mediante lluvia de ideas se permite que los alumnos expongan sus opiniones.

2. Se les da a conocer la actividad del rally en el CEAJA y sus caracteristicas.

De acuerdo a la SEP (2008), considera al rally como un tipo de actividad que
se encuentra como estrategia didactica de juegos recreativos; es decir, son
juegos que se organizan por estaciones, en las cuales se debe cumplir con
una tarea sociomotriz o cognitiva. Al tener que seguir las claves, codigos o
sefales que se refieren a conceptos vistos en clase. Por otra parte, menciona
que los equipos que participan el rally de conocimientos pueden participar de
forma simultdnea o por intervalos de tiempo. Ademas, sefialan que para
designar al equipo ganador se puede hacer por tiempo o por puntaje.
También, se pueden utilizar cédigos, claves o sefales para indicar las pistas,

tareas a realizar o lugares.

3. Formacion de equipos (manejando la inclusion y equidad de género) para el

rally de conocimientos.



[ ACTIVIDADES DE DESARROLLO 1

DURACION 1 SESION

SESION 2

. Se establecen las diferentes estaciones que estaran durante el recorrido, las
pistas, acertijos 0 mapas para orientar a los equipos antes de que los
participantes lleguen al lugar.

. Se organizan los equipos formados equitativamente en la sesion anterior del

grupo de MEVYT para competir en el rally.

. Se dan las indicaciones generales de forma clara antes del juego y se aclaran

las dudas que pudieran surgir.

. Se designa un capitan por equipo.

Se exhorta a los alumnos a trabajar en equipo.

6. Al iniciar el Rally se toma el tiempo que fue designado para realizar la

actividad.
. Se designa al equipo ganador y se da un premio como estimulo al

aprendizaje.



[ ACTIVIDADES DE CIERRE }

1 SESION

SESION 3

. Socializar con los alumnos las dudas que surgieron durante el Rally.

. El docente da la retroalimentaciéon a los alumnos, explicando y resolviendo

las dudas.

. Se hace hincapié a los alumnos sobre la importancia del trabajo en equipo y

la sana convivencia entre compafieros.

. Los alumnos manifiestan la ensefianza o aprendizaje adquirido al realizar

dicha actividad.



EVALUACION

RUBRICA

INDICADORES

EXCELENTE

BUENO

REGULAR

INSUFICIENTE

Comprensién y empleo de

instrucciones.

Participacion activa.

Cumplié con las normas y

acuerdos establecidos.

Disfruta y muestra

entusiasmo.

Trabaja en equipo.

Manejo de conocimientos.




