APRENDIZAJE ENTRE ESCUELAS ORIENTACIONES PARA SU
ORGANIZACION EN LOS CONSEJOS TECNICOS DE ZONA




;QUE ES LA OBSERVACION DE CLASE
ENTRE MAESTROS?

= Eis un proceso que se establece con el fin de resolver problematicas de ensefianza
y aprendizaje que han sido dificiles de solucionar en el aula, lo que ha
obstaculizado el aprendizaje esperado en los alumnos.

»Desarrollo

»Organizacion

»Contenido de una asignatura

»Interaccién

»Creacidén de ambientes propicios para el aprendizaje

» Aprovechamiento de los recursos didacticos, y como se manejan en el saléon de
clases.




BSERVADOR

COMO MAESTRO 0

= Asiste puntualmente a la escuela sede de su observacion, registra su asistencia y
se incorpora al salén de clases.

= Contribuye a evitar interrupciones de la clase apagando sus dispositivos
electrénicos.

= No establece comunicaciéon ni con el maestro observado ni con sus companeros
observadores, asi como con ninguno de los alumnos.

= Sigue el desarrollo de la clase y registra sus percepciones y comentarios en el
guion correspondiente.




BSERVAD(

MAESTRO 0

COMO

= Explica el aprendizaje esperado que desarrollara en la clase a los maestros
observadores y a los alumnos.

= Desarrolla su clase de acuerdo con la planeacion elaborada.

= Lleva a cabo la clase con la seguridad de un docente que realiza una actividad
profesional.

= No dialoga con los maestros observadores y evita la interrupcién de la secuencia
programada de actividades.

= Concluye la clase segun lo programado, agradece y se despide de los alumnos
como lo hace cotidianamente.
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Clima del aula




DESAFI0OS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Favorecer la creacién de ambientes de trabajo colaborativo en el aula para que los
alumnos:

= Expresen sus observaciones, dudas, temores y expectativas.
= Establezcan relaciones entre los contenidos, la realidad y sus intereses.
= Asuman la responsabilidad de sus aprendizajes.

= Incrementen su motivacién e interés individual y de grupo por abordar contenidos
y temas nuevos de relevancia escolar y social.

= Aprecien la diversidad como un aspecto cotidiano de la vida y aprovechen las
diferencias para generar oportunidades de aprendizaje.

= Desarrollen la capacidad de autorregular el propio aprendizaje, es decir; de
planificar qué estrategias utilizaran en distintas situaciones.
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