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Introduccion

Es importante que como equipo de Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas se
enfoque en apoyar la transformacion de la escuela y la mejora de las practicas educativas, brindar
a las Educadoras los elementos que les permitan realizar un autoanalisis y autoevaluacion de lo
gue realizan dia con dia, reconocer qué les hace falta por hacer, tener presentes sus areas de
oportunidad, todo a partir de espacios de reflexion; Partiendo de la realidad de las escuelas al ser
participes de una evaluacion interna y externa permanente para la mejora.

Involucrarnos en:

*  Proponer instrumentos de reflexion que les permitan fortalecer y mejorar sus practicas
docentes, para que sean capaces de crear lo méas pertinente de acuerdo a la diversidad.

* Acompafiar sus procesos de reflexion y actuar frente al grupo de manera continua y
sistematica.

* Generar los espacios para lograr un aprendizaje entre pares.



Justificacién

Después de 13 afios de haber iniciado con un proceso de cambio significativo en el
Programa de Educacién Preescolar; modificando muchas de las concepciones que se tenian del
nivel y poniendo en marcha el PEP 2004 (Programa de Educacion Preescolar) las y los docentes
responsables de los grupos participaron en un trayecto formativo que brindaria las herramientas
necesarias para acercarnos cada dia mas a mejorar las préacticas con los alumnos. Mencionando
desde la introduccion del Programa: “La configuracion de las practicas educativas influyen tanto el
programa educativo como las concepciones explicitas o implicitas que las educadoras tienen
acerca de los nifios, el estilo y las habilidades docentes, entre otros elementos “ (Programa de
Educacién Preescolar 2004,p.07) Reflejando la importancia de la participacién del Docente para
lograr aprendizajes significativos en el Alumno.

A lo largo de siete afios el trayecto para algunas fue retador pero para muchas docentes fue dificil,
desde cambiar concepciones y practicas cotidianas, analizar y reflexionar el material bibliografico
de apoyo y enfrentarse a seleccionar las competencias que consideraban eran importantes trabajar
con su grupo; y asi una y otra vez esforzandose por disefiar Situaciones Didacticas que les
permitieran lograr lo que el Programa les requeria en la columna de Se favorecen y manifiestan
cuando...; Mostraron compromiso en los espacios de intercambio, participacion en cursos que
apoyaron la formaciéon y el uso de algunos materiales que proporcionaban una mirada a las
experiencias y resultados obtenidos.

Esa constante capacitacion permitié que al presentarse el “Programa de Educacion Preescolar
2011 . Guia de la Educadora” se reforzara la revision de los Enfoques de cada Campo Formativo
permitiéndoles identificar lo que era importante fomentar en los alumnos para lograr aprendizajes
significativos. Estableciendo “el disefio de Situaciones Didacticas que les impliquen desafios: que
piensen, se expresen por distintos medios, propongan, distingan, expliquen, cuestionen, comparen,
trabajen en colaboracion, manifiesten actitudes favorables hacia el trabajo y la convivencia.”
(Programa de Educacion Preescolar 2011. Guia de la Educadora, p.14). Se destinaron sesiones de
trabajo para conocer, analizar y reflexionar en colectivo, compartiendo propuestas y muchas dudas
sobre planeacioén y evaluacion.

Finalmente, en el Afio 2018 se les brinda la coleccion de Aprendizajes Clave para la Educacion
Integral, en especifico para Educacidon Preescolar Plan y Programas de Estudio, Orientaciones
Didacticas y Sugerencias de Evaluacion. Implementando con anterioridad estrategias de
acercamiento a los nuevos programas, permitiendo que poco a poco la capacitacion y preparacion
se realizara de manera personal y autogestiva con oportunidades de intercambio de manera
presencial y en linea.

Espacios aprovechados por muchas y muchos docentes del nivel de preescolar; en especifico dentro de
la Subdirecciéon Regional de Educacion Basica Naucalpan en la Zona Escolar J179 integrada por 108
docentes, directivos y personal de supervision de los cuales 107 culminaron el Curso en Plataforma de
Aprendizajes Clave. Gran oportunidad para continuar con el proceso de mejora y cambio de practicas en
las aulas. Hasta que al realizar visitas de acompafiamiento a las instituciones nos percatamos que
mucho de este trayecto formativo de afios se ha quedado solo en el discurso y la aceptacion superficial
de la mayoria de los que integran la zona escolar; observamos que la interaccion de las docentes con
los alumnos principalmente es para compartir indicaciones que tienen que seguir y tratar de lograr los
mismos resultados que los demas, utilizan hojas predisefiadas para el trabajo y verificacion de
aprendizajes, colocan en la planeacion la secuencia de acciones a seguir después de la reparticién de
hojas, culminando con el uso de la ya conocida técnica de
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boleado, repiten actividades que siempre les han funcionado por el hecho de que sus alumnos
permanecen en orden y silencio siguiendo paso a paso la indicacién trabajando iguales y parejitos; los
padres de familia aprecian el como se llena el cuaderno de actividades manuales por lo mucho que
trabajan sus hijos, al mismo tiempo que son involucrados en la realizacion de tareas repetitivas en casa
(planas de letras y numeros, pegar papel, estambre, recortes, imagenes etc.), al percatarse que en su
diario de la educadora valoran los resultados al escribir que: “todos participaron, les gusto la actividad,
se mostraron contentos y atentos, la mayoria cumplié con la tarea y materiales” usan esas buenas
planeaciones para los préximos ciclos escolares cambiando solo la fecha de aplicacion.

Lo mas preocupante es que pierden de vista las caracteristicas de los nifios de edad preescolar, no
generan retos cognitivos, prefieren continuar implementando actividades dirigidas y sin sentido a
presentarles actividades desafiantes en las que se movilicen saberes y experiencias previas
dejandolos resolver la situacién como los alumnos decidan. Centrando su practica en solo dar la
informacién y conceptos que consideran necesarios que los alumnos conozcan y no en generar
cuestionamientos que logren hacer reflexionar a sus alumnos.

Razon por la cual se plantea el Taller: Mejora de las practicas educativas con apoyo del analisis y
reflexion de Aprendizajes Clave para la educacidn integral Educacion Preescolar. Plan y programas de
estudio, orientaciones didacticas y sugerencias de evaluacion.; Al disefiar y aplicar un plan de trabajo de
asesorias, apoyos y acompafiamientos continuos y sisteméticos durante el ciclo escolar 2019-
2020, en un ejercicio de aprendizaje entre pares generando una retroalimentacion constructiva y
asi lograr “ que la practica docente responda de manera adecuada a los retos que implica ofrecer a
todos los alumnos oportunidades de calidad que realmente propicien el desarrollo de todo su
potencial para aprender.” (Aprendizajes Clave para la Educacion Integral. Educacion Preescolar
p.161).



Diagnostico

La Supervisién Escolar J179 con CCT 15FZP2181T, se encuentra ubicada entre la Calle Agustin
Melgar S/N y Calle 14, Colonia La Mancha 3?2 seccién, Municipio de Naucalpan de Juarez, dentro
de las instalaciones del Jardin de Nifios “2 de Marzo” con CCT 15EJN1460Z, adscrito a la zona.

Conformada por 21 escuelas ,11 oficiales (7 turno matutino y 4 turno vespertino) 4 de
sostenimiento particular, 5 DIF y 1 Centro Comunitario ubicadas en el Municipio de Naucalpan de
Juarez, en las Colonias La Mancha Ill, La Radio, Alfredo V Bonfil, La Mancha Il, Nueva San Rafael
Chamapa, Capulin Soledad, San Rafael Chamapa, Ampliacién Minas Palacio, Izcalli Chamapa.

Cuentan con el mobiliario suficiente para brindar el servicio. Las aulas y los terrenos son
pequefios, en la mayoria los espacios de juegos son reducidos.

La comunidad se encuentra integrada por residentes que vienen de distintos estados de la
republica, los trabajos predominantes son: comerciantes, obreros, empleadas domésticas y
militares. Abundan las familias monoparentales, siendo los familiares quienes se hacen cargo de
los cuidados de los nifios, en su mayoria abuelas, mayores, algunas que no saben leer ni escribir,
otras que solo los recogen y llevan a su casa.

Las relaciones sociales entre los vecinos son limitadas por la inseguridad y desconfianza que
predomina no es muy confiable mantenerse en las calles por periodos largos de tiempo.

Padres de familia jovenes que van de los 20 a los 25 afios en mayor escala y de 25 a 30 en menor
escala, son pocos los padres de mas de 35 afios. Un nimero reducido cuentan con una profesion,
se desempefian como obreros, técnicos, albafiiles, electricistas, plomeros, mecanicos,
comerciantes etc. Una gran mayoria de madres se desempefia como trabajadoras domésticas.

La zona escolar esta integrada por 87 docentes y 21 directoras. La preparaciéon profesional
para la gran mayoria a quedado pausada desde un par de afios.

A partir de las visitas realizadas a las escuelas se observa que un 80% de docentes ponen en practica
actividades tradicionales, dirigidas por ellas mismas donde solo el alumno tiene que culminar el trabajo
gréfico para obtener la evidencia, siguen predominando actividades como el modelado, boleado, trazo
de figuras o letras que tienen que ser realizadas bajo un modelo predisefiado. El diagndéstico individual
de los alumnos esta basado en la aplicacion de un examen totalmente estandarizado en el que
pretenden encontrar respuestas homogéneas. Los folders de evidencias se encuentran con muchas
hojas impresas producto del trabajo de los alumnos. El diario de la educadora se plasma en un
cuestionario igual para ciertos colectivos; o en descripciones que mencionan el entusiasmo y
participaciéon de la mayoria. Utilizando las preguntas guia para generar una reflexion de la intervencion
didactica como un simple cuestionario de preguntas cerradas.

La figura directiva se ha limitado a ser el gestor de cuestiones administrativas, coordinar y
desarrollar programas gubernamentales y se ha olvidado de lo mas importante ser lider en la
gestiéon de estrategias para la mejora de los aprendizajes de los alumnos.

En este sentido, entre los docentes y directores no se da una comunicacion efectiva que permita el
crecimiento de todos los integrantes del colectivo, no se han creado espacios de reflexion que permitan
reconocer las posibilidades y areas de oportunidad, que lleven a un crecimiento profesional.
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Por lo que respecta a los materiales que predominan en las aulas se aprecian los abecedarios, las
series numéricas del uno al diez, los colores y las figuras geométricas pegadas por todo el salén,
cuentan con variedad de materiales para uso en manualidades (sopa, confeti, pedazos de papel
etc.). De los cuales son pocos los que podrian generar un reto cognitivo o alguna situacién de
interés, busqueda e indagacion por parte de los alumnos.

Dejando en resguardo en direccion o guardados dentro de un locker los materiales de apoyo para
cada grado escolar.

El Jardin de Nifios Gabilondo Soler se ubica en la localidad de San Rafael Chamapa Municipio
de Naucalpan de Juarez, Estado de México. Integrado por 7 docentes y 1 directivo de los cuales 4
de ellas tienen maestria concluida, 3 licenciatura concluida y 1 con carta de pasante. Atienden una
matricula de 132 alumnos.

Durante los dos Ultimos ciclos escolares se han realizado trabajos de construccién logrando
concluir 3 aulas nuevas de las cuales 2 ya se encuentran en uso atendiendo 4 grupos, cuentan con
un espacio prefabricado adaptado para atender tres grupos, la direccion escolar y el sanitario.

Las familias que asisten provienen de las colonias aledafias al preescolar, algunas provenientes de
los Estados de Oaxaca, Guerrero, Veracruz, Chiapas, Toluca.

La comunidad cuenta con servicios basicos como es el transporte publico, mercados, servicios
médicos, escuelas e incluso una alberca municipal, entre otros; un factor alarmante es el alto indice
delictivo que se presenta, al ser victimas de continuos asaltos que ponen en riesgo a la poblacion
infantil.

El diagnéstico implementado para identificar los aprendizajes de los alumnos indicé que en el
Campo de Formacién de Lenguaje y Comunicacién los nifios utilizan el lenguaje para dar a conocer
sus necesidades, compartir ideas, asi como participar en juegos o actividades libres y dirigidas.
Muestran interés por la lengua escrita identificando algunas letras.

En el Campo de Formacion de Pensamiento Matematico se observa que la mayoria de los alumnos
usa de refene su cuerpo para realizar movimientos de ubicacién espacial, dan muestra de la
identificacion y uso de los nimeros.

Conocen algunas de las fechas importantes por las actividades que ponen en practica en casa, se
identifica que las artes son de las areas menos favorecidas, su participacion es muy activa durante
las actividades fisicas.

Se implementan algunas estrategias para generar la participacion de los padres de familia (toma de
acuerdos y seguimiento con la docente responsable, pase de lista en las actividades, tareas en casa
que requieren del apoyo directo de papa o mama). La implementaciéon de los proyectos de APF
(Asociacion de Padres de Familia), CEPSE (Consejos Escolares de Participacion Social) y comités
brindan la oportunidad y los espacios para la participacion constante de algunos padres de familia.

En el colectivo Docente se identifica la necesidad de fortalecer el uso de herramientas que les
permitan focalizar las debilidades y areas de oportunidad de sus alumnos; partir del diagndstico
para la construccion de su planeacion asi como el seguimiento y evaluacién. Es importante
fortalecer el trabajo que se implementa durante las sesiones de Consejo Técnico Escolar para que
ademas de establecer compromisos y acuerdos generen un espacio de intercambio y aprendizaje.
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El Jardin de Nifios Chapultepec se ubica en la localidad de Nva. San Rafael Chamapa Municipio
de Naucalpan de Juarez, Estado de México. Integrado por 4 docentes dos de ellas tienen
Licenciatura concluida, una con Maestria y una de ellas cuenta con Doctorado, la Directora Escolar
con preparacion profesional en Licenciatura; ademdas de contar con una Auxiliar de Preescolar,
atendiendo una matricula de 73 nifios y nifias inscritos en este ciclo escolar.

Cuenta con 5 salones: 4 de ellos se utilizan para atender a los nifios de 2do y 3er grado, 1 para
direccion ,cuenta con sanitarios (los cuales presentan constantes reparaciones por fallas en el
drenaje), patio, chapoteadero, 2 pequefios salones que se destinaron para guardar los materiales
didacticos, desafortunadamente el primer dia de clases 3 bardas que estan aproximadamente a 6
metros de las escaleras se derrumbaron posponiendo el inicio de clases un dia, iniciando el
proceso para sacar escombros y solicitar la construccién de las bardas.

Las familias que asisten se dedican a trabajos de obreros, choferes, empleados, amas de casa etc.
La mayoria de las familias son originarias de la localidad, en muchos casos los padres de familia
asistieron a ese prescolar en su infancia y ahora llevan a sus hijos, algunos provienen de Estados
de la Republica cercanos.

Se cuenta con los servicios basicos en la comunidad, luz, drenaje, alumbrado publico, transporte
publico, mercados, servicios médicos, una escuela preparatoria al lado de la escuela, parques,
alberca municipal.

A partir de la implementacion de un FODA el colectivo docente logré identificar en los alumnos el
entusiasmo por asistir, disposicion por aprender y la curiosidad que muestran; cuentan con el
personal completo, capacitado y con buena actitud, tienen un espacio amplio, han generado un
buen ambiente de trabajo. Es necesario trabajar en la disminucion de inasistencias, trabajo con los
Campos de Formacion Académica de Lenguaje y Comunicacién y Pensamiento Matematico, asi
como generar situaciones didacticas que impliquen moverse, es necesario construir espacios de
intercambio.

Dentro del colectivo Docente es importante la colaboracion y participacion de todas las docentes,
establecer un trabajo organizado que sea valorado constantemente; propiciar espacios de
intercambio que les permita compartir experiencias de logro, analizar y reflexionar su practica
docente, ademas de generar el uso de Instrumentos de evaluacion que les brinden elementos para
la construccion de acciones de intervencion.



Propdésitos

* Fomentar en el personal Docente una autoevaluacion reflexiva y critica de su practica que
les permita identificar sus areas de oportunidad, establecer acciones de mejora y generar
un cambio significativo en su intervencion.

* Promover el aprendizaje entre pares al implementar circulos de estudio, acompafamientos
y visitas de observacion, que brinden mayores elementos de evaluacidon continua para
conseguir intervenciones didacticas desafiantes y reflexivas.



Referentes

Es primordial cumplir con la responsabilidad de brindar calidad en la educacion, como lo establece
el Articulo 3° Constitucional que a la letra dice: 1l.d) “Sera de calidad, con base en el mejoramiento
constante y el maximo logro académico de los educandos”; para lograrlo el docente debera
propiciar situaciones de aprendizaje que le permitan a los alumnos interactuar entre sus pares,
fomentar la curiosidad e investigacion en su comunidad y con las personas que se relaciona,
generar el respeto a las opiniones de los demas, resolver problematicas y situaciones del dia a dia
logrando ser participes de la comunidad actual.

Teniendo presente la Ley General del sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
donde sienta las bases para reconocer la contribucién a la transformacion social de las maestras y
los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo, priorizando su labor para el
logro de metas y objetivos centrados en el aprendizaje de los educandos.( Ley General del sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros Articulo 3°)

Para ello cada docente se encuentra comprometido por cumplir con “las caracteristicas de ser un
buen maestro” plasmadas en los Perfiles profesionales, criterios e indicadores para docentes,
técnicos docentes y personal con funciones de direccion y de supervisién. Los cuales nos permiten
identificar el punto de partida con un buen Diagndstico, implementar los elementos béasicos que son
parte de la practica docente y generar una evaluacién constructiva en cada trayecto formativo.

Por lo cual es de suma importancia implementar Planes y Programas vigentes “Aprendizajes Clave
para la Educacion Integral. Educacion Preescolar Plan y programas de estudio, orientaciones
didacticas y sugerencias de evaluacion.” llevando a cabo la principal funcién del docente “contribuir
con sus capacidades y su experiencia a la construccion de ambientes que propicien el logro de los
Aprendizajes Esperados por parte de los estudiantes y una convivencia armonica entre los
miembros de la comunidad escolar” (Aprendizajes Clave para la Educacion Integral P.114). Con el
uso y apoyo de materiales otorgados a las escuelas por la Secretaria de Educacion Puablica: Libros
de Texto, Laminas Didacticas, Material Didactico, Programas y Libro de la Educadora que ahora
forman parte para la construccion de intervenciones didacticas. Lo que implica para las Docentes y
Directivos salir de la comodidad de la rutina, generarse retos y expectativas de mejora, invertir
tiempo de analisis y reflexion ademas de construir un aprendizaje colaborativo.

Apoyar con este proceso desde la funcién de “asesora” implica destinar el tiempo para observar y
escuchar sus inquietudes, visitar y acompafnar de forma cotidiana al colectivo escolar; como lo
menciona Rodolfo Ramirez Raymundo en ‘La funcién de asesoria en el proceso de reforma a la
Educaccion Preescolar” Las educadoras sabran que la asesora esté dispuesta a escucharlas y a
buscar junto con ellas soluciones a los problemas o nuevas metas.

Para lograrlo se implementaran asesorias y acompafiamientos especializados dinamicos,
sistematicos y continuos del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas para alcanzar
los propdésitos de la Educacién Preescolar; siendo su objetivo general el coadyuvar a la mejora del
funcionamiento de la escuela y de las practicas profesionales docentes y directivas por medio de la
asesoria y el acompafiamiento especializados...
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Asi como lo menciona en el primero de los objetivos especificos del SAAE:

| . Mejorar las practicas de las maestras, los maestros, técnicos docentes, y directivos
escolares, partiendo de las experiencias y los saberes individuales y colectivos, asi como de las
necesidades de aprendizaje de los alumnos, para impulsar la toma de decisiones reflexivas e
informadas en el trabajo del aula y de la escuela , en un marco de equidad, inclusién y excelencia
educativa. (lineamientos generales para la operacion del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a
las Escuelas en Educacién Basica pag. 13)

Por lo tanto se plantea el Taller: Mejora de las practicas educativas con apoyo del andlisis y reflexion de
Aprendizajes Clave para la educacion integral Educacion Preescolar. Plan y programas de estudio,
orientaciones didacticas y sugerencias de evaluacion.

En el cual se proporciona una atencion oportuna con la planificacién y desarrollo de actividades
gue le permitan al colectivo docente mejorar su practica educativa a través de generar procesos de
reflexion realizando un acompafiamiento efectivo que lleve a la puesta en marcha de lo establecido
en los lineamientos generales para la operacion del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las
Escuelas en Educacion Basica.
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Metodologia

Con la puesta en marcha de Aprendizajes Clave para la Educacién Integral, Plan y Programas de
estudio, orientaciones didacticas y sugerencias de evaluacién se vuelve necesaria la valoracion de
las practicas educativas que las maestras y maestros de Educacion Preescolar desarrollan dentro
de las aulas; ¢ Estan actuando como facilitadores del aprendizaje en sus alumnos o mas bien como
obstéaculo para el logro de aprendizajes?

Para dar respuesta al tipo de intervencion se plantea la propuesta del Taller:” Mejora de las préacticas
educativas con apoyo del analisis y reflexion de Aprendizajes Clave para la educacién integral Educacion
Preescolar. Plan y programas de estudio, orientaciones didacticas y sugerencias de evaluacion. “ al valorar

, analizar y reflexionar la practica real de las docentes, contrastarla con las orientaciones didacticas
que el Programa de Estudios refiere; construir un aprendizaje al compartir con sus pares los
aciertos y dificultades que han tenido; con apoyo de acompafiamientos y visitas de observacion en
su contexto laboral.

El taller esta dirigido al personal Docente que muestre interés y compromiso en valorar como es su
intervencién y se arriesguen a modificar las practicas de siempre por una verdadera intervencién
desafiante al contrastar las Situaciones Didacticas planeadas por las docentes con las
caracteristicas de “Situaciones Auténticas” que plantean los Autores Pedro Ravela, Beatriz Picaroni
y Graciela Loureiro. ¢COmo mejorar la evaluacion en el aula? (P.111- 136); ademas de dedicar
tiempo de lectura, analisis y reflexién; permitan la observacién y acompafiamiento de sus practicas,
estén dispuestos a compartir con su colectivo docente los avances o dificultades que presenten.

Para lograr el desarrollo del Taller es necesario construir un diagndstico a partir de entrevistas a
docentes , directivos , padres de familia y alumnos; ademas de visitas de observacién en los
colectivos para conocer su realidad; implementando el Taller en cinco sesiones de seis horas
espacio en el que los docentes participantes llevardn a cabo actividades de lectura, analisis,
reflexién y valoracion; asi como un contraste de lo que se hace con lo que deberia hacerse;
rescataran elementos necesarios de incluir desde su planeacion y evaluacion experimentando una
nueva intervencion didactica.

En la primera sesidn se realizara un ejercicio de autoevaluacién a partir de la planeacion, diario y
evidencias que rescatan de sus alumnos, las visitas de observacion realizadas y lo que establece
el Plan y Programa de Estudios; Identificar Fortalezas y Debilidades. Durante la segunda sesién
abordaremos en equipos el enfoque y orientaciones didacticas planteadas en los Campos de
Formacion Académica Lenguaje y Comunicacién y Pensamiento Matematico para contrastarlas
con sus evidencias. En la tercera sesion continuaremos con el trabajo del Campo de Formacion
Académica Exploracion y Comprension del Mundo Natural y Social, el Area de Desarrollo Personal
y Social Artes en Preescolar. Durante la cuarta sesidon concluiremos con las areas de Desarrollo
Personal y Social Educacién Socioemocional y Educacion Fisica logrando construir una propuesta
de planeacién y evaluacion auténtica y desafiante usando los referentes analizados con
anterioridad, poner en practica y observar la intervencion didactica. Por Ultimo, durante la quinta
sesién lograran identificar los cambios implementados y valorar los resultados obtenidos con sus
alumnos, seleccionar las evidencias que implementaron y la forma en que realizaron la
construccion del diario de la educadora o los instrumentos de evaluacion usados.
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Criterios de

ion To
Sesiones Evaluacion

Contenidos

Organizacioén

Valoracion de mi practica docente. Participacion

Trabajo 1 Elaboracion de Tareas

Caracteristicas de un buen maestro Individual y por 8:00 a 14:00 Lecturas
Perfiles Profesionales, criterios e Equipos Preguntas de Reflexién
indicadores para docentes, técnicos
docentes y personal con funciones de
direccion y de supervision.
Fundamentos de los fines de la
educacion
¢, Qué se aprende? Participacion
¢Cémo y con quien se aprende? Trabajo Elaboracién de Tareas
¢Para qué se aprende? Individual y por 2 8:00 a 14:00 Lecturas
Equipos Preguntas de Reflexion
Trabajo con Campos de Formacion
Académica
Lenguaje y comunicacion
Pensamiento Matematico
Trabajo con Campos de Formacion Trabajo 3 8:00 a 14:00 Participacion
Académica Individual y por Elaboracion de Tareas
Exploracion y Comprension Equipos Lecturas
Mundo Natural y Social Preguntas de Reflexion
Trabajo con las Areas de Desarrollo
Personal y Social
Artes en Preescolar
Trabajo con las Areas de Desarrollo Trabajo 4 8:00 a 14:00 Participacion
Personal y Social Individual y por Elaboracion de Tareas
Equipos Lecturas
Educacion Socioemocional Preguntas de Reflexién
Preescolar
Educacioén Fisica en Preescolar
Participacion
Mi planeacion y evaluacion Auténtica @ Trabajo Elaboracién de Tareas
Individual y por Lecturas
Equipos 5 8:00 a 14:00 Preguntas de Reflexion

13



Carta

SESION 1
Propdsito: Evaluar y Reflexionar la practica docente que se realiza en el aula.
ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
* Registro de asistencia Listas de Asistencia
* Presentacion del Curso 20° Cafion
* Dinamica de Presentacion Laptop
Presentacion Power Poin
© Actividad 1 Mis cualidades 15 Cafién
© & Actividad 2 ¢ Qué le impide tener una intervencion 15” Laptop
\g Q desafiante? Cuadernillo Participante
'g :c"cé g Actividad 3 Coincidencias con el colectivo 20"
5 & @ Actividad 4 Compromiso 15”
T = o[ Actividad 5 y 6 Carta al mejor docente 45"
>g O
2 Actividad 7 Perfiles profesionales, criterios e 15” Cafion
L 3 indicadores Logrados 407 Laptop
2 o Actividad 8 Lectura “Perfiles profesionales, criterios e Cuadernillo Participante
o 5 ‘GEJ indicadores para Docentes, Técnicos Docentes y 20” Lecturas
‘g c @ | personal con funciones de direccién y de supervision. 30"
52 8| Actividad 9 Reflexion 20"
o3 O] Actividad 10 Lectura “;, Como aprenden los maestros? 10”
Actividad 11 Contestar las 4 preguntas
Actividad 12 Reestructura del Compromiso Act. 4
Receso 30"
Actividad 12y 13
2 X Con apoyo de Plan y Programas de Estudio identificar 40" Cafion
S » &/ las ideas Principales de: Laptop
g 2 'g ¢ Para qué se aprende? Lecturas
% (i S ¢, Qué se aprende? Cuadernillo Participante
< é’ E ¢, Como y con quien se Aprende?
= )
L= < Realizar plenaria 15”
Reflexién de la Sesion 10
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SESION 2

Propdésito: Rescatar referentes conceptuales que le permitan reorientar el disefio y aplicacion de
situaciones didacticas en el Campo de Formacion de Lenguaje y Comunicacion y Pensamiento

Matematico .
ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
Listas de Asistencia
» Registro de asistencia 10 Cafién
Laptop
-% Actividad 1 Rescatar saberes previos 15¢ Cafion
% Actividad 2 Lectura “ Enfoque Pedagdgico para Preescolar” . 35” Laptop
c \g Rescatar Ideas Principales Lecturas
QG| Actividad 3 Revision de la Planeacion/ Identificar y dar 35” Cuadernillo del
o E® 8 respuesta a cada interrogante. Participante
5 © .2 “E| Actividad 4 Reflexion 15” Plumones
8_ % \g g Actividad 5 Lectura “Orientaciones Didacticas”/Rescatar ideas 30" Cartulina o papel bond
e E T -Q| principales
S 0 8 O Actidad 6 Trabajo por Equipos / Realizar portador de Texto 50"
OwL<< >
Receso 30”
Actividad 7 Trabajo por parejas/Enfoque 15” Cafion
Actividad 8 Lectura “Pensamiento Matematico. Enfoque 35" Laptop
c Pedagdgico para Preescolar’/Rescatar Ideas Principales Lecturas
?8- Actividad 9 En parejas/ intercambiar planeaciones y responder 35" Cuadernillo del
© los cuestionamientos planteados. Participante
§ Actividad 10 Devoluciones y Reflexién 207 Plumones
I_? e 5 Actividad 11 Lectura “Orientaciones Didacticas”’/Rescatar 30” Cartulina o papel bond
o 8 S 9| Ideas Principales
© = = x| Actividad 12 Trabajo por Equipos/ Realizar portador de Texto 50"
8_ QD e
T 'n ]
Ecc T
© QO o
o<a =
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SESION 3

Propdsito: Reforzar e incrementar los aprendizajes conceptuales obtenidos en el Campo de
Formacion de Exploraciéon y Comprensiéon del Mundo Natural y Social Y el Area de Desarrollo
Personal y Social Artes en Preescolar.

ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
* Registro de asistencia 10 Listas de Asistencia
Actividad 1 En equipos rescatar saberes 15¢ Cafioén
el - previos 35 Laptop
e 5 Actividad 2 Lectura “ Enfoque Pedagdgico Lecturas
e 3= para Preescolar’ . Rescatar Ideas Principales 35” Cuadernillo del
O O .. .., ., ..
@ © @ - _ | Actividad 3 Revision de la Planeacion/ Participante
€ S 'g .g Contestar los planteamientos. 15” Plumones
L? w .o o[ Actividad 4 Compartir en equipos/Reflexion 30” Cartulina o papel bond
g _8 - U; Actividad 5 Lectura “Orientaciones
S ED = | Didacticas”/Rescatar ideas principales 50”
g— S g‘ 5| Actividad 6 Trabajo por Equipos / Realizar
S 3 S g portador de Texto
O <
Receso 30”
Actividad 7 Listado de Actividades 15” Cafién
T Actividad 8 Lectura “Artes en Preescolar. 35” Laptop
S Enfoque Pedagdgico para Lecturas
%) Preescolar’/Rescatar Ideas Principales Cuadernillo del
& &l Actividad 9 Identificar las actividades que 35" Participante
o cumplen con los elementos encontrados en Plumones
R la lectura. Cartulina o papel bond
50 2 Actividad 10 Realizar revision en su 20"
g & planeacion.
0 3 Actividad 11 Lectura “Orientaciones 30”
% o 8 Didécticas”/Rescatar Ideas Principales
o
Lw &" Actividad 12 Trabajo por Equipos/ Realizar 50”
<< > portador de Texto
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SESION 4

Propdsito: Poner en préactica los referentes conceptuales que le permitan reorientar el disefio y
aplicacion de situaciones didacticas en el Area de Desarrollo Personal y Social Educacion
Socioemocional y Educacién Fisica en Preescolar.

ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
* Registro de asistencia 10 Listas de Asistencia
Actividad 1 En equipos disefiar una 50” Cafion
S = ® Situacion Didactica . Laptop
235 3 Lecturas
& @ _5 Actividad 2 Enlistar las acciones que 407 Cuadernillo del
8 >s < @ | realizaron para lograr la consigna. Participante
w S G E 9 40” Plumones
8 S g & 2 Actividad 3 Realizar una comparacién del Cartulina o papel bond
< o © 2 o Q|disefio realizado con el trabajo individual
o Wy Q.| de cada docente/ Reflexion
Receso 30”
Actividad 4 En equipos disefiar Situacién
Didactica. / Identificar el Enfoque Disefio 60”
o p deunaSituaciénDidacticadel Cafion
° O .| Organizador Curricular 2 . “Desarrollo de la Laptop
% @ = g| motricidad” Lecturas
8 -4 '-'C- 8 Identificar del Enfoque Pedagdgico para Cuadernillo del
a = O o0 | Preescolar Pag. 331-333 (Anexo 11) los Participante
0 g b 'g % logros , las experiencias , las actividades y 40” Plumones
8 2.8 o A | la intervencién de la educadora que Cartulina o papel bond
<T: o 8 % c | favorecen el Aprendizaje Esperado
o 0w Y seleccionado.
Rescatar de las Orientaciones Didacticas
Pag. 337-343 (Anexo 12) las que apoyen a 50”
la Educadora para el logro de aprendizajes
en sus alumnos.
Con la Informacién recopilada. Disefiar un
triptico.
Reflexién. 30”
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SESION 5

Propdsito: Generar en los Docentes la motivacion de continuar transformando su préactica docente.

ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
» Registro de asistencia 10°¢ Listas de Asistencia
Actividad 1 Rescatar un escrito de la experiencia 50” Cafion
vivida , compartir en equipos. Laptop
20"

Compartir en plenaria
Actividad 2 Identificar en plan y programas la 60"
informacion referente a evaluacion . Cafion
Reflexion Laptop
Actividad 3 Trabajo en equipos Anexo 10 Lecturas
Cuadernillo Evaluar Para Aprender La evaluacién 60” Cuadernillo del
formativa y su vinculo con la ensefianza y el Participante
aprendizaje. Plumones
Anexo 11 Cuadernillo Evaluar y Planear La Cartulina o papel bond
importancia de la planeacién en la evaluacién con
enfoque formativo.
Anexo 12 Cuadernillo Evaluar con Enfoque
Formativo La importancia de la realimentacion.
Compartir al grupo

Receso 30"
Actividad 4 Cafion
Realice la lectura del Capitulo 3 del Libro ¢ Como 60” Laptop
mejorar la evaluacion en el aula? Lecturas
Identifigue desde su experiencia. 30” Cuadernillo del
Contestar lo que se pide Participante

Plumones

Actividad 5 Rescatar el compromiso realizado en 20" Cartulina o papel bond
la sesién 1
Actividad 6 Reflexiones finales 10”
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Materiales de Apoyo

> Proyector > Copias
> Computadora > Formatos de Entrevistas
> Pantalla Formatos de Visitas de
> Bocinas Acompafiamiento
> Mobiliario (Sillas y Mesas ) > Cuadernillo del Participante
Recursos

Humanos Materiales
> Visitas > Papeleria
> Padres de Familia > Informatica
> Docentes > Mobiliario
> Alumnos > Cuaderno de Bitacora
> Directores
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