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Introduccion

A través de nuestro trabajo cotidiano en el aula escolar, observamos que en
muchas ocasiones nuestras actividades se reducen a cosas que requieren el
empleo de ayudas mutuas, por lo tanto, se ha realizado una reflexion que tiene
como principal funcion despertar el interés por el trabajo mediante las ayudas

mutuas.

De esta manera el documento tiene como propdsito crear un ambiente de
ayudas mutuas entre los distintos actores que intervienen dentro de aula de tal
forma que se enriqguezca, comparta y cristalice el trabajo que se esta

realizando dentro de ella para el mejoramiento de los educandos.

Este documento esta elaborado para analizar y fortalecer la labor docente,
pues en muchas ocasiones no se sabe como guiar a los nifios para llegar a un

objetivo comun o individual.

Este trabajo va dirigido a todas aquellas personas que estan involucradas en
el proceso de ensefianza-aprendizaje y aquellos que participan en la

educacion formal del alumno.

Para ello; se realizan preguntas detonadoras que nos hacen comprender la
importancia de realizar un trabajo que esté a su vez se haga mas facil, rapido
y sea productivo. Asi mediante se valla elaborando la actividad, a la par se

aprenda de unos con otros y exista una retroalimentacién del conocimiento.

En el presente no sélo se involucran a los alumnos y profesores sino también
a los padres de familia ya que son el vinculo entre alumnos-maestro, ya que

sin su ayuda no se llegaria a un fin exitoso.

Cabe mencionar que, para lograr el objetivo inicial del presente trabajo, no fue
facil, pues se enfrentaron diversos problemas como: cuando se rompio con los

estereotipos de ensefianza entre titular — docente en formacion, asi como el



que los nifios comprendieran la importancia y valor de ayudar a otros
comparieros y viceversa, el convencimiento de los padres de familia para su

disposicion, apoyo de tiempo y esfuerzo, hacia sus hijos y con otros padres.

Por ultimo, cabe mencionar, que el trabajo con ayudas mutuas no solo se ve
reflejado en los alumnos que son los mas importantes, sino en los padres al

momento que se sienten estos utiles, importantes al apoyar a sus hijos.

Esperando sea de apoyo e interés del personal en el proceso ensefanza-

aprendizaje, impresionando asi la formacion integral del alumno.



TEMA DE ESTUDIO
La detonante para comprender mejor la aventura que se vive dentro del aula.

Las personas somos seres sociales y conscientes de que hay una gran
diferencia entre aquello que sabemos hacer solos y lo que sabemos hacer con

la ayuda de otros y la interaccion con ellos.

En nuestra sociedad el preescolar se ha instituido como un lugar idoneo para
la educacion de los mas pequefios, tratandose de un contexto que, a su vez,
puede ser competente para procurarles a los pequefios unas relaciones y

actividades adecuadas a su potencial de desarrollo.

El presente trabajo se desarrolla en un centro educativo fundado el primero de
septiembre de 1984, el cual tiene una infraestructura en buenas condiciones
para desarrollar diferentes actividades que se requieran, al igual que el
mobiliario esta en buenas condiciones. Una de las actividades importantes que
se realizan, considerada una tradicién es la celebracion del 5 de Febrero para
conmemorar a “Felipe Villanueva” , (Tecamac, Estado de México, 5 de febrero
de 1862 — México D.F., 28 de mayo de 1893, fue un violinista, pianista y
compositor mexicano. Es una de las figuras mas conocidas del romanticismo
musical mexicano, que florecié durante el periodo histérico conocido en México
como el porfiriato. Quien a los diez afios de edad escribid su Cantata patriética,
para piano y cuatro voces; un afio mas tarde compuso su mazurca para piano.
Fundd, el Instituto Musical, academia oficial del Grupo de los Seis, que
transformo la ensefianza musical de México con una contribucion fundamental
de Villanueva, quien difundi6 obras de Johann Sebastian Bach, Frédéric
Chopin, Franz Liszt y Anton Rubinstein), actividad que implica involucrar a los
nifios sobre tal fecha y explicar sobre dicho personaje y la ayuda de todos los

actores de la comunidad escolar. (Anexol)
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El centro educativo se encuentra ubicado en una zona urbana; la cual cuenta
con todos los servicios publicos, un mercado, la primaria, supervision escolar,
el deportivo, y locales donde venden productos, alimentos, ropa y calzado. La
actividad econémica que predomina es el comercio, sin embargo, también
encontramos oficios como mensajeros, algunos se dedican a la reposteria,

cosmetologia y otros trabajan en el D.F.

Sus costumbres son salir a pasear los fines de semana, asistir a fiestas,
festejar cumpleafios, practicar algun deporte o actividad con toda la familia;
dentro de las tradiciones encontramos que festejan eventos como el 15 de
septiembre, el aniversario del fraccionamiento que es el dia 20 de noviembre,
por lo que se realiza una feria en la Plaza Civica de Ojo de Agua ubicada en
Calzada de Misiones entre las calles de mandarinas y fresas, con juegos

mecanicos, antojitos mexicanos, eventos culturales y juegos pirotécnicos.

El tipo de familia que predomina es la nuclear, en algunos casos la extensa y
uniparental por los casos de divorcio, por lo tato algunos nifios son atendidos
por sus familiares cercanos como abuelitos, tios y hasta vecinos. Sin embargo,
muestran rasgos de compromiso, responsabilidad, preocupacién; que implican

una ayuda en el desarrollo de sus hijos durante la estancia en el ciclo escolar.

Pues de acuerdo a lo observado en cada comportamiento de los padres de
familia se pude decir que en el medio que se vive y se desarrolla como ende
social podemos desempefiar uno u otro rol como organizador, observador;
esto va a depender de las actividades de trabajo, familiares, la interaccién con

diferentes tipos de personas, el momento y lugar en que nos encontremos.

Una persona que esta dentro de una sociedad juega distintos roles, pero estos
en ocasiones no siempre pueden ser los mismos, por las cuestiones

anteriormente explicadas, sin embargo, en el mundo globalizado y cambiante



gue se vive cada dia, en ocasiones hay actividades que demandan la ayuda

del otro para llegar a un propdsito individual o comun.

De acuerdo a lo anterior; esto se tiene reflejado dentro del centro educativo,
por ello se piensa en crear un ambiente de ayuda mutua establecida entre los
distintos actores que intervienen en el aula para generar proyectos de trabajo

mas abiertos y dispuestos al cambio.

Para al mismo tiempo fortalecer dos campos del perfil de egreso: competencia
didactica (saber disefiar y poner en practica estrategias y actividades
didacticas adecuadas al desarrollo de los alumnos, asi como a las
caracteristicas sociales y culturales con el fin de que los educandos alcancen
los propdésitos de conocimientos) y capacidad de percepcion y respuesta (la
funcién educativa de la familia que se relaciona de manera receptiva,
colaborativa y respetuosa y es capaz de orientarlos para que participen en la

formacién del educando).

Por lo tanto; el siguiente trabajo se centra en responder las siguientes

preguntas:

¢ Como crear una ayuda mutua con la educadora para estar en sintonia en el

trabajo de intervencion?

¢Ahora como lograr esa ayuda mutua entre los nifios del grupo para que se

apoyen entre iguales?

¢Ahora como involucrar a padres de familia?

¢, Qué beneficios se obtiene al crear las ayudas mutuas?

De tal forma que se tenga una mejor comprension de este trabajo.

Entonces es necesario considerar que la ayuda es donde todos los
componentes se han de implicar activamente en la consecucion del objetivo

comun establecido.



Y la palabra Mutuo es reciprocamente entre dos personas o mas al realizar
una actividad donde vayan adquiriendo mas destrezas a la hora de hacer

propuestas de ayudas.

Si bien sabemos la realidad en la que nos desenvolvemos, en muchas

ocasiones es dificil llegar a un objetivo individualmente.

Por lo anterior; cuando se tiene una buena comunicaciéon entre los distintos
actores que intervenimos en la educacion, se observa que las ayudas mutuas

son de gran utilidad para alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Siendo asi; que en el ultimo grado de formacién se insertd a un trabajo de
docencia frente a un grupo de preescolar donde el detonante principal es
reflexionar sobre la pregunta ¢ Cémo crear un ambiente de ayuda mutua con

la educadora para estar en sintonia en el trabajo de intervencion?

Para ello, Cohen (afio 1998) menciona que “ya que aprender y ensefar en ese
momento, exige mayor flexibilidad espacio-temporal, personal y grupal, menos
contenidos fijos y procesos mas abiertos de investigacion y de comunicaciéon”.

Dentro de este trabajo la docente titular (tutora) fué un pilar sumamente
importante, porque con su acompafiamiento orientd y guié el proceso de
formacién, por lo que fué necesario que todos los involucrados apoyamos y
aprendimos a seguir aprendiendo, pues se conjuntaron la experiencia y las
recomendaciones oportunas que se sugirieron para tener un mejoramiento

continuo.

Sin embargo; el primer reto fué conocer el trabajo de la titular dentro del aula,
para comprender sus actitudes, creencias, valores de ensefianza y formacion
entre otros; con la finalidad de introducirse dentro del trabajo como agentes
activos, para no vernos sélo como aprendices, sino también como portadores

de nuevos cambios.



Por lo que se piensa en crear un ambiente de ayudas mutuas entre ambas,
gue se basa en el respeto a la iniciativa y a la creatividad personal de cada
una, para mejorar el crecimiento profesional y un excelente bienestar

emocional dentro del trabajo.

Lo anterior; nos llevo a reconocer y atender las formas de ensefiar y de

aprender, generando asi espacios propicios para una mejor intervencion en el

grupo.

Por tal motivo; el siguiente trabajo se ubico en la linea de experiencias, porque
implica la reflexion sobre la practica en un ciclo escolar, que surgié de la
necesidad que se vivi6 dentro de la intervencion docente con los distintos

autores que participan dentro del aula (titular, nifios, padres de familia).

Experiencia que se desarroll6 en un centro educativo (jardin de nifios) ubicado
en jacarandas, esquina calzada de la hacienda, Ojo de agua, Tecamac,
colinda con San Pedro Atzompa y Tonanitla; dicha comunidad se divide en 3
secciones: Hacienda Ojo de Agua, Jardines Ojo de Agua y Alamedas, por lo
tanto la cultura y la forma de vida es diferente, pero esta triada de secciones
estan divididas y los apoyos que pudieran tener las tres son fracturadas por
las ideologias que tienen, implicando con ello la demanda de una matricula a

atender (236 alumnos).

Lo anterior; puede leerse como una debilidad, pero desde la parte social
también implica una fortaleza porque es un apoyo que brindan las tres

secciones para que el jardin de nifios siga activo.

La organizacion del centro educativo es completa (Anexo 2). Asi mismo se
puede decir que el ambiente de trabajo que se observo es de armonia, respeto,
ayuda, donde se establecen acuerdos para la organizacion del trabajo, ya que
se realizan reuniones para tratar situaciones o temas que involucraban al

preescolar, padres de familia.
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Los objetivos del centro educativo giran en torno a la misién y vision:
Mision:

Propiciar un ambiente agradable de trabajo en la institucién con un liderazgo
que favorezca la participacion de la comunidad escolar en experiencias
educativas que permitan el desarrollo de sus competencias sociales, afectivas
y cognitivas, la reflexion. Los padres de familia se integren al trabajo escolar
con una participacion activa de propuestas, sugerencias y acciones.

Vision:

Somos la escuela Felipe Villanueva comprometida a formar alumnos con
identidad personal, donde desarrollan e incrementan sus competencias
emocionales y sociales, utilizan su pensamiento reflexivo acerca del mundo
gue les rodea, resultado de una practica de directivos y docentes capacitados
y actualizados, con pleno dominio de los enfoques curriculares, que atiende a
los alumnos de manera diferenciada para mejorar sus aprendizajes, utilizan la
capacidad de critica para mejorar su desempefio consiguiendo una
participacion activa, reflexiva y creativa, comunidad escolar y fortalece la
practica de valores, la formacion ciudadana y la cultura de la legalidad. (Anexo
3)

Dichos pardmetros dieron pauta para responder la siguiente pregunta ¢, Como
influye el jardin de nifios involucrando a la comunidad dentro de su funcién

social bajo la l6gica de un trabajo mutuo?

Par dar respuesta se retomé a Leonel Josphin (afio 2000), quien dice que “el
jardin de nifios es un lugar de aprendizaje esencial para el desarrollo futuro de
los nifios y su escolaridad. Permitiendo que todos estos aprendizajes se
desarrollen al margen de una norma y sin la idea de que todos los nifios

alcancen un determinado nivel exactamente al mismo tiempo”.
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Pues no se trata de realizar experiencias inclusivas, si ho que se interesa de
una influencia mutua en el trabajo de distintas personas, favoreciendo un

cambio y un proceso que estimule la creatividad y ayuda entre los implicados.

Ahora situémonos en la educadora como parte del primer reto que inicialmente
se comenta, siendo ella una persona con iniciativa, preparada, le gusta opinar,
pero al mismo tiempo escuchar, es muy dinamica, le gusta ayudar, utiliza los
diversos espacios que tiene, hace uso del material con el que se cuenta dentro
del aula mostr6 de igual manera un gran entusiasmo al trabajar con los nifios
al mismo tiempo que atendié sus necesidades e intereses, creando asi un

ambiente de trabajo y ayuda mutua.

De tal forma: se explica la manera en que se va comprendiendo y evidenciando
todo lo que implica el trabajo docente: el crear un clima confortable para los
nifos, una comunicaciéon constante con éllos, conociéndolos de mejor manera.
Esto ayuda a sistematizar la informacion mas relevante para una buena
elaboracion del diagndstico grupal. Se mantiene una buena comunicacién con
los padres de familia, teniendo tacto para tratar los asuntos de comportamiento

de sus hijos.

Al mismo tiempo se observaron las actividades que se realiza durante una
jornada de trabajo, la manera de atender aquellos imprevistos que se pudieran
presentar, los canales de comunicacion que se tenian que establecer entre

docente — nifio - padres de familia.

Cada uno de estos puntos son clave para lograr el propésito de crear un
ambiente de ayudas mutuas entre los distintos actores que intervinieron dentro
del aula, donde se da la oportunidad de ayudar con el otro y de disfrutar de la
ayuda del otro, de aprender del otro y ensefiar al otro, profundizando en como
cada uno de estos actores participan de la experiencia de todos los que le

acompafan en su experiencia vital. Asi guedando como reto que los nifios lo

12



reflejen dentro de la sociedad, en la que se encuentran inmersos y no soélo se

guede dentro de un aula.
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CAPITULO |

Crear una ayuda mutua con la educadora para estar en sintonia en el trabajo

de la intervencion

A medida que uno va viviendo y al mismo tiempo entendiendo la practica
educativa, se disefia una intervencion, donde se pone en juego la habilidad de
expresion para lograr una mejor comunicacion con los distintos actores que

intervienen dentro del aula.

Durante la experiencia esto tiene que ver con la nocion de reflexionar el

significando de lo que vamos viviendo.

Pues de acuerdo a la experiencia que se tuvo en el jardin de nifios durante la
jornada de observacion e intervencion (4 de octubre al 26 de noviembre) era
como empezar de nuevo, ya que en la primera jornada la docente titular se fue
de incapacidad y lo que se tenia que observar en la primera jornada sobre el
trabajo de la titular, se tuvo que observar en una semana, sin embargo, se

mantuvo una buena comunicacion con la titular.

Ya que la comunicacion se dio a partir de una presentacion formal con la
docente titular, al mismo tiempo se socializ6 lo que se pudo observar durante
la primera practica; en este caso el diagnostico grupal y lo que pretendia
durante la jornada de trabajo, en su acompafamiento. Figura 1 Dialogo de

acompafnamiento.

- . Este es el - - .
Hola mucho X di cti . .
susta soy Is Yo soy la docente 13gnostico que Yo realice algunas
Socente en tirutar va s5r un gusta reslicz observacicnes
. trabajar contigo .
forrmacion que te parece si
— - @ compartimos
“asivazser e, " i mpezamus rruyh\
con las bien estarmos en
s aportacones = ITISITG canal

S S| D &

BMos B
. aprenderunz )
Ia otra_.
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Nota. Es importante tomar acuerdos entre docente titular y docente en

formacion.

Asi, que se planed conjuntamente, la docente titular comenté que estaban
viendo el tema: “el cuerpo humano” al cual se tenia que dar seguimiento, para
luego pasar al tema de los “animales”. Esto era algo confuso pues eran
aspectos muy amplios y que de alguna manera no venia del interés de los

nifos.

Pero entonces era necesario preguntarse ¢para qué ensefar?, que es la
pregunta capital, sin la cual ninguna practica educativa se justifica y de algun
modo determina los objetivos o finalidades en relacién a las capacidades que
se pretenden desarrollar en los alumnos. Poniendo en juego los conocimientos
Cohen (afo 1998) nos dice “que no es posible ensefiar nada sin partir de una

idea de como se producen los aprendizajes”

Asi que el tema se planeaba, orientando esas actividades a los intereses y
necesidades que presentaba el grupo. Por ejemplo, cuando se les explicaba
se les explicaba la funcién de algun sistema del cuerpo humano, se hacia a
través de un experimento, como fue el sistema nervioso que se presentd con
un jugo el cual simulaba el corazén y al presionarlo bombeaba el jugo a través

de unos popotes.

Cuando se comenz6 a intervenir la titular s6lo hacia comentarios como:
“estuvo muy bien, sdélo procura que el material alcance” o “hablales mas fuerte

ponte exigente”, “no importa este es tu grupo y yo te doy la oportunidad”, “si,

te voy a poyar interviniendo cuando yo lo crea necesario”.

Se comenzd a intervenir, y se pensaba que todo iba marchando bien, se

reflexionaba sobre la jornada de trabajo y los comentarios de la docente titular.

Martes 19 de octubre el 2010 (diario de la tutora)
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Sugiero que las actividades sean seguidas unas tras otras de acuerdo a las

caracteristicas grupales.

Manejar calendario para dar seguimiento a las actividades de rutina,

mencionando dia, nimero de dia, mes de trabajo y afio.

Realiza el dia de hoy una actividad de orden y sucesion de serie numérica en
la que los alumnos peguen el nimero de objetos segun la cantidad estipulada.
Resulto en la mayoria de los nifios fructifera, Unicamente recomiendo tratar de

medir los tiempos para que los nifios den término a sus actividades.

Cuanto hay que aprender para alcanzar unos objetivos que no sélo abarcan

las capacidades cognitivas, sino que también incluyen las demas capacidades.

Pero sin duda alguna, es dificil conocer los diferentes grados de conocimiento
de cada chico y chica, ajustar el reto que necesitan, saber qué ayuda requieren
y fijar la valoracion apropiada para cada uno de ellos a fin de que se sientan

animados a esforzarse en su trabajo.

Se pensaba que la intervencion estaba teniendo frutos, pero cuando la
educadora dijo: - “sabes voy a intervenir medio dia yo y tu la segunda mafana,
porque los nifios no han avanzado contigo, falta reforzar normas y habitos, me

los estas dejando mucho al grado de que ya no te hacen caso.”

Ante este comentario, se reflexioné sobre el desarrollo de las competencias
que se estaban llevando a cabo en los nifios, tal vez ni siquiera se conocia el

territorio que se pisaba.

Por un instante parecia que todo el trabajo se venia abajo, pero esto se
reflexiond, teniendo una mira mas alla del simple ver. Pues el verdadero viaje
del descubrimiento no consiste en buscar nuevas tierras, sino en tener 0jos

nuevos.
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Asi se observo el actuar de los nifios y sus comentarios identificando que las
actividades deben ser mas dinamicas, en las cuales los conocimientos previos
de los nifios y sus intereses como el juego y la experimentacion son la base

clave.

De esta manera se retoma la fuente epistemoldgica, respecto a los objetivos
planteados con esos nifios, recuperando la fuente sociolégica ¢para qué
ensefar? Profundizando en la intervencion. Y entonces se empezaba a creer
gue la intervencion que se estaba llevando a cabo no estaba desarrollando
competencias en los nifios, que sélo los conocimientos se dejaban al aire, y

no se profundizaban en ellos.

Pero en un andlisis mas profundo, se denotaba una vision errénea; ya que
cuando uno intenta potenciar cierto tipo de capacidades cognitivas al mismo

tiempo se esté influyendo en las demas capacidades, aunque sea por defecto.

Porque no basta con que los alumnos se encuentren ante contenidos para
aprender; como el cuerpo humano o los animales. Es necesario que ante estos
puedan actualizar sus esquemas de conocimiento, contrastarlo con lo que es

nuevo, identificar similitudes y discrepancias e integrarlas en sus esquemas.

Y era algo de lo que se comenzaba hacer, por ejemplo:

Observa bien lo que pasa!! ‘

Campo  formativo: exploracion y Material: Organizacion.

conocimiento del mundo Vasos de plastico  Manera grupal

Estrategia: observacion y Semillas de frijol Tiempo:

experimentacion Algodon 20 minutos
Alcohol

Propdésito: Que el nifio ponga en juego su observacion para comprobar sus
hipotesis, a través de situaciones que impliquen la experimentacion y

pregunte, compare, registre y al mismo tiempo elabore explicaciones.
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Desarrollo:

Primero se le planteara al nifio:
¢Ustedes saben como crece una planta?
¢, Qué necesita una planta para crecer?

¢Ustedes han plantado alguna vez una planta?

Estas preguntas son para recuperar los conocimientos previos de los nifios e
ir orientandolos.
Luego se les pedira que observen el material que se encuentra en el escritorio
y digan lo que hay. Después se les pregunta ¢ustedes qué imaginan que se
va a realizar con ese material? Luego de las respuestas se retoman los
conocimientos previos.
Dando paso arealizar la actividad cada nifio debe tener un vaso, semillas, un
pedazo de algoddn, el alcohol se trabajard por mesas. Primero pediré a los
nifios que envuelvan las semillitas con el algodén, luego que lo coloquen
dentro del vaso y por ultimo le agreguen un poco de alcohol.
Por ultimo se escogera un espacio donde colocar el vaso para darle el cuidado
e ir registrando lo que sucede.
Para realizar la actividad se retomaron las observaciones que la docente titular
habia realizado como prever el material desde un dia antes, utilizar el material
al maximo, marcar desde el principio las consignas del trabajo y fomentar en

los niflos el compromiso por realizar la actividad.

Ante esto se previniendo el material, para comenzar la actividad se marcaron
las consignas del trabajo, asi como la importancia de su participacion dentro
de este trabajo; luego se plantearon las preguntas que se desarrollan en la
planeacién, para tener en cuenta los conocimientos previos de los nifios; las
respuestas fueron las siguientes:” con agua, con la semilla, también necesita
tierra 0 abono, necesita una raiz, semillas, el sol”, entre otros. Mientras ellos

mencionaban se iban dibujando en el pizarron sus respuestas, al leer esto
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parece que todos los nifios estaban muy atentos pero no, habia nifios que se
distraian muy facil asi, que se dio paso a lo que seguia, plantar la semilla, aqui
fue donde todos participaron activamente, realizaron la actividad, aunque hubo
algunos conflictos como la reparticion del alcohol, pero la docente titular
intervino comentandoles a los nifios que era para compartir el material y ellos
eran responsables de que les alcanzara. Realizaron un registro sobre el
crecimiento que iba teniendo la planta y de esta manera iban comprobando
sus hipotesis. Por ejemplo: Figura 2 Registro de experimento

(| &N

24 — Octubre - 201( . 8-Noviembre-2010| | 16-noviembre-2010
28-Octubre-2010 2-Noviembre-2010

Nota. Se llevo el registro de avance del experimento.

Sin embargo; aun era dificil de comprender aquellas palabras que la docente
titular habia mencionado sobre la intervencion que se realizaba; pero en una
jornada de trabajo comentd:”-que en las siguientes jornadas me tenia que
hacer cargo del grupo, pero poniendo todo el entusiasmo y esmero-". Al
escuchar estas palabras; se comienza a comprender que la titular queria ver
una intervencion mas dinamica, expresiva, de confianza para poder lograr
tener un ambiente de ayuda mutua, donde los nifios comprendieran el hacer
de las cosas. De esta manera se iba transformando la mirada de la
intervencién. Pero al mismo tiempo se recocian aquellas ideologias falsas
sobre el pensar de los nifios y el de la educadora, los miedos que hacen tener

esas ideologias. De una reflexion profunda y permanente en relacion a la
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condicion de un ciudadano y ciudadana y respecto a las caracteristicas de la

sociedad en que ha de vivir.

Se empieza a comprender el pensar de la educadora, sobre los planes
educativos por los cuales fue formada, por lo cual se requeria fortalecer los

canales de comunicacion para un mayor impacto en la intervencion:

Figura 3 Comunicacion eficaz

¢Cémo vamos a
lanear juntas?

Emisor

Maestra como planeariamos?
Como ve de acuerdo a las
aracteristicas de los nifios

Emisor Canales de comunicacion  Receptor

Nota. El crear canales de comunicacion eficaces, permitira el logro de los

objetivos de intervencion.
Esto se pudo comprobar ese mismo dia,
20 de noviembre del 2010 (mi diario)

Durante ese dia intervine toda la jornada, aunque no estaba planeada de esa
manera, ya que yo tenia que intervenir durante la mafana vy la titular por la
tarde, sin embargo la titular no pudo, asi que continde con su actividad que era
platicarles sobre la revolucion, aqui fue donde venci mis miedos y aquellas

ideologias que tenia de los nifios; comencé por transformar mi pensamiento
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y mi actuar, para relatar el suceso de la revolucion mexicana me transforme
por completo, utilicé distintos tonos de voz, los recursos del salon, entre otros,

de tal manera que los nifios comprendieran lo que les estaba explicando.

Llegué a pensar que esta actividad no iba a tener muchos conocimientos
significativos en los nifios por el tiempo. Pero al otro dia que la educadora les
preguntd sobre lo que habia acontecido y los nifios le respondieron a su
manera todo lo que yo les habia platicado un dia antes, hasta el nifio mas
despistado reconocia y nombraba a cada uno de los personajes de la

revolucion.

Ante esta actividad Antoni Zabala (afio 2000) dice que “los contenidos
factuales hacen referencias a acontecimientos o sucesos, se pide del
aprendizaje que, aungue no sea una reproduccion literal, implique un recuerdo

fiel posible de todos los elementos que lo componen y de sus relaciones.”

De la manera en la que la educadora abri6é con la actividad, la manera en que
le di seguimiento a la actividad y la manera en que ella le dio el cierre, tuvo
muchos frutos con los nifios. Dichos frutos que la educadora y yo nos pudimos

percatar. (Anexo 4)

Desde esta perspectiva, C. Mir. (1998) comenta que “fundamentalmente se
trata de profundizar en la idea de como cada ser humano participa de la
experiencia de todos los que les acompafia en su experiencia vital, de cémo
cada uno establece conexiones neuroldgicas fijadas en la mente de los demas,
de como cada uno se sumerge en la historia y cultura del grupo al que

pertenecen para ser, a su vez sujetos activos de estas.”

Pues no se trata de realizar experiencias exclusivas en el aula, sino que
interese construir relaciones de ayuda, de influencia mutua y de trabajo entre
las personas, que favorezca y estimule la creatividad y colaboracion entre los

agentes educativos.
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Ante este suceso nos sentamos a platicar a la misma altura, es decir
plantearnos los mismos retos que tenemos con los nifios y planear esas
estrategias de mejora que nos sirvan a ambas para un mejor crecimiento
profesional. De tal manera que se fomentara una buena relacion, promoviendo

comunicaciones positivas favoreciendo un clima de ayudas mutuas positivo.

Lo cual ella estaba de acuerdo, ya que comentaba “a través de este trabajo
continuo, y de muchos afios, uno se va haciendo de ideologias, que no debe
de ser, pero con la ayuda mutua que nos brindemos ambas, vamos a lograr

fortalecer esas competencias en los pequenos”

De esta manera comentamos juntas el diagndstico grupal e individual de los
nifios, que tenia cada una para profundizar mas en aquellos conocimientos
gue teniamos acerca del grupo de la tal forma que la planeacion atendiera a
la diversidad de los mismos. Asi mismo; generando una comunicacion
compartida entre ambas, destinando tiempo para el intercambio a fin de
reflexionar sobre la practica en el aula; tiempo para poner en comun las
valoraciones de las dinamicas que se crean en el aula, la evaluacion del

alumnado, las estrategias diversas que hay que tener en cuenta para ayudarle.

Figura 4 Tiempo de intercambio

Entonces vamos a
Comenzar a
Trabajar co
Pensamientg

Tienes razon;
Brenda, como vez
Leslie, Sien cada
Giovanni, actividad

Los ninos
se
Distraen
muy
Rapido

Es un grupo
muy activo
Por lo tanto,
las
actividades

Asi es como
vez si

utilizamos la
estrategia

participan Hacemos que
Muv poco participe

©

Nota. El tomar un tiempo para reflexionar permite tomar las mejores

Docente en formacidn Docente titular

decisiones.
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Si bien esta ayuda mutua que se estaba creando; servia como punto de
referencia para la construccion de nuevos proyectos, pero al mismo tiempo en
la construccién de la propia identidad, recordando a C.Mir (1998) dice “dando
la oportunidad de colaborar con el otro, de aprender del otro y de ensefar al

otro, en un proceso reciproco en los cuales se progresa conjuntamente”.

Pues es necesario considerar que las personas que interactian entre ellos, se
influyan en las ideas de unos hacia otros y a su vez ayudandose mutuamente,
superando la vision individualista e inscribir la innovacion y el aprendizaje

sobre la practica educativa. Figura 5 Intercambio de aprendizajes

Para trabajar
Resolucién de
Problemas

Hay que plantear
Situaciones de

Si, que te parece Si les
damos el Material de
Construccion para
Resolver los problemas
Que se les van a plantear

Si se trabaja
Poreguipa
Y ponemos de
Monitor

A los chicos

Tienes razén
Vamos a ver
Como se

Desenvuelven

Nota. Cuando se intercambian estrategias se supera la vision individualista.

Durante el transcurso se llevd a cabo la planeacion y los acuerdos a los que
se llegaron, comprendiendo de una mejor manera la practica educativa,
comenzando a entender que un propdésito planteado en una actividad no se
puede alcanzar de la noche a la mafiana, y tampoco estar reforzandolo todos
los dias de la semana, sino mas bien se va dando poco a poco en los nifios, y
la manera de reforzarlo tienen que ver con la situacion didactica que tu crees

y cause interés en los nifios.

Otro punto importante es que a través de esta ayuda mutua, se fueron

atendiendo las necesidades individuales que presentaba el grupo de mejor
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manera, ya que se comentaban las debilidades que presentaban cada uno de
los nifios, y dentro de la planeacidn se crearon situaciones sin perder de vista
el propésito, donde se fueran atendiendo dichas debilidades, como lo fué el
caso de Brando, donde se coment6 con su papé acerca de los que pasaba
con su hijo tanto en lo académico como en lo emocional, las estrategias que
se retomarian en lo que respecta a pensamiento matematico, desarrollo
personal y social y lenguaje y comunicacion; pero al mismo tiempo la manera

en que el papa tenia que apoyar a su hijo. (Anexo5)

Pues segun Tharp (afio 2002) “Al trabajar juntos y hablar de los fines y los
significados de la actividad, al planificar las estrategias y resolver problemas
conjuntamente, estos aspectos de la interaccion influyen en cada participante
y fomenta la comunidad emocional y cognitiva. Estos significados, valores y
discursos comunes se convierten en las estructuras que aglutinan la vida y la

cultura de cada escuela.”

Asi que el generar la ayuda mutua basada en la comunicacion entre los
diferentes implicados en una situacion educativa, favorece la revision critica
de lo que se hace en el aula y el contraste entre alternativas y propuestas.

Figura 6 Reflexion Critica

Brandon se distrae
muy facil en la clase
y no concluye las
actividades

apeye en casa

9 6

Docenteenformacicn - Docentetitular

Papa de Brandon
puedo hablar un
momento con usted; lo

Que pasa es que Brandon
no concluye...

Si maestra nosotros vamo.
a trabajar con él en casa, de
que realice las actividades £I..

£

i, pero sabes en casa
Brandon no hace nada, vamds
habar con su papa, para qye hos

Docentetitular

Nota. Reflexionando realmente sobre una estrategia aplica permite reconocer

gue si fue funcional y que hay que transformar.
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Brandon ha presentado mucho avance, ante estas situaciones se va
fortaleciendo el clima de ayudas mutuas dentro del aula, basado en el respeto
a la iniciativa y a la creatividad personal de cada uno de los actores que
intervienen en el aula, para un mejor crecimiento personal y profesional. Ma.
Teresa Garcia (afio 1998) dice que “a través de la interaccién, cada uno de los
componentes va estableciendo una representacion mental de las
caracteristicas reales de los miembros del grupo”. Mediante la actuacion
directa en la realizacibn de tareas se van demostrando capacidades,
competencias y destrezas; donde se manifiestan intenciones, actitudes o

deseos. Figura 7 Logros

Asi es Brandon
muy bien te felicito
a vez como si puede

Mira maestra
ahora si termine
mi trabajo

En mi casa igual
ya me dejan bafar
solo y cambiarme
y si puedo...

Docentetitular

/

Nota. Es importante escuchar y reconocer los logros obtenidos de los alumnos.

Theresa Huguet (afio 2006) menciona que “promover el trabajo de ayudas
mutuas entre maestros dentro del aula puede ser un factor de mejora de la
ensefianza, siempre que se acompafie de una buena comunicacion y de una
actitud abierta para cuestionarse aspectos de la practica. Puede convertirse

en un apoyo mutuo en la que se planteen retos e incorporen mejoras.”

De esta manera se trata de crear situaciones de ayudas mutas en las que es

factible establecer intercambios en los que las relaciones de reciprocidad
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relativamente equitativa funcionan. Situaciones en las que las interacciones de
unos pasan a serlo también de los otros. y al mismo tiempo ir razonando y ser
razonables de los beneficios y las dificultades que se estan teniendo en el
trabajo que se esta realizando dentro del aula, de tal forma que se vaya
cristalizando el actuar que se tiene; y se logren alcanzar las finalidades en una

reciprocidad positiva basado en un clima de ayudas mutuas.
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CAPITULO Il
La ayuda muta entre iguales

El considerar la interaccion entre iguales como un proceso esencial en la
construccion de conocimientos, se destaca la idea de que una interaccion
entre iguales puede ser divertida, pero al mismo tiempo util para entender a
los nifios. Pues dichas interacciones incluyen no so6lo procesos cognitivos sino
también procesos sociales y afectivos.

Pero para lograr que esta intencidn entre iguales se base en la ayuda mutua
es muy importante la intervencién del adulto. Sin dejar de fuera sus habilidades
y actitudes que cada uno de los pequefios presenta. Figura 8 Reconociendo
habilidades

0s voy a sentar por Leo, Julieta, Estefanid y Angel . .
equipos de acuerdo a Bronda. Giovanm) y— 50N Unos nifios que fyngen el E?tonces |'°5 €quipos quedan agi:
sus habilidades que Lesl, 1a B.renda,'Leo,' Noé...
observe Pamela; son 2 G|0\./arl1n|, Julle‘sa, Axel...

cayados, 3°Lesli, Angel, Oziel...
perd 4°Pamela, Estefania, Ashley™
O reflexivos
O
O o
(-]
Dacenten fermacin @
Docenten formacicn Docentéen fomacn

Nota. Es importante reflexionar, para reconocer las habilidades de cada uno
de nuestros alumnos.

Al trabajar con los nifios y observarlos en diversas actividades se identificaron
las caracteristicas principales de los mismos. El estilo de aprendizaje de estos
pequefios es visual y kinestésico, les agradan las actividades que implican
moverse y son fuera del aula; son inquietos, participativos, espontaneos,
colaborativos, curiosos; “a los nifios les gusta realizar y construir figuras con el

material de armado. Son activos a menudo, inquietos y ruidosos, de esta forma
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Ana Ma. Pardo (1998) dice “tiene mayor significacion cuando no han vivido lo
suficiente para el mundo exterior y no hayan afectado seriamente su vision

muy personal”.

Este grupo estd compuesto por 33 nifios en total, en general la edad de los
nifios esté entre 5y 6 afos.

De acuerdo a los campos de desarrollo se mencionan las caracteristicas

identificadas en los nifios:

Campo de desarrollo cognitivo: los nifilos cuentan con diversos conocimientos
influenciados por el contexto familiar y parte del educativo, poniendo en juego
operaciones del pensamiento como los es: observar, comparar, clasifican,
elaboran preguntas, toman decisiones para resolver diversos problemas y

desafios que se le presentan.

Les gusta trabajar con los materiales que se encuentran dentro del aula; y que
se utilizan con un fin. Cuando realizan actividades en equipo la mayoria
participa activamente, sin embargo, hay algunos pequefios a los que se les
dificultad. En su mayoria hay nifios que sélo realizan la actividad porque
algunos nifios influyen dentro del trabajo, en su mayoria los que tienen la
iniciativa y realizan la mayor parte del trabajo son los nifios que fungen el papel
de lideres. Algo que se les ha dificultado es el respetar las normas que se

marcaron en un principio.
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Segun Teresa Huguet (2006) “al trabajar con normas y reglas, hay que
controlar la adecuacién entre lo que pueden hacer los pequefios y lo que les
pedimos; al mismo tiempo, es conveniente que, dentro de lo posible, entiendan

su funcion”.

Tienen algunos conocimientos sobre su entorno natural y social, conocen
algunas caracteristicas de las plantas, los animales, los lugares que hay en su
comunidad, etc. Sin embargo; hay que reforzarlos, al igual que el pensamiento
matematico en lo que respecta al reconocimiento simbolico de los niumeros, al
igual que el valor cardinal, conocen algunas figuras geométricas, pero no en
su total. En cuanto a medida saben lo que es largo, corto, grande, pequefio.
Ubican su espacio en lo que es adelante, atras, a un lado, debajo, arriba, lejos,
cerca; sin embargo, se les dificulta definir su lateralidad, la derecha e izquierda.
Todo lo anterior mencionado son conocimientos que los nifios poseen, pero

no en su totalidad.

Aspectos a estudiar a mas profundidad:

Campo de desarrollo linglistico las caracteristicas que presentan son: utiliza
oraciones cortas, narra al comunicar sus ideas, en su mayoria se muestra muy
tranquilos y con confianza al expresarse frente al grupo. Comparten
informacion, hacen uso de las gesticulaciones para expresar sus estados de

animo frente a lo que realizan.

Pero la organizacion del pensamiento, es decir, en la estructura de las ideas,
hay algunos niflos que todavia comenten algunos errores fonologicos, por

ejemplo, al pronunciar “leche” ellos dicen “lece”.

En cuanto al lenguaje escrito se pudo observar que los nifios solo realizan
garabatos, pero saben lo que para ellos significa, a los nifios les gusta mucho

leer los libros de la biblioteca, aunque no saben leer palabras se apoyan de
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las imagenes para expresar lo que ellos imaginan, saben que los cuentos traen
letras y alguna que otras las reconocen por que las relacionan con las de su

nombre; sin embargo, los nifios no reconocen por escrito su nombre.

De esta manera Segolené Royal dice que “el dominio del lenguaje entra en la
construccion de todos los aprendizajes, es una dimension y con frecuencia una

condicion de la adquisicion de todas las competencias, transversales”.

Son muy comunes las situaciones en las que los nifios interactian entre ellos,
de acuerdo a lo anterior es un grupo que con facilidad intercambian ideas,
formulando un juego de argumentaciones o reconsideraciones de puntos de
vista. Asi el lenguaje se convierte en un preceptor primordial para crear las
ayudas mutuas, hay que reconocer que no es facil conseguir situaciones de
aprendizaje que faciliten dicho reparto, pero también es cierto que se necesitan
habilidades comunicativas formulando relaciones simétricas y reciprocas

compartiendo la resolucion de la tarea.

Campo de desarrollo fisico y psicomotor: los nifios identifican las partes de su
cuerpo, presentan un buen desarrollo en cuanto al repertorio motriz basico:

caminar, trotar, correr, saltar, rodar, etc.

Sin embargo, presentan dificultades, principalmente en la coordinacion y
equilibrios. Otro punto a favor es que a los nifios les gusta mucho realizar las

actividades que impliquen estar en constante movimiento.

En lo que respeta a la salud los nifios conocen y nombran algunas medidas de
higiene y alimenticias, las principales enfermedades que llegan a presentar, el
cuidado del medio ambiente que es uno de los aspectos en los que tienen que
trabajar fuertemente el jardin de nifios; pero estos conocimientos son muy

generales.

Campo de desarrollo social y afectivo: los nifios manifiestan diferentes

emociones al realizar las distintas actividades dentro y fuera del aula, en su
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mayoria alegres sobre todo cuando utilizan el material didactico que se tiene
dentro del aula, cuando surge algun conflicto entre ellos se muestran enojados,
serios o lloran; sin embargo, tratan de resolverlo de la mejor manera de tal
forma que el ambiente sea confortable para todos. Al realizar bien alguna
actividad los nifios se muestran muy alegres y entusiasmados para continuar

con las siguientes actividades a realizar.

Los nifios muestran actitudes de disposicion y compafierismo, existe muy
buena comunicacion entre compafieros y con la educadora; sin embargo hay
actividades que en su mayoria hay nifios que realizan las actividades muy
rapido y distraen a aquellos pequefios que no han terminado de tal manera
qgue la actividad va perdiendo el interés; o en su caso cuando se trata de
realizar actividades en conjunto o por grupo hay nifios que no colaboran y en
su mayoria los nifios que presentan mayor iniciativa realizan por si solos las

actividades.

De acuerdo a lo anterior; se busca un individuo que comprenda el trabajo en
ayudas mutuas, que manifieste actitudes favorables hacia el trabajo y la
convivencia, para comprender mejor el mundo que los rodea y sean personas

cada vez mas seguras, autbnomas, creativas y participativas.

Si bien sabemos una de las primeras concesiones importantes en el trabajo

en grupo es que trabajen todos.

Pero como educadora hay que ayudar a los pequefios a crear contextos de
trabajo mas abiertos y dispuestos al cambio, para lograr promover la
interaccién y la comunicacion con los demas aumentando el potencial de
aprendizajes y desarrollo de los individuos, favoreciendo la posibilidad de

aprender de los demas.

Por tal motivo; el trabajar con ayudas, que desde la perspectiva de Vigotsky
(1995) dice que “hay una diferencia entre la zona de desarrollo afectivo- lo que
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podemos hacer solos- y la zona de desarrollo proximo, en la que podemos

hacer muchas cosas, pero con ayuda de los demas y en interaccion con ellos”.

De esta manera; Vigotsky (1995) sefiala que “una ensefianza eficaz es aquella
que parte de la zona de desarrollo afectivo del alumnado y le hace progresar
incidiendo en su zona de desarrollo préximo, a partir de interactuar y hacer
cosas con otros. Sin embargo; la zona de desarrollo proximo avanza segun las
situaciones de interaccion y de ayuda que reciban y segun la capacidad de
aprovechar las competencias y capacidades de sus miembros y para potenciar

situaciones de aprendizaje entre iguales”. Veamos un ejemplo:

En una ocasion se presentd un planetario moévil en el jardin de nifios, donde la
entrada tenia un costo de $35 pesos de todos los chicos, so6lo habia 4
pequefios que no iban a entrar, al ver esta situacion, la docente titular fue
hablar con el sefior para decirle que, si podian entrar esos cuatro chicos sin
pagar, al fin que ya era la ultima funcién y se iba a gastar la misma luz y el
espacio no iba a cambiar, pero le dijeron que no.

Antes de que se llegara la hora para entrar la maestra hizo una reflexién donde
explicaba el por qué los 4 nifios no iban a poder entrar a la funcion de
planetario movil, los nifios que no iban a entrar se mostraron muy tranquilos y
comprendieron la situacion acertadamente, pero los demas chicos no se
mostraron indiferentes ante la situacion, ya que comentaron que se hablara
con el sefior para que los dejara pasar, pero al ver la situaciébn comentaron
‘porque mejor no hacemos un cine donde todos podamos entrar juntos”, de

alguna forma se hicieron las reflexiones de la situacion.

Ante esta situacion se realizé una seleccién y organizacion de las actividades
para adecuarlas a las habilidades e intereses del nifio que de alguna forma dio

pauta para crear el proyecto de “creando juntos un cine” Figura 9 Planificacion
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iles gustaria

crear un cine?

¢0ue es un cine?
Nombre

i Siiiiiii!

Los roles que
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\."amos a realizar
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Recetas,
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Nota. Proceso para realizar la planificaciéon de un proyecto.

Dentro de este proyecto se trabajoé el apoyo mutuo con los pequefios, ya que
de acuerdo a las caracteristicas que se mencionan anteriormente y el interés
que surgié de los pequefios. Se realizé de tal forma que los nifios crearan
juntos un cine, vigilando la participacién del nifio en las actividades, y al mismo
tiempo transfiriendo las responsabilidades de la tarea al nifio, y se les

explicaba que el trabajo se realizaba cuando todos apoyaban de alguna forma.

Dentro de esta actividad la funcion fuerte que se tenia, era comunicar a los
pequefios que se trata de aprender a ayudar y hacerse ayudar de la manera

mas eficaz posible.

Sin embargo; este tipo de apoyo no se logra de la noche a la mafiana lleva su
tiempo para que los nifios lo lleven a cabo y lo asimilen como tal. En cualquiera
de las actividades realizadas se reconocian las caracteristicas de cada uno de
ellos, de tal forma que se fueran dando cuenta de sus cualidades y habilidades
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que tenian y estas las utilizaran para apoyar a sus comparferos en la
realizacion de alguna tarea, pero no se trataba de que el nifio realizara la tarea
del otro, se trataba de que se creara ese apoyo mutuo en un intercambio de

conocimientos.

Como lo fue en la actividad de pensamiento matematico, donde la actividad
consistia en comprar unos dulces y colocar las monedas que tenian que pagar
enfrente del dulce que querian, de alguna manera los nifios tenian

conocimiento del valor de algunas monedas, aunque no del todo. Figura 10

A 7
B

HH compro & dgubenits dobos oue mMonetas
sl P Py

Valor

Nota. Problemas que se les platearon a los alumnos.

Pero dentro de esta actividad sucedieron cosas muy interesantes ya que se
les pidio a los nifios que colocaran el precio de cada dulce que venia en la
hoja, de tal forma que ellos dibujaran las monedas que tenian que pagar por
el dulce. En un principio la actividad parecia un caos ya que habia muchas
dudas que surgieron en los nifios, sin embargo, el fin de la actividad era ver

cudles eran los conocimientos que los nifios tenian acerca del valor nominal
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de las monedas para ver de dénde tenia que partir, y de ese conocimiento que
tienen ayudarse entre iguales. Sin embargo; la indicacion fue que pagaran con
monedas de a peso, pero en las conversaciones que tenian los nifios se vio la

ayuda mutua; por ejemplo: Figura 11 Solucion de Problemas

.ﬁmmmmmdsmﬁeduke \

| =$3 Ellos tenian que representar con monedas la cantidad
¥ de tres pesos.
Lebmo

Inol mejor yo pego
cOn una moneda

que pagar
othe duice? Ahh [ya sél
{dibuje rea monedat de
aun $1,00)

Josué Leonardo

Nota. Fueron las soluciones que daban los alumnos de acuerdo a sus

procesos cognitivos.

De alguna manera entre ellos compartian sus estrategias para resolver el
problema presentado e intercambiaban sus aprendizajes, de tal forma que se

hacian méas enriquecedoras sus experiencias de aprendizajes.

Silos nifilos comparten la actividad en el aula en su grupo de referencia, habran
compartido experiencias y observaciones con sus compafieros. A esto Joan
Bonals (afio 2000) lo contempla de la siguiente manera “que las ayudas
pueden ir dirigidas a incrementar sus saberes, habilidades y bienestar. De esta
forma los nifios aprovechan las aportaciones que dan los demas para su propia

satisfaccion”. Figura 12 Proceso
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Nota. Los procesos que los alumnos presentaban para resolver un problema

y la forma en que entre ellos se ayudaban.

Lo misma pasaba en las otras mesas de alguna forma entre ellos se apoyaban
para resolver el conflicto al que se estaban enfrentado; ademés de que dicho
problema era relacionado con la creacion del cine y les causaba mucho
interés. Durante esta actividad se observaron los procesos que realizaban los
nifos para resolver dicho problema; asi mismo se orientaban algunas

situaciones y dudas que surgian en algunos pequefos.

Como dice Marti Eduar (afio 1997) “son muy comunes las situaciones en las
gue los alumnos se ensefian los unos a los otros y defienden sus puntos de
vista intentando rebatir el de sus compafieros. Puede surgir entonces un
intercambio de ideas, un juego de argumentaciones del punto de vista antes
defendido, actividades que pueden ser muy positivas para el aprendizaje.”

Sin embargo, hay que ser muy cuidadosos porque observando que algunos
pequefios no realizaban la actividad como se les habia indicado, sélo se
dejaban ayudar por el compafiero sin aportar alguna idea. Como era el caso
de Diana que se acercé a Nicolas para resolver los problemas, pero ella no

aportaba nada so6lo copiaba los resultados de Nicolas.
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Sin duda alguna; es complicado que los todos los nifios aprendan ayudarse
mutuamente y a dejarse ayudar, pues cada alumno tiene que saber en qué
consiste y en qué no consiste ayudar a los companeros. Por lo tanto; se tiene

que saber qué es ayudar y qué no.

Asi que se realiz6 una reflexion con los pequefios, con el propésito de que
comprendieran de que el ayudar y hacerse ayudar facilita el logro del objetivo,
de tal manera que cada uno reconociera sus habilidades, pero al mismo tiempo
las de sus compafieros, poniendo algunos ejemplos como: “imaginen que nos
quedaramos encerrados en el salén y la Unica salida fuera por esa ventana (se

sefiala una ventana pequefia) ¢ Qué hariamos?, ante esto los nifios

respondieron que los Gnicos nifios que saldran seria Diana, Axel o Angel,
porque son los mas pequefiitos y ellos irian a pedir ayuda. Ante esta respuesta,
los nifios comentaron que ellos también ayudarian a cargar a Diana para que
saliera por la ventana. Entonces se lleg6 a la conclusion de que todos son
importantes al realizar un trabajo teniendo disposicion de ayudar a los demas,

asi como pedir ayuda siempre y cuando haga falta.

Recordando a Marti Eduard (afio 1997) “las personas adultas son las que
guiaran el proceso de aprendizaje de las formas de interaccién en las que
participan personas de edades y niveles de aprendizaje parecidos.” De esta
forma en un grupo de iguales se presenta un mayor grado de igualdad, simetria

y reciprocidad en sus actuaciones.

De alguna forma el trabajo del agrupo adopta una organizacion basada en la
mutualidad y el esfuerzo conjunto para llegar a una solucién compartida, en
este caso los niflos entre iguales establecen unos lazos interrelacionados
construyendo verdaderas construcciones, donde el adulto guiara este proceso
planeando actividades que le permitan al nifio explorar, explorando,

participando, expresando, al mismo tiempo que el adulto regulara las
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conductas para llevar a cabo las actividades para alcanzar la meta comun;

crear un cine.

Asi mismo; en la actividad de la creacion del cine surgieron muchas
situaciones, una de ellas fue por donde empezar la creacién del cine. Algunos
pequefios creian que era necesario tener el nombre del cine, pero otros decian
gue era necesario saber primero qué tiene un cine, algunos chicos decian que
eso ya lo sabian que mejor se hiciera la eleccion de la pelicula, de alguna
forma todos estaban en lo cierto sélo que habia que ordenar dichas ideas para

llegar al objetivo comun.

Ante esta situacion se les coloco el disefio de un mapa mental, para darle
orden a las actividades que se tenian que realizar para construir el cine, ellos
mismos le dieron estructura al mapa tomando acuerdos entre ellos para la

eleccion de las actividades y la manera en que se realizarian. (Anexo 6)

Se fue guiando a los pequefios en la toma de acuerdos y eleccion de
actividades mediante cuestiones que dieran pauta tomar las mejores
decisiones, pero al mismo tiempo involucrar aquellos pequefios que no
ayudaban y no se dejaban ayudar, denotando que su participacién era de gran

apoyo. Figura 13 Organizacion
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Nota. La organizaciébn que los alumnos pueden tener, depende de las
habilidades de cada uno para aportar y lograr culminar la actividad que se les

asigno.

Por lo que la intervencion del docente, puede estar dirigida a hacerlos tomar
conciencia de su modo de estar en un grupo y las consecuencias y efectos

secundarios que tiene sus aportaciones.

De esta forma, Joan Bonals (afio 2000) dice que “la docente puede definir su
posicién desde el punto de vista de aprendizajes que deberan asimilar; tiene
que aprender a participar y a decidir de manera enriquecedora para el grupo,
y han de hacer que los demas participen y decidan lo bastante.” Precisamente
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la educadora quien organiza el trabajo en el grupo, donde se concientiza la
carga cognitiva y afectiva para realizar una tarea que requiere ciertos
esfuerzos. Pero al mismo tiempo se maraca los parametros de las situaciones

de aprendizajes y su participacion de cada uno de los miembros.

Una vez organizadas las actividades a realizar, se asumirian las
responsabilidades que cada uno iba a tener para realizarlas, ellos sugirieron
gue por mesas se repartieran las actividades, es decir; que unos investigaran
gué era un cine, otros para qué servia, la cartelera, las personas que laboraban
en un cine, asi como la taquilla y la dulceria. De alguna forma; los nifios

estuvieron de acuerdo en las actividades que a cada uno le tocé realizar.

Sin embargo; en un principio no funciond la actividad ya que solo dos chicos
llevaron la informacion solicitada, ante esta situacion no se podian comenzar
las actividades, asi que se comentaron las causas por los cuales no habian
hecho su comision, ellos comentaron lo siguiente: “es que no me acordé, mi
maméa no me entendid lo que teniamos que hacer, es que se me olvidd en
casa ante esta situacidn se comenté en grupo sobre la importancia de la
participacion y responsabilidad de cada uno para lograr la creacion del cine,
las causas que se tienen al no cumplir las responsabilidades que nos
corresponden, ante esto los nifios se dieron cuenta y comentaron “si es como

ahorita no podemos trabajar por qué no cumplimos todos y asi no se puede”,

pero después analizaron y reflexionaron dando sugerencias para que esto no
volviera a suceder; las alternativas para que esto no volviera a suceder, unas
de ellas son: la responsabilidad de no olvidar las investigaciones, que si les
podia anotar la tarea a las mamas, que se les volviera a explicar, para que

ellos pudieran comentarlo en casa.

Hay intercambios que adquieren la forma de dialogo, respondiendo a las
incitaciones de los otros, con nifios que ayudan para resolver un problema, de

esta forma Clara Mir (1998) nos dice “cuando se cumplen determinadas

41



circunstancias materiales y humanas, son muchas las situaciones en las que
los pequeiios pueden encontrar por si mismos la soluciones que aparecen con
naturalidad.” Asi se priorizan mas las relaciones interpersonales entre iguales,
de ayudas e intercambios enriquecedores y de una comunicacion mas

asequibles, llegando acuerdos o estrategias para resolver el problema.

Al siguiente dia hubo buena respuesta de los nifios, y comenzaron a realizar
las actividades, que a pesar de estar divididas los nifios se ayudaban
mutuamente entre ellos para realizarlas como fue la creacién de los letreros y
sefialamientos que se pondrian en el cine, entre ellos mismos realizaron los
carteles utilizando distintas técnicas de pintados que ellos mismos crearon,
compartiéndose sus teorias acerca de la combinacion de colores para formar

otros. (Anexo 7)

Una vez pintadas las letras se tenian que formar las palabras: cartelera,
dulceria, taquilla, Cinemex; para formar dichas palabras los nifios se apoyaban

de la siguiente forma:
Giovanni: - es que tengo que formar la palabra dulceria, pero ¢ Como?

Fernanda: - pues escucha dul-ce-ria, escuchas du (pero no le sefiala ninguna

letra).
Giovanni: - asi dul, con d de dinosaurio

Ante esto; los chicos estan dispuestos a ofrecer ayuda a los que le precisan,
con un valor positivo de ayudar a los que lo necesitan y pedir apoyo a los

compafieros cuando se es necesario.

Asi Joan Bonals (afio 2000) menciona que “los propios grupos se encargan de
organizarse de manera adecuada para afrontar unas tareas y de incorporar de

manera mas 0 menos autbnomas, unos aprendizajes, los alumnos aprenden
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a ponerse de acuerdo con los trabajos, aumentan la capacidad de cumplir con

sus decisiones que acuerdan y aprenden a comprobar sus conocimientos”.

Es decir; después de una dinamica interna que se crea dentro de aula,
retomada de manera personal para crear la ayuda mutua, donde los nifios
ponen en comun sus saberes y las estrategias de cada uno, y hacen
aportaciones mutuas que les permiten incorporar conocimientos nuevos,
llevando a cabo de forma espontanea, correcciones sobre conceptos,

estrategias e incluso actitudes.

Asi se puede decir, que de acuerdo a la dindmica que se lleve dentro del aula
los pequefios iran evolucionando en sus procesos de interés por el otro y al
mismo tiempo se orientaran hacia é€l, estableciendo una ayuda mutua, sin
embargo, esto dependera de las estrechas relaciones que forme de acuerdo a
las caracteristicas, criterios de su grupo sociocultural, las practicas sociales y
educativas especificas en que los pequefios se van implicando en su ambito

familiar y escolar.

Esta actividad tuvo mucho impacto en los nifios ya que los resultados fueron
muy fructiferos, los nifios quedaron muy satisfechos cuando simularon ir al
cine dentro del salén y vieron la pelicula, al término de la pelicula se hizo la
reflexion sobre las ventajas que se tiene que todos ayuden para realizar una
tarea, y los efectos que se generaron, ya que un grupo de segundo grado al
ver esta situacion, se interesé por crear uno igual y se acerco a ellos para
preguntar cobmo habian realizado su cine, los nifios les comentaron lo qué

habian hecho, ejemplo:

Figura 14 Compartiendo saberes
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Nota. Entre los dialogos de los alumnos con sus iguales se podia identificar la

forma en que se compartian saberes.

De esta forma; en este capitulo se puede concluir con lo siguiente el trabajo
en ayudas es una forma de organizacion que tiene la ventaja de potenciar
aspectos afectivos, actitudinales y motivacionales muy positivos para el
aprendizaje; ademas el alumno se siente parte de un grupo y se da cuenta de
que puede ayudar y ser ayudado. Tomando conciencia de que, sélo
respetando la aportacion del otro, la suya sera respetada y ambas contribuiran

a un avance en el trabajo.
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CAPITULO Il
Trabajo de ayudas mutuas con los padres de familia

Uno de los factores del éxito o fracaso en la educacion es la ayuda que se
establezca entre la familia y la escuela. Pero para ello se debe conocer, aspirar
y compaginar los intercambios con las personas que ocupan una variedad de

roles en los intercambios en los que los nifios se encuentran implicados.

Dentro de esta comunidad de nifilos del grupo, existe una gran diversidad de
tipos de padres de familia: autoritarios, democraticos, etc. Sin embargo; con
una misma caracteristica comprometidos con la educacion de sus hijos, esto
se puede denotar en la elaboracion de tareas que se les deja a los nifios
elaborar en casa; ya que cuando se revisa esta, dentro del aula los nifios dan
muy buenas explicaciones de lo que realizan, denotan un trabajo realizado

entre padre-hijo.

Estan muy al pendiente del comportamiento que muestra su hijo dentro del
aula, sobre las actividades que hay que realizar con su hijo en casa y el
material que va utilizar, son muy colaborativos y participan dentro de las
actividades que se realizan dentro del jardin de nifios (fue la presentacion de
una obra). Ademas de que la mayoria de las madres son amas de casa; ya
gue el sustento econémico lo llevan los padres de familia, ante esto hay una

gran probabilidad que los padres acudan al jardin.

Los padres tienen un buen concepto del trabajo que se realiza dentro del jardin
de nifios y mucha confianza en el personal que labora dentro de este, lo que
ellos esperan durante este ciclo escolar es que los nifios adquieran
conocimientos que le permitan desenvolverse dentro de una sociedad, que
aprenda a leer y escribir, y es un nivel que le ayudara al nifio a ser mas

autonomo y seguro de si mismo. (Anexo 8)
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Los padres mantienen una buena comunicacion con la educadora sobre el
avance que va teniendo su hijo, de esta forma Cohen, Dorothy (1997) “cuando
se habla de una relacién constructivista entre la escuela y familia, se pone de
relieve la convivencia, primero del conocimiento mutuo y, segundo de la
posibilidad de compartir criterios educativos capaces de limitar estas

discrepancias.”

Conociendo mas afondo el trabajo de la docente titular, da cuenta que
mantiene una buena comunicacién con los padres de familia, toma acuerdo en
conjunto con ellos para trabajar juntos por el bienestar de cada uno de los
pequefios. Es un buen punto para la conformacion de las ayudas mutuas, pero
al mismo tiempo la educadora pone en juego sus habilidades comunicativas
las cuales requieren retomando a Patricia M. (afio 1998) “un conocimiento

compartido, creencias, actitudes y practicas de un terreno en comun”

Al mismo tiempo que se va reconociendo la diversidad de los padres de familia,
sus caracteristicas personales y sociales, religiosas o culturales, para que los
nifos se muestren especialmente atentos a cudl es el espacio social que
conceden a sus mayores dentro del marco institucional. De esta forma Clara
Mir (afio 1998) nos menciona “que se deben tener en cuenta los patrones de
interaccién y de crianza entre los padres y sus hijos, para fortalecer las
competencias comunicativas y en la construccion de la propia identidad de

cada nino.”

Ante estas caracteristicas y este ambiente creado en los apoyos mutuos,
aprovechamos para impulsar el desarrollo integral del nifio de tal forma que se

planed la siguiente actividad con padres de familia.
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Aprender a jugar juntos

Proposito: se pretende Organizacion: RECURSOS
desarrollar en el nifio la El teatro del aula, el
sensibilidad y la creatividad, 4 equipos de vals amor, con lo

al observar la padres de familia.  que se van apoyar
representacion de un para representar
cuento, fortaleciendo su Estrategia: sus cuentos
capacidad critica, la Narracion y lectura (cuentos, titeres,
socializacién. mascaras).

Que los padres valoren su
participacién en la
ensefianza de sus hijos, y
gue el trabajo entre ayudas
lo puedan transpolar a sus

hijos.

Taller: se escogi6é esta modalidad porque esta presente el trabajo en
apoyo mutuo, de un grupo estructurado y solidario, donde cada quien
aporta sus conocimientos, experiencias y habilidades para lograr un
producto colectivo.

DESARROLLO

De alguna manera primero organizarme con la educadora para tomar los

acuerdos necesarios para llevar a cabo las actividades

Comunicar a los padres la actividad que se pretende realizar y los objetivos
a alcanzar, marcar los roles que cada uno de nosotros va a tener.
Establecer los acuerdos para llevar a cabo la actividad, el orden que se va
a llevar para representar el cuento, que el libro que va a representar valla
acorde al tema que se pretende llegar, los tiempos y espacios, el tipo de

material que va a utilizar.
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Cerciorarse de que los padres tienen el tiempo suficiente para la
representacion.

Revisar el desarrollo de la presentacion.

Elegir el apoyo apropiado.

Proporcionar los temas de manera adecuada y a tiempo.
Asesorar si es necesario.

Establecer los acuerdos para entrelazar los temas a tratar.

Pero al mismo tiempo pensando en transpolar esta ayuda mutua a los padres
de familia, de tal forma que se comprenda mejor el trabajo que se realiza en el
preescolar, y el apoyo que dan y los beneficios que se tienen. Pues Marisa
del Carmen Martin (afio 1997) nos dice “se pretende ofrecer a los padres
elementos que contribuyan a su enriquecimiento para que puedan ser mejor

en la educacion de sus hijos”.

De manera que los padres de familia perciban la importancia de su
participacion dentro de la educacién de su hijo para poder comprender y dar
continuidad a ese proceso educativo que se lleva, para que se pueda cumplir
plenamente la funcidon de ensefianza recibiendo un apoyo constante de las

familias.

Para el comienzo del taller con padres de familia, se realizé una junta, para
informarles a los padres de familia, donde se les explicé los propésitos y los
beneficios que se pretendian con los pequefios, y la importancia de su

participacion ya que se pretendia fortalecer el trabajo en ayudas mutuas.

Se les hizo una concientizacion a los padres de familia sobre la importancia de
su apoyo para el desarrollo integral de sus hijos, y la importancia de su
particion, pero al mismo tiempo hasta qué punto era su actuar dentro del jardin.

Vicenc Amaiz (afio 2000) “no es posible pasar por alto la funcién socializadora
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gue tiene asignada la escuela no sélo como espacio de aprendizaje y analisis,
en un grupo de iguales, sino también el lugar en el que el nifio busca el sentido

y la validacion colectiva de sus familiares”.

En un principio; los padres parecian un poco desconcertados por el trabajo
que se llevaria a cabo, pero en el transcurso de la explicacion de los propositos

y la organizacion de la actividad mostraron una actitud positiva.

Se organizaron cuatro equipos, de manera equitativa, sin preferencias. A cada
equipo se le asigno el cuento, horario y fecha en el que se iba a presentar, y

el material de apoyo para la presentacion de dicho cuento.

Martes a las Miércoles a las Jueves a las 9:00 Viernes a las
10:00 9:00 11:30

Los integrantes eran un aproximado de ocho integrantes y algunos
gue se fueran anexando, procurando que todos los padres

participaran.

Las consignas que se les dio a los padres de familia para la presentaciéon de

los cuentos fueron las siguientes:

Se les habia dado el material, el cual eran los titeres, el cuento grabado y el

lugar donde se iba a realizar, los cuales tenian que presentar en buen estado.

Ellos se organizarian para crear el material que les hiciera falta como la
escenografia, y la manera en que iban a presentar el cuento, de tal forma que
se ambientara el teatrino o el salon con accesorios llamativos y muy vistosos
como erar la elaboracion de la escenografia en grande; de tal forma que el

nifio comprendiera mejor el cuento.
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Ellos tenian que buscar y realizaran las acciones en ayudas mutuas, para
presentar el trabajo, visualizando cada uno de ellos sus habilidades de tal
manera que se organizara de mejor manera el trabajo. Recordando a Clara
Mir (aflo 1998) nos dice “cuando pedimos ayuda a los padres de familia y se
les anima a pensar en estrategias para motivar a sus hijos, seguramente se
implicaran mas activamente y podran aportar alternativas para la accion,
alternativas que, por otro lado, siempre son més efectivas si surgen de su

iniciativa”.

La funcidon que se fungié a lado de la docente titular, fue orientar ese ambiente
de ayudas mutuas entre los padres de familia para realizar las presentaciones.

Figura 15 Entre padres de Familia también hay ayudas

Padres de familia

Cye tu eres buend pan
Decorar .

o vt e ol sn | e
De... paro quien me
Apoya...
31 quleres con el

imberto ded titere

Dacente Titular

Nota. Entre los padres de familia también se denota la ayuda mutua al

reconocer sus habilidades.

La organizacion que tuvo cada equipo fue diferente; ya que de alguna manera
se llegd a pensar, que dentro de la organizacion no todos los padres iban a
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participar en la representacion del cuento, pues habia cuentos los cuales sélo
eran dos personajes, pero de alguna manera esto sélo era una expectativa

que se tenia al principio.

Sin embargo; los padres mostraron actitudes de compromiso, responsabilidad
y ayuda, una fortaleza era que cada equipo mantuvo buenos canales de

comunicacién para llevar a cabo el trabajo.

El primer equipo que presento el cuento de Ana y el lobo, los padres se
organizaron para que todos realizaran los materiales y aportaran algunas ideas
por ejemplo “porque no lo pintas asi, y si yo lo dibujo y tu lo decoras”, todos

participaron dentro de la representacion del cuento.

En el segundo equipo presentaron el cuento de los tres cerditos, este equipo
se organizo y decord el teatrino con imagenes grandes de tal forma que
llamara mas la atencion de los pequefios. Sin embargo; en su organizacion
gue tenian les faltaban algunos papas para poder presentar el cuento, ante
esta situacion comenzaron a dar soluciones, una madre integrante de otro
equipo se acerc6 para darles una alternativa, retomando dicha opinion
comenzo a tener una mejor organizacion la presentacion del cuento la cual fue

un éxito.

El tercer equipo presenté el cuento de caperucita roja, aqui hubo la presencia
de algunos padres que tras el trascurso del afio no se habian presentado al
jardin de nifios, y su presencia daba cuenta de la importancia que le dan a la
educacion de sus hijos, mostrando una participacion activa, aun su
organizacién fue complicada pues habia algunos papas que no ayudaban, sin
embrago; los padres se mostraban tolerantes y ellos mismos ayudaron a que

los padres se incorporaran al trabajo, ejemplo:
Padrel:(solo observa lo que realizan los papas del equipo).

Padre 2: -oye papa 1, tu eres bueno para colorear, no.
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Padre 1: - si de hecho iba a sugerir por qué no matizamos el fondo (sefiala la

escenografia) y tu papa 3 eres muy creativo ¢ Coémo la decoramos?

El cuarto equipo tuvo una organizacién adecuada, cada uno fue a aportando
una idea para la presentacion del cuento, la misma que iban acoplando con
las ideas de los demas de tal forma que la realizacién del trabajo fue mas facil,
ademas el equipo que anteriormente les ayudo con las escenografias, pero las

mamas se apoyaron mutuamente para adecuarlas al cuento.

Esta actividad tuvo muchos resultados positivos, ya que los padres se
integraron al trabajo que se realiza con sus hijos, mostrando una actitud de
compromiso, cada uno aportando una idea de tal forma que la presentacion
de los cuentos fuera muy significativa para los nifios, se dieron cuenta del
impacto que causa su presencia en los nifios, al ver interés que muestran por

la educacion de sus hijos.

En las representaciones de los cuentos, los nifios se mostraban muy
entusiasmados, sobre todo aquellas emociones que se presenciaron por el
impacto que causoé en los pequefios, se veian muy entusiasmados el ver que
su mama o papa habian preparado esto para ellos, y se sentian muy
importantes, ante sus compafieros, cuando se presentaban a los padres que
habian realizado el cuento. Asi Lourdes Molina (afio 1998) dice “hay que tener
en cuenta que en todo proceso educativo es necesario que en los intercambios
exista lo que podriamos llamar consistencia; la cual se fundamente en los
vinculos afectivos que el nifio ha establecido y sigue estableciendo con sus
familiares, fundamentalmente con sus padres, permitiéndole sentirse confiado

para entablar nuevos acercamientos afectivos con otras personas.

Al final de cada cuento se realizaba la reflexion de una moraleja en relacion al
cuento presentado, la cual hacia reflexionar tanto a los nifios como a los

padres de familia, y se daban cuenta del impacto que habia causado su

52



participacion en este tipo de actividades, por ejemplo, en el cuento de

caperucita roja:

Figura 16 Saberes que se notan

que s Caparucitaroge le djo
su memd quano hablars con|
~ slicbo, y no le hizo ceso,
g NOSONCS NO debemos hablar
LOuépess en ese cuento? | con edrafios on [a calle...

| parc La mamd o
CADTUCE noli debid
mandar solaal bosque.

porque elk es muy
20l COMO Nuettros papds o
Docente Titular Juliet n’“_ﬂmﬂ'ﬂ'm ah

jHud aa e ol loba era male,
ol o0 ko el ol cirpacier,

PN E I DR E b ir
- \mlhh.nﬁt

Brandon

Nota. La docente al cuestionar a los alumnos se percata de los nuevos saberes

obtenidos al concluir la actividad de cuentos.

Las reflexiones que se hacian con los nifios eran muy acertadas de acuerdo a
la moraleja de cada cuento, y se les recordaba para que las aplicaran en su

vida diaria y no se perdiera el impacto que se habia causado en el nifio.

De alguna forma; no se evadieron las responsabilidades que se tenian al estar
frente a esta actividad, ya que siempre se estuvo al pendiente del trabajo y la
organizacion que llevaba cada equipo de tal amanera que la participacion, que

se fungia era de guia.
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Asi el trabajo que se realiz6 denotaba las ayudas mutuas, creando un clima
de trabajo mas abierto promoviendo comunicaciones positivas. Claro que hubo
sus fallas, pero hubo tolerancia lo cual permiti6 que el trabajo se realizara.
Tuvo gran impacto en la participacion de los padres de familia, permitiéndonos

vencer aquellas ideologias que se tenian del trabajo con padres de familia.

Figura 17 Reflexion de padres de familia

Ya ve coma no es facil, asi pasa con el trabajoe
que realizamos con los alumnos, pero su
participacion coma padres de familia tiene un
gran impacto &n |a educacion de sus hijos.

iHay! Maestra yo crei que
ara mas facil organizarse,
con los papds ¥ sobra todo
atraer la atencian delas
peEquenos

™™ hija A
paraba de

hablar delos
Subitos v a2
yralejas

Lo aprendizajes de
ot dlurmnes t& ven
reflejacos ¢n ) aula,
sobre Tode £0 sus
vilore

Padre de FamiTlz Docente

Nota. Al culminar la actividad los padres de familia reflexionaban sobre la
actividad realizada y comentaban con la docente sobre el impacto que habia

tenido la actividad para los alumnos.

Recordando a Vicenc Amaiz (2000) “en todo caso, unos y otros, se muestran
satisfechos de lo realizado y estas situaciones aparecen como claros ejemplos

de ayudas en las que cada uno aporta y recibe algo de otro.”
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Pero siempre en ayuda mutua, con un tono afectuoso y su caracter
estructurante fortaleciendo los canales de comunicacion para concluir esta

actividad.

De esta manera no se puede decir que la escuela debe ocuparse de sus cosas
y los padres de la suya. Aun que cada uno de estos actores tiene su propio
espacio tienen una funcion esencial la educacion de los nifios, y que mejor
involucrar a los padres de familia dentro del trabajo que se realiza en el aula,
pues los hijos pasan de un lugar a otro, de tal manera que los nifios lleven
es0s conocimientos que adquieren en la escuela a la casa, los cuales tienen
que ser apoyados y reforzados por los padres en el hogar. Pero es esencial
gue, como profesionales de la educacién, se puede dar pista a los padres de
familia para que puedan realizar la labor que les corresponde en apoyo a la
educacion escolar. Y de esta forma se pueda crear esa ayuda mutua entre
educadora y padres de familia, pero al mismo tiempo el nifio pueda dar

continuidad con ese crecimiento dentro de ese ambiente de ayudas mutuas.
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CONCLUSIONES

En este sentido es interesante destacar que se muestra, que no es el hecho
de dar o recibir ayuda lo que mejora el aprendizaje, ni el hecho mismo de
verbalizar la ayuda, sino el propio propésito de verbalizar, la necesidad
consistente de comunicar, la necesidad de sintetizar la explicacion por parte
de quien la explica, o la conciencia que para todo trabajo se necesita una

ayuda.

Dentro del ambiente escolar se es factible potenciar las interacciones entre
adultos y nifilos y entre iguales, asi como la articulacion de las intervenciones
que, desde diversos dmbitos, se implica a los pequefios en un contexto de
ayudas mutuas entre familiares, educadores y nifios. Un ambiente de

confianza basado en los canales de comunicacion.

Para lograr lo anterior se fortalecio la habilidad de comunicacion entre factores
de la préactica educativa y al mismo tiempo la capacidad de percepcion y
respuesta a las condiciones sociales del entorno, rompiendo estereotipos e
ideologias que cada uno de los actores de intervencion en el aula tienen, pero
al mismo tiempo se logré una buena interaccion para planear las actividades
del aprendizaje retomando las competencias didacticas, para lograr de una
manera mas eficaz atender la diversidad de los pequefios. Que al mismo
tiempo esto permite tener un mejor dominio de los propésitos y contenidos
basicos de la educacion preescolar que son la base para el sustento y la accion

gue se lleva a cabo.

Pero dicho trabajo permite ir formando una ética e identidad profesional, ya
gue se asume con respeto el actuar de los distintos actores que intervienen en
la educacion de un ciudadano, en actitudes favorables de dialogo, creandose

asi las ayudas mutuas.
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Pues en el trabajo realizado se adoptd una organizacidon basada en la
mutualidad y el esfuerzo conjunto para llegar a la solucién de un problema
planteado, para esto dichas soluciones se compartieron. Por lo que, en los
alumnos se creo una serie de lazos interrelacionados para consideraran a una
verdadera construccion conjunta, mediante la investigacion, el analisis e
intercambio del conocimiento, de tal forma que se proponen nuevas
soluciones, rectificando las que ya estaban y proponiendo nuevas alternativas

de solucién, mediante la integracion e interaccioén del conocimiento.

A través del ambiente de ayudas mutuas se fortalecen las habilidades
comunicativas y cognitivas y de relaciones simétricas y reciprocas entre los
alumnos, asi como el deseo de ir compartiendo la meta de alcanzar un
propésito de contribuir en la formacion ciudadana de un nifio un adulto que en
sociedad sea capaza de concientizar las ventajas de las ayudas mutua a
través de un contacto social positivo y abierto para comprender mejor el mundo
en el que viven. Pues cabe mencionar que en el inicio de este trabajo existian
nifios, padres y docentes egocéntricos, lideres y pasivos, sin embargo, a
medida que se va desarrollando la practica docente se observa que cuando
hay un fin en comun y al integrar a los pequefios se van movilizando los
saberes, con un entusiasmo compartido, adquiriendo conductas adecuadas,
llegando asi al propésito de trabajo. Donde los nifios que eran pasivos

aportaron y compartieron alternativas de solucion.

Sin embargo; no se deja de lado a los padres de familia, pues se logré una
mejor comunicacién, ya que se incluyen en las diversas actividades,
alcanzando asi un mayor compromiso, tolerancia, de ayudas mutuas entre
padres de familia para una mejor educacion de sus hijos, transformando

algunos recursos en saberes, teniendo un impacto en los nifos.
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Logrando asi fortalecer el perfil de capacidad de precepcion y respuesta al
respetando la diversidad de los distintos actores dentro del aula, pero al mismo
tiempo retomandola para crear un ambiente de ayudas mutuas, promoviendo

el apoyo entre iguales — padres de familia — docentes.

Asi se puede decir que la ayuda mutua entre los distintos actores que
intervienen dentro del aula, ayudan al logro de aquellas finalidades de una
educacion integral, puesto que también ayudan a que cada una de ellas

cumpla mejor las funciones que les incuben.

De esta manera las ayudas mutuas, sirven para crear un proceso de
identificacion sobre el contexto en el que se trabaja para poder crear esos

vinculos entre las personas, por diversos motivos.

Pues de esta forma la ayuda mutua no sélo nos ofrece una normatividad
alterna al medio social en el que se esta inserto, sino también situaciones que
implican intercambiar informacién para una mejora en comun. Quedando como
reto el transpolar esas ayudas mutuas mas alla del aula, que el nifio lo refleje

en su actuar al interactuar con la sociedad que lo rodea.

Se cierra una incégnita en esta aventura de reflexionar la propia practica
¢, Como crear la ayuda mutua dentro de un grupo de tercer afio de preescolar?

Pero a la par se abre otra ¢ Sera que las ayudas mutuas permiten hacer una
intervencién socioeducativa?

Yo creo que si por que la intervencion trasforma y socioeducativa es llevar
€s0s conocimientos para la mejora de la sociedad en la que nos encontramos
inmersos.

Y lo que se inicia en este ensayo refleja la transformacion de un individuo que
pueda ser capaz de vivir en comunidad al convivir con otros, a dar apoyo a los
demas y a recibirlo, a preocuparse por los problemas que afectan a la
comunidad porque uno mismo es parte de esa comunidad y, en consecuencia,
son también sus problemas.
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Anexo 1

Croquis del jardin de nifios
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Anexo 2

Asignacion de roles en la institucion y acciones

Funciograma

/]

Directora escolar

Profra. Ma. De Jesus Diaz

Becerra

Subdirectora escolar

Maria Cristina Herrera

Profra 2|"A”

Margarita
Almanza

Profra 2°”B”

Verodnica
Rodriguez

Profra 2°”C”

Yolanda
Sanchez

Profra 3°”A”
Anabel Cruz

Profra 3°”B”

Martha
Rodriguez

Intendente
Gral. S.P.D.E

Abraham
Duran

Profra 3°”C”

Griselda
Martinez

Profra 3°”D”

Maria
Alejandra

Noguéz
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Organigrama

Sociedad de padres de familia

Consejo técnico Direccion Escolar

\ Comité de seguridad y emergenci

Programa de activacion fisica \ escolar
Programa de la cultura para la o
salud Alimentaria ! \ Docentes del 3° Grado

[ Consejo esﬁolar y participacién

o USAER

Docentes del 2° Grado . -
Promotorias spcial

Alumnos

Educacion fisica
Educacion artisticas

Alumnos

Sociedad de padres de familia
Comité de seguridad y emergencia escolar

Anexo 3
Modelo educativo del jardin de nifios
Vision

Somos la escuela Felipe Villanueva comprometida a formar alumnos con
identidad personal, donde desarrollan e incrementan sus competencias
emocionales y sociales, aplican las distintas funciones y formas de lenguaje,
adquieren nociones matematicas basicas, utilizan su pensamiento reflexivo
acerca del mundo que les rodea, resultado de una practica de directivos y
docentes capacitados y actualizados, con pleno dominio de los enfoques
curriculares, que atiende a los alumnos de manera diferenciada para mejorar
sus aprendizajes, utilizan la capacidad de critica para mejorar su desempefio
consiguiendo una participacion activa, reflexiva y creativa, comunidad escolar
gue se autoevalua utilizandolas como herramientas de mejora, integra a nifios
con necesidades educativas especiales, que favorece la educacion
intercultural, aprovecha el tiempo dedicado a la ensefianza, cumple el
calendario escolar, mejora la infraestructura escolar, rinde cuentas de su
desempefio, comparte y cumple con lo que planea y fortalece la practica de
valores, la formacion ciudadana y la cultura de la legalidad.
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Anexo 4

Momentos de alcances o logros de ayudas

Comentarios de los pequefios:

Maestra: - ¢, Se acuerdan que les comentamos las maestras Areli y yo?
Nifio 1: si, sobre los personajes de la Revolucion Mexicana

Nifio2: como el presidente Porfirio Diaz, habia gobernado mucho tiempo.
Nifio 3: pero madero se hizo amigo de villa

Maestra: ¢ Quién era Madero?

Nifio 4: pues el (sefiala la fotografia de Madero colocado en pizarron) si él
queria, pero Porfirio Diaz lo meti6 a la cércel.

Nifio 5: pero Madero escapd y aqui se hizo amigo de Villa (sefialan la fotografia
de Villa).

Maestra: (al escuchar a los pequefios, sus gesticulaciones eran de asombro)
Anexo 5
Descripcion de nifio caso

Nifio: Brandon
Edad: 5 afos

Brandon fue un nifio planeado, cuando los padres se enteraron de la noticia
estaban muy contentos. Durante el embarazo la sefiora Carmen no presento
ninguna molestia, se realizaba cada mes chequeos para ver que el desarrollo
del nifio fuera adecuado. Cuando naci6 Brandon fue un nifio muy querido por
todos sus familiares, ya que era el primer hijo del nucleo familiar, pero sobre
todo porque habia sido hombre.

Brandon es un nifio muy inquieto, le gusta mucho correr, andar en bicicleta y
sobre todo jugar futbol, al igual que su papa.

La familia de Brandon esta conformada por:
Papa: que tiene 27 afios

Mama: Dofla Carmen que tiene 28 afos, ella es ama de casa.
1 hermanita de un afio de edad.
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Por lo tanto, tiene una familia nuclear.

Brandon esta en 3" de preescolar, él dice “que le gusta mucho su escuela solo
gue algunas veces no”; para su mama es muy importante que Brandon acuda
al jardin de nifios “ya que los nifios se vuelven mas sociables, autbnomos y
responsables en diversas actividades, ademas de que ya no les cuesta trabajo
aprender a leer y escribir”.

Sin embrago Brandon es un nifio muy distraido, por lo general le es dificil
concluir una actividad, cuando lo llega hacer, no las hace cumpliendo el
objetivo pretendido, ya que en ocasiones no atendio las indicaciones que se le
dan.

Los padres de Brandon son muy sobre protectores, cuando se les deja realizar
actividades en casa las hace con ayuda de sus papas, pero en la mayoria de
las veces los padres son los que le realizan las actividades.

Debido a lo anterior Brandon ha desarrollado menos competencias que los
demas chicos y no se pretende que todos los chicos sean iguales, pero es un
nifio que adn no respeta los acuerdos, trabaja de manera individual, no hace
aportaciones al trabajar en equipo.

Ante esta situacién se tratdé con los padres de Brandon, con mucho tacto, la
situacibn que se estaba presentando, los padres comprendieron y se
mostraron muy dispuestos a apoyar a su hijo, se plantearon algunas acciones
de mejora como:

- Actividades extras en casa, como juegos, dibujar, colorear, pero que las
realizara de manera individual atendiendo las indicaciones y las cuales tenia
gue concluir.

- Los padres tenian que ser un poco mas tolerantes con Brandon para realizar
la tarea y dejarlo de sobreprotegerlo. Tanto en la escuela como en casa se le
marcarian sus responsabilidades y obligaciones al mismo tiempo los
beneficios que se tienen al realizar el trabajo.

En un principio no se tuvo respuesta por parte de los padres, pero esto no
desanimo el trabajo.

Dentro del aula se realiz6 lo acordado con Brandon y comenzo a tener un
mejoramiento, los cuales se les presentaron a los padres de familia, fue
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motivacion para apoyar a hijo y comprender la ayuda que a ellos les
correspondia brindar a su hijo.

Tanto en la escuela como en casa se le brindo el apoyo a Brandon para su
mejora, con los padres se planteaban las actividades que Brandon realizaria
en casa, por ejemplo, la manera de bafiarse solo o vestirse, podia salir a jugar
si realizaba las actividades de acuerdo a lo que se marcaba.

Brandon fue mostrando avances, sobretodo se motivaba cuando se le
reconocian sus logros tanto en el salon como en casa, ahora Brandon es mas
participativo se muestra muy seguro de si mismo, ayuda dentro del aula,
respeta los acuerdos, termina las actividades de acuerdo a las indicaciones
gue se marcan.

Anexo 6
Lo que los nifios llegan a construir con las ayudas mutuas

=TT IR T T1HISETY RSP

[

1

Proceso de meta social; donde los nifios comparten sus conocimientos y los
conjuntan para llegar a un mismo fin.
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Anexo 7

Habilidades que se unen para cumplir el interés que va ligado a un objetivo
educativo comun.

Anexo 8

Entrevista a padres de familia (diagnosticando saberes para involucrar a mas
personas en el trabajo de ayudas mutuas).

¢, Por qué considera que es importante que su hijo curse este nivel educativo?
P1: -para un mejor desarrollo intelectual y social

P2: - para que aprenda nuevas cosas que en casa no se puede ensefiar

¢, Qué espera del preescolar?

P1: - una buena maduracién en todos los aspectos

P2: - que le puedan ayudar a sobre salir cada dia, porque creo que los
maestros, que tiene este plantel estan capacitados, para llevarlo a cabo.

¢, Qué beneficios tiene que su hijo acuda al preescolar?

P1: - hacerse independientes y responsable en sus cosas, como estudiante,
esto en actividades, participaciones, etc.

P2: - que le ayuda a convivir con la gente de su edad ya que la convivencia
que tienen las maestras, esto le ayuda hacer mejor persona
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