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DIAGNOSTICO

El jardin de nifios “Olac Fuentes Molinar” esta ubicado en la Colonia Lomas de Tejupilco, calle Electricistas s/n, con C.C.T 15EJN3764F, presta un servicio
Estatal y en turno Matutino, pertenece a la Zona Escolar J148, se localiza dentro de una zona urbana y pertenece a la Subdireccion Regional Xl Tejupilco, es
uno de los jardines céntricos del Municipio. El terreno donde esta situado mide 950 metros cuadrados, se cuenta con una matricula de 133 alumnos,
distribuidos en 6 grupos (uno de 1°, dos de 2° y tres de 3°) se cuenta con una Directora Escolar y 6 Docentes frente a grupo, todas formadas en el nivel de
Preescolar con titulo Profesional, y formacién Normalista, en su mayoria las docentes cuentas de entre 2 a 21 afios de servicio y laboran de 8:30 a 13:30 hrs.
El personal de apoyo con que cuenta el Jardin es un promotor de Educacion fisica, asiste los viernes, 1 profesor de Educacion para la Salud asiste miércoles

y 1 Docente de inglés asiste los dias jueves, personal de intendencia, se ha preparado en cursos de primeros auxilios y mantenimiento institucional.

La relacion que existe entre el personal es respetuosa y en un ambiente arménico, donde todos se involucran en las actividades que se realizan dentro y fuera

de la escuela, con actitud y profesionalismo, dedicando tiempo a estas actividades dentro del horario laboral, muy pocas veces se destina tiempo extra.

La institucién cuenta con 6 aulas industrializadas e impermeabilizadas, habilitadas con pisos, ventanales, aplanados, es su mayoria amplios y
ventilados con suficiente iluminacién, en cuanto a su equipamiento, cada uno tiene una computadora, un rincén de lectura, materiales de ensamblaje, un
pizarrén, juguetes did4cticos, un ventilador, un garrafén con agua, sillas, mesas para los nifios y un escritorio, 2 cafiones para proyeccién para toda la
escuela, se carece de protecciones de herreria para las aulas, una pequefia bodega que por el momento esti adaptada como direccién, porque no se cuenta
con ella, una plaza civica con techumbre, 2 bafios para nifios y nifias con capacidad para solo tres alumnos cada uno, 1 bafio para maestras, careciendo el
bafio para maestros, se cuenta con pocos andadores elaborados con concreto y soportes de herreria, una pequefia area de juegos, un templete fijo de
concreto para diversas actividades, se cuenta con solo dos areas verdes, en un 90% esta cubierto de concreto , es importante mencionar que hace falta el

cerco perimetral con barda, fachada y porton de la escuela, aula y direccion.

Dentro de la misma institucién en la segunda planta de una de las aulas, se ubica la supervision a la cual pertenece la escuela, teniendo ésta su
entrada personal. Hasta este momento el mobiliario es insuficiente, los servicios publicos con los que se cuenta son: luz, agua potable, drenaje, calles
pavimentadas; a su vez los servicios privados de internet, teléfono fijo, los cuales son solventados por aportaciones voluntarias realizadas por los padres de

familias o tutores.

La colonia tiene una poblacién aproximada de 6 mil habitantes, de los cuales un 70% de la poblaciéon se encuentra en un nivel socioeconémico medio

y el resto en un nivel bajo y otros en alto, habitan en una vivienda digna ya sea propia, prestada o rentada, de las cuales la mayoria estan construidas a base
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de material industrializado, que se dedican a diferentes actividades econdémicas como profesores, doctores, licenciados, contadores, comerciantes, albafiiles,
empleados y agricultores siendo el 70% de poblacion el 30% restantes se dedican al hogar, en su mayoria solo concluyeron la educacion basica, mas de la
mitad de las familias son nucleares, pero existe un porcentaje elevado de madres solteras, familias extensas o disfuncionales, en cuanto al aspecto religioso,
la mayor parte de la comunidad pertenece a la religion catélica; sin embargo, también existe una minoria que practica otra religién, esto se ha registrado en las

entrevistas a padres de familia. Cabe sefialar que para las actividades que se destinan para propiciar la participacion de los padres de familia

Dentro de los servicios educativos, en este lugar se encuentran escuelas de educacion basica tanto publica como privada; ademas en las colonias vecinas hay
instituciones de educacion media superior y superior. Por otro lado, se tienen todos los servicios basicos como, luz eléctrica, agua potable, drenaje, internet,
telefonia fija y celular, sefial de television abierta y de paga, ademas de que existen bases de taxis, papelerias, miscelaneas, tortillerias, hoteles, ferreterias, y

restaurantes.

Dentro de las problematicas detectadas con el personal docente, es la planeacion debido al cambio de planes de estudios, pues la mayoria le ha dado
distintas interpretaciones al libro de aprendizajes clave y el libro de la educadora, y junto con ello a la evaluacion (diario de la educadora) y aunque parezca
que ya es cotidiano y del dominio de ellas, se encuentran algunas &reas de oportunidad que es necesario fortalecer. Es por ello que el acompafiamiento y

seguimiento que se hara va enfocado a esta parte académica.



RESULTADOS DE LA RUTA DE MEJORA DE LA ESCUELA

NIVELES DE LOGRO

PRIORIDADES
EDUCATIVAS

CAUSAS COGNITIVAS Y ACTITUDINALES QUE ORIGINAN EL RESULTADO
EDUCATIVO EN LA ESCUELA

LOGRO CIERTO
SIGNIFICATIVO | AVANCE

SIN
AVANCE

NORMALIDAD MINIMA

Aula: 10% inasistencias, retardo del 10% de algunos alumnos, 80%cumplen en tiempo y
forma, no se brindan confianza a los alumnos para que participen en todas las actividades,
hace falta concientizar a algunos padres de familia acerca de la importancia de la educacién
preescolar para sus hijos.

v

Escuela: Hace falta establecer acuerdos con los padres de familia por parte de las docentes
y directora.

Docentes: El 20% en retardos y el 80% asistencia en tiempo y forma; no siempre se inicia
puntualmente las actividades por atencion algun padre de familia.

Contexto: Falta de apoyo por los padres de familia o tutor, inasistencia a reuniones
académicas de los padres o tutores de familia.

MEJORA DE LOS
APRENDIZAJES

Aula: No se considera el diagnéstico y sus indicadores en la lectura, escritura y calculo
mental, falte del desarrollo de estrategias didacticas creativas y uso de la tecnologia.

Escuela: En cuanto a pensamiento matematico hace falta plantear mas situaciones
retadoras para los alumnos, y con ello, desarrollar la mejora de las habilidades del
pensamiento. En cuanto a lenguaje y comunicacién hace falta generar mas espacios para
gue los alumnos muestren mayor interés por la lectura, asi como también el desarrollo de la
expresion oral.

Hace falta priorizar el trabajo con el campo formativo de Artes, pues también permite el
desarrollo de capacidades y actitudes a favor del aprendizaje de los alumnos.

Docentes: hace falta darle el uso adecuado a los nuevos materiales de apoyo para el
docente: aprendizajes clave y libro de la educadora, y su relacién con el uso funcional de la
planeacién. Hace falta precisar el mejor manejo y aplicacién de los clubs (autonomia
curricular).

Mostrar mayor interés en capacitaciones y actualizaciones para la formacion continua del
personal docente.

Contexto: Falta de participacién en proyectos escolares.

ATENCION AL
AUSENTISMO ESCOLAR

Aula: hace falta que el personal docente, centre su atencién hacia los alumnos que
presentan alguna barrera de aprendizaje, y con ello el desarrollo emocional e intelectual.

Escuela: En la Ruta de Mejora les hace falta planear actividades o estrategias impactantes,
estableciendo compromisos con los padres de familia y compromisos del director con sus
docentes.

Docentes: Al olvidarse de dar seguimiento puntual a los alumnos en situacion de riesgo de
reprobacion, planeacién con adecuaciones curriculares, encases de ambientes de
aprendizaje

Contexto: falta de mayor compromiso y comunicacién con los padres de familia que tienen
hijos con barreras de aprendizaje.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Aula: hace falta establecer los acuerdos de convivencia al interior de las aulas.

Escuela: Hace falta mejorar la comunicacién entre docentes y padres de familia acerca del
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avance académico de sus hijos.
Promover estrategias ludicas de participacion durante los recreos para mejorar la
convivencia entre los alumnos.

Docentes: hace falta implementar en la planeacién estrategias que regulen y promuevan la
convivencia entre los alumnos.

Contexto: Influencias externas por los tipos de familia constituidas.

ESCUELA DE ESTUDIO

J.N. OLAC FUENTES MOLINAR, TEJUPILCO, MEXICO




CONCENTRADO DE DATOS DE LA GUIA DE OBSERVACION AULA

DIMENSIONES

FRECUENCIA
RANGOS DE DESEMPENO
FFRECUENTEMENTE
1.DIMENSION
PEDAGOGICA

2.DIMENSION
ORGANIZATIVA

3.DIMENSION

5.DIMENSION
COMUNITARIA Y
CONVIVENCIA

4.DIMENSION
ADMINISTRATIVA

o

PRIORIDADES ACADEMICAS

El docente requiere involucrares mas en el conocimiento de Aprendizajes
Clave y libro de la educadora.

Es necesario conozca los rasgos del perfil del de egreso del alumno de
acuerdo a su nivel, los principios pedagdgicos, las competencias y
aprendizajes esperados que debe de lograr en los estudiantes.

El docente debe saber cémo planear su intervencidn docente,
considerando el plan de estudio vigente, las caracteristicas, los estilos y
niveles de aprendizaje de los alumnos, ademas considerar el entorno
familiar, social y cultural.

El docente necesita tomar en cuenta los resultados de su
evaluacion diaria para rescatar los procesos de aprendizaje de
los alumnos y con ello mejorar su practica diaria, y lograr la mejora de

los aprendizajes de los alumnos.

El docente debe retroalimentarse su formacién con aspectos socio -
afectivos, psicologicos, pedagogicos que le permita regular su
intervencioén en los ritmos de aprendizaje de los alumnos y promover la
equidad en ambientes de aprendizaje.

El docente debe realizar adecuaciones curriculares para el logro de
aprendizajes esperados.

El docente requiere de asesorias con temas como: evaluacion y
planeacion, estrategias para el desarrollo y mejora de la convivencia
escolar sana, pacifica y armonica.

El colectivo docente solicita al ATP, circulos de estudio del plan de
estudio vigente, acompafiamiento y seguimiento en los procesos de
planeacién y evaluacion.

El docente requiere de capacitaciones sobre Convivencia Escolar,
Inclusion y Diversidad, que coadyuven al logro de ambientes favorables
para el aprendizaje.

Desarrollar proyectos y gestionar asesoria para la actualizacion docente.



INTERPRETACIO
N

El docente
requiere de
inmediato y en
forma individual
ylo grupal
asesoria,
seguimiento vy
acompafiamient
0 por parte del
ATP, para lograr
su autonomia
académica.

El docente
requiere apoyo
seguimiento y
acompafiamiento
por parte del ATP,
para lograr su
practica
educativa.

El docente
requiere

acompafiamie
nto por parte

del ATP para
mejorar su
practica
educativa.

OBSERVACIONES



DIMENSIONES

1.DIMENSION
PEDAGOGICA

2.DIMENSION
ORGANIZATIVA

3.DIMENSION
MEJORA
CONTINUA

4.DIMENSION
ADMINISTRATIVA

5.DIMENSION
COMUNITARIA Y
CONVIVENCIA
PACIFICA

TOTAL

INTERPRETACIO
N

CONCENTRADO DE DATOS DE LA GUIA DE OBSERVACION DIRECCION

FRECUENCIA

RANGOS DE DESEMPENO

NUNCA

5

El docente
requiere de
inmediato y en
forma

individual
grupal

asesoria,
seguimiento y
acompafiamien
to por parte del

ylo

ATP, para
lograr su
autonomia

académica.

FFRECUENTEMENT
E
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El docente
requiere apoyo
seguimiento vy
acompafiamient
0 por parte del
ATP, para lograr
su practica
educativa.

SIEMPRE
1

4

El docente

requiere

acompafiamiento

por parte del ATP

para mejorar
practica
educativa.

Su

PRIORIDADES ACADEMICAS

Por medio de asesoria, cursos, talleres o diplomados el director debe
actualizase para obtener mejores resultados en sus visitas a las aulas, en temas
de: planeacion, evaluacion, convivencia sana y pacifica, estudiar y analizar
aprendizajes clave y libro de la educadora, temas sobres inclusion, procesos de
aprendizaje y estilos de aprendizaje.

Es necesario que el director brinde acompafiamiento y seguimiento a los

docentes que hayan sido detectados con mayores de areas de oportunidad y

con ello propiciar la mejora de su practica educativa.

La directora debe recibir cursos sobre como utilizar las Tecnologias de la

Informacion, ya que es Util dentro y fuera de la escuela.

Uso de la paqueteria de Windows y navegacion segura por internet.

El director debe firmar acuerdos y compromisos con los docentes y padres de

familia para la mejora de la educacién de los alumnos.

El director o (a) debe establecer una comunicaciéon afectiva que
aseguren la participacion de la comunidad escolar y con ello
participen el pro de una convivencia sana y pacifica.

OBSERVACIONES




PROPOSITO GENERAL
Brindar acompafamiento, seguimiento y asesoria al personal que integra el J.N. Olac Fuentes Molinar, para la mejora de sus

procesos de intervencion docente.

PROPOSITOS PARTICULARES

Disefar y aplicar el proyecto de intervencion, dirigido al J.N. Olac Fuentes Molinar, a fin de brindar la asesoria, seguimiento y
acompafnamiento al director escolar.

Fortalecer el liderazgo — académico de la institucidbn, para mejorar las competencias profesionales y la intervencion
profesional a sus docentes, a través de valoraciones de sus practicas educativas.

Realizar visitas académicas a la escuela para hacer la valoracion de los cortes de evaluaciones trimestrales de los alumnos e
identificar &reas de oportunidad, para la mejora de la practica educativa.

Dar seguimiento al Consejo Técnico Escolar para valorar el impacto de la asesoria, seguimiento y acompafamiento por parte
del AT.

Organizar sesiones de evaluacién para tomar acuerdos y compromisos sobre los avances de las 5 dimensiones a cumplir en

los procesos de la practica educativa.
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Disefio de Intervencion de la Asesoria

Disefio e implementacion del proyecto de intervencion.

Crear Circulos de Estudio para abordar los siguientes temas: aprendizajes clave, libro de la
educadora, ¢(Como mejorar la evaluacion en el aula?, perfil, parametros e indicadores para
directivos y docentes, Convivencia Sana y Pacifica, sobre la ensefianza del lenguaje escrito y
temas aledafos y ¢Hasta el 100? jNoj ¢y las cuentas?...tampoco, entonces ¢,qué?

Elaboracion y aplicacion del instrumento para el seguimiento y acompafiamiento.

Seguimiento a la intervencion en la implementacion de la Ruta de Mejora.

Gestion de platicas, conferencia, asesorias, capacitacion, talleres y cursos.

Visitas académicas de seguimiento y acompafiamiento a la directora y docentes, para valorar su
practica educativa.

Seguimiento y acompafiamiento al consejo técnico escolar.
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PRIORIDADES
EDUCATIVAS RME.

NORMALIDAD
MINIMA

MEJORA DE LOS
APRENDIZAJES

ATENCION AL
AUSENTISMO
ESCOLAR

CONVIVENCIA
ESCOLAR

ACCIONES (DIRECTOR — DOCENTE)

Levantar y operar acta de acuerdos y compromisos de ATP a Director y Director a docente
contemplando los rasgos de la Normalidad minima respecto al Aula, escuela, docente y contexto:

1. Todos nuestros grupos contaron con maestros en la totalidad de los dias del ciclo escolar.

2. Todos los maestros Iniciamos puntualmente las actividades

3. Todos nuestros alumnos asistieron puntualmente a todas las clases.

4. Todo el tiempo escolar lo ocupamos fundamentalmente en actividades de aprendizaje.

Circulos de estudio con los siguientes temas:

1. Plany programas de estudio y libro de la educadora.

2. Planeacion y evaluacion.

3. Lectura y andlisis de algunas partes de los libros: sobre la ensefianza del lenguaje escrito y
temas aledafios, de Miriam Nemerovsky y ¢Hasta el 100? jNoj ¢y las cuentas?...tampoco,
entonces ¢,qué?

4. Elaboracion de relatos de acompafiamiento para la valoracion del seguimiento de la practica
docente.

5. Propiciar la participacion con padres de familia “Libro para las familias”.

Gestién de Platicas :

1. Adecuacidn curricular en la planeacion

2. Solicitar el apoyo de personal de educacion especial, para dar atenciébn a os casos de
alumnos con barreras de aprendizaje.

3. Promover el uso del libro de las familias.

Realizacién de distintas actividades:

e Acompafiamiento y seguimiento en la aplicacion de los materiales del PNCE.
o Establecer los acuerdos de convivencia al interior de cada aula.
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DIMENSIONES ACCIONES (DIRECTIVO — DOCENTE)

1.DIMENSION PEDAGOGICA 1. Elaboracidn de instrumentos para el seguimiento

2. Estudio del perfil del directivo y docente (PPI)

3. Asesoria en la escuela

4. Seguimiento en CTE Intervencion docente, considerando las caracteristicas, los estilos y

niveles de aprendizaje de los alumnos.

5. Acompafamiento en la planeacidn.
2.DIMENSION 1. Seguimiento a las evaluaciones internas.
ORGANIZATIVA 2. Asesoria: Pensamiento lenguaje y comunicacién, pensamiento matematico, convivencia

sanay pacifica, Artes.
3. Asesorias “Evaluaciéon formativa- cualitativa”

3.DIMENSION MEJORA 1. Focalizar los cursos que oferta el Centro de maestros e invitarlos segln sus prioridades
CONTINUA de formacion (Planeacion y evaluacién, pensamiento matematico, convivencia sana y
pacifica.

2. Bajar y compartir la informacion de los cursos o diplomados que determine
obligatoriamente la Direccidon General de Educacién Basica.
Gestion de Capacitacion de las TIC y redes sociales en Centro de Maestros.
4.DIMENSION Elaboracion y desarrollo de listas de cotejo para el seguimiento de ATP a Director y de
ADMINISTRATIVA director a Docente.
Asesoria “Educacion incluyente”
Taller “Interculturalidad un ambiente de aprendizaje significativo”
Asesoria “ldentidad cultural “
Conferencia “convivencia profesional”

P w

5.DIMENSION
COMUNITARIA Y
CONVIVENCIA PACIFICA

NI
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RECURSOS

ANANENENEN

ATP -regionales
Supervisor escolar
Asesores metodoldgicos
Director escolar

Docente de grupo

AN

Proyecto de
intervencion
Mecanismos de
diagnéstico
Mecanismos de
seguimiento y
evaluacion

Evidencias de los
procesos de asesoria
Servicio de internet
Redes sociales

AN N N N N

SNENENENRN
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Sala de Reuniones
Material didactico
Material interactivo

Plan de estudio

Libro de la educadora
Bibliografia del nivel
preescolar

Hojas blancas y de color
Marcadores

Laptop

Retroproyector

USB

de

<\

ASRNENEN

Lineamientos de la
asistencia técnica en la
escuela

Perfil parametros e

indicadores (PPI)

Guias, orientaciones 'y
lineamientos de los CTE.
Acuerdos secretariales.
Aprendizajes Clave
Libro de la Educadora
Sobre la ensefianza del
lenguaje escrito y temas
aledafios, de Miriam
Nemerovsky

¢Hasta el 100? jNoj ¢y
las cuentas?...tampoco,
entonces ¢,qué?.
Fuenlabrada.



No. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION OBESERVACIONES
1 Guia de observacion SATE Aplicada para el diagnostico
2 Lista de cotejo para valorar el proyecto de intervencién Elaboracidn
3 Escala de valoracion de las acciones Durante

ESCALA DE VALORACION DE LAS ACCIONES |

LISTAS DE COTEJO PARA VALORAR EL PROYECTO DE INTERVENCION

No. INDICADORES NO Sl OBSERVACIONES

1 El proyecto parte por una portada. X Realizada

2 Diagndstico X Completo

3 Propdsitos X General y especificos

4 Estrategias X Generales

5 Acciones X Por aula y direccion

6 Recursos X Humanos, técnicos, didacticos y
administrativos

7 Evaluacion X 4 Instrumentos

8 Cronograma anual Ciclo escolar

9 Conclusiones Completo

10 Bibliografia X Actuales

15




No.

INDICADORES
Levantar y operar acta de acuerdos y compromisos
de ATP a director y director a docente contemplando
los rasgos de la normalidad minima respecto al
aula, escuela, docente y contexto.
Realizacion de talleres respecto a la mejora de los
aprendizajes con los siguientes temas: PPI,
planeacion y evaluacion, actos de lectura en voz alta,
estudio y analisis del libro ¢ Hasta el 100? jNoj ¢y las
cuentas?...tampoco, entonces ¢qué?, libro de la
educadora, Aprendizajes Clave.

Gestion de platicas sobre la importancia de la
educacién preescolar, y con ello disminuir el
ausentismo escolar.

Desarrollo de las conferencias sobre Convivencia
Sana y Pacifica y Educacion Inclusiva, Artes.
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FRECUENTEMENTE

SIEMPRE

OBSERVACIONES



ESCALA DE VALORACION DE LAS ACCIONES

No. DIMENSIONES INDICADORES NUNCA SE = MEDIANAMENTE SE
REALIZO SE REALIZO REALIZO
DIMENSION PEDAGOGICA Elaboracién de instrumentos para el seguimiento
1 Estudio del perfil del directivo y docente (PPI)

Asesoria en la escuela
Seguimiento en CTE Intervencion docente, considerando las
caracteristicas, los estilos y niveles de aprendizaje de los alumnos.
Acompafiamiento en la planeacidn

DIMENSION ORGANIZATIVA Seguimiento a las evaluaciones internas
Asesoria: Pensamiento lenguaje y comunicacién, pensamiento

2 matematico, convivencia sana y pacifica, Artes.
Asesorias “Evaluacion formativa- cualitativa”
DIMENSION MEJORA | Focalizar los cursos que oferta el Centro de maestros e invitarlos
3 | CONTINUA segln sus prioridades de formacion (Planeacion y evaluacién,

pensamiento matematico, convivencia sana y pacifica.
Bajar la informacién de los cursos o diplomados que determine
obligatoriamente la Direcciéon General de Educacién Basica.
Gestion de Capacitacion de las TIC y redes sociales en Centro de
maestros.

4 DIMENSION ADMINISTRATIVA  Elaboracién y desarrollo de listas de cotejo para el seguimiento de
ATP a Director y de director a Docente.
Asesoria “Educacion incluyente”

Taller “Interculturalidad un ambiente de aprendizaje significativo”
5 DIMENSION COMUNITARIAY  Asesoria “Identidad cultural “

CONVIVENCIA PACIFICA
Conferencia “convivencia profesional”
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CRONOGRAMA

1 | Aplicacion de la guia de observacién SATE

2 | Elaboracioén del diagnéstico

3 | Informe y andlisis del diagnostico

4 | Elaboracioén del proyecto

5 | Levantar y operar acta de acuerdos y compromisos de ATP a
Director y Director a docente contemplando los rasgos de la
Normalidad minima respecto al Aula, escuela, docente y contexto:

1. Todos nuestros grupos contaron con maestros en la totalidad
de los dias del ciclo escolar.

2. Todos los maestros Iniciamos puntualmente las actividades

3. Todos nuestros alumnos asistieron puntualmente a todas las
clases.

4. Todo el tiempo escolar lo ocupamos fundamentalmente en
actividades de aprendizaje

6 | Circulos de estudio con los siguientes temas:

5. Plany programas de estudio y libro de la educadora.

6. Planeacion y evaluacion.

7. Lectura y analisis de algunas partes de los libros: sobre la
ensefianza del lenguaje escrito y temas aledafos, de Miriam
Nemerovsky 'y ¢Hasta el 100? iNoj ¢y las
cuentas?...tampoco, entonces ¢,qué?

8. Elaboracion de relatos de acompafiamiento para la
valoracion del seguimiento de la practica docente.

9. Propiciar la participacion con padres de familia “Libro para
las familias”.

7 | Gestién de Pléticas :

10. Adecuacién curricular en la planeacion

11. Solicitar el apoyo de personal de educacion especial, para
dar atencién a os casos de alumnos con barreras de
aprendizaje.

12. Promover el uso del libro de las familias.

9 | Realizacion de distintas actividades:

Acompafiamiento y seguimiento en la aplicacion de los
materiales del PNCE.

Establecer los acuerdos de convivencia al interior de cada
aula.
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Elaboracion de instrumentos para el seguimiento

Estudio del perfil del directivo y docente (PPI)

Asesoria en la escuela

DIMENSION — =

PEDAGOGICA Seguimiento en CTE Intervencion docente,
considerando las caracteristicas, los estilos y niveles de
aprendizaje de los alumnos.
Acompafiamiento en la planeacién
Seguimiento a las evaluaciones internas

DIMENSION Asesoria: Pensamiento lenguaje y comunicacion,

ORGANIZATIVA

pensamiento matematico, convivencia sana y pacifica,
Artes.

Asesorias “Evaluacion formativa- cualitativa”

Focalizar los cursos que oferta el centro de maestros e
invitarlos segun sus prioridades de formacion
(Planeacion y evaluacién, pensamiento matematico,

DIMENSION convivencia sana y pacifica.
MEJORA Bajar la informacion de los cursos o diplomados que
CONTINUA determine obligatoriamente la Direccion General de
Educacién Basica.
Gestion de Capacitacion de las TIC y redes sociales en
Centro de maestros.
Elaboracion y desarrollo de listas de cotejo para el
seguimiento de ATP a Director y de director a Docente.
DIMENSION Asesoria “Educacion incluyente”
ADMINISTRATI
VA Taller “Interculturalidad un ambiente de aprendizaje
significativo”
DIMENSION Asesoria “ldentidad cultural
COMUNITARIA
Y CONVIVENCIA | Conferencia “Convivencia profesional”
PACIFICA
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CONCLUSIONES

El Proyecto de Intervencion me permitié brindar acompafiamiento y asesoria a la institucion seleccionada, con la finalidad de fortalecer el
liderazgo de la directora y la practica educativa de las docentes.

En este mismo proceso me pude percatar que, a partir de las probleméticas detectadas, se pudieron hacer distintas visitas de
acompafiamiento y asesoria, estableciendo un clima de confianza con todo el colectivo docente, lo que permiti6 obtener mejores
resultados en el proceso de asesoria.

Para poder brindar una asesoria eficiente, es importante planear de manera detallada las visitas a la institucién, y con ello ofrecer
elementos tedrico- practicos, que proporcionen la ayuda requerida al colectivo docente.

Para poder ver la mejora de las practicas educativas y de la misma institucion, es importante redoblar esfuerzos por parte de quienes

somos responsables de la educacion, supervisor, asesor metodologico, director y docentes, pues con ello se pueden observar cambios a
favor del aprendizaje de los alumnos.
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EVIDENCIAS

Tejupileo, México, 19 de febrero de 2019,

Jardin de #ifios “Olac Fuentes Molmar " b ' . {C.C.T 15EIN3TB4F

: Lo h .

El 29 dn enero se hizo la primer visita al jardin de'nifios, platiqué principalmente con |a
directora para explicarle el motivo, y con ello determinar el tipo de acompafiamiento que se
determinaria, por un lado los clubs que implementaron no tisne nada que ver con Arles,
entonces se e planteo a la directora la opcidén de poder brindar el acompafamiento a un
docents de la institucidn, ella sugind que de los 3 docentes que laboran en su institucidn
fuera el Profr. Daniel, de 2°, con un grupo de ¥8 alumnos.

Por lo anterior pasamos con el profesor para ‘establecer un didlogo con él y explicarle los
matives de la visita, al entablar el dialogo, le pregunte qué tan frecuente era el trabajo con
Artes, él respondié que casi no lo hacia, y cuande lo llegaba a frabajar era de manera muy
superficlal, pues destina mayor tiempe a pensamiento matemdtico, lenguaje y
comunicacion y educacion socioemedional. Fue asi como acordamos &l poder observar una
clase de artes, y con ello identificar dreas de oportunidad.

Eldia en el que se llevd a cabo esta actividad fue el 31 de enero, he de reconocer que dBl_

Libro de la Educadora refomo de la. pagina 154, Pincelarido vay creande, versisn 1

retomando varias de las .'ax:tn.rll:!au:‘ieél planteadas ahi, Al momenta de la observacién se.

rescatd lo siguiente:

Inician con un canto (estas manitas son mariposas), ensegunda. el docente invito a los
alumnos salieran de manera ordenada al patio, estando ahi les solicito observar y
mencionar lo visto en su entono, algunos mencionan: hay jueges, puertas, drboles, pasto,
el docents las dice y arriba qué obsenan; un nifio responde el cielo, el docente les dice shh,
no me digan hasta que estemos en el salén (sa contradice de la primera consigna gue dio),
estuvieron muy poco tiempo en el patio, enseguida pasaron al aula, el docente les solicito
se sentaran en circulo, 105 invita a panicipar de acuerdo a lo observade afuera, Mauricio
dije; troncos, el docente le dice: ;qué forma tienen los troncos? Mauricio responde efreulo,
Maestro: ;qué colores vieron? Mauricio: rojo-verde, varios alumnos: verde- azul; Maestro:
saué habia afuera de la escuela? varios alumnos: drboles- puertas; -el maestro les dice-
4s6lo eso? ;Mo vieron las plantas de dona Reyna?, muy bien les voy a mostrar unas
pinturas {llevaba 3), impresas en papel tamafio oficio, 1) El jardin del arfista en Giverny, de
Claude Monet, 2) El cargador de Flores, dg Diego Rivera, y 3) Los girasoles, de Vicent van
Gogh, les fue mastrando las pinturas, y espeanrlcarneme con la pintura de El cargador de
Flaras, de Diego Rivera, se rescatd estor

Maestro: jqua observan? alumno: uh helado, Maestro: ique colores ven, que carga el
sefior? varios alumnos: un helado, &l maestro responde geso ven? jnoj son flores. Ya
pegadas. las 3 pinturas el profesor pide observen y digan los colores de las pinturas (no
respondieron), el docente insiste nuevamente: ;jdigan.qué colores ven? varios alumnos:
rosa, azul... ,Como creen que el autor creo estos colores? (no respondieron), ¢l maestro
les mostro 4 recipientes de pintura-(azul, amardlo, rojo y verde), jcomo creen qua se llamen
estos colores? (nadie respondid) él dice: son colores primarios, jsaben por queé se llaman
asi?, alumno: porque asi les pusieron, el maestro les dijo que harian algunas
combinaciones de colores, les indico que pasardn cada uno por un pincel, también les dijo
que les harfa entrega de una tarjeta, en donde harlan sus combinaciones de colores
primarios, enseguida les pregunta si combino el rojo y el azul, zqué color obtengo? un
alumno dice rojo, el profesor les pidid se sentaran en circulo en el piso, coloco las pinturas
al alcance de todos, el maestro les pregunta, recuérdenme gué vamos hacer; lker
respondid: vamos hacer 2 colores y vamos a pintar un circulo.

Los alumnos empezaron a pintar en sus hojas, algunos haclan cireulos con una o mds
combinaciones, otros con un solo color. El maestro interviena diciéndoles que si combina

al rojo y amarillo, Lqué color saldra? un nifo respondid: rojo, el masstro les dice le pondrd

[}

SUGERENCIAS DE LA PLANEACION

Considerar la (s) finalidades sugeridas an las situaciones diddcticas del libro de la
educadora.

Retomar los destacades con las recomendaciones diddclicas relacionadas con Ia '
actividad que se describe.

Considerar las orientaciones didécticas del campo de formacisn académica (uso de
obras maestras de arte).

* Revisar el apartado de "pintura” y *modalar actitudes”.

Al realizar observaciones del entorno es imporiante guiarlos, acompafiarios para
tocar las texturas, formas, olores, dar fiempo para que observan las particularidades

y caracteristicas de lo observado.

EVALUACION

'Dl'arlo SO '-"_' o F

La redacmon a5 r'nuy superrncral ¥ general no sg ahoncl'a en casos especificos de alumnos
que muestren dreas de oportunidad yio avances. (Mencionar algunos nombras),

Con las mezclas de los colores... parmitié que (nombre dal alumnao) lagrara. ..

Hacer mencidn de quiénes no comprendieron la consigna, a qué se debid,

Me pude percatar que al mostrar las obras de arte (nombre del alumno) respondiera...
Guéndo les di a los alumnos la indicacién de. . ellos hicieron.... quizd eso se deba a que...
Las actividades propuestas a los nifios resultaron...

£En gué se centrd mi intervencian?

RESPONSABLE: Profra. Mirian Sanchez Tlatempa

* Relato de uno de los acompafiamientos que se realizaron, da cuenta de lo que se observo en una clase, asi como también de las sugerencias que se le hicieron al docente,
tanto para su planeacion y de la evaluacion.
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INFORME DE LOS RESULTADOS DE APLICACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION
DIAGNOSTICO

Con la aplicacion de los instrumentos de observacion, el analisis de la Ruta de Mejora y el estar de cerca en la

institucion, fueron los elementos que permitieron la construccion del diagnostico.

El diagndstico fue la informacion cualitativa que me permitié valorar las areas de oportunidad de la institucién, y con ello

conocer informacidén mas detallada de la institucion: contexto cultural, social y econdémico.

Permitio entablar un dialogo profesional con la supervisora y directora, para homologar las necesidades prioritarias de la

institucion y con ello disefar las estrategias de intervencion.

A partir del diagnostico se sentaron las bases que sustentan el disefio del proyecto de intervencién.

Con la seleccidon de las problematicas detectadas se pudo llegar al disefio del Proyecto de Intervencién, y poder

aplicarlo en la institucion seleccionada.
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PLANEACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

Se logré crear un clima de confianza, respeto y dialogo profesional, entre la directora y las docentes de la institucion.

Aporto los elementos tedrico -practicos, para la mejora de la practica educativa, logrando asi impactar en el aprendizaje de

los alumnos.

El reconocimiento del trabajo en equipo, permiti6 comprender que la tarea de educar nos compete a todos, y el hecho de

redoblar esfuerzos mejora los resultados de una institucion.

El tomar en cuenta el material bibliografico, permiti6 comprender que su conocimiento y dominio sirve de apoyo para la

mejora de la tarea educativa.

Se detectaron otras areas de oportunidad, que sirven como referente para continuar con la busqueda de distintos apoyos:

asesorias, cursos, talleres, conferencias, platicas, etc.

La funcién del AT, es de suma importancia en las instituciones, pues es un apoyo que encauzado de manera profesional,
permite que cada integrante de la institucién haga la reflexion de su practica diaria, y con ello se dé la oportunidad de que

alguien mas retroalimente su practica docente, a partir de sus fortalezas y areas de oportunidad.

Abrir espacios de comunicacion, entre la supervisora, asesor metodolégico, directora y docentes, permitieron el crecimiento
profesional, pues a partir de la definiciéon de la funcién de cada uno, se llegé a comprender que el apoyo de cada uno permite

ver el logro de mejores resultados en la tarea educativa.
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» Se concientizo al personal docente que la constante actualizacion docente, abre la posibilidad de contar con mayores
elementos profesionales que si son bien aplicados en su préactica diaria, se favorece el aprendizaje de los alumnos y el mejor

desemperio del docente.

> Elliderazgo de un director en una institucién es la pieza clave, para generar espacios académicos, visitas de
acompafiamiento y asesoria en las aulas, la mejora de actitudes y el buen desempefio de cada docente.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

» Permitid la planeacién de los tiempos y espacios para poder llevar a cabo la aplicacion de las estrategias de manera
organizada.

» Se plasmaron las estrategias de intervencién, que de acuerdo al diagnéstico fueron las mas oportunas.

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

» La evaluacion permitié valorar la pertinencia de la aplicacion de las actividades, tomando en cuenta la participacion del
personal de la institucion.

» De acuerdo al analisis de los instrumentos de evaluacién se encontré que un 85% del personal docente consideraron que
las actividades plasmadas en el Proyecto de Intervencién, les fueron de mucha utilidad, el 15% opinaron que se le debe
estos procesos deben ser permanentes en las instituciones.

» Se considerd que el acompafamiento y asesoria del AT, en una escuela es importante pues con ello se abre la posibilidad
de abrir espacios académicos, en donde se genera la reflexion, la participacion y colaboracién del colectivo docente para la
actualizacion permanente.

> Se pudo ver el logro de los aprendizajes de algunos alumnos que se encontraban en riesgo de desercion.
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» Hizo falta consolidar la aplicacion de algunas actividades plasmadas en el proyecto.

AUTOEVALUACION Y REFLEXION DE LA INTERVENCION DE ASESORIA

» La funcién que desempenia el AT, no es tarea facil, pues se requiere de una constante actualizacién docente, para que las
visitas que se hacen a las escuelas sean mas fructiferas y logren impactar en la practica de las docentes y directora, y con
ello observar mejores resultados en los aprendizajes de los alumnos.

» Para que una asesoria tenga mejores resultados es recomendable realizar visitas de manera constante a las escuelas,

pues esto permite detectar las areas de oportunidad, las fortalezas, y con ello intervenir de manera oportuna en las
practicas educativas de las docentes y directora.
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