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INTRODUCCION

Las précticas profesionales se llevaron a cabo en el Jardin de nifios “Jaime Torres Bodet”,
ubicado en la colonia San Sebastian del municipio de Quechultenango, Guerrero, durante 24
semanas, en el grupo de aprendizaje de 2° afio “A”, en este se observaron distintas
problematicas, de acuerdo a las necesidades mas demandantes, se decidio elegir el tema:
“como regular las emociones de alegria, tristeza, miedo e ira”, para desarrollar el tema
planteado se realizaron una serie de actividades pedagogicas, dirigidas a las emociones, con
el propdsito de lograr la regulacién de sus emociones y resolver la problematica planteada en

el capitulo uno.

El objetivo principal fue que los nifios lograran regular las emociones de tristeza, alegria,
miedo e ira, y que fueran capaces de expresar sus emociones, ante las demas personas, para
lograr esto, se disefiaron distintas actividades, las cuales se tuvieron que evaluar con la

finalidad de detectar los progresos y aprendizajes obtenidos por cada uno de los educandos.

Las practicas profesionales y la investigacion tedrica, me permitié adquirir las siguientes
competencias genéricas y profesionales del perfil de egreso de la Licenciatura en Educacion

Preescolar.

1. Usa su pensamiento critico y creativo para la solucién de problemasy la toma de decisiones.

2. Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y momentos de la tarea
educativa.

3. Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de impacto social, actia con
sentido ético.

4. Aplica sus habilidades comunicativas en diversos contextos.

5. Emplea las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Se inicia la investigacidn en el capitulo I, con una minuciosa descripcién del contexto
externo, mencionando las caracteristicas del municipio de Quechultenango, de lo general a
lo particular, desde su antecedente historico, ubicacion geografica, aspectos demogréaficos,
actividades econdmicas, socioculturales, informacion sobre el sector salud, y educacion, asi

como el contexto interno del Jardin de Nifios, su razén social, zona, sector, clave del centro



de trabajo, sistema al que pertenece y domicilio, organizacién funcional y estructural,
describiendo la infraestructura de la institucion, antecedentes historicos, distribucion de
grupos y por supuesto el aula de clases: dimension, estado fisico, tipo de muebles y material

didéctico.

Un punto de suma importancia y muy relevante que se consider6 dentro de este trabajo fue
conocer lo que saben y no saben los alumnos y su proceso de desarrollo, para ello fue
necesario realizar un diagnéstico grupal, por medio de este se lograron detectar varias
problematicas, las cuales se analizaron hasta tener la pauta para escoger el tema a desarrollar

y la problematica a resolver.

Los aspectos importantes que se consideraron en el informe de practicas profesionales
fueron: el planteamiento del problema, los propdsitos y las preguntas de investigacion, estos

han sido de gran ayuda, en virtud de que guiaron el trabajo de investigacion.

En el segundo capitulo se puede apreciar el enfoque metodoldgico, en el que se apoyé a
realizar la investigacion, asi mismo contempla la revision tedrica, en el que fue necesario
investigar a fondo acerca de algunos autores que escribieron sobre las emociones, haciendo
hincapié que la regulacion de las emociones favorece al desarrollo del individuo, iniciandose

desde la edad temprana.

Al igual se contempla el plan de accion, donde se hace la descripcion de las actividades
disefladas para atender el problema planteado en el capitulo I, y para favorecer el

conocimiento en los alumnos de acuerdo a los aprendizajes esperados.

En el tercer capitulo se desarrolla la ejecucion y evaluacién del plan de accion, describiendo
la accion de cada una de las actividades, el resultado, la reflexion y la evaluacion de la

propuesta de mejora.

Y como ultimo se encuentra un apartado de conclusiones y recomendaciones, resultado de la
experiencia obtenida durante las practicas profesionales en el que se hace una breve reflexion
del arduo trabajo con los nifios, permitiendo llegar a ciertas conclusiones y a hacer diversas

recomendaciones que pueden favorecer el trabajo docente.



En el apartado de las referencias, se mencionan las fuentes bibliogréaficas y de internet, que
sirvieron para incrementar los conocimientos en relacion con el tema, en los anexos y
apéndices se observan imagenes referentes a la informacion proporcionada o la evidencia de

las actividades que se desarrollaron en el plan de accion.



CAPITULO 1

MARCO CONTEXTUAL, DIAGNOSTICO Y PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del contexto externo

Chilpancingo de los Bravos, se deriva de los vocablos nahuatl; chilpan que significa
lugar de avispa y cingo, que quiere decir pequefio; juntos se traducen como "pequefio
avispero"; el agregado Los Bravo se le dio en honor a la familia Bravo, que presto
valioso servicio a la patria en las filas insurgentes, se localiza en el centro del estado
ubicado en las coordenadas 17°11 y 17°37 de latitud norte y los 99°24 y 100°09 de

longitud oeste, respecto del meridiano de Greenwich.

Colinda al norte, con Leonardo Bravo y Eduardo Neri (antes Zumpango del Rio); al
sur, con Juan R. Escudero y Acapulco; al este con Mochitlan y Tixtla; al oeste, con
Coyuca de Benitez y Leonardo Bravo; en cuanto al servicio educativo ofrece 420
escuelas a las que asisten 98 297 alumnos atendidos por 4781 maestros en 2876
grupos, a pesar de la disponibilidad de infraestructura educativa, 9.4% de la poblacién

de 15 afios y mayores es analfabeta; de ese total, 63.1% son mujeres.

El municipio ofrece servicios educativos de Jardines de nifios, Primarias, Secundarias,
Preparatorias, Unidades Académicas de Derecho, Ingenieria, Ciencias Quimicas,
Economia, Filosofia y Letras, Arquitectura y Ciencias de la Comunicacién, asi como
Centros de Lenguas Extranjeras dependientes de la Universidad Auténoma de

Guerrero, entre otros.

La ciudad cuenta con los servicios publicos de agua entubada, con una cobertura

municipal de 76.3%; energia eléctrica, con 94.4%, y drenaje, con 89.1%;
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alcantarillado, parques y jardines, plazuelas, vialidad y transporte, seguridad publica,
panteones, mercado, central de abasto, bomberos, rastro y servicio de limpieza.

La mayor parte de las calles de la cabecera estan pavimentadas o empedradas. Las
comunidades que abarcan el municipio son 114 localidades.

La ciudad de Chilpancingo de los Bravos es la cabecera del municipio del mismo
nombre y capital del estado de Guerrero. El estado de Guerrero estd dividido en
ochenta y un municipios, en la region centro se encuentra Chilpancingo de los Bravos,
donde se ubica la Escuela Normal Preescolar “Adolfo Viguri Viguri” con la modalidad
de licenciatura en Educacion Preescolar, uno de los 114 municipios es
Quechultenango, lugar en el que se localiza el jardin de nifios, en el que se realizaron
las practicas profesionales por lo que es importante recopilar la informacién del
contexto externo.

(www.enciclopediagro.orq).

Un docente debe de saber la importancia que tiene el contexto en donde se estan
desarrollando los estudiantes, ya que es un factor de suma importancia debido a la gran
diferencia cultural que poseemos, a través de este analisis podemos detectar las
necesidades que hay en cada uno de ellos e ir tomando decisiones al realizar dinamicas

que favorezcan los conocimientos en los alumnos, por lo tanto, podemos decir que:

Contexto es un término que deriva del vocablo latino contextus y que se
refiere a todo aquello que rodea, ya sea fisica o simbolicamente, a un
acontecimiento. A partir del contexto, por lo tanto, se puede interpretar o
entender un hecho. Este entorno supone que el contexto puede ser material
o simbolico. El contexto estd formado por una serie de circunstancias
(como el tiempo y el espacio fisico) que facilitan el entendimiento de un

mensaje. (https://www.significados.com/contexto/)

Como se mencioné en parrafos anteriores las practicas profesionales se realizaron en el

municipio de Quechultenango, en la colonia San Sebastian donde se encuentra ubicado el
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Jardin de nifios “Jaime Torres Bodet”, por lo que se realizd una investigacién de este

contexto obteniendo la siguiente informacion:

La palabra Quechultenango proviene del nahuatl quechtl-huamatl, que
significa “lugar de las murallas preciosas”. Otra acepcion es quechulli,
“pajaro de brillante plumaje”, tenamitl, muro, barrera, lugar, por lo que,
reunidas las tres palabras, la toponimia se traduce como “muralla de

quéchotl o lugar donde abundan aves de bellas plumas o plumas preciosas”.

Se tiene conocimiento de que los dominios del rey Itzcoatl llegaban hasta
los montes que circundan Quechultenango, en donde habia ordenado se
levantaran construcciones para definirlos. Los duefios de esas tierras eran
las yopes, cuyos terrenos llegaban méas alla de Malinaltepec, en lo que hoy
es La Montafa de Guerrero, introduciéndose hacia San Luis Acatlan, por
lo que se considera que Quechultenango pudo haber sido fundado por
guerreros al servicio del rey de Tenochtitlan. Los nativos de estas tierras
fueron indomables y no se tiene noticias de que hayan tenido encomendero

en la Conquista.

Don David Acevedo Catalan, como resultado de sus investigaciones, dice
que en 1697 se fundd un pueblo llamado San Juan Bautista donde hoy esta

asentado Colotlipa.

En el Siglo XVII el capitan espafiol F. de Olaez tomd para si extensas
tierras y fundo la hacienda de San Sebastian Buenavista, que mantuvo la
congregacion de los indigenas y posteriormente dio origen al pueblo de
Quechultenango. Al crearse la provincia de Tecpan en 1811,
Quechultenango quedd dentro de ella. Lo mismo sucedié al instituirse la
Capitania General del Sur en 1821, después de consumada la

Independencia, quedando dentro del municipio de Chilapa.



En la Memoria del Gobierno del estado de México de 1826, se establece el
H. ayuntamiento en el pueblo de Quechultenango. El 27 de octubre de 1849
se erige el estado de Guerrero como entidad independiente y en esa fecha
Quechultenango es segregado del Estado de México, siendo uno de los 38
municipios que, segun Alejandro Paucic, integraron la naciente entidad (el
ingeniero Mario Garcia Pineda, en su obra Historia de las divisiones

territoriales del estado de Guerrero, da como cifra 41 municipios).

(http://www.enciclopediagro.org/index.php/indices/indice-de-

municipios/1283-quechultenango?showall=&start=2)

El Municipio de Quechultenango se ubica al este de la capital del Estado de Guerrero, en
la vertiente interior de la Sierra Madre del Sur y es integrante de los municipios que
conforman la Region Centro del Estado; ocupa el nimero 57 de la lista de municipios que

integran al Estado de Guerrero, con base en el articulo 5° de la Constitucion Estatal.

El territorio municipal tiene una superficie de 929.70 kilémetros cuadrados, que
constituyen el 1.46% en relacién con la superficie estatal; tiene las siguientes colindancias:
Al Norte, limita con el Municipio de Chilapa de Alvarez, al Sur, con Ayutla de los Libres,

Tecoanapa y Juan R. Escudero, al Este, con Acatepec, y Al Oeste, con Mochitlan.

Con base en al Censo de Poblacion y Vivienda 2010 del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI, 2010), el Municipio de Quechultenango esta integrado por 77
comunidades, en las que viven 34,728 habitantes, de éstos 16,855 son hombres 'y 17,873

mujeres.

De los 34,728 habitantes, 2,171 hablan alguna lengua indigena, que representan el 6.25%

de la poblacion del Municipio.
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Por otra parte, con el fin de mejorar la relacion del Gobierno Municipal con las autoridades

locales, es importante realizar una clasificacion de las comunidades del Municipio.

Los habitantes del lugar, tienen distintas fuentes de ingreso econdémico, para asi poder
sustentar gastos familiares, la actividad fundamental es la agricultura, algunos de sus
productos basicos son: maiz, frijol, sandia, melon, sorgo forrajero, cacahuate, garbanzo,
chile, jitomate, tomate de cascara, mango criollo, cafia de aztcar en poca escala y ciruela,
otra de las actividades es la ganaderia, donde se realizé un inventario ganadero en el 2006
estaba conformado por 8890 cabezas de bovinos, 12 524 de porcinos, 14 153 de caprinos,
400 de ovinos y 42 414 aves, existen también criaderos de aves de postura y conejos.
Mientras que la apicultura se produce en pocas escalas, pero se llegaron a contabilizar un

total de 60 colmenas en el municipio. (Guerrero cultural, 2012)

Las actividades socioculturales que predominan en el municipio son fiestas tradicionales
tales como: El 3 de mayo dia de la “Santa Cruz", 12 de diciembre dia de la Virgen de
Guadalupe, 24 de diciembre nacimiento del nifio Jesus. En Quechultenango se realizan las
ceremonias religiosas de Semana Santa, el 15 de mayo de San Isidro, 22 de mayo Santa
Rita, y la fiesta mas importante es la del Patron Santiago Apostol el 24 y 25 de julioy la
octava cuando se baila el ocoxuchitl, el 14 de agosto la Asuncién de Maria y en Colotlipa

el Sefior de las Misericordias es en la fiesta de carnaval.

En cuanto a las danzas, se cuenta con una variedad como lo son: Los Capoteros, Los Nitos
0 Pescados, Los Chivos, Los Mecos, Los Moros y en la fiesta del patron las Cueras,
danzantes que bailan al compas de los tambores, violines, flautas y masica de viento.
“Abarca Vargas, y Guzman Jiménez M”. Enciclopedia de los municipios y delegaciones

de México H. Ayuntamiento de Quechultenango. (p.3)

Referente a la educacién, ofrece a través de 167 escuelas, a las que asisten 11 728 alumnos
atendidos por 554 maestros en 731 grupos. En el nivel preescolar se cuenta con 64 escuelas

a las que asisten 2719 alumnos atendidos por 141 maestros en 177 grupos,



correspondiendo a la educacion indigena 14 escuelas a las que asisten 482 alumnos
atendidos por 23 maestros en 42 grupos. En el nivel de primaria se cuenta con 73 escuelas
a las que asisten 7030 alumnos atendidos por 321 maestros en 450 grupos. La educacién
indigena se imparte en 17 escuelas con una matricula de 1258 alumnos atendidos por 54

maestros en 99 grupos. El indice de aprobacion fue del 91.5%.

En el nivel medio basico, 92 maestros atienden en 30 escuelas a 1979 alumnos en 104

grupos. El indice de aprobacion fue del 94.5%.

Para la atencion de la salud se cuenta con un Hospital Basico Comunitario, una Unidad
Basica de Rehabilitacién del Desarrollo Integral de la Familia (DIF)—Guerrero, una
Unidad Movil y 10 establecimientos de primer nivel, que en conjunto disponen de 14
consultorios, 11 salas de expulsion, un laboratorio clinico, una unidad dental, una farmacia
y 29 camas no sensibles. Los recursos humanos estan integrados por 28 médicos
generales, tres especialistas, un terapista y 50 enfermeras. La cobertura asistencial es de
un meédico por cada 1192, un especialista por cada 11 122, un terapista por cada 33 367 y

una enfermera por cada 667 habitantes.

En las localidades de EI Aguacate, Naranjitas, Santa Fe, Juxtlahuaca, San Martin, San
Martin Il, La Mina, El Naranjo, Huehuecoyotla y Achigca se cuenta con una casa de salud

que es atendida por un técnico en atencion primaria.

Hablando de las colonias hay antecedentes histéricos muy importantes donde se puede
rescatar que en el Siglo XVII el capitan espafiol F. de Olaez tomo para si extensas tierras
y fund6 la Hacienda de San Sebastian Buenavista, que mantuvo la congregacion de los

indigenas y, posteriormente, dio origen al pueblo novohispano de Quechultenango.

Hablando con precision de la colonia, el licenciado Gonzéalez, menciona que el aspecto
demografico de la colonia San Sebastian, inicia de la bodega de fertilizantes (La Hacienda)

y termina en la Barranca del agua fria, hace 9 afios se dividio la colonia, los limites después
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del Rio de agua fria esta se conoce como san Sebastian seccion 1, se tiene las colindancias
al norte con el rio Huacapa , al sur con la colonia san Sebastian seccion 1, al poniente con
la colonia buena vista y al oriente con el rio limpio (P.Gonzalez, comunicacion personal,
07 de mayo del 2019).

Los terrenos de la colonia pertenecian a un solo duefio latifundista, este contaba con
ingenios azucareros, en los cuales todavia se contemplan las ruinas y grandes muros que
pertenecen al lugar conocido como la hacienda, se dice que se tenia que pagar para pasar

por esos terrenos, el pago podia ser econdmico o bien con ganado o con gallinas.

La colonia esta conformada por personas que emigran de algunas de las localidades del
municipio como son Juxtlahuaca, Xochitepec, Mezcaltepec, Astatepec, Jalapa, Santa

Cruz, Tolixtlahuaca, Cocuyul, La Parota y San José.

Los fundadores de la colonia, para satisfacer sus necesidades de agua, se organizaron
creando un grupo que se conoce como “El agua fria”, ellos son los encargados de traer
agua de los terrenos de Astatepec, parte alta de la colonia, cuando llegaron mas personas
a radicar se enfrentaron al problema de abastecimiento de agua, y para satisfacer sus

necesidades se creo otro grupo el cual se llama “Agua de Mexcaltepec”.

Hay una tercera generacion de migrantes, que habitan en la colonia, esta creo otro grupo
que se conoce como el agua del rincén de Tlapacholapa, entre ellos se distribuye el

servicio de agua en la colonia.

Hace 9 afios se dividio la colonia, y se hizo la seccion 1, ésta enfrentd un desastre natural,
una tromba local, que se registré en el municipio el dia 25 de abril del 2016, provoco el
desbordamiento del rio de agua fria, con afectaciones a 45 viviendas y dafios a la Escuela
Primaria ubicadas en la colonia de San Sebastian, sufrieron inundaciones dafiando los

bienes materiales, provoco la muerte de dos menores de edad y un desaparecido.
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1.2 Descripcidon del contexto interno

El hablar del contexto interno quiere decir que se describira todo aquello que se encuentra
donde se esta laborando, en este caso, es el jardin de nifios, conocer el contexto de dicho
jardin es importante debido a que es el lugar donde los alumnos se desenvuelven

académicamente.

Vygotsky (1926) consideraba que el contexto (social, familiar, cultural,
escolar, etc.) es crucial para el aprendizaje, ya que, produce la integracion
de los factores social y personal, y que por medio de la interaccion el nifio
aprende a desarrollar sus facultades y comprende su entorno, tomando en
cuenta tal afirmacion considero importante entonces, conocer cdmo
influyen los diferentes contextos en el desarrollo del nifio.

(http://Luzgarygon.blogspot.com)

La institucion educativa donde se estan realizando las practicas docentes, es el jardin de
nifios: “Jaime Torres Bodet” con Clave: 12JN3329H, pertenece a la Zona: 015 del Sector:
02 lo rige el Sistema Federal, con Domicilio en la Col. San Sebastian su Colindante es la

Col. Buena Vista, se ubica en Quechultenango Gro.

De acuerdo con la entrevista realizada a la directora del plantel. Ma. Inés Molina Ojeda,
(comunicacion personal, 5 de febrero, 2019) Sus antecedentes histéricos del jardin de
nifios fueron desde como fue construido, mediante la gestién por parte de las maestras
Maria del Carmen Santos Gdmez, Maria del Carmen Flores Calvo, en conjunto con los
padres de familia Apolinar Montiel Barrios, Ticiano Bello Urias y Vicente Gil Romero.
El terreno donde se encuentra ubicado el jardin de nifios, fue donado por Lorenzo y Adela
Juérez Bello y fundado el 8 de septiembre de 1984, comenzando con dos aulas y una

matricula de 30 alumnos.
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La infraestructura de la institucion actual; cuenta con un porton de herreria, tiene como
limitante una barda en escuadra de concreto, mientras lo demas se limita con media barda
en la parte de abajo y arriba con malla, tiene cuatro edificios, el primero se encuentra al
lado izquierdo de la entrada del jardin, en él la direccién, es muy pequefia solo cuenta con
el escritorio de la directora, cuatro sillas , un espejo y un pequefio mueble en el cual
colocan el proyector y un archivero y dos aulas de clase, en la parte de atras se ubica los
sanitarios de nifios y nifias que estan conformados con dos tazas de bafios, dos para nifios
y dos de adulto asi mismo tiene una cancha techada, en el segundo edificio que se localiza
enfrente de la entrada del jardin. esta el aula de artes equipada con mesas y sillas, aptas
para nifios, en éste mismo edificio se tiene una bodega donde se almacena: los
instrumentos de artes, mobiliario como: mesas, sillas, etc., un salon de clases, la cocina
se encuentra ubicada al fondo de la entrada al lado derecho del segundo edificio, tiene una
mesa de cemento y sillas pequefias para que los nifios puedan almorzar, para conservar los
alimentos se tiene un refrigerador, una estufa, ademas de un lavadero y el cuarto edificio
esta al lado derecho de la entrada principal, se ubica un aula de clases y un comedor, cabe
destacar que los salones de clase cuentan con mesas y sillas aptas para los nifios, libreros,
un espejo, un pintarrén, repisas, mesa y silla para la maestra, una coleccion de libros de
cuentos infantiles, revistas, libros para colorear, se tienen repisas para colocar material
didactico que utilizan los nifios como crayones, blogues, rompecabezas, plastilinas,
palillos, pinzas, pinturas, tapaderas de refresco, fichas para contar, y en la parte posterior

del sal6n se encuentran dos chapoteaderos.

La distribucion de los grupos es la siguiente: el primer afio grupo “A” tiene un total de 23
alumnos, el segundo afno grupo “A” cuenta con 24 nifios, el tercer afio grupo “A” con un

total de 13 y el tercer grado grupo “B” con 10.

La institucion estd conformada por el siguiente personal: 1 directivo, 4 educadoras, 1

maestro de musica, 1 maestro de educacion fisica.
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El personal esta organizado de acuerdo con el organigrama estructural y al organigrama

funcional:

Directora

Es responsable de dirigir y garantizar la correcta labor pedagogica en la institucion que
dirige, asi como de despertar el interés a las maestras por el desarrollo profesional, de
fomentar un vinculo permanente de aprendizajes "formales” y "no formales" entre la
escuela y la comunidad, asi como de enriquecer mutuamente el centro educativo, con
miembros de la comunidad que puedan aportar y contribuir a la solucién de los problemas
de ambos y velar por el cumplimiento de los objetivos. Maneja técnicas y procedimientos
de capacitacion docente, contribuye a la actualizacion de conocimientos sobre el proceso
del aprendizaje , sus dimensiones y los factores que lo condicionan para fomentar un
ambiente de armonia y laboriosidad en la comunidad educativa, fomenta la
experimentacion pedagdgica, creacion de tecnologia e intercambio de experiencias, tiene
la responsabilidad de tener habilidad para seleccionar y adecuar métodos y medios de
ensefianza que faciliten una formacion integral del nifio. Ademas, es responsable de
descubrir y estimular las aptitudes de cada miembro de la institucion, para saber explotar
su iniciativa en favor de la educacion, asesora a las maestras en la elaboracion y

planificacion curricular.
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Educadoras

Tienen la funcion y responsabilidad de realizar actividades docentes, planificando,
ejecutando, coordinandoy evaluando el proceso ensefianza-aprendizaje, a fin de contribuir
con el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas del nifio de edad preescolar.
Planifican y elaboran el material de apoyo docente, para las distintas actividades
educativas a desarrollar, informa a padres de familia sobre el rendimiento y
comportamiento de los alumnos, detecta problemas que obstaculizan el aprendizaje de los
educandos, contribuye al desarrollo de habilidades y destrezas de nifios en edad
preescolar, tales como: lectura, lenguaje y habitos, evalla las necesidades del nifio a través
de la observacion, test, terapias en grupo, ve la forma de que los nifios cumplan con sus
habitos alimenticios y de higiene, evaluando su desenvolvimiento durante sus actividades
diarias, crea habitos de estudio, alimentacion e higiene, orientandolos en el aprendizaje en
dichas areas , imparte ensefianza diaria a nifios habilitandolos y adiestrandolos a través de
técnicas de grupo, evalta en el nifio el nivel de aprendizaje, desarrollo de habilidades y
destrezas, adaptacion al medio, de acuerdo a los parametros fijados en los instrumentos
elaborados para tales efectos, evalua las actividades psico-motoras y/o socio-afectivas en
el nifio, facilita la continuidad del desarrollo de habilidades y destrezas del nifio en el
hogar a través de la orientacion a los padres. Planifica y realiza actividades: recreativas,
de convivencias y/o complementarias, instruye y coordina al personal auxiliar en las
actividades a realizar con los nifios, detecta problemas individuales del nifio y reporta a
padres, orientadores, personal médico, segun el caso, cumple con las normas y
procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la organizacion,
mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia, elabora
informes periddicos de las actividades realizadas, realiza cualquier otra tarea afin que le

sea asignada.
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Maestro de artes

Cumple con la funcion de realizar actividades ludicas, mediante el juego simbdlico, las
rondas o la manipulacion de instrumentos y materiales, el profesor permite que los nifios
expresen sus emociones, de manera que retroalimenten sus experiencias entre pares.
“Interpreta canciones y las acompafia con instrumentos musicales sencillos, hechos por
¢1”. Utiliza materiales que le sirven de apoyo como mascadas, lienzos, instrumentos
musicales, pelotas, bastones u otro objeto, plastilina, barro, hojas blancas, titeres y

marionetas para expresar el ritmo de bailes, cantos, rondas infantiles y obras de teatro.

Crea un ambiente armonico, de confianza, y de aprendizaje; estimula la imaginacion a
través del dibujo, la pintura, el grabado y el modelado, y de escenas, de paisajes y objetos
reales o imaginarios a partir de una experiencia o situacion vivida, durante las actividades

a las artes musicales ayudan al maestro a observar las emociones de los nifios y nifias.

Maestro de educacion fisica

Tiene la funcién de programar, organizar y coordinar actividades deportivas; supervisar
sus actividades programadas, entrena al alumnado en diferentes disciplinas deportivas y
los motiva para que mejore su rendimiento fisico, planifica y prepara las actividades y
lecciones teoricas, asi como evaluar el progreso del alumnado y redacta informes, tiene la
obligacion de gestionar donaciones de material deportivo de la institucién, velando por su
funcionamiento, ensefia al alumnado las reglas deportivas y técnicas de diferentes deportes
asi como reglas del juego (futbol, quemados, really , juegos con aros) y contribuye al
desarrollo de las competencias del alumnado como el dominio y control de la motricidad,
el trabajo en equipo; la expresion corporal; la concentracion y la realizacion de
desempefios motores sencillos y complejos, y lo mas importante motiva al alumnado con
diferentes habilidades, a interesarse por el deporte, el ejercicio fisico y el cuidado de su
alimentacion; conoce su anatomia y fisiologia; realiza andlisis de rendimientos;

prevencion y tratamiento de lesiones deportivas, entre otras materias.
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Secretaria

Es la encargada de planear, organizar, coordinar y controlar las acciones de gestion
administrativa de la institucion educativa; teniendo como propdsitos, asumir la
responsabilidad de la eficiencia, la economia de tiempo y esfuerzo, establecimiento de
buenas relaciones, ofrece informacion de la institucion a la comunidad, asi como el
empleo, ejecuta en forma permanente, el seguimiento, control y evaluacion de lasacciones
de gestion administrativa y manual, con el fin de crear ambientes agradables y brindar
mejores servicios educativos, coordina con el colectivo docente y con la disposicién del
director algunas actividades, asi como organizar los servicios de archivo, correspondencia,
intendencia, conservacién, y mantenimiento de la institucion educativa, lleva actualizado
el registro y control de los bienes muebles e inmuebles del plantel, lleva el seguimiento
de las actividades del personal, registra la informacion que surja del proceso de
inscripcion, reinscripcion, movimientos estadisticos y demas movimientos de los
alumnos, integra el cuaderno administrativo de la direccion escolar, desempefia con
diligencia y responsabilidad las demas funciones de su competencia y las que sean

conferidos por sus superiores.

Intendencia

Cumple con las funciones de realizar el aseo general del jardin de nifios que comprende:
barrer y mantener limpios los bafios, oficinas, corredores, patios, aulas de clases y calles

colindantes.

El jardin cuenta con diferentes comités los cuales son:

Consejo de Participacion Social, el cual busca la participacién de todos los padres de
familia para trabajar de forma colaborativa, también existen la Asociacion de los Padres
de Familia quienes se encargan de la organizacion que se constituyen para coadyuvar con

las autoridades escolares en la solucion de problemas relacionados con la educacion de
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sus hijos y en el mejoramiento de los establecimientos escolares y por ultimo esté el
Comité de Emergencia escolares quienes se encargan de prever los accidentes, orientar y

apoyar en caso de fendmenos naturales.

El aula del grupo 2° “A” que fue atendido durante el servicio profesional, se encuentra en
el edificio cuatro y esta construido de material de concreto, con ventanillas de herreria 'y
puerta de metal, su piso es de concreto; cuenta con seis mesas y veinticuatro sillas
adaptadas para los alumnos, una mesa y una silla para la educadora, pizarrén, un ventilador
de techo y bote de basura, muebles para juguetes, libros que estan en buen estado, se tiene

un perchero para que los alumnos cuelguen el suéter y mochilas.

Al entrar al aula de clases, del lado izquierdo estd un mueble con material como: fomi,
pegamento, plastilina, entre otras; a un lado de la puerta hay dos repisas en la que se
colocan las lapiceras de los nifios, hojas de colores, libros para colorear, jabon de bafio,

taparroscas, palillos, entre otras cosas.

Al fondo del sal6n, del lado izquierdo se ubica un mueble donde se localizan los
expedientes de los alumnos, titeres, cuentos, revistas, rompecabezas, etc., por ultimo, al
fondo del lado derecho hay una mesa en la que se resguardan las planeaciones didacticas,

documentos oficiales, lapiceros, plumones, entre otras cosas.

1.3 Diagnoéstico grupal

Es importante antes de disefar actividades pedagdgicas, conocer a los educandos, esto es

a traves de un diagnostico inicial.

Realizar un diagnostico inicial es muy importante, ya que a traves de este se observan
previos aprendizajes, lo que sabeny lo que les hace falta aprender, permite conocer sus

caracteristicas, habilidades, actitudes personales de cada alumno, esto ayuda a disefiar
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planeaciones con actividades creativas, que permitan el aprendizaje en los nifios y nifias

para favorecer y aumentar sus conocimientos.

El diagnostico es un proceso en la que se va analizando la situacion de cada uno de los
alumnos, dentro del plantel educativo y en el aula, con el objetivo de recabar informacién
que faciliten y ayuden a tomar decisiones al momento de disefiar planeaciones con
estrategias que permitan prever dificultades, corregir las que tienen y aumentar sus

capacidades.

El grupo donde se realiz6 las practicas profesionales es el 2° grado grupo “A”, esta
conformado con 24 nifios, el cual esta dividido en 9 nifias y 15 nifios, de los cuales,
generalmente asisten todos, ya que todos viven en la colonia donde se ubica el jardin de

nifios, y cuando faltan alguno es por alguna enfermedad o problemas familiares.

Los nifios que se encuentran en el grupo tienen cuatro afios cumplidos, la mayoria de ellos
son hijos Unicos o los mas pequefios de la familia, la mayoria de las madres de familia son

amas de casas y los padres son campesinos o tienen otro oficio.

Con la realizacion del diagnostico inicial, se observo lo siguiente:

Campos de formacion académica

Lenguaje y comunicacion:

Logros: Durante el periodo de practicas profesionales, se pudo observar que los nifios han
mejorado al expresar sus ideas, narran sucesos 0 anécdotas que le ocurren, se observé que
les gusta comentar textos literarios e incluso describen los personajes y lugares que

imagina de los diversos cuentos, en cuanto al lenguaje escrito se puede notar un gran
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cambio, puesto que en su mayoria son capaces de escribir su nombre e intentan transcribir

del pizarron al cuaderno.

Dificultades: Hay alumnos que necesitan desarrollar méas el lenguaje oral en cuanto a
correccion de palabras y pronunciacién, también se les dificulta expresar graficamente

narraciones o plasmar ideas referentes a diversos temas.

Pensamiento matematico:

Logros: Saben contar e identificar los nameros del 1 al 20, comunica de manera oral y
escrita los nimeros del 1 al 10 en diversas situaciones y de diferentes maneras, incluida
la convencional, también ubica objetos y lugares, a través de la interpretacion de
relaciones espaciales y puntos de referencia, construye configuraciones con formas,

figuras y cuerpos geométricos

Dificultades: no sabe medir distancias con ningin intermediario, no ubican objetos o
lugares dando referencias, se les dificulta su ubicacidn espacial, usar expresiones

temporales y representaciones graficas para explicar la sucesion de eventos.

Exploracién y conocimiento del mundo natural y social:

Logros: Obtiene, registra, representa y describe informacion para responder dudas y
ampliar su conocimiento en relacion con plantas, animales y otros elementos naturales,
les gusta mucho experimentar con objetos y materiales para poner a prueba ideas y
supuestos, todos los alumnos practican habitos de higiene personal para mantenerse
saludable, también reconocen la importancia de una alimentacion saludable y los
beneficios que aporta al cuidado de la salud, en cuanto al cuidado del medioambiente
participan en la conservacion de este y proponen medidas para su preservacion, a partir
del reconocimiento de algunas fuentes de contaminacion del agua, aire y suelo y por otra

parte reconocen y valoran costumbres y tradiciones que se manifiestan en su comunidad.
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Dificultades: no sigue instrucciones al realizar un experimento para poner a prueba alguna
idea, les hace falta atender reglas de seguridad y evita ponerse en peligro al jugar y realizar

actividades en la escuela.

Areas de desarrollo personal y social:

e Artes

Logros: La instituciéon cuenta con un aula de artes por lo tanto los nifios logran producir
sonidos al ritmo de la musica con distintas partes del cuerpo, instrumentos y otros
objetos, bailan y se mueven con musica variada, combina colores para obtener nuevos,

relacionan los sonidos que escucha con las fuentes sonoras que los emiten.

Dificultades: poco observan obras del patrimonio artistico de su localidad, su pais o
de otro lugar (fotografias, pinturas, esculturas y representaciones escenicas de danza
y teatro) no describen lo que les hacen sentir e imaginar, no representan historias ni
personajes reales o imaginarios con mimica, marionetas, en el juego simbdlico, en

dramatizaciones y con recursos de las artes visuales.

e Educacion socioemocional

Logros: reconocen y expresan caracteristicas personales: su nombre, cémo es
fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta, qué se le facilita y qué se le dificulta,
reconocen lo que puede hacer conayuda y sinayuda, solicita ayuda cuando la necesita,

la gran mayoria convive, juega y trabaja con distintos compafieros.

Dificultades: No suelen nombrar situaciones que le generan alegria, seguridad,
tristeza, miedo o enojo, no expresan lo que sienten, les hace falta hablar de sus

conductas y de las de otros, no explica las consecuencias de algunas de ellas para
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relacionarse con otros, tampoco se expresan con seguridad y no defienden sus ideas

ante sus compaﬁeros.

1.4 Planteamiento del problema

Surge a partir de una necesidad que se va convirtiendo en problema.

“Un problema es un determinado asunto o una cuestion que requiere de una solucién. A
nivel social, se trata de alguna situacién en concreto que, en el momento en que se logra

solucionar, aporta beneficios a la sociedad” (https://definicion.de/problema/).

En el aula de 2° afo grupo “A” se observaron diversas necesidades en los alumnos, las

cuales se describen:

En el campo de formacion académica de lenguaje y comunicacion, se encuentran diversas
situaciones, una de ellas es que necesitan desarrollar mas el lenguaje oral en cuanto a
correccion de palabras y pronunciacién, también se les dificulta expresar graficamente
narraciones o plasmar ideas referentes a diversos temas, por otra parte no utilizan
correctamente las expresiones de pasado, presente y futuro al referirse a un suceso vivido,
se les dificulta pronunciar algunos fonemas tales como la R/G; incluso se les dificulta

solicitar turno para participar, si escucha las ideas de sus comparieros.

En el campo de formacién académica de pensamiento matematico, se les dificulta resolver
problemas a través del conteo, no saben medir distancias con ningin intermediario, no

ubican objetos o lugares dando referencias, tienen problemas en su ubicacidn espacial.

Mientras que, en exploracion y comprension del mundo natural y social, se les dificulta
seguir instrucciones al realizar un experimento para poner a prueba alguna idea, les hace
falta atender reglas de seguridad y evita ponerse en peligro al jugar y realizar actividades

dentro de la escuela.

Las necesidades en el grupo son muchas, pero la que considero que se puede volver una

problematica es lo que se percatd en el area de desarrollo personal y social; los nifios no
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logran hablar sobre sus conductas y las de sus compafieros, no saben explicar las
consecuencias de sus actos y reflexionar ante situaciones de desacuerdo por lo que no
dialogan para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo con sus compafieros, no les
agrada realizar actividades en conjunto, suelen presentarse situaciones o escenas no tan
gratas, ya sea que los nifios comiencen a llorar o a gritar e incluso a ser un poco agresivos
con sus compafieros, por lo que se pretende atender la necesidad de regular sus emociones
de tristeza, alegria y enojo, por lo consiguiente, se considera importante realizar una

investigacion tedrica al respecto, por lo que se plantea la siguiente interrogante:

¢Como regular las emociones de tristeza, alegria, miedo e ira en los nifios de 2° afio grupo

“A” de educacidn preescolar?

El presente planteamiento se justifica en las necesidades que se observaron dentro del
salon de clases, por lo que se pretende que aprendan a autorregular las emociones y
generar las destrezas necesarias para solucionar conflictos de forma pacifica, a partir de la
anticipacion y la mediacion como estrategias para aprender a convivir en la inclusion y el

aprecio por la diversidad.

Como hace mencién la Secretaria de Educacién Publica (SEP-2017) en el éarea de
desarrollo personal y social; la Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a
través del cual los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos,
valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones,
construir una identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar,
establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar
situaciones retadoras, de manera constructiva y ética, es importante para solucionar una

problematica plantearse propdsitos.
1.5 Propdsitos

“Un propdsito es la intencion o el &nimo por el que se realiza o se deja de realizar una
accion. Se trata del objetivo que se pretende alcanzar. Este término indica la finalidad, la

meta de una accion o de un objeto” ( https://www.significados.com/proposito/).

Por lo que se proponen los siguientes propositos:
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e Investigar tedricamente estrategias para auto regular las emociones que permita
solucionar conflictos.
e Aplicaractividades llamativas con los alumnos de 2° afio grupo “A” para favorecer

la auto regularizacion para solucionar conflictos.

1.6 Preguntas de investigacion

Las preguntas de investigacion son el primer paso para iniciar la indagacion de

informacion relevante para la solucion de la interrogante.

Por lo que se realizan las siguientes interrogantes y que daran paso a una investigacion

tedrica que permitira ampliar conocimientos y aplicar durante la practica profesional.
¢ Qué son las emociones?

¢Qué es la educacion socioemocional?

¢Qué es la inteligencia socioemocional?

¢ Qué tipos de inteligencia emocional existe?

¢Qué son las habilidades emocionales?

¢Como se logra el desarrollo de habilidades emocionales?
¢Qué son las competencias socioemocionales?

¢Quées laira, el miedo, la tristeza, la alegria?

¢ Qué es bienestar socioemocional?

¢Habréa relacion entre emocion, motivacion y aprendizaje?

¢Hay estrategias para el control de las emociones?
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CAPITULO 2

PLAN DE ACCION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

2.1 Enfoque metodoldgico

Los enfoques pedagogicos metodoldgicos son una primera aproximacion general al disefio
metodologico, representando la posicion del investigador frente a la realidad a investigar.

Usualmente se trabajan tres enfoques: el cualitativo, el cuantitativo y la triangulacion.

En el presente informe de préacticas profesionales se describe el enfoque del cual se realizo
el aspecto metodologico, se abordo la investigacion -accidn participativa, iniciandose con
una investigacion teorica, dicha investigacion se relaciona con el contexto social; el
proceso se relaciona con la planeacion, reflexion critica y las estrategias de accion;

muchos investigadores lo definen de distintas formas.

Ezequiel (1990) declara en su investigacion que:

Para adentrarnos en el analisis de los elementos constitutivos de los tres términos
en el que se compone la denominacion “Investigacion-Accidn-Participativa”
(IAP) e ir estudiando cdmo se combinan entre ellos y asi derivan sus

caracteristicas.

e Investigacion: se trata de un procedimiento reflexivo, sistematico,
controlado y critico que tiene como finalidad estudiar algun aspecto de la

realidad, con una expresa finalidad practica.
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e Accion: indica que la forma de realizar el estudio es un modo de
intervencion y el proposito estd orientada a la accidn, siendo fuente de

conocimiento.

e Participacion: es la actividad en cuyo proceso estan involucrados tanto
los investigadores como la gente involucrada, que no son considerados
objetos de investigacion sino como sujetos activos que contribuyen al

conocer y transformar la realidad en la que estan implicados. (p.32)

Tal como el autor declara “La investigacion-accion-participativa supone la simultaneidad
del proceso de conocer y de intervenir, e implica la participacion de la misma gente
involucrada en el programa de estudio y de accion” (Ezequiel, 1990, p.32). Es decir que se
tiene que investigar el tema y llevarlo a la practica en colaboracion con los involucrados

y asi comparar los resultados.

Kemmis & MacTaggart (1988) comenta que:

Una forma de busqueda auto reflexiva, llevada a cabo por participantes en
situaciones sociales (incluyendo las educativas), para perfeccionar la logica y la
equidad de: a) Las propias practicas sociales o educativas en las que se efectan
estas practicas, b) Comprension de estas practicas, y ¢) Las situaciones que se

efectlan précticas. (pp.2, 3)

La intencion del estudio-investigacion esta orientado a ser utilizado para actuar de una
manera mas eficaz sobre la realidad con el propdsito de modificarla o transformarla para

satisfacer una necesidad o resolver una problemaética.

Cuando se realiza una investigacion participativa, el trabajo no se comienza a partir de

una decision del equipo de investigacion, esta exige una serie de tareas a realizar previas.
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Una vez que se tiene identificado, delimitado y contextualizado el objetivo de la
investigacion y los propdsitos del estudio, es necesario disefiar una estrategia para realizar
la IAP.

Para abordar la realidad con el propdsito de estudiar algin aspecto de esta, tenemos que
utilizar determinadas técnicas y procedimientos, esto depende de cada caso. Para este caso
el encargado de investigar utilizara la técnica de la observacion, para recoger los datos

necesarios.

La observacion en la investigacidn-accion es un proceso en donde se recopilaran datos,
para conocer mas detallada la informacion relacionada sobre un problema, proposito o
pregunta, en las que intervienen las percepciones del sujeto observador, por lo cual la
observacion es un elemento esencial y primordial en la investigacion accion, para poder

acceder a la informacion requerida.

El investigador debe ser mas que vista, debe ser tacto y escucha. Es un procedimiento
practico que permite descubrir, evaluar y contrastar realidades en el campo de estudio, la
observacion directa se emplea en la recoleccion de informacion de manera directa en el
campo de estudio. Se obtiene informacion de primera mano, para mas comprension en
este caso el docente por medio de la técnica de observacion asimila lo que esta ocurriendo
en el aula, descubre las necesidades, capacidades, cualidades, habilidades y problemas que
presentan los alumnos, desde el contexto social y familiar que mayor influencia tienen,
una vez detectado el problema o el tema de interés interpreta lo que esta pasando, indaga

las causas principales para entender con mayor claridad.

Mendoza, Guzman y Gardufio (2013) puntualizan la observacion para el ambito

educativo:

En el caso especifico de la educacion, la observacion es fundamental para

analizar los sucesos de la practica escolar. Escenario del docente que le da la
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oportunidad de elegir el tipo de observacion que mas se ajuste a sus propdsitos.
El docente puede observar directamente comportamientos, actitudes, aptitudes,

habilidades, relaciones sociales, necesidades, cambios entre otros. (p.128)

En la educacion la observacion es muy importante, debido a que todos los dias dentro del
aula de clases se practica y se realiza la observacién a los alumnos, desde como trabaja,
su conducta, la integracién con los demas dentro y fuera del aula, y sobre todo los avances

0 retrocesos que tienen entre otros.

Gregorio, Javier, Eduardo (1999) mencionan que:

Toda observacion sistematica tiene por finalidad obtener informacion sobre
algin asunto concreto. Esto implica que antes de iniciar nuestra observacion
debemos tener una idea, aunque sea algo imprecisa, de lo que vamos a observar.
Esto va a ayudarnos a focalizar nuestra atencion seleccionando ciertos fendmenos
frente a otros de menor interés, lo que no implica que sea necesario formular de
un modo operativo el problema es a estudiar o que deba especificarse con
precision aquello que ha de ser observado. Una observacion puede plantearse,
simplemente, con la finalidad exploratoria de conseguir explicaciones que mas

tarde puedan ser comprobadas por otras técnicas. (pp.151-152)

La investigacion- accion- participativa cuenta con diversos instrumentos que permiten
recabar la informacion necesaria, una de ellas es la guia de observacion el cual “es un
instrumento que se basa en una lista de indicadores que pueden redactarse ya sea con
afirmaciones o bien con preguntas, que orientan el trabajo de observacion dentro del aula,

sefialando los aspectos que son relevantes al observar” (SEP,2012, p.22)

Una guia de observacion es un instrumento que evalta desempefios, en ella se establecen

categorias con rasgos mas amplios que en una lista de cotejo. Permite al docente medir las
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actividades desarrolladas por el estudiante de forma mas integral para que se pueda

realizar se necesita estar durante el evento o actividad y registrar los detalles observados.

2.2 Revisién tedrica

De acuerdo con el tema seleccionado se plantearon algunas interrogantes que son las que
guiaran la presente investigacion teorica, el cual servira como sustento para regular las

emociones de tristeza, alegria y enojo en los nifios de educacion preescolar.

El nuevo programa de educacion preescolar promueve la integracion de conceptos y
valores y la contribucion del desarrollo de actitudes y habilidades que le permitan
comprender y manejar sus emociones, construir una identidad personal, mostrar cuidado
y ayuda hacia los demas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar distintas
situaciones para que los alumnos aprendan a dirigirse de manera mas efectiva en
situaciones que tengan que resolver en su casa, escuela y en su vida diaria, es importante
que el docente conozca a sus estudiantes desde el aspecto emocional, para poder contribuir

en su desarrollo, es por eso importante iniciar conociendo que son las emociones.

2.2.1 Las emociones

Es importante conocer el concepto de emocién cuando se trabaja con nifios
preescolares, en virtud de que las emociones guian la mayor parte de la conducta
infantil, por tal motivo es importante ayudar a los nifios y nifias a saber
identificarlos, expresarlos de forma que no se bloqueen ni dafien a los demas y
saber contenerlas o autorregularlas, con el proposito de trabajar con la regulacion
de las emociones de alegria, tristeza, miedo, enojo, de los nifios del grupo 2° “A”

inicialmente se comenz6 con la investigacion tedrica del concepto de emocion.

Emocidn es ese motor que todos llevamos dentro, una energia codificada en ciertos

circuitos neuronales localizados en zonas profundas en nuestro cerebro (en el
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sistema limbico) que nos impulsa a vivir, a querer estar vivos en interaccion
constante con el mundo, con todo lo que nos rodea y con nosotros mismos.
Circuitos que, mientras estamos despiertos, se encuentran siempre activos, en
alerta por cualquier situacidn, y nos ayuda a distinguir estimulos importantes para

nuestra supervivencia, tales que pueden ser de recompensa, placer, dolor o castigo.

Las teorias conductistas de Watson y Skinner definen la emocién como: “Una

predisposicion a actuar de determinada manera” (p.27).

Las emociones son reacciones a los conocimientos que recibimos en nuestras
relaciones con el entorno. La intensidad estd en funcion de las evaluaciones
subjetivas que realizamos sobre como la informacion recibida va a afectar a
nuestro bienestar, con estas evaluaciones subjetivas intervienen conocimientos
previos, creencias, objetivos personales, percepcion de ambiente provocativo,
entre otros. Una emocion depende de lo que es importante para nosotros, si la
emocion es muy intensa puede producir disfunciones intelectuales o trastornos

emocionales por mencionar algunos la fobia, el estrés o la depresion.

El Diccionario de Neurociencia de Mora y Sanguinetti (2004) define la

emocioén como:

“Una reaccién conductual y subjetiva producida por una informacion
proveniente del mundo externo o interno (memoria) del individuo. Se
acompafia de fendmenos neurovegetativos. El sistema limbico es parte
importante del cerebro relacionado con la elaboracion de las conductas

emocionales” (p.18)

Lo mencionado anteriormente hace referente a las respuestas del organismo ante

aquellas situaciones que son peligro (dolor) o bien son estimulos placenteros.
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Ejemplos claros de estas reacciones son por decir cuando caminando nos
encontramos con un perro ensefiando los dientes y dispuesto a morder nosotros
claramente tenemos una reaccién emocional de peligro, temor, castigo, dolor entre

otras con la que practicamente reaccionamos a defendernos o huir.

Estas reacciones ante el peligro o ante cualquier estimulo placentero obedecen a
mecanismos universales codificados en el cerebro desde hace millones de afios. La
emocion se entiende que es un evento externo como en el ejemplo anterior
espontaneo en el que surge una reaccion inconsciente, que prepara a nuestro cuerpo
para atacar, correr, huir, entre otras ante el peligro o amenaza e incluso a

abalanzarse ante un plato de comida y todo sin ser consciente.

Se analizaron muchas definiciones de emociones, pero la que se considero
completa es la de Bisquerra (2000) quien la define como “un estado complejo del
organismo caracterizado por una excitacion o perturbacion que predispone a una
respuesta organizada. Las emociones se generan habitualmente como respuesta a

un acontecimiento externo o interno”

Las emociones conllevan a la accion, son impulsos para actuar, para enfrentarnos
a la vida, por tal motivo es importante que los educandos se eduquen

emocionalmente.

2.2.2 Educacién socioemocional

La educacion socioemocional es un proceso de aprendizaje a través de lo cual los
nifos integran en su vida conceptos, valores, actitudes y habilidades que permiten
comprender y manejar sus emociones. Bisquerra o manejé como un proceso
educativo continuo y permanente que pretende potenciar el desarrollo emocional
como complemento indispensable del desarrollo cognitivo, para ello propone el

desarrollo de conocimientos y habilidades sobre las emociones.
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En la actualidad, la educacion socioemocional en la educacion basica nos demanda

principalmente:

“Tener un enfoque desde una vision humanista, que se coloquen en los
esfuerzos formativos, para eso se implica considerar una serie de valores para
orientar los diversos contenidos y procedimientos formativos y curriculares
de cada contexto y sistema educativo. Los valores humanistas que deben
construir los fundamentos y la finalidad de la educacion son el respeto por la
vida y a la dignidad humana, la igualdad de derechos y la justicia social, la
diversidad cultural y social, asi como el sentido de solidaridad u la

responsabilidad compartida de nuestro futuro comun” (SEP,2017, P.517)

La vision educativa requiere un planteamiento dialogico del aprendizaje, donde
considere que la educacion puede transformar y contribuir en un futuro sostenible
para todos. Para eso se debe tener una perspectiva integral en la educacion y el
aprendizaje que incluya aprendizajes cognitivos como emocionales y éticos. La
escuela ha puesto mas atencion al desarrollo de habilidades cognitivas y motrices
que al desarrollo socioemocional, hace poco se pensaba que esta area correspondia
mas al ambito familiar que al escolar, o que el caracter o la personalidad de cada
persona determinan la vivencia y la expresion emocional; no se consideraba que

esta dimension del desarrollo pudiera ser cultivadas y fortalecidas en las escuelas.

Diversas investigaciones determinan el papel central que desempefian las
emociones y nuestra capacidad para gestionar las relaciones socioafectivas en el

aprendizaje.

En el libro Aprendizajes clave para la educacion integral; plan y programas de
estudio de educacion basica nos define, describe el proposito y la relevancia de la

educaciéon socioemocional.
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La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del
cual los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los
conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten responsables
y aprender a manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética.
Tiene como proposito que los estudiantes desarrollen y pongan en practica
herramientas fundamentales para generar un sentido de bienestar consigo
mismos y hacia los demas, mediante experiencias, practicas y rutinas
asociadas a las actividades escolares; que comprendan y aprendan a lidiar
de forma satisfactoria con los estados emocionales impulsivos o aflictivos
comprender y manejar sus emociones, construir una identidad personal,
mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer
relaciones positivas, tomar decisiones, y que logren que su vida emocional
y sus relaciones interpersonales sean una fuente de motivacion y
aprendizaje para alcanzar metas sustantivas y constructivas en la vida.
(SEP,2017, p.304).

La educacidén socioemocional favorece el desarrollo del potencial humano, debido

a que provee los diferentes recursos internos para enfrentar las dificultades que se

presentan a lo largo de la vida. Contribuira a la mejor convivencia humana, a fin

de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la

persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la sociedad,

los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios

de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos.

Durante los doce afos de educacién basica se cursara la educacion socioemocional,

en educacion preescolar, primaria y en educacion secundaria, este ultimo recibe el

nombre tutoria y educacion socioemocional.

32



La educacion preescolar se centra en el proceso de construccion de la identidad y
en el desarrollo de habilidades emocionales y sociales. Se pretende que los nifios
tengan confianza en si mismo al sentirse capaces de aprender, enfrentar y resolver
situaciones cada vez con mayor autonomia; que se relacionen sanamente con
personas de diferentes edades que tengan la confianza de expresar sus ideas,

sentimientos, emociones y asi que puedan auto regular su manera de actuar.

Las nifias y los nifios ingresan a preescolar con conocimientos previos adquiridos
por las particularidades de las familias, las experiencias de socializar les favorecen
en la educacion implicandolos a formar dos rangos constructivos de identidad que
no estan presentes en la vida familiar, como estudiantes deben participar para
aprender en actividades sistematicas, sujetas a formas de organizacién y reglas

interpersonales que demanda nuevas formas de relacion y comportamiento.

El lenguaje es importante en este proceso, porque la progresion en su dominio por
parte de los nifios les permite relacionarse y construir representaciones mentales,
expresar y dar nombre a lo que perciben, sienten y captan de los demas, asi como

a lo que los demas esperan de ellos.

La construccién de la identidad, la comprensién y regulacion de las emociones, y
el establecimiento de relaciones interpersonales son procesos estrechamente
relacionados, en los cuales los nifios logran un dominio gradual como parte de su

desarrollo socioemocional.

Hablando de los procesos en el plan y programas de estudio para la educacion
basica nos hace hincapié como se favorecen cuando tienen las oportunidades tales

como:

Caracteristicas personales y similitudes con otras personas, tanto de

aspectos fisicos como de modos de ser, de relacionarse y de reaccionar en
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diversas circunstancias, lo que progresivamente pueden hacer sin ayuda, y
saber solicitarla cuando la necesiten. Implica que los nifios puedan ser
capaces de realizar acciones por si mismos, que tengan confianza en sus
aptitudes, que reconozcan sus limites, que identifiquen a quién pueden

acudir en caso de necesitar apoyo y que tengan confianza para hacerlo.

En actividades en las que se relacionen con comparieros del grupo y de la

escuela, y que expresen sus ideas y las defiendan frente a otros.

En situaciones de conflicto, identificar sus reacciones, controlar sus

impulsos y dialogar para resolverlos.

En diversas actividades en el aula y la escuela. Algunos casos los nifios lo
hacen de manera mas o menos natural, desde muy pequefios; en otros, es
necesario que los adultos fomenten la colaboracion entre pares, para que
los nifios identifiquen en qué pueden apoyar a sus compafieros y como

participar en las actividades escolares.

Sus opiniones acerca de situaciones sociales y de las relaciones entre
comparfieros en la escuela; hablar de lo que les gusta y no les gusta en el

trato, lo que les causa temor, lo que aprecian como justo e injusto.

Para esto es necesario que las normas del aula y la escuela sean muy claras
y que se apliquen de manera consistente por todos, que los adultos en la
escuela traten con respeto a todos los nifios y que promuevan la

participacion en condiciones equitativas.

Acuerdos para la convivencia y actuar con apego a ellos; identificar

convenciones que facilitan la convivencia social; apropiarse gradualmente
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de normas de comportamiento individual, de relacion y de organizacion en

grupo; escuchar y tomar en cuenta la opinion de los demas.

Retos, saber persistir en las situaciones que los desafian y tomar decisiones.
(SEP,2017, pp.522-523).

Somos sujetos sociales, vivimos inmersos en una cultura, en nuestra vida estamos
permanentemente en interaccion con otros, cada uno de nosotros vive un proceso
de aprendizaje diferente recabando diversos conceptos, rescatando o perdiendo los
valores, tomando actitudes que nos favorezcan o nos detengan para lograr nuestras
metas, algunos desarrollando con mas facilidad algunas habilidades, pero todo esto
llegaran a un solo punto, el poder comprender y manejar nuestras emociones, es
por eso que estoy de acuerdo con lo que la SEP(2017), nos decreta para la
educacion basica, asi los docentes podremos apoyar a los alumnos para construir
su propia identidad personal, respetando ideologias diferentes, contribuyendo en
trabajos grupales, lograr que cada uno sea capaz de tomar decisiones para
solucionar cualquier situacion en su vida y asi establecer relaciones positivas con

los demés.

Es importante contribuir en los educandos de educacion preescolar el desarrollo
de la inteligencia emocional, en virtud de que es un ciclo fundamental en la vida

de un nifio.

2.2.3 Inteligencia socioemocional

Para ponernos en contexto, es necesario desarrollar el concepto de inteligencia
socioemocional, esta se refiere a la capacidad de entender o comprender. También
significa resolver problemas, conocimiento, comprension y acto de entender, o
podremos decir que es la capacidad humana de sentir, controlar y modificar los

estados emocionales de uno mismo.
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Asi mismo la inteligencia socioemocional es la capacidad que nos permite
reconocer, expresar y gestionar las emociones propias, asi como empatizar y

manifestar habilidades sociales en relaciéon con los demas.

Goleman (1995) en su libro de Inteligencia Emocional, describe que es “la
capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y los de los demas. De

motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones”. (p.283)

Otro de los autores Bar-On (1997) define inteligencia emocional como: “un
conjunto de capacidades, competencias y habilidades no cognitivas que
influencian la habilidad propia de tener éxito al afrontar aspectos del medio

ambiente” (p.45)

Los que han estudiado la inteligencia emocional no cuestionan la existencia de la
inteligencia, si no es que quieren resaltar la importancia de las emociones,
convenientemente manejadas, para poder obtener mejores beneficios de la

inteligencia misma.

Fernando (2008) menciona que “Que los seres humanos, para lograr vidas mas
plenas y felices, deben trabajar tanto en educar y desarrollar sus emociones, como

en sus capacidades cognitivas” (p.253)

El concepto inteligencia emocional fue acufiado por Peter Salovey y John D.
Mayer en 1990 y difundido ampliamente durante 1995, aunque el que le dio fama

fue Daniel Goleman.

Por otra parte, se puede decir que la inteligencia emocional, fundamentalmente,

(Gomez et al., 2000), se basa en los siguientes principios 0 competencias:
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Autoconocimiento. Capacidad para conocerse uno mismo, saber los puntos
fuertes y débiles que todos tenemos.

Autocontrol. Capacidad para controlar los impulsos, saber mantener la calma
y no perder los nervios.

Automotivacion. Habilidad para realizar cosas por uno mismo, sin la
necesidad de ser impulsado por otros.

Empatia. Competencia para ponerse en la piel de otros, es decir, intentar
comprender la situacién del otro.

Habilidades sociales. Capacidad para relacionarse con otras personas,
ejercitando dotes comunicativas para lograr un acercamiento eficaz.
Asertividad. Saber defender las propias ideas no respetando la de los demas,
enfrentarse a los conflictos en vez de ocultarlos, aceptar las criticas cuando
pueden ayudar a mejorar.

Proactividad. Habilidad para tomar la iniciativa ante oportunidades o
problemas, responsabilizandose de sus propios actos.

Creatividad. Competencia para observar el mundo desde otra perspectiva,

diferente forma de afrontar y resolver problemas. (pp.45-46)

Los principios expuestos anteriormente, dard lugar a una mayor o menor

inteligencia emocional, en este sentido el hecho de que un individuo pueda tener

una mayor creatividad que otro individuo, esto no quiere decir que de forma

intrinseca tenga mas inteligencia emocional, ya que concurren otros factores como

si el individuo sabe explotar esa creatividad, por lo contrario, la falta de creatividad

se puede ver compensado por una mayor auto motivacion, por ejemplo.

Howard Gardner (1983) propone cinco habilidades como la clave para

desarrollar la inteligencia emocional en cualquier persona:

e Conocimiento de las propias emociones.

e Manejo de las emociones.
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e Auto motivacion.
e Reconocimiento de las emociones en otros.

e Manejo de relaciones interpersonales. (p.45)

Se ha realizado una revisién de los principales modelos sobre inteligencia
emocional. Estos se han clasificado en modelos mixtos, modelos de habilidades y

otros modelos que complementan a ambos.

Modelo mixto, entre los principales autores se encuentran Goleman (1995 ay b) y
Bar-On (1997). Estos incluyen rasgos de personalidad como el control del impulso,
la motivacidn, la tolerancia a la frustracion, el manejo del estrés, la ansiedad, la

asertividad, la confianza y/o la persistencia.

Goleman establece la existencia de un Cociente Emocional (CE) que no se opone
al Cociente Intelectual (Cl) clésico, sino que ambos se complementan. Este
complemento se manifiesta en las interrelaciones que se producen. Un ejemplo lo
podemos observar entre las comparaciones de un individuo con un alto cociente
intelectual, pero con poca capacidad de trabajo y otro individuo con un cociente
intelectual medio y con alta capacidad de trabajo. Ambos pueden llegar al mismo

fin, ya que ambos términos se complementan.

Los componentes que constituyen la inteligencia emocional segun
Goleman (1995) son:

e Conciencia de uno mismo. Es la conciencia que se tiene de los
propios estados internos, 10s recursos e intuiciones.

e Autorregulacién. Es el control de nuestros estados, impulsos y
recursos internos.

e Motivacion. Se explican como tendencias emocionales que
guian o que facilitan el logro de objetivos.
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e Empatia. Se entiende como la conciencia de los sentimientos,
necesidades y preocupaciones ajenas.

e Habilidades sociales. Es la capacidad para inducir respuestas
deseables en los demas, pero no entendidas como capacidades

de control sobre otro individuo. (p.46)

Modelo de Bar-On. EI modelo estd compuesto por diversos aspectos: componente

intrapersonal, componente interpersonal, componente del estado de animo en

general, componentes de adaptabilidad, componentes del manejo del estrés vy,

componente del estado de &nimo en general.

Componente intrapersonal:

Comprension emocional de si mismo: habilidad para comprender
sentimientos y emociones, diferenciarlos y, conocer el porqué de
estos.

Asertividad: habilidad para expresar sentimientos, creencias, sin
dafar los sentimientos de los demas y, defender nuestros derechos
de una manera no destructiva.

Autoconcepto: capacidad para comprender, aceptar y respetarse a si
mismo, aceptando los aspectos positivos y negativos, asi como las
limitaciones.

Autorrealizacion: habilidad para realizar lo que realmente podemos,
deseamos y se disfruta.

Independencia: capacidad para autodirigirse, sentirse seguro de si
mismo en nuestros pensamientos, acciones y, ser independientes
emocionalmente para tomar decisiones.

Componente interpersonal:

Empatia: habilidad para sentir, comprender y apreciar los

sentimientos de los demas.
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e Relaciones interpersonales: capacidad para establecer y mantener
relaciones satisfactorias, caracterizadas por una cercania
emocional.

¢ Responsabilidad social: habilidad para mostrarse como una persona
cooperante, que contribuye, que es un miembro constructivo, del

grupo social. (p.51)

El modelo emplea la expresion “inteligencia emocional y social” haciendo
referencia a las competencias sociales que se deben tener para desenvolverse en la
vida. Segun Bar-On (1997), la modificabilidad de la inteligencia emocional social

es superior a la inteligencia cognitiva.

Las implicaciones a nivel educativo del modelo de inteligencia emocional
realizado pueden desembocar en la mejora de los sistemas de evaluacion, ya que
estos pueden adaptarse en el aula, a partir del modelo aportado, dependiendo del
desarrollo de la inteligencia emocional del grupo de alumnos. Por otro lado, la
inteligencia emocional, puede tener una influencia positiva en la clase y, por lo
tanto, mejorar la motivacién e implicacion, no solo del alumno sino también del
profesor, ya que este Ultimo puede observar a corto plazo resultados; objetivos
fijados por el profesor, a partir de la normativa de la administracion sobre

curriculum y contenidos.

2.2.4 Tipos de inteligencias emocionales

Sabemos que la inteligencia va mas alla de la simple asimilacion de conceptos, que
involucra otros aspectos como la creatividad, el dominio del medio y talentos-
habilidades de los cuales estan dotados los seres humanos, y que a medida que

interactGan en su mundo circundante los aplican y construyen dia con dia.
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Investigaciones realizadas durante los altimos 15 afios por el psicélogo Howard
Garner, apuntan de que cada nifio esta dotado, desde el punto de vista genético, de
una capacidad intelectual multiple, esto es, cada sujeto muestra diferentes
manifestaciones de su intelecto ya sea con palabras, numéricamente, con la

naturaleza, entre otros aspectos que consideran las esferas de la inteligencia.

“Howar Gardner, es el creador de las inteligencias multiples, él fue el primero en

Criticar y reconocer que el repertorio de habilidades del ser humano” (Baena, 2003,

p31)

Howar Gardner define ocho tipos de inteligencia que permiten al sujeto
cognoscente experimentar en su medio y conocerlo; dichas inteligencias engloban

diferentes aspectos que se favorecen a medida que se emplean.

La inteligencia implica por tanto diferentes esferas, como la I6gico-matematica, la
cual hace énfasis en la capacidad de realizar razonamientos Idgicos y destrezas
numeéricas, con frecuencia empleada para formar nuevas hipétesis, confrontarlas y
a su vez proponer nuevas alternativas; también es empleada para realizar

deducciones complejas.

La inteligencia espacial, por su parte, engloba aquellas habilidades propias para
construir y diferenciar imagenes ya sea mentalmente o en el plano grafico o de
bulto, de manera tridimensional, donde el sujeto es capaz de visualizar los inventos

antes de plasmarlos, ademas de poseer buena orientacion topoldgica.

Entre otros tipos de inteligencia social la intrapersonal, la cual involucra la
comprension de si mismo, el ser capaz de reflexionar sobre las metas de la vida y
el tener fe en si mismo; y lo interpersonal, que se relaciona con la capacidad de

entender a otra persona, abarca talentos como la empatia por otros seres humanos,
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la habilidad para manipular grandes grupos, de hacer amigosy es basica para lograr

el éxito en la vida.

Gardner considera que, en la piramide del éxito, las inteligencias interpersonal e

intrapersonal son fundamentales para triunfar en la vida.

Segun Goleman, ambas inteligencias estan implicitas en la inteligencia emocional,
la cual se define como aquella capacidad que tiene el individuo para pensar sobre
su emocién, y que engloba la capacidad de adaptacién social, conocimiento de sus
propias emociones y las de los demas, actitudes positivas de relacion expresion de
sensaciones, control de genio o del temperamento, autodominio que involucra el
control de impulsos, interdependencias, confianza en si mismo, fuerte impulso

para lograr cosas, tolerancia a la frustracion y persistencia.

De forma esquematica podemos puntualizar los tipos de inteligencia manejados
por Gardner (1993)

1. Ldbgico matematico. Predomina en el pequefio que es habil para realizar
calculos, elaborar y confrontar hipotesis, operaciones variables, deducir

premisas. Un ejemplo practico es Isaac Newton.

2. Espacial habilidad para visualizar y recordar imagenes; crearlas
mentalmente: en dimensiones; buena orientacion topoldgica- Ejemplo

practico de ello: Picasso

3. Corporal-cinética. Agilidad corporal; engloba coordinacion gruesa y fina,
se aprende a través del movimiento. Todo el tiempo el nifio se mantiene

activo. Ejemplo de ella, Ana Gabriela Guevara.
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Linguistica. Habilidad de vocabulario, gramatica y expresion oral y escrita.
Con frecuencia platica todo el tiempo. Ejemplo de ello, todos los grandes

oradores a nivel internacional.

Musical. Habilidad para el canto, recordar y componer melodias,
reproducirlas y tocar instrumentos. Resaltamos a Beethoven quien a pesar

de sus limitantes poseia esta inteligencia muy desarrollada.

Naturista. Con frecuencia se les observa siguiendo hormigas, lagartijas,
etc.; identifican fendmenos, relieves, formas, texturas, olores, colores,
perciben el entorno natural. Los cientificos e investigadores son otro

ejemplo de ello, como Charles Darwin.

Interpersonal. Habilidad para relacionarse, tener empatia y ser lider;

ejemplos de ellos son Mahatma y el Che Guevara.

Intrapersonal. Autoconocimiento, habilidad para pensar solo, aplica
alternativas de solucion. Por lo general expone: “Yo soy bueno para...”
(p.301).

La edad preescolar es la etapa mas importante para desarrollar habilidades

emocionales.

2.2.5 Habilidades emocionales

Las habilidades emocionales son la habilidad para percibir, valorar, expresar

emocionesy regularlas promoviendo el crecimiento emocional e intelectual, lograr

el desarrollo emocional en los educados facilita al docente el entendimiento de lo

que los nifios necesitan y coOmo se sienten, lograr en el nifio la felicidad y el interés
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en las actividades permite al docente orientar su método de ensefianza, por lo
escrito es necesario comprender que son las habilidades emocionales, para esto es
importante comprender que la socializacion y la afectividad son factores

importantes en las habilidades emocionales.

Las denominadas inteligencias sociales o afectivas se refieren a las capacidades
del sujeto de adaptarse a las situaciones cambiantes que generan emociones
(positivas y negativas), las que generan conflictos interpersonales, y que a su vez

originan reacciones emocionales, sentimientos y estados de animo.

Las habilidades sociales estan asociadas con comportamientos emocionales o
conductuales que se dan a notar en las relaciones interpersonales y que se
caracterizan por ser aceptados socialmente en una determinada cultura. Estan
referidas a determinados contextos, es decir una misma conducta puede ser
adecuada en una situacion concreta pero totalmente inadecuada en otro contexto.
Es importante también destacar que el sentido de la adecuacion esta altamente
influenciado por el componente cultural. Son conductas aprendidas para
relacionarse socialmente y pueden mejorarse a través del aprendizaje

intencionado.

El modelo de Stenberg contempla la denominada Inteligencia social que incluiria
la capacidad de adaptacion, como la relacién entre la inteligencia y el mundo que
rodea al sujeto. Esta inteligencia social es un comportamiento adoptivo dirigido a

un fin que implica tres acciones:

a) La adaptacion al ambiente. La cual permite al sujeto adaptarse a los valores de

cada cultura.

b) La seleccion ambiental. Permite elegir los ambientes mas convenientes a

nuestros intereses, con lo que se determina entre una situacion apropiada o
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inapropiada, de acuerdo con los fines que pretendamos. Entendido asi, esta
inteligencia social nos permitira discernir, diferenciar, elegir, discriminar,
afrontar, evitar... las situaciones sociales con las que nos encontramos con la

vida diaria.

c) Dar forma al miedo. Supone dar forma cognitiva al mundo, percibirlo
interpretarlo empleando los esquemas de conocimiento, las habilidades de
procesamiento de la informacion. Los valores personales, etc., de tal modo que

ese mundo nos resulte tolerable, permisible y sobre todo adaptable.

Las habilidades sociales permiten vincularnos con los otros, crear nuevos vinculos,
reforzar los existentes, disfrutar y compartir el afecto. Igualmente, permiten manifestar
necesidades y resolver conflictos: pedir lo que uno desea, poder decir que no, expresar
opiniones, defender los derechos, pedir que el otro cambie su conducta, enfrentar

criticas y hostilidad.

Es necesario poder desarrollar dichas habilidades sociales para permitir tener un

bienestar en nuestra vida.

2.2.6 El desarrollo de las habilidades emocionales

Ser socialmente competentes proporciona gratificaciones personales que pueden venir
derivadas de percibir nuestra capacidad de desarrollar determinadas habilidades de
manera eficaz (autoeficacia), de considerarnos capaces de dominar nuestros
sentimientos (autocontrol) y de desarrollar relaciones fructiferas (empatia). Este auto
reforzamiento o autoafirmacion, genera pensamientos positivos que llevan a aumentar

la autoestima y que a su vez repercuten en nuestra competencia social.
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Segun Caballo (1993):

La conducta socialmente habilidosa es ese conjunto de conductas
emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que expresa los
sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo de
un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas,
y que generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion

mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas. (p.101)

De acuerdo con Goleman (1999) las habilidades sociales abarcan siete elementos:
comunicacion, influencia, liderazgo, catalizacién del cambio, resolucién de conflictos,

colaboracion y cooperacién y habilidades para el trabajo en equipo.

e Lacomunicacion

Es la capacidad de emitir mensajes claros y convincentes. Las personas que
logran desarrollar dicha habilidad saben dar y recibir mensajes, captan las
sefiales emocionales y sintonizan con su mensaje; abordan directamente las
cuestiones dificiles; saben escuchar, buscan la comprension mutua y no tienen
problemas para compartir la informacion de la que disponen; alientan la
comunicacion sincera y permanecen atentos tanto a las buenas noticias como a

las malas.

e Lacapacidad de influencia

Es poseer habilidades de persuasion. Dichas personas son muy convincentes;
utilizan estrategias indirectas para alcanzar el consenso y el apoyo de los
demas, y, recurren a argumentaciones muy precisas con el fin de convencer a

los demas.
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El liderazgo

Es la capacidad de inspirar y de dirigir a los individuos y a los grupos. Quienes
son lideres articulan y estimulan el entusiasmo por las perspectivas y objetivos
compartidos; cuando resulta necesario saben tomar decisiones
independientemente de su posicion; son capaces de guiar el desempefio de los

demas y liderizan con el ejemplo.

e La catalizacion del cambio

Es la capacidad para iniciar o dirigir los cambios. La persona que posee
esta habilidad reconoce la necesidad de cambiar y de eliminar fronteras;
desafian lo establecido; promueven el cambio y consiguen involucrar a

otros en ese cambio y modelan el cambio de los demas.

e Laresolucion de conflictos

Es la capacidad de negociar y de resolver conflictos. La persona maneja a
las personas dificiles y a las situaciones tensas con diplomacia y tacto,
reconocen los posibles conflictos, sacan a la luz los desacuerdos y
fomentan la disminucion de las tensiones y, buscan el modo de llegar a

soluciones que satisfagan plenamente a todos los implicados.

e Lacolaboraciény cooperacién

Es la capacidad para trabajar con los demas en forma cooperativa y
colaborativa en funcion de alcanzar los objetivos compartidos. Lo que se

hace en esta habilidad es equilibran la concentracion en la tarea con la
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atencion a las relaciones; colaboran y comparten planes, informacion y

recursos.

e Las habilidades de equipo

Es la capacidad de crear la sinergia grupal en la consecucion de las metas
colectivas. Las personas dotadas de esta competencia: alientan cualidades
grupales como el respeto, la disponibilidad y la colaboracién; despiertan la
participacion y el entusiasmo; consolidan la identificacion grupal y, cuidan

al grupo, su reputacion y comparten los méritos.

Todos somos capaces de desarrollar dichas habilidades, todo esto con un
solo objetivo buscar el bienestar, el sentirnos bien, el estar plenos con

nosotros mismos y los que nos rodean.

2.2.7 Competencias emocionales

Las competencias emocionales deben entenderse como un tipo de competencias
basicas para la vida, esenciales para el desarrollo integral de la personalidad. Son
un complemento indispensable del desarrollo cognitivo sobre el cual se ha

centrado la educacion a lo largo del siglo XX.

La formacion de competencias emocionales es el primer paso para ponerla en
practica. Se ha observado que las competencias emocionales son, probablemente,
de las mas dificiles de adquirir. Un alumno normal, durante su formacion
académica en el grado que le corresponda, puede aprender a resolver ecuaciones
de segundo grado, resaltar sus conocimientos de historia, podra realizar
operaciones de matematicas, saber sobre geografia, conocer los movimientos
sociales que ocurren en la actualidad, entre muchas cosas mas. Pero lo que no va

a aprender en un trimestre es a regular totalmente sus emociones. Esto requiere
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una insistencia a lo largo de toda la vida. Por lo tanto, la educacion emocional es

una forma de prevencion primaria inespecifica.

La adquisicion de competencias que se pueden aplicar a una multiplicidad de
situaciones, tales como la prevencion del consumo de drogas, prevencion del
estrés, ansiedad, depresion, violencia, y mas de estas situaciones. La prevencion
primaria pretende minimizar la vulnerabilidad de la persona a determinadas
disfunciones (estrés, depresion, impulsividad, agresividad, etc.) o prevenir su
ocurrencia. Por lo dicho anteriormente se propone el desarrollo de competencias
emocionales. Cuando todavia no hay disfuncion, la prevencion primaria tiende a
confluir con la educacion para maximizar las tendencias constructivas y minimizar

las destructivas.

Para favorecer el desarrollo de competencias, la educacion emocional sigue una
metodologia eminente practica como por ejemplo dindmicas en grupo, auto
reflexionar, tener razones dialdgicas, juegos, actividades de relajacion entre otras
mas. Entonces se entiende que el tener buenas competencias emocionales no
garantiza que sean utilizadas para hacer el bien. Hay que prevenir que estas
competencias no sean utilizadas para propositos explotadores o deshonestos, sino
que traigan consigo un bienestar para la persona. Por esto es muy importante que
los programas de educacion emocional vayan siempre acompafiados de unos
principios éticos y unos valores, como una parte inherente de la misma educacion

emocional.

Existen diversos modelos de competencias emocionales. EI modelo del GROP
(Grup de Recerca en Orientacion Psicopedagogica) de la Universidad de
Barcelona (Bisquerra, 2008), el cual hay cinco grandes competencias: “conciencia
emocional, regulacion emocional, autonomia emocional, competencia social y

habilidades de vida para el bienestar”. (p.3)
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La conciencia emocional consiste en conocer las propias emociones y las
emociones de los demas. Esto se consigue a través de la auto observacion, asi como
de la observacion de las personas que nos rodean. Conviene distinguir entre
pensamientos, acciones y emociones; comprender las causas y consecuencias de
las Gltimas; evaluar su intensidad; y reconocer y utilizar el lenguaje emocional de

forma apropiada, tanto en comunicacion verbal como no verbal.

Otra es la regulacion emocional donde damos respuesta apropiada a las emociones
que experimentamos dia tras dia, no se debe de confundir la regulacion con la
depresion. La regulacion consiste en un dificil equilibrio entre la represion y el
descontrol. Son componentes importantes de la habilidad de autorregulacion, la
tolerancia a la frustracion, el manejo de la ira, la capacidad para retrasar
gratificaciones, las habilidades de afrontamiento en situaciones de riesgo, el

desarrollo de la empatia, etc.

Se llegan a utilizar algunas técnicas concretas como el didlogo interno,
introspeccion, meditacion, mindfulness, control del estrés (relajacion, respiracion),
autoafirmaciones positivas; asertividad; reestructuracion cognitiva, imaginacion

emotiva, cambio de atribucidn causal, etc.

El desarrollo de la regulacién emocional requiere de una practica continuada. Es
recomendable empezar por la regulacion de emociones como ira, miedo, tristeza,

vergiienza, timidez, culpabilidad, envidia, alegria, amor, etc.

También la autonomia emocional que se determina que es la capacidad de no verse
seriamente afectado por los estimulos del entorno. Se trata de tener sensibilidad
con invulnerabilidad. Esto requiere de una sana autoestima, autoconfianza,
percepcion de autoeficacia, automotivacion y responsabilidad. La autonomia

emocional es un equilibrio entre la dependencia emocional y la desvinculacion.
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Mientras que las habilidades sociales son las que facilitan las relaciones

interpersonales, sabiendo que estas estan entretejidas de emociones.

La escucha y la capacidad de empatia abren la puerta a actitudes pro sociales, que
se sitlan en las antipodas de actitudes racistas, xendfobas o machistas, que tantos
problemas sociales ocasionan. Estas competencias sociales predisponen a la
constitucion de un clima social favorable al trabajo en grupo productivo y

satisfactorio.

Las emociones interculturales son aquellas que experimentamos cuando estamos
con personas de otra etnia, color, cultura, lengua, religion, etc., y que segin se

regulen de forma apropiada o no, pueden facilitar o dificultar la convivencia.

Por lo tanto, se entiende que las competencias para la vida y el bienestar son un
conjunto de habilidades, actitudes y valores que promueven la construccion del
bienestar personal y social. EIl bienestar emocional es lo mas parecido a la
felicidad, entendida como la experiencia de emociones positivas. No podemos
esperar a que nos vengan dados los estados emocionales positivos, sino que hay
que construirlos conscientemente, con voluntad y actitud positiva. Todas las
personas sentimos de acuerdo a las experiencias adquiridas de diferentes contextos
y de relaciones sociales, diversas, emociones diferentes entre ellas son la ira, la
tristeza, el miedo, y la alegria entre otras, estas son muy frecuentes en los nifios

preescolares.

2.2.8 Emociones de enojo, tristeza, miedo y alegria

e Miedo

Es una emocion primaria negativa que se activa por la percepcion de un peligro

presente e inminente, por lo cual se encuentra muy ligada al estimulo que la
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genera. Es una sefial emocional de advertencia que se aproxima un dafio fisico
0 psicoldgico. EI miedo también implica una inseguridad respecto a la propia
capacidad para soportar 0 manejar una situacion de amenaza. La intensidad de
la respuesta emocional de miedo depende de la incertidumbre sobre los
resultados. EI miedo es una de las emociones més intensas y desagradables.
Genera aprension, desasosiego y malestar. Su caracteristica principal es la
sensacion de tension nerviosa, de preocupacion y recelo por la propia seguridad
o por la salud, habitualmente acompafiada por la sensacion de pérdida de
control. Otro de sus efectos subjetivos mas tipicos es la sensacién de cierta
tendencia a la accion evitativa. Se asocia al miedo los siguientes términos:
alarma, terror, nerviosismo, panico, tension, pavor, desasosiego, susto, temor,

preocupacion, horror, ansiedad.

El emocionario (2013) lo describe de la siguiente manera:
El miedo aparece cuando crees que vas a sufrir un dafo.
Si el miedo crece muchisimo, se convierte en terror y
entonces pierdes el control. EI miedo te puede servirte para
estar alerta ante el peligro, pero el terror te paraliza y no te
deja pensar. (p.46)
e lra
La ira es una emocion negativa, es una respuesta de irritacion, de furia, de ira
0 cOlera producida por alguna circunstancia que, a nuestro parecer, ha
vulnerado nuestros derechos basicos, nuestra autoestima o nuestra dignidad

personal.

La ira es un estado emocional de excitacion cuya manifestacion tiene lugar
mediante comportamientos de hostilidad hacia las demas personas. Esta
emocion tiene una vinculacion con la salud del individuo, muchos

investigadores han puesto de relieve la contribucion de la ira al proceso de las

52



disfunciones coronarias, cancer, diabetes, entre otras el grado de

vulnerabilidad de las personas enfermas.

La ira es también muy utilizada con sindbnimos como rabia, colera, irritacion,
furia, ira, hostilidad todos ellos de contenido semitico muy afiny que describe

un amplio espectro de comportamientos del sujeto en la dimension emocional.

Cuando la ira no se expresa ni se comunica a los demas se produce
resentimiento o estado producido por la ira intensa no resuelta, que se queda

en el interior, sin haberse expresado.

El emocionario (2013) cita que “la ira es velocisima: te domina y se va casi sin
que te des cuenta. Por lo general, puede aduefiarse de ti en situaciones que

consideras muy injustas o que atentan contra tu bienestar”. (p.14)

e Tristeza
Es un estado de animo, mas que una emocion en si misma, aunque también
esta considerada como una emocion basica. Esta originada por la pérdida
de algo, o bien de alguna persona querida, o de aquello que se valora,
bienes, salud, privilegios, situaciones personales y familiares, entre otras
cosas. Estar triste constituye una respuesta a algo que ha ocurrido, es la
consecuencia de la perdida y se manifiesta conductualmente por la
inhibicion motora, la tendencia a no hacer nada o poco, a restringir la

actividad fisica.

Cognitivamente se produce una devaluacion de algunos postulados o valores

anteriores a la perdida, no se encuentra placer en aquellas actividades que antes

eran satisfactorias tales como actividades ludicas, interacciones sociales, tareas

cotidianas. Se pierde el interés por la realidad, se pierde la motivacion por

actividades o inquietudes que se tenian antes al origen del estado emocional actual.
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Se pierde el control de ciertas cosas o situaciones, el sentimiento de
incontrolabilidad es patente, es decir todo es negativo independientemente del

comportamiento que emprende.

La tristeza, como estado emocional, se le clasifica convencionalmente como una
emocion negativa, es un estado del organismo con acontecimientos objetivos que
humanamente dan lugar a ellas. Por ejemplo, en la pérdida de un ser querido, de
enfermedades los accidentes y otros eventos que se suscitan, en estos momentos
se puede decir que la tristeza es una reaccién propia, existen causas objetivas que
la justifican, sin embargo, existen otras causas productoras de tristeza que no son

controlables por el propio sujeto.

La tristeza se le considera también como sinénimo de pesimismo. Cuando
cognitivamente se realizan valoraciones negativas de la realidad, se ve solamente

el lado malo de los acontecimientos.

La consecuencia es la adaptacion de la expresion triste como o indicador de todo
un sistema de afrontamiento positivo o negativo ante los innumerables problemas

que nos depara la vida.

El emocionario (2013) hace alusion que “la tristeza es una caida de nuestra alegria,
de nuestro estado de animo. Cuando estamos tristes perdemos el apetito, las

fuerzas, el deseo, el impulso y las ganas de vivir”. (p.28)

e Alegria

La alegria es una de las emociones basicas. Es la consecuencia de un
acontecimiento favorable que nos afecta directa o indirectamente. Son
sentimientos que tienen como sindnimos la felicidad, la satisfaccion, el optimismo,

estar contentos y el gozo.
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Cuando la alegria se manifiesta conductualmente de manera ostensible da lugar al

jubilo y al alborozo.

La alegria, como emocion basica, es una reaccion subita del organismo ante un
acontecimiento que lo provoca y que produce algo positivo para quien la
experimenta, por ejemplo jugar la loteria y ganarse el premio constituye la
aportacion de algo favorable, el conseguir empleo después de un determinado
tiempo aporta un cambio positivo estos son unos ejemplos de como se produce, la
alegria se instaura, como emocion bésica, cuando se produce el cambio de una

situacion neutra o negativa a una situacion positiva.

Las situaciones que producen alegria son muy numerosas, y se caracterizan porque

aportan bienestar fisico o psicoldgico al ser humano.

Las manifestaciones conductuales de la alegria son muy claras, la expresion facial
de la sonrisa y la risa son quiza, sus maximos exponentes. Es de importancia que

se busque el bienestar emocional para tener una vida sana y feliz.

El emocionario (2013) hace mencion que “la alegria se origina por un motivo
placentero y por eso, es sumamente agradable. A diferencia de la felicidad, la
alegria es de corta duracién, sin embargo, uno puede tener muchos ratitos

alegres durante el dia”. (p.26)

2.2.9 El bienestar socioemocional

Todas las personas buscanos el bienestar, consciente o inconscientemente. Si eso
es lo que todos buscamos, es mejor saber sobre esto. En un reciente trabajo sobre
Cuestiones del bienestar (Bisquerra, 2013) “se plantean los principales tipos de

bienestar: material, fisico, social, profesional y emocional” (p.4)
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Cuando se habla de bienestar en los medios de comunicacion se refiere al bienestar
material, que consiste en el desarrollo econémico y tecnologico. Esto es muy

importante. Pero no es suficiente para lograr ser felices.

El bienestar fisico es la salud. La salud no es solamente ausencia de enfermedad,
sino la presencia de bienestar fisico, psiquico y social. El bienestar fisico es muy
importante. Pero hay personas que gozan de buena salud, pero esto no asegura la
felicidad.

El bienestar social es un concepto complejo y amplio que abarca desde la politica
y la comunidad a las relaciones interpersonales. El bienestar social es muy
importante en la vida de las personas. Pero tampoco es suficiente para la felicidad.

Se requiere algo mas.

Un aspecto que a veces se olvida es la importancia del bienestar profesional, ya
que en el gjercicio de la profesion es donde pasamos la mayor parte de nuestra
vida. Hay que reorientar las organizaciones para que consideren el bienestar de sus
empleados como una de las finalidades de esta, mas alla de los ingresos
economicos. Se ha observado que en el bienestar profesional influyen mas los

aspectos afectivos que los materiales.

El analisis del bienestar y sus diversos tipos permite tomar conciencia de la
complejidad del fendmeno. Lo cual debe servir para contribuir de forma
fundamentada a la construccidn del bienestar personal y social, que en gran medida

coincide con el bienestar emocional.

2.2.10 Relacién entre emocion, motivacion y aprendizaje

® Emocidn
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Piensa por un momento en algo que aprendiste en la infancia, lo primero
que te venga a la cabeza, y ahora intenta identificar como te sentias.
Probablemente recordaras aquellas cosas que aprendiste sintiendo una
emocion positiva porque podriamos decir que las emociones operan

consistentemente en nuestra mente para guiar lo que aprendemaos.

Las emociones positivas acttan de fijador en nuestro cerebro, las negativas
pueden llegar a inhibir el aprendizaje, la mente tiende a olvidar aquello que
no le es grato, con lo que, si aprendemos cosas sintiendo una emocién
negativa, probablemente recordaremos mas como nos sentimos, que la idea
o0 el contenido en si de lo que se supone que debiamos aprender en ese

momento.

e Motivacion

Al igual que sucede con las emociones, la motivacion positiva de una
persona hacia una tarea para aprender algo, aumenta de forma significativa
la efectividad del aprendizaje en si. No es lo mismo verse obligado a
aprender algo que tener ganas de hacerlo. En esto influye mucho la manera
en como se presentan los contenidos y el formato en cémo se supone que

deben aprenderse.

Por ejemplo, con los nifios pequefios, es evidente que hay que hacerlo
jugando, los buenos profesionales consiguen crear un contexto lddico en
torno a un contenido clave. El caso que en personas adultas también
funciona, aunque no siempre se consigue. Por ello se han hecho tan

populares los enfoques de aprendizaje basados en el juego.

La motivacion esta estrechamente relacionada con el desarrollo del ser

humano, la motivacion no se caracteriza como un rasgo personal, es mas la
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interaccion que tienen las personas dependiendo de la situacion, por lo cual
varia de una persona a otra, cada Persona es capaz de decidir cual es su

motivacién dependiendo a sus gustos.

e Aprendizaje

En el fondo se trata de vincular motivacion con actividad pura donde la
persona «hace aquello que quiere aprender,» algunos le llaman «ensefianza

orientada a la accidn«, otros como Robert Schank «learning by doing» que

lo resume de forma magistral: El aprendizaje ocurre cuando alguien quiere

aprender, no cuando alguien quiere ensefiar.

Todas las emociones surgen como respuesta a un determinado estimulo,
aungue no siempre seamos conscientes de ello. Es en este sentido que nos
pueden parecen que nuestras emociones aparecen de forma espontanea

pues hemos sido incapaces de predecirlas o controlarlas.

Las emociones cuando son auténticas (no fingidas) tienen la cualidad de
contagiarse entre las personas tengan la edad que tengan, aunque los nifios

pequefios estan mucho mas abiertos a este contagio.

2.2.11 Estrategias para el control de emociones

Una de las habilidades fundamentales de la inteligencia emocional es el adecuado
manejo de las emociones en uno mismo, también llamada autocontrol emocional.
El control de las emociones no significa que ellas deban suprimirse, sino que se
refiere a como manejarlas, regularlas o transformarlas si es necesario. Supone
poseer una serie de habilidades que permitan a la persona hacerse cargo de la
situacion, tomar decisiones entre alternativas posibles y reaccionar de manera

controlada ante los diversos acontecimientos de la vida. El autocontrol puede ser
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ensefiado y aprendido, de alli que sea uno de los objetivos de los programas de
educacion emocional. El autocontrol emocional persigue encontrar el equilibrio

emocional para alcanzar la autonomia y el bienestar personal.

Poseer control emocional no significa que no tengamos que enfrentarnos en la vida
diaria a situaciones que impliquen conflictos con otras personas o situaciones, por
cuanto asi es la dinamica de la vida misma. El autocontrol significa saber superar
los bloqueos emocionales que ciertas situaciones pueden provocar. Lo
verdaderamente importante es intentar reconocer y controlar las emociones

negativas para que no desplacen las positivas.

Hay personas que poseen la habilidad para enfrentar positivamente las tensiones
emocionales, sin embargo, a otras les cuesta mucho o se enfrentan de manera
inadecuada, se escapan o las evitan. La evitacién y el escape no son buenas
soluciones para enfrentarse a las tensiones emocionales porque no resuelven las
fuentes del conflicto, crean grandes insatisfacciones y terminan por debilitar la

integridad emocional.

El autocontrol emocional supone el conocimiento de uno mismo e implica la
observaciony percepcion de nuestras emociones en esas circunstancias, para poder

generar estrategias de afrontamiento apropiadas.

Se ha pensado que el control solo se requiere para las emociones negativas, una
mirada mas amplia de lo que significa la regulacion emocional implica considerar
también la habilidad para inducir emociones y estados de animo positivos en uno

mismo Yy en los demas. En ese sentido se recomienda:

e Auto conocerse a través de la propia reflexion para identificar las

emociones positivas y negativas que experimentamos.
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e Controlar la expresion de las emociones negativas y promover la
expresion de las emociones positivas, esto favorece nuestro bienestar

personal y las relaciones con los otros.

Algunas estrategias para el control de las emociones son:

La respiracion: Una respiracion correcta es un antidoto contra el estrés.
Los ejercicios de respiracion han demostrado ser utiles en la reduccion de
la ansiedad, la depresion, la irritabilidad, la tension muscular y la fatiga. La
respiracion nos proporciona una mejor oxigenacion optimizando la vida,
cuanto mas oxigenado tengamos el cerebro, seremos mas claros, mas
lucidos y eficaces. Y no se debe olvidar que la respiracion es fundamental

para la vida.

La relajacion: La relajacion es un estado del cuerpo y de la mente, que se
alcanza de forma progresiva; contribuye a reposar los musculos, liberar
tensiones y al logro de mayores niveles de concentracién. La relajacion es
tan importante como la respiracion, ambas estan interrelacionadas a tal
punto que una modifica la otra. Cuando nuestro cuerpo estd en tension,
envia sefiales al cerebro de que no estamos tranquilos y se genera un circulo
promotor de ansiedad. Para mantener la regulacion emocional es
importante mantener también un cuerpo relajado y tonificado. La
relajacion muscular profunda reduce la tension fisiolégica y es

incompatible con la ansiedad.

La relajacion fisica resulta esencial para combatir estados emocionales

relacionados con la ansiedad, el estrés, el miedo, el manejo de la rabia y la

depresion, entre otros. No siempre es posible eliminar las causas que generan estos

estados emocionales, pero aprender a relajar el cuerpo ayuda a reforzar la

resistencia a esas situaciones y asumir mejor las exigencias cotidianas.
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e Lavisualizacion: La visualizacion es una técnica muy util para conseguir
un mayor control de la mente, las emociones y el cuerpo, y para efectuar
cambios deseados en la conducta. Consiste en concentrarse en imagenes
mentales. El propoésito de la visualizacién es reprogramar las actitudes
mentales de la persona y asi capacitarlo para efectuar cambios positivos en
su mente, emocion y conducta.

Uno de los fundamentos de la visualizacion es que es posible modificar el estado
de &nimo, imaginando una escena, un objeto o0 una imagen que contrarrestara una

disposicién animica o una situacion negativa.

e La meditacion: La meditacién es un estado de sosiego que permite
observar los propios pensamientos y actitudes. Es beneficiosa tanto fisica

como mentalmente, y estimula la agudeza mental.

A través de la meditacion se puede aprender a enfocar criticamente la atencion
sobre una cosa cada vez. Es un tipo de autodisciplina que aumenta la efectividad
en fijar y conseguir un objetivo. Como el proceso de enjuiciar de forma acritica
una cosa en un tiempo se generaliza a otros aspectos de la vida, poco a poco nos
encontramos con que somos capaces de darnos cuenta de todo lo que hacemos.
Asimismo, somos mas capaces de conocer y aceptar las pautas habituales de
percepcidn, pensamiento y sentimiento, que ejercen una influencia importante en

nuestras vidas y que generalmente operan a un nivel inconsciente o automatico.

Al término de la investigacion tedrica permitié tener fundamentos para poder
realizar el plan de accion en la que se disefiaron actividades pedagogicas dirigidas
al grupo de aprendizaje, de acuerdo con el diagndéstico realizado, dirigidas a las

emociones de alegria, miedo, tristeza y enojo.
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2.3 Planeacién de accion

El plan de accion es una herramienta de planeacion empleada para la gestion y control de
tareas o proyectos. Como tal, funciona una hoja de ruta que establece la manera en la que
se organizara, orientard e implementard el conjunto de tareas necesarias para la

consecucion de objetivos y metas.

La finalidad del plan de accion es a partir de un marco de correcta planeacion, es optimizar
la gestion de proyectos, economizando tiempo y esfuerzo, y mejorando el rendimiento,

para la consecucion de los objetivos planeados.

Se entiende por plan de accién como la presentacidn de ciertas tareas que deben
de ser realizadas en un tiempo determinado, es decir es aquel momento en el cual
se decreta, decide y se asignan las tares, donde luego se definen los plazos de
tiempo para poder realizarlas y se calcula el uso de ciertos recursos; estas tareas
deben realizarse por ciertas personas en un tiempo previamente determinado y en
especifico, por medio de la utilizacion de un conjunto de recursos que les fueron

asignados con la finalidad de cumplir su objetivo en especifico.

(recuperado de https://www.significados.com/plan-de-accion/)

Los planes de accion tienen como objetivo conocer y comprender sobre la ejecucion,

realizacion y rastreo de la planificacion en torno a las actividades de accion.

En el plan de accidn se utilizan distintos elementos como es la planeacidn, la cual es la
que guia las distintas actividades que se realizaron en el grupo 2° “A” este esta

conformado de cuatro aspectos; actividades, estrategias, espacios y recursos.
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Con el firme proposito de contribuir a regular las emociones de tristeza, enojo, miedo y
alegria en los educandos, y lograr aprendizajes eficaces, durante la realizacion de
actividades, relacionados con los campos de formacion académica fue necesario realizar
un plan de accién, entendiendo este como un accionar que esta vinculado a planear. Este
verbo, por su parte, consiste en elaborar un plan. A través de la planeacion, una persona u

organizacion se fija alguna meta y estipula que pasos seguir para llegar a su objetivo.

En este proceso, que puede tener una duracion muy variable dependiendo del caso, se
consideran diversas cuestiones, como lo son los recursos con los que se cuenta y la
influencia de situaciones externas. Toda planeacion consta de distintas etapas, ya que es

un proceso que supone tomar decisiones sucesivas.

De acuerdo con el libro aprendizajes clave, SEP (2017) para la educacion integral nos

menciona que:

El proceso de planeacion es una herramienta fundamental de la préactica docente,
pues requiere que el profesor establezca metas, con base en los aprendizajes
esperados de los programas de estudio, para lo cual ha de disefiar actividades y

tomar decisiones acerca de como evaluara el logro de dichos aprendizajes.

Este proceso esta en el corazon de la practica docente, pues le permite al profesor
anticipar como llevard a cabo el proceso de ensefianza. Asimismo, de sus
alumnos, de sus intereses y motivaciones. Ello le permitird planear actividades
mas adecuadas a las necesidades de todos los alumnos de cada grupo que atiende.
Con base en el contexto de cada escuela y de las necesidades e intereses
particulares de los alumnos de un grupo, el profesor podra seleccionar y organizar
los contenidos utilizando como guia los aprendizajes esperados que estructuran
cada programa de estudios, con el fin de disefiar secuencias didacticas, proyectos

y otras actividades que promuevan el descubrimiento y la apropiacién de nuevos
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conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi como de procesos

metacognitivos. (pp.125-126)

Frolay Velasquez, (2013) menciona que la planeacion:

Es la facultad inherente a las personas que les permite desplazarse de una
situacion actual a una situacion deseada; el planear es un proceso en el que
el sujeto debe considerar factores, elementos, recursos, riesgos, en fin, una
serie de variables para tratar de controlar y llegar a la mencionada situacion

deseada.

Asi mismo hace mencién sobre la planeacién de la ensefianza y dice que:

Es un proceso sistematico, cuyo campo de ejercicio esta delimitado y es
muy especifico, suele ser la interaccion entre planes de estudio, perfiles
docentes, proyecto escolar, infraestructura tecnoldgica de un plantel
educativo, recursos documentales, bibliogréaficos y fuentes de informacion

entre oros; siempre con la mira en un perfil de egreso establecido. (p.11)

Toda planeacion contiene elementos, dentro de estos encontramos el propdsito general,

propasitos especificos, aprendizajes esperados, campos de formacion académica, areas de

desarrollo personal y social, organizador curricular uno, organizador dos, secuencia

didactica la cual consta de un inicio, desarrollo y cierre, situacién didactica, modalidad,

actividades de aprendizaje, estrategias, recursos y la evaluacion, los cuales se describiran

a continuacion.

Proposito general: Orientan al profesor y le marca el alcance del trabajo
por realizar en el espacio curricular del programa de estudios. Estan
redactados en infinitivo, destacando la accion que cada propoésito busca

enfatizar, lo cual facilita su uso en los procesos de planeacion y evaluacion.
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Propositos especificos por nivel educativo: Como en lo anterior se
menciona marcar el alcance del trabajo por realizar en este espacio
curricular, estableciendo la gradualidad y la asignatura lengua extranjera.
Inglés los propositos especificos no se refieren a los niveles educativos,
sino a los ciclos definidos para graduar los niveles de dominio de la lengua
inglesa.

Aprendizajes esperados: Este es el que va guiado para poder redactar
tanto las actividades como los instrumentos de evaluacion.

Campos de formacién académica: Estdn conformados por tres campos:
Lenguaje y comunicacion, pensamiento matematico y Exploracion y
comprension del mundo natural y social. Cada campo se organiza a su vez
en asignaturas. Los tres Campos de Formacion Académica aportan
especialmente al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender del
alumno.

Areas de Desarrollo Personal y Social: Estas se organizan en tres areas
de desarrollo las cuales son artes, educacién socioemocional y educacion
fisica, tienen como proposito complementar la formacion académica
mediante el desarrollo de otras capacidades humanas, ofreciendo
oportunidades a los estudiantes para que ellos puedan desarrollar su
apreciacion, su creatividad, la expresion artistica y asi mismo poder
gjercitar su cuerpo para mantenerlo saludable para poder manejar y
reconocer sus emociones, su objetivo es que los alumnos desarrollen las
capacidades para poder aprender a ser y poder convivir.

Organizador curricular: los contenidos del programa de estudios se
organizan con base a dos categorias a las que se denominan organizadores
curriculares. La categoria mas abarcadora es el organizador curricular del
primer nivel y la otra se refiere al organizador curricular del segundo nivel.
Su denominacion especifica depende de la naturaleza de cada espacio
curricular. Asi, en la mayoria de los programas, los organizadores

curriculares de primer nivel son ejes tematicos y los de segundo nivel son
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temas; pero, por ejemplo, en la asignatura de campo de lenguaje y
comunicacion los organizadores curriculares de primer nivel son ambitos
y los del segundo nivel son practicas sociales del lenguaje. En el area de
educacion socioemocional los organizadores de primer nivel son
dimensiones y los del segundo nivel son habilidades.

Secuencia didactica: Es el conjunto de actividades educativas que
vinculadas permiten abordar un tema de estudio de diferentes maneras.
Todas las actividades deben compartir un hilo comdn que les permita a los
estudiantes desarrollar su aprendizaje de manera coherente. Esta secuencia
didactica lleva un inicio en el que estd destinado a indagar los
conocimientos previos de los alumnos para que de ahi se pueda partir a
realizar las distintas actividades, un desarrollo, en él se realizan las
actividades con el fin que el nifio obtenga los aprendizajes esperados, y en
el cierre se hacen cuestionamientos y algunas actividades para poder
observar si el nifio logro el aprendizaje que se requiere.

Situacion didactica: Una situacion es un hecho o acontecimiento social o
natural que ocurre en el entorno del estudiante, se convierte en una
situacion didactica cuando se usa con fines didacticos, es decir, lo traemos
al aula para propiciar la construccion de aprendizaje mediante actividades
ordenas y articuladas en la secuencia didactica. La situacion ocurrida en el
entorno puede simularse, reconstruirse, escenificarse o bien analizarse a
través de un video, pelicula, nota informativa, registro fotografico o visita
a algun lugar de los hechos. Las situaciones que ocurren en el entorno son
escenarios que pueden aprovecharse para generar conocimientos,
desarrollar competencias, habilidades, destrezas, actitudes y valores.
Modalidad: La modalidad hace referencia a una de las posibles
organizaciones, que incluyen tipo de ensefianza y los profesionales
adecuados, necesidades de los potenciales alumnos y objetivos del curso,

entre otros aspectos.
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Actividades de aprendizaje: Se entiende a todas aquellas acciones que
realiza el alumno como parte del proceso instructivo que sigue, ya sea en
el aula de la lengua nata o en cualquier otro lugar. El profesor organiza el
proceso instructivo y cada una de las sesiones o clases entorno a una serie
de actividades didacticas, que, al ser implementadas, adquieren su pleno
valor de actividades de aprendizaje. El termino se emplea como
equivalente a tarea didactica. En otras acciones, la actividad se entiende
como un componente mas de la tarea, conjunto con los objetivos, los
contenidos, los materiales, etc.

Estrategias: Es un elemento mas de las dimensiones que el profesor debe
tomar al organizar las situaciones practicas en el aula, ademas de ser el
conjunto de actividades técnicas y medios que se planifican de acuerdo con
las necesidades de la poblacion a la cual va dirigidas, los objetivos que
persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, con la finalidad de hacer
mas efectivo el proceso de aprendizaje.

Recursos: Son aquellos materiales didacticos o evaluativos que sirven
como mediadores para el desarrollo y enriquecimiento del alumno,
favoreciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje, facilitando la
interpretacion de contenido que el docente a de ensefiar. Se considera a la
ensefianza como aquella en el cual se comunica un conocimiento
determinado sobre una materia, y el aprendizaje como la adquisicion o
instruccién de un nuevo conocimiento, habilidad o capacidad. Estos
recursos sirven como eje fundamental dentro del proceso de transmision de
conocimientos entre el alumno y el profesor porque generan necesidad de
participacion.

Evaluacién: La evaluacion nos ayuda a poder observar el logro de
aprendizaje que se ha obtenido con los nifios mediante las distintas técnicas

que se pueden utilizar en el preescolar.
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Durante el desarrollo de las practicas profesionales, en relacion con el aspecto de la
educacion socioemocional se llevaron a cabo 6 actividades durante el periodo de practicas
de estas se escriben 4 de los cuales fueron los mas significativas, porque los nifios

comprendieron propiamente sus emociones.

1. Propdsito: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza,

miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.
e Actividad: Dime lo que sientes.
e Estrategia: Expresion oral
e Espacio: El aula.
e Recursos: Video del monstruo de colores, peluches del monstruo de
colores, hoja de trabajo referente al monstruo de colores.
2. Proposito: Habla sobre sus conductas y las de sus compafieros, explica las
consecuencias de sus actos y reflexiona ante situaciones de desacuerdo.
e Actividad: Me conozco y conozco a mis amigos.
e Estrategia: Expresion oral y observacion.
e Espacio: El aula.
e Recursos: Lamina con acciones dentro del jardin, el costal de las
emociones, hoja de trabajo con relacion a la lamina.

3. Proposito: Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.

e Actividad: Construyendo juntos
e Estrategia: Juego
e Espacio: Explanada del jardin de nifios
e Recursos: Video de trabajo en equipo, bloques, pelotas, peluches.
4. Proposito: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.
e Actividad: Conociendo mis emociones
e Estrategia: Expresion oral

e Espacio: El salon de clases
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Recursos: Cuentos de las emociones, titeres, teatrino, harina, sal, agua,

aceite, colorante, plastico, pinceles pintura.
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CAPITULO 3

DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA

3.1. Ejecucion y evaluacion del plan de accion

Las practicas profesionales que fueron realizadas en el jardin de nifios “Jaime Torres
Bodet” en el 2°” A” tuvo una duracion de 480 horas, estas con el proposito de desarrollar

las competencias genéricas como son:

e Usa su pensamiento critico y creativo para la solucion de problemas y la toma de
decisiones.

e Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de impacto social.

e Aplica sus habilidades comunicativas en diversos contextos.

e Emplea las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El enfoque que le esta dando el nuevo plan de estudios a la Educacion Basica es
competencial y se sustenta en el logro de las actividades, al mismo tiempo garantiza que
se seguira aprendiendo fuera de la escuela, con ayuda de tres factores muy importantes:
Resiliencia, innovacion y sostenibilidad esto se obtiene a través del desarrollo de las

competencias.

Competencias al desempefio que resulta de la movilizacion de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, asi como de sus capacidades y experiencias que realiza un individuo
en un contexto especifico, para resolver un problema o situacion que se le presente en los

distintos &mbitos de su vivir.
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Las competencias con el nuevo plan de estudios no son el punto de partida, sino de meta
a lo que se pretende llegar y esto se obtiene a través de los aprendizajes esperados
marcados en el plan de estudios de educacion preescolar, para el desarrollo del plan de

accion.

Las actividades que se realizaron con el propdsito de que los educandos adquirieran

aprendizajes y que se diera solucion a la problematica fueron:

12 Actividad. Dime lo que sientes.

Los aprendizajes esperados que se trabajaron durante esta planeacion fueron:

e Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo

0 enojo, y expresa lo que siente.

En esta actividad se pretendio que los nifios reconocieran y lograran identificar las
emociones de alegria, tristeza, miedo y enojo que pudieran expresar sus emociones en
cualquier lugar ya sea en la institucion o fuera de ella, los materiales que se utilizaron
para que el aprendizaje se logrard, fueron el video del monstruo de colores, los

peluches del monstruo de colores, hoja de trabajo referente al monstruo de colores.

Se comenzo la clase, realizando un saludo a través de una tabla de saludos con la que
se fortalece la confianza entre todos los alumnos, se cuestiono a los nifios sobre las
emociones, posterior a esto se les mostro el video del monstruo de colores, con la
finalidad de que los nifios lograran identificar mejor las emociones, se le entreg6 a

cada nifio un color para identificarlas de acuerdo con el video observado.
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Complace decir que los educandos estuvieron muy atentos durante el video y eso se
comprobd cuando se le hicieron varias preguntas al respecto, contestando

satisfactoriamente.

Para fortalecer el conocimiento sobre las emociones, se les mostré los peluches del
monstruo, los cuales jugamos entre todos, formando un circulo y socializando
experiencias, dependiendo del color del monstruo, se relacionaba una emocion por
ejemplo el alumno Brayan cuando eligio el peluche color azul relacionandolo con la
tristeza, mencionando que él se siente triste cuando su mama no esté con él, y asi cada
uno de los alumnos fue participando en esta actividad, todos se mostraron muy
interesados en sus participaciones, para finalizar se les proporcion6 una hoja de
trabajo donde cada uno de ellos tenian que colorear el dibujo de un frasco y colocar el

nombre de la emocién de acuerdo al video.

Se obtuvieron buenos resultados, puesto que todos los alumnos identificaron
correctamente las emociones de tristeza, alegria, ira y miedo al término del trabajo se
socializo entre todos lo que sintieron durante las actividades, expresando lo que mas
les gustd hasta lo que no les habia parecido interesante, los nifios muy contentos
mencionaron que todas las actividades les habian gustado, pero que lo que mas les

agrado fueron los peluches del monstruo.

Reflexion:

La accion, “dime lo que sientes”, estuvo llena de actividades muy llamativas,
principalmente, el cuento del monstruo de colores, el cual es un recurso maravilloso
para trabajar las emociones de una manera muy gréfica, utilizando el color como eje
principal del relato, asi aprendieron a identificar las emociones de forma divertida, los
materiales ocupan un papel importante en el aprendizaje, los peluches, fueron los que
motivaron a los alumnos a expresar sus experiencias vividas, relacionandolos con su

determinado color, se logré evaluar a traves de la ultima actividad, donde colorearon
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los frascos de acuerdo al nombre de cada emocion, los alumnos lograron identificar

las emociones e incluso ampliaron su vocabulario emocional.

2% Actividad. Me conozco y conozco a mis amigos.

Los aprendizajes esperados que se trabajaron durante esta planeacién fueron:

e Habla sobre sus conductas y las de sus comparfieros, explica las consecuencias de

sus actos y reflexiona ante situaciones de desacuerdo.

Con esta actividad, se pretendid, que los nifios explicaran sus conductas y la de sus
comparieros para explicar las consecuencias de sus actos, y reflexionaran ante algunas
situaciones ocurridas dentro del jardin de nifios, por lo que se citaron a los padres de
familia, para realizar la actividad en equipo, y fortalecer esta en sus hogares, se utilizaron
algunos materiales, tales como: ldmina con acciones dentro del jardin, el costal de las

emociones, hoja de trabajo con relacion a la lamina expuesta.

El dia se comenzd, con una activacion fisica, con la participacion de los padres de familia,
esta consistio en bailar al ritmo de la musica, juntando entre ellos cada parte de su cuerpo,
como se fuera indicando, esta activacion ayudd para formar equipos e incrementar la
confianza entre ellos, y pudiera trabajar mejor, posterior a esto, nos dirigimos al aula de
clases, donde se les mostro la lAmina con distintas situaciones que suelen suscitarse dentro
del jardin de nifios, sentados en equipos, se les asigno una situacion plasmada en la lamina
debiéndola observar, se les dio cinco minutos para poder analizar la situacion y comentarla
en equipo, para después socializar entre todos, posteriormente todos dieron su punto de
vista respecto a cada accién, por ejemplo, el equipo de Alan observd la situacion de una
nifia que se cayo y llord, mientras que sus comparfieros se reian, por lo que comentaron,
que no era bueno, porque la nifia se sentia triste, se comentd que lo indicado era que se le

diera un abrazo para calmarla. Asi como esté comentario hubo mas por todos los alumnos.
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Para continuar con las actividades, se mostro el costal de las emociones, esta actividad
consistio en ir sacando una paleta del costal mencionando el nombre de la emocion que
esta tenia, y socializar una experiencia vivida que le haya provocado esa emocion, y asi
poder opinar que actitudes tomar cuando nos encontraramos en esas situaciones, para
concluir, se les proporciond una hoja de trabajo, donde cada uno de los alumnos pudo
reflexionar ante las distintas situaciones de la ldmina, pasando a exponer como controlaria

sSus emociones.

Las actividades antes mencionadas tuvieron muy buenos resultados las participaciones de
los nifios con los padres de familia fueron muy amplias y reflexivas, al realizar la actividad
del saco de las emociones se obtuvo una socializacién de sucesos vividos por los

estudiantes, los cuales se platicaron en conjunto para destacar las emociones sentidas.

Reflexion:

En esta accidn, se aplicaron las actividades antes mencionadas, las cuales dieron
resultados satisfactorios, lograndose el objetivo, es importante destacar que la
participacion de los padres de familia fue importante, en virtud de que no es un tema que
Unicamente se ve dentro del jardin de nifios, si no en su vida cotidiana, por lo que las
actividades lograron que los nifios identificaran las emociones asociadas a diferentes
situaciones, con esto también se habitu6 a los nifios a reconocer sus propias emociones y

la de los deméas como ejercicio rutinario.

32 actividad. Construyendo juntos

Los aprendizajes esperados que se trabajaron durante esta planeacién fueron:

o Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en
equipo.
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Con este aprendizaje esperado, se pretendio que los alumnos lograran dialogar, para
solucionar conflictos y llegar a distintos acuerdos y asi realizar distintas actividades en
equipo, los materiales que se utilizaron para las actividades fueron video de trabajo en

equipo, bloques, pelotas y peluches.

La mafana de trabajo se comenzd con la tabla de saludos, en la que cada uno de los
alumnos se dieron la bienvenida, a través de un abrazo, beso o una palmada, cuestionaron
respecto al trabajo en equipo, teniendo distintos puntos de vista, fortaleciendo algunas
opiniones a través del video, “trabajo en equipo”, los conocimientos se fortalecieron

realizando la dindmica, lluvia de ideas, respecto a lo visto antes en el video.

Se continud con la actividad de los bloques de colores, para esta actividad se formaron
equipos a través de la dinamica, el coctel de la fruta, asignandole una fruta a cada uno de
los alumnos, por lo consiguiente formaron dos equipos, conforme a la fruta asignada,
después los dos equipos organizaron los bloques en la explanada del jardin por color,
cuando se le menciono el color de un bloque, corria un integrante de cada equipo a cogerlo,
pasandolo a un compafiero, para apilarlos, evitando caerse, durante la actividad los
alumnos se vieron muy interesados, demostraron distintas emociones, algunos se
molestaron, estaban tristes y otros estuvieron muy contentos, esto, porque la piramide se
les caia, y no lograban que se sostuviera, o lograban se mantuviera en pie por si sola; sin
embargo, cuando se socializ6 lo que habia ocurrido, todos estaban muy felices y querian
repetir la actividad.

Para iniciar con otra actividad, se realizé la dinamica, la familia, para volver a formar
equipos con integrantes diferentes a la actividad anterior, formados los equipos se les dio
consignas y las reglas del juego, las cuales consistieron en pasar los peluches y las pelotas
de una persona a otra sin caérseles, el Ultimo nifio en recibir las pelotas o peluches corria
a formarse al final de la fila, esto fue hasta terminar con el Gltimo nifio formado, llegando
a la meta acordada, fue una actividad muy divertida donde pudieron sentir diferentes

emociones.
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Las actividades antes mencionadas tuvieron muy buenos resultados, esto se observo
durante las participaciones de los alumnos, al finalizar en cada una de las actividades, la
colaboracion de cada uno de los nifios fue apropiada, incluso de los alumnos que no suelen

integrarse en las actividades, en esta ocasion su participacion fue constante.

La primera actividad fue muy llamativa por el tipo de material proporcionado, por lo
consiguiente se pudo lograr el objetivo, me sorprendieron los nifios mas inquietos debido
a su control de emociones, en estas actividades se mostraron tolerantes y sensibles ante
sus compafieros dejando una buena imagen, es importante mencionar que aprendieron a

trabajar colaborativamente.

Reflexion:

Con estas actividades realizadas se comprobo que la compatibilidad no siempre es positiva
sino se practica adecuadamente, por esta razon se debe reforzar las emociones,
contribuyendo al trabajo colaborativo, claro que los trabajos individuales tienen un papel
importante para la autosuficiencia, siendo importantes en las siguientes etapas de su vida,
para tener equilibrio emocional y tener mejores beneficios en todas las metas que se
propongan, durante el trayecto de su vida, es importante aprender a manejar sus
emociones, y trabajar en equipo, es indispensable que los nifios comprendan, que no
importa la edad que se tenga, siempre necesitaremos la ayuda de una o mas personas para
alcanzar una meta, antes de realizar las actividades, tuvieron que dialogar para tener

acuerdos y lograr el objetivo de cada una de las actividades propuestas.

42 accion. Conociendo mis emociones.

Los aprendizajes esperados que se trabajaron durante esta planeacién fueron:
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e Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo

0 enojo, y expresa lo que siente.

Esta accion fue realizada con la finalidad de que los educandos fueran capaces de
reconocer y nombrar distintas situaciones que le generaran alegria, tristeza, miedo o ira 'y
lo expresaran ante sus comparieros, los materiales que se utilizaron fueron los cuentos
Ilamados mis alegrias, valla rabieta y mis tristezas los cuales fueron acompafiados con

titeres, harina, agua, y material reciclable.

Se comenzo la actividad, cuestionando sobre los aprendizajes previos de las emociones,
se obtuvieron buenos comentarios por parte de los alumnos, respecto a las emociones
trabajadas en clases anteriores, las actividades se llevaron a cabo durante tres dias, el
primer dia se leyo el cuento de “Mis Alegrias”, al finalizar la lectura se les proporcion6
diferentes titeres, los cuales se utilizaron para describir la historia antes leida, los nifios se
mostraron muy interesados y motivados al interpretar el cuento, al término de este, se les
preguntd respecto a los personajes, y sobre las emociones que habian reconocido durante
el relato, identificaron la alegria, la tristeza y el miedo, por lo que se siguié comprobando

que las actividades estaban resultando beneficiosas.

El segundo dia se ley6 el cuento de “Vaya Rabieta” el cual traté sobre la emocion de la
ira, la actividad se comenzé narrando la historia, mostrando los nifios interés, al finalizar
la lectura se formaron equipos con la dinamica de los peces de colores, que consistié en
juntarse conforme al color del pez, a cada equipo se les proporciond harina, agua, sal y
aceite para realizar una mezcla y obtener una masa que simularia el personaje del cuento,
el monstruo de la rabieta, con esta actividad, les dejo en claro que es una rabieta y como
controlar la ira, el equipo de Arturo no siguid las indicaciones y agrego agua en exceso,
dejando la mezcla muy liquida, por lo cual, los alumnos de ese equipo experimentaron
distintas emociones al compartir dicha experiencia con sus compafieros, resultd que se
sintieron enojados y tristes, por no tener el material para hacer su monstruo, por lo que los

alumnos llegaron a la conclusion de que juntarian la mezcla con la del otro equipo y la
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compartirian en trozos iguales, asi, todos tendrian material y no estarian enojados ni y
tristes, esto me parecié algo sorprendente, porque los alumnos tuvieron una reaccion

positiva ante la situacion.

El tercer dia se les narrd el cuento de “Mis Tristezas”, siendo la primera vez en leerlo,
antes de esto, se les pidid a través de lluvia de ideas, hacer una historia viendo las imagenes
del cuento, casi fue similar a la verdadera historia, al escuchar la narracion se
sorprendieron al notar la similitud de lo que ellos hicieron con la del cuento, conversaron
sobre las emociones del personaje, se les pidio imaginar que es lo que les harian para
cambiar algunas emociones, posteriormente se les proporciond pinceles y pinturas para
plasmar en el plastico lo que harian para cambiar el estado de &nimo del personaje, a los

alumnos les gusté mucho la actividad, por lo que fue todo un éxito.

Durante todas las actividades, se observaron los comportamientos de los alumnos, al
socializar lo ocurrido en los cuentos, se not6 que se les hace facil identificar las emociones
y sugerir acciones para mantener la alegria en ellos, los alumnos son capaces de controlar

sus impulsos, siendo mas tolerantes ante las distintas situaciones.

Reflexion:

Destacé la importancia que tiene fomentar la lectura en los alumnos, ya que desarrollan
habilidades de lenguaje, la capacidad de escuchar y prestar atencion a cualquier tema, en
esta ocasion los cuentos se utilizaron para lograr que reconocieran y nombraran
situaciones que le generaran distintas emociones, también con estas actividades se
fomentd el desarrollo de la creatividad, propiciando que los alumnos expresaran sus
emociones y sentimientos al identificarse con los personajes de las historias leidas, siendo

un excelente recurso para trabajar e inculcar la lectura desde la edad temprana.

78



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al realizar el plan de accion y al aplicarlo a la practica docente, me permitié adquirir
experiencias sobre el trabajo pedagdgico con los nifios de educacion preescolar,

permitiéndome llegar a las siguientes conclusiones.

e Laobservacion, la investigacion tedrica de aprendizajes esperados y las acciones,
son fundamentales para disefiar secuencias didacticas llamativas e impactantes de
acuerdo con las necesidades de los alumnos.

e La investigacion teorica sobre las emociones facilitd el disefio de las actividades
pedagdgicas, conforme a las necesidades de los educandos y a la regulacion de
emociones.

e Las experiencias adquiridas durante la jornada de practicas ayudaron a enriquecer
y fortalecer el perfil de egreso de la Licenciatura en Educacion Preescolar.

e Es de suma importancia conocer el contexto interno y externo en el que se
desarrollan los alumnos, estos contribuyen a su formacién como personas e influye
en sus aprendizajes.

e Laconfianza alumno - maestro contribuye al trabajo en armonia y en la confianza
de expresar sus emociones.

e Es importante que los nifios y nifias, aprendan la funcion que cumple cada una de
las emociones, para que no se sientan abrumados y sean capaces de manejarlas
correctamente.

o El trabajo en equipo permite el intercambio de experiencias, compartir, cooperar
y a aprender de los demas.

e Los cuentos son un material maravilloso con el que se puede trabajar diversos
aprendizajes esperados, ademas contribuye al desarrollo del lenguaje oral, escrito
y a la comunicacion.

e Conactividades innovadoras y divertidas, se logran aprendizajes significativos en

los alumnos.
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La planeacion y el instrumento de evaluacion son importantes para verificar los
aprendizajes de los nifios y poder realizar un diagndéstico grupal, y continuar con
nuevos aprendizajes.

La comunicacion con los padres de familia ayuda a reforzar los conocimientos

desde casa.

Recomendaciones.

Como se mencion6 anteriormente durante las practicas profesionales, las cuales
tuvieron una duracion de 480 horas frente a grupo, permitié hacer las siguientes

recomendaciones.

Interesarse en la tematica abordada, para la elaboracion del documento
recepcional.

Mostrar disposicion y compromiso con la labor docente, para que los alumnos
tengan conocimientos duraderos.

Crear un ambiente de confianza y armonia en el que se fomente el compafierismo
y el sentido de pertenencia a un grupo.

Ser un docente en constante actualizacion.

Cooperar y colaborar en el trabajo de equipo, para lograr un fin comdn y éxito en
el desarrollo de proyectos.

Hacer uso de materiales novedosos para tener mejor atencién de los nifios.

Tener una buena relacion con los padres de familia, ellos son parte fundamental
dentro del grupo

Motivar al alumno para despertar el interés en las actividades a realizar, para lograr
aprendizajes.

No olvidar que se ensefia con el ejemplo.
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