
¿CARACTERÍSTICAS DEL
LIDERAZGO?

Responsable

Capaz de establecer y  lograr metas u objetivos

Comprometido

Carismático

comunicador

Capaz de romper la barrera del miedo

Poseedor de habilidades sociales

empático

practicar con el ejemplo.

E L A B O R Ó :  D O L O R E S  A S C E N C I O N  E P I F A N I O

EL LIDERAZGO
Desde mi experiencia como director comisionado, El liderazgo es una

de las habilidades más importantes en el trabajo del directivo escolar

debido a las responsabilidades que éste debe asumir dentro del

plantel educativo, es el responsable de impulsar el trabajo y la

colaboración de todas las personas vinculadas con el aprendizaje:

autoridades, maestros, empleados administrativos y padres de familia.

como líder debe inspirar y estimular intelectualmente a las personas

con las que se colabora, escuchando de manera personal a cada uno

de ellos e impulsándolos para que desarrollen sus mejores

capacidades en beneficio del fin común.

LIDERAZGO EN

PREESCOLAR

imagen 1 tomada  de internet: https://www.google.com/url?
sa=i&url=https%3A%2F%2Fmercado.com.ar%2Fmanagement-
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23 de abril de2021

 Analiza la situación
 Es un mediador
 Sintetiza los datos
Infiere los posibles resultados
Consulta
Conversa
Toma  decisiones
Implementa la decisión tomada
Evalúa
Realiza cambios

¿QUÉ HACE UN LÍDER EN PREESCOLAR

El autoritario, se caracterizan por el hecho de que el líder
monopoliza la toma de decisiones
El democrático, . Los líderes que siguen este patrón no
toman las decisiones solos, sino que estas surgen como
resultado de un proceso de debate colectivo; en éste el líder
actúa en un rol de experto que aconseja a los subordinados, y
por supuesto puede intervenir en la decisión final si es
necesario.
El “laissez-faire”,  Los líderes de este tipo dejan que los
subordinados tomen sus propias decisiones, aunque no
necesariamente se responsabilizan de los resultados de estas.

ESTILOS  DE LIDERAZGO
De acuerdo a Kurt Lewin (1890-1947) existen 3 estilos de
liderazgo 

fuente: https://psicologiaymente.com/organizaciones/estilos-liderazgo-lewin

La definición de liderazgo no tiene que ver con la jerarquía ni la posición de nadie en la
escuela, no tiene que ver con imponer opiniones sino con escuchar a los que saben. El

liderazgo es la actitud que asumen el director que buscan algo diferente, que está
comprometido a lograr un objetivo y cuya convicción logra transmitir a los demás a

través de la ilusión y el optimismo, para lograr un objetivo común.
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