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INTRODUCCION

La restructuracion de este trabajo da cuenta de la organizacion, la Planeacién, Operacion Y Evaluacion de las acciones del proceso educativo. Se integra
de dos partes la elaboracién PETE (Plan Estratégico de Transformacion Escolar) constituido por cuatro dimensiones, Pedagégica —Curricular,
Organizativa, Administrativa, Comunitaria y de participacién social, es un instrumento de gestion escolar que se disefia dentro de la institucion con el fin de
elevar y transformar la calidad educativa. Tiene como proposito establecer una nueva forma de organizar basado en el funcionamiento de las
responsabilidades profesionales y el trabajo colegiado, en particular se busca que el personal docente y directivo haga uso de sus habilidades y
conocimientos para solucionar los problemas detectados de la labor cotidiana y asi superarlos, se rescatan acciones diversas a raiz de una problematica o
situacion real ; vinculando estrechamente la aplicacion del P.E.P. 2004 a toda la comunidad escolar y aso lograr que nuestros educandos desarrollaren
sus capacidades, habilidades, conocimiento por medio del trabajo de las competencias de los seis campos formativos del programa , favoreciendo asi su
autonomia, socializacion, su pensamiento l6gico — matematico, su capacidad creativa e identidad, asi como su autoestima rescatando los valores
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universales que vayan conformando una personalidad integral capaz de enfrentarse a los retos del mafiana, de igual manera la proyeccion a la comunidad
y el logro de retos profesionales.

En el segundo apartado se incluye el PAT (Plan Anual de Trabajo) en el cual se incluyen actividades, que apoyaran el periodo en que se realizaran,
responsables y recursos a utilizar. Dentro del desarrollo de estas acciones se pretende dar seguimiento y evaluar el funcionamiento de la Institucion y el
cumplimiento de los propositos educativos

La realizacidn de este trabajo contempla, la organizacion general de la Institucion Escolar que se llevara a cabo durante el ciclo escolar 2006-

2007 en la que se trabajaran cuatro dimensiones: Pedagogica-curricular, organizativa, administrativa y comunitaria y de participacion social, en las cuales
se rescatan acciones diversas a raiz de una problematica o situacion real ; en las cuales se pretende vincular estrechamente la aplicacién del P.E.P. 2004
a toda la comunidad escolar y aso lograr que nuestros educandos desarrollaren sus capacidades, habilidades, conocimiento por medio del trabajo de las
competencias de los seis campos formativos del programa , favoreciendo asi su autonomia, socializacién, su pensamiento légico — matematico, su
capacidad creativa e identidad, asi como su autoestima rescatando los valores universales que vayan conformando una personalidad integral capaz de
enfrentarse a los retos del mafana, de igual manera la proyeccién a la comunidad y el logro de retos profesional Asumiendo todo el personal que aqui
labora, el compromiso de integrar a los nifios y las nifias, padres de familia, con una politica de puertas abiertas contribuyendo asi a mejorar
permanentemente la calidad educativa.

VISION

Ofrecer a la comunidad escolar eficacia comprometida, mejorando cada vez mas la calidad de nuestro trabajo, reflejando calidez humana de servicio y
ética profesional. En pro del desarrollo integral de nuestros educandos fomentando en ellos mejores condiciones de vida y competencias para ella.
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MISION

Asumimos el compromiso de integrar a los nifios y las nifias, padres de familia, con una politica de puertas abiertas contribuyendo asi a mejorar
permanentemente la calidad educativa. Optimizar los aprendizajes en los alumnos, creando mejores condiciones para el logro de los propésitos
educativos, involucrando a los padres de familia y comunidad en general para alcanzar metas educativas, en el desarrollo de las capacidades de los nifios
y las nifias.

AUTOEVALUACION

El resultado de la autoevaluacion en la institucion ha permitido darnos cuenta de la importancia de los ajustes que se deben llevar a cabo en el proceso
ensefianza-aprendizaje, fundamentando en esta la importancia de esta como base esencial para el Plan Estratégico de Transformacién Escolar,
considerando los avances que se han tenido en la aplicacién de la teoria respecto a la reforma educativa del PEP 04, los aspectos que se han venido
trabajando en cada una de las dimensiones dejan ver claramente los logros, dificultades que hemos tenido.

Durante este ciclo escolar situando la intervencion docente como factor importante en el desarrollo y proceso ensefianza-aprendizaje, asi como la
importancia de seguir situando la intervencion docente en un papel de reflexién vinculando la gestion escolar e institucional para la mejora de la
organizacion, planificacion, evaluacion, seguimiento y rendicion de cuentas.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Jardin de Nifios se encuentra adscrito al Departamento Regional de Naucalpan, Zona escolar J206, ubicado en Boulevard Avila Camacho

Es una zona urbana que cuenta con los servicios publicos;

La realizacion de este trabajo contempla, la organizacion general de la Institucion Escolar que se llevara a cabo durante el ciclo escolar 2006-

2007 en la que se trabajaran cuatro dimensiones: Pedagogica-curricular, organizativa, administrativa y comunitaria y de participacion social, en las cuales
se rescatan acciones diversas a raiz de una problematica o situacion real ; en las cuales se pretende vincular estrechamente la aplicacién del P.E.P. 2004
a toda la comunidad escolar y aso lograr que nuestros educandos desarrollaren sus capacidades, habilidades, conocimiento por medio del trabajo de las
competencias de los seis campos formativos del programa , favoreciendo asi su autonomia, socializacién, su pensamiento ldgico — matematico, su
capacidad creativa e identidad, asi como su autoestima rescatando los valores universales que vayan conformando una personalidad integral capaz de
enfrentarse a los retos del mafana, de igual manera la proyeccién a la comunidad y el logro de retos profesional Asumiendo todo el personal que aqui
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labora, el compromiso de integrar a los nifios y las nifias, padres de familia, con una politica de puertas abiertas contribuyendo asi a mejorar
permanentemente la calidad educativa.

Dentro la comunidad esta la primaria estatal Cuauhtémoc, Venustiano Carranza, secundaria estatal No. 77, Secundaria Federal Nifios Héroes y el Conalep
Plantel Gustavo Baz Prada.

El edificio escolar fue construido para uso educativo, iniciando en agosto de 1993, conformandose por seis aulas que miden 6x4 m cada una con
estructura de ladrillo rojo y cemento, ventanas a los costados y piso de loseta vinilica, existen un aula de cocina la cual cuenta con dos parrillas y dos tarjas
en buen estado, a un costado estan dos areas de sanitarios para nifios y nifias, con cinco wc. y uno adaptado para nifios con discapacidad, en el otro
extremo se cuenta con un espacio administrativo donde se ubica la direccién escolar un espacio para juntas, recibidor para atender a autoridades
educativas.

En el exterior de las aulas hay un patio civico con hasta bandera, area de lavaderos (4), arenero, chapoteadero con un area verde cada uno y en la parte
de afuera de la escuela se encuentran dos pequefias areas verdes. Contamos con cuatro tinacos y cisterna que no funciona

El material audiovisual con el que se cuenta es una television de 14 pulgadas a colores en buen estado, una video casetera VHS 'y Beta, una computadora
en mal estado , impresora y un ecualizador en buen estado, dos grabadoras en regular estado, un proyector de cuerpos opacos y un cafion.

El mobiliario escolar referente a mesas esta en buen estado, las sillas son suficientes y se mantienen lo mejor posible, existen muebles de madera cuatro
en cada grupo un librero pequefio y un anaquel, una silla para docente y mesa de trabajo, también hay repisas. Para educacion fisica tenemos tres
colchonetas, cuerdas, aros, pelotas, raquetas de plastico, paliacates.

Existe dentro de la zona escolar y en especifico en el jardin de nifios el apoyo del promotor de educacion fisica, quien asiste los dias martes, desarrollando
su funcién con docentes alumnos y padres de familia al trabajar en sesiones de matrogimnasia, matroacuatica, activacion fisica y clases en el patio.

Desde hace ocho afios se integro a la escuela el equipo de USAER conforméndose por un directivo, trabajadora social, psicdloga, docente de lenguaje y
docente de aprendizaje quienes asisten durante la semana segun se requiere su participacion , él ultimo en mencionarse permanece todos los dias en la
institucion, ellos apoyan a las docentes con sugerencias para desarrollar en el aula, con los alumnos de necesidades educativas especiales y/o
discapacidad, asi como orientaciones con padres de familia, en el presente ciclo escolar integramos a Alejandro Chimal y Adrian Michel con discapacidad
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intelectual con NEE, Daniel con discapacidad motora sin NEE, Emiliano y Donovan con Necesidades Educativas Especiales asociadas a problemas de
comunicacion.

En el ciclo escolar la demanda de inscripcion es de 146 alumnos distribuyéndose la matricula en 57 alumnos de segundo grado y 89 de tercer grado,
repartidos en tres grupos de primero y tres de segundo.
El jardin de nifios es de organizacion completa por lo que la plantilla se conforma de la siguiente manera: un directivo sin grupo y seis docentes.
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PREPARACION PROF. CARRERA RFC C. ISEMYM CURP
MAGIS. ¥
NOMBRE | GRUPO | N° ANTIGUEDAD
ALUMNOS
SIN GRUPO

NORMA ISABEL LIC. PREESCOLAR 2da. VERTIENTE 20 ANOS GULN691119 923090526
GUERRERO LUNA NIVEL A
ANA  LILIA  FLORES
SANCHEZ 2°“A 29 LIC. PREESCOLAR 8 ANOS 995061112
SILVIA HAYDEE ]
GONZALEZ OROZCO 2° ‘B’ 29 LIC. PREESCOLAR 11 ANOS
MA. DEL ROSARIO ;
BLANCAS RODRIGUAZ 3°°A 30 LIC. PREESCOLAR 8 ANOS 984944838
MARIA ESTHER JUAREZ
MOLINA 3°'B” 32 LIC. PREESCOLAR 1°  VERTIENTE 12 ANOS

NIVEL A
ROCIO DEL PUEBLITO 1° VERTIENTE
OLVERA FUENTES 3 C 32 LIC. PREESCOLAR NIVEL A 12 ANOS

En general se cuenta con un perfil académico que tiene los conocimientos elementales sin embargo existe la necesidad de actualizacion profesional y
superacién personal, por lo que el personal se encuentra dispuesto a trabajar en equipo y mejorar la labor diaria al participar en las sesiones de Consejo
Técnico escolar.

POLITICAS EDUCATIVAS.-

Mejoras en la practica docente que se reflejen en la calidad de ensefianza de los alumnos.
Puertas abiertas para que asista el padre de familia, autoridades educativas y municipales.
Compromiso de un equipo involucrado y dedicado con su funcién.

Propiciar armonia entre maestros, alumnos, padres de familia y autoridades educativas.
Fortalecimiento de la imagen Institucional a través de mejoras en la infraestructura.

EJES RECTORES.-
Desarrollo de las capacidades en los nifios y las nifias, para formar alumnos competentes para la vida.
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Favorecimiento del Programa Nacional de lectura usando diversidad de estrategias.
Actualizacion del docente con respecto a la Reforma Educativa y PEP 2004.
Funcion social (vinculacion con la comunidad en general).

LINEAS DE ACCION.-

Gestion escolar

Manejo de criterios de calidad

Orientar la evaluacién

Apropiacion Y Aplicacion del PEP 04

Vinculacion de la labor educativa con la comunidad

ACADEMICO.
Desarrollo de las capacidades en las nifias y los nifios, modificacion de la intervencién educativa en el aula y formas de ensefianza, planeacién general y
jornada diaria, valores, cuidado del agua.

PROFESIONAL.-
Funcion y procedimiento manejo de competencias profesionales de los docentes para el logro de los propdsitos educativos. Fortalecimiento de la curricular
a través de la reforma educativa, trabajo colaborativo bajo un ambiente de respeto y tolerancia.

PROPOSITOS DEL DIRECTOR.-

El coordinador de las acciones que ocurren para que se den los procesos de ensefianza-aprendizaje en cualquier nivel educativo es sin lugar a duda el rol
principal de un (a) director (a), partiendo de que es el nexo de union con las instancias superiores, es el receptor de la informacién que concierne a las
metodologias, reformas, reglamentos, etc., sobre la educacion; es el actor primordial que lleva en seguimiento de todos los tramites administrativos, de las
gestiones, de la organizacion del personal docente, de intendencia y sociedad de padres de familia, también se encarga de mediar las relaciones sociales
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entre cada uno de los miembros de la comunidad escolar y sobre todo de las formas en que la escuela esta beneficiando al eje rector de esta labor (nifias-

nifios

Generar el intercambio de experiencias educativas de la labor para la transformacién de la ensefianza en el aula.

Fortalecimiento de la comunicaciéon entre la familia y escuela a través de diversas acciones

Orientar las practicas educativas a través del acompafiamiento en el aula.

Crear un clima de confianza y cordialidad.

Mejorar la imagen institucional que impacte en la comunidad, al involucrarlos en actividades de aprendizaje.

Involucrarse y conocer los estilos de ensefianza que cada docente esta proyectando en su grupo asi como observar los avances de los alumnos.
Fortalecimiento de la comunicacién entre la familia y escuela a través de diversas acciones

Gestionar apoyos municipales para el cambio de edificio escolar mientras se realiza la construccién de este. Revisar el uso adecuado de los
recursos de la Asociacion de padres de familia en escuela y estimular la participacion de la comunidad en el plantel.

Apoyar a las docentes en el desarrollo de su trabajo, con asistencia técnica y acompafiamiento en aspectos especificos

Visitar las aulas y realizar periédicamente seguimiento docente de las compafieras docentes.

Administrar de manera adecuada los recursos, los medios y el tiempo.

Promover y coordinar la evaluacién, para corregir las deficiencias observadas mediante acciones de mejora.

Promover la solucién de conflictos sin afectar la calidad del servicio.

Encabezar una relacion de colaboracion entre la escuela y las familias de los alumnos

Motivar al personal docente para su constante preparacion

COMPROMISOS DEL DOCENTE.-

No solamente el directivo tiene que ser lider, cada profesora debe ejercer liderazgo frente a las nifias y nifios del grupo a su cargo en cada una de las
actividades que se pongan en préactica, al igual que en la interaccion con los padres de los alumnos. Algunas de las responsabilidades que las maestras
cumplen diariamente estan las siguientes:

Apropiacion de la nueva Curricular poniéndola en practica diariamente en el aula.
Potenciar y desarrollar habilidades y competencias en los alumnos.
Impactar en el aula con el disefio de situaciones didacticas retadoras.
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Utilizacion de recursos didacticos para apoyar el aprendizaje.

Asistencia a cursos, talleres y/o Centros de Maestros.

Saber reconocer que la practica docente es determinante en el proceso de aprendizaje de los alumnos a su cargo, asi como en los resultados.
Realizar un diagnostico real de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de cada grupo.

Ser organizadas y tener los propdsitos fundamentales del P.E.P. 2004 en el momento de planificar y atender paralelamente todas las competencias
de los campos formativos.

Emplear modalidades de trabajo de acuerdo al programa de educacion preescolar 2004.

Reconocer que los alumnos tienen diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

Atender de manera especial a los alumnos que presenten dificultades o rezagos en su proceso de aprendizaje atendiendo asi la diversidad.
Modificar los estilos de ensefianza para adaptarlos a las necesidades, caracteristicas y necesidades de cada alumno

.Realizar diversas estrategias de evaluacion del desempefio de cada alumno y del grupo.

Dar a conocer la forma de trabajo a Padres de familia.

DIMENSION PEDAGOGICA CURRICULAR.
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La funcién de Preescolar consiste en ofrecer a los nifios y las nifias experiencias educativas que puedan enriquecerlos al enfrentar situaciones y retos de
la vida diaria asi como generar posibilidades de desarrollar sus capacidades y construir conocimientos.

El proposito fundamental del Jardin de Nifios es favorecer el desarrollo integral del nifio, el profesionalismo del personal docente requiere, entiende que
hay que fortalecer, intercambiar experiencias, ampliar conceptos, conocimientos, analizar constantemente el PEP 2004 y documentos de apoyo
autoevaluar la practica educativa y el acompafiamiento constante por parte del directivo. Fortaleciendo asi la practica educativa para lograr aprendizajes
significativos en los alumnos que les permitan tener mas elementos para desempefiar con mayor certeza el grado inmediato superior.

El empefio del personal docente por ajustar la elaboracion de situaciones didacticas que estén el perfil de ingreso y egreso y tome encuentra las
caracteristicas de los nifios que llegan de las diversas comunidades, restante es de las colonias aledafias por lo que presentan diversidad de
conocimientos, aptitudes, actitudes, habitos y habilidades, siendo necesario el disefio de situaciones variadas que apoyen a un diagnostico, que permita
observar detenidamente a cada alumno y poder identificar las necesidades y capacidades de todos y cada uno de los integrantes en cada grupo,
jerarquizando las competencias segun deban trabajarse ya sea porque los nifios muestren bajos niveles de dominio, o sean indispensables para abordar
otras competencias o exista relacion de unas con otras.

Y partir de una planeacion consiente que apoye a disefiar estrategias para la evaluacién continua, permitiendo favorecer o reafirmar sus aprendizajes y
que a su vez se haga del conocimiento al padre de familia, para que tenga presente el avance de su hijo apoyandonos en el expediente del alumno, donde
se observen procesos como parte de un sustento, asi mismo involucrarlos en las diversas actividades disefiadas con el propdsito de que conozcan el
trabajo de la educacién preescolar.

El instrumento principal para trabajar y lograr propésitos metas y estrategias es el PETE y PAT con lo cual se pretende identificar y mejorar las practicas
docentes, la revision constante de la Curricular, del PEP 2004, de planteamientos recientes sobre el desarrollo de los aprendizajes infantiles, asi como
impulsar acciones orientadas a la vinculacion con padres de familia y al mejoramiento y funcionamiento de la Institucion.

En el Consejo Técnico Consultivo se trabajard con las diversas necesidades del personal para dar solucién a los requerimientos de cada elemento
tomando acuerdos que proporcionen resultados observables en los alumnos y mejoras de la practica educativa.
Informar a los padres de familia respecto al proceso de adquisicion de la lengua oral y escita dando asi respuesta a la inquietud generada entre ellos.
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En la escuela se cuenta con cinco grupos de los cuales dos son de segundo, con una matricula de 57 alumnos y tres de tercero con 89 alumnos haciendo
un total de 146 nifios en edades de tres cuatro y cinco afios a continuacion se menciona el perfil de ingreso:
En el presente ciclo escolar recibimos alumnos que el 70% son hijos unicos y los primeros por lo que la mayoria de los padres de familia son jovenes,
existen problemas de lenguaje debido al proceso por el que atraviesan los nifios ya que aun su vocabulario es escaso y carece en ocasiones de sentido o
dificultad para expresar ideas complicadas, en cuanto a la narracion o descripcion de laminas u objetos los nifios solo expresan en forma general la figura
central omitiendo detalles, participan en juegos y expresan sus sentimientos, el 70% repite rimas y coros, dentro de la lengua escrita el 100% se encuentra
en la etapa del garabateo y/o renacuajo.
El 90% ya se ha logrado integrar dentro del grupo, sin embargo aun no respetan reglas o acuerdos, el egocentrismo esta muy presente asi como la
necesidad de formar habitos de limpieza y orden, aun les cuesta trabajo colocar o ubicar los materiales en su lugar, su autonomia, debe desarrollarse mas
ya que aun no se amarran agujetas facilmente, el 60% abotona y desabotona su suéter o pantaldn, colocan sus loncheras en su lugar, el 95% identifica
objetos personales y acuden al bafio sin compafia hay necesidad de trabajar en el cuidado del agua ya que no reconocen aun su utilidad.
En cuanto al conocimiento de su esquema corporal el 90% solo distinguen cabeza, brazos y piernas y el 10% restante solo reconocen caracteristicas mas
especificas como ojos, mejillas, nuca, frente. En su ubicacion temporal y espacial hay necesidad de trabajar ya que aun confunden términos como delante
de, atras de, cerca, lejos, ayer, hoy y mafiana.
En la funcidn l6gica matematica el 85% arman rompecabezas de 8 y 10 piezas y el 15% restante utiliza hasta 15 piezas, conocen figuras geométricas
como el cuadrado y circulo colocan algunos objetos de acuerdo a las posiciones, arriba, abajo, adentro, afuera, existiendo la necesidad de incrementar
actividades para el logro de los conceptos, repiten la numeracion del uno al diez pero no realizan la correspondencia de uno a uno. Es necesario trabajar la
clasificacion, muchos pocos, colecciones, comparar y agrupar objetos.
Dentro de las actividades para apoyar a los alumnos estan el conocimiento del medio natural, cuidado del medio ambiente la ciencia y experimentacion.
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Los alumnos de segundo grado ya se encuentran mas socializados ya que el 85% asistio anteriormente el 15% restante son de nuevo ingreso quienes no
habian asistido a preescolar y de estos mismos el 5% son por cambios de domicilio, ellos identifican el orden de los numeros en forma escrita 1al 8 6 10
comprenden donde hay muchos, pocos,, agrupan objetos, por tamafio, pequefio, mediano, grande utilizan algunas medidas no convencionales, (lapiz,
cordon, manos) colaboran y comparten con sus compafieros, la mayoria logra expresar sus sentimientos, expresan su imaginacion y creatividad a través
de la danza al escuchar melodias, representan el juego simbolico a través de la dramatizacién pueden controlar su coordinacién en el ejercicio fisico y
juego libre, reconocen su esquema corporal, cabeza tronco extremidades, definen sexo, nifio, nifia, participan en situaciones de seguridad escolar al
realizar simulacros respetando areas y zonas de riesgo. Pueden diferenciar su nombre de los demas, saben que es un coro, relacionan la imagen con el
texto, visualizan imagenes y pueden describir con mas detalle lo que observan, reconocen palabras largas y cortas, cambian el inicio o fin de un cuento,
pueden predecir lo que sigue en una historia. Sin embargo es necesario trabajar normas y reglas de respeto ya que debido a que pasan mayor tiempo
frente al televisor existe mucha agresion si algo no les parece.

FORTALEZAS: Disposicion al cambio por una educacién de calidad, biblioteca con documentos de apoyo, elaboracion de planeacién y dosificacién de
actividades, utilizacion de diversas estrategias en apoyo a la lectura y escritura manejo de MAJE, reconocimiento de habilidades en docentes para
compartir y favorecer el quehacer diario, trabajo colegiado, cooperacién y participacién del padre de familia, reconocimiento de la Institucién a nivel
comunidad, suficiente matricula.

DEBILIDADES: Falta de dominio en algunos documentos de tipo pedagdgico para fortalecer la docencia,(diez nuevas competencias, herramientas de la
mente) dentro de las caracteristicas del desarrollo hace falta profundizar mas los conocimientos de algunos autores, no se precisan estrategias y/o metas
aplicables para la evaluacion, algunas aulas aun carecen de recursos didacticos novedosos, realizacion de actividades por hacer, limites con nifios
menores, en la comunidad es necesario rescatar la identidad nacional, cultural (lectura) y valores.
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PRINCIPALES NECESIDADES Y PROBLEMATICAS A ATENDER.

Existe la necesidad de disefiar situaciones didacticas de diagnostico especificamente ya que se confunde con el favorecimiento. Y no se disefian
situaciones para la evaluacion.

Elaboracion del diario de la educadora para fortalecer la practica docente e identificar con precision alguna falla en la intervencion.

Falta de disefio en situaciones didacticas en que se incluyan retos cognitivos para favorecer competencias en los nifios.

Mobiliario adecuado en las aulas

Durante las sesiones que se trabajaron para detectar necesidades de la institucion escolar se llego a la conclusion de que aunque se halla trabajado con el
P.E.P. 2004 durante el ciclo escolar pasado aun hace falta conocer mas ampliamente el programa para una aplicacién mas adecuada de este.

La planeacion de situaciones didacticas aun cuesta trabajo al personal pues se trabajaron mas secuencias de actividades.

Hace falta crear mas situaciones didacticas relacionadas con los diferentes campos.

Atender las capacidades de nuestros alumnos, desarrollando, potenciando y compensando estas.

Apropiacion de P.E.P 2004

Vinculacién de los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales en planificaron de situaciones didacticas

No se crearon acciones para poner en juego las capacidades de los prescolares.
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PLAN DE MEJORA

OBJETIVOS.-

Aplicar el conocimiento de los contenidos curriculares de las docentes en el disefio de estrategias innovadoras, en la practica educativa atendiendo la
diversidad individual y sociocultural existente en el aula que permitan potenciar las capacidades de los nifios.

Planear situaciones didacticas que pongan en juego retos cognitivas que favorezcan el conocimiento, capacidades, habilidades, de cada uno de los
alumnos. Tomando en cuanta los diferentes estilos de aprendizaje que tienen los.

Conocer los procesos cognitivos y caracteristicas del desarrollo en el nifio como parte de la planeacién para que la evaluacién diagnostica continta y final
contenga los elementos minimos indispensables.

Desarrollar las competencias profesionales en la aplicacion del P.E.P. 2004, Transformando el trabajo diario y la experiencia laboral para mejorar la

practica cotidiana

ANALISIS DE FACTORES.-
F Compromiso de trabajar en colectivo,
A Bibliografia, humanos, apoyo del centro de Maestros.
0 Desconocimiento de las caracteristicas de los nifios de su grupo, identificacion errénea en capacidades.
R Planificacién sin propdsitos definidos, actividades poco retadoras, aplicacion de instrumentos de evaluacion.
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ESTRATEGIAS.-
o Desarrollar competencias intelectuales a través de situaciones didacticas retadoras
e Dar seguimiento al desarrollo de capacidades en el nifio a través de la evaluacion constante en el expediente del alumno observando procesos
¢ Planear las actividades del aula de acuerdo a las necesidades educativas especiales e intereses del nifio cuando asi se requieran, siendo flexible
e Dotar en la medida posible de materiales suficientes las aulas
¢ Intercambio de planeacion con el equipo docente, observando las caracteristicas de cada una, haciendo analisis constructivo
e Realizacion de lectura de evaluacion diagndstica, individual y grupal con el colegiado haciendo relacién con los campos formativos

e Reconocer la practica educativa al autoevaluar en el diario de la educadora realizando cambios pertinentes.
e Realizar lecturas compartidas que permitan la socializacién de contenidos curriculares (PEP 2004)
e Fortalecer y vincular el Programa Estatal de Lectura
e Generar actividades para el cuidado del agua y medio ambiente
METAS.-

e Llevar a cabo el proceso de la valuacion diagndstica continua y final de acuerdo a las caracteristicas del desarrollo en cada grupo y presentarla al
padre de familia. (Expediente del alumno)
Incrementar el tiempo efectivo de ensefianza durante la jornada diaria, (planeacion, diario de la educadora)
Utilizacion de la tecnologia y una variedad de recursos en las aulas (jornada diaria MAJE)
Fortalecer las competencias comunicativas, hablar, leer, escuchar y escribir. (PNL, estrategias 11+1, seis acciones)
Conformar el Consejo Técnico Escolar para compartir experiencias y tomar acuerdos que ayuden en el proceso de la ensefianza en el aula.
Conocer y aplicar los principios pedagdgicos en la planificacion
Acercar al nivel proximo de desarrollo a los alumnos
Desarrollar un conocimiento cientifico, critico y analitico en el nifio.
Formar alumnos lectores y escritores



é b

GOBIERNO QEL \BIERN HABAJA'VLGOHA
ESTADO DE MEXICO GRANDE
“2012, Afio del Bicentenario de El Ilustrador Nacional”

JARDIN DE NINOS HERMANOS LUMIERE
C.C.T.15EJN1246H

INDICADORES.-
¢ |Iniciativa del personal docente para participar en espacios de capacitacion y actualizacion
e (Capacidad de critica de los docentes de su propio desempefio, asi como la rectificacion de su hacer a partir de la adquisicion de
conocimientos nuevos.
Manifestaciéon de avances en el expediente de cada alumno al registrar con veracidad y sustento lo significativo de cada uno.
Proceso de acompafiamiento pedagdgico realizado por el director escolar
Formas de planear y organizar la ensefianza.
Uso de los espacios y recursos de la escuela.
Resultado e impacto del consejo técnico escolar respetando acuerdos.
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PRINCIPALES NECESIDADES Y PROBLEMATICAS POR ATENDERSE

Durante las sesiones que se trabajaron para detectar necesidades de la institucion escolar se llego a la conclusion de que aunque se halla trabajado con el
P.E.P. 2004 durante el ciclo escolar pasado aun hace falta conocer mas ampliamente el programa para una aplicacién mas adecuada de este.
La planeacion de situaciones didacticas aun cuesta trabajo al personal pues se trabajaron mas secuencias de actividades.

Hace falta crear mas situaciones didacticas relacionadas con los diferentes campos.

Atender las capacidades de nuestros alumnos, desarrollando, potenciando y compensando estas.

Apropiacion de P.E.P 2004

Vinculacién de los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales en planificaron de situaciones didacticas

No se crearon acciones para poner en juego las capacidades de los prescolares.

Se reconoce que el trabajo por comisiones no fue satisfactorio ya que no hubo seguimiento de estas.

No hubo constancia en algunas actividades de organizacion escolar

Seguir realizando gestiones con autoridades municipales para mejorar las instalaciones con las que se cuentan

Concienciar a padres de familia sobre la importancia de su apoyo para mejorar las condiciones fisicas del espacio escolar

OBJETIVOS

Se plantean los siguientes objetivos que daran respuesta a las problematicas detectadas en cada una de las dimensiones: la pedagdgica-curricular, la
organizativa, la administrativay comunitaria y de participacion social.

4 Desarrollar las competencias profesionales en la aplicacion del P.E.P. 2004, Transformando el trabajo diario y la experiencia laboral para mejorar
la practica cotidiana.

4 Organizar actividades escolares participando y cumpliendo responsabilidades asignadas a cubrir por cada uno de los docentes para el
funcionamiento escolar.

4 Administrar de manera eficaz recursos, tiempos con el personal docente al realizar actividades coordinadas por cada uno de los integrantes del
colegiado para obtener un mejor aprovechamiento escolar.

4 Sensibilizar a los padres de familia de la importancia de su colaboracién de las actividades realizadas en el jardin, por medio de platicas, folletos y
con la interaccion activa en la educacion de sus hijos, mejorando asi actitudes y acciones en beneficio del desarrollo integral de nuestros alumnos..
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ANALISIS FAOR

FACILITADORES: Cabe mencionar que en la realidad escolar se detectaron los siguientes facilitadores:

La buena relacidn de trabajo entre las docentes y el directivo

Un equipo colegido bien conformado con responsabilidades equilibradas, dispuesto a colaborar en la realizacion del trabajo
Contar con la experiencia de haber aplicado el P.E.P. 2004 durante el ciclo escolar 2004-2005,

Asignacion de comisiones a cada integrante del equipo

Intercambio de experiencias e ideas entre el personal docente

Apoyo positivo por parte de los padres de familia para colaborar en la educacion de sus hijos.

Apoyo con tiempos extra clase en la organizacion del trabajo con el colegiado

APOYOS: Algunos de los apoyos con los que cuenta la escuela son:

e la comunicacion estrecha que se mantiene con la supervision escolar a la que el Jardin de Nifios esta adscrito, ya que otorga informacién

y orientacion para guiar la aplicacién del P.E.P 2004

tener bibliografia de los sustentos tedricos del P.E.P. 2004

la calendarizacion de eventos civicos y sociales

haber realizado la organizacién de los T.G.A. por medio de un trayecto formativo para el ciclo escolar apoyo positivo por parte de los
padres de familia para colaborar en la educacién de sus hijos.

Apoyo de Asociacion de padres de familia, comunicacion

las disposicion del tiempo semanal para trabajo académico con el personal directivo y docente de la institucion escolar

OBSTACULOS: pudieran impedir el cumplimiento total del Plan Estratégico,

o falta de tiempos extra clase en la organizacion del trabajo con el colegiado
e Lafalta de compromiso por parte del personal docente para cumplir cabalmente con su trabajo
e Intervencion educativa carente de objetivos
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Perdidas de tiempo en la mafiana de trabajo

El ausentismo de padres de familia

No contar con edificio escolar

Compartir un espacio con la casa de la cultura y grupo de la tercera edad de la comunidad.

RIESGOS: Que cada docente entienda y aplique lo que quiere y no haya precision en su trabajo.
ESTRATEGIAS

Elaboracion de ruta de actualizacion con trayecto formativo

Organizacion de T.G.A. y Consejos Técnicos

Aplicacion del P.E.P. 2004

Organizacién de comisiones con el colegiado

Realizacion de eventos civico-culturales

Elaboracion de cronograma de actividades institucionales por mes

Asistencia a cursos de Carrera Magisterial

Asistencia al curso de formacion y apoyo a la practica docente impartido en la supervisién escolar :
El cumplimiento de acuerdos de T.G.A.

Salir a realizar eventos civico-sociales fuera de la institucion

La poca seguridad que hay en la comunidad para salir con los alumnos a interactuar con espacios de interés.

METAS

Las metas que se pretenden alcanzar se enlistaran a continuacion:

P Que el personal docente se apropie del P.E.P 2004 y lo aplique en su practica
P Se cumpla con la organizacion para un optimo funcionamiento escolar.
» Administrar de manera eficaz tiempos, personal y recursos.

» Mejorar las condiciones fisicas de la escuela, involucrando a padres de familia.
Gestionara las distintas instancias gubernamentales la donacién de un terreno y construccion del edificio escolar
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INDICADORES
Pedagagica curricular

» Aplicacion de los planes y programas de estudio.
» Apoyo con asistencia técnica por parte del directivo al interior de las aulas.
D Disposicion del personal docente para asistir a cursos de actualizacion

» Aplicacion del P.E.P. 2004
Organizativa

> Aplicacion del P.E.P 2004
» Funcionamiento del T.G.A.
P Seguimiento y realizacion del trayecto formativo
P Vinculacion con Asociacion de padres de familia

» Funcionamiento de las comisiones de cada integrante del colegiado
Administrativa

» Formas de administracion del personal

» Formas de aprovechamiento de tiempos y recursos

P aprovechamiento de tiempos en las jornadas laborales
P Vinculacion de trabajo con supervision escolar

» Cumplimiento del calendario escolar

» Cumplimiento del horario de trabajo

» Aplicacion del P.E.P. 2004

Comunitaria y de participacion Social

> Relacion de la escuela con la comunidad escolar
D Identificacion de necesidades y demandas de la comunidad escolar
» Comunicacion con padres de familia

GOBIERNO QUE TRABAJA OGRA

encG

RANDE
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P Gestiones municipales
P Participacion de la comunidad en el trabajo escolar.

DIMENSION ORGANIZATIVA

Dentro del funcionamiento de la escuela se organiza la participacion del personal docente en diversas actividades como es el caso de responsables para el
Comité de Seguridad escolar, Salud, Consejo Técnico Consultivo, Escuela para padres, Funcionamiento de la escolta, asi mismo existen comisiones de
responsables en apoyo de diversos actos civico-culturales.

Es importante recibir a los nifios todos los dias por lo que una docente y directivo realizan la guardia durante la hora de entrada. En el horario de recreo las
docentes se ubican en diversos lugares estratégicos para observar a los nifios en su juego libre y a su vez evitar accidentes.

Durante el ciclo escolar se mantiene informado al padre de familia sobre algunos temas de importancia, tips, de cocina, recordatorios de campafas, dias
festivos o fechas significativas, a través del periddico mural mismo que semanalmente se elabora por parte de una docente.

Como parte de la organizaciéon se maneja una credencial que contiene datos personales del nifio fotografia grado y grupo al que pertenece y en la parte
posterior la o las fotografias de las personas encargadas del menor, evitando asi la entrada de personas ajenas al plantel, se cuenta con un reglamento
escolar en donde se especifica hora de entrada y salida de los alumnos, cumplimiento de actividades, respeto a sus comparieros, docentes y comunidad
en general y el buen uso del mobiliario.

En las reuniones de C.T.C. El personal docente participa realizando sugerencias, comentarios y aportaciones generando compromisos de compartir y
opinar en las sesiones, de esta forma cada sesion los docentes participan y formulan acuerdos para llevarlos a la practica compartiendo sus experiencias
durante la siguiente reunion.

Con respecto a la Sociedad de padres de familia se determinan tiempos para compartir y resolver inquietudes, pero generalmente se logra mayor
acercamiento con presidente o tesoreray se genera acercamiento con los demas integrantes, al elaborar un plan de trabajo.

En relacion con el comité de Participacion Socia de seguridad escolar y salud se realiza la integracion, se comparten funciones y compromisos que durante

el ciclo escolar se ponen en practica formulando planes de trabajo para desarrollar actividades durante el ciclo escolar, sin embargo no se lleva un
seguimiento especifico de las actividades.

FORTALEZAS.-
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Personal comprometido y participativo, disposicidn de asistir en tiempo y forma, existen espacios de discusion y toma de acuerdos para el tema o punto de
andlisis, integracion de sociedad de padres de familia y comités por conviccion. Elaboracion de plan a trabajar.

DEBILIDADES.-

En ocasiones los acuerdos de T.G.AA'Y C.T.C no se respetan al 100%, algunos son elaborados de forma sencilla y no cubren las expectativas a
desarrollar, al finalizar la sesion ya se tomo tiempo de mas y no se concluye como se planeo. Con los comités y la sociedad de padres conforme pasa el
tiempo dejan de asistir todos los integrantes y no se realiza un seguimiento preciso. No hay constancia en algunas de las comisiones.

PROBLEMATICA O NECESIDAD POR ATENDER.-

Existe la necesidad de respetar la organizacion de la agenda en sesiones de C.T.C. y T.G.A para dar mas tiempo de elaborar acuerdos que sean
alcanzables y aplicables para la intervencidn del docente en el aula.

Se debe elaborar un instrumento de seguimiento para organizar las comisiones, comités y sociedad de padres, que permitan llevar un control de
actividades.

OBJETIVOS.-
e Promover el andlisis y reflexion sobre la practica educativa al desarrollar las competencias profesionales.
o Organizar actividades escolares participando y cumpliendo responsabilidades asignadas a cubrir por cada uno de los docentes para el
funcionamiento escolar

e Compartir, asignar y distribuir diversas comisiones como parte de la funcién docente, compartiendo responsabilidades que permita organizar el
buen funcionamiento de la institucion.

ANALISIS DE FACTORES
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F Compromiso y apoyo por realizar comisiones, participacion de padres de familia
A padres de familia, docentes.

0 tiempos cortos, carga administrativa.

R no llevar un seguimiento, olvidar fecha y/u hora de reunion

ESTRATEGIAS.-

Intercambio e experiencias por grado.

Participacion del colectivo en otras opciones e actualizacion

Realizar lecturas compartidas que permitan la socializacién de contenidos curriculares
Organizacion de comisiones de apoyo.

Conformacién de comités a tiempo.

METAS.-

Fortalecer las competencias docentes, saberes pedagogicos y organizacion de la ensefianza.

Mejorar la practica educativa

Elaborar cronogramas de actividades que especifiquen acciones a realizar en la escuela durante el ciclo escolar.

Conformar con diversos integrantes de la comunidad escolar los comités para planear acciones de vinculacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

INDICADORES.-

Elaboraciéon de carta descriptiva por sesion

Evaluacion de acuerdos en cada sesion

Seguimiento de sesiones en el libro de CTC.

Tratamiento de asuntos pedagogicos en reunién de C.T.C.
Funcionamiento de las comisiones integradas por docentes.



GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO GRANDE
“2012, Afio del Bicentenario de El Ilustrador Nacional”
]ARDiN DE NINOS HERMANOS LUMIERE
C.C.T.15EJN1246H

DIMENSION ADMINISTRATIVA
En el jardin de nifios hermanos Lumiere se lleva a cabo una organizacion donde participacion es compartida por todos los integrantes de esta Institucion,
desde el personal docente, padres de familia,
Como parte del proceso administrativo en la direccion escolar se trabaja con un archivo de documentos de gran importancia como plantilla de personal,
estadistica, estado de mobiliario seguimiento a gestiones municipales o estatales, reunion con docentes y supervision escolar, libro de inscripcidn, actas
de sociedad de padres de familia organizacién de comités de seguridad escolar, participacion social etc. libro de certificado, etc.

El registro de la asistencia del personal docente donde se con lleva una relacion de asistencias, inasistencias, incapacidades por enfermedad o gravidez,
control de dias econémicos y permite a llevar un registro personal de cada docente.

A cada educadora se le integra un expediente en el cual se anexan documentos personales e historial académico,

En el proceso de integracion y evaluacién de Carrera Magisterial también a cada docente se le incorpora un expediente en el cual se integra su inscripcion
evaluacién y documentos que avalan la preparacion de los cuales es necesario ingresar constantemente.

Dentro de las aulas se lleva un expediente de cada alumno con documentos personales como acta de nacimiento, CURP, cartilla de vacunacion,
comprobante de domicilio entrevista a padres de familia y a los alumnos, en algunos casos se integran recetas médicas como parte de un requisito en
caso de ausencia por varios dias. La planeacion jornada diaria, y diario de la educadora son documentos con los que cuenta la educadora para su labor
diaria siendo responsables de que permanezcan en buen estado, para los contenidos se toman acuerdos en CTC los cuales deben estar presentes en sus
documentos cuando asi se solicita. Constantemente se hace llegar la informacién recibida por parte de supervision escolar para que las docentes retomen
y operen segun lo dispuesto, esto se hace de forma escrita firmando de enteradas.

FORTALEZAS.-

Disposicion de tiempos cuando se requiere de su presencia, fuera del horario de clases. Actualizacion constante de documentos en la mayoria de las
docentes. Integracion de archivo escolar y de expediente de alumnos., llevar a cabo las comisiones dispuestas.

DEBILIDADES.-
Algunos elementos en ocasiones olvidan registrar su asistencia.
No hay constancia en la integracién del expediente de cada docente

PROBLEMATICA O NECESIDAD POR ATENDER -
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Buscar estrategias para elaborar en conjunto el PETE y PAT ya que es de mayor riqueza y compromiso para el colectivo
Existe la necesidad de actualizar expedientes de docentes o integrar documentacion del desempefio profesional, asi mismo continuamente depurar el
archivo escolar ya que en ocasiones es demasiada papeleria y puede confundirse la informacion. También es necesario tener los datos de cada alumno
para cuando se requiera informacion se cuente con ello.

OBJETIVOS.-
o Sensibilizar al colectivo en cuanto a la asistencia para no perjudicar su evaluacion en el desempefio profesional
e Actualizar los expedientes de las docentes al integrar la documentacion que avale la practica educativa y perfil docente.
e Elaborar en tiempo y forma documentacion requerida por supervision escolar para cumplir con una parte de la funcion directiva

ANALISIS DE FACTORES

F conocimiento de documentacion a elaborar e integrar,

A organizacion de tiempos.

O cambio de formatos, requerimiento de documentacion fuera de tiempo.

R no elaborar con precision la documentacion, interpretar algunos documentos en forma errénea.

ESTRATEGIAS.-

Organizacioén de documentacion de archivo escolar

Actualizacién de informacion

Recopilacién de informacién anticipadamente. Y solicitar por escrito cuando lo amerite

Dar de alta o baja los bienes e inmuebles adquiridos en el plantel como parte del requisito que avale su pertenencia.
Reconocimiento al docente en cuanto a su asistencia
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METAS.-
o Elaborar cronograma de comisiones
¢ Integrar la documentacién necesaria en cada uno de los expedientes para precisar informacion de cada uno de los docentes.
e Actualizar el archivo escolar cada mes a fin de depurar informacién que ya no sea requerida en cada revision.
e Organizar la elaboracion de la documentacion administrativa en tiempo y forma para evitar perdidas de tiempo

INDICADORES.-

Formas de administracién personal

Administracién de la informacién escolar del personal y alumnos.
Cumplimiento del calendario escolar

Cumplimiento del horario escolar

Profa. Norma Isabel Guerrero Luna
Directora escolar



