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DIAGNOSTICO

La escuela primaria Francisco villa con clave del centro de trabajo 15EPR1295G, ubicada en la comunidad de Emiliano
Zapata (Santo Domingo) Municipio de Ixtlahuaca, México, de la Zona Escolar PO11, Subdireccién Regional Atlacomulco,
cuenta con una matricula de 384 alumnos, distribuidos en 12 grupos, y cuanta con una plantilla docente completa. .

Con base en los resultados obtenidos al finalizar el ciclo escolar 2018-2019 destaca como problematica recurrente en
todos los grados la falta de andlisis y resolucion de problemas mateméaticos que implican el uso de fracciones comunes
y decimales, poca habilidad al realizar procesos mentales al ofrecer una respuesta de calculo mental, poca fluidez en la
comprension lectora, la falta de gusto e interés por la lectura, deficiente aplicacién de reglas ortograficas y signos de
puntuacioén en la produccion de textos, complejidad para abordar el programa de Mi Entidad.

En relacion a la problematica de convivencia se identifican a nifios con problemas de autorregulacion de emociones,
originando un bajo nivel de logro académico lo cual genera en la escuela el 12 % de alumnos en rezago escolar,
encontrando que dicha problematica es generada por falta de atencién de padres de familia, al no proporcionar los
elementos necesarios para el aprendizaje, no se responsabilizan por una asistencia regular a clases, asi como la falta
de monitoreo de padres de familia en libros, libretas y trabajos extra-clase, aunado a lo anterior se hace referencia; que
ponen muchas excusas para evadir sus responsabilidades, haciendo caso omiso a los llamados de docentes en las
cuales se brindan orientacion acordes a las necesidades de sus hijos.

Otra de las situaciones que han afectado el logro de aprendizajes con calidad es la falta de espacio en las aulas para la
interaccién para el trabajo colaborativo en equipos, asi como el deficiente mobiliario escolar de aulas y anexos, la falta
de correlacién de las actividades realizadas en la sala de medios para el logro de proyectos educativos.

Considerando que la carga de Plan y Programa de Estudios es muy amplia se hace referencia a que el trabajo de club
de la Autonomia Curricular disminuy6 el tiempo para las actividades académicas lo que nos lleva a la no conclusion
de contenidos académicos.

Existe capacidad de liderazgo en personal directivo; sin embargo es necesario disminuir la carga administrativa que le
permita gestionar para adquirir recursos y bienes materiales que satisfagan las necesidades de la escuela.



En la escuela se cuenta con material didactico, novedoso, interesante y acorde a las teméticas de grupos sin embargo
no es suficiente para la matricula que se atiende, en algunos casos es necesario dar mantenimiento y adquirir otros que
complementen a la totalidad de NNA.

Se cuenta con personal docente actualizado, responsable y que atiende a quienes presentan ciertas dificultades en el
aprendizaje sin embargo requiere acompafamiento de personal especializado para brindar de manera eficiente atencion
a los requerimientos de los alumnos que presentan barreras de aprendizaje.

En cuanto a infraestructura y equipamiento se cuenta con 12 aulas con diferentes dimensiones y mobiliario a la fecha
insuficiente para el trabajo colaborativo, para impartir clases de computacion se cuenta con sala de medios la cual no
tiene equipos suficientes para todos los alumnos. La institucion requiere mejora de su infraestructura asi como la
construccion de una techumbre.

Contamos con un equipo de Supervisidn Escolar que realiza visitas de acompafiamiento en escuelas para identificar
problematicas académicas, sin embargo, consideramos no se ha logrado la asesoria necesaria para todas las
probleméticas que nos aquejan.

Analisis de los diferentes ambitos para el PEMC

Ambitos del PEMC

Situacion de la escuela

Orden de prioridad en nuestra escuela.

asistencia de
alumnos.

1. Aprovechamientoy

los

Obtuvimos 97% de asistencia en
alumnos.

Se reportaron los siguientes promedios
por asignatura.

Espafiol 8.2, Matematicas 8.0,
Conocimiento del Medio 8.6, Ciencias
Naturales 8.2, Historia 8.2, Entidad 7.9,
Geografia 8.1, Artes 8.9, Educacion
Fisica 9.0, Formacion Civica 8.1 con un
promedio general de 8.3

Centrando las tematicas mas
recurrentes resolucion de problemas y

La resolucién de problemas matematicos.
Uso de fracciones en la resolucién de
problemas.

Habilidad al realizar procesos mentales al
ofrecer una respuesta de célculo mental.
Comprension lectora, fluidez e interés por la
lectura.

Uso de reglas ortograficas y signos de
puntuacion en la produccion de textos.
Priorizar el contenido de la regién donde vive
y de manera general abordar las demas.




solucion de problemas que impliquen el

uso de fracciones.

En la asignatura de Espafiol se identifica

mejorar el uso de reglas ortogréficas,

deficiencia en la fluidez y comprension

lectora.

Requerimos practicar ejercicios

coordinacion motriz fina y gruesa.
Fortalecer la convivencia.

de

Se requiere fortalecer la convivencia de 10
alumnos con también problemas de
inasistencias recurrentes.

2. Practicas docentes
y directivas.

Organizamos nuestro trabajo.
Fomentamos el trabajo colaborativo
teniendo un logro de 90%

Planeacion de acuerdo a las
necesidades (atencién personalizada y
atencion a padres de familia)
Optimizamos nuestros tiempos.

Se cumple con la normatividad vigente.
Fomentamos la participacion de padres y
madres de familia o tutores logrando en
un 60%

Educamos en valores quedando
pendiente un 10% que no logran
controlar su comportamiento.

Uso de material didactico existente en la
escuela y dar mantenimiento al que lo
requiera.

Atencion personalizada para alumnos
con rezago educativo y orientacion a
padres de familia.

Pasividad en la biblioteca en la biblioteca
escolar por falta de mobiliario.

El 25% del personal docente no cumple con
una planeacion eficiente.

Consolidar el trabajo colaborativo.
Acrecentar la cantidad y calidad del material
didactico en la escuela (el existente es
insuficiente.

Uso sistemético de material didactico.
Elaborar material didactico.




3. Formacién
docente.

Normal Elemental 3 docentes.
Licenciatura en Educaciéon Primaria 8
docentes.

Maestria titulada 3 docentes.

El 100% del personal presentdo la
evaluacion de permanencia con
resultados en los tres niveles de
aceptacion.

El 100% del personal docente vy
administrativo ~ recibe  capacitacion
encontrandose hasta el momento

inconcluso el curso de evaluacion.

Se requiere mayor capacitacion para
atender a NNA que presentan algunas
barreras de aprendizaje (discapacidad,
barreras intelectuales)

Realizar ficha biopsicosocial de cada alumno.
Capacitacion profesional para atender a los
alumnos con barreras de aprendizaje.
Realizar cursos de actualizacion docente.

4, Avances de
planes
programas
estudio.

los

y
de

El personal docente de nuestra escuela
logré avanzar en un 90% en la ejecucion
de Plan y Programas de estudio por la
carga horaria destinada a autonomia
curricular.

Otro factor es que se tiene el servicio de
inglés y computacion en tiempo laboral lo
cual reduce el tiempo para el desarrollo
de otras tareas.

Dosificacion trimestral.

Apoyo de promotores con su planeacion.
Aplicar el personal docente los planes de
computacion e inglés.

Retomar  proyectos  colaborativos en
computacion para retroalimentar aprendizaje
de las diferentes asignaturas.

5. Participacion de la

comunidad.

Participacion de la comunidad.
Ubicandose en un 60% con un bajo nivel
para apoyar en requerimientos como
proporcionar los materiales para
diferentes tareas, incluyendo para inglés
y computacion.

No existe suficiente participacion por parte de
la comunidad.

No participan en los proyectos de mejora y
vigilancia escolar.

No participan en la seguridad escolar.




La falta de atencion en tareas de sus hijos y el
uso de los diferentes materiales para ello.

No entienden indicaciones de los docentes
sobre el desempefio escolar de sus hijos.

10 alumnos identificados por la asistencia
irregular a la escuela donde los padres no se
responsabilizan en ella.

6.

Desempefio de la
autoridad escolar.

Liderazgo en la institucion.

Gestiones no atendidas ante instancias
gubernamentales  (estatal, municipal)
para la mejora de la escuela.

Se involucra en los trabajos con los
maestros y maestras. (falta
acompafnamiento de manera continua)
Organiza actividades institucionales.
Comunica a los docentes informacion
requerida por parte de supervision
escolar.

Domina contenidos normativos y esta en
constante capacitacion y actualizacion.
Se solicita que equipo de supervision
ofrezcan observaciones o0 sugerencias
en cada visita.

Se requiere asesorias de convivencia y
participacion para padres de familia

Falta de acompafamiento.

Mejorar la gestion para adquisicion de bienes
materiales.

7.

Infraestructura vy
eguipamiento.

Situacion de la escuela.

Aulas con poco espacio para el trabajo
colaborativo.

Mobiliario insuficiente.

Equipamiento y mantenimiento
insuficiente de la sala de medios.

Aulas con poco espacio y mobiliario
insuficiente (reducir matricula)

Equipamiento y mantenimiento de sala de
medios y mobiliario para biblioteca.

Gestionar la construccion de una techumbre.




Falta de uso de biblioteca.

Insuficiente mobiliario en biblioteca.
Falta de equipo tecnoldgico en las aulas
(cafidbn, grabadora o equipo d
computacioén)

Gestionar para compra de cafion,
copiadora y bocinas.

Material did4ctico insuficiente (gestionar
los docentes )

Areas  deportivas y  recreativas
insuficientes.

8. Carga
administrativa.

Aplicacién de evaluacién en grupos.
Elaboracion de planeaciones completas
en un 75% quedando un 25% en
proceso.

Se realiza la rendicion de cuentas a
padres de familia oportunamente en los
tres momentos ubicamos en este
aspecto un 25% que la realiza con
retraso.

Se destina parte del tiempo para atender
actividades no académicas.

Atencion a convocatorias emergentes lo
que resta tiempo a actividades
administrativas del grupo.

Ejecucion de programas sociales de
atencion a la mujer.

Asignacion de calificaciones, revision de
resultados, elaboraciéon de bitacoras,
atencion a los comités, reunion con
padres de familia.

Comisiones  rotativas 'y  permanentes
(reorganizar)

Convocatorias direccionadas.

Aplicacion de evaluacién en grupo.




alumnos en situaciéon
representan parte del

Las orientaciones a padres de familia de
de rezago

tiempo que

disminuye la atencion a los alumnos.

ESCUELA PRIMARIA “FRANCISCO VILLA"
PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA
CICLO ESCOLAR 2019-2020

OBJETIVO 1

METAS

Lograr la excelencia educativa favoreciendo el desarrollo integral,
humanista e inclusiva en las NNA, de la escuela Francisco Villa a
través de la practica docente con la colaboracién responsable de
padres de familia y autoridades.

l.-Lograr al 100% la excelencia educativa durante el ciclo escolar
favoreciendo el desarrollo integral humanista e inclusivo de las NNA
considerando el desarrollo y andlisis del plan y programas vigentes. De la
NEM

2.- Cumplir con el 100% de nuestra practica educativa considerando las
necesidades de los NNA, haciendo uso de material y recursos didacticos
innovadores durante todo el ciclo escolar

AMBITO ACCIONES A|S|O|N|D|E|F|M|A|M|J |J | RESPONSABLES | RECURSOS
Elaborar un diagnéstico que permita conocer las Docentes Instrumentos de
caracteristicas del alumno, asi como el entorno evaluacion

;i L. Profra. Teresa Cruz | Ficha medica
socioeconomico y cultural en que se desenvuelve. X Jiménez Test de estilo de
aprendizaje
Herramientas de

Aprovechamiento : SISAT

Planean tomando en cuenta los contenidos Personal docente y de | Plan vigente

académico y

programéticos adecuandolos a las necesidades de
los NNA cuidando que sea inclusiva, humanista e | X | X | X [ X [ X [ X [ X[ X | X | X[ X | X

apoyo




asistencia de los
alumnos

integral que tienda a aprendizajes significativos y
para la vida

Aplicar el Programa Suma Minutos

Docentes
Prof. Guillermo
Martinez Galindo

Manual Suma
Minutos

Grabadora
Implementos (varios)

Reconocer la pluriculturalidad de las Bellas Artes a Docentes Materiales ~ diversos
través de practicas de sus tres campos. para su ejecucion en
cada &mbito

Modificar acuerdos y normas de convivencia Docentes Humanos
Fortalecer los proceso reflexivos para la Docentes Materiales didacticos,
interpretacion de informacion matematica empleando E%’E‘égﬁi de texto,
metodologias especificas

Directora Biblioteca escolar y

Elaborar escritos narrativos para el desarrollo de
actividades utilizando la técnica de la familias Iéxicas

Prrofra. Brenda Nava
Anaya

de aula

AMBITO

Practicas docentes y
directivas

ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS
Modificar estrategias, técnicas y dindmicas de Docentes | Materiales  gréficos
aprendizaje Martha Copado Tapia | visuales
Modificar acuerdos y normas de convivencia Docentes Humanos
Isabel Mendoza
Rebollo
Asesoria y acompafiamiento por autoridades en el Directora Humanos
aula con orientaciones y sugerencias en tiempo y
forma para mejorar practica educativa
Directora Humanos

Considerar los talentos y conocimientos de los
docentes para la distribucion de las tareas
educativas




AMBITO ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS

Formacion docente Capacitacién profesional para atender alumnos con Directora Humanos
barreras de aprendizaje.
Gestionar que el promotor de valores, de atencion PROFRA. Isaben | Humanos
oportuna a alumnos y padres de familia con Mendoza Rebollo Conferencista
problemas de convivencia.

AMBITO ACCIONES RESPONSABLES |RECURSOS

Blanca Estela | Planes y programas

Avance de los planes
y programas
educativos

Dosificacion trimestral de planes de estudio

Sanchez Prudencio
Teresa Cruz Jiménez

Isabel Mendoza
Rebollo

Griselda  Gonzélez
Segundo

Martha Copado Tapia
Sagrario Yadira

Miriam Flores Garcia

Equipo de computo

Coordinarse entre pares para la elaboracion de
planeacién didactica adecuandola a las necesidades
de cada grupo

Blanca Estela
Sanchez Prudencio
Teresa Cruz Jiménez

Isabel Mendoza
Rebollo

Griselda  Gonzélez
Segundo

Martha Copado Tapia
Sagrario Yadira

Miriam Flores Garcia

Plenes y programas
Libros de texto

Apoyo a la planeacion did4ctica por promotores de
Arte y Educacion Fisica

Guillermo Martinez
Galindo

Esteban Sanchez
Torres

Planeacion




Dar continuidad al plan y proyecto de inglés y |X|X|X|X|[X|X|X|X|X|X|X|X|Erka Pastrana | Sala de medios y
P Gonzalez coneccion a internet
computacion 3
Materiales de
papéleria
compendio
METAS
OBJETIVO 2
Mejorar la participacion de la comunidad educativa en la escuela | 1.- Lograr que el 100% de la comunidad educativa colabore en
Francisco Villa a través del trabajo colaborativo y gestion | actividades que mejoren la ensefianza aprendizaje de los NNA
oportuna de programas de infraestructura, mobiliario y materiales | durante el ciclo escolar 2019-2020
educativos que faciliten el proceso de ensefianza aprendizajey | 2- Lograr el 100% de la gestién oportuna de programas de
con ello lograr una educacion de excelencia. infraestructura, mobiliario y material educativo para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje durante el ciclo escolar 2019-
2020
AMBITO ACCIONES A|S|O|N|D|E|F|M|A|M|J |J | RESPONSABLES |RECURSOS
Participacién de la|Llevar un seguimiento y reconocimiento de las | X X |X|X|X|[X|X|X|X|X|X |X |Docentes Bitacora
comunidad actividades que realizan los padres de familia para la Directora Formatos de
. . . segmmlento
mejora de los aprendizaje de los NNA
Dar a conocer el articulo 31 para la reflexion y puesta X Docentes Articulo impreso

en marcha para su debido cumplimiento




AMBITO ACCIONES D RESPONSABLES |RECURSOS
Desempefio de la|Realizar solicitudes para la capacitacion a docentes Directora Humanos
autoridad escolar en su practica educativa Papeleria
Realizar solicitudes a los tres niveles de gobierno X Directora Humanos
para solucionar las necesidades de la escuela ( Asociacion de Padres
infraestructura, recursos did4cticos y mobiliario
AMBITO ACCIONES D RESPONSABLES |RECURSOS
Infraestructura y | Realizar solicitudes a los tres niveles de gobierno X Directora Humanos
equipamiento para solucionar las necesidades de la escuela ( X Qg";;"’;fi'l‘i’; de Padres | Solicitudes
infraestructura, recursos didacticos y mobiliario
AMBITO ACCIONES D RESPONSABLES | RECURSOS
Reorganizacion de comisiones rotativas y Directora Humanos
Carga administrativa |permanentes para una mayor equidad en el
desempefio docente
Direccionar a los diferentes grados las X Directora Diferentes
convocatorias

convocatorias de participacion durante el ciclo
escolar




