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INTRODUCCION

La educacién preescolar ha ido evolucionando ante las necesidades sociales y culturales,
también a partir de los avances en el conocimiento del desarrollo y el aprendizaje infantil, y

ahora con el establecimiento de su caracter obligatorio, lo que permite constatar el
reconocimiento social de la importancia de este nivel educativo.

los docentes de preescolar deben desarrollar competencias -

solo atender correctamente las necesidades sociales de la
con

Ante estas demandas

profesionales que les permitan no
educacién preescolar, también adquirir habilidades de un docente completo,

caracteristicas de investigador.

La Universidad Pedagégica Nacional ha tenido un peso importante en estas aspiracion

ya que sus posturas politicas y académicas reflejan formas de rgsolver
la relagion entre

foques

ascenso profesional,
problemas relacionados con la vinculacion entre la docencia y la investigacion,

la teoria y la practica, la seleccién y el tratamiento de los contenidos curriculares, lgs en

en la ensefianza y los estilos de docencia.

A través del siguiente disefio curricular, se pretende hacer un andlisis de lo procedimientos
para elaborar un plan curricular desde sus fundamentos hasta llegar a la reflexion de una
evaluacién, con respecto a la Licenciatura en Educacion Preescolar de la Universidad

Pedagdgica Nacional.

Se utilizd una metodologia que cuenta con una serie de etapas, organizadas y estructuradas
por sub-etapas con el fin de conformar el curriculo. Tomando como base que el curriculo es el
uresultado del andlisis del contexto del educando y de los recursos que también implica la
definicion de fines, objetivos y especifica los medios y procedimientos para asignar los

recursos”, segin Diaz Barriga y colaboradores.

El objetivo fue disefiar una propuesta curricular pertinente para la Licenciatura en educacio
preescolar por la UPN considerando elementos contextuales, tedrico- metodologicos, politicos

econdmicos y sociales implicados en el aprendizaje y la ensefianza.
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1.-FUNDAMENTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL.

cién de una carrera profesional, sus porques,

La fundamentacién establece las bases para la crea
econdmico

asi como las caracteristicas, condiciones y necesidades del contexto social, politico y

del contexto educativo.

1.1 Investigacion de las necesidades que aborda el profesional.

La sociedad actual se caracteriza por un conjunto de profundas y rapidas transformaciones en los
ordenes econémicos, sociopolitico, cultural, cientifico- tecnolégico, cambios que impactan en casi

todas las esferas y condiciones de la vida de los individuos y los grupos de todos los paises.

Ante un panorama de cambio permanente se aprecian tendencias y propuestas de desarrollo
distintas, en ocasiones opuestas entre si. Sin embargo, en practicamente todas ellas se aprecia la
necesidad de reestructurar el sistema educativo, habida cuenta del importante estratégico papel
que desempefia en los diferentes escenarios que cada tendencia ha construido como visién de

futuro. En el nuevo orden mundial, los paises que destaquen serdn aquellos que, ademas de
dominar y aplicar productivamente el conocimiento, logren aprovechar las fuerzas del cambio y se

adapten critica y productivamente a los nuevos entornos.

El saber, al constituir el principal factor de desarrollo, fortalece la importancia de la educ
ofreciendo nuevos horizontes a las instituciones educativas, tanto en sus tareas de formagion de
profesionales, investigadores y técnicos, como en la aplicacién y transferencia del congcimiento

para conocer e intervenir en los problemas de la sociedad.
do del trabajo

es de educacion

El papel de la educacion esta asociado a lograr una estrecha vinculacion con el m
funciones a tratar

y de la produccién, generando los recursos humanos. Sin embargo, las instituci
superior no renuncian a asumir su responsabilidad social y orientar también s
de cumplir los grandes objetivos relacionados con la integracion nacional, el desarrollo

sociocultural y la superacién de la pobreza.
Para la educacion superior, y especialmente para Universidad se perfilan las siguientes tendencias

y caracteristicas de cambio.

1. El uso de las nuevas tecnologias informaticas.
2. Laincorporacién de la ensefianza virtual, mayor apertura al entorno, especialmente a los
sectores productivos y al dmbito internacional,

El ofrecimiento de carreras cortas,
Curriculum flexible para ajustarse a las necesidades sociales vy de los mercados

w

emergentes, ‘
5. Enfasis en el desarrollo tecnoldgico
Diversificacién de las fuentes de financiamiento

La adopcién de conceptos de evaluacion como “excelencia” y “competitividad”,
“pertinencia social y académica”.

El panorama que presentan dichas tendencias es, sin duda, un referente que las instituciones de
nivel superior no pueden ignorar, porque condicionan, aunque no-determinan, el disefio de sus
sin embargo, serd necesario atenderlas como

perspectivas y estrategias de desarrollo futuro,
propuestas que deberdn ser compatibles con proyectos propios que las IES han venido
construyendo a partir de necesidades sociales particulares.
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Se desprende de lo anterior que los proyectos académicos y los aportes de las universidades no
solo deben estar orientados a la atencién de las necesidades de mercado, sino a responder a las
necesidades sociales y educativas, considerando las circunstancias socioculturales, los avances
cientificos de las diversas disciplinas, las reflexiones filoséficas y pedagégicas, el desarrollo de las
potencialidades para el crecimiento personal y social del individuo, que le permitan una formacion

integral y una visién amplia de la realidad, del mundo y de la cultura.

En tanto que México forma parte del contexto internacional actual y en virtud de que su
desarrollo esta fuertemente vinculado a la dindmica mundial, las politicas educativas que orientan
la planeacién y el desarrollo de la IES en México se expresan en los lineamientos establecigos por
dos instancias: la Secretaria de Educacidon Publica y la Asociacidn Nacional de Universidades e

Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

La ANUIES establece ocho postulados en los cuales debera sustentarse la reforma’del Sistema de

Educacion Superior:

1. Calidad e innovacion

2. Congruencia con su naturaleza academica.

3. Pertinencia con las necesidades del pais.

4. Equidad.

5. Humanismo

6. Compromiso con la construccion de una sociedad mejor.
7. Autonomia responsable

8. Estructura de gobierno y operacién ejemplares.

Por su parte, la SEP, en el Programa Nacional de Educacion 2001-2006 establece politicas,

objetivos, metas y lineamientos especificos para las instituciones de educacion superior basadas
en un diagnostico nacional que identifica como problemas principales del sector los siguientes: el
acceso, la equidad y la cobertura, la calidad y la integracién, coordinacién y gestién del sistema de

educacion superior.
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" ; . S e i incidi idades
1.2 Justificacion de la perspectiva a seguir como las mas viable para incidir en las necesid

detectadas.
etivo principal: fomentar

Atendiendo las necesidades especificadas, se requiere como obj
e formacién continua, asi como las

el desarrollo profesional asegurando una oferta d
macién que permita: impulsar programas y

condiciones institucionales para esa for
proyectos que atiendan las necesidades educativas locales, estatales, regionales y
nacionales, procurar la vinculacién interinstitucional concebida como la coordinacion de
ducacién superior, asi

acciones con otras instituciones formadoras de docentes y dee
como otras dependencias y organismos del sector educativo, orientar las acciones a la
amiento de la educacién basicay al

formacién de docentes para coadyuvar al mejor
desarrollo de un nuevo tipo de individuo y de sociedad, favorecer el conocimientqj,de los
desarrollar

problemas y requerimientos del sistema educativo con el proposito de
acciones que permitan avanzar en su solucion, ademas de contribuir al desarrollo de las
bio educativos

ciencias relacionadas con la educacién y participar en la innovacion y el ca

con base en el fomento de la investigacion.
n superior dedicada a

| desarrollo y ejercicio

Para alcanzar estos objetivos se propone una institucion de educaci
desarrollen sus

la profesionalizacién y formacion de educadores competentes en

de la educacidn a través de programas, proyectos y acciones q
competencias innovadoras que respondan a las demandas defa sociedad utilizando

recursos cientificos, tecnoldgicos y de interaccion social critica y ética.

1.3 Investigacion del mercado ocupacional.

Los egresados de la licenciatura en educacién preescolar se pueden emplear como
docentes en los jardines de nifios, tanto particulares como publicos en sus tres grados,

ademds se pueden emplear en sectores de guarderia, e instructores encargados en
establecimientos que tengan algun servicio para nifios en edad preescolar.

Como se observa el margen de ocupacion es muy delimitado y concreto, por lo que el

profesional ejerce directamente lo que ha aprendido en la carrera.
1.4 Investigacion de las instituciones nacionales que ofrecen carreras afines a la

propuesta.

Anexo 1
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1.5 Analisis de los principios y lineamientos universitarios pertinentes.

Anexo 2.

1.6 Analisis de la poblacién estudiantil.
La licenciatura en educacién preescolar se ofrece a egresados de nivel medio superior,

profesores en servicio y profesionistas interesados en cursar una nueva carrera.

Los antecedentes académicos que se espera posean los egresados de educacidén media
superior son: conocimientos y habilidades basicas en filosofia, historia, légica,

matemadticas, lectura, expresién escrita y solucion de problemas.

Por las caracteristicas del plan de estudios es importante que los aspirantes demuestren

interés, actitudes para el trabajo socioeducativo y psicopedagégico.

Estos antecedentes se verifican mediante el examen de ingreso.
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2.- ELABORACION DEL PERFIL PROFESIONAL
e las habilidades, conocimientos Y actitudes

El perfil profesional es una caracterizacion objetiva d
que se pretende desarrolle y ejerza el profesionista. Nos permite tener un panorama claro de los
objetivos de la carrera especificados en una persona.

mientos técnicas y procedimientos de la disciplina aplicables a la

2.1 Investigacion de los conoci
solucién de problemas.

s donde actualmente la UPN ubica sus tareas’y programas educativos,

En este marco e
enmarcando un proceso que

consolidando asi su perfil como institucién de educacidn superior,

aplique:
e Disefiar y poner en marcha un sistema de autoevaluacién periddica,

indicadores que permitan valorar el desarrollo académico.

Realizar la planeacién académica de forma participativa, inc

que incluya criterios e

orporando los resultados de

los procesos de la evaluacion continua.
Fortalecer aspectos de: actualizacién del conocimiento, formacion y actualizacion en el
desarrollo de la investigacion, docencia, difusion y extensién, manejo de nuevas
tecnologias, formacién o actualizacién en conocimientos complementarios para el trabajo

interdisciplinario, obtencién de grados académicos.

2.2 Investigacion de las dreas en las que podria laborar el profesionista.

e Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccion de

conocimiento de los sujetos.

e Realizar diagndsticos educativos.
e Disefio de programasy proyectos para ambitos educativos formales y no formales.

Asesoria a partir de enfoques, metodologias y técnicas.

Planeacién y evaluacién de procesos educativos.
Gestion, organizacion y coordinacion de recursos para favorecer el desarrollo de

instituciones educativas.

(con nifios en edad preescolar)
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2.3 Anilisis de las tareas potenciales del profesionista.

pedagogicos Y el uso de recursos de la educacion.

e Aplicacién de modelos didactico-
da, objetividad y honestidad para conocer la

e |nvestigacién social con una actitud de basque
realidad educativa y apoyar la toma de decisiones.

e Trabajo colegiado e interdisciplinario y con una visién integradora.
ctos educativos en funcién de las necesidades de los

e Planear procesos, accionesy proye
foques y metodologias.

diferentes contextos y niveles, utilizando diversos en

e Generar procesos de retroalimentacién entre educandos.

2.4 Determinacion de poblaciones donde podria laborar el profesionista.
suburbano y urbano marginal, rural,

diferentes en relacion con sexo,
posicién en la familia,

Desempefia la docencia en ambitos diversos como el urbano,
rural-marginal y el indigena, presenta condiciones personales
edad, estado civil, afios de experiencia en la docencia, nimero de hijos,

religién y/o desempefio en otro emplee.

El licenciado en Educacién Preescolar, podra desempefiarse Como:

ducacién basica primariay

Docente de sala cuna, jardines infantiles y primeros grados de e
démica universitaria en las

con posibilidad de desempefiarse en espacios de formacion aca

areas especificas.
Administrador , director de Instituciones de Educacion Preescolar

Investigador formulando y asesorando proyectos, desarrollando programas y validando

metodologias.
Promotor social: organizando escuela para padres, programas socioculturales-recreacion y
manejo del tiempo libre.

e Empresario pedagogico elabor
infantil y fundando instituciones preescolares.
Asesor: elaborando propuestas curriculares e investigativas para la primera infancia

ando material didactico, organizando salas de lectura

2.5 Desarrollo de un perfil profesional a partir de la integracion de las dreas, tareas y poblaciones

determinadas.

El licenciado en educacién preescolar de la Universidad Pedagégica Nacional serd un promotor de
la identidad nacional con la incorporacién de contenidos regionales como elementos de cohesién
en el marco del nuevo orden mundial y modificara los elementos que conforman su practica

docente para darle identidad y especificidad a su labor profesional.
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Asi como también podra responder en forma critica y propositiva a las nuevas alternativas ‘y
propuestas educativas, acordes a los retos que se le presenten, serd un profesional en la docencia
que transforme e innove su practica docente con base en las caracteristicas socio-culturales y
necesidades e intereses de sus alumnos en el nivel donde se desempefia, habra incorporado una
serie de conocimientos, habilidades, destrezas y valores para mejorar su calidad como docente.

Desarrollard un sentido critico y autocritico de las diversas practicas educativas para incorporar v/
o disefiar propuestas innovadoras, contara con elementos socio-histéricos que le permitan
comprender e influir en la transformacién del contexto regional y nacional donde realice su

practica docente.

Poseera elementos tedrico-metodoldgicos para interrelacionar la préctica docente que conlleva la
investigacién educativa, tendra un amplio conocimiento de cultura pedagdgica en relacién con la
Escuela Publica, los sujetos involucrados, los contextos en los que se desenvuelve y de los
contenidos educativos, para mejorar la calidad de su practica docente. Sera capaz de realizar
trabajo colegiado en el dmbito de su competencia para influir y modificar condiciones
institucionales y de organizacién académica y manifestara habilidades y actitudes que posibiliten

su desarrollo como profesional en constante actualizacién.

2.6 Evaluacion del perfil profesional.
La evaluacién serd permanente y sistemdtica, con instrumentos que permitan llevar a cabo

modificaciones pertinentes y necesarias. Los procesos de evaluacién deben basarse en la
investigacidn de si el egresado de la licenciatura tiene el dominio cabal de su materia de trabajo y

haber logrado una autonomia profesional para lograr un cambio positivo e innovador en su
sociedad en la que se desarrolla.

Estos instrumentos seran encuestas, cuestionarios, que daran cuenta al expediente del egresado.

10
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3. ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION CURRICULAR.

En esta etapa se plasma los contenidos que sé cursaran
estructuran dichos contenidos tomando en cuenta lo que

3.1 Determinacion de los conocimientos y habilidades im

3.2 Determinacién y organizacién de d&reas, topicos y contenidos que contemplen

durante toda la carrera, s€ organizan y s€
se va a ensefiar en tiempo y forma.

plicados en el perfil profesional.

Aplicacién de modelos didacticos y pedagégicos y el uso de recursos de la educacion.
Realizara diagnésticos educativos.

Disefiara programas y proyectos para ambitos educativos.
que den respuesta a las necesidades educativas

Elaborarad planeaciones didacticas
requeridas.

Desarrollars instrumentos de evaluacion.
Identificara, desarrollara y adecuara proyectos educativos que respondan a la resolucion

de probleméticas especificas.
Reconocera enfoques pedagdgicos.
Utilizara paradigmas, métodos y técnicas de investigacion social.

los

conocimientos y habilidades especificados anteriormente.

Areas o lineas Tépicos Elementos que provee \
Eje metodolégico Investigacion tedrica y de | Conocimientos tedricos.

campo.

Analisis.

Practica de campo.

Linea psicopedagdgica

Teorias y sistemas de | Conocimientos teodricos.
educacion.

Linea ambitos de la préctica | Planeacion y  evaluacion
docente

Habilidades, conocimientos en
educativa. la practica profesional.

Intervencion docente.
Analisis curricular.
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sciuesire

Eje metodoldgico

Linea Linea ambitos de | Linea socio-
psicopedagégica | la practica educativa
. docente
1 El maestroy su El nifio: Des. Y Grupos en la Formacién doc. y
practica docente | Proc. de const. escuela proy. Educ. 1857-
del conocimiento 1940
2° Andlisis de la Corrientes Institucidn Prof. Doc. y esc.
prac. doc. propia | pedagdgicas escolar Publica. 1940-
contemporaneas 2004
3° Invest. de la prac. | Construc. Soc. Esc. Com.y El nifio preesc.Y |
doc. propia del conoc. y cultura local los valores.
teorias de la edu.
4° Contexto y Analisis curricular | Historia regional | El nifioy su
valoracion de la For. Doc.y educ. | relacién con la
prac. doc. propia bdsica en preesc. | naturaleza
- Hacia la Planeacion com. | Metodologia Desarrollo de la
innovacién y eval.en el didac. y prac. lengua oraly
proceso E-A. Doc. en preesc. escrita
6° Proyectos de El nifio preesc. Expresidn
innovacién Desarrollo y El nifoy la literaria en
aprendizaje ciencia preescolar
7° Aplic. de la Metodologia Expresiony El nifio preesc. Y
alternativa de didac. y prac. creatividad en su relacion con lo
innovacion docente en preesc. social
preescolar
8° La innovacién Desarrollo Genesis del pens. |El juego
psicomotriz en Mat. en el nifo.
preescolar.
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3.4 Elaboracion de los programas de estudio de cada curso del plan curricular.
bo de cada materia en la

En el anexo 3 se ejemplifica el modelo de programa que sé lleva a ca

Universidad Pedagogica Nacional.

4. Evaluacion Continua del curriculo.
La evaluacién permanente y sistematica, que combina la participacién de instancias externas e
n. Permite contar con informacién que es util

internas, es un importante instrumento de gestio
e mejora, asi como para rendir cuentas a la sociedad.

para llevar a cabo acciones d

4.1 Disefio de un programa de evaluacion externa.
sional, en el

La evaluacién externa se centra en la parte de la evaluacion del perfil profe
al real del egresado.

producto por lo que se investiga y analiza el desempeiio labor
de egresados el cual recaba e informa

En el anexo 4 se ejemplifica un sistema de seguimiento
sobre los criterios que permiten este tipo de evaluacion.

4.2 Disefio de un programa de evaluacién interna.

En la evaluacién interna se pretende mostrar una congruencia entre los objetivos propuestos
de la carrera y los resultados, un indicador importante es el rendimiento académico del
alumno con respecto al plan de estudios, para el andlisis de esta subetapa se tomo en cuenta

los criterios de: congruencia del plan, viabilidad del plan, continuidad, integracién y vigencia.

La determinacién del desempeiio de los individuos con relacion a determinados
criterios como un referente educativo para advertir cuando una persona ha adquirido
los conocimientos, habilidades y actitudes integradas en la competencia, para

proceder al siguiente nivel de formacién.
Los criterios de referencia frente a los que se juzga son los criterios de desempeiio

asociados a la competencia y que se establecen por los disefiadores de los cursos de

formacion.
La evidencia a través de la cual se infiere la adquisicion de la competencia, debe
corresponder a los resultados de aprendizaje. Se requiere la evidencia para poder

obtener informacion acerca de qué puede y qué no puede realizar el educando.
Quien es sujeto de evaluacién conoce qué resultados debe lograr y los criterios de

desempeiio requeridos.

Tiempo no determinado.
Individualizada. Cada persona debe producir sus propias demostraciones/ evidencias

de competencia que se juzgan en términos objetivos frente a los criterios de

desempefio.

No compara a diferentes individuos entre si, sino a cada uno con su estado anterior y

su avance hacia a otro préximo.
No interesa solamente conocer cuanto sabe quien se esta formando, sino los procesos

y resultados que reflejan el desempeiio.
Se lleva a cabo en el contexto de la practica profesional, en ambientes que simulan el

_&mbito laboral, y durante el desempefio normal de las actividades.
4
Se realiza como un proceso, no como un periodo corto y fijo.

13
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Recoge suficientes evidencias de desempefio, para demostrar que las personas

L]
pueden “actuar” de acuerdo a los criterios de desempefio dentro de su marco de

accion profesional.
Se basa la accién pensada de las personas.

Los métodos empleados en la evaluacién por competencias mas utilizados son:

Observacién: Consiste en realizar observaciones del desempefio del educando. Este método,
por su naturaleza subjetiva, necesita del disefio de estrategias, como lo puede ser la lista de

cotejo.

Simulacién: Este método tiene dos variantes. En el primero se solicita al educando que

demuestre procedimientos determinados por medio de acciones (dramatizacion); la
simulacién puede ser observada utilizando también una lista de indicadores, o mediante la
utilizacién de videos. En la segunda la simulacién consiste en un ejercicio de construccion de o

escenarios imaginados o de casos, en los que se derivan hipdtesis a partir del analisis, para
. . . P . .r 1
plantear soluciones viables y pertinentes, segtn la situacion.

Para una simulacién deseable

Debe ser lo mas real posible

Debe tener criterios claros contra qué evaluar la competencia
Debe tener instrucciones claras para todos los involucrados
Debe ser facil de administrar y relacionarse directamente co

que esta siendo evaluada
e Es recomendable que sean filmadas en video a fin de que sea posible la

la competencia

retroalimentacion.
e Deben ser consistentes de persona a persona por razones de confiabilidad

Proyectos: Consiste en asignar a los educandos la ejecucién de un proyecto o una tarea en
especial a fin de evaluar la calidad de la misma. Recomendaciones

Dar instrucciones y orientaciones especificas sobre qué es exactamente lo que

se espera del educando.
Proporcione las instrucciones y orientaciones por escrito

[ ]

e El proyecto debe de ser realista y alcanzable

e Proporcionar ejemplos de proyectos similares

e Dejar claro qué tanta ayuda proporcionarad a los educandos si llegan a tener
problemas.

e Establecer mecanismos de autenticidad del proyecto

e Establecer si se va a evaluar el producto y/o el proceso.

© Estudio de casos: Consiste en el andlisis de situaciones relacionadas con el ambiente
profesional en que se pretende se desarrolle el educando. Recomendaciones:

e Dar instrucciones y orientaciones especificas sobre qué es lo que se requiere

que lleve a cabo el educando,
e Proporcionar las instrucciones y orientaciones por escrito.
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El estudio de caso debe de ser realista, y ser elaborado con toda la informacion
necesaria para su analisis.

Permitir que los educandos expresen su punto de vista e invitarlos a que ellos
obtengan sus propias conclusionesy el criterio a seguir.

Condiciones de evaluacidn

¢Cudnto tiempo debe ser permitido para su desarrollo?

¢Qué recursos se requieren?
¢Como evaluard la terminacién exitosa del proyecto?
¢Qué resultados necesitan ser registrados?

De asi requerirse, équién organizard los recursos?
¢Es factible en términos de costo y tiempo la elaboracion del proyecto?

Pruebas objetivas: Se les denomina también pruebas por reactivos. El disefio de éstas debe
contemplar la confiabilidad y validez, también ha de ponerse cuidado en establecer un

“balance” entre reactivos dificiles y faciles. Recomendaciones:

e Eldisefio de la aprueba debe incluir:
o Las orientaciones para la resolucién de la prueba

o Los criterios contra los cudles va a evaluar.

Portafolios de evidencias, es un medio para recopilar evidencias que al reunirse de manera
articulada y con una intencién educativa preestablecida, muestran evidencia del desempeno

del sujeto en formacién: el educando y dan signos de la intervencion formativa tanto del

docente como del tutor

El portafolio de evidencias. Es un medio integrador que conforma una “ventana” para
asomarse y poder apreciar y advertir los aprendizajes obtenidos y permite reconocer los
procesos por los que el educando transit6 en la construccién, adquisicién y desarrollo de la o

las competencias en cuestién.

Para integrar un portafolio sistematizado se recomienda:

a.
b.

C.

d.

Comprender en su totalidad las competencias que se desea formar en el educando

Tener dominio de los programas pedagogicos en los que se interviene como docente o
tutor para identificar los rasgos de las competencias que se persiguen formar

De las competencias, derivar criterios de competencia y las evidencias que demuestren
los aprendizajes obtenidos como parte de las competencias deseadas

Definir las evidencias, comunicarlas y comentarlas con los educandos y con los tutores.
La participacion de los educandos en esta parte del proceso es relevante, porque
implica el esfuerzo que el mismo educando pone al saber qué aprendizajes y
desempefios se esperan de él. La participacion del tutor también adquiere
importancia, pues de esta forma podré realizar un acompafiamiento significativo y
puntual, de tal forma que se obtenga un resultado significativo.

Sefialar de manera clara las caracteristicas y requerimientos en cada evidencia en si
misma y su relacion con el Programa pedagdgico en cuestion. De esta forma el
educando sabe qué se espera de él y de esta forma se apoya el proceso de

autoevaluacion.
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e. Sefalar de manera clara las caracteristicas Y requerimientos en cada evndenfaa ea iy

misma y su relaciéon con el Programa pedagégico en cuestion. De esta torm b
educando sabe qué se espera de él y de esta forma se apoya el proceso

autoevaluacion. P
f. Al recibir las evidencias, entre docente Y educando, valorar los requerimien

solicitados y su cumplimiento. Al hacerlo conjuntamente se va ana.lfzando cada
evidencia y el educando encuentra el sentido de la misma en funcion del logro

alcanzado.
g. Sila evidencia no cumple con las caracteristicas y requerimientos seialados, entonces

se recurre a la indicacién procedente para que sea cubierta tal y como se solicita,

mediante las acciones y actividades que el estudiante debe realizar.
h. Las evidencias se van incorporando en una carpeta, expediente o sobre al que se le
" La idea no es acumular o sumar evidencias, consiste en

denomina “portafolios”. ;
realizar un ejercicio de articulacion entre cada una, de tal forma que al verlas reunidas,
proceso de adquisicion de la

docentes, estudiantes y tutores, pueden reconocer el
competencia y seguir el avance y evolucién que cada educando siguio para llegar a

consolidarlas.

4.3'Disefio de un programa de reestructuracién curricular basado en los resultados de las

evaluaciones anteriores.

Ante estas necesarias redefiniciones, la institucién se ha planteado evaluaciones frecuentes

que la han llevado a la reorganizacién de sus funciones de docencia, investigacion y difusion,
asi como a la adecuacién de sus programas institucionales, particularmente aquellos dirigidos
a la profesionalizacién y nivelacién de los docentes en servicio en la educacién bdsica. Una de
las evaluaciones de la institucién, a destacar, es la que se realizo en el contexto del ANMEB
(Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacién Basica), que influyo en las tareas y
proyectos de la UPN definiendo, entre otros aspectos, nuevas formas de vinculacion
académica y administrativa entre la Unidad Ajusco y las Unidades de las entidades federativas.
En esta evaluacién fueron objeto de debate y evaluacién los programas de profesionalizacién
dando como resultado la reformulacion del proyecto académico de la UPN. Las lineas de
accién derivadas de este proyecto se refieren a:

o Impulsar programas y proyectos que atiendan las necesidades educativas locales,
estatales, regionales y nacionales.

e Respetar, en el desarrollo de sus acciones, la diversidad lingiiistica y cultural del pais y
valorar las précticas educativas locales y regionales.

e Concertar, con los gobiernos de los estados, la vinculacién y el apoyo académico
necesarios para fortalecer el desarrollo del proyecto académico en las entidades
federativas.

e Promover la vinculacién con instituciones educativas nacionales e internacionales para
impulsar programas coordinados que repercutan en el desarrollo de los proyectos
institucionales.

e Orientar sus acciones a la formacién de docentes, para coadyuvar al mejoramiento de
la educacién basica y al desarrollo, de un nuevo tipo de individuo y de sociedad.

e Atender, prioritariamente las necesidades educativas de comunidades en situacién de

pobreza, grupos sociales marginados y con necesidades educativas especiales.
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Favorecer el conocimiento de los problemas y requerimientos del sistema educativo

con el propésito de desarrollar acciones que permitan avanzar en su solucidn,
Contribuir al desarrollo de las ciencias relacionadas con la educacién y participar en la

innovacién y el cambio educativos con base en el fomento de la investigacion.
Promover programas y proyectos que ofrezcan elementos innovadores para el

desarrollo del magisterio.
En continuidad con estas lineas de accién y en el contexto de la actual politica educativa que

plantea como un objetivo primordial: “fomentar el desarrollo profesional de los maestros

asegurando una oferta de formacién continua, variada, flexible y congruente con los
propésitos educativos, asi como las condiciones institucionales para esa formaciéon y un
sistema de estimulos que aliente el ejercicio profesional y retribuya el trabajo eficaz de los
maestros”, actualmente la UPN lleva a cabo un proceso de reorganizacion académica de la
Unidad Ajusco, enmarcado en un proceso mas general, que a nivel nacional deberé permitir:

Impulsar cambios en la organizacién académica que permitan lograr una mejor

articulacién y un mejor desarrollo de las funciones sustantivas.
Establecer una legislacién universitaria acorde con los cambios que se realicen en la

UPN en este proceso de reforma integral.
Disefiar y poner en marcha un sistema de autoevaluacion institucional periddica, que

incluya criterios e indicadores que permitan valorar el desarrollo académico de la

Universidad.
Realizar la planeacién académica de forma participativa, incorporando los resultados

de los procesos de evaluacion.
Fortalecer el perfil de los académicos en los siguientes aspectos: actualizacion del

conocimiento, formacién y actualizacién en el desarrollo de investigacion, docencia,
difusién y extensién, manejo de nuevas tecnologias, formacién o actualizacion en
conocimientos complementarios para el trabajo interdisciplinario y obtencion de

grados académicos. _
En este marco es donde actualmente la UPN ubica sus tareas y programas educativos,

consolidando asi su perfil como institucién de educacién superior y su tarea en el sistema
educativo nacional, donde contintia teniendo un lugar prioritario en la atencién a docentes de

educacién béasica en servicio para su desarrollo profesional.

En el anexo 5 se incluye los rubros de evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo en el
apartado del Sistema Nacional de Indicadores, dado a conocer dentro del Programa Nacional

de Educacion 2001-2006.
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CONCLUSIONES

Paso a paso y como comunmente se dice: de la mano, me llevo la metodologia de Frida Diaz
Barriga, para conocer e investigar sobre los elementos del disefio curricular.

A través de las cuatro etapas, se pretendié dar una vision clara, especifica y sencilla de cada
objetivo propuesto, desde la fundamentacién hasta la evaluacion. Me pude percatar de que se
necesita amplio manejo de técnicas de investigacion y un equipo de trabajo especializado para
generar disefios que verdaderamente den respuesta a las necesidades sociales de un pais
determinado, ya sea en carreras en educacién como la propuesta anterior, o en cualquier otra
profesién, ya que el principal propésito de la educacién superior es generar cambios positivos
para el desarrollo satisfactorio e integral del ser humano dentro de una sociedad.

Se dio amplio desenvolvimiento del tema de evaluacion ya que en otras propuestas de disefio
curricular y en los mismos disefios curriculares investigados, no llevan una evaluacién formal, o
no tan detallada como el que se trabajo con esta metodologia. Es importante la evaluacién ya
que esta permite la valoracién no solo de conocimientos adquiridos por parte del alumnado,
también conocer sobre la realidad del perfil profesional, si la institucién esta cumpliendo con
este aspecto; la evaluacién es el control de calidad, de esta manera sabremos que clase de
profesionistas se estidn formando en las distintas instituciones de nivel superior y localizar las

debilidades y fortalezas del curriculo manejado.

El anélisis de cada etapa fue interesante y se intento que llevara un seguimiento coherente en
cada uno de sus sub-etapas. También se pretendié dar un enfoque mas actual sobre la idea
que se tiene sobre la licenciatura en preescolar, ya que con las reformas a la educacion se le ha

dado otro giro al perfil profesional del licenciado en educacidn preescolar.
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