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LA ESTRATEGIJI A GLOB AL Dé MEJORA
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PROPOSITO

IJMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA él

DESARROLLO Dée LAS HABILIDADES
SOCITIOEMOCIONALES eN L0S ALUMNOS Delt
JARDIN De NINOS “ 18 De MARZO"’,

JNVOLUCRANDO A CADA U~nN?OG Dé LOS
IJNTEGRANTES Dé (A COMUNIDAD €SCOLAR
DURANTE éL eaetLo eSCOLAR 2018-2019.
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el Jardin de Niflos 18 de marzo, ubicado en Petroquimica Ecatepec; turno matutino, esta localizado en una zona urbana. Tiene todos los servicios Publicos. Existe

una matricula de 240 alumnos, 124 son nifios y 116 son nifias. Es de organizacion completa, la plantilla de personal es de 8 docentes frente a grupo y 1 directivo; su perfil
profesional es de 3 docentes con doctorado, 3 con maestria y 3 con licenciatura y 1 directivo con licenciatura. Su formacion docente es sistematica asistiendo a cursos de
actualizacién. 4 docentes han sido evaluadas de permanencia por el SPD, su resultado fue de 3 buenos y 1 destacada; cuenta con USAER, 1 docentes de apoyo en el drea

de salud, 1 promotora de educacién fisica y 3 personales de intendencia.

La infraestructura de la escuela estd en dptimas condiciones, en promedio hay 30 alumnos por aula. La distribucidon de espacios es de 8 aulas, 1 aula de direccion, 1 aula
usos multiples, 1 moédulo de USAER, 4 mddulos sanitarios de alumnado y 2 modulos sanitarios de docentes. Cada aula cuenta con TIC, existiendo materiales diversos y
suficientes. La distribucidn de tareas a docentes de seguridad, proyectos y encomiendas de organizacidon, es por comisiones. Existe comunicacion asertiva entre todo el
personal docente y directivo haciendo uso de diversos medios, reuniones, redes sociales y e-mail. Participamos en algunos programas federales como Programa Nacional
de Convivencia Escolar y Programa Nacional de Ingles. Se hacen gestiones al H Ayuntamiento para el mantenimiento de la infraestructura escolar. Un 83 % de padres de
familia es corresponsable en las actividades institucionales. El Consejo Escolar de Participacion Social participa en las acciones del Plan Escolar, vigilan que se cumpla con
los rasgos de la Normalidad Minima en la Educacion. La Mesa directiva maneja los recursos de las cooperaciones voluntarias cumpliendo con su plan anual. Las tareas de
los docentes, alumnos y padres de familia estdn inmersas en las estrategias globales de mejora escolar con actividades especificas y diversas para el logro de los aprendizajes

esperados de cada uno de los alumnos.

El 25% alumnos provienen de familias tradicionales, 39% familias extensas y 36% familia monoparentales. El nivel socioecondmico es media baja; el 70% de los padres son
empleados, con escolaridad de licenciatura. Su cultura esta estrechada en costumbres y tradiciones, hablando el idioma espafiol, su economia se basa en su empleo y

comercio. Las interacciones sociales se dan en un marco de comunicacion, respeto y colaboracién, por medio de reuniones, grupos de Whatsapp y portadores de texto.

Los canales de comunicacion del estudiantes son 42% visuales, 38% auditivo y 20% kinestésico. Los periodos de atencién son acordes a la edad de 3 a 5 afios. Hay 1

estudiante con Trastorno del neurodesarrollo, 1 con dificultades severas de comunicacién y 17 de conducta. En el analisis de la ficha descriptiva y SisAT del ciclo escolar


https://es.wikipedia.org/wiki/Comercio

2017-2018 se detecta logros en los estudiantes, un 79% adquieren el desarrollo de habilidades comunicativas, 71% usa el pensamiento matematico, 73% formulan hipdtesis
en experimentos, 69% reconoce su cultural, 78% tienen habilidades fisicas y 74% se expresa en diversas formas artistica. Se reconoce que no logran el 100% de aprendizajes
esperados; por que el 21% de alumnos les falta control de impulsos, 15% tiene comportamientos disruptivos, 14% no regula sus emociones, 11% muestra carencia de uso
de los valores y 9% omite los acuerdos del aula e institucién.

Haciendo acompafiamiento a las docentes se identifica un 70% no considera en su planeacion los aprendizajes esperados del area de desarrollo personal y social, siendo
necesario centrar la atencion con estrategias para el desarrollo de habilidades socioemocionales. En los resultados de cuestionarios a los padres de familia detectan una
convivencia poco consolidada, debido a la ocupacion laboral que ejercen los mismos.

Las docentes desarrollan ambientes de interés en conjunto con actividades retadoras y IUdicas e idéneas para alcanzar los aprendizajes; no obstante, se desarrollan
estrategias diversificadas fortaleciendo la inclusion, modifican dichos ambientes que permitan interactuar sin barreras. En la sana convivencia escolar se reconoce
necesidades de fortalecimiento con a la implementacién de estrategias y la planificaciones del area de desarrollo personal y social, asi como del involucramiento de los
padres de familia.

La eficiencia terminal de ciclo escolar 2017-2018 es de 235 alumnos, en las listas de asistencia de los alumnos se observa la desercidén de alumnos, el motivo mas recurrentes
es por cambio de domicilio. El andlisis del diagndstico grupal se distingue aplicando un instrumento de semaforo mostrando el nivel de desarrollo de los estudiantes, por
consiguiente, los resultados son: en el campo de formacién académica, 65% en lenguaje y comunicacién nivel esperado, 56% pensamiento matematico en desarrollo, 70%
exploracion y comprension del mundo natural y social en desarrollo; asi mismo en el drea de desarrollo personal social: 53% artes en desarrollo, 73% educacién
socioemocional requieren apoyo y 68% educacion fisica en desarrollo. En las encuestas hechas a los padres de familia esperan que en el nivel preescolar muestren seguridad

en si mismos, socialice con sus compafieros, aprenda a convivir y controlen el temperamento y sus emociones.

En el Consejo Técnico Escolar se detecta la necesidad de mejorar su practica profesional docente en el drea de desarrollo personal y social tomando los siguientes acuerdos:
Capacitacion del personal con la participacidon de los servicios de apoyo y directora escolar, de la misma forma el implementar estrategias para el desarrollo de las habilidades

socioemocionales de los alumnos. Involucrar en las actividades a todos los integrantes de la comunidad escolar.
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CRONOGRAMA D€ LA ESTRATEGIA GLOBAL Dé MEJORA.

AMBITO: eN el SALON De eLASES.

TEMPORA- ) ORGANI-
CONSIGNA ACCIONES RECURSOS INVOLUCRADOS FUNDAMENTACION ZACION | ESPACIOS
LIDAD ESCOLAR
Lograr identificar las fortalezas vy
necesidades de los alumnos; también su ) , ) *Plan de
. . o , . Efectuar el plan de diagndstico, realizando un | 20 AGO 2018 . L *Docentes de *Aulas
ritmoy estilo de aprendizaje, asi como nivel , ) diagndstico grupal. i ) Por
) semaforo de los resultados obtenidos, para AL " ) grupo Diagnostico en el aula. de 2doy
de desarrollo de sus competencias y el L ) Ve Entrevista al * grupo
. . disefiar acciones en especifico. 31 AGO 2018 Alumnos 3ro
conocimiento del contexto social en donde alumno
se desenvuelve
*Asambleas escolares
estrategia para resolver
flictos 2014.
- , Asambleas con el alumnado para el 3 SEP 2018 . *Docentes de contictos *Aulas
Construccion de  ambientes favorables . Imdgenes Por
ara el aprendizaje establecimiento de acuerdos de aula, con el Y *Lonas de acuerdos | &P *Aprender a convivir rupo de 2doy
P P Je apoyo de imagenes. 4 SEP 2018 *Alumnos P grup 3ro
en la escuela, escuela
para padres
*Cafion
*Computadora " .
C llo E *Aul
- Implementacién del lenguaje sobre un taller 3 SEP 2018 *Diapositivas *Docentes de u.ad(.arnl 0 Escudo de uias
Introduccion de  desarrollo de las " . " « : la dignidad grupo
habilidades socioemocionales con el tema “Todos somos importantes” desde y Cuadernillo grupo Borbolla
' el establecimiento de acuerdos en el aula. 4 SEP 2018 Escudo de la *Alumnos
dignidad grupo
Borbolla




CRONOGRAMA D€ LA ESTRATEGIA GLOBAL Dé MéEéJORA.

AMBITO: eN el SALON De eLASES.

TEMPORA- - ORGATE
CONSIGNA ACCIONES RECURSOS INVOLUCRADOS FUNDAMENTACION ZACION | ESPACIOS
LIDAD ESCOLAR
Disefiar situaciones diddcticas que fomente el *Aprender a convivir
desarrollo de las habilidades en la escuela, escuela
socioemocionales, en las dimensiones de... para padres
L N * Autoconomiento, *Plan y Programas
Practicas de ensefianzas retadoras vy | , L . "
. Autorregulacion de estudio de Plan y Programas de "
constructivas que fomenten el desarrollo | . - " ‘ - Aulas
. Autonomia Educacion Docentes de estudio de Educacién
de valores, actitudes, conceptos vy | , ) 5SEP 2018 de 2doy
- ) Empatia Preescolar 2017 grupo Preescolar 2017 Por
habilidades, comprendiendo y controlando | - AL " - ¥ " . 3ro
) ) i - Colaboracién. Planeacién Alumnos Acuerdo num. grupo "
sus emociones, considerando la inclusion . , | 14 SEP 2018 N Aula de
) ) Apoyandose del libro para el alumno del docente USAER 19/12/16 donde se
para generar un clima de confianza en el ) . . . . USAER
aula Programa Nacional de Convivencia Escolar Libro de PNCE emiten las reglas de
’ Realizando los apoyos adicionales con los *Material didactico operacion del
alumnos con barreras para el aprendizaje, asi Programa Nacional de
como los estilos y ritmos de aprendizaje, con Convivencia Escolar
el trabajo corresponsable de USAER
Cada
*Plany Programas de grupo se
estudio de Educacién intercam
Preescolar 2017 bia con
*Cuadernillo Escudo N o dol:;ite
Llevar a cabo con los alumnos un taller de la dignidad grupo Aprender a convivir soene
. . . - llamado “todos somos importantes” Borbolla en la escuela, escuela
Elecutar estrategias de intervencion, para *Reconocimiento y manejo de emociones *p| i *Docentes de ara padres durante *Aulas
la construccion de ambientes favorables, | .=~ ) 4 J 24 SEP 2018 *Paneac'on docen,te P P la
donde todos los alumnos aprendan y ¢Cémo me cuido? AL Cronograma de dias | grupo semana, | de2doy
desarrollen habilidades cognitivas. sociales *Significado de dignidad y circulo de la 57 SEP 2018 del taller *Alumnos *Cuadernillo Escudo de | comose 3ro
emocionales g ’ dignidad *Credencial del *USAER la dignidad grupo d‘::}ega
Y ' *Corazon grande y corazén apachurrado Es9gdo de la dignidad Borbolla cronogra
*Prevencion de violencia *V' Ne,o ma del
Cafion tall
aller
Computadora “Todos
*Audio cuento somos
*Material didactico importan

tes”




CRONOGRAMA D€ LA ESTRATEGIA GLOBAL Dé MEJORA.

AMBITO: eN el SALON De eLASES.

TEMPORA- - ORGATE
CONSIGNA ACCIONES RECURSOS INVOLUCRADOS FUNDAMENTACION ZACION | ESPACIOS
LIDAD ESCOLAR
*Manual de gestién En cada
" para directores de espacio
L e *23 AGO 2018 Format~o de. S instituciones del aula
Directivo visita las aulas para verificar, 4 SEP 2018 acompafiamiento *Directivo educativas Unto *Aulas
Coaching del directivo en los acuerdos acompafiar las acciones acordadasy %7 SEP 2018 * Plany Programas | *Docentes de Jcon I de 2do
tomados en colectivo. monitorear los avances en relacion con el %15 SEP 2018 de estudio de grupo *Protocolo de docent | 3ro Y
objetivo establecido Educacion 2compafiamiento o
Preescolar 2017 p, . S
pedagdgico, ministerio | frente
de educacion. a grupo
AMBITO: €N LA eSCuUelLA.
TEMPORA- ) ORGANI-
CONSIGNA ACCIONES RECURSOS INVOLUCRADOS FUNDAMENTACION ZACION | ESPACIOS
LIDAD ESCOLAR
. . . *Cafidn
Se coordinar actividades con comisiones *Computadora *Orientaciones para
especificas, en relacion a la Ruta de Mejora *Prodzctos de | establecer a Rufa de
o . Escolar, en la autoevaluacion institucional, y *Directivo Escolar .
Utilizar el CTE como un espacio para la o ) - octava sesién del Mejora Escolar.
- . objetivos, metas, de la implementacién de | 13 AGO 2018 ) *Docentes de Reunién
toma decisiones pedagdgicas que logren ) ) o ciclo escolar 17-18 L
mejorar los aprendizajes de los alumnos acciones, estrategias, realizacion de AL *Entrevistas a grupo *El proyecto de gestion o Auditorio
) P J Y seguimiento y evaluacién con | 17 AGO 2018 *USAER proy & colectivo

de la practica docente.

acompafiamiento a los docentes, apoyo de los
padres de familia y la evaluacién de los
aprendizajes de los alumnos.

padres del ciclo
escolar 17-18
*Autoevaluacién
institucional

pedagodgica. un desafio
para garantizar la
coherencia escolar

70




CRONOGRAMA D€ LA ESTRATEGIA GLOBAL Dé MEJORA.

AMBITO: €N LA eSCuelLA.

TEMPORA- ) ORGANE
CONSIGNA ACCIONES RECURSOS INVOLUCRADOS FUNDAMENTACION ZACION ESPACIOS
LIDAD ESCOLAR
*Aprendizajes clave para la
educacion integral. Plany
) ) i . ) ) Programas de estudio de
Explicar el sentido del curriculo, propdsito “Cafén *Directivo Escolar | Educacién Preescolar 2017.
i A P A * * Aprendizajes clave para la Reunion
del plan vy programa de educggon Retomando Ia. fundamentacion de sobre el 18 AGO 2018 | *Computadora Docentes de edueacion mtegral. Educacion en Auditorio
preescolar, y perfil de egreso, en relacién al | modelo educativo 2017, grupo basica colectivo
enfoque humanista. *USAER *Acuerdo ndm. 12/10/17plan y
los programas de estudio para la
educ. basica: aprendizajes clave
para la educacion integral
Orientar sobre el .acuerdo sobre convivencia L|b.ro de Programa *Docentes de “Acuerdo nim. 19/12/16 donde | pouian o
Apoyarnos de los programas federales para | escolar y uso del libro del Programa Nacional | 10 SEP 2018 Nacional de se emiten las reglas de operacién Direccién
L L ) . . . i : grupo el P Nacional d en
el logro maximo de los aprendizajes. de Convivencia Escolar, vinculdndolo con el Convivencia Escolar el Programa Nacional de colectivo | €scolar
. X . Convivencia Escolar
desarrollo de habilidades socioemocionales. *Acuerdo 19/12/16
AMBITO: eNTRE MAESTROS.
TEMPORA- - ORGAN
CONSIGNA ACCIONES RECURSOS INVOLUCRADOS FUNDAMENTACION ZACION ESPACIOS
LIDAD ESCOLAR
*Manual de gestion
. _ En colectivo identificar las a’rfslas de oportunidad de i para directores de
Diagnostico en las docentes en su | las docentes para la atencién del desarrollo de Docentes de e Reunién . C
) 9 . A . : 10 SEP 2018 instituciones Direccion
intervencion para el desarrollo de las | habilidades socioemocionales, gestionando apoyos Acta de acuerdos grupo ] en
educativas por la colectivo | €scolar

habilidades socioemocionales.

para atenderlas. Identificando los principios
pedagdgicos para su enriguecimiento de su practica.

UNESCO

17




AMBITO: eNTRE MAESTROS.
TEMPORA- ) ORGANI-
CONSIGNA ACCIONES RECURSOS INVOLUCRADOS FUNDAMENTACION ZACION | ESPACIOS
LIDAD ESCOLAR
*Protocolo de
acompafiamiento
Identificacién de contenidos que apoyaran | Andlisis sobre tematicas del taller “Todos pedagdgico, ministerio Reunién ) -,
el desarrollo de las habilidades | somos importantes”. 14 SEP 2018 | Acta de acuerdos Dr(zjceontes de de educacion. en Dérseczclfrn
socioemocionales. grup *Cuadernillo Escudo de | colectivo
la dignidad grupo
Borbolla
*Cronograma de la N .
Estructurar las estrategias con | Identificacion y reconocimiento de cada una 10 SEP 2018 Estrategia Global de Estra?eglas Globales Reunioén . -,
) . . o . . Docentes de de Mejora, Direccién
temporalidad, recursos, participantes, | de las estrategias disefiadas, asi mismo dar AL Mejora (Do Orientaciones para su en escolar
espacios para su aplicacion. seguimiento de los avances obtenidos. 5 OCT 2018 *Instrumentos de grup disefio P colectivo
evaluacién
AMBITO. CON LOS PADRES Deé FAMILIA.
TEMPORA- ) ORGANI-
CONSIGNA ACCIONES RECURSOS INVOLUCRADOS FUNDAMENTACION ZACION ESPACIOS
LIDAD ESCOLAR
Reunién
ili con toda
Tomaracuerdos con padres de familia, palra Llevar a cabo asamblea para tomas los *Bocina . *Asambleas escolares la
fortalecer los contenidos que se abordaran : o *n gt *Padres de familia . iy Explanada
N . acuerdos de convivencia institucional. 3 SEP 2018 Micréfono o estrategia para resolver | poblacion | o o
en sus hijos de las habilidades . . *Directivo escolar . de fnstituciona
) ) Pintarrén conflictos 2014
socioemocionales padres
de familia

712



CRONOGRAMA D€ LA ESTRATEGIA GLOBAL Dé MEJORA.

AMBITO. CON LOS PADRES Deé FAMILIA.

TEMPORA- : ORGATE
CONSIGNA ACCIONES RECURSOS INVOLUCRADOS FUNDAMENTACION ZACION ESPACIOS
LIDAD ESCOLAR
o - *El' enfoque
Corresponsabilidad de los padres de §den5|2!||zara ;3 los g.ad.res de dfam'l'a' *Cafion *Docentes de formativo de la Reunion
familia  ante la aplicacion  del | entificando los aprendizajes espera 03 U 1 g sEp 2018 *Computadora grupo evaluacién, ler con los
de | tratesia elobal d deseamos lograr y los apoyos que se requieren *Di . *Pad q dernill | padres Aulas
cronograma de la estrategia global de | " /"1 or 0 del objetivo. Apoyéndonos del iapositivas adres de cua erml o parala de familia
mejora. libro para la familia familia evaluacion grupal
*Libro para la familia
* La comunicacion de
los logros de
Informar a los padres de familia sobre la | 3 SEP 2018 | *Portadoresde *Docente de aprengdizaje de los D
Comunicacion asertiva con padres en el | conducta de sus hijos por medio de distintas AL textos grupo con cada
o ; . N , . alumnos(as) desde el dre de Aulas
logro de aprendizajes. estrategias de registro. 5 OCT 2018 | *Seméforo de Padres de : padre.
o o enfoque formativo, familia
seguimiento familia .
5to cuadernillo para
la evaluacion.
*Consejo *Acuerdo num.
Involucrar al Consejo Escolar de i i Escolar de 08/08/17
o : - Coo‘rd'marw con el CO'TSEJ‘?, Escolar de |11 5gp 2018 *Escenografia Participacién Lineamientos parala | organiza-
Participacion en la operacion  del | Participacidn Social la realizacién de cuentos, fm . W 9 -
Programa Nacional de Convivencia | representados por los alumnos Y Guiones Social constitucion, cién Auditorio
Escglar ' 12 SEP 2018 | *Vestuarios *Docentes de organizacion y Grupal

grupo
*Alumnos

funcionamiento del
CEPSE

13




CRONOGRAMA D€ LA ESTRATEGIA GLOBAL Dé MEJORA.

AMBITO. CON LOS PADRES Deé FAMILIA.

TEMPORA- - ORGATE
CONSIGNA ACCIONES RECURSOS INVOLUCRADOS FUNDAMENTACION ZACION | ESPACIOS
LIDAD ESCOLAR
*Lib la famili
Identificacién de glosario hacia los padres de *Cafion " foropara a am'l |.a
o " . . “ Aprender a convivir Organiza-
Conocimiento de los padres de familia de | familia que se trabajaran en el taller “todos *Laptop i &
) N ) ,, . } Directivo escolar | en la escuela 2014 cién o
los contenidos abordar en sus hijos sobre | somosimportantes”y el reforzamiento en casa 21SEP 2018 *Glosario X A ) Auditorio
. ) ) . i ) Padres de familia | *Cuadernillo Escudo de grupal
las habilidades socioemocionales. sobre le compendio que se realizara en el *link de apoyo para la dignidad erupo
transcurso de este taller el glosario & grup
Borbolla
*Aprendizajes clave
i8 Individual
Trabajar de forma colegiada para fortalecer | Sesiones de orientaciones sobre los apoyos que 35552_?22?&?" *Semaforo de *USAER ir;at;a :'Zlegztcraaifnia de fon'véaii Aula
la intervencién docente. requieren los padres con USAER " | seguimiento *Padres de familia g L g padre de USAER
equidad e inclusién en familia
la educacion basica.
AMBITO. PARA MEDIR AVANCES.
TEMPORA- - ORGP
CONSIGNA ACCIONES RECURSOS INVOLUCRADOS FUNDAMENTACION ZACION | ESPACIOS
LIDAD ESCOLAR
* Plan y Programas
de estudio de *Las estrategias y los
Ap||car. la Evaluacién .Form.a.tlva”como -Realizar instrumentos Qe gvaluauon sobre: 30 AGO 2018 Educacion *Docentes de mstrum.e,ntos de ‘ N
herramienta para la identificacién de | *Avances de los aprendizajes esperados de los y Preescolar 2017 arupo evaluacién desde el Colectivo | Biblioteca
i i 4 i * i i docente Escolar
avances y recomendaciones en el logro de | alumnos por medio de seméaforo y registros de 31 AGO 2018 Las estrategias y *Directivo escolar enfoque formativo, 4to

aprendizajes.

observaciones.

los instrumentos de
evaluacién desde el
enfoque formativo

cuadernillo para la
evaluacion.

1%




CRONOGRAMA D€ LA ESTRATEGIA GLOBAL Dé MEJORA.

AMBITO. PARA MEDIR AVANCES.

TEMPORA- ) ORGANI-
CONSIGNA ACCIONES RECURSOS INVOLUCRADOS FUNDAMENTACION ZACION | ESPACIOS
LIDAD ESCOLAR
*Plan y Programas
— . de estudio de "
Identificacion en las planeaciones de las | , N ' - ., Protocolo de
docentes las actividades para el desarrollo Acompafiamiento  sobre la intervencion Educacion acompafiamiento Individ Direccié
. P ) ) docente para el desarrollo del proceso de | 29 AGO 2018 Preescolar 2017 *Directivo escolar p, ) o naiicua reccion
de las habilidades socioemocionales, o ) . " pedagdgico, ministerio -lizado escolar
: ) aprendizaje de los alumnos, lista de cotejo. Protocolo de .
brindando sugerencias. . de educacion.
acompafiamiento
pedagadgico.
*Libro para las * La comunicacion de
familias los logros de
Uso de medios para comunicar a los padres | . ) 30AG0O 2018 | * Plany *Docentes de aprendizaje de los _ .
s o Apoyos de los padres de familia por medio de * Colectivo | Biblioteca
de familia el logro de los aprendizajes en , Y Programas de grupo alumnos(as) desde el
- semaforo de conducta. ; N ’ docente escolar
sus hijos. 31 AGO 2018 | estudio de *Directivo escolar | enfoque formativo, 5to
Educacién cuadernillo para la
Preescolar 2017. evaluacion.
*Las estrategias y los
instrumentos de
evaluacion desde el
., . enfoque formativo, 4to
Evaluacion de habilidades L, . - s 8 OCT 2018 *Docentes de g . i
) ) Aplicacién de instrumentos disefiados, analisis Instrumentos de cuadernillo para la Colectivo o
socioemocionales en los alumnos para su Y = grupo ,, q Auditorio
. de resultados y toma de acuerdos evaluacion N evaluacion. ocente
seguimiento. 9 0CT 2018 Directivo escolar | -
El proyecto de gestién
pedagodgica. un desafio
para garantizar la
coherencia escolar
*Modelo de gestion
) I ) o *Docentes de educativa i
. - Graficas de logros dirigido a la comunidad *Cafidn . ., Organiz-
Medir avance para la elaboracién de « grupo El proyecto de gestion acion
escolar 10 OCT 2018 Laptop o . ) X Grupal
Directivo escolar | pedagodgica. un desafio grupal

nuevas acciones para su seguimiento.

*Padres de familia

para garantizar la
coherencia escolar

1o




CRONOGRAMA D€ LA ESTRATEGIA GLOBAL Dé MEJORA.

AMBITO. ASCESORJIA TéeNITCA.

alcanzar un perfil de egreso idoneo.

socioemocional, en el Programa De Educacion
Preescolar

*Manual de gestion
para directores de
instituciones
educativas por la
UNESCO

TEMPORA- : ORGATE
CONSIGNA ACCIONES RECURSOS INVOLUCRADOS FUNDAMENTACION ZACION | ESPACIOS
LIDAD ESCOLAR
. . Solicitar asesorfa con un psicélogo sobre las N * . .
Trabajo colaborativo con los docentes de acciones y las  estrategias  que se | 20AGO 2018 | *Acta de solicitud *DIII’ESZ'EIVO escolar l\/Iodevlo de gestion Individua |\ - UsaER
apoyo de USAER . Psicdlogo educativa lizada
implementaran
Involucrar a un especialista sobre la | Impartir asesoria del psicélogo  sobre las | 22 AGO 2018 “Cafdn *Psicologo *Cuadernillo Escudo de | organiza-
importancia la correspondencia de los | acciones 'y las  estrategias que se Y *Labto *Padresgde familia la dignidad grupo cién Auditorio
padres para el logro de los aprendizajes. implementaran 23 AGO 2018 ptop Borbolla grupal
*Modelo de gestion
educativa
*El proyecto de gestidn
dagdgica. un desafi
o Andlisis en colectivo del area de desarrollo pe agog|ca.un esatio
Retomar los aprendizajes esperados en el ersonal y social en especifico de la educacion para garantizar a Colecti Direccié
area de desarrollo personal y social, para P Y P 10 SEP 2018 *Acta de acuerdos * Directivo escolar | coherencia escolar d(i)cegn':; érsi?l;n
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AMBITO. MATERIALES € INSUMO.

TEMPORA- ) ORGANI-
CONSIGNA ACCIONES RECURSOS INVOLUCRADOS FUNDAMENTACION ZACION | ESPACIOS
LIDAD ESCOLAR
e . ) *Directivo escolar | *El proyecto de gestion
) - . . Identificacion con el colectivo los materiales e *Acta de acuerdos " P ,y‘ & ) s
Uso sistemdtico de los materiales e insumo | . ) " . Docentes de pedagogica. un desafio ) Direccién
o insumos que apoyaran a este plan de trabajo | 10 SEP 2018 Plan de trabajo de ) Colectivo
gue cuenta la institucion. ., L, grupo para garantizar la escolar
de gestidn escolar y gestion con APF APF * )
APF coherencia escolar.
*Directivo escolar
Uso de bibliografia especifica para el apoyo | Se utilizara el libro para la familia para lograr la ) . : . Aulas 2d

. & P p poy L P P . 8 6 SEP 2018 Libro para la familia | *Docentes de Libro para la familia Grupal was 2do
en casacon los padres de familia. sensibilizacién con los padres de familia. arupo y 3ro
Elaboracién de material especifico para el | Se realizara durante el taller un compendio 24 SEP 2018 *Compendio *Docentes de .

) . i " . Cuadernillo escudo de Aulas 2do
reforzamiento de los contenidos de las | para que en el hogar el padre de familia AL Material de grupo I dienidad Grupal v 3r0
habilidades socioemocionales. reafirme con su hijo lo aprendido. 27 SEP 2018 papeleria *Alumnos 8

*TIC *Aulas
* * id *Explanada
. . . o, , . ) ) 6 AGO 2018 *Lorlas de acuerdos, *Directivo escolar Fl prgygcto de gest|o,n Grupal | *Biblioteca
Materiales a disposicion para la aplicacion | Se ocupard los materiales disponibles en la AL Imagenes, *Docentes de pedagdgica. un desafio Colectivo | escolar
de la Estrategia Global de Mejora. institucion *Audio cuentos para  garantizar  1a | geamblea | *Auditorio
9 0OCT 2018 o grupo ) Harorn
Video coherencia escolar *Direccién
*Material didéctico. escolar
11 SEP 2018 *Material de *El proyecto de gestidn
Realizacion de ambientes escolares que , . papelerfa Directivo escolar pedagogica. un desafio B
) o Escenografias y vestuarios para cuentos. Y . : Grupal Auditorio
permitan el logro de los aprendizajes. TIC CEPS para  garantizar la
12 SEP 2018 ) :
*Vestuario coherencia escolar
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para el desarrollo de este plan de trabajo de gestion escolar, se identifico el problema atender retomando las evaluaciones internas, es decir el analisis de los

resultados de las fichas descriptivas de las docentes, del SisAT en el término del ciclo escolar 2017-2018, de la auto evaluacién institucional durante la fase intensiva del Consejo Técnico
Escolar del presente ciclo 2018-2019, igualmente el analisis de las evaluaciones externas siendo cuestionarios y encuestas realizadas a los padres de familia; por consiguiente se reconoce
gue los alumnos no alcanzan los aprendizajes esperados por la falta de desarrollo de las habilidades socioemocionales, limitando asi tener un ambiente idéneo para el aprendizaje;
considerando que la prioridad educativa atender es de convivencia escolar; Toda esta informacion como érgano colegiado se retomd, ejecutando decisiones y acuerdos comunes enfocadas
al logro de aprendizajes de todo el alumnado de la escuela, estableciendo un objetivo compartido y metas involucrando a cada integrante de la comunidad escolar; con la puesta en
marcha de la estrategias para la mejora del trabajo escolar. De este modo al personal docente se le fortalecid sobre el conocimiento de los procesos que se deben de llevar para fortalecen
las habilidades socioemocionales en los alumnos, con la participacion de los servicios de apoyo y en el marco del servicio de asistencia técnica a la escuela (SATE) la directora escolar;
aplicando estos procesos en el disefio e implementacidon de situaciones diddcticas del area de desarrollo personal y social, de igual forma se realizd un taller con actividades diversas que
permita lograr ambientes de convivencia armdnico atendiendo la prioridad educativa de convivencia, con coaching de parte del directivo escolar.

En el contexto escolar se reconocieron ventajas para el desarrollo de esta estrategia de trabajo como la distribucién de la cantidad de alumnos por grado, contar con los servicios publicos,
ser una escuela de organizacion completa y que cuente con docentes de apoyos de USAER, la dindmica de trabajo con los padres de familia considerando que el 70% son empleados y
existe un 83% de corresponsabilidad en las actividades institucionales que abonaron al logro del objetivo con reforzamiento en casa de lo que se trabaja en el aula y la instituciéon; en el
desarrollo de las presentes acciones con los padres de familia alcanzo que con las interacciones sociales con las que contamos en el marco de comunicacién y colaboracion dentro de la
institucion y que sus practicas socioculturales, linglisticas no limitaran que se desarrolle esta estrategia de trabajo, ni tampoco para al realizarse una asamblea general se tomaron los
acuerdos institucionales sobre la convivencia institucional. Posteriormente el psicélogo de apoyo dio una platica con los padres de familia guiandolos en los apoyos que se requieren en
casa, para conseguir el fortaleciendo de las habilidades socioemocionales en los alumnos. Otra accién exitosa fue el dar una asesoria a los padres de familia dirigida por la Directora y
concatena con el logro de los aprendizajes en el drea de desarrollo personal y social; permitiendo que identificaran las tematicas del taller todos somos importantes y el reforzamiento en
casa sobre el compendio que se realizd en el transcurso de este taller. Ademas, se coordind al Consejo Escolar de Participacion Social que dentro de sus funciones es promover y apoyar

en las actividades de la escuela para complementar la formacion de los alumnos y en conjunto con el comité de Convivencia Escolar realizando presentaciones de cuentos sobre los valores

hacia los alumnos.
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en cada accion desarrollada de los ambitos de gestion del presente plan, se da seguimiento por medio de la aplicacion de diversos instrumentos permitiendo

valorar los avances rectificando y retroalimentando las decisiones en colectivo e individuales en su desarrollo y actuaciones de la estrategia de trabajo, teniendo presente
cada momento de su elaboracién, aplicaciéon y andlisis de cada instrumento la evaluacion formativa. Los instrumentos de evaluacién y seguimiento utilizados son: evidencias
de trabajo de los alumnos identificando las necesidades de los alumnos, los avances y apoyos requeridos, semaforo de desempefio al término de la aplicacidn de diagndstico
grupal, al durante y al término de la implementacién de las situaciones didacticas en el aula y del taller todos somos importantes reconociendo avances y nivel de desempefio
de los alumnos, con una lista de cotejo marco las acciones hechas de cada uno de los ambitos de gestion, considerando en el transcurso las dificultades y fortalezas, registro
de acompafiamiento del directivo sobre las situaciones pedagdgicas realizadas a partir de la observacion de las interacciones que se suscitan en el aula y la intervencion
docente llevando a cabo propuestas al docente, con la escala de actitudes permitid identificar los avances y areas de oportunidad en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales en los alumnos y el desarrollo de una ambiente de convivencia armodnica, registro del andlisis y apoyo en casa del compendio del taller todos somos
importantes permitiendo identificar el reforzamiento en casa sobre las tematicas abordadas en la institucion, por medio de actas de acuerdos se dio seguimiento al

cumplimiento de dichos acuerdos consensuados identificando avances de en colectivo.

Con el instrumento de lista de cotejo me permitid revisar la participacion de todo el personal docente en la implementacién de la accién, coincidiendo con los objetivos y
avances de metas, ademas verificar que se realicen en tiempo y forma, atendiendo la necesidad que se identificd desde el diagndstico sobre la importancia del desarrollo
las habilidades socioemocionales en los alumnos, para el logro de los aprendizajes esperados. Considerando que, al llevar a cabo un seguimiento de manera sistematica, me dio

elementos para el proceso fundamental de la mejora continua de las practicas e intervencion del personal docente, por consiguiente también las competencias del directivo.

Durante este seguimiento en colectivo se ve la pertinencia de las actividades analizando los resultados y la toma de decisiones que permite la mejora del aprendizaje de
los alumnos con el desarrollo de las habilidades socioemocionales de manera colegiada, reorientando las acciones que aun no consolidan el aprendizaje, considerando
aportaciones enriquecedoras de las docentes que viven el proceso de la implementaciéon de la accion. Teniendo claridad y compromiso colectivo respecto al propdsito de
la adquisicion de los aprendizajes esperados del alumnado en un ambiente escolar de convivencia armonica, se considerd necesario tomar decisiones sobre la distribucién

de las tareas organizando a los miembros de la comunidad educativa, fomentando una participacién comprometida y corresponsable, requiriendo una comunicacion eficaz
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basada en el didlogo y de respeto necesario para los acuerdos y la toma de decisiones. Orientando el buen funcionamiento de la institucion en una cultura de paz. Otras
ventajas que se tuvo para la implementacion de este plan son las interacciones con las docentes siendo una comunicacion asertiva permitiendo que en el desarrollo de
las acciones se compartieran experiencias exitosas, enriquecimiento de su labor con el analisis e intercambio de opiniones, al mismo tiempo dentro de las caracteristicas
del personal docente es que se contd con la plantilla de personal completa desde el inicio del ciclo escolar y que la formacion de las docentes al asistir contantemente a

cursos de capacitacion, permitio el desarrollo de actividades con retos mds significativos en los alumnos.

La tarea del colectivo docente se privilegid en tareas académicas que implicaron la realizacion del proceso ensefianza-aprendizaje, llevando un acompafiamiento sobre la pertinencia de lo
planeado y su intervencién; asi mismo el intercambio en pares de experiencias exitosas sobre su intervencidn docente; otra tarea exitosa fue la asesoria del psicélogo de USAER y de la
intervencion del directivo escolar en el marco del servicio de asistencia técnica a la escuela (SATE) fortaleciendo su labor docente con apoyos vinculado con los aprendizajes esperados en

el area de desarrollo personal y social del Programa de Educacién Preescolar.

Las tareas con los padres de familia fueron la distribucién y apoyo en casa con actividades de lo que se realizaron en la institucion, apropidndose con asesorias sobre los
procesos para el logro de las habilidades socioemocionales r en sus hijos, aunado a esto también estuvieron las actividades del Consejo Escolar de Participacion Social y
considerando que dentro de su funcionalidad es realizar actividades para apoyar y fortalecer la educacion llevaran a cabo presentacidon de cuentos sobre valores.

La Asociacion de Padres de Familia en base a su plan de trabajo abastecié de los requerimientos de materiales e insumos para las acciones que se implementaron.

El personal docente llevd a cabo una reunién con padres de familia de manera grupal, para dar a conocer los avances de la aplicacién de esta Estrategia Global de Mejora
enfocada a la atencion de las habilidades socioemocionales, considerando que a la par desarrolla el comportamiento, las actitudes y los rasgos de personalidad en
los alumnos. Se acentud que en cada alumno se pretende alcanzar una educacién integral basada en competencias; clarificando su complejidad ya que se debe combinar
tres dimensiones para lograrla que son los conocimientos, las habilidades y no menos importante las actitudes y valores. En esta dimensién de las habilidades se
localiza el aspecto emocional y social de los alumnos, remarcando que al tratarse de una habilidad su proceso de adquisicion es gradual, por lo que con cada una de
las acciones implementadas durante el periodo del 20 de agosto del 2018 al 10 de octubre del 2018 se vieron avances en el alumnado de acuerdo a los resultados de la
aplicacion de instrumentos de evaluacion, pero es necesario continuar reforzando esta habilidad socioemocional para que sea una fortaleza en adquisicion de logro de los

aprendizajes esperados de los alumnos del Jardin de Nifios 18 de marzo.
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Evidencias de trabajo en conjunto con padres de familia y personal docente




ilia y personal docente
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