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Capistran (2018) menciona que el portafolio
de evidencias es una herramienta que
permite valorar y evaluar los resultados
obtenidos, no son solo trabajos colocados al
azar sino aquellos contenidos que
demuestran que el alumno ha obtenido el
aprendizaje programado desde la planeacion
de clase, asi mismo permite llevar un método
de autoevaluacion, mediante el cual cada
alumno asume la responsabilidad de su
aprendizaje, es también un método integral,
va que el docente debe supervisar paso a

PORTFOLIO paso su desarrollo.
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Objetivo del portafolio de evidencias

El objetivo principal que presenta un

portafolio de evidencias es
recopilar diferentes tipos de informacion
relacionada con los procesos

académicos. Tanto los profesores como los
estudiantes, van a poder conocer el
rendimiento de cada uno, explorar nuevas
formas de evaluacion, \verificar el
desempeino de las clases y el progreso que
han presentado durante un ano escolar.
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Tipos de portafolios

Portafolio docente

El portafolio docente es aquella carpeta que
sirve para la recoleccion de instrumentos,
actividades, materiales didacticos que tienen
como proposito explicar un aprendizaje durante
en determinado tiempo, su objetivo es la
autoevaluacion del docente para gue de esta
manera sirva de guia durante el periodo
ejercido y finalmente poder demostrar si se
cumplieron los objetivos planeados, es
posible visualizar el crecimiento que el docente
logra tener y de esta manera poder compartir
con otros colegas las técnicas que le
funcionaron (Pefalva, y Arbesu, 2014).
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Portafolio docente puede dividirse en dos tipos: El Acreditativo y el
Comunicativo.

~

Acreditativo Comunicativo
* Se refiere al conjunto de evidencias * Es de tIiPO IqliVU|ga,tiV°: es de;ilf a pesar de
. . . seguir los lineamientos establecidos estos
que fu.eron requerl.das bajo _ciertos estan para lograr un portafolio ordenado y
lineamientos y tienen que ser armonico, este tiene como fin mostrar los
completadas para pasar por un resultados obtenidos sin tener una
proceso de evaluacién y poder ser evaluacion, ejemplo de estos son los

portafolios de trabajo que son utilizados por
aprobadas. fotografos, disefadores y artistas visuales,
para dar a conocer la maestria alcanzada
mediante su trabajo.
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N
PORTAFOLIO
DOCENTE

™~ ACREDITATIVO —

__ COMUNICATIVO ]

Presente en todas las etapas evaluativas
Utiliza la retroalimentacion

Propicia la reflexion y autoevaluacion

Se considera una opcion viable

* Divulgacion de trabajos

* Para uso profesional

* Exhibe el trabajo de una forma unica y creativa
* Requiere siempre una version actualizada
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Portafolio del
alumno

El portafolio que elabora el alumno es un tipo
de instrumento capaz de desarrollar
competencias que son utiles en cualquier tipo
de situacion conocidas como transversales,
otorgan a los estudiantes competencias que
van mas alla del conocimiento, brinda
también un aprendizaje autentico ya aplicado
a la vida productiva, y que ademas le permite
reflexionar acerca del conocimiento adquirido
(Aneas, Rubio, & Vila, 2018).
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]
PORTAFOLIO
ALUMNO

{ Etapa l
Recoleccion

Se establecen
objetivos de la
materia.

Se utilizan los
trabajos escolares,
entrevistas, mapas
conceptuales,

audios, entre otros.

Soporte fisico y/o
digital.
Intervencion del
docente.

Etapa 2
Seleccionar

El alumno se
evalta asi
mismo
seleccionand
0 solo sus
mejores
trabajos.

Etapa 3
Reflexién

En esta etapa
alumno hace
conciencia de
sus fortalezas y
las emplea, del
mismo modo
analiza sus
debilidades y

trabaja en ellas.

Etapad \
Publicacién

Expone el trabajo
realizado.
Demuestra el
aprendizaje
obtenido.

Se lleva a cabo una
retroalimentacion
entre pares.

Se presenta de
manera fisica o
digital.
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Importancia del portafolio como esirategia de
ensenanza

* En concordancia con Aguaded, Lopez y Jarén
(2013), el portafolio pedagdgico es una
herramienta de apoyo educativo que auxilia en
la reflexion, construccion de conocimientos,
orientacion durante el proceso de formacion,
desarrollo de ideas y reflexion personal. Otros
de los beneficios que ofrece a los docentes son
el poner en practica grupos de aprendizaje,
ampliar los conocimientos, de igual forma le
permitira a este llevar un control por cada
estudiante lo que le permitira centrarse en el
aprendizaje de cada uno o identificar los tipos
de estos que puedan manifestar dentro del
grupo.

e Este tipo de portafolio se define como una

tactica de ensefanza cuyo propdsito es recopilar
las evidencias de todo aquello que le concierne
al docente dentro del aula, desde la planeacion
de clase, identificar las caracteristicas de los
estudiantes, evaluaciones, estrategias didacticas
empleadas, salidas de campo, tutorias,
asesorias, entre otras; por agregar otra
caracteristica, también es un medio de
colaboracion entre el alumno y el docente,
reconociendo los avances y logros obtenidos de
cada uno.
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Beneficios de utilizar el portafolio
como estrategia de enseianza
S

Afirman Diaz Barriga y Hernandez Rojas
(2010) que los beneficios de usar el portafolio
es que quien lo elabora es capaz de ser una
persona autorreflexiva, analitica, y a su vez
fortalece los lazos docente-alumno al
mantener una comunicacion constante, este a
su vez tiene para el docente un doble fin ya
que por un lado analiza los avances que tuvo
el alumno y al mismo tiempo evalia sus
estrategias para poder emplearlas o
fortalecerlas en futuras practicas.
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¢, COMO HACER UN PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS PARA USARLQ
COMO HERRAMIENTA DE EVALUACION?

La elaboracion del Portafolio de Evidencias debe ser unatarea compartida con los alumnos.
Para hacer un Portafolio de Evidencias es necesario:

1. Establecer los objetivos o
propdsitos

* Debe ser clara la consigna a realizar para los
estudiantes y docentes, hacer explicitos los
criterios de seleccion, sefialar como se
organizaran y analizardn, asi como la
periodicidad con la que se deberan de
recuperar, entre otras. Si bien, las evidencias
de los estudiantes pueden ser distintas, es
importante dialogar con ellos respecto a un
proceso de construccion del instrumento que
sea comun para todos.

2. Seleccionar las evidencias
relevantes

» Establecer periodos de analisis de evidencias

por parte de los estudiantes y docentes con
base en la seleccion previa y la definicion de
criterios para valorar los trabajos (los trabajos
deben estar previamente evaluados vy
calificados, ya que, al realizar el analisis, esto
permitira identificar los avances), cuidando la
congruencia con los aprendizajes esperados.
Se debera considerar que este instrumento
sera una guia para que los estudiantes puedan
mejorar sus procesos de aprendizaje.
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Evaluacion mediante el
evidencia

El término evaluacion es considerado el
acto de realizar un calculo de tipo
cuantitativo, cualitativo o ambos, de
los conocimientos que una persona ha
adquirido a través de un determinado
tiempo, para lograr esta evaluacion es
necesario transitar a juicio de Diaz-
Barriga y Hernandez Rojas (2010) por od Sttt

seis puntos importantes, los cuales se Evalu ci(')n il Daessritacibinal
grafican en la siguiente figura. del objeto de

evaluacion

1. Objeto y situacién
a evaluar.

e 2 Criterios e
indicadores

® 5. Juicios

* 6. Decisiones
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Caracteristicas para evaluar mediante el portafolio de
evidencias

El portafolio de evidencias es un
producto de evaluacion que adopta el
modelo basado en competencias, a
este tipo de evaluacion dentro de las
competencias se le denomina
Evaluacion Auténtica, la cual no solo
toma en consideracion los criterios
tradicionales como pueden ser
asistencia, participaciones, si no
también saberes procedimentales vy
actitudinales, para evaluar mediante
competencias es necesario verificar
que el alumno ponga en practica
mediante contextos reales lo
aprendido de una manera relevan
(Diaz Barriga, & Hernandez Roj
2010).

~

Anaden también los mismos autores
que debido a sus particularidades puede
usarse como tipo de evaluacion
formativa ya que se desarrolla a lo largo
de un tiempo especifico, se basa en
hacer una recopilacion de trabajos o
manufacturas como pueden ser
evidencias fotograficas, analisis de
lecturas, propias reflexiones, videos,
audios, entre otros. Asi mismo puede
contener instrumentacion didactica
les como infografias, lineas de tiempo,
tas de cotejo etcétera y que tiene
como fin demostrar el saber hacer y el
aprendizaje que ha obtenido del
individuo.
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