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Autor: M. Ed. Luis Ramon Aguilar Mendoza

31 de enero de 2020



N\
| o= S T /
' _

[NsTiTuTo CuLturAL DE Estupros SUPERIORES DEL BosQue bty o
TR
— XL BN RV A0 A HiUiM AN DJAID: e-mal infoicbosque@gmail.com

www.icbosque.com

| —
— om
o fop

1|‘
|

Resumen

El presente documento fue una ponencia realizada en la fase intensiva del Consejo Técnico Escolar del ciclo 2019-2020. La ponencia
tuvo como objetivo mostrar a los profesores de la institucion, las demandas de la educacion hace 10 afios en comparacion con las
demandas de hoy, para poder hacer un andlisis de como se enfrentaron esas demandas en el pasado y como se deben de enfrentar el dia
de hoy, Al final de la ponencia se realiz6 un analisis en forma de mapa conceptual y cuadro comparativo en el que de forma gréafica se

explico el analisis de los tres articulos citados en las referencias.
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Aprender a Conocer N Modificacion organizativa

A ' ACeprite aid Capacitar a de los centros

Aprender a hacer, Globalizacién y Maestros

Aprender a ser, Multiculturalidad

Aprender a vivir juntos

Trabajar duro para
\ [ T J pagar la educacion

Criterios para Las Demandas —¥»| papel del profesorado
Concrecién Curricular |4~ Eran Las Demandas

[ Conocimientos para ]‘ Las Demandas ? Eran

estatus y mejor empleo Eran
y mej P V\ [ El punto de vista de J
El punto de vista del Las Instituciones Educatuvas El punto de vista del
Alumno Padre de Familia
'\ Profesionistas con

Planeacion Ahcacic
Correcta Las Demandas __, conocimientos
Correcta Desde

Desde Desde Eran para realizar un trabajo
A
Las Demandas El punto de vista del -
Eran <+ Trabajador de la Educacién 4—Desde €—| Hace 10 Afios |y, Desde —p El punto de vista de
Las Empresas o
T Profesionistas con una

T vision global y multicultural
Conocimientos Cuand
Habilidades ; uanco
Incertidumbre |
Veloratlva (Demandas de la Educaciénj

Capacidad de trabajar | Conocim entos
a distancia y Cuando en TIC's

Mejorar competencias aslncrGricamente
para obtener

estatus o mejorar f El : l
punto de vista del -
Reconocimiento |€4— Son / ~a Padre de Familia Son
con Validez Oficial / — l Desde \

Mayor costo para

habilidades relacionadas con la conciencia Desde Al 2
¢ eduacion de calidad

de la existencia de distintos valores, ) -
normas culturales y visiones El punto de vista del El punto de vista de Las D J
del mundo asi como el conocimiento Trabajador de la Educacion [ El punto de vista de ] Las Empresas  [—9 1S S?nan 2

de la cultura, historia, politica y Las Instituciones Educatuvas
de los sistemas legales

y econdémicos de otras naciones Las Demandas
Son Emplead d Empleados que se
Las Demandas mpieados que respondan | | mantengan al dia con las

Uso efectivo «“ A Son a la globalizacion herramientas tecnoldgicas
de las TIC's Desarrollar
Competencias \A

Crear planes de estudio en el que se desarrollen

Planeary Evaluar | (" - 1io0cion y — las competencias requeridas por la vida
Correctamente o i Spaclos para en el que se tomen en cuenta
Capacitacion desarrollar las TIC's ¥ e incipi
Conbinuas los siguientes principios:

Democratizacién, Descentralizacion,
Contextualizacion, Atencion a la Diversidad,
Enefianza comprensiva, aprendizaje sginificativo,
trabajo cooperativo, interculturalidad y globalizacion
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éCuales eran las demandas
de la sociedad a ese actor
hace 10 afios?

¢Coémo ese actor enfrentd
esta demanda hace 10 afios?

éCuales son las demandas de la
sociedad a ese actor en la
actualidad?

¢Como debe enfrentar ese
actor las demandas actuales de
la sociedad?

Tener un método correcto
de evaluacion
Tener conocimientos del
tema.

Centrarse en el
mejoramiento de la
ensefianza de conocimientos
y habilidades.

Lidiar con la incertidumbre
valorativa(3)
Adaptar su planeacién para
desarrollar habilidades y
conocimientos.

Creando herramientas para
poder planear y evaluar
mejor.

Con las reformas educativas
que se centraron en mejorar
los conocimientos y
habilidades de los alumnos.
Mejorando la capacitacion a
los profesores en diferentes
ambitos educativos y poco a
poco incluyendo el
desarrollo de las actitudes
de los alumnos.

Estar actualizado en la
implementacién de las TICs en el
aula.

Saber planeary evaluar
correctamente
Tener una actualizacién y
capacitacion continua.
Desarrollar estrategias para ensefiar
competencias que incluyan
conocimientos habilidades y
actitudes (valores)

Capacitarse continuamente en
cdmo ensefiar correctamente,
como aplicar el constructivismo
y como ensefiar las
competencias (conocimientos,
habilidades y actitudes)
correctamente.

Tener gran conocimiento y
capacitacion en las
herramientas tecnoldgicas para
poder hacer frente a los retos
que éstas conllevan.

El punto de vista del
alumno

Mejorar conocimientos para
obtener estatus y empleos.
Aprender a Conocer,
Aprender a hacer, Aprender
a ser, Aprender a vivir
juntos(2)
Adaptarse para adaptarse a
la globalizaciény ala
multiculturalidad (3)

Estudiando mas e
incorporando cada vez mas
el uso de herramientas
tecnoldgicas para la solucion
de problemas.
Desarrollando concimientos,
habilidades y actitudes que
le ayudardn a desarrollar las
competencias basicas para
solucionar los problemas de
la vida personal y laboral.

Mejorar habilidades, conocimientos
y actitudes para obtener estatus
o Empleo (1)
Desarrollar habilidades relacionadas
con la conciencia de la existencia de
distintos valores, normas culturales
y visiones del mundo asi como el
conocimiento de la cultura, historia,
politica y de los sistemas legales y
econdmicos de otras naciones. (1)
Reconocimiento con Validez Oficial
Encontrar tiempo para estar con la
familia, divertirse, estudiary
trabajar
Capacidad de trabajar a distanciay
asincréonicamente (1)

Aceptar los cambios con
prudencia y poder adaptarse a
una sociedad del conocimiento

que demanda tener amplias
habilidades tecnoldgicas y
conocimientos en el area que
se vaya a especializar, asi como
enfrentar siempre con una
excelente actitud los probelmas
que se le presenten al alumno.
Tener una formacion continua y
cerrar los ciclos en la misma
para poder obtener un
documento con validez oficial
que le facilite la insercion y
mejoramiento en el mundo
laboral.

El punto de vista del
padre de familia

Poder ayudar
econdémicamente a sus hijos
para tener una educacion de

mejor calidad.

Trabajando duro para poder
pagar una educacidén privada
de calidad.

Encontrar tiempo para estar con la
familia, divertirse, estudiar y
trabajar.

Tener conocimientos en las
herramientas tecnoldgicas.

Encontrar maneras de formar
habilidades y conocimientos en
tecnologias de la informacion
para poder entender mejor el
trabajo de sus hijos y asi
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Un mayor costo para obtener una
educacién de mayor calidad.
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poderlos apoyar en lo que se
necesite.

El punto de vista de
las instituciones
educativas

Tener maestros con
conocimientos de los temas
a enesefar.

Tomar en cuenta los
criterios para la concrecion
curricular: Objetividad,
Convencionalidad y
Concenso, Actualidad,
Validez, Sginificacion,
Representatividad,
Ejemplaridad,
Sginificatividad
epistemoldgica,
Transferibilidad y Utilidad-
Aplicabilidad. (3)
Modificacion organizativa de
los centros. (3)
Transformar el papel del
profesorado.(3)

Capacitando a los profesores
y creando planes de estudio
y reformas educativas que
mejoraran la calidad
educativa tomando en
cuento los criterios para la
concrecioén curricular y de
esta forma crear
competencias en sus
alumnos.
Modificar y hacer flexible la
estructura organizacional y
operativa de las escuelas
para adaptarse a los
diferentes retos que
presentd en su momento la
revolucion tecnoldgica.

Tener espacios para desarrollar
todos los aspectos del aprendizaje.
Tener espacios para que los
profesores y alumnos utilicen las
TIC’s en el aprendizaje.
Desarrollar planes de estudio en el
que se desarrollen las competencias
requeridas por la vida y en el que se
tomen en cuenta los siguientes
principios: Democratizacion,
Descentralizacion,
Contextualizacidén, Atencion a la
Diversidad, Enefianza comprensiva,
aprendizaje sginificativo, trabajo
cooperativo, interculturalidad y
globalizacién.(3)

Crear espacios para desarrollar
todos los ambitos de las
competencias, asi como contar
con las instalaciones adecuadas
para poder desarrollar
habilidades y conocimientos en
las tecnologias de la
informacion.

Crear planes de estudio que
realmente sean pensadas en el
desarrollo integral del alumno
para que éste desarrolle
competencias que lo hardn
mejor persona y mejor
profesionista.

El punto de vista de
las empresas (como
futuros
empleadores)

Profesionistas con
conocimientos para realizar
un trabajo.
Profesionistas con una vision
global y multicultural (3)

Capacitando continuamente
a sus empleados y
facilitando las herramientas
necesarias para la
adaptacion y cambio gradual
que trajo consigo la
globalizacién y la
multiculturalidad.

Compaiiias Transnacionales como
agentes econdémicos. (1)
Empleados que respondan a los
retos de la globalizacion (1)
Empleados que se Mantengan al dia
con las herramientas tecnoldgicas

(1)

Implementar las tecnologias de
la informacidn en todos los
procesos posibles para facilitar
al trabajador el manejo de la
informacion y el desarrollo de
productos y servicios.
Proveer de las herramientas
adecuadas a sus trabajadores
para poder responder a los
retos cambiantes de la
globalizacién.
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