MODALIDAD:
TRABAJO FINAL “CONTENIDOS SOBRE LAS HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS DE UN DIRECTOR”

* El siguiente trabajo presenta los aspectos relevantes sobre las
habilidades basicas que un directivo debe tener para tener un
desempefio asertivo permitiendo que tanto el director (a) y/o la
comunidad escolar pueda acceder a un crecimiento profesional vy
personal que redunde en mejoras de su labor.

* Es un trabajo final de los contenidos del diplomado “Una Gestion
Directiva centrada en el Aprendizaje”, el cual consté de ocho
tematicas cada una con aspectos involucrados al liderazgo del
directivo.
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ADES BASICAS PARA LA FUNCION DIRECTIVA:
HABILID DEL TIEMPO Y TOMA DE DECISIONES EL USO

1.ESTABLECIMIENTO DE METAS, OBJETIVOS Y
ACCIONES.

2. AGENDAR LAS ACTIVIDADES SEMANALES
3. ESCRIBIR LAS TAREAS PENDIENTES LAS QUE
NO SE REALIZARON O BIEN

LAS QUE FALTAN POR CUMPLIR.

4. DELEGAR ACCIONES.

5. ORDEN DE ARCHIVOS Y DOCUMENTOS.
6.NO POSPONER ACTIVIDADES YA
PLANEADAS.

7.REALIZAR UNA AUTOEVALUACION DE LO

REALIZADO EN LA SEMANA
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