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Conforme pasa el tiempo, la percepcion del trabajo docente ha ido cambiando, por
tal motivo, en las proximas lineas nos servirdn para reflexionar y analizar acerca de los
temas que hemos visto durante el curso para tener una mejor idea de lo que estos

contenidos aportan a nuestro desarrollo como futuros docentes.

Al inicio del curso, consideramos los principales acicates para tomar esta
importante decision, en conjunto discutimos, que define, que diferencia un docente de los
demds, las abundantes opiniones llegaban a una misma finalidad "un maestro es el

responsable de transmitir al alumno conocimientos” "Su principal trabajo es ensefiar". A
medida que nos vamos adentrando a la unidad |, descubrimos que el profesor no solo tiene
una funcién, tiene abundantes actividades que realizar, y que el exterior no se percata de
las grandes cosas que puede hacer, la sociedad esta tan corrompida, que no se permiten

ver mas alla de lo visible, creandose una postura errénea del labor que se desempenfa.

Se revisaron varias lecturas que sirvieron para ampliar nuestro panorama del
significado y empleo del docente, Tenti (1988) refiere que el maestro era definido como
prototipo o paradigma del hombre ideal que se pretendia formar; comprendido de este modo
como un sujeto encargado de moldear conocimientos y habilidades al alumno. El trabajo
docente en su cotidianeidad es un conjunto de interacciones personalizadas con los
alumnos para conseguir su participacion en su propio proceso de formacién y atender a sus
distintas necesidades. (Tardif, 2004).

Pero no solo nos enfrascaremos en esos puntos, retomando algunas de las
reflexiones del libro “el oficio de ser maestro”, donde planteaba la normalista Morales. L
(2007) “nos ensefiaron a ser pasivos, a memorizar los conocimientos de rigor, a ser
maternalista con nuestra labor; o sea, nuestra educacion fue convencional y, por lo tanto,
nuestra funcién es conformarse.” Es aqui donde vemos la otra cara de la moneda, mientras
algunos se quieren superar, y no quedarse estancados con la informacién que poseen, hay
factores que lo impiden, convirtiéndolo en una ensefianza tradicional, a raiz de esto el
profesor surge como blanco de chascarrillos, por la experiencia que tiene a su trabajo, sin

saber que hay detras.

Los obstaculos que se presentan en la tarea del docente son numerosos, tales
son los casos de las comunidades rurales, las cuales tienen muchas carencias econémicas,
gue impiden que sus hijos tengan una educacién, un claro ejemplo es la historia de Luisito

donde el nifio desde muy temprana edad trabaja para poder pagar sus estudios, otro



problema detectado era la infraestructura del colegio donde él iba, empleando las palabras
de Hernandez & Vazquez (2017) Al retirarme de la casa del pequefio comerciante, y pensar
en las contradicciones que tienen las situaciones, me fui con algo asegurado, aprendi a
desaprender, refiere la autora de todo lo que ha aprendido como algo correcto, no siempre
es asi, hay varios factores que por mas extrafios o dificiles que parezcan, pueden ser
maneras correctas para llegar a nuestras metas, no siempre hay que seguir el patrén de lo
gue la sociedad considera “bien”, dependiendo nuestras posibilidades podemos llegar muy

lejos.

La marginacion y la penuria educativa tienen a México en el lugar 55 en acceso a
la educacion a nivel mundial. Mas de 34 millones de personas sufren rezago, analfabetismo
o tienen apenas cuatro afnos de estudio. “Las poblaciones pobres reciben una educacién
pobre”: Vernor Mufoz Villalobos, relator especial sobre el Derecho a la Educacion de la
ONU, advierte que en México existen grandes asimetrias estructurales y desigualdad en la
educacion. El pais “enfrenta dos grandes retos: abatir la exclusién que genera el propio
sistema educativo y elevar la calidad”. El gobierno es el principal influyente en este conflicto,
y el maestro entra en juego para aportar su ayuda al hablar con diversas autoridades para
gue les hagan caso, y los nifios no se vean afectados y les brinden los recursos que

necesitan para que no sea un impedimento y deserten.

Una de las actividades que me permitieron examinar las creencias de la sociedad,
fueron las entrevistas, cada persona tiene una cosmovision; las interpretaciones de los
resultados fueron variadas, donde se obtuvieron distintas premisas, para sacar una
conclusion de como debe ser y que debe hacer un maestro dentro del aula con los alumnos
y en el exterior con los padres de familia, asi mismo la imagen que deben cuidar el maestro
porque se distingue entre la gente y es el principal motivo de las criticas, y podremos decir
gue es algo insignificante la apariencia, la forma de vestir, pero esto significa mucho para

el entorno social en el que nos desenvolvemos.

Concorde a la unidad Il, se reviso las diferentes diversidades que se enfrenta el
docente en la sociedad, a los nuevos conocimientos que tiene que adquirir, en otros paises
como se desenvuelve y a las desmotivaciones que se presentan en el trabajo del docente.
Se revisaron las necesidades basicas de la ensefianza; “Lo que se plantea es pues la
necesidad no Unicamente de revisar los contenidos curriculares, sino de modificar
radicalmente un modelo pedagdégico qué es el eje de reproduccion del modelo educativo

vigente” (Torres, 1998,p.21). Para que avance el sistema en la educacion es fundamental



cambiar los métodos de aprendizaje y transformar los contenidos y el ambiente escolar,
para lograr que cada uno de los nifios tenga la posibilidad de desarrollar sus habilidades y

procesos cognitivos.

Ser catedratico va mas alla de ensefar contenidos, transmitir experiencias de
aprendizaje, podriamos coincidir en que son muchas las exigencias y los retos a los que se
enfrenta el docente del siglo XXI, como por ejemplo: ya no le basta con transmitir
conocimientos curriculares al alumnado sino que, ademas, hay que ensefarles a ser
auténomos en su propio aprendizaje: “aprender a aprender”; debe saber adaptarse a
nuevos parametros fisico y temporales de ensefianza. “Asumir la aplicabilidad del
conocimiento no s6lo como un objetivo, sino con un contenido expreso de estudio y andlisis,
de modo de facilitar la transferencia de la escuela a la vida, del conocimiento a la accion”
(Torres, 1998, p. 80) las estrategias educativas que van de acorde con las necesidades del
alumnado, para que este pueda comprender la informacién y pueda ponerlo en préctica en

su vida cotidiana.

En esta profesion, como en muchas otras, hay desventajas, es decir, las diferentes
circunstancias que ocasionan desalentar al maestro. “La inexistencia de una verdadera y
democratica carrera docente contribuye a desmotivar al profesorado mas responsable, que
dedica todas las horas del dia a trabajar para que sus estudiantes salgan adelante y lleguen
a ser buenos ciudadanas y ciudadanos” (Torres J. , 2006, p. 110) Cuando el sistema politico
no cumple con la soberania del pueblo, y no solo estas ponencias, al igual que los
integrantes que componen la comunidad escolar no respetan las normas, desmotiva al
maestro, perdiendo ese entusiasmo y amor por ensefiar a los nifios, porque cae en el agobio
y lo rutinario. Se visualizo en las peliculas propuestas, este claro ejemplo, en particular la
que me llamo mas la atencion fue “la lengua de las mariposas”, donde se percata que hay
una estrecha relacibn de maestro-alumno, pero se ve influenciado por su familia,
corrompiendo su amistad, por tener ideales distintos a los demas, provocandole una gran

tristeza en las actitudes de la sociedad y desde luego su pérdida de interés a la ensenanza”

Para finalizar, al maestro lo puedo asemejar a un libro, que en cada pagina se
escriben nuevos aprendizajes tanto académico como de la vida misma, su camino no es
facil, siempre habra problemas, sociales, politicos y econémicos, a pesar de su desprestigio
provocado por la sociedad, siempre sera su portavoz, permitiéndose guiar a los alumnos a
elegir el camino de sus suefios, dando los estimulos necesarios para que la decision que

tomen, puedan convertirse en personas exitosas que poco a poco van cosechando triunfos.
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