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Descripcién: en este documento la autora analiza, examina y argumenta una postura
respecto a la pregunta tan contradictoria de ¢Qué es ser docente?, aunado a sus
implicaciones y con un sustento tedrico basado en autores como E. Tenti, J. Tedesco, etc.
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Dentro de la profesién docente existe una amplia variedad de aspectos que pueden
ser beneficiosos, o bien pueden afectar el desarrollo de las labores y objetivos que esta
implica, no se puede tomar tan a la ligera la ensefianza, en diversas ocasiones suelen haber
comentarios como, “ser maestro es muy facil”, “los profesores no hacen nada”, “cualquiera
puede dar clases”, etc., pero realmente nadie se pone a pensar o se pregunta, Qué siente
el maestro?, ¢ Por qué decidié ser maestro? o ¢Por qué continua impartiendo clases?, es
facil emitir una critica sin antes haber estado en el lugar de quien se esté criticando, pues
las implicaciones magisteriales van mas alla de transmitir conocimientos, me atreveria a
catalogarla como una labor humanitaria, en algunos casos. El profesorado debe estar
capacitado y contar con ciertas caracteristicas propias del perfil docente, por ejemplo, tener
aptitudes para la comunicacion, ser capaz de liderar, demostrar interés por el desarrollo
educativo, personal o social de sus alumnos, etc., desde la formacion inicial se concientiza
a los futuros profesores de las fortalezas y dificultades que encontrara al momento de
desempeniar sus funciones, en la institucion, el aula, o incluso fuera de ella, pues se concibe
como una profesion de vida, ya que el ambito familiar suele influir en el &mbito laboral y
viceversa, por todo lo anterior, cuando se decide formar parte del magisterio se deba tomar

en cuenta la gran responsabilidad y compromiso que se esta adquiriendo.

Existen diversas opiniones en torno a ¢qué es ser docentes?, hay quienes lo
perciben como un formador, otros lo definirian mas como un facilitador del aprendizaje,
personalmente pienso que el hecho de ser maestro abarca todas y cada una de las
diferentes definiciones que se plantean, ya que, como mencionaba anteriormente, cumple
con un sin nimero de caracteristicas, aptitudes, destrezas, etc., todas con el fin de procurar
la ensefianza en multiples grupos de nifios y jovenes, pero en cuanto a ensefiar, no solo se
limita a proveer conocimientos matematicos, cientificos o de lecto-escritura, sino que
también busca brindar herramientas para que el estudiantado logré adquirir habilidades y
una personalidad dotada de valores, la mejor forma de lograrlo es a través del ejemplo, por
lo cual debe conducirse y demostrar en su dia a dia, un comportamiento enriquecido en el
sentido valoral, en resumen, “el maestro auténtico posee unas caracteristicas esenciales

que lo distinguen como lider, formador y forjador de personas, potenciador de saberes y
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valores que coadyuvan al desarrollo humano” (Clevez, Velazquez y Calles, 2004, pag. 263).
Lamentablemente al paso de los afos, el valor que antiguamente se le daba a los
profesores se ha ido deteriorando, esto a raiz del cambio de ideales en la sociedad,
anteriormente se concebia como un ser sabio, al que debia respetarse y se tenia en cuenta
su valiosa participacion social, hoy en dia es duramente criticado e incluso poco valorado,
pero como expresaba German Gutiérrez (2007), “él tiene que ser reconocido y respetado
por el saber que ensena” (pag. 135), es decir, no importa cuanto tiempo pase, la importancia
de un docente no deberia devaluarse nunca, por el contrario, un profesional de la educacién
dedica su vida a la formacion de muchas generaciones y es una labor que deberia ser
enaltecida.

A pesar de esta desvalorizacién del profesorado, siguen existiendo una gran
cantidad de maestros comprometidos con su labor, dispuestos a dar lo mejor de si para que
sus alumnos obtengan una educacion de calidad, en ocasiones poniendo en riesgo su salud
fisica y mental, pero todo con la satisfaccién de que sus estudiantes logren un aprendizaje
significativo, que a su vez les permita convertirse en excelentes profesionistas, que
destaquen, sean un ejemplo y apoyo para el bienestar social en general, no hay nada mas
gratificante que un agradecimiento, un abrazo o un gesto de amabilidad por parte de los
nifios y jovenes, que compense tanto esfuerzo, dedicacion, animo, tiempo etc. Aunado a
esto, el docente busca desarrollar en el estudiantado seres pensantes que convivan en
sociedad, tal como decia Tenti (1988), se requiere “formar ciudadanos y no individuos
instruidos” (pag. 194), la razén por la que hago mencién de esto, es porque la mejor
aportacion que puede hacer un maestro, es la de instruir o formar hombres y mujeres de
bien, los cuales marquen una diferencia, generen un cambio o progreso en beneficio de las
generaciones futuras, el profesor tiene la oportunidad de forjar médicos, abogados,
arquitectos, autoridades gubernamentales, etc., cuestion que no hace ninguna otra
profesién, por eso todos los miembros del magisterio deben de sentirse orgullosos del papel
tan importante que tienen en la sociedad.

Sin embargo, como en todo, existen barreras que obstruyen el desempefio del
educador, a las cuales no muy a menudo les ponemos atencion, una de ellas son los

fendmenos sociales que afectan la educabilidad, por ejemplo, la pobreza extrema, la
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vulnerabilidad, la exclusion de grandes grupos de familias, nifios y adolescentes del sistema
productivo y de consumo, la violencia social, la desintegracion familiar, etc. (Tenti y
Tedesco, 2002), todo lo anterior afecta el trabajo e identidad profesional de los docentes de
educacién basica, por lo cual los profesores se ven en la necesidad de desempefiar tareas
asistenciales, socialmente consideradas como urgentes, entre ellas, la alimentacién,
contencién afectiva o la moralizacion, también suelen optar por la profundizacion de su
especializacién profesional o bien desarrollan una nueva profesionalidad. Otra de las
problematicas a las que se enfrentan los maestros es la desmotivacion, en México y en el
mundo, una gran cantidad de docentes no se sienten comodos al momento de desempefiar
sus labores, puesto que existen factores que inciden en la desilusién del magisterio, ejemplo
de estos son: una formacion inicial muy deficitaria, un curriculo obligatorio sobrecargado de
contenidos, falta de servicios de apoyo y de una inspeccion escolar, problemas de
comunicacion con el alumnado, dificultades para relacionarse con las familias, falta de
incentivos al profesorado més innovador, etc. (Torres,2009), todos estos factores sin duda
encarecen la educacion, dado que el maestro es pieza clave para el desarrollo de esta, si
se encuentra en una situacion deficitaria no podra cumplir con el objetivo de procurar una
formacion adecuada, y en consecuencia la progresion intelectual, ética o moral del
alumnado se vera estancada.

Como podemos darnos cuenta, la docencia tiene muchas implicaciones, no es un
trabajo facil, por lo cual se necesita de una ardua preparacion y estar en constante
actualizacion, pero para quienes disfrutan de esta profesion no tienen mayor problema por
mostrarse innovadores, enérgicos, propositivos, y con una mentalidad abierta que permita
el cambio o la aceptacion de nuevos ideales, sin importar cuantas dificultades se presenten
en el camino, aquel maestro que se encuentra completamente entregado a su oficio, no se
rendir4, al contrario, procurara estar informado, ird en busca de nuevas metodologias,
aceptara propuestas, o buscaré soluciones a cada problematica, ademas de esto, la parte
humana que le permite empatizar con el alumno sera de gran ayuda para resolver
situaciones ajenas a la institucion educativa, sean de caracter familiar o social, o bien lograr
la inclusion y un ambiente respetuoso, cordial, ameno e indispensable, entre el personal

educativo, estudiantes y padres de familia.
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