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v’ Para comenzar con un Trayecto Académico Individualizado:

1. Recuerde alguna ocasién en la que usted, como
profesor frente a grupo haya sido observado, por ejemplo,
por un directivo.

sQué sentimientos y pensamientos recuerda de haber
tenido frente a la observacién de esa figura?

2. En caso de que hayan existido momentos y/o0
sentimientos desagradables o negativos que se hayan
experimentado, jse podrian haber evitado, como?

3. ¢La observacién que le hicieron, contribuyé a su
crecimiento personal? ;Por qué?

4. ;Qué previsiones tomaria usted como figura
acompahante, para que al realizar la practica de
observacién sea en un ambiente agradable y contribuya a
mejorar su practica?




ANTECEDENTES

n EExisite ﬁt)rabajo colegiado con Subdirectores Escolares por parte de la Supervisién
scolar®

I gi_e ha definido el papel del subdirector escolar para apoyar el trabajo docente? Como

<+ Facilitar los recursos didacticos con que cuente la institucion.

<+ Fortalecer el enfoque didactico de las asignaturas

“+Enriquecer la organizacién de los aprendizajes esperados

<+Atender las acciones de los verbos (acciones, taxonomia) en las planificaciones.
< Impulsar la participacién activa de los alumnos.

<Enriquecer la informacidn de la planificacién: argumentos, programas permanentes,
acuerdos de CTE

<++Coadyuvar al disefio de la planificacidén a través de competencias.




PROPOS

ITO:

=Concientizar a las subdirectoras y los
subdirectores escolares sobre Ila
importancia de realizar el seguimiento a
los docentes como parte del frayecto
académico individualizado para la
mejora contlnua en la escuela
secundaria.




LA IMPORTANCIA DE LA OBSERVACION




¢COMO FORTALECER LA OBSERVCAION?

v Que sea
valida

v Que sea
objetiva

Quien realiza la observacidon se
asegurara de que el hecho observado
no es resultado de algo fortuito, sino que
es constante y verdadero.

L a observacién adquiere validez
porgque se aplica a una situacién en la
que se aprecia con claridad las
acciones.

Enfoca exclusivamente el hecho que se
desea destacar y lo separa de todas las
acciones que lo rodean.

Se registra y describe las acciones
observadas, sin calificarlas de buenas o
malas.




cComo

observar?

Algunos errores comunes durante la observacion son los
siguientes:

» La confusién entre describir los comportamientos y
evaluarlos (emitir juicios anticipados.)

= El mero registro de datos negativos.

» Anotar solamente lo que hace el/la docente, o
solamente lo que hacen los estudiantes.

=  Omitir la descripcidén del contenido de la clase.




RETROALIMENTAR EN REUNIONES DE ACOMPANAMIENTO
A 105 SUBDIRECTORES ESCOLARES

= Los docentes se contagian del entusiasmo de sus lideres académicos.
= La complacencia es una accién que destruye planificaciones

= Los docentes pueden planificar de manera correcta, la tarea interesante es
encontrar la congruencia de lo que se planifica con lo que se vive en el aula.

= VIGILAR QUE LOS CONTENIDOS SEAN ESTRICTAMENTE APEGADOS A LOS
PLANES ACTUALES, pues hay docentes que aun consideran que su practica
docente “funciona”

= El acompafiamiento es en las aulas, en los CTE y en academias.

= El propdésito de los trabajos académicos de la Supervision Escolar, la Direccidén
Escolar, la subdireccién Escolar, tienen razén de ser en la finalidad unica de que el
alumno APRENDA y aprenda cada dias mas y mejor.




QUE TAREAS MINIMAS EXIGE LA
SUBDIRECCION ACADEMICA:

= VISITAS A GRUPOS:

NOMBRE DEL @

EL DOCENTE NO TENIA
JUAN PEREZ MATEMATICAS SEGUIMIENTO A CONTROL MANTENERSE EN PIE EN EL ACERCAMIENTO CON LOS
NUNEZ DE GRUPO AULAY ACERCARSE A CADA ALUMNOS, POR ELLO NO HABIA
ALUMNO PARA VERIFICAR SUS “CONTROL”

TRABAJOS




REFLEXION: ; DE QUE MANERA INCIDEN LOS
SUBDIRECTORES EN LAS SIGUIENTES INSTANCIAS?:

« COLECTIVO DOCENTE
« CONSEJO TECNICO ESCOLAR

« CONSEJO TECNICO DE ZONA

- EVALUACION INTERNA

- EVALUACION EXTERNA

« GESTION ESCOLAR

- REDESY COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

- PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA




REVISAR: PERFIL, PARAMETROS E
INDICADORES DEL SUBDIRECTOR

« DIMENSION 1 Un subdirector que conoce cémo aprenden los alumnos, los
propdsitos educativos, las practicas docentes, asi como el trabajo en el aulay enla
escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

« DIMENSION 2 Un subdirector que apoya una gestién escolar eficaz para la mejora
del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

« DIMENSION 3 Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad escolar.

« DIMENSION 4 Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos
inherentes a su funcidén y al trabajo educativo, a fin de asegurar el derecho de los
alumnos a una educacién de calidad.

« DIMENSION 5 Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la
escuela y establece relaciones de colaboracidén con las familias, la comunidad y se
vincula con ella para enriquecer su funcion.

@



MANOS A LA OBRA

DE FORMA INDIVIDUAL DETERMINE LAS FUENTES DE INFORMACION CON QUE
CUENTA PARA CADA UNO DE LOS AMBITOS QUE SON SUSTENTO EN EL PEMC EN
LA ESCUELA DONDE LABORA:

= Aprovechamiento Académico y asistencia de los alumnos
= Practicas docentes

= Formacion Docente

= Avance de los Planes

= Participacién de la comunidad

= Infraestructura y equipamiento

= Carga administrativa




COMPARTAN EN EQUIPOS LAS EXPERIENCIAS Y
LLEGUEN A UN ACUERDO COMUN DE ZONE.

DE PRONTO SUCEDE QUE LOS MAESTROS TRABAJAN EN MAS DE UNA ESCUELA
DENTRO DE LA MISMA ZONAY COMIENZAN R COMPARAR (UE EN UNA ESCUELA

SI LES EXIGEN Y EN OTRAS NO.




ANALICEMOS:

JEn qué asignaturas se 1dentifican los
resultados mas bajos? ;Por que?

=:Cuales son las asignaturas que tienen
los mejores resultados? ;Por qué?

=: Quiénes son los docentes que tienen los
resultados mas bajos?

€



COINCIDIR EN LAS PROBLEMATICAS EN LA
MEJORA DEL APRENDIZA]JE:

LENGUAJEY COMUNICACION PENSAMIENTO MATEMATICO




;QUE NECESIDADES TECNICO PEDAGOGICAS
DETECTARON EN COMUN?

PRACTICA DOCENTE FUNCIONAMIENTOY EVALUACION INTERNAY
ORGANIZACION DE LA EXTERNA

ESCUELA




EL INSTRUMENTO BASE PARA PODER INICIAR UN
PLAN DE INTERVENCION ES EL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL APOYADO EN:

«PISA

PLANEA

*S1sAT

=Indicadores Institucionales
=Entre otros...




PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS FUNCIONES
INHERENTES, ORGANICEMOS NUESTRA:

PLANEACION DEIL
SUBDIRECTOR ESCOLAR




;QUE QUIERO HACER CON MI ESCUELE?

=: Qué tipo de asesoramiento realiza en su
escuela?

=;Cuales son los modelos de intervencién
que realiza?

=: En qué momento interviene con los
docentes?




MODELOS DE ASESORAMIENTO:

INTERVENCION
«FACILITACION
«COLABORACION

“ASESORAMIENTO AL CENTRO
EDUCATIVO”DOMINGO SEGOVIA JESUS

BIBLIOTECA PARA LA ACTUALIZACION DEL MAESTRO.

SEP. pp 147-166




PERFIL DOCENTE:

DOMINIOS DE LA DOCENCIA QUE
|
(REVISER PERFIL PARAMETROS E
[INDICADORES)




;QUE QUEREMOS DE NUESTROS MAESTROS?

1.

Un maestro que prepara el trabajo en el aula para facilitar el aprendizaje de los
alumnos.

Un maestro que facilita el aprendizaje y la participacion de todos sus alumnos.
Un maestro que evalua el aprendizaje de sus alumnos con fines de mejora.

Un maestro que atiende a los alumnos en un ambiente de equidad, inclusién,
interculturalidad, convivencia armonica, seguro y saludable.

Un maestro que aprende y colabora en la escuela para propiciar el aprendizaje
y desarrollo integral de los alumnos.




ES ESTABLECER ENSTRUMENTOS
OUE PERMITAN LEVANTAR INFORMACION QUE
SE OCUPE PARA REALIMENTAR 0 DEVOLVER
L0 QUE EL ACOMPANANTE OBSERVE EN LAS
AULAS
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Escuela; umao: C.C.T.

Eszcala de puntuacion:
Docente: 1 Totalmente en desacuerdo
2 Regularmente de acuerdo
Grado y Grupo: Fecha de la Observacion: 3 Totalmente de acuerdo
Asignatura en la que trabaja: uema:
MOTIVACION INICIAL DE LOS ALUMNOS PUNTUACION

-

i Conoce a cada uno de sus alumnos?
Presenta los propositos o lo que pretende que el alumno adquiera

2
5 | Planteasituacionesintroductoriaspreviasaltemaqueseva atratar(trabajos, didlogo, lecturas .. )
4 | Elambiente del aula es propicic para frabajar el fema
DURANTE EL PROCESO
5 | Mantiene el interés de los alumnos, usa estrategias para mantener la atencion
§ | Wiliza un lenguaje claro y adaptado

Se apoya con tablas de registro, rubricas o lleva registro de observaciones

PRESENTACION DE LOS CONTEMIDOS {CONCEPTOS, PROCEDIMIENTOS ¥ ACTITUDES)
& | Trata de relacionar los contenidos y actividades con los conocimientos previos de los alumnos

Facilita la adguisicion de nuevos contenidos a través de pasos necesarios, intercalapreguntas
aclaratorias, sintetiza, ejemplifica

ACTIVIDADES EN EL AULA
10 | Plantea actividades acordes con los objetivos previstos y el desamollo de las habilidades v
procedimientos basicos
1 Promueve actividades individuales y en grupo de acuerdo al cbjetivo de la case

12 Se desenvuelve como faciitador en la adquisicion de conocimientos

RECURSOS ¥ ORGANIZACION DEL AULA

13 Distribuye el tiempo adecuadamente (tiempo de exposicion y el resto para actividades)
Organiza distintas formas de trabajo, en funcion del momento, de la tarea a realizar, de los recursos

14 a utilizar, actividades que los alumnos realizan en la clase)

15 | Se auxilia con recursos didacticos adecuados e interesantes {audiovisuales, guias, TIC's)

AMBIENTE

16 | iEl docente genera un ambiente de disciplina?

17 La clase se desenvuelve en un ambiente organizado y cordial

18 | Se percibe un interés por aprender y participar

19 | Se concluye la actividad con la organizacion y aseo inicial
RESULTADOS

20 | Moviliza saberes en sus alumnos
| Consolida conocimientos en log alumnos
22 | Promovio el aprendizaje en alumnos con mas necesidad de apoyo

—
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CARACTERISTICAS PERSOMALES DEL DOCENTE AL DESARROLLAR SU CLASE | ]
Muy pasivo Muy activo Cordial Nervicso Alterado

Pasivo Activo Tranguilo Respetuoso Otro

OBSERVACIONES Y ACUERDOS
AUTOEVALUACION DEL DOCENTE

FORTALEZAS DEBILIDADES

OBSERVACIONES DEL EVALUADOR
FORTALEFAS DEBILIDADES

Tomo conecimiento de esta observacion de mi(s) compariero (s) en estricta confidencialidad de equipo de trabajoy
pongeo mi compromiso a mejorar los aspectos deficitarios refrendando mi compromiso de seguir frabajando en
colectivo docente con toda actitud v espiritu de servicio:

Lugar yfecha

DOCENTE OBSERVADOR

—

NOTA. - Para uso exchrsivo del Consejo Técnico Escolar, sin fines de fiscalizacion, para la mejora de la practica docente.
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