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La tutoria presencial en época de pandemia.

El presente ensayo pretende analizar los diferentes retos que se han
enfrentado para la realizacion de la tutoria en la modalidad presencial y
desarrollandose en un ambiente de pandemia, asi como las estrategias que se han

empleado para llevarla a cabo de manera eficiente, pertinente y oportuna.

Para situar el marco teorico de este ensayo, es necesario reconocer que los
cambios realizados al articulo tercero constitucional en el afilo de 2013, hacen
énfasis en ofrecer una educacion de calidad a los nifios, nifias y adolescentes del
pais, para ello, la figura del docente cobra especial relevancia pues se ve como un
“agente fundamental en el proceso educativo” DOF: 15/05/2019 y se entiende su
papel como un profesional competente, estratega, capaz de innovar y disefar, de
avaluar el proceso educativo con un enfoque tendiente a la mejora y de generar las
condiciones educativas deseables para que los educandos alcancen el maximo
nivel de logro de sus aprendizajes, construyendo sus propias competencias para la
vida, es decir, aplicables, capaces de resolver problemas cotidianos y por ende, de

desarrollarse a plenitud en la sociedad.

Asimismo, la reforma al articulo tercero, genera retos al docente al esbozarel
perfil de egreso deseable de los educandos pues exige de ellos que desarrollen
capacidades para la convivencia actuando con respeto a la diversidad cultural, a la
dignidad de todas las personas y el interés general de toda la sociedad, la igualdad
de derechos, la solidaridad internacional y valores como a honestidad, la justicia y

la paz.

Ante este nuevo planteamiento de la calidad educativa y reconociendo que
el docente es agente primordial del proceso ensefianza-aprendizaje, se reconoce

también, la necesidad de fortalecer su perfil desde su incorporacion al sistema



educativo nacional, por lo cual se ofrece el derecho a acceder a un sistema de
formacion, capacitacion y actualizacion, dando origen al proceso de tutoria para
acompafar esta insercion y orientando en todas las necesidades didacticas y

pedagdgicas que los docentes noveles manifiesten.

El término “tutoria” que surge en México con la Reforma Educativa de 2013,
se entiende como “una estrategia de profesionalizacion orientada a fortalecer las
competencias del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en el
servicio publico educativo” DOF. 30/09/2019 bajo un enfoque de intercambio y
dialogo profesional basado en la reflexidn, el analisis, el aprendizaje entre pares y

asumiendo una base ética en el devenir docente.

El papel del tutor ante este paradigma, es el de ayudar a los profesores
tutorados a avanzar en el enriguecimiento de sus propios conocimientos,
capacidades y competencias haciendo uso de la reflexion pedagdgica mediante
diversas estrategias como: el analisis de clase, de diario de trabajo, evidencias de
logro de los alumnos, escritos reflexivos de los logros y dificultades de la practica,
andlisis de textos y realizacion de diversos organizadores graficos comparando la

teoria con la préactica, entre otros.

Los objetivos a tomar en cuenta para este trabajo pedagdgico son,
primeramente, reconocer que el docente que se incorpora al sistema educativo,
posee una amplia gama de conocimientos y vivencias cercanas al &mbito educativo
y que, por ende, es capaz de analizar los rasgos deseables de un docente que
brinda una ensefianza de calidad, asimismo, que ante todo es una persona gque se
asume como profesional de la educacion y que puede manifestar emociones de
inseguridad o temor ante el cambio, por lo que la actitud del docente tutor, debe ser

de acompafiamiento y guia en el proceso.

No se trata de obligar a los tutorados a considerar las opiniones, ideas o
“verdades” del tutor, sino de proveer los mecanismos necesarios que les permitan

dialogar para reflexionar, analizar y construir nuevas competencias docentes.



Es entonces que se parte de una entrevista para conocerse, establecer
vinculos de confianza y comunicacion, que permitan tomar acuerdos y establecer
las principales necesidades o probleméticas que han tenido los docentes de nuevo
ingreso y considerar las lineas de accion que permitan atender a dichas
necesidades, pero, ante esta situacion de pandemia, ¢cémo retomar la tutoria en

modalidad presencial?

El apoyo de las autoridades educativas para establecer contacto y
comunicacion entre profesores tutores y tutorados fue esencial pues, organizaron la
primera reunion orientando a todos los involucrados en el proceso, acerca de las
funciones, responsabilidades y propédsitos de la tutoria, de tal manera que se
establecieran vinculos comunicativos y tomaran notas para agendar una primera

llamada y entrevista en cada equipo de trabajo. (Ver anexo 1)

De esta manera, una vez que se habia tenido un primer acercamiento, se
organiz6 una video llamada para compartir cuadles han sido las principales
problematicas o necesidades presentes en cada una de las profesoras tutoradas,
acordando lo temas, propdsitos, recursos, acciones y mecanismos para la
sistematizacion de resultados para lo cual se hizo uso de plataformas como Google
Meet y se logré organizar el trabajo de tutoria de manera sistemética y apegada a

los lineamientos vigentes desarrollando el pan de trabajo. (Ver anexo 2)

En el plan de trabajo se disefian acciones basadas en la realidad que vivimos
en estos momentos, planteando las reuniones y visitas a clases de manera virtual,
estableciendo propdsitos particulares para cada una de ellas y centrandose en que,
su desarrollo, andlisis y reflexion, traigan consigo el constructo de nuevas y/o

mejores competencias docentes para enfrentar el reto de aprender a distancia.

El trayecto de este proceso ha sido retador pues, ha implicado un esfuerzo
extraordinario de todos los involucrado accediendo a brindar mas tiempo del que
sus labores cotidianas en la escuela les exigirian y a reunirnos de manera virtual en
las tardes o fines de semana, también ha sido necesario ser empaticos y pacientes

con el uso de las tecnologias tanto por parte de los docentes como de los alumnos



y sus familias pues en ocasiones la asistencia a las clases virtuales ha sido poca o

el envio de evidencias de trabajo de los alumnos también ha sido mas limitado.

Lo antes mencionado ha sido el parteaguas para dialogar y construir
mecanismos que permitan a las docentes recuperar insumos para la evaluacién
formativa, adecuar sus planes a las nuevas realidades y fundamentar su practica
educativa en de los planes y programas vigentes, los programas de apoyo y las
nuevas tecnologias de la comunicacion al analizarlos, retomar lo que de ellos les es
atil en los diversos escenarios educativos de las familias de sus alumnos y
diversificar las estrategias didacticas para darles atencion oportuna y pertinente.

(Ver anexo 3)

Aunado a lo anterior, el tema del contagio de COVID-19 ha tocado a algunos
docentes, por lo cual, ha sido necesario retomar las acciones en distintos tiempos o
adecuar las estrategias de manera que todos puedan acceder a ellas y desarrollar
las actividades de forma gradual, brindando apoyo, mostrando empatia y
procurando acompafiar en el proceso de mejora a cada uno de los docentes de

acuerdo a sus necesidades.

Se hace evidente, ante el panorama antes planteado, que el docente tutor,
debe promover el conocimiento y reconocimiento de los diferentes acervos que dan
sustento a la practica educativa y que apoyan la labor docente del nivel preescolar,
teniendo dominio de éstos y de estrategias de comunicacién y andlisis que
fortalezcan la reflexion y la construccion de un perfil docente apegado a los
preceptos vigentes, pero también, debe poseer cualidades de guia, mediador,
orientador, facilitador y motivador ya que la labor educativa conlleva en si misma la

emocion y el enriquecimiento de las cualidades humanas.

Como sintesis a este resultado, puedo decir que, las exigencias modernas
cada vez son mas e implican mayores retos, que la educacion actual no se remite
solamente a los salones de clase y que ante la pandemia mundial del COVID-19,
los docentes hemos tenido que reinventarnos y extender las paredes de las aulas a

espacios virtuales antes explorados por muy pocos de nosotros.



Tras el andlisis y resultado se hace relevante, comprender los cambios
sociales, mejorar las dinamicasde clase, conocer y empaparse de nuevos recursos
didacticos que van més alla deuna pizarra o un libro de texto, acrecentar las propias
competencias docentes que de igual forma, se han modificado y han solicitado el
desarrollo de un perfil docente mas comprometido con el cambio, en suma, es
necesario que para “ensefar” nuncadejemos de aprender, asi pues, el rol de tutor,
me ha invitado a continuar enriqueciendo mis conocimientos pedagdgicos y
didacticos, pero también a desarrollar un perfil mas humano, con miras al apoyo de

otros docentes y el fortalecimiento de los aprendizajes de la nifiez mexicana.
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ANnexos:

ANEXO 1.-

Primera reunion de tutoria con todos los agentes educativos

Necesidades de apoyo
gue manifiesta la
profesora Yesy...

Diserfio de
situaciones de
acuerdo al
diagndstico.
Evaluacion y
observaciones
hacia los nifios.
Diserfio del diario
de trabajo

Necesidades de apoyo
gue manifiesta la
profesora Dany...

Evaluacion
(recuperacion de
evidencias)
¢,como evaluar si
los padres no
envian
evidencias?
Planes de trabajo
centradas en los
aprendizajes.
Diario de trabajo:

analisis, reflexion.

Necesidades de apoyo
gue manifiesta la
profesora Lety...

Evaluacion.
Seguimiento.
Tomar en cuenta
los trabajos de los
nifios. Desarrollo
de rubricas.
Situaciones de
aprendizaje. (No
ser repetitivas).
Evaluacion
diagnostica.
Diario de trabajo.

Se hace énfasis en la necesidad de recuperar el diagnostico inicial del
grupo y de cada alumno. Para ello, se solicita a las tutoradas que puedan
enviar al correo personal de la profesora tutora, los instrumentos de
evaluacion que han empleado a lo largo de estos primeros meses de
trabajo, también un plan de trabajo, el avance que tienen de las
evaluaciones diagnésticas y su diario de trabajo, para conocer la forma
en como sistematizan la informacion, poder visualizar las areas de
oportunidad existentes y dar inicio con el proceso de planeacion del

trabajo de tutoria.



e También se hace mencion de la necesidad de buscar las estrategias de
comunicacién con los alumnos para poder realizar las clases virtuales o a
distancia, de tal manera que haya insumos para orientar e incidir en la
practica pedagodgica en los momentos de visita y observacion de clases.

e Asi mismo, se les sugiere tener una carpeta para la tutoria, en donde
puedan realizar las anotaciones necesarias durante el proceso.

e El proximo jueves 22 de octubre de 2020, se enviara el plan de trabajo. El
viernes a las 18:00 hrs. En la misma liga de reunion Google Meet, habra
reunion virtual con las tutoradas para dar a conocer el plan y las acciones
para darle operatividad al mismo.

ANEXO 2.-

Ejemplo de un plan de trabajo de la tutoria del ciclo escolar 2020-
2021., del cual se omiten algunos datos por cuestiones de

seguridad.

Plan de Trabajo de Tutoria durante el Ciclo Escolar 2020— 2021

Profesora tutorada: Danylu C.C.T. 15EJN Jardin de Nifios
Profesora tutora: Lisset Guadalupe Gémez Cruz.

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO:

e Brindar acompafiamiento académico a la docente tutorada a partir de
un dialogo profesional, respetuoso y reflexivo.

e Fortalecer el continuo crecimiento profesional de la docente de nuevo
ingreso al acompafarla en su incorporacién al sistema educativo y
ayudarla a conocer el curriculo vigente, los materiales de apoyo del
nivel preescolar y la evaluacion con enfoque formativo de tal manera
gue lo incorpore en su practica cotidiana.

e Brindar asesoria en las diferentes areas de necesidad de la docente
tutorada, manteniendo una estrecha comunicacion basada en el
respeto y apoyo mutuo.

e Coadyuvar en el desarrollo de las competencias profesionales de la
docente tutorada que le permitan reconocer los aprendizajes de sus
alumnos y sus necesidades de apoyo para desarrollar una préactica
profesional eficiente, eficaz, pertinente y oportuna.

e Promover el mejoramiento de las habilidades de evaluacién docente,
incorporando el enfoque formativo que le permita reflexionar acerca de
Su practica para continuar avanzando en la mejora de los aprendizajes



FECHA

15 de
octubre
de 2020

22 de
Octubre
de 2020

de sus alumnos y en el desarrollo de sus propias competencias

profesionales.

PROPOSITO

Propiciar el
conocimien
to de los
integrantes
de equipo
de tutoria
de este
ciclo
escolar vy
sentar las
bases para
la
comunicaci
on efectiva
y
profesional.
Fortalecer
el
reconocimi
ento de lo
que los
alumnos
sabeny lo
que es
necesario
que
aprendan,
asi como
las formas
mas
pertinentes
de
intervenci6
n docente.

ACTIVIDADES

12 reunién de
trabajo para
tomar
acuerdos
para el
desarrollo de
las
actividades.

(Socializacio
n del plan de
trabajo y las
diferentes
acciones 'y
compromiso
S que se
requieren
para su
cumplimiento
).

Andlisis de la
planeacion
didactica vy
los distintos
instrumentos
y
herramientas
de
evaluacion.
Recuperacio
n del
diagndéstico
individual de

RECURSOS

Equipos de
comunicac
i6n. Red
de internet.
Cuadernos
de notas.
(carpeta
de tutoria).

Plan de
trabajo.
Instrument
0s y
herramient
as
devaluacio
n
diagnostic
a.
Diagnostic
o individual
y grupal de
los
alumnos.

PRODUCTO

Notas y
acuerdos de
la  primera
reunion.

REUNION.

Cuadro de
analisis: qué
sé de mi
grupo, para
gué me sirve
ese
conocimient
o,
estrategias
para el
trabajo que
son mas
oportunas
de acuerdo a
los que sé de
mi grupo,
mecanismos
de
comunicacio
n que
permiten
tener
contacto
directo y
diario con los

RESPONSAB
LES.

Tutora.

Tutora.
Docente
tutorada.



12

de

Noviem

bre
2020

de

Primera
semana
Diciemb

re
2020

de

Coadyuvar
en el
dominio
curricular al
analizar
aspectos
como la
exigencia
de los
aprendizaje
S
esperados
en razon de
lo que
demanda
cada uno
de ellos y
las
acciones
que
pueden
llevar a
cabo para
promover
su logro.
Coadyuvar
en la
mejora de
la
intervencio
n educativa
al analizar
de manera
conjunta,
las
actividades
realizadas,
las
consignas
dadas, los
recursos
empleados
y las
formas de

SE

cada
alumno.
Analisis de la
‘parrilla  de
aprendizajes
esperados”
de una
semana del
programa
aprende en
casa.
Detecciéon de
la demanda
de cada
aprendizajey
propuesta de
acciones
para su logro
en las clases
a distancia.

Visita virtuala

la sala de
clase.
Andlisis de

las practicas
docentes en
relacion con
la
concordanci
a entre
aprendizajes
esperados y
actividades
realizadas.
Socializaciéon
de las
observacion
es
recuperadas.

“Parrilla de
aprendizaj
es’ de la
semana

del 16 al
20 de
noviembre

Carpeta de
tutoria.

Guion de
observacio
n. Plan de
trabajo.

Equipos de
comunicac
ion con
acceso a
red de
internet.

alumnos.
REUNION.
Borrador de
plan de
trabajo con
actividades
acordes al
aprendizaje
esperado vy
las
caracteristic
as del grupo
que se
atiende.

REUNION.

Analisis de la

propia
practica en
relacién con
los

aprendizajes
esperados y
los
resultados
obtenidos en
la sesion.
Diario de
trabajo. Guia
de
observacion.
Dialogo
profesional
para analizar
los datos

Tutora.
Docente
tutorada.

Tutora.
Docente
tutorada.



15
Enero
de 2020

de

relacion
entre
docente,
alumnos vy
padres de
familia.
Promover
el
reconocimi
ento de
instrumento
S y
herramient
as de
evaluacion,
que
permitan a
las
docentes
tutoradas
evaluar a
sus
alumnos
con
enfoque
formativo.

un

Analisis de
los
conocimiento
S previos de
las docentes
con referente
a los
instrumentos
de
evaluacion y
su sustento
tedrico.
Analisis
los
instrumentos
y
herramientas
de
evaluacion
que han
llevado a
cabo para la
evaluacion,
hasta el
momento, de
sus alumnos.
Recuperacio
n de la
coleccion
Cuadernillos
‘el enfoque
formativo de
la
evaluacion”
para su
analisis y
recuperacion
en el trabajo
cotidiano.
Elaboracion
de un

de

Coleccion
de
cuadernillo
S “el
enfoque
formativo
de la
evaluacion
Instrument
0s de
evaluacion
que han
disefiado
anteriorme
nte las
docentes
tutoradas.
Equipos de
computo y
o]
comunicac
ion con
acceso a
red de
internet.

obtenidos.
Acuerdos vy
notas de la
observacion.
OBSERVAC
ION
Borrador de
un
instrumento
para la
evaluacion a
distancia
con enfoque
formativo.
Disefio  de
estrategias
para su
aplicacion.
(en queé
momento se
aplicaria,
como, de
gué manera)

REUNION.

Tutora.
Docente
tutorada.



Primera
semana
Febrero
de 2020

11
Marzo
de 2020

de

Coadyuvar
en la
mejora de
la
intervenci6
n educativa
al analizar
de manera
conjunta,
las
acciones
que se
llevan a
cabo para
evaluar el
aprendizaje
antes,
durante vy
después de
la clase a
distancia.

Fortalecer
las
competenci
as
docentes a
partir  del
analisis
tedrico de
diferentes
fuentes de
informacion

y al
contrastarla

instrumento
para la
evaluacion a
distancia con
enfoque
formativo.
Analisis de la
intervencion
educativa en
relacion a las
formas de
evaluar el
proceso
ensefanza
aprendizaje
(uso de
consignas,
retroalimenta
cion que se
brinda,
instrumentos
que se
emplean,
sistematizaci
6n de las
evidencias).

Analizar el
documento
“‘diez nuevas
competencia
S para
ensenar” de
Philippe
Perrenoud,
asi como
“Perfiles
profesionale
s, criterios e
indicadores

Guia de
observacio
n.
Instrument
0s de
evaluacion
Equipos
de
comunicac
ion con
acceso a
red de
internet
(en caso
de que aun
sea
necesario)

Textos:
“diez
nuevas
competenc
ias para
ensenar”
de Philippe
Perrenoud
, Yy “Perfiles
profesional
es,
criterios e
indicadore

Andlisis de la
propia
practica en
relacion alos
mecanismos
de
evaluacion
empleados y
las
herramienta
S
sistematizad
as. Dialogo
profesional
para
detectar las
areas de
oportunidad
y las
acciones
para
solventarlas.
Acuerdos vy
notas de la
observacion.
OBSERVAC
ION

Cuadro
comparativo
de los
referentes
tedricos y las
acciones
para mejorar
la  practica
docente.
REUNION.

Tutora.
Docente
tutorada.

Tutora.
Docente
tutorada.



16
Abril
2020

s con la
propia
practica.

de | Fortalecer
de el

conocimien
to de los
principios
que
orientan la
labor
docente vy
fortalecen
la mejora
de la
practica
educativa.

para
docentes,
técnicos
docentes vy
personal con
funciones de
direccion y
de
supervision”,
para lo cual
se requiere
haber
realizado
una lectura
previa y
haber
organizado
notas de
estudio, vya
que se
socializaran
las ideas
principales
orientandola
s hacia las
formas en
que, a partir
de los textos,
se pueden
fortalecer las
competencia
s docentes.
Analizar los
planteamient
0s
curriculares
de los planes
y programas
de estudios
2011 y 2017
entorno alos
principios
pedagdgicos
que se
sefalan y lo
que cada uno
de ellos

S para
docentes,
técnicos
docentes y
personal
con
funciones
de
direccion y
de
supervisio
n”.
Carpeta de
tutoria.
Notas
previas.
Equipos de
comunicac
ion con
acceso a
red de
internet.

Principios
pedagdgic
0s del
planteamie
nto
curricular
2011 vy del
2017.

Triptico de
principios
pedagogicos

Elaboracion
de un cuadro
comparativo
con los
principios
pedagogicos
y lo que adn
se requiere
fortalecer
para la
mejora en la

Tutora.
Docente
tutorada.



Tercera
semana
de abril
de 2020

20 de
Mayo de
2020

Promover
el andlisis
de la
practica
docente al
identificar
las mejoras
que se
tienen en
relacion
con
diversos
temas
abordados
hasta el
momento.
(principios
pedagdgico
S,
competenci
as
docentes)

los

Reconocer
los retos
que
enfrenta el
docente
ante el
perfil de
egreso de
educacion
preescolar
y basica.

exige en el
desempeiio
docente.
Incorporarse
a la clase de
la profesora
tutorada para
observar vy
posteriormen
te analizar la
forma en que
incorpora los
referentes
tedricos en
su préctica
cotidiana,
centrandose
en los
principios
pedagdgicos
y las
competencia
s docentes.

Analizar los
apartados
“Los
mexicanos
que
gueremos
formar”,
“Perfil de
egreso de la
educacion
obligatoria”,
“Fundament
os de los
fines de la
educacion”
del
documento
“aprendizaje
s clave para
la educacion

Guia de
observacio
n.
Principios
pedagdgic
os, listado
de
competenc
ias
docentes,
carpeta de
tutoria.
Equipos de
comunicac
ion con
acceso a
red de
internet
(en caso
de que aun
sea
necesario)

Aprendizaj
es clave
para la
educacion
integral.
Educacion
preescolar
Plan y
programas
de estudio,
orientacion
es
didacticas
y -
sugerencia
S de
evaluacioén

Los fines
de la

practica
educativa.
REUNION.
Notas del
analisis
realizado.
Guia de
observacion
con notas
destacadas.
Dialogo e
intercambio
profesional.

OBSERVAC
ION

Esquema
del alumno
que se
desea
formar
(desde
punto
vista
personal y a
partir de los
conceptos
adquiridos).
Notas
acerca de lo
que se
requiere del
papel
docente
para
lograrlo.

un
de

Tutora.
Docente
tutorada.

Tutora.
Docente
tutorada.



11
Junio
de 2020

de Fortalecer

el andlisis
de las
fortalezas,
oportunida
des de
mejora,
debilidades
y
amenazas
gue se han
reconocido
a lolargo
del proceso
de tutoria,
para
estructurar
un nuevo
plan de
accion vy
continuar
fortaleciend
o] la

integral.
Educacioén
preescolar
Plan y
programas
de estudio,
orientacione
s didacticasy
sugerencias
de
evaluacion”.
Asi como
“Los fines de
la educacion
en el siglo
XXI” para
analizar las
exigencias
gue se tienen
como
maestro en el
proceso
enseflanza
aprendizaje.
Realizar una
recapitulacio
n de las
acciones
realizadas en
el trayecto de
tutoria.
Identificar las
fortalezas,
oportunidade
s de mejora,
debilidades y
amenazas
que como
docentes se
tienen, de tal
forma que se
pueda
pensar en
acciones a
realizar para
continuar
mejorando.

educacion
en el siglo
XXI

Carpeta de Elaboracion

tutoria.

REUNION.,

Tutora.
de uncuadro Docente
FODA. tutorada.
REUNION.

EVALUACI
ON.



practica
docente.

ANEXO 3.-

Observaciones de clase y notas para el analisis:

Se retoma el pan de trabajo de la sesion de clase virtual que envia
previamente la docente tutorada y, con base en él, se realiza el registro

de observaciones retomando el propoésito de la observacion y las

sugerencias que se emiten.

FECHA | PROPOSI ACTIVIDA A RECURS @ PRODUCTO | RESPONSAB

TO DES oS LES.
Primera Coadyuva Visita virtual Guion de Andlisis dela Tutora.
semana r en la alasalade observacid propia Docentes
Diciem mejora de clase. n. Plan de practica en tutoradas.
bre de la Andlisis de trabajo. relacion con
2020 intervenci | las Equipos los

on practicas de aprendizajes

educativa docentes comunicac esperados y

al analizar en relacion ion con | los

de con la acceso a resultados

manera concordanc  red de obtenidos en

conjunta, Ia entre internet. la sesion.

las aprendizaje Diario de

actividade s trabajo. Guia

S esperados de

realizadas y observacion.

: las = actividades Dialogo

consignas realizadas. profesional

dadas, los para analizar



recursos  Socializacié
empleado n de las
s y las observacio
formas de nes
relacion recuperada
entre S.
docente,

alumnos y

padres de

familia.

los datos
obtenidos.
Acuerdos vy
notas de la
observacion.
OBSERVAC
ION

Observacion de clase
REGISTRO DE OBSERVACIONES:

La maestra empieza la case con
un juego de buscar objetos de
acuerdo a su forma geomeétrica.
Los nifios se van incorporando y
se notan emocionados,
interesados y muy participativos.
Se realiza el pase de lista de
manera formal.

Responde cuestionamientos de
los padres y se muestra atenta a
la inquietudes y necesidades que
manifiestan tanto padres como
alumnos.

Recupera aprendizajes previos
mediante cuestionamientos. Los
nifios logran responder

REGISTRO DE SUGERENCIAS:

e Proponer la participacion grupal
de tal manera que todos los
alumnos mantengan la atencién
en la actividad realizando los

Quiza

alternar la fase expositiva con

ejercicios que realicen los nifios

y luego continuar exponiendo y

modelos  sugeridos.

proponiendo la participacion.

e Dividir la sesion en dos fases
tratando de que las actividades
sean cortas, de tal forma que se

atiendan los periodos
atencion de los nifios.

e Prever los tipos de recursos y

actividades que sugiere el

programa aprende en casa. Por



comentando a  partir de
experiencias.

Explica conceptos. (patron).
Aunque algunos nifios no
comprendieron el concepto con
los términos

Muestra ejemplos apoyandose de
figuras geométricas que va
pegando en un pizarrén.
Cuestiona a los nifios para
observar y reconocer patrones de
tal forma que se involucren al
seflalar cual es la figura
subsecuente.

Los nifios se dan cuenta de las
figuras que les falta utilizar (el
material fue solicitado con
anterioridad).

Terminan de realizar patrones
grupales y les invita a utilizar las
figuras previamente solicitadas
para elaborar sus propios
patrones.

Invita a algunos nifios a decir sus
patrones y la docente los va
haciendo en el pizarrébn para
mostrarselos al resto de la clase.
Se invita a los nifios a realizar un
mismo patron.

Les invita a realizar tres patrones
propios y pegarlos para elaborar
su evidencia de trabajo. dicha
actividad se enviara
posteriormente a la docente para
su registro. Al término, la maestra
verifica la actividad realizada de
cada alumno.

Se les pide que busquen su
album para trabajar con la lamina
“como dicen los clasicos”

La maestra propone que algunos
ninos describan lo que observan
(personajes).

A partir de ello, la docente sugiere
que entre todos creen un cuento

ejemplo, el dia de hoy se
trabajaron patrones mas que
series de patrones, es decir, la
sugerencia  del programa
consistia en reproducir los
modelos dados o en buscar la
forma de repetirlos.

Se sugiere otro tipo de
materiales (para esta clase en
particular, pero que pueden
emplearse en otras situaciones
de aprendizaje) como el tablero
cuadriculado y fichas decolores,
cuadros bicolores,

Cuidar el uso de datos de los
padres. Tratando de que el
tiempo sea ocupado de manera
Optima agilizando las
actividades sin perder de vista
los propésitos planteados.
Realizar actividades de
transicion, que permitancambiar
de actividades demanera ludica
y que favorezcanla atencién de
los alumnos.

Centrarse en la “demanda” del
aprendizaje esperado, ya queen
esta ocasion no se promoviala
elaboracion de cuentos
grupales, sino la narracion de
historias (de manera personal).
Para realizar cuentos
diferentes, se puede realizar
primeramente una dinamica
para pensar en los personajes
de manera diferente, por
ejemplo ¢,como es el lobo? Y ¢ si
fuera diferente, como seria? Y a
partir de la descripcion de
diferentes personajes, crear
historias  diferentes y en
conjunto.

Tratar de crear cuentos cortos
(se pueden hacer varioscuentos
cortos para promover la
participacion de todos) ir



brindando ideas que ella va
escribiendo en un papel bond.

leyendo el cuento creado para
volver a centrar la atencion y
gue todos los nifilos recuerden
de que se trata, como es la
l6gica d la historia, etc.
Procurar que las ideas que den
los nifios sean las que se
plasman en el cuento vy
orientarlos a generar ideas de
acuerdo a la tematica deseada.
Tomar evidencias de las clases,
de tal forma que se tengan
insumos para comprobar tu
labor.

Recuperar el uso de materiales
de la SEP como “mi album
preescolar2 o las laminas
didacticas.

Aprovechar las sugerencias
didacticas que ofrece el “libro de
la educadora” para plantear
diferentes estrategias didacticas
y enriquecer la practica
educativa.



