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INTRODUCCION

En toda investigacion es necesario dar un preambulo acerca de la misma, puesto
que en la tematica tiene un antecedente que de alguna manera forma parte de su
estructura, explicando esto los antecedentes le dan una manera mas acercada al
lector una perspectiva general sobre el contenido del que se realizara en la presente

investigacién, a continuacion se presenta una breve resefia sobre la misma.

Los avances sobre los conocimientos de la forma en que los estudiantes aprenden,
viendose que en conjunto con las demandas de las instituciones asumen
responsabilidad total para los aprendizajes de los estudiantes, se les presentan
nuevas exigencias a los profesores por ello es importante el desarrollo de las
competencias. Teniendo en cuenta que los profesores de hoy no solo deben
conocer bien lo que es la materia que se imparte en el momento, sino incitar a los
estudiantes para que desarrollen un pensamiento critico. La creacion de los
ambientes de aprendizaje estimulante, donde los estudiantes se reten a si mismos

con la participacion dando su propia opinion critica y reflexiva.

La busqueda de los ideales educativos de la escuela, han ido evolucionando a lo
largo del tiempo, en un principio la disciplina rigida que sometia al nifio a una actitud
pasiva, en la forma clasica de organizacion escolar, que no permitia desenvolverse
con libertad y espontaneidad, se imponian conocimientos previamente fijados sin

tener en cuenta los intereses del educando.

El tradicionalismo que desde el punto de vista curricular tenia un caracter
racionalista académico en el cual se plantea que el objetivo esencial de la
capacitacion del hombre es que él mismo adquiera los instrumentos necesarios que
le permitan tan solo intervenir en la tradicion cultural de la sociedad. Actualmente

se pretende partir de otra vision, partiendo del educando, de su propia realidad vital.



Para lo cual se considera importante el referenciar teéricamente, con algun autor, lo
que es el estado del arte y quien mejor que Molina Montoya “el estado del arte es
una modalidad de la investigacion documental que permite el estudio del
conocimiento acumulado dentro de un area especifica™. Los cuales a su vez estan
avalando que no existe duplicidad en los trabajos realizados con el tema
seleccionado para la presente investigacion.

Se entiende que los antecedentes, estado del arte, es reunir varias ideas de
investigaciones o trabajos realizados, sobre un problema o interrogante originada
con el fin de determinar el enfoque metodoldgico de la investigacion, por ello se
citara él trabaja llamado Competencias Docentes Para La Ensefianza De La

Metodologia De La Investigacién donde nos menciona que:

En el nivel universitario de posgrados, quienes ensefian generalmente asumen
los roles de docentes, asesores y tutores. Asi mismo, evaluadores, quienes
asumen la responsabilidad de evaluar y calificar los trabajos de grado de
maestria y las tesis doctorales, en algin momento asumen o han asumido los
roles anteriormente mencionados. En algunas ocasiones, cada uno de ellos
puede asumir otro rol paralelamente?

Explicado lo anterior desde el punto de vista del autor que lo maneja todos los
cambios generados hacen que el alumno reflexione y esto ya no sea igual para
todos, se pretende que cada alumno desarrolle su pensamiento de acuerdo a sus
posibilidades y capacidades, por ello es necesario un modelo educativo mas

eficiente social e individualmente.

Por otro lado, todo proceso de investigacion debe tener una justificacion y en el caso
de este trabajo no es la excepcion, esto permite tener mayor claridad en lo que se
persigue, en esta parte de la investigacion es donde se sustenta el ¢,Por qué se esta
realizando?, ¢Para qué? Y ¢a quiénes y en qué se beneficia con la investigacion?

¢ Como?. Dando sustento a la justificacion el autor Raul Rojas Soriano menciona

1 MOLINA, Montoya Piedad Nancy. ¢(Qué es el estado del arte? Universidad de la Salle
Colombia.ISSN:1692-8415.

http://revistas.lasalle.edu.co/index.php/sv/article/view/1666/1542

2TORO, Dario, 18 de abril del 2016. 4:45 pm http://www.scielo.org.co/pdf/agor/vi5n1/v15n1a08




que “La justificacidon tiene que exponerse en forma clara y precisa por qué y para
qué se va llevar a cabo el estudio™ viéndolo de esta manera y en palabras simples,
se requiere explicar los motivos por los cuales se realizara esta investigacion. Dado
lo anterior se explica lo que se pretende investigar surge la necesidad y el interés
de conocer la influencia de las competencias docentes dentro del desarrollo del
pensamiento critico de los alumnos de octavo semestre, grupo “A”, mejorandolo de
una manera mas analitica y reflexiva ya explicado lo anterior se pretende investigar
en base del cuestionario para que arroje datos y se implemente la estadistica para

la interpretacion de datos.

Asi se tiene también que dentro de este proceso investigativo surgen una serie de
preguntas iniciales que tendran respuesta a lo largo su desarrollo y en cierta forma
le dan fundamento a dicha investigacion, dando sustento a la problematizaciéon o
preguntas de investigacion el autor Carlos Sierra donde explica que “las preguntas
de investigacion son la interrogantes que tiene el investigador sobre lo que se
pretende investigar o alcanzar, son utilizadas para plantear un problema, en si sirven
de apoyo”# Este autor precisa lo antes dicho por el investigador y que incluso de
estas se puede llegar a derivar la pregunta problematizadora.

Para la primera variable se han estructurado las siguientes: ¢ Cual es la clasificacion
de las competencias en la educacion superior? ¢De qué forma se practican las
competencias docentes en el IMCED plantel oriente Zitacuaro? ¢ Qué efectos tienen
las competencias docentes dentro del ambito educativo superior? ¢De qué forma
pueden beneficiar las competencias docentes a la practica docente? ¢De qué
manera pueden ayudar las competencias docentes en el desarrollo del pensamiento

critico?

3 ROJAS, Soriano, Raul .Guia para realizar investigaciones sociales. México: ediciones Plaza y
Valdez S.A de C.V, 1976. p 63
4 SIERRA, Lombadia, Carlos. Metodologia de la investigacion cientifica. Per(: Tacna, 1996. p14



En relacion con la segunda variable, la dependiente, se establecen las siguientes
preguntas: ¢ Cudl es la forma del desarrollo del pensamiento critico en los alumnos
de pedagogia de 8° semestre del IMCED plantel oriente Zitacuaro? ¢ Cuéles son los
antecedentes del pensamiento critico dentro de la educacion superior? ¢, Por qué se
puede considerar importante el desarrollo del pensamiento critico en los alumnos
de pedagogia del IMCED plantel oriente Zitacuaro? ¢Cuéles son las principales
causas para el desarrollo del pensamiento critico? ¢Como favorecen las
competencias docentes en el desarrollo del pensamiento critico de los alumnos de

pedagogia del IMCED plantel oriente Zitacuaro?

Plantear un problema significa expresar en palabras propias del investigador la
problematica identificada. Se considerar importante dejar clara su
conceptualizacion, para lo cual se toman en cuenta autores de la talla de Tamayo y
Tamayo quien dice que definir o describir un problema “va a establecer la direccion
del estudio para lograr ciertos objetivos, de manera que los datos pertinentes se
recolectan teniendo en mente esos objetivos a fin de darles el significado que les

corresponde™.

Entendiéndose por esto, que una vez planteado, da lugar a la pregunta de
investigacién o problematizadora, de la cual se deriva la investigacion. Los grandes
metoddlogos de la investigacion considerar que tener planteado un problema
adecuadamente equivale a tener el 50% de la investigacion realizada, pues de ahi
parte todo. Considerando también lo que establece, por otro lado, Fred Kerlinger &
Howard B. Lee quienes exponen tres aspectos esenciales que hay que tomar en
consideracion para poder plantear un problema adecuadamente: “El problema debe
expresar una relacion entre dos o mas variables, debe estar formulado claramente

como pregunta y debe ser observado y probado en la realidad, esto es, que pueda

5 TAMAYO y TAMAYO, Mario. El proyecto de la investigacion. 32 ed. Bogot4, Colombia: ICFES,
1999. p.69



someterse a una prueba empirica”.® De aqui se establece la pregunta de
investigacioén y cuyas caracteristicas principales ademas de las ya sefialadas, es
gue no debe de contener ambigtiedades, debe de ser claro y preciso. Explicado lo
anterior se expresa que en el presente trabajo de investigacion se realiza al observar
la problemética que se presenta en algunas instituciones en donde las
competencias docentes son importantes dentro del desarrollo del pensamiento
critico, se considera pertinente realizar la investigacion con el fin de conocer los
factores que provoca y a su vez los efectos de mejora en el alumno, ademas de
promoverlo dentro del aula y también fuera de la misma, desarrollando asi la
comunicacién con respecto a sus compaferos, llevandolo a la realidad misma, se
expresa a continuacion la pregunta de investigacion; ¢De qué manera las
competencias docentes pueden llegar a influir en el desarrollo del
pensamiento critico en los alumnos del octavo semestre grupo “A” de la

licenciatura de pedagogia del IMCED plantel oriente Zitacuaro?

Otro aspecto importante en la investigacién es la delimitacion, significa ponerle
limites como tal a la investigacién, con la finalidad de que no se divague en la misma,
asi que menciona Luisa Lopez Roman que “la delimitacion de problema consiste en
identificar con claridad y precisiéon los limites y, especificamente, el aspecto o los
aspectos que seran objeto de investigacion”’ de acuerdo con el autor, el definir
claramente los limites que dicho trabajo va a tener, son fundamentales ya que con

ello se concentra totalmente en lo que se quiere analizar.

Asi pues, a continuacion se proporciona la delimitacion: En el presente trabajo de
investigacién que lleva a cabo como titulo influencias de las competencias docentes
en el desarrollo del pensamiento critico de los alumnos de 8° semestre, grupo “A”

de la licenciatura en pedagogia de la modalidad directo matutino del IMCED Plantel

6 KERLINGER, N. Fred, Howard B. Lee. Investigacion del comportamiento, Métodos de
investigacion en Ciencias Sociales. 4% Ed. México: McGraw Hill/interamericana editores,
2002.p.89

7 LOPEZ Roman, Luisa, et al. La investigacion eje fundamental en la ensefianza del derecho.
Bogota; EDUCC, 2006, p 65



Oriente Zitacuaro, Michoacan en el ciclo escolar 2016- 2017. También el
fundamento tedrico que sustenta a la investigacion y para lo cual se tienen los
siguientes autores, Francisco Imbernén, Phillippe Perrenoud, Sergio Tobén, Angel
Diaz Barriga, César Coll, Laura Frade, Margarita Zorrilla Fierro que son pieza clave

en esta investigacion por sus grandes aportaciones en el tema abordado.

Por lo tanto es necesario que toda investigacion lleve una intencionalidad por mas
minima que sea, siempre se busca la obtencién de algo al realizar un proceso
investigativo, citando a CESAR Augusto Bernal, mencionando que “los objetivos son
los propositos del estudio, expresan el fin que pretende alcanzarse; por lo tanto,
todo el desarrollo del trabajo de investigacion se orientara a lograr estos objetivos” .8,
expresado lo anterior en la presente investigacion, se han planteado los siguientes
objetivos, los cuales se mencionan a continuacién en conjunto con un metodolégico

que se agrega al final de los objetivos especificos.

OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de las competencias docentes en el desarrollo del
pensamiento critico de los alumnos de 8° semestre grupo “A” de pedagogia del
IMCED, plantel oriente Zitacuaro; definiendo aquellos factores de incidencia que se
presentan, especificando la forma de desarrollo del pensamiento y estableciendo
los paramentos de comparacidén necesarios entre un alumno de pensamiento critico

y otro sin dicho desarrollo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Identificar la incidencia de las competencias docentes en el desarrollo del

pensamiento critico, a través del andlisis de las teorias seleccionadas para tal fin.

8 BERNAL Torres, César A. Metodologia de la investigacion para administracién, economia,
humanidades y ciencias sociales. México: Pearson Educacion; 2006, p. 93



-Analizar la forma para saber el desarrollo del pensamiento critico de los alumnos
de 8° semestre de pedagogia a través de la consideracion de los diferentes autores

gue la manejan.

-Comparar los resultados obtenidos de la influencia de las competencias docentes
en el desarrollo del pensamiento critico de los alumnos de 8° semestre de
pedagogia, teniendo como referencia la informacion recolectada para tal fin,
iniciando con el disefio del instrumento a partir de la operacionalizacién de las

variables.

-Utilizar la metodologia establecida dentro de la investigacion usando

adicionalmente la estadistica como herramienta de generacion de resultados.

Siguiendo con la investigacion es necesario explicar lo relacionado con el
fundamento metodoldgico, de aqui parte gran parte de la misma dentro de ello se
incluye el paradigma, corriente, método, enfoque, alcance de la misma, tipo de la
investigacién, explicandolo posteriormente de acuerdo a lo que se necesita para

esta investigacion.

Dentro del paradigma es necesario para desarrollo de la misma en este caso se
apoya del positivismo y el autor Roberto Hernandez, hace una definicion acertada
del mismo y dice, “El positivismo solo acepta conocimientos que proceden de la
experiencia, esto es, de datos empiricos, los hechos son lo Gnico que cuenta.
Implica la aceptacién de principios y conceptos que daran lugar a una determinada
manera de interpreta la realidad™ por dicha razén es que esta investigacion se
apoya del paradigma positivista porque el positivismo no acepta los conocimientos

gue se hayan adquirido con experiencia, los hechos deben ser confiables y seguros.

9 HERNANDEZ Sampieri, Roberto, et al. Metodologia de la Investigacion. 52 ed. México: Mc Graw
Hill Interamericana; 2010, p. 83
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Dando énfasis al fundamento ted6rico es necesario mencionar la corriente que va
tomar dicha investigacion por ello se cita a José Manuel Toriian que dice “la
corriente constituye el marco de interpretacion desde el que se construyen las
teorias acerca del conocimiento de la educacién que permite fundamentar el modo
de entender el discurso pedagdgico y la intervencién”'0.Se sabe que la corriente es
mas bien la anticipacion de lo que se espera conseguir, cada corriente redefine el
meétodo y el ambito de conocimiento de la educacion, creando nuevos valores y
reformulando los ya existentes. Examinando de una manera minuciosa los distintos
tipos de corriente se ha propuesto realizar el presente trabajo enfocandolo a una
corriente pedagogica ya que en la influencia de las competencias va dentro del

desarrollo del pensamiento critico.

Sigue una linea pedagdgica; se dirige al &mbito educativo en cémo crear nuevas
estrategias de ensefianza, basadas en las caracteristicas del docente como sus
habilidades, capacidades, actitudes, la capacidad de generar ambientes de
aprendizajes en donde el alumno aprenda de manera significativa, mediante el

desarrollo de sus competencias docentes, empleandolas en distintos ambitos.

El método que se utiliza dentro de esta investigacion es hipotético-deductivo es el
procedimiento o camino que sigue el investigador para hacer de su actividad una
practica cientifica. Este tiene varios pasos esenciales: observacion del fenémeno a
estudiar, creacion de una hipotesis para explicar dicho fenomeno, deduccion de
consecuencias 0 proposiciones mas elementales que la propia hipotesis, vy
verificacion o comprobacion de la verdad de los enunciados deducidos

comparandolos con la experiencia.

El enfoque con que se realiza esta investigacion es el cuantitativo en este caso el

autor Salomon lo sustenta de la siguiente manera “como la recoleccion de datos

10 TORINAN, Lopez José Manuel, Alonso Saez Rafael. La mirada pedagogica. Espafa; netbiblo;
2012, p 20.
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para aprobar hipotesis, con base en la medicidbn numérica y el andlisis estadisticos
para establecer patrones de comportamiento u probar teorias™'! este enfoque toma
como centro de su proceso de investigacion a las mediciones numéricas, utiliza la
observacion del proceso en forma de recoleccion de datos y los analiza para llegar

a responder sus preguntas de investigacion.

Dentro del tipo de investigacion se enfoca a la descriptiva y para entenderla con
mayor claridad se hace una definicion, de lo que es la investigacion de tipo
descriptiva en la cual permite al investigador especificar las caracteristicas o
propiedades mas significativas de personas, grupos, poblados o de cualquier
fendbmeno que vaya a ser sometido a observacion. Sabiendo que este tipo no solo
se limita a la recoleccion de dato, sino a la prediccion e identificacion de la relaciéon

que existen entre dos 0 mas variable.

En la presente investigacion se utilizara el alcance de investigacion correlacional ya
gue estos estudios pretenden responder a preguntas de investigacion, y que como
finalidad tiene conocer la relacién o grado de asociacion que exista entre dos o mas
conceptos, categorias o variables en un contexto en particular, en ocasiones solo
se realiza la relacién entre dos variables, pero con frecuencia se ubican en el estudio
relaciones entre tres, cuatro o0 mas variables para ello es necesario citar al auto

Roberto Herndndez Sampieri Carlos ...... PILAR...... gue explica:

Los estudios Correlaci6nales, pretenden relacionar dos o0 mas conceptos,
variables o categorias. Una correlacion entre dos o mas variables o conceptos no
implica unarelacion causal entre ellos, es decir sdlo significa que dichos valores
estan relacionados ya sea de forma positiva (se elevan o disminuyen juntos) o en
forma negativa (cuando uno se eleva el otro disminuye) y una relacién causal
implica necesariamente que un evento es consecuencia de otro que le antecede
y que sin este el Gltimo no se presentara.*?

La presente investigacion es correlacional cuando se relacionan dos o mas variables

entre si, esto se hace porque una variable complementa a la otra y hace que la

11 HERNANDEZ Sampieri Roberto. Metodologia de la investigacién. McGraw-Hill. México: p. 68
12 |bidem. p. 44
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investigacién cobra mas sentido, por ello se da a conocer el grado de asociacién
que tienen las variables, este alcance es usado en investigaciones cuantitativas,
debido a que se pretende responder preguntas o dudas que se tienen acerca del
tema que se va investigar. Dando paso a la investigacion se enuncia una hipétesis
causal porque se compone de dos variables, ya que en una de ellas es causa y la
otra el efecto de la realidad que en el momento se esta observando, por lo que una
hipotesis es un supuesto que se hace afirmar o rechazar una idea concreta de la

problematica.

La hipotesis es la respuesta tentativa al problema planteado, la cual se ratificara
tedricamente con el trabajo de investigacion. Puede ser correcta o incorrecta. Para
Ezequiel Ander-Egg, es “una tentativa de explicacion mediante una suposicién o
conjetura verosimil destinada a ser probada por la comprobacién de los hechos".*3
Asi mismo y en referencia a lo anterior, la hipotesis del presente trabajo, queda de
la siguiente forma: Las competencias docentes influyen positivamente en la
formacion del pensamiento critico en los alumnos de octavo semestre de la

licenciatura de pedagogia IMCED plantel oriente Zitacuaro.

Para poder entender un poco mas este trabajo investigativo, se describe de manera
general como esta estructurado: en el capitulo uno, se habla sobre las competencias
docentes, cémo ha ido evolucionando, asi mismo, las etapas por las que ha
atravesado la educacion en México, también se habla de la finalidad de la educacion
cuyo objetivo es que todos alcancen la dignidad de persona y se goce con ella,
ademas del contexto social educativo, como influye en algunas ocasiones para
perjuicio y otras en beneficio del propio estudiante y las formas de educar, en fin, la
importancia fundamental que la historia de la educacion tiene para cualquier

educador.

El capitulo dos se refiere al desarrollo del pensamiento critico es un proceso de

13 ANDER- Egg, Ezequiel. Aprender ainvestigar: nociones bésicas paralainvestigacion social.
Cérdoba: Brujas, 2011. p. 14
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caracter racional, reflexivo, y analitico, orientado al cuestionamiento, sistematico de
la realidad y del mundo como medio de acceso a la realidad en la socializacion del
alumno, la importancia y las multiples formas que tiene el docente para llevarlo a la
practica en un salon de clases, obteniendo mejores resultados de aprendizaje. En
el capitulo tres, se describe la importancia y efectos que tienen las competencias

docentes en el desarrollo de los alumnos.

El capitulo cuatro hace referencia al disefio metodolégico de la investigacion, el tipo
de investigacion, se analizan la técnicas involucradas para recoleccion de la
informacion, se realizan las evidencias necesarias con la finalidad de realizar una
triangulacion de los resultados; en donde se lleva a cabo también una contrastacion
tedrica con el fin de comprobar si se cumple o no la hipétesis, involucrando las
teorias abordadas sobre el estudio asi mismo se realizan las conclusiones vy
sugerencias correspondientes, se define la bibliografia utilizada y los anexos

correspondientes.
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CAPITULO |
COMPETENCIAS DOCENTES

1.1 Origenes de las competencias

La palabra competencia se deriva del griego Agon, y Agonistes, que indica aquel
gue se ha preparado para ganar en las competencias olimpicas, con la obligacion
de salir victorioso y por tanto de aparecer en la historia. Competer de lat. Competere,
recordar, corresponder o desarrollarse integralmente, por lo que el enfoque

profesional solo se hace alusion al verbo competer.

Citando a Sergio Tob6n!* en su obra titulada “Formacion integral y competencias:
Pensamiento complejo” sobre el enfoque educativo basado en competencias desde
la narrativa de una mirada del disefio curricular, quien dice acerca del término de

competencia, en las siguientes referencias:

- Al mismo tiempo que competencia es un término polisémico, observemos, es

antiquisimo.

- A partir del siglo XV competir adquiere el significado de pertenecer a,
incumbir, corresponder. Desde ese mismo siglo también adquirié el de
pugnar, rivalizar, contender, por ello surgid la competicion, competidor,
competitividad y el adjetivo competitivo. Para fines educativos usamos
competer, cuyo mejor sentido es la integralidad, para fines de confrontacién

es el verbo competir.

- De esta manera se constituye el sustantivo competencia y el adjetivo

competente, cuyo significado es apto o adecuado.

14 TOBON, Tobon Sergio. Formacion Integral y Competencias: Pensamiento complejo. 42 ed.
Colombia: ECOE; 2013, p.55
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- Aclaramos que es un concepto polisémico, por ello la variedad de opciones
gque encontramos en el campo educativo dependen del enfoque de
competencias que se aborde. Y quien no distingue los tres enfoques, por
supuesto atribuye confusiones por definicion de competencia a cualquiera de
ellos. Ver la siguiente lista:

- Es un comportamiento observable.

- El término competencia es un término confuso en la cultura organizacional
actual, no esté claro si las competencias se refieren a lo que las personas
son capaces de hacer, deben ser capaces de hacer o realmente hacen para

alcanzar el éxito en el puesto de trabajo o en una organizacion.

- El concepto complejo de competencia, la definen como una compleja
estructura de atributos necesarios para el desempefio en situaciones

diversas.

Son varios los conceptos que se le pueden dar para este autor. En una forma
parafraseada por el investigador de lo que se cita, se puede decir que las
competencias son un proceso complejo en el cual las personas ejercen un una
accion-actuacion, asi como la creacion para la resolucion de problemas, con lo cual
puedan llevar a cabo actividades de la vida cotidiana y del contexto laboral-
profesional, aportando lo necesario para la construccion y transformacion de la
realidad, activando con esto la motivacion, iniciativa, trabajo colaborativo, lo cual

desde luego implica saber conocer, usar procedimientos, valores y actitudes.

Ahora bien es necesario mencionar que teniendo definido el concepto de
competencias, se conoce cuales existen y como se desarrollan en los docentes que
integran la zona de nivel universitario integrado de acuerdo al desarrollo del

pensamiento critico. Los constantes y marcados cambios en el mundo
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contempordneo obligan a los profesores a desarrollar nuevas competencias y
habilidades para dar una respuesta a las demandas que la sociedad hace a la
educacion, recopilando las aportaciones de algunos autores acerca de la formacion
del profesorado y de las competencias que los docentes requieren en el siglo XXI.
La UNESCO sefala que existe una creciente exigencia por calificaciones
académica mas altas y hace notorio la necesidad de realizar una actualizacion

continua, tanto en capacidad didactica como el conocimiento de los profesores.

Esto es esencial, ya que para brindar al mundo del mafiana el conocimiento
y las competencias de las que depende tan criticamente el progreso
econdmico y social, las instituciones de educacién y los docentes
necesitan responder desarrollando e impartiendo el contenido educacional
adecuado.'®

Para ver el resultado de este concepto es necesario que los profesores
complementen el manejo de la disciplina con la competencia pedagdgica de manera
que faciliten el desarrollo de competencias de alto nivel en los alumnos, entre las
gue se encuentran la motivacion para aprender, la creatividad y la cooperacion.
Considerando que nadie puede transmitir lo que no tiene o compartir lo que no sabe,
por lo que estas competencias deberian lograrlas, en primer término, los propios

docentes.

Ahora bien para el organismo de la OCDE, Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Educativo, que en adelante se usan las siglas, dado que considera que
no existe acuerdo en la definicion y medicion de las habilidades y competencias, ni
de su impacto especifico en la economia del conocimiento la OCDE busca
responder a la interrogante sobre las competencias requeridas para participar
exitosamente en la sociedad actual. En relacion con las habilidades o competencias
personales, las que aparecen con mas frecuencia cita en su obra competencias

docentes Higinio Guadarrama Archundia® en el afio 2012 son:

15 UNESCO. Docentes para la escuela del mafana. Paris: OCDE; 2001,p.23
16 GUADARRAMA, Archundia Higinio, Competencias docentes, México: esfinge: 2012, p.43
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- Habilidades comunicacionales e intra personales, Habilidad para aprender.
Habilidad de resolucion de problemas. Trabajo en equipo. Capacidad de

autogobierno. Iniciativa. Motivacion.

Dado este planteamiento segun la OCDE, seran quienes tengan los individuos que
desarrollen estas competencias y el acceso a los mejores empleos en la sociedad
actual, con una constante capacitacion y la experiencia laboral, mezclando las
habilidades tecnoldgicas con las de negocios, gerenciales y administrativas, por que
mencionar cada una de las definiciones para entender el rumbo que puede llevar la
educacion actual referente al perfil de egreso del educando en este caso en
educacion superior, los docentes se enfrentan a un panorama no alentador por la
reformas educativas que en estos momentos se encuentran en un proceso de

adecuacion al sistema educativo del pais.

“La competencia, en el ambito de la educacién, ha de identificar aquello que
necesita cualquier persona para dar respuesta a los problemas a los que
enfrentara a lo largo de su vida .Por lo tanto, la competencia consistira en la
intervencion eficaz en los diferentes ambitos de la vida, mediante acciones en las
que se movilizan, al mismo tiempo y de manera interrelacionada, componentes
actitudinales, procedimentales y conceptuales”'’.

El individuo es el actor principal de sus actos de vida, el docente el transmisor de
conocimientos y la escuela el espacio donde interactia los diferentes saberes,
comprendiendo que los conceptos pueden variar al mismo tiempo que la

interpretacion de cada ser humano de acuerdo a su desenvolvimiento en la vida

cotidiana, lo que para uno no es para otro lo sera.

“El uso del término competencia es una consecuencia de la necesidad de superar
una ensefianza que, en la mayoria de los casos, se ha reducido al aprendizaje
memoristico de conocimientos, hecho que conlleva la dificultad para éstos ser
aplicados en la vida real”8,

17 ZABALA, LAINA, Antoni. 11 ideas clave como aprender y ensefiar competencias. México:
Grao; 2010, p.13.
18 |hidem.p.19.
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Todo conocimiento es adquirido a lo largo del desarrollo de habilidades y asi generar
una competencia, ésta debe ser de acuerdo a hechos reales de vivencia y
generacion de saberes. Siguiendo a César Coll en su concepto de competencia lo
establece como “el conjunto de habilidades, destrezas, conocimiento y valores que
califican a un ser humano para desenvolverse en los distintos dominios que
determina su calidad de vida”.*® Entendiéndose como la necesidad de que cada uno
reconozca las habilidades para hacer algo. Entre las propuestas sobre
competencias sobresale Phillippe Perrenoud citado en Higinio Guadarrama
Archundia, quien postula en su libro Diez nuevas competencias para ensefiar,

estableciendo dos niveles:

Un nivel de referencia: Comprende 10 campos o dominios prioritarios con los
programas de formacion continua del docente. Un nivel de estructuracion: Implica
44 competencias especificas para concretar al médximo los 10 dominios del nivel
de referencia.?®

Otro autor como lo es Francisco Imberndn agrupa las competencias que debe
poseer un buen docente en tres grandes categorias, que son interdependientes:
“El profesor en relacion con la comunidad, El profesor en relacion con la escuela

como institucion, El profesor en relacioén con el alumno y el grupo-clase™!

El primer punto exige al docente incorporar las variables contextuales locales de
una planeacion y gestion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, lo que
requiere un conocimiento mas profundo de la comunidad donde desempefia para
incorporarse al proceso educativo los valores, la cultura y las tradiciones propios del
contexto. El segundo punto se refiere al conocimiento que el profesor debe tener
sobre el sistema educativo para que pueda integrarse y adaptarse a él, asi como

desarrollarse plenamente, en este punto y a partir de lo que Francisco Imbernén

19 COLL, Cesar. Las competencias en la educacion escolar: algo mas que una moda y mucho
menos que un remedio.Espafia:Grao;2007, p.34-35

20 GUADARRAMA Archundia Higinio. Op. cit.p.44

21 IMBERNON, Francisco Op.Cit. p.30-31
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sefala, puede extraerse una serie de caracteristicas o competencias posibles de

inferir:

-Preparacion cultural

-Andlisis critico

-Capacidad reflexiva

-Conocimiento técnico

-Capacidad de adaptacion

-Capacidad de trabajo en equipo o cooperativo
-Capacidad organizativa

-Competencia en areas de gestion administrativa

El tercer punto, engloba la relacion que debe tener maestro-alumno- grupo para este
autor es la mas importante, porque en este se realiza la mayor parte de las
actividades que buscan maximizar la relacibn ensefianza-aprendizaje, el autor
sugiere que el profesor es quien debera buscar la mejor forma de evaluar el proceso

de aprendizaje de sus alumnos y de evaluarse a si mismo.

Si se revisa la conceptualizacion del término competencia en el &mbito educativo,
veremos que las definiciones recogen las ideas principales de las formuladas en el
mundo de trabajo, pero adoptando niveles de mayor profundidad y extension en el
campo de aplicacion y en algunos casos, precisando la forma en que se movilizan

los componentes de la competencia.

1.2 Clasificacion de las competencias

La conveniencia de la introduccion de la ensefianza del termino competencias,
como resultado de la debilidad de una formacion inicial en la que teoria ha
predominado sobre la practica, se manifiesta, al menos en tres niveles de exigencia,

cada uno de ellos con distinto grado de revision de curriculos tradicionales. Existen
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sistemas que clasifican las competencias de acuerdo a la rama de actividad y las
segmentan tanto en elementos de competencia como en niveles de competencia,

para crear con ello sistemas normalizados nacionales.

En el mundo laboral del futuro debe tener el grado de especificacion mayor, y que
eso no significa una pérdida de méargenes para la creatividad; en realidad es todo lo
contrario, por lo que esos sistemas permiten el reconocimiento académico y social
a las personas con mérito laboral suficiente, quienes podran obtener licenciaturas y
maestrias, las competencias se clasifican en tres grupos, de acuerdo con el nivel

actuacion que le permiten al individuo.?? Segu la siguiente cita textual,

-Competencias basicas: Son las que nos otorgan conocimientos basicos
generales para entender el mundo y participar en sociedad: en términos laborales
se les identifica con lecto-escritura, comprension de texto, matematicas basicas y

habilidades interpersonales béasicas de relacion y socializacion.

-Competencias genéricas: Son las que, basadas en las anteriores, deben tener
los trabajadores a fin de ser Utiles en sus equipos de trabajo. Son las mas

importantes en la creacion de una cultura de alto desempefio.

-Competencias especificas: Son las que responden a la especialidad laboral del
individuo y que, por consiguiente, solamente un namero reducido de personas

requiere poseer.

En otras palabras las competencias deben tomar en cuenta el contexto de estudio
para elevar la calidad educativa, porque se debe descubrir y trabajar en aquellas
que permitan ser docentes de alto desempefio, capaces de interactuar
exitosamente en las instituciones y estar habilitados para formar nuevas

generaciones con esas cualidades.

22 REYES Gonzalez, Alejandro, Técnicas y modelos de calidad en el salén de clases. México:
Trillas,1999, p. 61
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Competencias genéricas

Las competencias genéricas expresan desempefios comunes que deben demostrar
los egresados de programas de educacion superior, tienen un caracter transversal
y se desarrollan a través de la experiencia personal y la formacion de cada sujeto.
Con base en el andlisis de diversas clasificaciones de grupos participantes
seleccionaron aquellas que se consideraron de mayor relevancia para el futuro

docente. Estas competencias se enuncian a continuacion.

Es necesario analizar como es que los docentes van adquiriendo nuevas formas de
aprendizaje de acuerdo a cada una de las competencias que a lo largo de su
formacion docente generan en su estudio diario para desarrollar cuando se le asigne
un grupo. De acuerdo al plan de estudios, de la licenciatura en educacion bésica
2012.23 Menciona en la siguiente cita textual que todo alumno que egresen de las
diferentes normales del pais, estas pueden ser publicas o privadas adquirieren

competencias basadas en lo siguiente:

- Usa su pensamiento critico y creativo para la solucién de problemas y la toma
de decisiones.
o Resuelve problemas a través de su capacidad de abstraccion, analisis

y sintesis.

o Utiliza su comprension lectora para ampliar sus conocimientos.

o Distingue hechos, interpretaciones, opiniones y valoraciones en el
discurso de los demas, para coadyuvar en la toma de decisiones.

o Aplica sus conocimientos para transformar sus practicas, de manera

responsable.

- Aprende de manera permanente.

23 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA PLAN DE ESTUDIOS. Licenciatura 2012. México:
SEP; 2012, p.8
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o Utiliza estrategias para la busqueda, analisis y presentacion de
informacion a través de diversas fuentes.
o Aprende de manera autbnomay muestra iniciativa para auto-regularse

y fortalecer su desarrollo personal.

- Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de impacto social.
o Participa de manera colaborativa con diversos grupos y en distintos
ambientes.
o Desarrolla proyectos con tematicas de importancia social mostrando
capacidad de organizacion e iniciativa.

o Promueve relaciones armonicas para lograr metas comunes.

- Actia con sentido ético.

Respeta la diversidad cultural, étnica, linglistica y de género.

o

o

Participa en los procesos sociales de manera democratica.
o Asume los principios y reglas establecidas por la sociedad para la

mejor convivencia.

@)

Contribuye a la preservacion del medio ambiente.
-Aplica sus habilidades comunicativas en diversos contextos.

o Se expresa adecuadamente de manera oral y escrita en su propia
lengua.

o Desarrolla sus habilidades comunicativas para adquirir nuevos
lenguajes.

o Utiliza una segunda lengua para comunicarse.

o Argumenta con claridad y congruencia sus ideas para interactuar

linguisticamente con los demas.

- Emplea las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
° Aplica sus habilidades digitales en diversos contextos.
° Usa de manera critica y segura las tecnologias de la informaciéon y la

comunicacion.
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° Participa en comunidades de trabajo y redes de colaboracién a través
del uso de la tecnologia.

Analizando cada uno de los aspectos que el profesor desarrolla a partir de estar en
contacto con los alumnos, se da cuenta que carecen de efecto en su practica
cotidiana, son tomadas en cuenta en la presente investigacion por lo que conducen
como parte del objeto de estudio, llegar a un reflexion, de cada uno de los actores
involucrados, al considerarse parte de una formacion inicial, es necesario ser
retomadas no como simple instrumento de recopilacion por parte del investigador,
si no como una guia de lo que debe aprender hacer, retomando la ruta apropiada

de acuerdo a su necesidad personal.

Competencias profesionales

Las competencias profesionales expresan desempefios que demuestran a los
futuros docentes de educacion basica, tienen un caracter especifico y se forman al
integrar conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la
profesion docente y desarrollar practicas en escenarios reales. Estas competencias
permitiran al egresado atender situaciones y resolver problemas del contexto
escolar; colaborar activamente en su entorno educativo y en la organizacion del
trabajo institucional. Las competencias profesionales que se definieron son las

siguientes:

- Disefla planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos vy
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del plan y

programas de estudio de la educacion basica.

- Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el desarrollo

de las competencias en los alumnos de educacion basica.
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- Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacion basica para
alcanzar los propésitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las

capacidades de los alumnos del nivel escolar.

- Usa las TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

- Emplea la evaluacién para intervenir en los diferentes ambitos y momentos de la

tarea educativa.

- Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con

el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.

- Actia de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la
practica profesional.

- Utiliza recursos de la investigacion educativa para enriquecer la practica docente,

expresando su interés por la ciencia y la propia investigacion.

-Utiliza medios tecnolégicos y las fuentes de informacion disponibles para
mantenerse actualizado respecto a las diversas areas disciplinarias y campos
formativos que intervienen en su trabajo docente.
- Escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones
y en el desarrollo de alternativas de solucibn a probleméticas
socioeducativas.
Al ingresar al servicio van perdiendo estos perfiles de acuerdo a sus intereses
personales y de acuerdo al contexto, la falta de estimulos por parte de la federacion
o del mismo departamento, la lejania de las instituciones que ofertan los diferentes
trayectos formativos, la responsabilidad, el compromiso profesional, al ser formador
de ser criticos y analiticos. Algunos rasgos de estas competencias se tomaran en

cuenta para la contratacion de las variables por lo que la presente investigacion es
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de corte cuantitativa, formar docentes comprometidos con su tarea diaria y

beneficiar a la comunidad escolar.

Competencias docentes

El concepto de competencia y las propuestas pedagodgicas y didacticas basadas en
competencias han irrumpido con fuerza en el panorama de la educacion escolar en
el transcurso de los ultimos afios. Practicamente al ambito de formacién profesional,
ocupacional y laboral hasta bien entrada la década de 1990, el discurso de las
competencias ha ido ganando terreno de forma progresiva en todos los ambitos y
niveles de educacion formal, desde la educacién superior hasta la educacion infantil,

convirtiéndose en muchos paises en un enfoque dominante.

Su adopcién por muchas secretarias educativas y por instituciones e instancias
internacionales orientadas a formular recomendaciones curriculares y a promover
evaluaciones de rendimiento en una perspectiva comparadas, sin duda, un factor
importante para entender esta rapida difusion y comprension del concepto de
competencia y de las propuestas, planteamientos educativos acordes con él.

Es una nueva funcién del docente porque no se ensefia igual, tampoco se aprende
igual un conocimiento establecido, probado, comprobado, que a una habilidad, una
actitud, o lo mas demandado ahora para la sociedad, una competencia, existen
diferentes estilos de aprendizaje, visuales, auditivos, kinestésicos, asi como una

combinacion de los tres.

Las competencias son un referente para la accion educativa e informan sobre lo que
debe ayudar al alumnado a construir, a adquirir y desarrollar. Sin embargo, es
importante reconocer que el docente y su quehacer cotidiano son claves para el

logro de los objetivos de desarrollo y crecimiento de los alumnos.
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“Las competencias docentes son el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes, valores, creencias, intuiciones, percepciones y practicas
que les permiten promover en sus alumnos y alumnas el desarrollo de sus propias

competencias de aprendizaje, basicas y para la vida”.?

Las nuevas funciones y demandas al docente repercuten a la formacién del mismo;
se vienen a sumar a la complejidad propia de ese campo. Competencia es adquirir
una capacidad, se opone a la calificacion, esta no solo se aprender en la escuela,
resultan también del empefio y desempefio del trabajador que por sus cualidades
innatas o adquiridas subjetivas, combina los conocimientos tedricos y los préacticos
que lo llevan a desarrollar la capacidad de comunicarse, de trabajar con los demas,
asi mismo afrontar, solucionar los conflictos, mejorar la aptitud para las relaciones
interpersonales. Para José Moya?® las competencias son vistas desde tres
perspectivas diferentes que son: enfoque conductista, funcionalista vy

constructivista.

Hablar de competencias docentes no son aquellos saberes tedricos adquiridos
durante la formacion inicial de profesorado como representaciones organizadas de
la realidad y de la manera de transformarla, sino de unas competencias que
impliquen capacidades de accién que permitan a la persona ser capaz de reaccionar
y tomar decisiones ante una situacién compleja. Tomando en cuenta que el docente
debe de identificar los obstaculos o los problemas, utilizando diferentes estrategias
reales y al tiempo de elegirlas considerar los riesgos que estan pueden tener al
implementarlas, realizar una planificacion donde incluya todos los agentes
involucrados; son algunas de las actuaciones que exige al docente movilice los
distintos saberes y que tenga unas competencias personales fundamentales para
la relacion con otros docentes del mismo campo educativo o afines a él. Para

Phillippe Perrenoud un docente,

24 FRADE, Rubio, Laura. Curso Basico de formacion continua. México: SEP; 2009, p. 27
25 MOYA Otero, José y Florencio Luengo Horcajo. Teoria y practica de las competencias basicas.
Barcelona: Grao; 2010, p. 11
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“También debe de lograr que sus alumnos tengan una mayor implicaciéon en la
tarea; no solo basta con su presencia fisica y mental efectiva, sino requiere que
ellos tengan unainversién de imaginacion, ingenio, ideas ordenadas, permitiendo

que él se vuelva parte activo de su aprendizaje”.?®

Los docentes de educacién basica como ahora se enmarca en los planes y
programas de estudio enfatizan sobre el uso de competencias docentes incluir en
su trabajo tareas profesionales las cuales establecen gestionar ambientes de
aprendizaje, la utilizacién de la comunicacién, evaluacion de los conocimientos de
sus alumnos, organizar su propia formacién continua; como atributos personales,
en donde el trabajo colaborativo es primordial, actuar bajo principios éticos, valorar
la diversidad cultural y sobre todo responsabilizarse de sus actos.

A demas, a lo largo de su trayectoria profesional, se debe de tener la capacidad de
ir adquiriendo mas competencias en relacion con la actuacion educativa. Siguiendo
a Maria de Jesus Comellas, quien clasifica las competencias a continuacion

expresadas?’

- Competencia personal: Constituyen, basicamente, el saber hacer y el saber
ser ante cualquier situaciéon y que, por tanto, favorecen la actuacién en el
campo educativo. Estas competencias se construyen con una constante
introspeccion del propio hacer cotidiano, a partir de la reflexién sobre las
propias decisiones tomadas y de la autoevaluacion permanente que ha de
permitir evolucionar modificando y mejorando la propia actuacion y la

implicacion personal.

Estas competencias se ponen en evidencia en la cotidianidad y en la privacidad, en
las relaciones interpersonales o en la practica profesional, y constituyen, de alguna

manera, la forma de ser de cada persona.

26 PERRENOUD, Phillippe. Construir competencias desde la escuela. Chile: JC Suarez Editor,
2008. p 89.

2T COMELLAS, Maria Jesus y Otros. Las competencias del profesorado. Barcelona: Praxis; 2002
p.22
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- Competencia comunicativa: Este tipo de competencia por la repercusién que
tienen en cualquier actividad humana, son en muchos momentos, factor de

desajustes y dificultades relacionales.

Dado que el profesional de la educacion debe comunicarse con los alumnos y
alumnas de diferentes edades y culturas, ademas de con familias, instituciones y
otros profesionales, la necesidad de saber comunicarse no sélo es evidente sino

que resulta fundamental. Esta comunicacion implica tanto expresar como escuchar.

Para el autor Egan K., citado en la obra de Maria de Jestus Comellas 28. En el afio
2000 publico una obra titulada Mentes educadas enfatiza que cualquier situacion
educativa requiere comunicar pensamientos, estructurar, manejar y relacionar

informaciones, analizar los pensamientos ajenos, dar respuesta.

Estos aspectos son importantes para poder lograr unas relaciones 6ptimas basadas
en el respeto y en la comprension, para acceder a la cultura y para comprender el
mundo que rodea. Esta competencia se desarrollara a lo largo de la investigacion
por su estructura, es de suma importancia que se establezca como forma de
comunicaciéon investigador-objeto de estudio, los docentes son los principales

actores, su formacién que adquieren dia a dia.

- Competencia afectiva: Son las que permiten manejar las emociones y
sentimientos propios, y son clave para el equilibrio personal. Estan
estrechamente relacionadas con las experiencias, la madurez y el equilibrio
afectivos y son primordiales para la salud psiquica. Entre sus multiples
manifestaciones se pueden destacar: canalizar tensiones, temporalizar
reacciones, comprender y comprenderse. Constituyen un elemento clave,

también, de la personalidad, ya que posibilitan el proceso de maduracion

28 |bidem. p. 23
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personal y la actuacion equilibrada ante las experiencias, vivencias y

tensiones.

Estan en juego en la construccion de la propia identidad, del auto concepto y de la
autoestima, en el aprendizaje de roles, en la asuncion de valores sociales y éticos,
y en el hecho de compartir experiencias de autonomia y de comprension de los
demas. Siendo el profesorado un modelo de referencia para el alumnado, sus
competencias, en este caso, seran basicas para el desarrollo emocional de sus

alumnos y alumnas, especialmente por la etapa vital en la que estan.

- Competencia relacional: En parte derivada de las anteriores, constituyen el
nucleo de socializacion de los individuos y posibilitan la solucién de conflictos,
el analisis de las relaciones y la comprensiéon de los roles, a la vez que la
comprensién de la sociedad mas amplia que el ambito propiamente familiar,

escolar y profesional.

Implica, por una parte, aspectos comunicativos tales como la empatia o la capacidad
de establecer alianzas, complicidades y actitudes positivas hacia el grupo y los
individuos para favorecer una actitud cooperativa y respetuosa. Por otra parte,
implican a la comprensién de posibles alianzas externas sin generar reacciones o
respuestas agresivas, de rechazo global o de animacion. Por ello exigen andlisis de

prejuicios, atribuciones, estereotipos, valores, tabues.

-Competencia cognitiva: Comparte la posibilidad de que el individuo, ademas de
realizar un analisis del contexto, conceptualice, reflexione y tome las decisiones
pertinentes en el momento y en la situacion en los que se encuentra, discriminando

las diferencias 0 semejanzas respecto a otras situaciones parecidas.

Por tanto las competencias docentes que deben de adquirir los profesores no es
cuestion de dedicar un tiempo determinado a recordar todo aquello que van a

desarrollar a lo largo de su practica docente, sino es auto criticarse para si exigirse



30

una cuidadosa labor docente que debe de ser la base para integrar lo nuevo. Cuales
serian las que los docentes deben de tomar encuentra para lograr aprendizajes

significativos en sus alumnos como lo maneja Perrenoud en la siguiente tabla.?®

Tabla No. 1

Diez competencias para ensefiar

Diez nuevas
competencia
S

para ensefar

Competencias més especificas para trabajar en formacion

continua (ejemplos)

Organizary
animar
situaciones de

aprendizaje

Conocer, a través de una disciplina determinada, los contenidos que hay que
ensefiar y su traduccion en objetivos de aprendizaje.

Trabajar a partir de las representaciones de los alumnos.

Trabajar a partir de los errores y los obstaculos en el aprendizaje

Construir y planificar dispositivos y secuencias didacticas.

Implicar a los alumnos en actividades de investigacion, en proyectos de

conocimiento.

Gestionar la
progresion de
los

aprendizajes

Concebir y hacer frente a situaciones-problema ajustadas al nivel y a las
posibilidades de los alumnos

Adquirir una vision longitudinal de los objetivos de la ensefianza

Establecer vinculos con las teorias que sostienen las actividades de
aprendizaje

Observar y evaluar a los alumnos en situaciones de aprendizaje, segun un
enfoque formativo

Establecer controles periédicos de competencias y tomar decisiones de

progresion

2 PERRENOUD Perrenoud. Col. Biblioteca de aula 196. 62 Ed: Barcelona: Grao. 2007. Resumen

Competencias de referencia.
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Elaborar y Hacer frente a la heterogeneidad en el mismo grupo-clase
hacer Compartimentar, extender la gestion de la clase a un espacio mas amplio
evolucionar los | Practicar un apoyo integrado, trabajar con los alumnos con grandes
dispositivos de | dificultades
diferenciacion | Desarrollar la cooperaciéon entre alumnos y ciertas formas simples de

ensefianza mutual.

Implicar a los
alumnos en sus | Fomentar el deseo de aprender, explicitar su relacién con el conocimiento, el
aprendizajes y | sentido del trabajo escolar, y desarrollar la capacidad de autoevaluacién del
en su trabajo alumnado
Instituir y hacer funcionar un consejo de alumnos (consejo de clase o de
centro) y negociar con ellos varios tipos de reglas y de acuerdos
Ofrecer actividades de formacioén opcionales, “a la carta”

Favorecer la definicion de un proyecto personal del alumno

Trabajar en Elaborar un proyecto de equipo, de representaciones comunes
equipo Impulsar un grupo de trabajo, dirigir reuniones
Formar y renovar el equipo pedagdgico
Afrontar y analizar conjuntamente situaciones complejas, practicas y
problemas profesionales

Hacer frente a crisis o conflictos entre personas

Participar en la | Elaborar, negociar un proyecto institucional
gestion dela | Administrar los recursos del centro

escuela

Coordinar, fomentar una escuela con todos los componentes (extraescolares,
del barrio, asociaciones de padres, profesores de lengua y cultura de origen)
Organizar y hacer evolucionar, en el mismo centro, la participacién de los

alumnos.

Son definiciones que le dan autores de otros paises, faltando como son empleadas
en México de acuerdo a las constantes reformas educativas, siguiendo el sistema
de formacion para el trabajo docente se caracteriza por estar compuesto por los
mismos usuarios, basandose en los requerimientos del sector laboral orienta al

disefio de programas educativos, trabaja para lograr estandares, sus desempefios
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se miden por normas de competencia laboral, basicas, obligatorias, optativas,
adicionales .La implementacion de un sistema de formacion basado en métodos,
técnicas, actividades y estrategias donde se integra la teoria y practica. El énfasis

en cada competencia en los parametros para su formacion y evaluacion.

1.3 Competencias docentes en el ambito educativo

Los propésitos fundamentales de las competencias en lo educativo se expresa, al
respeto durante mucho tiempo se mantuvo el debate sobre las prioridades de la
educacion; eran los conocimientos especificos o el desarrollo de capacidades
bésicas y durante ese lapso se probaron las ventajas que implica para el desarrollo
integral de las personas el centrarse en capacidades y no en conocimientos sobre
todo en esos momentos en los que el avance cientifico y tecnolégico imposibilitaban

el control.

Este a la vez por parte de los maestros que no atienden la necesidad profesional, a
Su vez se encuentra estancado en una puerta sin salida, de eso se aprovecha la
parte federal para no llegar los recursos necesarios para abatir esta problematica
dejando a un lado lo que es importante como nacién el desarrollo de sus individuos,
y quien mas que los docentes para conocer la realidad de cémo se moldea dia a

dia a un sujeto que mafana acreciente sus ganas de triunfo.

“Los rasgos fundamentales que derivan del anadlisis de estos estudios de
diagnostico estan referidos a evidenciar y fundamentar la magnitud de
desigualdades educativas; la incapacidad del sistema educativo para garantizar
el acceso y las oportunidades de la educacién como derecho inalienable de los
ciudadanos, asi como sefialar el problema de la calidad ligado con los bajos
niveles de eficiencia del sistema de educacion basica, el deterioro del aprendizaje
de los alumnos en los aspectos basicos”.*

Las competencias se utilizan en este contexto para referir a la capacidad de hacer

con saber y con conciencia acerca de las consecuencias de ese hacer; toda

30 ZORRILA, Fierro, Margarita. Politicas educativas. México: Editorial La investigacion en México;
2003, p. 39
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competencia involucra al mismo tiempo conocimientos, modos de hacer, valores y
responsabilidades por los resultados de lo hecho. El trabajo la responsabilidad y el

dominio de la especializacién para enfrentar el volumen de conocimientos propios.

Las competencias especifican que los docentes para mayor profesionalizacion
deben saber planificar, conducir movilizando otros actores, adquirir 0 construir
contenidos a través del estudio o la experiencia, identificar los obstaculos o
problemas de ejecucion de proyectos o actividades del aula, seleccionando
diferentes estrategias para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje para la
optimizacién del tiempo, los recursos y de las informaciones disponibles. A.

Schleicher dice que,

“El reto para los sistemas educativos modernos es crear una profesion rica en
conocimiento, en la cual los responsables de impartir los servicios educativos en
primeralineatengan tanto la autoridad para actuar como lainformacion necesaria
para hacerlo de forma inteligente, con acceso a sistemas de ayuda eficaces que
les apoyen a la hora de trabajar con una clientela de padres y alumnos cada vez
mas diversa”.®!

Desde esta perspectiva, el profesorado no puede perder de vista que su formacién
ya que desempefia un papel fundamental en el éxito de la profesién docente, una
formacién que debe estar profundamente imbricada en la practica docente. Puesto
gue existe, en términos generales, una gran inquietud acerca de la deficiente
conexién entre la formacion inicial del profesorado, su desarrollo profesional, las
necesidades escolares y las nuevas exigencias de conocimiento que se le plantean
a la escuela. Entendiendo la lectura de los planes solo llevarian a pensar lo

siguiente:

“Solo una tirania de las competencias conduciria a excluir de los programas todo
conocimiento que no estuviese explicitamente ligado a una préactica. Lo que
resulta inaceptable es justificar a los programas por su sola existencia, cediendo
ala presion de los grupos disciplinarios, que no desean siquiera que se plantee
la cuestion de la pertinencia de tal o cual conocimiento”.*?

81 SCHLEICHER, A Cuadernos de educacion de Cantabria. Cantabria: Editorial Consejeria de
educacion de Cantabria; 2007, p. 27

32 DEYER, y Otros, Las competencias en la educacién, un balance. México: Fondo de cultura

Econdmica; 2007, p.43
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Ahora bien cudl serd el trabajo del docente, su tarea profesional, partiendo de los
atributos de la competencia, como lo son los conocimientos, habilidades destrezas,
actitudes y valores, gestionando ambientes de aprendizaje, utilizando las
tecnologias de la comunicacién, evaluando los conocimientos de sus alumnos,
organizando su propia formacion, los profesores deben trabajar de manera
colaborativa, actuando bajo los principios éticos, valorando la diversidad cultural,

responsabilizandose de sus actos.

1.5 Competencias Docentes a Nivel Superior

Hoy en dia ya no es suficiente que los docentes de la Educacion Superior centren
su accion pedagodgica en facilitar la adquisicién de conocimientos de las asignaturas
que imparten. Es indispensable que los maestros trasciendan los propdsitos
exclusivamente disciplinares y apoyen de manera integral la formacion de los
jovenes. Es necesaria una comprension de la funcién del docente que vaya mas
alla de las practicas tradicionales de ensefianza en el salon de clases, para adoptar
un enfoque centrado en el aprendizaje en diversos ambientes. El trabajo de los
docentes, a partir de un enfoque en competencias, permitira que los estudiantes
adquieran las competencias basicas con lo cual se alcanzaran los objetivos
fundamentales.

Ya nos hace mencién Philippe Perrenoud, que el perfil esta constituido por un
conjunto de competencias que integran conocimientos, habilidades y actitudes que
el docente pone en juego para generar ambientes de aprendizaje para que los
estudiantes desplieguen las competencias genéricas®. Dicho de otra manera, estas
competencias formulan las cualidades individuales, de caracter ético, académico,

profesional y social que deben reunir.

Ser competente permite realizar una actividad con un nivel de dominio considerable

correspondiente a un criterio establecido. El nivel de dominio que un individuo puede

33 philippe Perrenoud. Op. Cit. p.196
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alcanzar en una actividad depende de los recursos con los que cuenta y la
institucién y el contexto en el que se desempefia; involucra sus conocimientos,
habilidades en diversos campos, destrezas, actitudes y valores.

Educar con un enfoque en competencias significa crear experiencias de
aprendizaje para que los estudiantes desarrollen habilidades que les permitan
movilizar, de forma integral, recursos que se consideran indispensables para

realizar satisfactoriamente las actividades demandadas.

Los principales atributos comparten el caracter global de las competencias, dando
cuenta de las distintas maneras en que estas integran valores, conocimientos,
habilidades y actitudes, pero alcanzan un nivel mayor de especificidad. Se trata de
enunciados mas acotados. En este sentido, las competencias tienen un nivel de
complejidad superior al de los principales atributos, pues integran un repertorio mas

amplio de destrezas.

Es importante que el lenguaje de las competencias sea accesible. De esta manera
podran ser comprendidas con mayor facilidad y comunicadas de manera mas
efectiva a los padres de familia, a los propios estudiantes y a la sociedad en su
conjunto. En este sentido, sera necesario definir indicadores de desempefio
especificos para las competencias y sus principales atributos para contextos
particulares. Un atributo como optimiza el tiempo y los recursos en el salén de
clases, puede adquirir significados muy distintos para un maestro de historia en
general, para un maestro que tenga a su cargo un laboratorio tecnolégico y para un

maestro de un que tenga cualquier otra materia dentro en una zona rural.

El caso es similar para competencias y atributos como, evalla y dar seguimiento y
apoyo a los alumnos en relacidon con sus procesos de aprendizaje y su trabajo
académico, dentro de ello improvisa soluciones creativas ante problemas e
imprevistos surgidos en el salon de clases, e Impulsa procesos de mejoramiento en

la escuela. Los desempefios asociados con estos enunciados deberan responder a
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las necesidades, posibilidades y objetivos especificos de cada institucion y sus
distintas escuelas.

En este contexto, la relevancia de las competencias docentes es que describen el
perfil compartido de todos los profesores de cualquier nivel superior, sin importar las
caracteristicas especificas del subsistema o escuela en la que laboren ni las
asignaturas que tengan a su cargo. Por estas razones es evidente que no se puede

hacer un listado exhaustivo y excesivamente detallado de las competencias.

Las competencias se desarrollan dentro de la practica, mediante la comunicacion
entre docentes y su participacion en academias. Por ello, se trabajara en todos estos
aspectos. La articulacion de los procesos de actualizacion en torno a un perfil con
base en competencias reconoce que el desarrollo docente es un proceso de mejora
continua que no tiene un final. En este sentido, el docente busca abrir maneras de
actuacion institucional para facilitar la formacién de los docentes a lo largo de su

trayectoria profesional.

En sintesis, no cabe duda que al momento de pensar en competencias, es dificil
seleccionar como referente s6lo un concepto, pues la multiplicidad de andlisis
posibles conlleva a una necesaria integracion de teorias. Lo interesante de todo esto
radica en que el lenguaje de las competencias, dado que viene de fuera de la
educacién superior, resulta conveniente para la consulta y el didlogo con los
representantes de la sociedad que no estan directamente involucrados en la vida
académica y puede contribuir también, a la reflexion requerida tanto para el
desarrollo como de sistemas permanentes de actualizacion de los ya existentes,

impactando directamente en el rol del docente universitario.

Para definir la accion profesional de un docente universitario hoy, habla claramente

Gonzalez Soto que se trata de “un proceso de ayuda, de mediacion, de intervencién
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directa y sistematica, diferenciada, dinamica y abierta, en continua reconstruccion”3*
Después de sefialar lo anterior, no cabe duda la importancia de revisar los aspectos
fundantes que atraviesan la funcidbn docente, la planificacion curricular, la
produccion de materiales, los procesos de evaluacion, etc. Y en ese arduo proceso
de reflexion permanente debe ocupar un lugar destacado, la transicién de los
programas de estudio basados en la ensefianza a un curriculo centrado en la

ensefianza-aprendizaje.

Las competencias representan un tema a considerar para gran parte de las
universidades y la relativa juventud en la incorporacion en los disefios curriculares
y en la formacién docente hace que su construccién todavia requiera nuevos
ajustes. No obstante, la universidad necesita ir adelantandose a las demandas de
la sociedad de conocimiento, tratando de dar respuesta a esta sociedad del
aprendizaje, sin dejar de lado su libertad académica y su autonomia institucional.

3 GONZALEZ SOTO, A. P. Acciones formativas para el desarrollo profesional desde la
innovacioén curricular: proyeccioén en educacion secundaria y en formacién de personas
adultas. XI Congreso Nacional de Pedagogia. Tomo I, Ponencias. San Sebastian. 1996. P.
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CAPITULO Il
PENSAMIENTO CRITICO

2.1 Pensamiento critico

Sus origenes se remontan a la época griega en palabras del investigador se retoma
qgue se le relaciona con el filosofo Sécrates, el término hoy en dia es definido de
diferentes maneras. Desde el inicio de los tiempos el hombre ha desarrollado la
accion de pensar, por ejemplo en el tiempo paleolitico la humanidad desarrollaba
diversas técnicas para conseguir comida y tenia la preocupacion de dejar un registro
de las ocurrencias del dia a dia. Todo esto denota el inicio del desarrollo del
pensamiento, ocurrido desde la etapa mas juvenil del ser humano. Con el paso del
tiempo el pensamiento critico llegaria a tomar una forma mas desarrollada, para

culminar con la idea que tenemos del hoy en dia.

Lo mas provechoso del pensamiento critico no es su concepcién, sino lo que este
como herramienta ayuda a lograr con los alumnos. La promocion del nivel de
pensamiento critico en los alumnos va mas alla del simple manejo y procesamiento
de informacion, porque incentiva al alumno a construir su propio conocimiento y
porque esta orientado hacia el logro de una comprensién profunda y a su vez
significativa del contenido de aprendizaje, por tal motivo cabe citar a Alberto

Saladino Garcia que dice que:

Pensamiento critico es el planteamiento intelectual producto de analisis,
interpretaciones y problematizaciones racionales acerca de las manifestaciones
de la realidad, sus fendmenos, situaciones e ideas, para generar
cuestionamientos, juicios y propuestas orientadas a la promocion de cambios y
transformaciones en beneficio de la humanidad.®

Haciendo mencion a cita anterior ya en palabras del investigador se explica que el
pensamiento critico es un proceso que se propone analizar, entender o evaluar la

manera en la que se organizan los conocimientos que pretenden interpretar y

35 SALADINO Garcia, Alberto. Conceptos y fenémenos fundamentales de nuestro tiempo. UNAM; 2012. P. 2
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representar el mundo, en particular las opiniones o afirmaciones que en la vida
cotidiana suelen aceptarse como verdaderas. Se define, desde un punto de vista
practico, como el proceso mediante el cual se usa el conocimiento y la inteligencia
para llegar de forma efectiva, a la postura mas razonable y justificada sobre un tema.
Este pensamiento también es un pensamiento objetivo, basado en el compromiso
de las propias ideas segun su entorno como creencias individuales. Lo critico

enfrenta y evalla los prejuicios sociales constantemente.

El pensamiento critico como ya se menciond anteriormente, tiene sus origenes en
la filosofia antigua y en disciplinas de fundamentacién como la légica, la retérica y
la dialéctica. El interés de estas areas surge por el rol fundamental que se le asigna
al individuo y a su capacidad de racionalidad. Hablando de otra rama se hace
mencion a la psicologia, son los procesos cognitivos implicados en el pensamiento
y razonamiento. Posteriormente, a lo largo de los afios se han ido investigando la
participacion de éste proceso y el rol que desempefia en el aprendizaje de las

personas, en contextos educativos fuera y dentro del aula, y en la vida diaria.

Para dar un preambulo mas fondo sobre la historia del pensamiento critico
retrocederemos a la edad media y el renacimiento expresandolo asi en palabras del
investigador sin cita alguna, se dice que en esta edad media los franciscanos,
tuvieron gran influencia en el pensamiento critico, para Santo Tomas de Aquino,
tedlogo y filosofo de la edad media, aplico una técnica que considera que enunciar
se responde sistematicamente todas las criticas a sus propias ideas antes de

empezar a escribir.

Adentrandose en la edad moderna se misiona que durante los siglos XV-XVI, los
gue mantuvieron la tradicion del pensamiento critico fueron Thomas Mor, Francis
Bacon y Rene Descarte. Bacon propuso las bases de la ciencia moderna con
énfasis en el enfoque empirico, explicandolo esto es ciencia basados en
observaciones cuidadosas en lugar de modelos propuestos y no validos desde los

griegos. More critica la politica inglesa y propone una nueva sociedad.


https://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia
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Todo ser humano tiende a desarrollar la capacidad de pensar a partir de unas ciertas
condiciones bioldgicas, naturales e historico-culturales. Ya que como parte de sus
procesos de adaptacion natural y cultural, el ser humano desarrolla funciones
mentales como la percepcion, la memoria, la solucién de problemas y la toma de
decisiones. A lo largo de su desarrollo el sujeto va elaborando no sélo sus
conocimientos, sino también las estructuras o mecanismos mediante los cuales
adquiere esos conocimientos, es decir construye su conocimiento del mundo, pero

también su propia inteligencia.

La organizacion del sistema de pensamiento comprende tres subsistemas
intimamente relacionados, cuyo caracter especifico esta determinado por los
procesos adaptativos y de apropiacion histdrico-cultural: el primero es el sistema de
representaciones o codificacion; se trata de patrones mentales en términos de los
cuales se organizan los estimulos o la informacion de modo que ésta se torna

significativa.

El segundo sistema es el de operaciones; se trata de procedimientos mentales que
se llevan a cabo sobre la informacién para organizarla o reorganizarla. Finalmente,
el sistema de actitudes; se trata de disposiciones afectivas que proporcionan
finalidad y energia a la actividad del pensamiento. A todo pensamiento se une una
determinada emocion y la vivencia de ser producto del yo, El procesamiento
emocional es paralelo al racional y lo impregna y da sentido. El componente

emocional nos inclina y orienta en el procesamiento racional.

Contribuir al desarrollo intelectual de los estudiantes es un objetivo fundamental de
la educacion media superior, al mismo tiempo resulta un desafio para quienes
acompafan los procesos de formacién del alumnado. El desarrollo del pensamiento
critico es inherente a las acciones para favorecer el rigor intelectual y el aprendizaje
autonomo. Este permite a los estudiantes tratar adecuadamente la creciente

informacion disponible en la sociedad, analizar afirmaciones o creencias para
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evaluar su precision, pertinencia o validez y elaborar juicios basados en criterios

que consideren el contexto en el cual se actua.

2.2 Tipos de Pensamiento

Se entiende por pensamiento a todos los procesos y actividades creativas
intelectuales creadas en la mente humana, ya sean estas creaciones abstractas,
racionales, la imaginacion, etc., que son elaborados por la mente de manera
voluntaria o involuntaria, es decir, pueden depender de una orden racional o de un
estimulo externo que dé inicio a la generacion de pensamientos, engendrando
dentro de la mente lo que llamamos ideas, e imagenes, que son manifestaciones de

nuestro pensamiento.

Es una facultad de ser humano. Esto se sucede tanto en el estado de vigilia como
en el estado de suefio, pues el pensamiento racional, abstracto, imaginativo y
demas, no cesan en ningin momento, desde que el ser humano se encuentra en el

vientre materno hasta la muerte (muerte cerebral).

El pensamiento es la capacidad intelectual con la que nacemos, que puede surgir
de las actividades intelectuales de caracter racional o imaginativo, ideados por el
individuo por si mismo, o influenciadas por estimulos externos. Es una capacidad
gue va desarrollandose de manera mas completa y eficiente conforme la persona

crece y se desarrolla intelectualmente.

En resumidas cuentas el pensamiento es la capacidad o competencia general del
ser humano para procesar informacion y asi construir un nuevo conocimiento, a
través de la combinacién de representaciones, operaciones y actitudes mentales,
en forma automatica, sistematica, creativa o critica, produciendo asi creencias como
conocimientos de esta forma se llega a plantear distintos problemas y por ende se
tiene que buscar soluciones, tomar decisiones y comunicarse e interactuar con

otros, y, establecer metas y medios para su logro. En otras palabras es la capacidad
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que tiene el ser humano para construir una representacion e interpretacion mental

significativa de su relacion con el mundo.

El pensamiento se vale de imagenes, palabras o conceptos: Ya sea mediante
imagenes visuales, auditivas o tactiles que constituyen una manera rapida y
relativamente simple del pensamiento o en forma de palabras, conceptos o
simbolos, que es la forma en que el pensamiento puede concebir las ideas mas
abstractas, como por ejemplo las ideas matematicas entre otras que tienen un alto

grado de abstraccion.

Los principales tipos de pensamiento se pueden clasificar de la siguiente manera,
por la forma en que la mente realiza la accion de pensar, o mediante los parametros
inculcados en la persona, ya sea por la educacién en la escuela o dentro de la familia

o comunidad (por ejemplo, una comunidad religiosa).

Principales tipos de pensamiento segun la forma en que se producen en la

mente:

Pensamiento analitico. - En este tipo de pensamiento, se parte la realidad en
porciones para comprender una situacion y evaluarla a través de mecanismos
l6gicos, estableciendo implicaciones entre varias situaciones, comparando diversos
factores de las situaciones particulares y estableciendo relaciones causales o
condicionales entre ellas, pudiendo identificar secuencias temporales de las ideas y

conceptos.

Por ello es necesario citar a Villa y Poblete que dicen que el pensamiento analitico
es: “el comportamiento mental que permite distinguir y separar las partes de un todo
hasta llegar a conocer sus principios o elementos. El pensamiento analitico es el
pensamiento del detalle, de la precisidn, de la enumeracion y de diferencia”® el

desarrollo del mismo se necesita tener bastante seriedad para comprender y

% VILLA, Ay Poblete, M. Aprendizaje basado en competencias. Una propuesta para la
evaluacion de las competencias genéricas, Ediciones Mensajero, 2007. P. 8.
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analizar sobre cualquier problema o tema que se le presente ya sea en un ambito

educativo como en la vida diaria.

Pensamiento deductivo.- Es el tipo en el que se toman una o varias proposiciones
o afirmaciones, mismas que sirven para que saquemos de estas generalidades, una
idea o pensamiento, es decir, en esta forma de pensamiento se infiere una

conclusién a partir de una o varias generalidades o premisas.

Pensamiento inductivo.- Es una forma en que se manifiesta el pensamiento, es
diametralmente opuesta a la anterior, en ella se basa de una idea o concepto
particular para luego generalizarla, entendiéndose de ello que este tipo de
pensamiento funciona haciendo una suposicion, de que algo en particular en ciertas
circunstancias es cierto, lo sera de la misma manera en situaciones semejantes,
aun y cuando no se haya comprobado. Es el tipo de pensamientos que hace una
persona al realizar diversas predicciones en base a datos de sucesos similares

anteriores.

Pensamiento creativo.- Es el pensamiento que busca la creacion de algo, es facil
de comprender este tipo de pensamiento con el ejemplo del arte, en donde la
creatividad es expresada de manera patente, en las obras pictdricas, escultdricas,
musicales o plasticas. Utiliza mucho la imaginacién para crear e innovar, como en
los casos de la creatividad en las ciencias, en donde produce ideas que en
ocasiones estan fuera de los canones, logrando resolver problemas concretos.
Lipman hace mension sobre este tipo de pensamiento en su obra Pensamiento

complejo y educacion como cita a continuacion:

Convertir a los nifios en fild6sofos personas o profesiones sino desarrollar y
mantener vida en ellos, creativay cuidadosa. a capacidad de pensar |6gicamente
el muestra las etapas de los nifios para llegar la logica formal:
*Desarrollar la creatividad el crecimiento personal e interpersonal
*Potencia la comprension ética y la capacidad para encontrar sentido a la
experiencia.®’

37 LIPMAN M. Pensamiento complejo y educacién. 2°, Madrid. Ediciones de la torre. 2001.
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Respecto al pensamiento creativo quizas se refiere al pensador innovador es una
persona encantadora y calurosa. Es entusiasta, enérgica y le encanta tomar el papel
protagonista. Le encanta la variedad, tanto en su vida profesional como personal.
El pensador innovador afronta constantemente los cambios con su optimismo y su
firme creencia en sus propias habilidades; siempre esta al tanto de las posibilidades
de mejora. Sus excelentes dotes para la comunicacion le proporcionan una gran

ventaja.

Enfoca la vida con curiosidad y franqueza, y domina las situaciones nuevas con un
gran talento para la improvisacion, y esta lleno de recursos. Su tiempo libre se
distribuye entre gran cantidad de hobbies; a la mayoria de los pensadores
innovadores les encanta trabajar para recopilar tantas impresiones como sea

posible.

Pensamiento divergente.- En este tipo de pensamiento la mente produce diversas

respuestas o soluciones posibles para la resolucion de un problema en concreto.

Pensamiento convergente.- Este parte de diversas concepciones o ideas, para asi

llegar a la conclusién o resolucion de un problema.

Pensamiento sistematico.- Es el pensamiento que relaciona las ideas de una
manera organizada y metddica, relacionando los conceptos ordenadamente en
forma tal, que la mente pueda guiarse con un sistema relativamente
“preestablecido”, como una especie de guia logica para encontrar soluciones a

problemas.

Pensamiento critico.- Esta forma de pensamiento va analizando las ideas a la par
que las va comparando con conceptos preestablecidos, tales como la moral
religiosa, la ética, la ley, gustos personales, etc., es la forma de pensar que
conforma y moldea la personalidad individual. De acuerdo con Gonzélez el

pensamiento critico:

Es unaforma de pensar de manera responsable, relacionada con la capacidad de
emitir buenos juicios. Es una forma de pensar por parte de quien esta
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genuinamente interesado en obtener conocimiento y buscar la verdad y no
solamente salir victorioso cuando esta argumentando.3®

Para ser descriptivos el pensamiento critico es aquel que requiere que los individuos
desarrollen una capacidad compleja que propicie el analisis, la reflexidn, la sintesis
y la argumentacioén involucrando habilidades cognitivas.

Al hablar de “pensamiento critico” debemos hacerlo de una manera transversal,
utilizando un cristal con el que vamos a observar de manera permanente diferentes
situaciones, lo que va a determinar, al final, una forma distinta de abordar y
reflexionar los temas planteados. la aplicacién del pensamiento critico debe
promoverse sesion a sesion, partiendo de preguntas, de diagndésticos previos del
estudiantado. Se puede observar en qué nivel se encuentran como grupo por el tipo
de respuestas emitidas, por el tipo de preguntas realizadas y por la forma de ver
algunos fendmenos. No dudo que los estudiantes tengan una posicion critica, pero
en lo que a la asignatura corresponde no es suficiente para dar cuenta de procesos
mayores. Por eso, el pensamiento critico es necesario, pertinente y viable.

Con la promocién del pensamiento critico se aspira a la formacién de jovenes con
perspectivas de cambio y herramientas para la busqueda del mismo. El cual permite
egresar alumnos inconformes con lo ya establecido cuya capacidad se base en dar

respuestas a demandas concretas con argumentos que les permitan sustentarlas.

Pensamiento racional o irracional.- El pensamiento racional es el pensamiento
propio del ser humano y de su evolucién. Aungue no siempre es necesario ni
ventajoso pensar de forma racional, en la mayoria de los casos va a marcar la
diferencia entre conseguir lo que quiero o lo que necesito y no conseguirlo. Asi de

radical. Por ello se cita a Ellis que da un preambulo a al mismo:

Es importante aclarar que algo sera “racional” o “irracional” en tanto la persona
evalle los hechos como perjudiciales emocionalmente para €l o ella, no parael/la
terapeuta, en tanto esos pensamiento no le permitan conseguir sus metas y le
causen perturbacion emocional: ansiedad, depresion, enojo excesivo, etc.*®

38 Gonzélez, H., Pensamiento Critico y el Proyecto Educativo de la Universidad ICSI, Colombia. 2006, p.6
3% ELLIS, A. Razén y Emocién en psicoterapia. Editorial Siglo XXI, México, D. F. 1988. P. 33.
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Cuando estas ideas se instalan en la mente, nos generan unos pensamientos
automaticos negativos, que disparan nuestras emociones negativas y nuestras
expectativas sobre las diversas situaciones de la vida, haciendo que respondamos
ante ellas de manera desadaptativa y fortaleciendo, por ultimo, dichas creencias

negativas.

Pensamiento interrogativo.- Es el tipo de pensamiento que nos hace
preguntarnos los porqués de un tema en particular, tales como asuntos que nos van
interesando al ir creciendo en donde nos preguntamos el ¢ Por qué de esto? O ¢de
aguello?, es decir, es la forma de pensamiento en la que nos hacemos preguntas
para de esta manera tratar de buscar las respuestas a las mismas, ya sea dentro
de nuestra propiamente, (mediante procesos légicos e hipétesis influidas por la
imaginacion creativa) o mediante la busqueda externa a la mente, ya sea estudiando

o simplemente preguntando.

Otros tipos de pensamientos, son aquellos que se enfocan hacia una determinada
linea de pensamiento o tendencia, como puede ser la religion, la historia, la politica,
lo juridico, la medicina u otros, estando influenciado el pensamiento, porque la
mente esta a acostumbrada a pensar dentro de esos parametros.Tales son el
pensamiento matematico, el pensamiento juridico (o I6gico juridico), en donde la
persona se acostumbra a pensar mediante los parametros de la légica juridica o
matematica segun el caso, y de la misma manera sucede con el pensamiento
religioso que influye en el “modo” de pensar de la persona aun en ambitos diferentes

al religioso, etc.

2.3 Pensamiento critico
Se entiende por pensamiento al conjunto de conocimientos relativos a los actos de
comprender, opinar, tener conciencia, deducir o juzgar. Es una apreciacion de

contenidos significativos y de relaciones de sentido. Este proceso de reflexion no
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siempre esta bien estructurado, por ejemplo, cuando se suefia puede existir un
proceso reflexivo que casi nunca concuerda con la realidad. Para sefalar un
pensamiento bien estructurado que utilice correctamente los elementos necesarios
para resolver un problema, se afiade la palabra "critico”. Se define a la palabra
critico como: "el arte de juzgar de la bondad, belleza o verdad de las cosas". Se
define entonces la palabra critico a palabras del investigador "critico” tiene su raiz
en el griego y alude al juzgador o juez, y la terminacion —ico significa "10 relativo a".

Etimologicamente tenemos que "critico” es 10 relativo al juicio.

La propiamente llamada Educacion, altera y retrabaja la mente del estudiante. Las
personas con educacion funcionan diferentes que las personas sin educacion; son
capaces de entrar y empatizar intelectualmente con formas alternas de ver las
cosas. Cambian su forma de pensar cuando la evidencia o el razonamiento lo
requieren. Son capaces de interiorizar conceptos importantes dentro de una
disciplina e interrelacionar esos conceptos con otros conceptos importantes tanto al

interior como entre las disciplinas.

Son capaces de razonar lo suficientemente bien para pensar aun en problemas
complicados. Si los estudiantes van a convertirse en personas educadas, los
profesores deben colocar el pensamiento en el corazén del curriculum; deben
requerir que los estudiantes trabajen activamente las ideas hacia el interior de su

pensamiento usando su pensamiento.

El pensamiento critico es un concepto clave por su importancia para que los
estudiantes logren aprender a aprender, que es uno de los cuatro pilares de la
educacion. Ya que el predominio en la ensefianza tradicional, la cual esta enfocada
a la memorizacion de conocimientos, impide que el estudiante integre estos
conocimientos a la experiencia diaria; el uso de técnicas expositivas propicia una
actitud pasiva y receptora que inhibe una reflexion critica en la construccion de sus

aprendizajes.
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Los estudiantes deben ser los protagonistas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, contar con capacidad critica para evaluar hechos, acciones y
opiniones, por lo que las experiencias de aprendizaje que disefien los docentes
tendran como objetivo la reflexion critica del entorno exterior e interior del

estudiante.

Por ello es necesario citar a José Luis Espinola Castro y a Marco Antonio Espinola
Castro que dicen que el pensamiento critico significa que: “Alguien tiene la
capacidad para juzgar una situacion adecuadamente, no solo en funcién de una
mente estructurada y l6gica, sino también con base en unos valores y principios

éticos y en un manejo adecuado de las emociones™°.

El pensamiento critico como todo planteamiento intelectual producto de analisis,
interpretaciones y problematizaciones racionales acerca de las manifestaciones de
la realidad, sus fenbmenos, situaciones e ideas, para generar cuestionamientos,
juicios y propuestas orientadas a la promocién de cambios y transformaciones en

beneficio de la humanidad.

En resumen, el pensamiento critico es auto-dirigido, auto-disciplinado,
autorregulado y auto-corregido. Supone someterse a rigurosos estandares de
excelencia y dominio consciente de su uso. Implica comunicacion efectiva y
habilidades de solucién de problemas y un compromiso de superar el egocentrismo
y socio centrismo natural del ser humano. Por ello es necesario citar a Bowell y

kemp y hablan cobre el mismo y dicen que:

“Los pensadores criticos deberian primariamente estar interesados en los
argumentos y ya sea que ellos tengan éxito en proveernos con buenas razones
para actuar o creer. Pero también necesitamos considerar los intentos no
argumentativos para persuadirnos, en tanto que debemos distinguir estos de los
argumentos. Entonces tu comienzas a liberarte de ti mismo por aceptar sin
cuestionamientos lo que otros tratan de persuadirte sin saber si ta tienes una
buena razén para ser persuadido.”!

40 ESP{NOLA Castro, José Luis Y Espinola Castro, Marco Antonio. Pensamiento critico: México: Pearson,
2005, p.9.
41 BOWELL, T. Kemp, G. Critical trinking: Aconcise guide; Nueva York: 2002. p.2.
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El pensamiento critico se vincula de manera importante con el aprendizaje de los
estudiantes, pues a mediano y largo plazo su adquisicion promueve que los alumnos
se vayan haciendo, paulatinamente mas autonomos en su proceso educativo. Es
decir, provee de herramientas al estudiante para saber el por qué y para qué de lo
que aprende; asi como también, contribuye a que el estudiante logre identificar
aguella informacion correcta de la que no la es; en otras palabras, desarrolla
capacidades para reconocer y diferenciar argumentos bien sustentados, soélidos y

justificados de los que no lo son.

De igual manera, en la medida que disminuye la credulidad y pasividad de los
estudiantes frente a la informacion que reciben (gracias al desarrollo del
pensamiento critico) los métodos y estrategias de aprendizaje, usados por estos,
también se modifican, pasando de ser memoristicos a interpretativos y

cuestionadores.

Por ende, el conocer la utilidad de los conocimientos que se adquieren, en la
escuela, identificar la solidez de sus contenidos, las diversas fuentes de informacion
de las cuales se obtiene y los distintos puntos de vista que puede existir en un mismo
campo; favorece a la generalizacion de los aprendizajes. En pocas palabras, el
pensamiento critico contribuye a que el estudiante puede trasladar y aplicar lo
aprendido en la escuela a cualquier otro ambito de su vida, logrando asi uno de los

objetivos fundamentales de la educacién escolar.

Todo el mundo piensa; es parte de nuestra naturaleza. Pero, mucho de nuestro
pensar, por si solo, es arbitrario, distorsionado, parcializado, desinformado o
prejuiciado. Sin embargo, nuestra calidad de vida y de lo que producimos, hacemos
0 construimos depende, precisamente, de la calidad de nuestro pensamiento. El
pensamiento de mala calidad cuesta tanto en dinero como en calidad de vida. La

excelencia en el pensamiento, sin embargo, debe ejercitarse de forma sistematica.
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Por lo tanto, podemos definir al pensamiento critico como la elaboracion de multiples
operaciones que dan como efecto la produccion de ideas. Dentro de estas
operaciones se encuentran ubicadas las que emanan del ambito fisiolégico, asi

como las cognitivas y se interrelacionan entre si.

El estudiante puede pensar, tiene la capacidad para el pensamiento. Lo que la
escuela busca es tornar esta capacidad en un habito reflexivo, eficaz y creativo,
mediante el desarrollo de los conceptos, las destrezas y las actitudes de
pensamiento. La escuela busca también que ese pensamiento se aplique u opere
con la informacién, conceptos y actitudes que poseen las diversas disciplinas o
materias académicas. Pero, ademas de esto, la escuela debe buscar el desarrollo
del pensamiento en uno critico. Citando nuevamente a José Luis y Marco Antonio
Castro*? que hablan sobre el mismo e implica utilizar distintas habilidades l6gicas,
de acuerdo con lo que demandan las situaciones, o bien, los intereses particulares
de la persona. Entonces, esta multiplicidad de habilidades significa que quien critica

debe de contar con lo siguiente haciendo referencia a:

* Tiene la capacidad de investigar en diversas fuentes.

* Distingue los distintos aspectos en las situaciones problematicas.

» Es capaz de pensar sobre el propio pensamiento.

*» Analiza sus propios actos y los juzga para mejorarlos.

» Conoce sus fortalezas y sus debilidades.

* Es disciplinado y con iniciativa.

« Utiliza un proceso intelectual en el que sabe observar, analizar, sintetizar, clasificar
y evaluar la informacion con claridad, precision, relevancia, sustento y con la
aplicacion de valores.

» Considera siempre otras posibilidades, otros puntos de vista, las implicaciones y
las consecuencias de las opciones.

* Tiene la capacidad de suspender un juicio cuando reconoce que no tiene suficiente

informaciodn o no es conveniente hacerlo.

42 |bidem. P4g. 10.
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» Aprovecha las experiencias, incrementa su habilidad intelectual al reflexionar
sobre las ensefianzas que aquéllas le dejan.

» Sabe adaptarse al contexto en el cual se presentan las diversas situaciones.

* Es humilde, es decir, se comprende a si mismo como esencialmente igual a las
demas personas, capaz de equivocarse y reconoce como valiosas las ideas de los
demas.

* Es perseverante, congruente, honesto y justo.

* Maneja inteligentemente sus emociones.

* Puede analizar en sus multiples modalidades y establecer juicios concluyentes

pero no necesariamente definitivos- acerca de la temética analizada.

SoOlo de este modo se completa el crecimiento en eficacia y creatividad del
pensamiento, de sus destrezas. Una persona que no piensa criticamente estara
limitada en su eficacia y creatividad en la solucion de problema, razonamiento,
juicios, etc. Lo que queremos decir con esto es que el crecimiento eficacia y
creatividad del pensamiento esta en su capacidad para el continuo auto examen,
auto-critica, autocontrol, que proporciona su capacidad critica a partir de la meta
cognicién. Cuando el pensamiento se torna en critico, se toma a si mismo, no a la

realidad, como objeto de estudio y analisis.

Por otra parte tenemos a Lipman que en su obra pensamiento complejo y educacion
especifica que el pensamiento critico es: “es un pensamiento que 1) facilita el juicio
porque 2) se basa en criterios, 3) es auto correctivo y 4) sensible al contexto”.*3 Por
ello se explica ya en palabras de investigador que el pensamiento critico hace mas
practico el modo de facilitar cualquier juicio modo de correccidbn en cierto

pensamiento propio.

De importancia es la contribucién de Richard Paul desde su primer articulo (1982),
donde aparece su conocida distincion de dos sentidos en el pensamiento critico, a

partir de la tendencia al egocentrismo, a usar las razones para vencer a los demas

43 LIPMAN M. Pensamiento complejo y educacién. 2°, Madrid. Ediciones de la torre. 2001. P. 174.
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e imponer nuestros puntos de vista, distingue en él entre un sentido débil y otro
fuerte segun el grado en que uno pueda eliminar el yo del proceso de pensamiento.
Cuando las habilidades criticas son extrinsecas, se emplean para reforzar la propia
posicion; en cambio, si se hacen intrinsecas, se usan para arrojar luz sobre los
propios procesos cognoscitivos y afectivos, precisamente en aquellos temas en los
cuales se es mas proclive a profundos sesgos egocéntricos y sociocéntricos.

Citando al mismo nos mensiona que:

El pensamiento critico se ensefia en el sentido débil, el estudiante se vuelve mas
sofistaen lugar de menos, mas habil pararacionalizar e intelectualizar los sesgos
que ya tiene: recurre a las técnicas criticas para mantener los prejuicios mas
establecidos y los héabitos irracionales, haciéndolos parecer racionales.*

Utiliza los conocimientos, habilidades intelectuales y metodologias suficientes para
analizar y evaluar los argumentos, sin advertir el aspecto egocéntrico de ciertos
razonamientos. Subyace aqui una concepcién, el presupuesto de que el
pensamiento critico se puede ensefiar como una bateria de habilidades separadas
gue se van dominando una a una, y el pensamiento a-critico se reduce, en ultima
instancia, a alguna combinacién de errores simples de pensamiento, tales como

falacias tipo, o al fracaso al intentar emplear de modo apropiado

2.4 Desarrollo del pensamiento critico nivel superior

El pensamiento critico es un pensamiento que reflexiona, que analiza, que pondera,
que cuestiona. En si es un proceso intelectual el cual permite desmenuzar
informacion, entenderla. Es ese modo de pensar en el que se mejora la calidad del
pensamiento; el cual se observa mas alla de lo aparente, el que permite analizar y
sintetizar los eventos: atender, entender, juzgar y decidir, el que da pie a la

fundamentacion de las decisiones.

4 PAUL W. Richard. Teaching critical trinking inthe “strong” sense: A focus on sel-decepcion, word vies,
and a dialectical mode of analisis: Virginia: 1982. P.7
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Se enfoca en analizar y evaluar el pensamiento con el propdésito de mejorarlo,
presupone el conocimiento de las estructuras mas basicas del pensamiento y los
estandares intelectuales mas basicos del pensamiento. La clave para desencadenar
el lado creativo del pensamiento critico esta en reestructurar el pensamiento como
resultado de analizarlo y evaluarlo de manera efectiva. A mayor abundamiento
Martin Lépez Calva indica que el pensamiento critico es “El pensamiento ordenado
y claro que lleva al conocimiento de la realidad, por medio de la afirmacion de juicios
de verdad™®. En otros términos constituye un razonamiento complejo en la

generacion de conocimiento ante la realidad.

En cuanto a su desarrollo en la educacion superior implica un aprendizaje activo y
significativo donde se construye el conocimiento por medio de la interaccion y el
dialogo para asi desarrollar en el alumno la curiosidad, el cuestionamiento, la
reflexion y el aprovechamiento de conocimientos con el fin de tomar decisiones y
ofrecer soluciones. De cierta forma se motiva al alumno a analizar desde varias
perspectivas, como de igual manera a argumentar y sustentar las ideas identificando

asi implicaciones y causa-efecto de tal problema.

Abordar el desarrollo del pensamiento critico como una dimensién fundamental, en
la formacién de los educandos es tan trascendente, en el entendimiento que las
actuales formas pedagdgicas, generalmente quedan reducidas a la trasmisién y
repeticion mecanica de informacion; descuidando la configuracion de una cualidad
humana, que es la estructuracion de habilidades de pensamiento, que junto con el

sentir, constituyen lo humano de nuestra especie.

Algunas de las estrategias que se utilizan en el nivel superior para fomentar el
pensamiento critico en el alumno son: tiene que ensefarse al alumno a resolver
problemas por medio del método cientifico, que aprenda de igual forma a conducirse

de una manera respetuosa, como al de igual manera razone ante la resolucion de

4 LOPEZ, Martin. Pensamiento critico y creatividad en el aula. México: trillas; 1998. p. 51
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problemas y finalmente que este adquiera el ambito de la lectura para que asi

amplié sus conocimientos.

Por ello es necesario que el estudiante durante las clases sienta que puede
expresarse de una forma libre, pero sin dejar que salga del contexto ya que tiene
que guiarse su formacion, es por ende que el papel que desarrolla el docente es de
facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, llevando al alumno a la generacion
de un aprendizaje significativo, motivando de cierta manera al alumno a realizarse
cuestionamientos que lo motiven a la reflexion e investigacion con la finalidad de

que los alumnos sean auténomos en su formacién académica.

El desarrollo del pensamiento critico en el aula debe ser clave desde que el alumno
ingresa a la escuela, como se ha indicado el docente es quien debe contribuir en el
aprendizaje del alumno tiene que fungir como un andamiaje, es decir el soporte del
proceso educativo del alumno, ya que tiene que guiar al alumno en la comprension
de los elementos del razonamiento, alcanzando asi estandares intelectuales que

son marcados en la educacion superior.

De tal forma que se genera un ambiente de confianza y de comunicacion, en donde
ya el estudiante sabe que puede plantear sin ningun problema todas sus inquietudes
que el desee y asi tener claro algun punto que €l no haiga tenido por entendido, ello
motivara al alumno a sentirse con seguridad y autonomia para asi forjar su
aprendizaje. Como del mismo modo se tiene que incidir en el desarrollo de valores
como la justicia y la solidaridad, ello permitird desarrollar de cierta forma el

pensamiento critico del alumno

Algunos de los puntos que han caracterizado al pensamiento critico son las
siguientes: en primer lugar, este pensamiento se desarrolla a lo largo de la vida del
ser humano. En segundo lugar, es un proceso bastante complejo y dinamico lo que
conlleva a que el sujeto sea razonable. En tercer lugar, extiende la posibilidad de

generar soluciones, es decir que da mas de una solucién. En cuarto lugar, Implica
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juicios e interpretaciones donde se valora previamente la informacion. En quinto
lugar aplica diversos criterios que estan en conflicto. Finalmente Implica

incertidumbre, autocontrol, esfuerzo mental y busqueda permanente de alternativas.

Una de las formas més apropiadas de desarrollar el pensamiento critico es
incorporando temas de relevancia social el cual es uno de los 12 principios
pedagogicos, al incorporar dichos temas los estudiantes pueden observar lo que les
rodea describiendo causa y efecto de las acciones que suceden en la sociedad, de

igual forma pueden tomar experiencias reales para basarse mas en la vida actual.

El elemento que unifica la obra de Siegel es la profunda conexién conceptual que
establece entre pensamiento critico y racionalidad: el pensamiento critico no es
simplemente una dimension de la racionalidad, es concurrente con aquélla porque
ambos son concurrentes con la relevancia de las razones. En consecuencia, el

pensamiento critico es:

“un pensamiento a partir de principios porque los principios implican
consistencia, el pensamiento critico es imparcial, consistente y no arbitrario y el
pensador critico piensay actla en concordancia con valores o la consistencia,
lajusticiay laimparcialidad de juicio y de accién. El pensamiento critico, basado
en principios, en el rechazo de la arbitrariedad, la inconsistencia y la parcialidad,
presupone el reconocimiento de la fuerza vinculante de criterios, tomados como
universales y objetivos, de acuerdo con los cuales se elaboran los juicios”*®

El pensamiento critico es para Siegel un ideal que debe regular toda la practica
escolar y académica porque define criterios de excelencia para la seleccion y
evaluacion de contenidos curriculares, métodos, teorias, politicas y practicas de
ensefanza: el respeto hacia el estudiante como persona. La preparacion para la
vida, la iniciacion en la tradicion cultural la ciencia, la literatura, la historia, el arte,
la matematica, la educacion del ciudadano con vistas a que la democracia funcione

adecuadamente.

46 SIEGEL Harvey. Educating reason. Rationality critical thinking and education. 2a ed. Rotledge: New York:
1990. P. 34.
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Al momento de fomentar las habilidades del pensamiento critico durante el proceso
de aprendizaje del alumno es importante que los profesores lo hagan con el
propésito de desarrollar caracteristicas de dicho pensamiento. Ya que los rasgos
intelectuales distinguen a un pensador habilidoso pero sofisticado, de un pensador
habilidoso y justo. Los pensadores criticos justos son intelectualmente humildes y
empaticos ya que poseen confianza en la razon como en la integridad intelectual,
muestran coraje intelectual y autonomia. Por otra parte, es posible desarrollar
algunas habilidades de pensamiento critico en una o mas areas dentro del contenido
sin desarrollar, en general, las habilidades del pensamiento critico, es decir que van
inmersas dentro del proceso de aprendizaje.

Un autor que vale la pena citar ya que define el pensamiento critico como “un
pensamiento razonado y reflexivo orientado a una decisién de qué creer o hacer”.#’
Haciendo una breve mencion, el problema que se estudia, son las deficiencias que
muestran los estudiantes en el desarrollo de habilidades de pensamiento critico;
situacion que no permite reflexionar sobre temas y problemas de importancia tanto

para su formacién, como para el desarrollo de la sociedad.

La mas importante quizas sea, que el pensar mejor o aprender a pensar se plantea
como algo muy util, en realidad, lo méas util para lograr nuestra meta principal.
Nuestros alumnos, en particular, buscan, sobre todo, soluciones a sus problemas,
0 modos de conseguir sus propositos. Pensar, para ellos, debe ser un instrumento
para sus logros. Disfrutar del conocimiento, del saber, quizas venga después, no

antes.

Primero deben ver la utilidad de su reflexion, y después, cuando no tenga otra cosa
mejor que hacer, lo mismo descubren que el saber es un fin en si mismo. Quizas
lleguen a comprender que el conocimiento no necesita ser Gtil. Pero hasta entonces,

nuestro objetivo es conseguir que puedan aprender a pensar criticamente.

47 ENNIS H. Robert. Taxonomy of critical trinking dispositions and ablitles: Sternberg. New York: 1987. P.9
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El pensamiento critico como todo planteamiento intelectual producto de analisis,
interpretaciones y problematizaciones racionales acerca de las manifestaciones de
la realidad, sus fenbmenos, situaciones e ideas, para generar cuestionamientos,
juicios y propuestas orientadas a la promocion de cambios y transformaciones en

beneficio de la humanidad.

El desarrollo de pensadores criticos es el centro de la misidn de todas las
instituciones educativas. Al asegurar que los estudiantes aprenden a pensar
criticamente y de manera justa aseguramos que los estudiantes no solo dominan
los asuntos esenciales de su materia, sino que se convierten en ciudadanos
eficaces, capaces de razonar éticamente y actuando en beneficio de todos. Para
ensefiar con éxito a pensar criticamente, éste debe estar entrelazado con el

contenido curricular, su estructura y s secuencia para todos los grados escolares.

Las instituciones deben propiciar oportunidades para que los profesores examinen
y evallen su practica docente, que debe estar dirigida a crear ambientes de
aprendizaje que favorezcan en los estudiantes procesos de reflexion y critica,
solucién de problemas, analisis, sintesis, reorganizacion y evaluacion de la
informacion; para extraer conclusiones, transferir conocimientos y producirlos. En
otras palabras, planear y organizar experiencias de aprendizaje tendientes al

desarrollo de las habilidades del pensamiento critico en los estudiantes.

Es un hecho que la metodologia que es utilizada por los profesores influye en los
modos de aprender de sus alumnos; con la aplicacién de una metodologia centrada
en el aprendizaje y orientada a la solucién de problemas en el aula se fomenta en
los estudiantes el desarrollo del pensamiento critico, la orientacion a la produccion
y resolucion de problemas y la toma de decisiones. En consecuencia, se requiere
de un docente que se desempeiie con habilidades de alto nivel, que estimule
positivamente a sus alumnos para que logren lo maximo de si mismos, exploren y
ensayen nuevas alternativas de solucion a problemas complejos y estén dispuestos

aceptar mas de una solucion.
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Ante ello, para que el alumno pueda solucionar cierta circunstancia es
recomendable que él desarrolle varias etapas, en primera tiene que identificar un
problema una vez identificado se estructura el plan con el cual se plantea la
solucién, ya elaborado se ejecuta el plan asi mismo cuando este ya esté ejecutado
viene lo que es la evaluacion del plan que aplico, en el cual analizara los resultados
obtenidos si realmente cumplié con solucionar el problema y si no fue asi tiene que

desarrollar un método para solucionarlo.

Le educacién superior busca la preparacion para crear en los futuros profesionales
un perfil que les permita desarrollar no sélo las habilidades de su profesion, sino
también formarse como seres humanos integrales. El perfil de egreso de los
alumnos actualmente esta basado en las competencias, por lo que es necesario
generar una serie de habilidades y capacidades que les permitan un desarrollo

integral y un crecimiento permanente.

Algunas de las habilidades del pensamiento critico que debe desarrollar el alumno
son las siguientes: identificar conceptos o ideas centrales, como reconocer
suposiciones subyacentes, al igual que evaluar la evidencia en que se basan los
argumentos, buscar datos adecuados, la verificacién de hechos, la biusqueda de
informacion, la toma de decisiones, dejar a un lado los prejuicios, ser preciso y
buscar la precision, Ser claro y buscar claridad, como de igual manera mantener la
mente abierta, refrenar la impulsividad, adoptar una postura cuando la situacion lo
exija, finalmente responder de manera apropiada a los sentimientos y al nivel de

conocimiento de los demas.

El pensamiento critico en la universidad nos permite sugerir al estudiante entrar en
contacto con un saber profundo. Esto es, que su saber no se quede en una sola
manera de ver lo ya establecido, ya que siempre existe algo mas. Se le debe

enseflar a cuestionar y, a partir de ahi, comenzar un proceso de aprendizaje
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profundo que derive en un aprendizaje significativo. EI pensamiento critico en la
universidad nos permite formar jévenes competentes e inconformes con su propio
saber, y de ahi derivar la busqueda permanente de alternativas para solucionar

problemas concretos.

El pensamiento critico se esta volviendo cada vez mas importante debido a cuatro
tendencias actuales: cambio acelerado, aumento en complejidades, intensificacion
de la interdependencia e incremento del peligro Diariamente nos enfrentamos con
un exceso de informacién, y mucha de esa informacion ha sido artificiosamente
envuelta para servir a grupos con intereses personales y no al ciudadano en
particular o al bien comun. Los estudiantes necesitan tomar el control de sus propias
mentes para reconocer sus propios valores mas profundos, para tomar acciones
que contribuyan a su propio bien y al bien de los demas. Para hacer esto, durante
el proceso deben aprender a aprender y a ser aprendices de toda la vida.

En conclusion se puede disertar que el pensamiento critico es autodirigido,
autodisciplinario, autoregulado y autocorregido, en el cual se tiene que someterse
a rigurosos estandares de excelencia y dominio consiente de su uso debido a que
implican una comunicacion efectiva como habilidades de solucion de problemas con
el compromiso de dejar a un lado modelos educativos que no favorecen la

educacion superior.

CAPITULO Il
TEORIZACION DE LA INVESTIGACION

3.1 Competencias docentes y la corriente constructivista.

En la presente investigacion las dos variables tienes una relacion pues ya que las
competencias docentes son de gran importancia para el desarrollo del pensamiento

critico, en palabras del investigador las competencias docentes deben de
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desarbolarse dentro del aula ya que asi se generan mejores clases y asi el
desenvolvimiento del alumno sera mayor por lo tanto es importante citas a la
UNESCO sefala que existe una creciente exigencia por calificaciones académica
mas altas y hace notorio la necesidad de realizar una actualizacion continua, tanto

en capacidad didactica como el conocimiento de los profesores.

“Esto es esencial, ya que para brindar al mundo del mafana el conocimiento y
las competencias de las que depende tan criticamente el progreso econémico y

social, las instituciones de educacion y los docentes necesitan responder

desarrollando e impartiendo el contenido educacional adecuado”.*

Para ver el resultado de este concepto es necesario que los profesores
complementen el manejo de la disciplina con la competencia pedagdgica de manera
que faciliten el desarrollo de competencias de alto nivel en los alumnos, entre las
que se encuentran la motivacién para aprender, la creatividad y la cooperacion.
Considerando que nadie puede transmitir lo que no tiene o compartir lo que no sabe,
por lo que estas competencias deberian lograrlas, en primer término, los propios

docentes.

Por lo tanto esta va de la mano con la corriente constructivista ya que es el proceso
constructivista no tiene una materializaciébn univoca porque se nutre de diversas
aportaciones de diferentes campos del saber. El constructivismo hunde sus raices
en postulados filoséficos, psicologicos y pedagoégicos, en muchos casos
divergentes. No obstante, comparten la importancia de la actividad mental
constructiva del alumno. La idea principal es que el aprendizaje humano se
construye. La mente de las personas elabora nuevos significados a partir de la base

de ensefianzas anteriores.

Si se entiende por constructivismo una teoria que ofrece explicaciones en torno a la
formacion del conocimiento, resulta obligado adentrarse en el terreno de las ideas

que marcaron el camino de su desarrollo. Como expresién de la mente humana

48 UNESCO. Docentes para la escuela del mafiana. Paris: OCDE; 2001,p.23
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tiene raices profundas en la historia de las ideas filosdficas, las cuales traslucen
concepciones del hombre y del conocimiento.

Esta corriente surge bajo el influjo de enfoques epistemoldgicos renovados, ante la
pregunta: ¢, Como aprende el hombre? Se constituye el constructivismo como una
linea que ha venido conformandose y creciendo en el campo educativo y
pedagogico, en relacion directa con el desarrollo del conocimiento y del aprendizaje,
lo que origina una perspectiva distinta de la ensefianza por ello es importante

mencionar a Gallego-Badillo que dice:

El constructivismo es una estructura conceptual, metodoldgica y actitudinal en
la cual son conjugadas teorias de la psicologia cognitiva (en cuanto a la
indagacion de cémo y porqué se originan las representaciones y sus concepto
en la conciencia humana y qué relaciones tiene con el mundo exterior), de la
epistemologia (la naturaleza de los saberes y el conocimiento en las relaciones
individuo comunidad), de la l6gica (el problema del pensar metédico y las leyes
de la deduccion y la demostracion de las hipétesis), de la linglistica (la
codificacion y descodificacion comunitarias) y de la pedagogia y la didactica (la
transformacion intelectual y el aprender a leer y a escribir en un lenguaje
especializado).*®

El constructivismo expresa que el conocimiento se sucede como un proceso de
construccion interior, permanente, dinamico a partir de las ideas previas del
estudiante, constituidos por sus experiencias o creencias, que en funcion del
contraste, comprension de un nuevo saber o informacién mediado por el docente,
va transformando sus esquemas hacia estados mas elaborados de conocimiento,
lo cuales adquieren sentido en su propia construccion aprendizaje significativo. Este
proceso depende de la interaccion cognitiva que logra el sujeto con la realidad en
donde actua, potenciado por los procesos mentales basicos o superiores

(cognitivos) de que goza como ser inteligente.

El constructivismo mantiene la idea que el individuo, tanto en los aspectos
cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos, no es un mero

producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino

4 GALLEGO-BADILLO, R. Discurso sobre el constructivismo. Bogota. 1996. P. 13.
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una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccion entre esos dos factores. En consecuencia, esta posicion el conocimiento
no es una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano. Los
instrumentos con que la persona realiza dicha construccion, fundamentalmente con
los esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya construyd en su relacion con el

medio que le rodea, citando una vez mas al autor anterior que dice:

El constructivismo plantea que los seres humanos, en comunidad, construyen
sus conocimientos sobre el mundo, los cuales evolucionan y cambian; asi
mismo, que todas estas elaboraciones, en el transcurso de la historia, han
servido para regular las relaciones del ser humano consigo mismo, con la
naturalezay con la sociedad.*

Esta construccidon que se realiza todos los dias y en casi todos los contextos en los
gue se desarrolla la actividad. Depende sobre todo de dos aspectos, a saber: de la
representacion inicial que se tenga de la nueva informacion de la actividad, externa
o interna, que se desarrolla al respecto. De esta manera se puede comparar la
construccion del conocimiento con cualquier trabajo mecanico. Asi, los esquemas
serian comparables a las herramientas. Es decir, son instrumentos especificos que
por regla general sirven para una funcion muy determinada y se adaptan a ella y no

a otra.

Referente a la formacion del conocimiento, el constructivismo representa la
superacién del antagonismo entre posiciones racionalistas y empiristas. La primera
de estas perspectivas asume que el conocimiento es posibilitado por la presencia
de capacidades innatas presentes en el sujeto. Los empiristas, por el contrario,
suponen gque el elemento fundamental en la generacién del conocimiento es la
experiencia, al tiempo que sostienen la existencia de una realidad externa accesible

desde la perspectiva sensorial.

El constructivismo difiere con otros puntos de vista, en los que el aprendizaje se

forja a través del paso de informacion entre personas (maestro-alumno), en este

50 |bidem
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caso construir no es lo importante, sino recibir. En el constructivismo el aprendizaje
es activo, no pasivo. Una suposicion basica es que las personas aprenden cuando
pueden controlar su aprendizaje y estan al corriente del control que poseen. Esta
teoria es del aprendizaje, no una descripcion de como ensefar. Los alumnos
construyen conocimientos por si mismos. Cada uno individualmente construye

significados a medida que va aprendiendo citando a Piaget dice que:

El conocimiento se construye através de la experiencia. La experiencia conduce
a la creaciobn de esquemas. Los esquemas son modelos mentales que
almacenamos en nuestras mentes. Estos esquemas van cambiando,
agrandandose y volviéndose més sofisticados a través de dos procesos
complementarios: la asimilacion y el alojamiento.®!

Asi, Jean Piaget, enfrentandose a las posiciones innatitas y empiristas dominantes
en su época, propuso que el conocimiento es el resultado de la interaccion entre el
sujeto y la realidad en la que se desenvuelve. El individuo al actuar sobre la realidad
va construyendo las propiedades de ésta, al mismo tiempo que estructura su propia
mente. Piaget reconoce la existencia de ciertas capacidades innatas que, desde el
nacimiento permiten al nifio actuar sobre el mundo, recibir y trasmitir informacion
necesaria para su supervivencia. El conocimiento acerca de ésta debe ser

construido por el sujeto.

Las capacidades reflejas innatas permiten que el nifio interaccione con la realidad,
a través de acciones tales como golpear, morder, manipular, oler, estirar y otras. A
partir de ellas, el nifio va formando esquemas (construyendo su mente), que le
permiten asignar significado a la realidad. Uno de sus representantes, Von

Glaserfeld (1984) citado por Niemeyer y Mahoney, dice que:

“El constructivismo es radical porque rompe con la convencién y desarrolla una
teoriadel conocimiento en la que éste no refleja unarealidad ontolégica objetiva,
sino s6lo un ordenamiento y organizacion del mundo construido por la

experiencia del propio sujeto”.*?

51 PIAGET, J. Larepresentacion del mundo del nifio. Madrid: Maratona.1995. p.35
52NIEMEYER, R. y Mohoney. Constructivismo en psicoterapia. Barcelona: Paidos; P. 93
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Asi, estructura un mundo de objetos y personas y es capaz de elaborar
anticipaciones acerca de lo que pueda suceder. Al actuar sobre la realidad la
incorpora, asimila y modifica, pero al mismo tiempo se modifica a si mismo,
aumentando su conocimiento y sus posibilidades de anticipar lo que pueda hacer.
Al mismo tiempo, el conocimiento que el sujeto puede lograr esta directamente
relacionado con los conocimientos anteriores; el conocimiento es siempre una
construccion que el sujeto realiza partiendo de los elementos de que dispone. Esto
supone que es siempre activo en la formacion del conocimiento y que no se limita a
recoger o reflejar lo que esta en el exterior. En este sentido, se puede que, para el

constructivismo, el ser humano crea y construye activamente su realidad personal.

Otro punto de vista en palabras del investigador, el constructivismo es concebido
como una propuesta sobre el andlisis del conocimiento, sus alcances y limitaciones.
Constituye un rompimiento con el nucleo del programa moderno que se basaba en
la creencia en un mundo cognoscible. En un sentido reflexivo, los supuestos
constructivistas se pueden interpretar a dos niveles: desde la naturaleza del
conocimiento abstracto y del conocimiento cientifico y desde las actividades de

conocimiento de los individuos o las comunidades humanas.

El ser humano, tanto en lo cognitivo como en lo social y afectivo, no es producto del
ambiente ni resultado de sus disposiciones internas, sino una reconstruccion propia
gue se va reproduciendo constantemente como resultado de la interaccion entre
estos dos factores. El conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino una

reconstruccion del individuo.

Se considera al alumno poseedor de conocimientos sobre los cuales tendra que
construir nuevos saberes. Solo habra aprendizaje significativo cuando lo que se
trata de aprender se logra relacionar de forma sustantiva y no arbitraria con lo que
ya conoce quien aprende, es decir, con aspectos relevantes y preexistentes de su

estructura cognitiva.


https://es.wikipedia.org/wiki/Alumno
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No pone la base genética y hereditaria en una posicion superior o por encima de los
saberes. Es decir, a partir de los conocimientos previos de los educandos, el
docente guia para que los estudiantes logren construir conocimientos nuevos y
significativos, siendo ellos los actores principales de su propio aprendizaje. Un
sistema educativo que adopta el constructivismo como linea psicopedagdgica se
orienta a llevar a cabo un cambio educativo en todos los niveles haciendo referencia

con Flores que habla sobre el mismo también y dice que:

El constructivismo asienta sus bases en el aprendizaje como una construccién
interior, individual e intersubjetiva; por ende, el educador debe orientar la
ensefianza hacia el logro del entramado que se forma de los conceptos
propuestos (saberes sociales) con los conceptos previos de los alumnos,
abordando sistematicamente la transformacion y desarrollo intelectual del sujeto
humano.5®

La perspectiva constructivista del aprendizaje puede situarse en oposicién a la
instruccion del conocimiento. En general, desde la postura constructivista, el
aprendizaje puede facilitarse, pero cada persona reconstruye su propia experiencia
interna, con lo cual puede decirse que el conocimiento no puede medirse, ya que
es Unico en cada persona, en su propia reconstruccion interna y subjetiva de la
realidad. Por el contrario, la instruccion del aprendizaje postula que la ensefianza o
los conocimientos pueden programarse, de modo que pueden fijarse de antemano

los contenidos, el método y los objetivos en el proceso de ensefianza.

3.2 Pensamiento critico y la corriente pedagogia critica.

El pensamiento critico es suma importancia ya que en sus origenes se remontan a
la época griega en palabras del investigador se retoma que se le relaciona con el

filésofo Socrates, el término hoy en dia es definido de diferentes maneras. Desde el

3 FLORES, R. Evaluaciéon pedagoégicay cognicion. Bogota; McGraW-Hill. 1994. P 23.
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inicio de los tiempos el hombre ha desarrollado la accion de pensar, por ejemplo, en
el tiempo paleolitico la humanidad desarrollaba diversas técnicas para conseguir
comida y tenia la preocupacion de dejar un registro de las ocurrencias del dia a dia.
Todo esto denota el inicio del desarrollo del pensamiento, ocurrido desde la etapa
mas juvenil del ser humano. Con el paso del tiempo el pensamiento critico llegaria
a tomar una forma més desarrollada, para culminar con la idea que tenemos del hoy

en dia.

Lo mé&s provechoso del pensamiento critico no es su concepcion, sino lo que este
como herramienta ayuda a lograr con los alumnos. La promocion del nivel de
pensamiento critico en los alumnos va mas alla del simple manejo y procesamiento
de informacion, porque incentiva al alumno a construir su propio conocimiento y
porque esta orientado hacia el logro de una comprension profunda y a su vez
significativa del contenido de aprendizaje, por tal motivo cabe citar a Alberto

Saladino Garcia que dice que:

Pensamiento critico es el planteamiento intelectual producto de analisis,
interpretaciones y problematizaciones racionales acerca de las manifestaciones
de la realidad, sus fendmenos, situaciones e ideas, para generar
cuestionamientos, juicios y propuestas orientadas a la promocion de cambios y
transformaciones en beneficio de la humanidad.®*

Haciendo mencién a cita anterior ya en palabras del investigador se explica que el
pensamiento critico es un proceso que se propone analizar, entender o evaluar la
manera en la que se organizan los conocimientos que pretenden interpretar y
representar el mundo, en particular las opiniones o afirmaciones que en la vida
cotidiana suelen aceptarse como verdaderas. Se define, desde un punto de vista
practico, como el proceso mediante el cual se usa el conocimiento y la inteligencia
para llegar de forma efectiva, a la postura mas razonable y justificada sobre un tema.

Este pensamiento también es un pensamiento objetivo, basado en el compromiso

5 SALADINO Garcia, Alberto. Conceptos y fenémenos fundamentales de nuestro tiempo.
UNAM; 2012. P. 2


https://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia

67

de las propias ideas segun su entorno como creencias individuales. Lo critico

enfrenta y evalla los prejuicios sociales constantemente.

Por ello es necesario relacionarlo con la pedagogia critica ya que esta cumple
obedecer a una amplia gama de enfoques tedéricos sobre los procesos sociales,
culturales, politicos, educativos, de la escuela, el hombre y la sociedad, originados
en las teorias criticas, lideradas por Habermas y por la "Escuela de Francfort”". Las
pedagogias criticas se centran en cuatro grandes temas, a saber: educacion
escuela-sociedad. Conocimiento-Poder-Subjetivacion. Institucionalizacion
hegemonia. Vinculos entre teoricos y practicos, por ello es necesario citar a

Martinez Bonafe que explica sobre lo mismo;

“La pedagogia critica es una produccion cultural, una produccién de saber para
dar cuenta de una realidad; una red de significaciones que da razén también de

los obstaculos que vence y de sus recreaciones a lo largo de la historia"®®

De esta manera, ellas representan una opcién frente al proyecto politico inconcluso
de la modernidad y la llustracién, y pretenden no sélo el reconocimiento de la
educacién como proyecto politico emancipador y liberador de las conciencias del
yugo totalitario de la razén, sino también la constitucion de un proceso de
transformacion, renovacion y de reconstruccién de lo social.

Estas corrientes pedagodgicas tienen la particularidad de expresar preocupacion por
tematicas diversas, desde lo que sucede en el aula, el desarrollo del curriculo, las
practicas educativas del docente, la investigaciébn en el aula, la comunicacion
alumno-profesor, entre otros temas, hasta discursos sobre el papel de la sociedad
en la formacion del ciudadano, revisando contundentemente la aseveracion de

saber es poder.

Es necesario identificar en que consiste la pedagogia critica, este tipo teoria se

caracteriza ya que propone en su totalidad que mediante la practica los estudiantes

5 MARTINEZ, Bonafé. J. Poder y conciencia. Cuaderno de la pedagogia. 1996. P.79
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pueden lograr alcanzar una conciencia critica dentro de la sociedad, asi mismo esta
encaminada a la transformacion social en beneficio de los més débiles, es asi que
la educacion tiene que considerar las desigualdades sociales existentes
actualmente. Este tipo de pedagogia debe permitir a todos los agentes educativos
potenciar las capacidades del alumno. Ante ello se describe lo expuesto por Adriana

Aurbert , la cual indica que la pedagogia critica

“Parte de una concepcion transformadora de la educacion, de su capacidad para
superar todas las barreras que generan desigualdades sociales. Para ello,
propone revisar el concepto de educacion y superar las concepciones que
presentan a las escuelas como meras transmisoras de una realidad social
desfavorecedora, en vez de una herramienta de transformacién social”.>®

Dado a lo anterior se describe que la finalidad de la pedagogia critica es que todos
tengan en sus manos la posibilidad de tener una educacion de calidad, realzando
asi la importancia que asume la institucion educativa durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. De igual manera, asumir este tipo de paradigma constituye
un punto de partida que conduce a que la escuela interiorice el marco politico de la
educacion, es decir, este paradigma es una base para que el sistema educativo, en
su conjunto, fortalezca la critica sobre las formas de construccién del conocimiento
y sobre las maneras en que ese conocimiento se convierte en fuerza social. Es asi
como se destaca a los principales representantes de dicha teoria, los cuales son:
Paulo Freire, Henry Giroux, Peter Mclaren.

Paulo Freire se destaca con su pedagogia de la liberacion, la cual resulta ser un
movimiento educativo el cual rompié esquemas en la educacion. La educacion
liberadora es un proceso de concienciacion de la condicion social del individuo, que
la adquiere mediante el analisis critico y reflexivo del mundo que la rodea. De tal
modo se refiere a la liberacién de la pedagogia bancaria de la que somos presos
desde nuestros inicios en la educacion lo que nos limita la posibilidad de creacion
de nuestros propios conocimientos, fomentando la reproduccién sin analisis ni

comprension de los temas que se aborden.

56 AURBERT, Adriana y otros. Dialogar y transformar, pedagogia critica del siglo XXI. Espafia:
GRAO; 2004. p.26
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Mientras tanto Henry Giroux su teoria surge con el objetivo de satisfacer ciertas
necesidades en el &mbito educativo y para tal proposito se plantea una serie de
fines educativos que delimitan su ambito de intervencion. Es de suma relevancia
poder detectar las necesidades que se tiene en el proceso de formacion del alumno
al respecto Juan Luis Castejan y Leandro Navas indican que “La direccion y
evaluacion de las necesidades educativas especiales constituyen un objeto mas
importante para la educacion especial que el estudio de los rasgos y de las
categorias diagnosticas de las distintas deficiencias”’ identificar las necesidades
permiten diagnosticar las actividades que se pueden implementar en la institucion
cuya finalidad es generar una educacion de calidad para la sociedad.

Es aqui donde se destaca su trabajo de la pedagogia fronteriza la cual establece
como fines educativos centrales: desarrollar condiciones en las que los estudiantes
puedan leer y escribir dentro y en contra de los cédigos culturales existentes, asi
mismo crear espacios para producir nuevas formas de conocimiento, subjetividad e
identidad. Para lograr sus objetivos acentua el lenguaje de lo politico al examinar
coémo las instituciones, el conocimiento y las relaciones sociales.

Por otra parte esta Peter McLaren, el cual sustenta la pedagogia revolucionaria y
por ende a él se le considera como uno de los principales representantes de la
pedagogia critica, su ideologia se basa en que en términos simples, en la escuela
el conocimiento tiene que ser pertinente, tiene que tener importancia para poder ser
critico, y tiene que ser critico para poder ser transformador.

Que el conocimiento sea pertinente o importante significa que la experiencia sea
elocuente para las personas si la transformamos o si la transferimos a distintos

contextos.

El ser humano no es ni debe mero espectador de los acontecimientos intray extra
personales. El debe tener una concepcion dinamica y ser protagonista de si
mismo, de la sociedad y del mundo. Debe sentirse actor y autor responsable de
lo que sucede y de lo que ocurre a su alrededor.>®

57 CASTEJAN, Juan Luis, Navas Leandro. Unas bases psicoldgicas de la educacién especial.
Espafia: ECU; 2000. p.19
58 FERMOSO, Paciano. Teoria de la educacion. Costa Rica: UNED; 1994. p.210
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Por otra parte, se describe que entre los factores que intervienen en la pedagogia
critica se pueden sefialar los siguientes: la participacion social, la comunicacién
horizontal entre los diferentes actores que integran los estamentos, la significacion
de los imaginarios simbdlicos, la humanizacién de los procesos educativos, la

contextualizacion del proceso educativo y la transformacion de la realidad social.

La participacion social implica concienciar a los miembros de la comunidad
educativa y a los miembros del grupo social sobre la responsabilidad que tienen
para con el presente y el futuro desarrollo de su contexto. La participacion incluye
el fortalecimiento del pensamiento democréatico para asumir los problemas y las
alternativas de solucion del mismo. En este marco, resurgen las practicas
cooperativas como espacios de accion social, en los que cada uno de sus miembros
asume responsabilidades especificas de gestién y de consolidacién de procesos
autbnomos. Se comprometen todos los miembros, no la pequefia minoria en
nombre de todos los miembros; se implementa la participacién en funcion del

analisis de la pertinencia social de la formacion.

Mientras tanto la comunicacion horizontal liga las voluntades en intenciones de los
sujetos en iguales condiciones de accion y de vida, es decir, en este proceso los
interlocutores simbolizan y significan con base en la validacion del discurso del otro,
con base en la legitimacion de las intervenciones y andlisis de las visiones que en
ellas se encuentran. La comunicacion es poner en comun unos Signos que
suscriben unas intenciones compartidas por quienes intervienen en un acto
discursivo; es reconocerse éticamente y mutuamente en el discurso, sin que ello

implique ausencia de diferencias.

Otro punto se basa en la humanizacion de los procesos educativos la cual sugiere
estimular la habilidad intelectual, al estimular lo que se genera es un
condicionamiento al sujeto el cual determina uno de los canales de aprendizaje del
alumno, al respecto Mart Sala Eduard indica que “el tipo de condicionamiento que

permite el aprendizaje de nuevos comportamientos es un condicionamiento
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operante cuyo estudio central se asocia a la obra”® es asi como se deriva el papel
que tiene el tipo de condicionamiento que se utilice durante el proceso de formacion
del alumno, pero también sugiere agudizar el aparato sensorial y cultivar el complejo
mundo de los sentimientos; presume crear escenarios en los que la colectividad
tiende a autogobernarse y a auto instituirse, tiende hacia la ruptura de la clausura

institucional.

La educacion explicita horizontes que trascienden la catedra, recupera la integridad
organica del sujeto para ubicarlo en el mundo complejo de las circunstancias
sociales que envuelven los diferentes comportamientos. En este contexto,
humanizar la educacién no se reduce a procesos de instruccion, sino que también
exige la reflexion, el analisis y el discernimiento de las propias actitudes y valores;
reclama la confrontacion del propio actuar con el actuar del otro para mejorar, no
para censurar, excluir o descalificar. La catedra se establece como pretexto para
hurgar en ella manifestaciones de entendimiento y complementariedad social; para

relacionar en ella los cambios de la politica, la ideologia y la sociedad en general.

Por otro lado la contextualizacion del proceso educativo se revierte en la posibilidad
de educar para la vida en comunidad; dicho fendmeno supone la confrontacién de
la realidad existente con la realidad estudiada; sugiere buscar la informacién en la
sociedad para encontrar sefiales de identidad que abiertamente cuestionen la crisis
cultural, la profunda crisis de valores manifiesta en la exclusion social, la
marginacion, la politica oscurantista, la seudodemocracia y la dominacién simbdlica,
apunta a nuevos modelos de vida que sustituyan la nocién de estado como aparato
represivo propio de una élite. En estas condiciones, la escuela se convierte en un
escenario posible de critica que, con disciplina y esfuerzo, permite el
cuestionamiento de modelos sociales hegemonicos; y de esta manera, cifra su
fuerza en la convergencia de lo educativo con lo pedagdgico, lo cultural, lo

sociopolitico y lo histérico.

59 MART, Sala Eduard, Gofii Javier. Teorias del aprendizaje escolar. OUC;2002.p.11
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En ese mismo esquema se identifica que la transformacion de la realidad social se
convierte en proceso Yy resultado de los anteriores acontecimientos. La escuela,
entendida como acontecimiento politico, circunscribe a la docencia como una
aventura inagotable, dinamica y apasionante en la que se recoge la problematica
social para analizarla y proponer caminos conducentes a la busqueda de
soluciones. Transformar la realidad no es simplemente cambiarla o adaptarla a las
necesidades inmediatas, también es conceptuarla desde la conciencia social, desde
el fortalecimiento del trabajo en equipo, desde la consolidacion de la investigacion
permanente, desde la resignificacion histérica que dé cuenta explicita de un pasado,

un presente y un futuro como procesos.

3.3 EL PERFIL DOCENTE ALUMNO A NIVEL SUPERIOR.

La dindmica de la vida actual, rdpida y cambiante, ha hecho necesario que los
sistemas educativos del mundo replantearan la forma en que se estaba llevando a
cabo el proceso formativo de las nuevas generaciones, de manera que no se
siguiera con la tradicion enciclopedista de trasmitir o construir conocimientos, dado
que estos por si mismos no cumplen con la finalidad de hacer que los educandos
resuelvan los retos que les depara la vida cotidiana. Hemos sido testigos a partir de
esa necesidad, de la puesta en practica de reformas educativas en practicamente
todos los niveles y modalidades educativas, cuya caracteristica principal es la
adopcion del enfoque por competencias.

En el marco docente actual, los profesores siguen utilizando los métodos
tradicionales como las clases tedricas y las evaluaciones escritas; aun se sigue
presentando como se puede esclarecer con la autora Alejandra Birgin quien dice
que “En este periodo, si bien tanto como la formulaciéon como en las acciones
desarrolladas no se han dado cambios sustanciales respecto a la formacién

docente, se han impulsado algunos procesos y experiencias que afectan o
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cuestionan las visiones tradicionales.” 0 viste desde esta perspectiva un Perfil
Docente Tradicional que ordena memorizar conceptos, es impositivo, ensefa
procesos de forma mecéanica, no promueve la reflexion, no realimenta el desempefio

estudiantil, no desarrolla el pensamiento critico,

Es conveniente que los profesores consideren que con la Reforma Integral de
educacion; se requiere un nuevo Rol Docente, que implica poner en préactica las
competencias profesionales, pues es el primer paso para lograr un cambio de
paradigma educativo; si los docentes no desarrollan sus competencias y mucho

menos las ponen en practica.

El educador concebido desde esta Optica debe despertar el interés por aprender,
como aprender y mantener al dia estos conocimientos. De esta manera, cabe
preguntarse sobre las competencias requeridas al educador de hoy. Sin embargo,
es dificil ponerse de acuerdo en este aspecto, la incertidumbre no sélo involucra las
competencias profesionales sino las calificaciones requeridas por la dinAmica de la
innovacion tecnoldgica y organizacional, asi como también la necesidad de prever

tendencias de evolucién o involucién del sector educativo.

En consecuencia, se asume, que en este contexto de incertidumbre definir la
profesionalidad docente sélo por el desempefio observable reduce drasticamente
las posibilidades de desarrollo del educador, ya que es posible a traves de la
definicion de un perfil basado en competencias (debidamente identificadas), ofrecer
una vision mas amplia, pertinente y contextualizada del perfil docente, en términos
de autonomia, de asumir responsabilidades, de trabajo en grupo y capacidades

aprender a aprender.

El perfil de egreso es la base del disefio curricular por competencias, dando un

mejor panorama Andrés Vazquez, quien expresa “El perfil de egreso: definicion de

% BIRING Alejandra.Estudio sobre criterios de calidad y mejora de la formacién docente.
Buenos Aires:Tese0;2004,p.196.
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las habilidades y destrezas que constituyen el perfil de egreso de los alumnos.” ¢'en
dicho perfil se definen las competencias que tendr4 todo egresado del plan de
estudios, y que se derivan de las demandas educativas de la sociedad; determinan

lo que todo educando debe saber hacer después de un ciclo determinado.

Los planes y programas de estudio se han construido de manera articulada y con el
principio de que la escuela en su conjunto y en particular los docentes dirijan los
aprendizajes de los alumnos, mediante el planteamiento desafios intelectuales, el
andlisis y la socializacion de lo que éstos producen, la consolidacién de los que se
aprenden y su utilizacién de los nuevos desafios para seguir aprendiendo. En el
caso de la educacion basica, el perfil de egreso tiene un papel muy importante en
el proceso de articulacion de los tres niveles (preescolar, primaria y secundaria) que

constituyen esta etapa de escolaridad obligatoria.

La formacion del alumno del nivel superior se analiza de la manera del sistema
educativo en general, y las instituciones conceptualizan y adoptan en sus
documentos formativos la formacion del alumno como el elemento sustancial de su
mision. Como resultado de esto se puede comprobar o refutar la funcién formativa
del docente en la cual se presenta las aportaciones en torno a la didactica y estas
las puede realizar el profesor para logran una adecuada formacion de sus alumnos.
Dado lo anterior es necesario dar una definicién respecto a la formacién por ello se

cita a Zarzar Charur Carlos que habla sobre el mismo;

La formacidn es un concepto tan rico y complejo que es posible abarcarlo por
completo, en el campo educativo este se utiliza con algin adjetivo o algin
complemento con el fin de delimitar el ambito al que se referencia. De esta forma
se habla de una buena formacidon y de una mala formacién, de una oracion
incompleta e integral asi como una formacion docente o bien una formacién
profesional y asi mismo llegar a una formacion superior.®?

61 VASQUEZ Andrés. Dela evaluacién para mejorar a la acreditacion de titulacion i
instituciones. Madrid:La Mancha;2000,p247.

62 ZARZAR, Charur Carlos. La formacion integral del alumno: qué es y cémo propiciarla.
México, DF. Fondo de cultura econémica. 2004. P.72.
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Es asi que en palabras como ya en palabras del investigador la nocion de formacion
se ha encargado de tanto equivocos y aparece de tal manera pervertida por la
utilizacion que se hace de ella desde la extensién de la formacion permanente
convertida en una vasta empresa distribuidora de saberes etiquetados y de
pequefias seguridades, esta iniciacion eta incitada a radicalizar la reflexion critica
sobre la formacién y e que esta no puede desaparecer ni el mito de la formacién ni
las instituciones de formacion, ni de los procesos formativos que son nuestro

universo de educacion.

Asi con la intencion de profundizar la comprension de este concepto es necesario
contemplar el concepto popular de formacion por consiguiente considerar las
implicaciones que conlleva la formacién de personas lo cual servira para obtener un
andlisis profundo del concepto, considerando que la palabra formacion es el
sustantivo del verbo formar como ya se indicé ambos vocablos formacion proviene

de sustantivo forma y que estos ayudan a la comprension total.

Dicho lo anterior es necesario hacer referencia que durante la historia de la
humanidad el hombre se ha realizado los cuestionamientos sobre su génesis y el
sentido de su existencia. En nuestros dias quienes se dedican a la docencia, esa
dimensién filosofica sobre el ser, pensar, decir y el hacer adquiere un papel
importantisimo y confrontando al quien es el como docente y al que esta diciendo
como persona lo que conlleva a debelar lo que de manera interpersonal e

intrapersonal significa y da sentido al ser profesor.

En la actualidad se puede ubicar al docente en una dimensién critica de su
acontecer, que reclama su incursion en la investigacion educativa y la manera en
que se lleva a cabo. La practica docente implica un mundo de relaciones, un
escenario insoslayable para realizar un acercamiento investigativo de tematicas y
categorias a discutir desde lo educativo, porque la practica docente vista a través
de la lente critico permite dar cuenta en que esta fundamentado, cuales son estos

principios tedricos, psicologicos, pedagdgicos y sociales; por eso seria tal vez
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pertinente manifestar que lo social es un aspecto relevante, por ende, la educacion

es universalmente reconocida como un proceso social.

El echo educativo se ve permeado por lo social, en lo teérico al interpretar la
realidad, en lo epistemoldgico que enfatiza un mundo de relaciones que repercute
en lo emocional, en el desarrollo de la personalidad del educando asi como en sus
actitudes; constituye en lo pedagdgico el escenario de los procesos de formacion
intencionada basado, en la interaccion e interrelacion para el desarrollo de
constructos cognitivos, y como sera da esa declaracion de la comunicacion humana
en una realidad que envuelve, que cuestiona, pero sobre todo que interpreta al
alumno, profesor y a la escuela misma asi como los procesos desde donde se

constituye y legitiza el conocimiento.

Pero no solo de conocimientos se compone un docente, como lo menciona
Francisco Imbermon, “en la actualidad debemos establecer la necesidad de tener
competencias y saberes para poder emprender las actividades formativas en los
alumnos, al hacer referencia a competencias”, ®3es decir, el profesor hoy en dia
antes de preocuparse por propiciar el desarrollo de competencias en el alumno,
debe ocuparse en el impulso de sus propias competencias, en referencia directa a

la capacidad de aprender, innovar y comunicar los procesos de cambio.

Po consiguiente, comprendiendo las diversas circunstancias profesionales y la
capacidad de adaptar el conocimiento de ella, o bien como lo dice Yolanda
Argundin, “es una convergencia de los comportamientos sociales, afectivos y las
habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras que permiten llevar
a cabo un papel, un desempefio, una actividad o una tarea”, %4en efecto, los
comportamientos sociales son muy importantes en este siglo XXI, ya que cuya

caracteristica esencial es el reflejo de las misma de un trabajo colegiado, y se

6 IMBERNON, Francisco. La formacion y el desarrollo profesional. Barcelona: Paidds;1989, p.
24,

6 ARGUNDIN, Yolanda. Educacion basado en competencias en magistralis.
México:Universidad Iberoamericana; 2001, p. 42
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interioriza en el pensamiento tedrico y sobre todo practico por medio de la formacion

desde la propia experiencia.

Es importante establecer los tipos de saberes que posee un docente, saberes de
sentido comun el saber popular y los saberes contextuales; el primero es el que se
basa en meras suposiciones u opiniones, es decir, no cuenta con base tedrica, en
cuanto al saber popular esta constituido por acciones o reacciones de origen
publico, y por ultimo los saberes contextuales, y estos se conforman de todos
aquellos referentes pedagdgicos, sociales, culturales de una instruccion. De un
grupo, de un alumno, que pueden ir del contexto sociocultural, el prestigio asi
también el desprestigio de una institucion, el alto y bajo aprovechamiento o conducta

de un grupo hasta los proceso de inadaptacion de un alumno.

Al referirse a los conocimientos profesionales se determinan que son los que giran
en torno a las estrategias y formas de ensefianza con relacién a las competencias,
a los saberes como a las teorias morales y sociales sobre la aplicacion del saber en
la sociedad. Muchos docente creen saber y poder desarrollar ese saber al interior
de las aulas, sin embargo, su perfil de formacion es insuficiente para hacer esa
afirmacion, ya que el saber no siempre es conocimiento, por ello es importante

definir el concepto erroneo de saber, como lo hace Luis Villoro,

Lo que le falta a su creencia para ser un saber es que correspondiera a la realidad
solo a creencias que consideramos verdaderas llamamos saberes. Mientras que
se trata de conocimiento pura mente intelectuales desprendiendo con sus
relaciones de la préactica. %

Segun este mismo actor él sabe r es: tener una creencia verdadera y justificada. Es
el concepto epistémico aplicable a todo conocimiento justificado en razones, desde
el saber del sentido comun hasta el cientifico. Es por ello, que el ser docente en la
actualidad, conlleva a una responsabilidad maxima en saberes y conocimientos. Las
cuales tendran que ser desarrolladas de igual forma en los alumnos de acuerdo a

sus necesidades y propio ritmo de desarrollo.

85 VILLORO, Luis. Creer, saber, conocer. México: Siglo XXI. 1994. P.16.
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Ya se definio el saber, los conocimientos y competencias que un docente debe tener
segun el nuevo modelo educativo 2016, para poder establecerse como mentor de
un grupo de alumnos, pero la historia en el nivel superior es un caso especifico de
estudio, dado su desatrrollo y fu finalidad preestablecida. Donde, se echa a mano de
los maestros que estén preparados de una manera adecuada para guiar el perfil del
alumno. Asi mismo, para recordar que los profesores egresados, que surgié como
consecuencia de la no planeacion del subsistema dado que la educacién normal no
estaba disefiada para cumplir con dichos preceptos, para que, integren los modelos

educativos para su formacion docente y dé como resultado un perfil competente.

3.4 Larelaciéon de las competencias docentes y el pensamiento critico.

En la actualidad las universidades viven procesos de cambio para transformarse en
estructuras flexibles que posibiliten un amplio acceso al conocimiento y al desarrollo
de las personas, con base en los requerimientos que la sociedad del siglo XXI
demanda. Esto conlleva a percibir necesidades de formacion que logren que las
personas sean capaces de seleccionar, actualizar y utilizar el conocimiento en un
contexto especifico, preparados para aprender en diversos contextos y
modalidades, asi como a lo largo de toda la vida, ademas de propiciar que puedan
entender el potencial de lo que aprenden para que adapten el conocimiento a

situaciones nuevas.

Estas competencias deben ser promovidas por las instituciones a lo largo de la
formacion universitaria, centrdndose en la preparacion y formacion de personas con
capacidad de aprender en forma permanente, ya que en esta sociedad del
conocimiento el poder adaptarse en forma rapida y eficaz a las distintas situaciones

de la vida es uno de los principales requerimientos.

Para el desarrollo de estas competencias es necesario que el profesorado reflexione

y en la medida de lo posible se impligue en la construccion del cuerpo de
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conocimientos que aunado al desarrollo de capacidades de los sujetos, favorezcan
la formacion de profesionales criticos y reflexivos, autbnomos y responsables en su
desemperio profesional, lo cual les brindara la capacidad para plantear alternativas
pedagogicas de acuerdo con Gonzalez se citara sobre el pensamiento critico:

Se refiere que pensar criticamente, consiste en un proceso intelectual que, en

forma decidida, reguladay autorregulada, buscallegar a un juicio razonable, este

se caracteriza por dos aspectos basicos, el primero es el producto de un esfuerzo

de interpretacion, anédlisis, evaluacion e inferencia de las evidencias; y el

segundo, puede ser explicado o justificado, por consideraciones evidenciables,
conceptuales, contextuales y de criterios en las que se fundamenta.®®

Para lograr esta competencia, se requiere cambiar la mentalidad del alumno y
llevarlo a conocerse a si mismo para que pueda desarrollar toda su potencialidad
creativa que lo llevara a alcanzar sus propios objetivos; es decir, el aprender a
aprender en este rubro es fundamental, ya que el estudiante tiene que adaptarse a
la situacion del nuevo enfoque del proceso de ensefianza aprendizaje, en donde el

docente no tiene que estar presente para ensefiar ni para que el alumno aprenda.

A través del aprendizaje autdnomo, la interaccion que existe entre el docente y el
estudiante se enfoca en que ambos se involucren en el logro de conocimientos que
rompan con la rutina del proceso de ensefianza aprendizaje tradicional, donde el
docente deja de ser el que ensefiay el alumno quien aprende, los papeles cambian,
el docente ensefia y aprende de sus alumnos y de si mismo; por su parte el
estudiante aprende y ensefia al docente la necesidad de cambiar sus estrategias al

estilo del participante mas que a su propio estilo.

Ahora el rol del profesor se torna mucho mas complejo, ya que su funcién es clave
ha de guiar y de orientar al alumnado para ayudarle a que aprenda. El profesorado
es responsable de ayudar al proceso de aprendizaje. Esta manera de ver la

formacion universitaria no sélo supone un cambio importante para la cultura docente

% GONZALEZ, H. Pensamiento critico y el proyecto educativo de univerdad. Colombia. 2006.
P.4
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predominante en la universidad, sino incluso para la cultura del estudiante

universitario.

Las competencias no son en si mismas conocimientos, habilidades o actitudes,
aunque movilizan, integran, orquestan tales recursos. Esta movilizacion solo resulta
pertinente en situacion, y cada situacion es Unica, aunque se la pueda tratar por
analogia con otras ya conocidas. El ejercicio de la competencia pasa por
operaciones mentales complejas, sostenidas por esquemas de pensamiento. Las
competencias profesionales se crean en formacién, pero también a merced de la

navegacion cotidiana del practicante, de una situacion de trabajo.

El caracter contextualizado de las competencias, las convierte en elementos de
dificil encaje desde la formacién que se imparte en la universidad. Se coincide con
Monereo (2005), en la similitud entre los conceptos de competencia y de estrategia,

éste ultimo directamente referido al axioma de aprender a aprender:

Implican repertorios de acciones aprendidas, autorreguladas, contextualizadas y
de dominio variable. Quizds una posible distincién entre ambas seria de
magnitud. Mientras que la estrategia es una accién especifica para resolver un
tipo contextualizado de problemas, la competencia seria el dominio de un amplio
repertorio de estrategias en un determinado ambito o escenario de la actividad
humana.®’

Asumiendo este punto de vista, la primera conclusion de caracter general orientada
a la formacion universitaria es la necesidad de formar a los futuros profesionales en
estrategias o subcompetencias, que posteriormente deberan ser re-estructuradas e
integradas para poder ser aplicadas al correspondiente ambito de trabajo. Para este
fin, previamente, los estudiantes han de haber sido preparados para alcanzar la
autonomia necesaria para ser capaces de resolver problemas y tomar decisiones

en contextos de complejidad creciente

6 MORENEO, C. Intenet y competencias basicas, aprender a aprender, a comunicarse, a
participar, a aprender. Barcelona: Grai, 2005. P. 13.
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i CAPITULO IV
DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

Para conocer a fondo el disefio metodolégico de una investigacion, es de vital
importancia definir en forma tedrica cual es el concepto de investigacion, esto se

hace por medio de lo establecido por el autor Mario Tamayo quien dice:

Que es el proceso mas formal, sistematico e intensivo de llevar a cabo el método
cientifico del analisis y que comprende una estructura de investigacion mas
sistematica, que desemboca generalmente en una especie de resefia general de
los procedimientos y en un informe de los resultados o conclusiones.®8

La investigacion no es mas que el proceso mediante el cual se halla, se indaga, y
se siguen rastros para conducirnos a un resultado. Asi una vez establecido esto, se

tienen elementos para abordar el primer tema de este capitulo.

4.1 Disefio de lainvestigacion

El disefio de la investigacion forma parte del procedimiento habitual del investigador,
para poder lograr obtener respuestas o comprobar una hipétesis, es por esto que
se toma como referencia al autor Carlos Sabino, en donde desde su perspectiva
dice que:

En la practica, cadainvestigacion es unaunidad coherente desde el punto de vista

l6gico y metodolégico; en ella existen un disefio, pero no como aplicacion de tal
o cual modelo abstracto si no como resultado de su propia estructura interior, de

68 TAMAYO Y TAMAYO Mario. El proceso de la investigacion cientifica. 42 ed. México D.F:
LIMUSA, 2003. p. 37.
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sus propuestas tedricas y de sus dificultades empiricas, donde lo importante no

es conocer toda la lista de posibles disefios sino apelar al razonamiento l6gico y

a la experiencia para determinar, antes de recolectar los datos, que informacion

nos proporcionaraun determinado método y que relevanciay confiabilidad puede

asignarsele a la misma.®®
El autor menciona que el disefio de investigacion es la estrategia que se crea para
dar marcha a la investigacion y la cual por ende guiara la informacion que es
recolectada y la cual es necesaria para ver si hay relacion entre las variables y que
conlleva finalmente a la contrastacion de la hipétesis construida de lo que se esta
investigando asi darle solucién al problema planteado. Es caracteristico que en el
disefio de la investigacion, exista un planteamiento de actividades continuas y
establecidas, que se acomoden a las tipos de cada investigacion, que sefalen los
pasos, pruebas a desarrollar, y métodos, de igual forma las técnicas e instrumentos

para recolectar y analizar los datos.

Es por esta razon que debe existir una organizacion real para alcanzar los pasos o
etapas que se van a seguir dentro de la investigacion, y en esta exploracién no es
la excepcion, la informacién esta bien establecida y se han realizado los pasos
necesarios desde una perspectiva metodoldgica para la obtencién de resultados

adecuados en el trabajo.

4.1.1 Caracteristicas de la investigacién

Indagar en el terreno cientifico simboliza buscar a base tanto de lecturas, ensayos,
conferencias, averiguaciones e informaciones es por ello que las caracteristicas de
la investigacion juegan un papel muy importante dentro de la mismay las cuales se
desarrollan como parte esencial del proceso de investigacion, de esta forma Mario
Tamayo dice que, “la caracteristica fundamental de la investigacién es el
descubrimiento de principios generales donde el investigador parte de resultados

anteriores, planteamientos, proposiciones o respuestas en torno al problema que le

69 SABINO Carlos. El proceso de investigaciéon. Caracas: Panapo, 1992. p. 93.
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ocupa”’®, ademas de que el investigador le corresponde prever los métodos que va
a usar, asi como reunir la informacion o las evidencias, y anotarlos para poder

estudiar el problema.

Con los datos que este obtuvo, y si el investigador no llega a tener todas estas
observaciones debe de ser capaz de crearlas, si el investigador no conoce
ampliamente estas caracteristicas, puede encontrarse con un trabajo al cual le falta

sentido.

4.2 Tipos de investigacion.

La investigacion es un proceso que mediante la aplicacion del método cientifico,
obtiene informacién relevante y confiable la cual funciona para poder razonar,
comprobar, confirmar y corregir. Y a su vez es conveniente que cuando se va a
resolver un problema en forma cientifica sea de gran beneficio tener conocimiento
de los tipos de investigacion que se pueden seguir, esta nocion hace posible evitar

que el investigador se pueda equivocar, en la eleccion del método adecuado.

Asi el dominio eficaz de estos tipos de investigacion le sera de gran utilidad al
investigador para guiar adecuadamente su conocimiento de averiguacion, puede
elegir el tipo de indagacién y con ello la metodologia que mejor se ajuste al proceso
que pretende realizar. A su vez segun el autor Ernesto A. Rodriguez Moguel, dice
que “tradicionalmente se presentan tres tipos de investigaciones las cuales son:
investigacion historica, investigacion descriptiva e investigacion experimental”’*, en

las cuales previamente se indagara y se describira cada una de ellas.

4.2.1Tipos de investigacion historica

70 Ibidem. TAMAYO Y Tamayo Mario. p. 40.
I RODRIGUEZ Moguel A. Ernesto. Metodologia de la investigacion. Villahermosa Tabasco:
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, 2005.p. 23.
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La investigacion histérica segun el autor Ernesto A. Rodriguez Moguel, “es una
investigacion retrospectiva; trata de experiencias pasadas, se aplica no solo a la
historia sino también a las ciencias de la naturaleza al derecho, a la medicina, a las
ingenierias y a cualquier otra disciplina cientifica”’2. El autor menciona que la
investigacién histdérica se demuestra como una busqueda critica de la verdad, que
mantiene los sucesos del pasado y la cual se aplica no solo con la historia sino

también con otras ramas cientificas.

Donde la tarea del investigador en este tipo de indagacion consiste en una serie de
etapas como lo son: la manifestacion o expresion del problema que se tiene, la cual
ocurre cuando se quiere entender un hecho o experiencia del pasado, donde al
iniciar el proceso no se cuenta con una nocion clara del problema, pero luego se
pretende separar uno a uno los elementos fundamentales que lo articulan para
llegar a algo claro. Continuando con lo que es la recaudacién de informacién con
relacion al problema que se plante6 donde ademas se cuenta con fuentes primarias
y secundarias, como lo son tanto testimonios hasta hechos y objetos, los cuales
puede examinar para que el investigador se pueda ayudar, y pueden hacer que el
analista cambie el esquema del problema planteado.

Se sigue con el analisis de antecedentes y fuentes, donde el investigador explora
lentamente cada uno de los datos con los que cuenta, y los somete a una critica
tanto dentro como fuera, donde se puede determinar la confiabilidad y el significado
de la informacién que contiene el documento. Ademas se podra conocer por qué se
indujo al autor a escoger este tema. Y de esta forma poder llegar al planteamiento
de una hipoétesis que de una posible solucion al problema tratado, donde a su vez
ya con las criticas previamente dadas el investigador propone distintas hipétesis las
cuales expresan los hechos, concluyendo con la interpretacion e informe final,
donde la explicacion del investigador incluye desde la descripcion de la hipoétesis,

formulaciones, métodos, resultados, conclusiones y bibliografia.

72 |bidem. p. 24.
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4.2.2 Investigacion descriptiva.

La investigacion descriptiva, “comprende la descripcion, registro, analisis e
interpretacion de la naturaleza actual, composicién o procesos de los fenGmenos.
La investigacion descriptiva trabaja sobre realidades y su caracteristica fundamental
es la de presentarnos una interpretacion correcta”’3, esto segln el autor Ernesto A.
Rodriguez Moguel. El cual menciona que la investigacion descriptiva, consiste en
llegar a conocer el contexto, costumbres y actitudes dominantes a través de la
descripcion correcta de las actividades y la cual no se limita solo a la recaudacion

de datos, si no a identificar la relacion que hay entre dos o0 mas variables.

El trabajo del investigador en este tipo de averiguacion debe de contar con las

siguientes etapas, relato del tema, esclarecimiento y formulacion de hipoétesis,
hechos en los que se basa la hipétesis, cuadro teérico y conceptual, muestreo,
clases de datos, comprobacién de validez de instrumentos, recaudacion de datos,

descripcion, analisis, interpretacion y conclusiones.

4.2.3 Investigacion experimental.

La investigacién experimental se basa en una recopilacion de proyectos de

indagacioén, donde el autor Mario Tamayo la describe como:

El propésito de determinar, con la mayor confiabilidad posible, relaciones de
causa efecto, para lo cual uno o mas grupos, llamados experimentales, se
exponen a los estimulos experimentales y los comportamientos resultantes se
comparan con los comportamientos de ese u otros grupos, llamados de control,

gue no reciben el tratamiento o estimulo experimental 7.

73 Op cit. p. 25.
7 TAMAYO TAMAYO Mario. Aprender a investigar. 22ed. Santa Fe de Bogota: ARFO, 1995.p. 45.
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El autor expresa que la investigacion experimental sefiala, el vinculo que hay entre
el origen y la consecuencia de un problema, donde a su vez los grupos practicos se
muestran por medio de impulsos inteligentes, y las conductas que resultan de esto
se comprueban con el procedimiento del mismo o de otro grupo que son de revision,
y los cuales no adoptan el procedimiento. En este tipo de investigacion el
examinador maneja de manera madura la variable empirica, y después observa lo

gue ocurre en un ambiente vigilado. La cual presenta algunas etapas como lo son:

Revisar la literatura relativa al problema e identificar y definir el problema,
formular la hip6tesis explicativa, deducir sus consecuencias en términos
observables y definir términos basicos, elaborar un plan experimental, realizar el
experimento, organizar los resultados en forma estadisticamente apropiada, de
modo que se pueda apreciar claramente el efecto, aplicar la prueba de
significacion estadistica apropiada e informar los resultados por escrito.

Estas etapas consisten en examinar las obras que tienen informacién sobre el
problema a tratar, después proponer una creencia especifica y asi suponer los
resultados mediante métodos visibles y precisar el método principal, disefiando un
proceso practico, para después poner en practica la experiencia, y con lo que esto
arroja estructurar los resultados en forma de los calculos adecuados y por ultimo
asignar la prueba de caracter estadistico adecuado e informar las conclusiones por

escrito.

4.3 Investigacion de campo

Hacer mencion de campo implica referirse a un lugar en particular, aguel en el que
los representantes sociales desarrollan su vida, en el que se encuentran e
interactuan, en donde se genera y producen situaciones, acontecimientos que piden
nuestra atencion, de esta forma el campo hace referencia a lo que es la

investigacién. Donde la autora Irene Vasilachis dice que la investigacién de campo:

75 |bidem.p.46.
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No solo implica la posibilidad de observar, interactuar e interpretar a los actores
en el contexto en el que los mismos se encuentran y hacerlo durante un tiempo
prolongado, sino también de participar en las multiples actividades que dichos

actores sociales despliegan en su vida cotidiana’®.

A esta investigacion se le considera como el proceso mediante el cual el
procedimiento cientifico orienta a recopilar informacion interesante y segura, esto
para poder comprobar o corregir un estudio o proyecto. De tal forma la investigacion
de campo se muestra al estudiar una situaciébn o un problema para determinar
necesidades y donde consecutivamente se podra aplicar un juicio con fines
practicos. En la cual no solo se trata de ir a un lugar si no de estar ahi, en el cual

incluso se pueden realizar confirmaciones que determinan una verdad.

A este tipo de investigacion también se le conoce como investigacion in situ, ya que
se efectlia en el propio espacio donde se localiza el objeto de estudio, lo cual permite
que el investigador tenga un mejor conocimiento del problema, y pueda manipular
los antecedentes con mayor facilidad, creando una situacion que pueda controlar

en la cual puede manipular una o mas variables dependientes.

4.4Seleccion y tamafio de la muestra

En la rama de las ciencias que se basan en la experimentaciéon y la observacion,
para crear conocimientos, donde la mayoria de estos se deben a experiencias las
cuales surgen tanto de la percepcion como del estudio de los acontecimientos, de
esta forma se pretende realizar un registro en el cual se debe de introducir la
investigacion a todas las personas u objetos de la naturaleza o la demografia, donde
todo trabajo investigativo busca resolver un problema, y asi dar respuesta a las

variables, lograr los objetivos establecidos y por ultimo contrastar la variable.

76 VASILACHIS de Gialdino Irene, Ameigeiras R. Aldo, Chernobilsky B. Lilia, Giménez Beliveau
Verénica, Mallimaci Fortunato, Mendizdbal Nora, Neiman Guillermo, Quaranta German y Soneira J.
Abelardo. Estrategias de investigacion cualitativa. Barcelona: Gedisa, 2006. p. 187.
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Se tiene de esta forma que cuando el investigador desea conocer una caracteristica
de una poblacion su trabajo se orienta primeramente a observar esa caracteristica
en una muestra que se recogio de esa poblacion, los valores que el analista mide
en la muestra se conocen como estadistica y los valores que pertenecen a la
poblacion se conocen como parametros, para lo cual el autor Roberto Hernandez

Sampieri menciona que:

Para seleccionar una muestra, lo primero que hay que hace es definir la unidad
de andlisis (personas, organizaciones, periddicos, comunidades, situaciones,
eventos), el sobre que o quienes se van a recolectar datos depende del
planteamiento del problema a investigar y de los alcances de estudio™.

El autor comenta que el primer paso que se debe de dar para seleccionar una
muestra es especificar el elemento que sera investigado, y después de esto se
tendra que ir reuniendo la informacion especifica del problema, asi como la
trascendencia que este tendra, lo cual ira guiando el proceso para poder llegar a
determinar una poblacion. La cual es una agrupacion de todos los asuntos que
conforman un orden de explicaciones, y debe de ubicarse en torno a sus

particularidades del tema.

Resaltando de esta forma la importancia que tiene el definir cudl es la unidad a
estudiar y la poblacion, para poder continuar con lo que es la muestra, en donde
Fred N. Kerlinger nos menciona que una muestra “significa tomar una porcion de
una poblacién o de un universo como representativa de esa poblacion o universo la
cual se considera representativa”’®, dicho autor menciona que la muestra es una
fracciébn o una pequefia parte de un todo, de la cual se podran obtener datos los

cuales representaran la poblacién.

Se define que el tamafio de una muestra se reduce mediante la informacion principal
gue apruebe realizar las deducciones necesarias, y la cual se prefiere la mayoria de

las veces aleatoriamente, cabe resaltar que una muestra se determina si es

" HERNANDEZ Sampieri Roberto, Fernandez-Collado Carlos, Baptista Lucio Pilar. Ibidem. p. 236.
78 KERLINGER N. Fred, Howard B. Lee. Ibidem. p. 148.
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probabilistica 0 no probabilistica en base a la hipotesis, el planteamiento del
problema, el disefio de investigacion y el alcance que esta pueda tener. Para poder
definir como se selecciona una muestra es de vital importancia hablar de los tipos
de muestras, esto con el propdsito de elegir la que mas beneficie el proyecto y los

cuales se describirdn posteriormente.

4.4.1 Tipos de muestreo

Los tipos de muestra se dividen en dos ramas, las cuales son las muestras
probabilisticas y las no probabilisticas, el autor Guillermo Briones maneja en su libro

Metodologia de la investigacion cuantitativa en las ciencias sociales que,

La muestra probabilistica o muestras al azar, son aquellas en las cuales todas y
cadaunadelas unidades de la poblacién tienen una posibilidad conocida, distinta
de cero de ser incluida en la muestra’.

Lo que permite que cuando una muestra es probabilistica, se pueden obtener datos
casualmente no de una poblacion especifica y en las cuales tienen una posibilidad
de ser o no seleccionadas para la investigacion. Ademas de que este tipo de
muestra tiene una gran ventaja, ya que posee caracteristicas como la de medir el
tamafio del error en un buen pronéstico, y una de sus principales metas es reducir
al minimo el error que pueda haber. En la muestra probabilistica se distinguen varios
subtipos segln el autor Guillermo Briones® los cuales son: Muestra aleatoria
simple: en esta muestra todas y cada una de las unidades del universo, registradas
para los efectos de su seleccion en el marco de muestreo tienen la misma

probabilidad de ser incluidas en la muestra.

Muestra estratificada proporcional: es uno de los varios subtipos de muestra
estratificada. Antes de tomar la muestra las unidades de poblacion se distribuyen

en estratos en cada uno de los cuales se seleccionan las unidades de la muestra

79 GUILLERMO Briones. Metodologia de la investigacion cuantitativa en las ciencias sociales.
Bogota Colombia: ICFES. 1996. p. 58.
8 |bidem. 59.
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aplicando la misma fraccion de muestreo. Muestra sistematica: para la eleccion de
las unidades de la muestra se determina mediante la aplicacién de un intervalo de
seleccion las wunidades que configuran al marco muestra. Muestra de
conglomerados: es una muestra en la cual las unidades de muestreo se presentan
en grupos. Este tipo de muestra se selecciona con el procedimiento usado en la
muestra aleatoria simple o mediante la aplicacion de un intervalo, como en la

muestra sistematica.

En la Muestra aleatoria simple el conjunto de elementos que la componen, y los
cuales pueden ser seleccionados cuentan con la misma posibilidad de que sean
elegidos para incluirlos en una muestra, y para tener la seguridad de que la muestra
aleatoria no se altero, se debe emplear una tabla de nimeros aleatorios. En cambio
en la muestra estratificada proporcional, se considera asi cuando los elementos de
esta son proporcionales a su presencia en la poblacion y previamente los elementos
son divididos en capas en donde se puede tomar una unidad la cual tiene la misma
posibilidad de ser elegida que las otras, ya que son al azar, aplicando una divisiéon

de muestreo.

En la muestra sistematica los elementos que se van a seleccionar se establecen
cuando hay un espacio de seleccion de elementos los cuales forman parte de la
tabla muestral ya que el espacio es la correlacion de la fraccién del muestreo, en
donde se sabe que para la seleccion de las unidades se deben determinar mediante
la aplicacion de un intervalo de seleccién. Por ultimo la muestra de conglomerados
en la cual los elementos que la conforman se representan en conjunto y se escoge
usando una muestra aleatoria simple o aplicando espacios como en la segunda

muestra.

La muestra no probabilistica segun el autor Guillermo Briones, dice que: “no cumple
con la condicién de las probabilisticas, las cuales no son muestras al azar y por ello

no es posible calcular el error de muestreo de los valores encontrados en la muestra,
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ni aplicar técnicas de estadistica inferencial”!. Como menciona el autor la muestra
no probabilistica es una parte de la poblacion en la cual cuando se eligen los
componentes, estos no dependen de la probabilidad si no de las particularidades de
la indagacion. Para lo cual tenemos las diferentes formas de muestreo no

probabilistico segun la autora Lourdes Munch.

MUESTREO POR CUQOTAS: Se hace unaclasificacion de la poblacién bajo estudio

y se utilizan estas categorias previamente fijadas para obtener un numero

predeterminado de elementos en cada categoria.

MUESTREO DECICIONAL: Los entrevistadores o investigadores de campo

utilizan su criterio para seleccionar los elementos de una muestra.

MUESTREO BASADO EN EXPERTOS: Los elementos se eligen con base en la

opinién de personas con autoridad y suficientemente informadas acerca de la

poblacién bajo estudio.

MUESTREOS CASUALES: Este método consiste en investigar a cualquier grupo

de personas que son de facil acceso o que acuden a un lugar®.
El muestreo por cuotas hace referencia a realizar una codificacion de la cantidad de
elementos de la poblacién mediante un estudio y los resultados que arroje serviran
para conseguir una representacion establecida de componentes en cada area. El
muestreo decisional es donde el investigador de campo recurre a su juicio para
elegir los componentes de una muestra. El muestreo basado en expertos es el que
se basa en el informe de individuos con mucho mando, y los cuales deben de estar
al tanto de la poblacién que se esté estudiando. Por ultimo muestreos casuales, el
cual se fundamenta en averiguar que el grupo de individuos a investigar se

encuentran en un lugar de facil acceso.

4.4.2 Consideraciones para seleccionar una muestra.

Las consideraciones para elegir una muestra aportan resultados efectivos, es por
esta razOn que se tienen que tomar en cuenta los siguientes aspectos segun la
autora Lourdes Munch®, contar con asesoria de un estadistico experimentando

para obtener un disefio de muestreo. La exactitud de la informacién no solo depende

81 Op Cit. p. 60.
82 MUNCH Lourdes, Angeles Ernesto. Métodos y técnicas de investigacion.22ed. México: Trillas,
1990.p. 1114.

83 |bidem. p. 100.
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de la aplicacion de las férmulas de muestreo: la calidad del cuestionario, la
capacitacion de los entrevistadores, la supervisiéon del trabajo de campo y la

confiabilidad de la codificacion son imprescindibles para lograrla.

Las entrevistas y cuestionarios incompletos y la sustitucion de los entrevistados
porque el encuestador tiene dificultades para entrevistarlos, dafian la
representatividad de la muestra. El muestreo es solo una parte del proceso de
investigacién, y aunque los resultados que se obtienen son cuantificables, es
necesario analizarlo e integrarlos en relacion con el contexto total de la
investigacion. A medida que el tamafio crece, el error tiende a cero. De los disefios

de muestra debe elegirse el de mayor precisién al costo minimo.

La autora menciona como debemos siempre de contemplar la sugerencia de una
persona experta en estadistica, para poder conseguir una buena muestra y de tal
forma poder obtener los datos adecuados, los cuales podemos sustentarlos en base
a cuestionarios, a la capacidad que la persona encargada de las entrevistas
presente y también la seguridad con que se hace la codificacion. Se toma en cuenta
de igual forma los errores que puedan tener las personas a las que se les realizan
las entrevistas ya que si ellos se equivocan en algun aspecto la muestra no sera
claray adecuada. A continuacion se muestra una pequefia definicion para tener mas

claro lo que es el tamafio de la muestra.

4.4.3 Definicién del tamarfio de la muestra.

El propésito principal para determinar una muestra, es conseguir informacién
especifica, importante y honesta. Donde el tamafio de la muestra esta ligado con
los objetivos y las singularidades que una poblacion tiene asi como los elementos y
el tiempo disponible, Segun la autora Lourdes Minch “el tamafio absoluto de la
muestra y su varianza son los que ejercen mayor influencia en el error estandar y

se puede determinar con base en la formula para sacar la varianza”®. La autora

84 Op cit. p. 100.
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menciona que el tamafio de la muestra, sera siempre el necesario, pero no siempre
el méas grande sera el que arroje el mejor resultado esto en conjunto con una de las
medidas de tendencia central ya que son los componentes de mayor dominio para

la investigacion adecuada.

Cabe resaltar que el tamafio de la muestra es significativo pero en caso de que se
pueda encontrar algun error en ella no dependera de si es grande o no, pero si se
lleva a cabo una adecuada seleccion y recoleccion de datos esta puede ser muy
buena. Ya que un ejemplo adecuado no depende del tamafio si no de la forma y
manera en la que se manipula. Asi se tiene que la formula respectiva para calcular

la muestra es:

7" pgN
n= L tamafio de la
Ne'+7 " pq muestra
n= 19.84
haga cambios en las celdas
amarillas
Z = nivel de confianza Numero a buscar en
= 97.5 % la
N = tamafio de
poblacién = 20 tabla Z 0.4875
Valor encontrado en
€ = precision o error = 2.25 % la
p = variabilidad
positiva = 0.5 tabla Z 2.24
g = variabilidad
negativa = 0.5

Comentando brevemente los elementos que constituyen, se tiene que Z, es el

porcentaje bajo el cual se busca definir la confiabilidad de la investigacién y el cual
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es definido por el conocimiento y experiencia que el investigador tenga la temética
en estudio, en este caso la determinacién de involucrar el 97.5%. N, viene a ser la
poblacién en estudio y cuyo parametro se define en funcién del lugar asi, como los
estudiantes y maestros en licenciatura, en este caso se consideraron 20 maestros
y 20 estudiantes ha sido la poblacion considerada, el margen de error también es
determinado por el tipo de trabajo que se esté realizando y que por el presente

estudio se consider6 el 2.25%.

4.5 Operacionalizacion de las variables

Todo investigador durante el transcurso de elaboracion de un proyecto debe de
definir cuél o cuales seran sus variables o particularidades del objeto de estudio
contenidas en la hipétesis, con la operacionalizacién de las variables se pretende
describir y explicar, para poder hacer mas clara la terminologia y los conceptos. De
tal forma una variable es operacionalizada con el fin de convertir un conocimiento
indefinido en uno con experiencia, tal medio tiene la importancia de que un
investigador que no es experto pueda asegurarse de no cometer errores los cuales

nunca faltan en el proceso de investigacion.

Segun el autor Carlos Sabino menciona que, “se trata de la operacionalizacién de
las variables, que definimos como el proceso que sufre una variable, de modo tal
que a ella se le encuentran los correlatos empiricos que permiten su
comportamiento efectivo”.La operacionalizacién se puntualiza como el
procedimiento que realiza y que soporta una variable en la cual se localiza un
conocimiento basado en la experiencia, el cual admite una forma de proceder
verdadera. Y por medio de la cual un investigador manifiesta las caracteristicas de
los valores que pueden adquirir las variables, dependiendo de la eleccion de la

técnica de recopilacién de informacion, la cual seré utilizada.

85 SABINO Carlos. Ibidem. p. 107.
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De esta forma se presenta en la siguiente investigacion la operacionalizacion de las

variables tanto de la variable independiente como de la dependiente.

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

ambito educativo.

Variable independiente Categorizacion Indicadores
A) COMPETENCIAS Origenes de — Origen.
DOCENTES competencias. — Definicién.
— Desarrollo.
Clasificacion de —  Ambito.
competencias. — Tipo.
— Contexto.
Las competencias en el — Preparacion.

— Fortalecimiento.
— Desarrollo/nivel.

Desarrollo de las — Practica.
competencias docentes — Nivel.
en el nivel licenciatura. — Desarrollo.
Variable dependiente. Categorizacion. Indicadores.
B) PENSAMIENTO Antecedentes del — Origen.
CRITICO pensamiento. — Definicion.
— Naturaleza.
Tipos de pensamiento. — Clasificacion.
— Estilos.
— Parametros.
Pensamiento Critico — Concepto.
— Formas de
deteccion.
— Nivel.
Desarrollo del — Aplicacion.
pensamiento Critico. — Alcance.

— Estructuracion.

4.5.1 Variables involucradas.
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El concepto de variable es de los mas significativos y de mayor expansion cuando
se realizan investigaciones, para formalizarla es de vital importancia una variable, y
quien mejor que el autor Elias Mejia Mejia que comenta que, “una variable es alguna
propiedad que se asigna a los fenomenos o eventos de la realidad susceptible de
asumir dos o mas valores, es decir una variable es tal siempre y cuando sea capaz
de variar’®. A la variable se le establece una caracteristica a la cual se le constituye
uno a mas valores y tiende en ocasiones a ser diferente. Cabe resaltar que cuando
se pretende realizar una investigacion el encargado de averiguar, elabora sus
propias variables para después crear su propia hipotesis y emprender la
investigacion. De tal forma en la presente averiguacion las variables involucradas

son la didactica critica y el desarrollo de habilidades artisticas.

4.5.2 Categorizacién.

Las variables se pueden clasificar utilizando diferentes criterios, segun el nivel de
medicion, se clasifican en cualitativas y cuantitativas, y la autora Karina Batthyany
dice que las variables cuantitativas o métricas, “son aquellas cuyas caracteristicas
pueden medirse en diferentes grados de intensidad y tienen caracter numérico o
cuantificable y todas tiene una escala de intervalo o razén”®. Las variables
cuantitativas reciben el nombre igualmente de métricas, y en ellas se pueden usar

calculos numeéricos o estadisticos, como las usadas en esta investigacion.

Para realizar la categorizacion la cual abarca los elementos o aspectos con
caracteristicas comunes, que se relacionan entre si, como lo son los subtemas de
la investigacion, que son empleados para establecer una clasificacion. De esta
forma en la variable independiente se encuentra las siguientes categorias, genesis
de la teoria critica, origen de la didactica critica, precursores de la didactica critica,

principales estrategias de la didactica critica, la didactica critica y su funcién en la

86 MEJIA Mejia Elias. Metodologia de la investigacién cientifica. Lima: Textos para la maestria en
educacion, 2005.p.81.
87 Ibidem. p. 63.
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educacion. Y por parte de la variable dependiente se tiene la siguiente
categorizacion, antecedentes de las habilidades artisticas, tipos de habilidades

artisticas, grandes filosofos de las artes, las habilidades artisticas en la educacion.

4.5.3 Indicadores.

Después de los resultados obtenidos en la operacionalizacion de las variables, que
como nos dimos cuenta se puntualiza como el procedimiento que realiza y que
soporta una variable en la cual se localiza un conocimiento basado en la
experiencia, localizamos de igual forma las variables involucradas en la
investigacion a las cuales se les atribuyen diferentes caracteristicas o valores
diferentes, de esta forma la investigacion desea conocer cual es la influencia de la
Didactica critica en el desarrollo de habilidades artisticas, para lo cual se debe de
evaluar y no perder de vista como va a influir y puesto que se desarrollan las
habilidades artisticas, asi como cuando se pretenden obtén datos de otra

investigacion.

Pero como la influencia de la didactica critica y el desarrollo de habilidades artisticas
no son elementos que pueden apreciarse evidentemente, y se explican a través de
hechos o acciones, para definir mas claro este punto tenemos a Carlos Sabino quien
dice que “estos hechos que corresponden con los conceptos que nos interesan que
llamamos sus correlatos empiricos son los indicadores de las variables que
intentamos medir: sus expresiones concretas, practicas, medibles”®.Los
indicadores son los medios que proporcionaran la ayuda necesaria tanto para poder
medir como para poder entender un poco mas a fondo el tema de investigacion y

de igual forma expresar la conducta de las variables.

4.6Recopilacion de la informacion

88 SABINO Carlos. Op cit. p. 108.
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Ocurre con frecuencia, en cualquier tipo de investigacién, que se acumulan todo un
grupo de datos que mas tarde se ofrecen a un analisis cuidadoso o a una explicacion
analitica. Un ejemplo es una investigacion clinica en la cual las observaciones que
tiene en perfil de historias de casos, y han sido recogidas durante un largo tiempo y
posteriormente solo el investigador las analiza y las interpreta. En esta investigacion
se ha realizado la recoleccion de la informacidén esto gracias a los instrumentos
utilizados, como el cuestionario, donde la informacién se ha procesado en forma
inmediata con el fin de obtener los datos relacionados con la contratacion de la
hipotesis.

Los instrumentos que fueron de gran beneficio para la recoleccién de la informacion
dentro de esta investigacion como ya se menciono fue, el cuestionario, y sirvié para
recolectar la informaciéon utilizada, y las herramientas manipuladas fueron, el
histograma, poligono de frecuencias, diagrama de dispersion y coeficiente de

correlacion lineal.

4.6.1 Técnicas utilizadas.

La recoleccion de la informacién debe realizarse utilizando un proceso planeado
paso a paso, para que de forma légica se puedan obtener resultados que
contribuyan favorablemente al logro de los objetivos propuestos. Si el proceso
investigativo no se realiza sistematicamente, mediante un transcurso ordenado y
racional que a su vez permita valorar la confiabilidad y validez tanto del proceso
como de la informacion recolectada, ésta no sera notable y por lo tanto no podra

reflejar la situacion social que se procura explicar.

La busqueda de informacion se realiza con base en los elementos del problema, el
proyecto de preguntas notables, para orientar la basqueda de informacion, las
variables que intervienen en el proceso y los indicadores que permiten

operacionalizar, hace necesario que el investigador y los responsables de estas
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acciones obtengan una superioridad conceptual y teérica tanto del tema, como de
la poblacion a investigar.

Como hace mencién Raul Rojas Soriano las técnicas de investigacion “pueden ser
percibidas como un conjunto de reglas, operaciones o procedimientos especificos
que guian la construccion y el manejo de los instrumentos de recoleccién y andlisis
de datos”.Las técnicas de tal forma son apreciadas como las herramientas,
instrumentos o formas de proceder que le permiten a cualquier investigador obtener
datos sobre el objeto de estudio. Es por eso que el verdadero valor de las técnicas
permanece en que estas son las encargadas de que el investigador logre conseguir

su propésito.

4.6.2 Disefo del instrumento aplicado.

En la investigacion, se establecen varios tipos de instrumentos, para calcular cuales
son las variables con mas interés, los cuales pueden combinarse con alguna técnica
para la recoleccién de datos. En esta investigacion fue usado como instrumento el
cuestionario, “y consiste en un conjunto de preguntas respecto a una o mas
variables a medir y es tal vez el instrumento mas utilizado para recolectar datos”®
segun el autor Roberto Herndndez Sampieri. Este instrumento consiste en una serie
de preguntas, las cuales se elaboran en torno a la variable que se pretende
investigar.El instrumento aplicado en la investigacion se disefid en base a las dos

variables de interés, de esta forma se presenta en el Anexo I.

4.7 Sistematizacion de lainformacion

En este apartado se realiza la sistematizacion de la informacion, lo cual es mas que
el ordenamiento de la informacion recolectada con la cual se pretende hacer uso de

la estadistica como instrumento auxiliar para que por medio de esta se pueda

89 ROJAS Soriano, Rall. Investigacion social teoria y praxis. México: Editorial Plaza y Valdez,
México.1989. p. 178.

9% HERNANDEZ Sampieri Roberto, Fernandez- Collado Carlos, Baptista Lucio Pilar. Op cit. p. 310.
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realizar finalmente la contratacion de la hipétesis asi como los calculos necesarios,
con el fin de llegar a una cifra, para poder decir si se cumple o no la hipétesis
planteada. Asimismo de que constituye un espacio completamente automatico, la
cual puede llevarse a cabo de forma manual o computarizada. Todo dependiendo
del tipo de muestra que se haya determinado dentro de la investigacion, es decir, la
muestra que representa el objeto de estudio.

Si la muestra es pequefia, el investigador puede tratar los datos utilizando sus
medios manuales, pero si la muestra es grande requerira apoyarse en medios mas
técnicos como el uso de computadoras que permitan ofrecer resultados mas rapidos
y posiblemente menos riesgosos que si se realizan manualmente. De las dos formas
que utilice, habra de llevarse a cabo todo un proceso sistematizado, que parte de

clasificar los datos de tal forma que le sea facil su estudio.

Anticipadamente se ordenara y se procedera a obtener una guia, admitiendo asi el
facil proceso de los datos. Para esto se deberan de considerar cuatro pasos, los
cuales son: Agrupacion, Categorizacion, Codificacién y tabulaciéon. Los datos que
previamente se recogieron estan entorno de los tipos de preguntas elaboradas,
donde algunas respuestas seran directas y otras tedricas, las cuales permitiran
comprobar la validez de la hip6tesis, una vez que la informacion sea sistematizada.

Se presenta en el Anexo Il los datos recogidos, mediante la sistematizacion de la

informacion.
Datos ordenados V.l Datos ordenados V.D.
0|9 (12|24 | 30 | 48 2 (10112 |21 | 24 | 39
21014 | 24 | 36 | 48 6 (11|16 | 24 | 30 | 48
3/10|14 |30 | 39 | 50 6 |12|18| 24 | 36 | 48
81018 |30 | 39 | 60 1012|120 | 24 | 36 | 57

4.7.1 Aplicacion de medidas de tendencia central y de dispersion.
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En estadistica se conocen tres diferentes llamadas medidas de tendencia central,
cuyo uso varia de acuerdo con lo que se espere, del conjunto de datos recolectado,
esas tres medidas de tendencia central son: la media, la mediana y la moda. Para
describir la media tenemos a la autora Yolanda Gallardo de Parada quien dice que
‘es la medida de tendencia central mas conocida, es facil de calcular, de gran
estabilidad en el muestreo, sus formulas permiten tratamiento algebraico, y se
define como la suma de todos los valores observados divididos por el nUmero de
observaciones™?. Es claro que en la media se hace una suma de todos los valores
gue se juntaron y posteriormente se dividen entre la misma cantidad de nimeros y

el resultado de esto es la parte central donde caen los datos de la investigacion.

La mediana es aquel valor nominal que tiene dentro de un conjunto de datos arriba
y abajo el mismo numero de datos nominales y la autora Yolanda Gallardo de
Parada la define como, “la medida de tendencia central que divide a cualquier
distribucion en dos partes iguales™?.En pocas palabras la media es el dato que se
encuentra a la mitad y el cual divide en dos partes iguales a un conjunto de datos.
La misma autora define la moda por ello dice que “la moda se define como el valor
gue representa la mayor frecuencia, se usa con mediciones de escala nominal,
ordinal, de intervalo o de razon”3. De esta forma se explica como la moda es

representada por el dato mas repetido o el que es tomado con mas frecuencia.

A continuaciéon, se tienen las medidas de tendencia central utilizadas en esta

investigacién, tanto en la variable independiente como en la variable dependiente.

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL
VARIABLE INDEPENDIENTE

91 GALLARDO de Parada Yolanda, Moreno Garzéon Adonay. Serie aprender a investigar, analisis
de lainformacidn. Santa fe Bogota: ARFO, 1987.p. 44.

92 |bidem.p.42.

% Op cit. p. 41.
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Media
>n 568
X= = =23.6
n 24

La media indica que los docentes creen que la manera en la que se pueden
fortalecer las competencias es por medio de asistencia a cursos y diplomados

ofertados al inicio del ciclo.

Mediana
18 + 24 42
= =21
2 2
La mediana,

Cae en la pregunta 7 la cual que los profesores consideran las competencias
docentes dentro de la educacion son importantes para el logro de mejores niveles
de preparacion en los alumnos.

Moda

10,30 bimodal
La moda, muestra que los maestros creen que el desarrollo de las competencias
docentes permite ser mas eficaz en su profesion, al igual seleccionaron que larazén
por la que fueron utilizadas las competencias docentes dentro de educativo fue una
alternativa para dejar a un lado la escuela tradicional. Asi mismo consideran que

dentro del nivel superior ha sido muy significativo el desarrollo de las mismas.

VARIABLE DEPENDIENTE

Media
>n 530

X= = =22.083
n 24

Demuestra que los alumnos determinan el concepto del pensamiento como un

conjunto de conocimientos (comprender, opinar o juzgar).
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Mediana
20+ 21 41
= =205
2 2

Cae en la pregunta 1, e indica que los alumnos no saben cual fue el desarrollo del
pensamiento puesto que indican que fue en la época griega siendo que fue en la

filosofia de Sécrates.

Moda
24, Bimodal

La moda sefiala que los alumnos determinan la clasificacion del pensamiento
deductivo, inductivo, creativo y divergente, convergente, sistematico, critico,
racional e interrogativo. Dentro de ello consideran las caracteristicas del

pensamiento critico como generacion de solucion e implicacién de juicios.

En el andlisis estadistico no es suficiente con el calculo e interpretacion de las
medidas de tendencia central, también es necesario emplear las medidas de
dispersién, en las cuales se utilizan principalmente el rango, la desviacion media,
varianza, desviacion estandar y coeficiente de variabilidad, las cuales se encargan
de establecer y determinar cobmo se agrupan los datos. El rango o recorrido y la
desviacion media, segun el autor Guarin Salazar Norberto, dice que:

Es lamedida de dispersién méas sencilla, que solo consideralos valores extremos
de una coleccién de datos, mientras que la desviacion media mide la distancia
absoluta promedio entre cada uno de los datos, y el parametro que caracteriza la
informacion y se le considera con respecto a la media aritmética®.

Dice el autor que el rango el de las medidas de dispersién mas espontaneas, y la
cual nos muestra la diferencia entre un valor y otro, la desviaciébn media es la

encargada de calcular el trayecto que hay entre los datos. Continuando con la

% GUARIN Salazar Norberto. Estadistica aplicada. Colombia: Universidad de Medellin, 2011.p.78.
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varianza, y el coeficiente de confiabilidad, el autor Guarin Salazar Norberto las

define como:

Lavarianzaes uno de los parametros mas importantes en estadistica paramétrica,
se pude decir que, teniendo conocimiento de la varianza de una poblacion, se ha

avanzado mucho en el conocimiento de la poblacién misma.

El coeficiente de variabilidad tiene en cuenta el valor de la media aritmética, para
establecer un nimero relativo, que hace comparable el grado de dispersion entre

dos o mas variables.

La varianza es una de las cuantificaciones de mayor relevancia en la estadistica, y

es una medida de la dispersion de una variable aleatoria respecto a su esperanza.

El coeficiente de variabilidad como lo define el autor Norberto se apoya ampliamente

en el valor que arroja la media, para poder definir el nimero que le sigue, y el cual

hace similares la dispersion de las variables. De tal forma se presentan los datos de

la investigacion referentes a las medidas de dispersion en el Anexo lll.

S2= 3 (Xi - X)?

n-1

S=1294.4928  S=17.160

Distribucion de frecuencias

- Amplitud: 60-0 = 60

S?= ¥ (6773.3344)

294.4928

= S$2=294.4928

24-1

- Numero de clase: V20 =4.47 =5
- Intervalo de clase: 60/5 =12

- Clase: 0+12=12

23

Clase Frecuencia Frecuencia relativa
0-12 9 9/24=0.375
12 -24 5 5/24=0.208
24 — 36 4 4/24=0.166
36 — 48 4 4/24=0.166
48 — 60 2 2/24=0.083
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| 24 S=1

VARIABLE INDEPENDIENTE

0.500
0.450
0.400

>0.350

l_

<0.300

LLl

(X 0.250

0.200

i

Wo.150

1110.100

Y- 0.050

0.000

0.00 13.00 26.00 39.00 52.00 65.00
COMPETENCIADS DOCENTES

S?=3 (Xi— X)? S?=3 (4980.16534) 216.5289
- = = 8?=216.5289
n-1 24-1 23

S=1216.5289 S=14.714

Distribuciéon de frecuencias

Amplitud: 57-2 =5

Numero de clase: V24 =4.89=5
Intervalo de clase: 65/5 =11
Clase: 2+11 =13

| Clase | Frecuencia | Frecuenciarelativa |




0-13 9 9/24=0.337
13-26 8 8/24=0.333
26 — 39 4 4/24=0.166
39 —52 2 2/24=0.083
52 -65 2 2/24=0.041
24 S=1
VARIABLE DEPENDIENTE
0.500
0.450 |
0.400 -
Sosso |
0.300 - §
m
Wo.250 -
<0.200 -
o
20.150 -
>
8o.1oo :
Eo.oso :
0.000 ‘ ‘ ‘ ‘

0.00 13.00 26.00 39.00 52.00 65.00

PENSAMIENTO CRITICO

4.7.2 Correlacion de variables

106

El analisis de correlacibn emplea métodos para medir la significacién del grado o

intensidad de asociacion entre dos o mas variables, por ello el autor Levind Richard

dice que “el analisis de correlacion es la herramienta estadistica que pode usar para

describir el grado en el que una variable esta linealmente relacionada con otra”®.

De esta forma la correlacion puede evaluar la relacion de dos o mas variables con

respecto a otra, ademas de que este concepto esta estrechamente ligado con la

regresion.

9 RICHARD I. Levin. Estadistica para admiraciéon y economia.72ed. México: Pearson educacion,

2004.p. 535.
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Los especialistas en la estadistica desarrollaron dos célculos para describir la
correlacion entre dos variables, las cuales segun Levind Richard son dos: “el
coeficiente de determinacion que es la principal forma en que podemos medir el
grado o la fuerza de asociacion que existe entre dos variables, y el otro es el

coeficiente de correlacion™®, el cual se describe y se muestra a continuacion.
4.7.3 Grafica de correlacion de variables

A continuacion, se podra conocer la asociacion entre las dos variables aplicando el
método conocido como coeficiente de correlacion, definido por el autor Levind
Richard, quien dice que “es la segunda medida que podemos usar para describir
que tan bien explica una variable a otra”. Y este calculo es uno de los primeros
pasos para determinar la relaciébn que hay entre las dos variables por ello es

necesario revisar el Anexo V.

(ayb)
_nxy) - 2x(2y)

b=
n(2x%) — (x)?

24(18162) — 568(530)

24(20216) — (568)2

435888 — 301040

485134 — 322624

134848
b= = 0.829
162510

_3y-b(zn)

a

% |bidem. p. 536.
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n

530 — 0.829 (300)
a=

24

530 —248.7
a=

24

281.3

24

a=11.72

4.7.4 Coeficiente de correlacién

Con la ayuda de la r de Pearson, se puede determinar la fuerza y la direccién de la
relacion que existe entre dos variables, las cuales han sido medidas previamente
por intervalos. Como se muestra en las graficas y resultados del coeficiente de la “r’
de, nos indica que hay una relacion entre las dos variables ya que indica que del
100% un 97% esta de acuerdo en que la didactica critica influye para el adecuado
desarrollo de habilidades artisticas, y donde ademas cada uno de los datos
arrojados se encuentra relacionado como india en cada uno de los puntos, aunque
en la grafica debido a que se usan datos computarizados varia un poco el resultado
pero todo esto en consecuencia de que los datos estan manipulados por la maquina.

(1]

r” de Pearson

n (2xy) = (2x) ()
(Vi (x*2) = (I0 OV (Ey"2) - (En3)/)

24(18162)- (568) (530)
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(V(24 (20216) — (568)2 (24,/(16600)- (530)2)

435888 - 301040
r=

(V485184 — 322624) (v/398400 — 280900)

435888 - 301040
r=

(\162560) (NV117500)

134848
r=

(403.18) (342.78)

134848

138202

r=0.9757
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DISPERSION ENTRE COMPETENCIAS
DOCENTES V.S. PENSAMIENTO CRITICO.

60
y=0.8295x +2.4512

50 R*=0.952
(@]
o
s
‘E 40
o
(@]
g 30
= Seriesl
S
= 20 —— Lineal (Series1)
S
a.

10

0
0 10 20 30 40 50 60 70

COMPETENCIAS DOCENTES

4.8 Contrastacion de hipétesis, t Student.

El siguiente paso es la contrastacion de la hipétesis, y quien mejor que el autor Elias
Mejia Mejia para definirla, quien dice que “plantea la relacion entre dos 0 mas
variables, esta relacion se expresa en forma de oraciones aseverativas y debe
indicar de modo muy claro la necesidad de verificar, en los hechos, la relacion
conjeturalmente planteada”.®’Se observa que la hipétesis es la expresion de forma
mas clara y precisa para presentar la solucion tentativa de un problema, las cual
deben de plantearse con mucha claridad asi como la relacion que hay entre las
variables, y en todas las hipotesis deben de estar presentes las variables

independientes como las dependientes.

De esta forma al contrastar una hipotesis se intenta comprobar alguna afirmacion la

cual entra en el proceso del método cientifico, y representa un desarrollo de la

97 MEJIA Mejia Elias. Ibidem. p. 23.
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estadistica inferencial que permite a partir de la obtencién de informacion poner a
prueba la hipétesis. Aqui es donde se alcanza la labor completa de la informacion
gque se manejo anteriormente con los datos ya procesados, analizados e
interpretados, donde las variables ya han sido operacionalizadas, la contrastacion
de la hipétesis permite al investigador demonstrar si los resultados arrojados
cumplen con la hipétesis planteada.

A continuacion, se trata en base a los resultados obtenidos establecer si se cumple
0 no la hipotesis planteada, para, contrastacion de la hipotesis tenemos la t-Student,
la cual es utilizada para saber si la hip6tesis es cumplida en su totalidad o no, y es
la encargada de proporcionar resultados aproximados para hacer la contrastacion,
la cual surge del problema de preciar la media de una poblacién regularmente
dividida.

0.9757

V/0.0026666666

0.9757

0.0516397773
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t=18.8943 <2.074

Al realizar la contrastacion de la hipotesis mediante el calculo de la t-Student, indica
un resultado positivo, lo cual se interpreta en términos frios, como la existencia de
una relacién entre variables, y con esta evidencia se puede afirmar que los
profesores y los alumnos de Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion

identifican lo que son las competencias docentes y el pensamiento critico.

4.9 Analisis de resultados

El siguiente paso es el analisis de resultados en donde se explica el significado de
los datos encontrados, para lo cual se utiliza como herramienta adicional la
estadistica, y esta se divide en dos, la estadistica descriptiva, utilizada para ordenar
la informacion, tabularla, y hacer las graficas respectivas, la segunda es la
estadistica inferencial, utilizada, una vez lograda la sistematizacién de la misma,
para interpretar los resultados y tomar las decisiones respectivas, esta Ultima servira

para contrastar la hipétesis a partir de los resultados encontrados.

Una vez que se ha realizado la recopilacion y registro de datos, estos deben
someterse a un proceso de analisis, que permita precisar las causas que llevaron a
tomar la decision de comenzar el estudio y determinar las posibles alternativas de
accion para la resolucion del problema. A continuacion se establece una definicion
general del término estadistica que dice que “es un conjunto de técnicas que,
partiendo de la observaciéon de fenédmenos, permiten al investigador obtener

conclusiones Utiles sobre ello.”?8La estadistica se debe de emplear correctamente,

98 LINCOLN L. Chao. Introduccion a la estadistica. México: CECSA, 1985. p. 6.
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esta servirq para resumir e interpretar lo que el investigador busca, y poder tomar

una buena decision.

En este apartado se da una perspectiva de los datos que se obtuvieron con la
aplicacion del instrumento, el proceso de céalculo de los resultados fue cuantificado
acorde al total de cada opcién de las distintas preguntas aplicadas a los profesores.
Primeramente con las grafica de distribucion de frecuencia se puede observar que
en la primera variable los profesores no conocen quienes son los principales

precursores de la didactica critica y no conocen las aportaciones que estos hicieron.

En la segunda variable de igual forma no logran identificar los grandes filésofos de
las artes. Con los datos que la investigacion arroja, en la r de Pearson indica que si
hay relacion entre las dos variables, que la didactica critica si influye en el desarrollo
de habilidades artisticas, el resultado es cercano a uno, pero al contrastar la
hipétesis con la t-Student, el resultado arroja lo contrario. Lo cual indica que los
profesores conocen o logran identificar lo que son las habilidades artisticas, pero la
didactica critica no la conocen y no la aplican, y por ende no la relacionan
conjuntamente con las habilidades artisticas. De ninguna manera debe de
entenderse como que el estudio se rechaza o bien que no sirve, sino que por el
contrario, deben de tomarse acciones urgentes como lo es la capacitacién de los

docentes entre otros aspectos para el logro de mejores resultados.

4.9.1 Triangulacién de resultados

Las estrategias metodolbgicas cuantitativas y cualitativas ofrecen puntos de vista
diferentes, y tal vez en eso se basan los aportes de cada una de ellas, de esta forma
se presentan la triangulacion de resultados, la cual se entiende como una estrategia
metodolégica que permite aceptar internamente la investigacion, asi como

enriquecer los resultados.
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Su uso no busca el contraste o el cotejo de resultados obtenidos por diferentes
acercamientos metodolégicos a la realidad social, sino el enriquecimiento de una
comprension Unica que resulta da la alimentacion mutua de ambos acercamientos.
La triangulacion no solamente garantiza la validez de un estudio sino también
permite las conclusiones, otorgar mayor confiabilidad, mayor nivel de precision y
contrastar seguridad de la investigacion.

a). Concepto, fundamento, antecedentes

La palabra triangulacion, tal vez recuerda sus instrucciones de geometria o de
matematicas, de tal forma que cuando se hable de triangulos y de trigopnometria, se
hace referencia a la probabilidad de calcular el sitio de distancia de un punto a partir
del juicio de otros dos o tres datos de un triangulo. “La palabra tri, de triangulacién
hace referencia a la utilizacién de tres tipos de medidas y a la diversidad de los
enfoques e instrumentos de investigacion.”® Ya que son estos los encargados de
realizar los calculos adecuados para poder darle claridad a la investigacion, y a

continuacion se definird lo que es la triangulacion.

Para definir el término de la triangulacién se tiene al autor, Oppermann quien dice
que la triangulacion “se entiende como la division de un area en un triangulo a
efectos de medicion de un terreno, o como la representacién de un area mediante
el uso de un tridngulos con base, altura y angulos.”'% El autor menciona como la
triangulacion se utiliza para combinar una serie de métodos, los cuales tendran la

tarea de lograr que la investigacion sea mas clara y congruente.

De esta forma la naturaleza de la triangulacion establece que los métodos
adecuados que se utilizan sean correctos y confiables, para que todos los datos

utilizados durante la investigacidon se puedan relacionar y asi proporcionen un mayor

9% OPPERMANN, M. Triangulation - A Methodological discussion. International Journal of
Tourism Research. Vol. 2. 2000. p. 146.

100 |pidem. p. 141
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beneficio tanto para la investigacion como para el investigador. La triangulacion ha
tenido aplicaciones en los campos de la navegacién maritima y la estrategia militar,
“actualmente los dispositivos manuales de Global Positioning Systems (GPS) estan
basados también en el principio de triangulacion”°!, el (GPS) es el sistema de
posicionamiento global, encargado de determinar en todo el mundo, la ubicacién de

un objeto, una persona o un vehiculo con la precision de centimetros.

Cabe destacar que en el lenguaje de los métodos de investigacion social existe una
larga tradicion que realza el uso de técnicas de triangulacion, para la validacion de
los resultados obtenidos en el trabajo de campo. Estas técnicas hacen resaltar la
idea de que cuando una hipétesis sobrevive a la comparacion de distintas
metodologias tiene un grado de validez mayor que si proviene de una sola de ellas.
Donde las prioridades de la triangulacion es aumentar la validez de los resultados y
disminuir los problemas presentados. Asi como incrementar la validez de los
resultados de investigacion mediante la limpieza de las ausencias de un solo

método de recogida de datos.

b). Tipos de triangulacion

De acuerdo con uno de los autores que ha dado mayor atencion al fendbmeno de la
triangulacion como lo es Denzin, a continuacion se hace referencia de “los tipos de
triangulacioén, puede ser de datos, de investigadores, de métodos o multiple”°?. Los
cuales supone el empleo de distintas estrategias de recogida de datos, y pueden
estar basados en criterios espacio-temporales y niveles de analisis. La triangulacién

usada en la presente investigacion fue la de métodos, la cual tiene su fundamento

101 Op cit. p. 142.

102 DENZIN, N. El acto de investigacién, Una introduccion teérica a los métodos
socioldgicos. Nueva York: Mc Graw Hill, 1978.p.
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en la idea de que los métodos son instrumentos para investigar un problema y asi

facilitar un entendimiento.

Y dentro de ella se distingue la triangulacion intramétodos y la intermétodos, en la
primera el investigador utiliza diferentes variedades de un semejante método el cual
es utilizado para recopilar e interpretar datos. La segunda calcula el grado de valor
externa de los datos y trata de demostrar que los resultados no son derivacion de la
utilizacién de un procedimiento particular.

La triangulacién de investigadores consiste en la participacién de los mismos de
diferentes disciplinas, perspectivas y experiencias en una misma investigacion. La
de teorias consiste en emplear varias perspectivas teoricas para analizar un
problema comun. En la de datos se utiliza una gran variedad de fuentes de

informacion o informante, respecto a un determinado problema.

c). Triangulacion cuantitativa

Aspectos Criterio de
validez de la Resultados
investigacion

Este rubro estd relacionado con las teorias
utiizadas en las variables el uso de las
Veracidad Validez competencias docentes y pensamiento critico,
externa fundamentando el trabajo investigativo en la
informacion y conceptos teéricos para cada de
las variables ya mencionadas, las cuales dan el
fundamento a esta investigacion. También se
eligieron los elementos pertinentes al tipo de
investigacién elegida para el presente trabajo,
asi como la fundamentacion en la parte
metodoldgica como el histograma y poligono de
frecuencias, correlacion lineal, coeficiente de
correlacion lineal entre otros.
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Aplicabilidad

Validez
interna

Este aspecto de la investigacion se analiza
mediante el disefio del instrumento u
instrumentos los cuales se disefian a partir de la
operacionalizacion de las variables que se ven
involucradas en esta trabajo investigativo en
donde los indicadores donde cada una de esta
variables permiten construir el elemento
aplicado; se ha calculado el coeficiente Alfa de
Cronbach, como instrumento de validacion de
resultados los que se mueven dentro de un
rango de 0 a 1; obteniendo que dentro de la
escala de validacion del mismo, el valor obtenido
es de 0.7303, identificando este valor como
aceptable como lo dice Roberto Hernandez
Sampieri Et al.193 Para lo cual se disefié y aplicd
una prueba piloto con la finalidad de verificar
solamente la funcionalidad del mismo y a partir
del resultado verificar la viabilidad del
instrumento y en un segundo proceso aplicarla
a la muestra seleccionada para la recoleccion de
la informacién, avalado por el célculo realizado.

Consistencia

Confiabilidad

Una parte importante y que no se puede pasar
por alto son los calculos debido a que son
elementos de la estadistica y estos guardan
importancia y relacion a fin. Es necesario
mencionar que desde el disefio del instrumento
mismo, logrando esta confiabilidad mediante una
prueba piloto que permiti6 conocer las
debilidades y fortalezas asi como su validacién
correspondiente. En esta etapa se le dio
seguimiento a la consistencia de los resultados,
asi como su relacion con cada uno de ellos.

Neutralidad

Objetividad

Toda investigacién debe establecer un conjunto
de procedimientos tedrico-practicos, que
garantizan la objetividad del trabajo y la fiabilidad
de la informacion recabada en el campoy los
resultados obtenidos, a través de una serie de
calculos, tengan una aproximacion a la realidad
social, de esta forma se garantiza cierta verdad,
buscando siempre que los resultados obtenidos
sean con calidad. Con lo arriba mencionado no
se pretende llegar a la verdad absoluta, sino
establecer con claridad la neutralidad de lo que
se ha indagado a través del desarrollo de la

103 HERNANDEZ Sampieri, Roberto, Carlos Fernandez Collado y Pilar Baptista Lucio. Op. Cit.

p.302
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investigacion. Y sin dejar de considerar desde
luego la problematica identificada. A través de la
contrastacion, de la teoria y la practica de la
hipotesis inicialmente planteada.
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CONCLUSION

Durante la investigacion se han analizado diferentes aspectos involucrados en el
desarrollo de la misma, los cuales se consideran en correlacion desde la
identificacion misma del problema hasta la conclusion, todos ellos relacionados con
la necesidad imperante que se tiene que fomentar las competencias desarrolladas
por los maestros y en los estudiantes de la licenciatura ya que el pensamiento critico
es esencial para la vida, como producto de ello la generacion de sus propios
conocimientos y contribuir a la soluciébn de problemas que presenta la realidad
social.

En relacion con el planteamiento del problema de investigacién, como se podra ver
en todos los resultados y en cada uno de los procesos de calculo realizado, se ha
encontrado que tiene una relacion directa con el mismo desde la distribucion de las
frecuencias hasta la contrastacion de hipétesis, en cada uno de ellos se pone en
manifiesto la relacion de las competencias docentes con el pensamiento critico tanto
en maestros como en profesores de nivel licenciatura, esto quiere decir que asi
como el planteamiento y pregunta de investigacion han sido adecuadas.

Se demostr6 mediante la contratacion de la hipétesis, teoria y practica que si el
docente accesa y desarrolla las competencias docentes, se tiene una percepcion
de mejora en desarrollo del pensamiento critico aspecto que se argumenta desde
la tedrica que fundamenta la investigacion abordada en los apartados
correspondientes y el trabajo realizado la licenciaturas se trabajé con maestros y

alumnos

El uso de las técnicas e instrumentos utilizados fueron los adecuados para poder
recopilar la informacidon sin embargo cabe hacer mencion de las dificultades
presentadas por los maestros que conformaban la muestra para poder contestar los
instrumentos debido que antes de poder contestar hacian una serie de preguntas
como me puedo dejar el cuestionario para revisarlo con mas calmay después pasa
por él, para que lo quiere, y no me va a perjudicar, ya se lo contestaron mis
compaferos, pero usted es del centro de maestros y lleva mi nombre,

cuestionamientos que se les aclararon en el momento ademas de que los



instrumentos tenian las instrucciones claras y precisas, lo que deja claro que el
docente no estd acostumbrado a investigar su propia practica docente. La
estadistica fue un elemento muy importante dentro de esta investigacion debido a
que fortalecié con sus aportes a los instrumentos para recopilar la informacién y
darle una mayor validez a la parte metodolégica del trabajo, aunque si se
presentaron dificultades porque como investigador no se tiene el dominio total del
area estadistica un problema mas fue la bibliografia pues la considero un poco
confusa de entender, sin embargo el apoyo del asesor fue determinante para sacar
a flote este trabajo y recabar los elementos tedricos para poder sustentar de forma
correcta los resultados obtenidos derivados de la informacion recolectada en el

campo de la presente investigacion.
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