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1 TIPOS DE 

INSTRUMENTOS



1.1

Instrumento
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Es una herramienta específica, un

recurso concreto o un material

estructurado que se aplica para

recoger la información que

deseamos y suele estar vinculado a

una técnica.



1. 2

LA TÉCNICA
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Es un concepto más amplio se trata

de un método operativo de carácter

general que permite poner en juego

distintos procedimientos o

estrategias para obtener la

información que se desea obtener y

suele utilizar varios instrumentos..



5

1.3 PRINCIPALES TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

ALGUNAS TÉCNICAS

DE OBSERVACIÓN OTRAS TÉCNICAS DE INTERROGACIÓN

QUE USAN  
INSTRUMENTOS

QUE USAN  

INSTRUMENTOS

QUE USAN  

INSTRUMENTOS

 CARPETAS 

DIVERSAS

 CUADERNOS

 DIARIOS

 ESCALAS DE 

OBSERVACIÓN

 INFORMES

 ANECDOTARIOS

 REGISTROS

 TESTS 

ESTANDARIZADOS

 AUTO INFORME

 RÚBRICAS

 PORTAFOLIO

 E-PORTAFOLIO

 CUESTIONARIOS

 EXÁMENES 

 PRUEBAS OBJETIVAS



2.ETAPAS DE 

CONSTRUCCIÓN 
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3. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD:

La evaluación  por competencias  se caracteriza  por ser un 

proceso objetivo, valido, confiable,  completo,  significativo, 

predictivo,  que conduce a la toma de decisiones 

Es transparente y promueve  la rendición  de cuentas  entre 

el docente  el alumno   y el resto de los actores que participan 

en la educación .
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Objetiva:  te permite  identificar  lo real, lo que existe, lo 

que es, sin tomar en cuenta criterios subjetivos inherentes a 

juicios personales.

Valida:  se refiere a la exactitud  que nuestros instrumentos 

y exámenes tienen para establecer  de manera precisa el 

nivel de desempeño. Definido en el programa.

Confiable:  se refiere  a la consistencia  de los instrumentos  

cuando se aplican en diferentes condiciones  y contextos  se 

obtiene el mismo resultado.

(Laura  Gloria Frade Rubio, febrero del 2009 pág.15)
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(Laura  Gloria Frade Rubio, febrero del 

2009 pág.15)



4.EVIDENCIAS DE EVALUACIÓN 

INTERNA

 Las observaciones hechas por el 

docente.

 Pruebas planea

 Pruebas cualitativas   y 

cuantitativas.
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5.PRODUCCIONES

Evidencias directas

A continuación se presentan algunos ejemplos de este tipo de evidencia que

buscan determinar qué aprenden los estudiantes:

 -Registros de archivo.

 -Observaciones conductuales.

 -Entrevistas de competencias.

 -Muestras de trabajos del estudiante (exámenes, informes, ensayos,

etc.).

 -Proyectos finales.

 -Defensas y presentaciones orales.

 -Evaluaciones de desempeño.

 -Simulaciones.
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5.1Producciones 

Evidencias indirectas

Estos son ejemplos de evidencias de aprendizaje indirectas,

donde se puede ver lo que el estudiante dice haber

aprendido:

 -Cuestionarios de aprendizaje.

 -Entrevistas sobre cómo les ayudó el aprendizaje.

 -Encuestas de satisfacción.

 -Reflexiones.

 -Grupos focales.

 -Premios.
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 El docente debe tener claro la diferencia entre una técnica y un instrumento de
evaluación

 El docente debe conocer las diversas técnicas de evaluación, la técnica
responde a la pregunta ¿Cómo se va a evaluar?

 El instrumento de evaluación responde a la pregunta ¿Con qué se va a
evaluar?

 El docente debe saber con que finalidad o función va a evaluar a sus alumnos
para usar la técnica e instrumento adecuado.
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Conclusiones


