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PRESENTACION

El curso Estrategias de Trabajo Docente, se desarrolla en el cuarto semestre de acuerdo a la malla curricular correspondiente al Plan
de estudios de la Licenciatura en Educacion Preescolar 2018. Para este cuarto semestre, es importante resaltar la trascendencia que
tiene el conocimiento que se obtiene de la teoria en relacion al conocimiento que genera la experiencia, en virtud de que las
estudiantes han realizado un acercamiento a los contextos, instituciones y aulas de clase de nivel preescolar y que a través de
informes, ensayos, seguimiento de sus competencias profesionales y genéricas, elaboracion de diario de la educadora, entre otros
documentan los acontecimientos, lo que les da la posibilidad de sistematizar y analizar informacién relacionada con los procesos de
interaccion pedagdgica.

La estudiante va adquiriendo experiencia a través de los diferentes acercamientos como los es, al realizar la practica de observacion,
ayudantia e intervencién, desde los cuales disefi6 sus primeras estrategias de ensefianza-aprendizaje para aplicarlas en las escuelas
educacion preescolar. Ello desde la reflexion, el analisis y la fundamentacion con documentos oficiales, asi como, desde las
perspectivas tedrico-pedagogicas.

Durante el desarrollo de este curso la estudiante trabajara en el disefio de estrategias que vinculen los aspectos tedricos, metodoldgicos,
didacticos y técnicos acordes con los enfoques de ensefianza y aprendizaje de la educacidn preescolar, de tal modo que el estudiante
logre sistematizar, analizar, y evaluar propuestas didacticas que orienten su practica docente, especificando que aunado a lo que ha
venido haciendo en el semestre que le antecede, en este semestre, disefiara estrategias que; ademas de que contribuyan al logro de
principios pedagdgicos expresados en los aprendizajes esperados, también daran atencion a las necesidades del grupo, problematicas
que identifique, asi como intereses propios de la edad del nifio preescolar con los que interviene.

El disefio e implementacion de estrategias estara en estrecha relacion de los conocimientos tedrico-pedagogicos que los cursos
anteriores y los que se desarrollan a la par durante el cuarto semestre, lo que implica que la estudiante podra disefiar estrategias
relacionadas a las areas de desarrollo personal y social como lo son; educacion socioemocional y artes, asi como de los campos de
formacion académica como lo son; lenguaje y comunicacion, pensamiento matematico y exploracion y comprension del mundo
natural y social, establecidos en el Plan y programas de estudio de Educacion Preescolar.



RELACION CON EL PLAN DE ESTUDIOS

CURSOS CON LOS QUE SE RELACIONAN LAS ACTIVIDADES DE PRACTICA PROFESIONAL

Curso: Desarrollo de la competencia lectora
Permite preveer cOmo seran las estrategias para fomentar los avances de la lecto-escritura en los nifios.
Propone la creacion de estrategias donde se reconozca la importancia de la lectura.
Como futuras docentes crear situaciones didacticas donde a través de los cuentos infantiles y demas recursos literarios, hacer que los
nifios se interesen en querer participar.
Se analizan recursos teoricos para comprender de qué manera se desarrolla la competencia lectora y asi poder disefiar situaciones

didacticas con el fin de que se formen como lectores activos y que sean conscientes del mundo letrado.

Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes dmbitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus

alumnos.

Curso: Estrategias para la exploracion del mundo social

Disefar situaciones didacticas que posibiliten la exploracién y reflexion de los nifios sobre los procesos de socializacion, la ensefianza
de normas, valores y conductas

Actividades formativas en las que los nifios se basen en el respeto, en el derechos de los demas, el ejercicio de responsabilidades, la
justicia y la tolerancia, el reconocimiento y aprecio a la diversidad lingiistica, cultural, étnica y de género y desarrollen un sentido
positivo de si mismos al aprender a regular sus emociones, trabajar en colaboracioén, y valorar sus logros en distintos ambientes de
socializacion.

Creacion de ambientes ludicos y creativos, para el aprendizaje. Propiciar espacios incluyentes que respondan a las necesidades de
todos.

Elaborar diagndsticos de los intereses, motivaciones y necesidades.



Seleccionar estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y emocional de los alumnos.

Curso: Estrategias para el desarrollo socioemocional

El curso, promueve el conocimiento y aplicacion de los enfoques de las areas de desarrollo personal y social entre las que se encuentra
la Educacién socioemocional. Especificamente en este curso se instruira para que los estudiantes seleccionen, apliquen y evallen las
estrategias socioemocionales que contribuyan al desarrollo de los alumnos, es decir, durante el semestre el alumno serd capaz de

incorporar estrategias afectivas a la practica docente.

Curso: Modelos pedagdgicos

El curso prevé que el alumno sera capaz de analizar, sistematizar y evaluar sus propuestas en la practica educativa a través de los
principios tedrico-metodoldgicos sugeridos en el presente curso, donde el alumno formard marcos referenciales al identificar y

contrastar perspectivas formando un modelo que lo guie en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Curso: Atencion a la diversidad

Pretende promover en los futuros docentes la apropiacion de una perspectiva sobre la atencion a la diversidad en las aulas y centros
escolares, desde un enfoque intercultural.

Desarrollar competencias orientadas a la conformacién de aulas incluyentes, caracterizadas por la sensibilidad, el reconocimiento, el

respeto y la valoracion de la diversidad.

Visibilizar las desigualdades que se vivan en el grupo de practica, para atenderlas desde el disefio de propuestas didacticas que

atiendan las problematicas de exclusion identificadas en la practica docente.

Curso optativo: Conocimiento de la entidad: contextos e indicadores educativos

Identificacién del contexto y el vinculo que este tiene en la practica educativa: Conocer el contexto para una intervencion pertinente.



Desarrollar y potenciar las capacidades de andlisis, la investigacion y solucién de problemas a partir del uso que se le da a la
informacion.

Se realizard una investigacion que permita diagnosticar las caracteristicas generales del contexto que rodea al alumnado

Produccion de un informe a fin de identificar las probleméaticas escolares, reconocimiento de fortalezas y areas de oportunidad
presentes en el grupo.

Brindar herramientas para analizar la organizacion del nivel educativo (educacion preescolar) asi como los documentos que conforman
la normatividad orientado al desempefio profesional.

Aspectos a observar: ubicacion de los Jardines de nifios, sus condiciones, y las caracteristicas de los nifios con los que laboraran.

Informacion retomada del Plan y programas de estudio de la LEP 2018

CONTEXTO/DIAGNOSTICO

El grupo a tender durante el cuarto semestre de la Licenciatura en Educacion Preescolar, estd conformado por 33 estudiantes de las

cuales:



3 son madres solteras y una trabaja por las tardes, lo que indica que el 87 % de las estudiantes, se dedican de tiempo completo a las
actividades escolares.

Tres estudiantes de 32 no cuentan con internet en su casa, es importante considerar el dato para evitar enviar informacion de dltimo
momento, en tanto implica que 3 estudiantes se trasladarian a un ciber.

De 32 estudiantes, 10 son originarias de Ixtapan de la Sal, 9 de Villa Guerrero, 5 de Tenancingo, 5 de Coatepec, 2 de Tonatico y una de
Zumpahuacan.

De manera grupal se identifica que las dos competencias que requieren ser fortalecidas con mayor atencién son:

e Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.

Las estudiantes coinciden en que el poco tiempo que se esta en el preescolar es una limitante para detectar con mayor claridad los
procesos de aprendizaje, sin embargo lo que se logra identificar es que las estudiantes al hablar de procesos, lo que identifican son el
desarrollo de las actividades mas alla de los procesos de aprendizaje de los nifios preescolar.

Otro argumento que dan las estudiantes al momento de identificar que no se tienen avances significativos respecto al logro de este
competencia es; existe dificultad por Identificar los procesos de aprendizaje, el nivel en el que se encuentran y las estrategias que
favorecen el desarrollo cognitivo de los alumnos, porque consideran que la diversidad de edades en un grupo dificulta la identificacion.

e Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer su practica profesional, expresando su interés por el conocimiento,
la ciencia y la mejora de la educacion.

En el semestre anterior, solo se hace hincapié en la observacidn participante y registro de notas desde el diario de la educadora, por lo
que en el presente semestre se tendréa que trabajar con mayor énfasis el uso de recursos propios de la investigacion para mejorar la
practica educativa, considerando el aula de preescolar como campo de conocimiento.

La presente competencia se considera con grandes avances, sin embargo hay aspectos que se logra identificar para ser atendidos.



e Disefa planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnolégicos para
propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y
programas de estudio.

Respecto al disefio de planeaciones, existe un aspecto que a decir de las educadoras y de acuerdo a lo observado, requiere ser atendido,
hago referencia al disefio de material didactico, en tanto éste requiere ser mas novedoso, debe haber material individual pero también
disefiar material colectivo. Incorporar material para la lectura de cuentos y leyendas, de ser posible que el nifio pueda manipular.
Rescatando de manera puntual que el material tanto didactico como el derivado de las tecnologias, tiene que ser usado de manera
pedagdgica.

PROPOSITO DEL CURSO

El curso tiene como propdsito ofrecer herramientas tedrico, metodoldgicas, didacticas y técnicas que favorezcan el disefio de
estrategias de ensefianza-aprendizaje situadas e inclusivas con apego a los enfoques prescritos en los planes y programas de
estudio, a los contextos, asi como a las caracteristicas culturales, sociales y linglisticas de sus alumnos.

El curso tiene la intencidn, ademas, de que la estudiante siga profundizando en los principios tedricos de la docencia reflexiva y
de la investigacion accion, con el fin de identificar y delimitar problemas de su practica y construir propuestas para mejorar su
docencia a través de la sistematizacidn de su experiencia y desarrollo de sus desempefios (DGESPE, 2018 p. 6)

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE EL CURSO (GENERICAS, PROFESIONALES
Y UNIDADES DE COMPETENCIA)

Competencias genéricas Competencias profesionales
e Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para
favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.
e Soluciona problemas y toma e Aplica el plan y programa de estudio para alcanzar los
decisiones utilizando su propositos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento
pensamiento critico y creativo. de las capacidades de sus alumnos.



e Aprende de manera autobnoma y ¢ Disefia planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares,

muestra iniciativa para auto- psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnoldgicos
regularse y fortalecer su desarrollo para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que
personal. respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco
e Utiliza las tecnologias de la del plan y programas de estudio.
informacién y la comunicacion de e Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer
manera critica. su practica profesional, expresando su interés por el
e Aplica sus habilidades linguisticas y conocimiento, la ciencia y la mejora de la educacion.
comunicativas en diversos e Actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se
contextos. presentan en la practica profesional.

Unidades de competencia que se desarrollan en el curso

« Plantea las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con base en los nuevos
enfoques pedagogicos

« Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan y programas de estudio en funcion del logro
de aprendizaje de sus alumnos, asegurando la coherencia y continuidad entre los distintos grados y niveles educativos.

« Utiliza metodologias pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, areas y
ambitos que propone el curriculum, considerando los contextos y su desarrollo.

« Incorpora los recursos y medios didacticos idoneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de los procesos de
desarrollo cognitivo y socioemocional de los alumnos.

» Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los
aprendizajes.

» Emplea los medios tecnoldgicos y las fuentes de informacion cientifica disponibles para mantenerse actualizado respecto a los
diversos campos de conocimiento que intervienen en su trabajo docente.

« Utiliza los recursos metodologicos y técnicos de la investigacion para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su
docencia.



* Orienta su actuacion profesional con sentido ético-valoral y asume los diversos principios y reglas que aseguran una mejor
convivencia institucional y social, en beneficio de los alumnos y de la comunidad escolar.

* Decide las estrategias pedagogicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacién asegurando una
educacion inclusiva.

Informacion retomada del programa del curso Estrategias de Trabajo Docente 2018, p. 8

Durante las jornadas de Observacion y ayudantia. Identificar la relacion que existe entre:
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Durante las jornadas de intervencién considerar el disefio e intervencion hacia la mejora de la practica docente:



Disefio de planeaciones
y

secuencias didacticas de
los campos de formacién
académicay la
educacion

socioemocional en
educacion preescolar

Apli .. i Analizar,
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programas procesos de

intervencion

COMPETENCIAS Y PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Unidad de aprendizaje | “Diseio, intervencion y evaluacién en el aula”
Competencias de la unidad de aprendizaje

* Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan y programas de estudio en funcion del logro

de aprendizaje de sus alumnos, asegurando la coherencia y continuidad entre los distintos grados y niveles educativos.



» Utiliza metodologias pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, areas y ambitos
que propone el curriculum, considerando los contextos y su desarrollo.

« Incorpora los recursos y medios didacticos idoneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de los procesos de
desarrollo cognitivo y socioemocional de los alumnos.

« Utiliza los recursos metodologicos y técnicos de la investigacion para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su
docencia.

* Orienta su actuacion profesional con sentido ético-valoral y asume los diversos principios y reglas que aseguran una mejor convivencia

institucional y social, en beneficio de los alumnos y de la comunidad escolar.

Propdsito de la unidad de aprendizaje
Distinguira la manera en que se conjugan los aspectos sociales, econdémicos, ideoldgicos, culturales y linguisticos en la conformacion de
ambientes de aprendizaje equitativos e inclusivos para los alumnos de educacién preescolar en funcion del nivel, grado y modalidad

educativa -escuela de organizacion completa, multigrado e indigena.

Unidad de aprendizaje Il “Del diseiio e intervencidn hacia la mejora de la practica docente”

Competencias de la unidad de aprendizaje
« Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan y programas de estudio en funcion del logro

de aprendizaje de sus alumnos, asegurando la coherencia y continuidad entre los distintos grados y niveles educativos.



« Utiliza metodologias pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, areas y &mbitos
que propone el curriculum, considerando los contextos y su desarrollo.

* Incorpora los recursos y medios didacticos idoneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de los procesos de
desarrollo cognitivo y socioemocional de los alumnos.

* Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los
aprendizajes.

» Emplea los medios tecnologicos y las fuentes de informacion cientifica disponibles para mantenerse actualizado respecto a los diversos
campos de conocimiento que intervienen en su trabajo docente.

« Utiliza los recursos metodologicos y técnicos de la investigacion para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su
docencia.

» Orienta su actuacion profesional con sentido ético-valoral y asume los diversos principios y reglas que aseguran una mejor convivencia
institucional y social, en beneficio de los alumnos y de la comunidad escolar.

* Decide las estrategias pedagogicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacién asegurando una

educacion inclusiva.

Propésito de la unidad de aprendizaje

Al concluir la unidad, la estudiante disefiara planeaciones y secuencias didacticas de asignaturas de los campos de formacion académica
en educacion preescolar. Aplicara criticamente los enfoques del plan y programas de estudio en funcion del nivel, grado, modalidad
educativa —escuela de organizacion completa, multigrado e indigena-, los contextos socioculturales, ideolégicos y linguisticos, asi como
las caracteristicas particulares de los alumnos y sus condiciones de aprendizaje. Ademas, analizara, reflexionara, evaluara y dara
seguimiento a los procesos de intervencion en el aula poniendo en juego sus conocimientos teorico-pedagogicos, metodologicos y

experienciales.



ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS TEMATICOS

Unidad 1 Unidad 11
Contenido Contenido
e Los campos de formacion académica: La relacién entre el e Replantear la docencia: reflexiones derivadas de la experiencia.
aprendizaje esperado, el contenido, las orientaciones didacticas, e Desafios en torno a la enseianza y el aprendizaje.
los recursos materiales y la evaluacion. e Seguimiento y evaluacion: ¢Cémo asegurarse de que se lograron
e Anadlisis de estrategias de disefio, intervencién y evaluacién en el los aprendizajes?
aula. e Mejorar la practica y transformar la docencia.
e Creacion de ambientes de aprendizaje apegados a contexto.
® Sistematizar, describir y analizar la experiencia: entre lo
planificado y lo realizado.

ENFOQUE DIDACTICO PEDAGOGICO (METODOLOGIA)

La modalidad que se ha elegido para este curso es la de seminario-taller. En tanto seminario, requiere de la participacion
activa y critica por parte de las estudiantes. Esta se sostiene a partir de la revision de la literatura propuesta, el anélisis y
la reflexidn tedrico practica que se promueve a partir de las experiencias en la docencia y que toman como referente los
ejes tematicos propuestos en cada una de las unidades de aprendizaje.

Como recurso didactico, el seminario procura momentos de trabajo individual, en equipos y en grupo, por lo que es
importante que la estudiante reconozca, a partir del enfoque por competencias, que la movilizacién y recreacion del
conocimiento s6lo se lograréa si se considera como medio para analizar, reflexionar, explicar o comprender lo que vive y
experimenta de manera cotidiana.

En este sentido, la modalidad de taller propicia una participacion activa, critica y reflexiva por parte de la estudiante, dado
que, ademas del disefio de propuestas para intervenir, requiere de rutas metodologicas y técnicas que le permitan

sistematizar su propia experiencia docente con el fin de mejorarla y transformarla.



Participar en el seminario-taller, sugiere que las estudiantes apliquen sus competencias para la investigacion educativa e
intervencion, eso implica que el sujeto asuma su agencia para promover un pensamiento critico, reflexivo y creativo ante
los sucesos y acontecimientos que se desarrollan en las instituciones educativas, con la finalidad de producir un
conocimiento sobre su funcion como futuro docente y su trascendencia en los jardines de nifios.

La modalidad para promover el aprendizaje es:

Aprendizaje basado en problemas (ABP)
Estrategia de ensefianza y aprendizaje que plantea una situacion problema para su analisis y/o solucion, donde la estudiante
es participe activo y responsable de su proceso de aprendizaje, a partir del cual busca, selecciona y utiliza informacion

para solucionar la situacion que se le presenta como deberia hacerlo en su &mbito profesional (DGESPE 2018, p. 13, 14)

Organizacion de situaciones didacticas

Unidad de aprendizaje | “Diseio, intervencion y evaluacién en el aula”
Proposito de la unidad de aprendizaje

Distinguira la manera en que se conjugan los aspectos sociales, econdmicos, ideologicos, culturales y linglisticos en la
conformacién de ambientes de aprendizaje equitativos e inclusivos para los alumnos de educacion preescolar en funcion del

nivel, grado y modalidad educativa -escuela de organizacion completa, multigrado e indigena.




Competencias de la unidad de aprendizaje

« Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan y programas de estudio en funcion del
logro de aprendizaje de sus alumnos, asegurando la coherencia y continuidad entre los distintos grados y niveles educativos.

« Utiliza metodologias pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, areas y
ambitos que propone el curriculum, considerando los contextos y su desarrollo.

* Incorpora los recursos y medios didacticos idoneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de los
procesos de desarrollo cognitivo y socioemocional de los alumnos.

» Utiliza los recursos metodologicos y técnicos de la investigacion para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar
su docencia.

» Orienta su actuacion profesional con sentido ético-valoral y asume los diversos principios y reglas que aseguran una mejor

convivencia institucional y social, en beneficio de los alumnos y de la comunidad escolar.




Periodo de Acciones a desarrollar durante la primer unidad Recursos
atencion
PRIMER MOMENTO
Del 4 al 7 de Lectura y andlisis del programa oficial del curso. Programa oficial del curso “estrategias
febrero de trabajo docente”
Presentacion del programa de curso a desarrollar durante el cuarto | Programa del curso ajustado al grupo.
semestre.
Del 10 al 14 de | De manera especifica identificaran el trayecto de practica | Malla curricular de la LEP
febrero profesional desde la malla del Plan de Estudio de la LEP, para
reflexionar la relacion del curso “estrategias de trabajo docente”
con otros cursos y con la investigacion educativa.
Establecer acuerdos para la evaluacion, firmando acta de | Formato de acta de conformidad
conformidad.
Aplicacion de una técnica de socializacion, en la que identificaran | Tarjetas blancas
sus fortalezas profesionales y personales asi como identificaran una
expectativa y meta a lograr al término del semestre.
Del 17 al 21 de ] ) Informes de practica elaborados durante
febrero Recuperan los informes de practica que elaboraron en sus el semestre que culmind y ensayo final.

practicas de ayudantia y con base en éste.

Organizar al grupo para elaborar un concentrado -cuadro de
doble entrada- que permita identificar los aciertos, problemas
detectados, areas de oportunidad, reflexiones y preguntas que
se hacen con respecto los planes de clase y lo que ocurrié a
partir de la implementacion en el aula.

Problemas
detectados

Aciertos Reflexiones |

preguntas

Disefios de los
planes y

Formato de cuadro




secuencias
didacticas

Ensefianza y
desarrollo de
actividades

Aprendizaje de
los alumnos

Contextos

Materiales
didacticos y
recursos
tecnoldgicos

Con base en el concentrado grupal, la estudiante elabora su
propio concentrado y analiza sus alcances, limitaciones e
identifica sus probleméticas para convertirlas en &reas de
oportunidad en posteriores intervenciones.

Del 24 al 28 de
febrero

Organizar al grupo en mesas de discusion y solicitar a las
estudiantes que, a partir del ejercicio de reflexion y analisis,
utilicen la informacion teorica, la que se deriva de la
investigacion y la que proviene de casos y experiencias exitosas,
con el fin de contrastar y replantear sus futuras intervenciones.

A partir de un cuadro de doble entrada organizan la informacion

recuperada.
Conocimiento Reflexion
Eje Fundamento derivado de la personal
tedrico experiencia

Formato de cuadro




| | | |

Los ejes que pueden considerar para este ejercicio son:

e Principios pedagdgicos -planes de estudio vigentes

e Los enfoques de ensenanza-aprendizaje y
evaluacion en los campos de formacién
académica.

e Lenguaje y comunicacion
¢ Pensamiento matematico

e Exploracion y comprension del mundo natural y
social.

e Educacion socioemocional

Con base en esta revision, el docente coordina al grupo para
presentar su analisis por ejes tematicos, particularmente se
sugiere que las estudiantes elaboren carpetas digitales para
que puedan ser compartidas con cada uno de los integrantes
delgrupo.

Cada eje tendra que ser abordado con profundidad a fin de
que se puedan prever escenarios conformados por estrategias
de atencién de acuerdo a lo que se espera en cada €je.

SEGUNDO MOMENTO

Del 2 al 6 de
marzo

La docente coordina con los demas profesores del semestre
la jornada de practica a desarrollarse en los jardines de
ninos. Establecen los criterios para acompanar a los
estudiantes enlaelaboracion y/o disefio delos planes de clase,
suimplementacion, seguimiento y evaluacion.

Algunos aspectos que pueden considerar para el

Presentacion de proyecto de practica




acompanamiento, asi como para los criterios de elaboracion
de las intervenciones son:

Estrategias y recursos para el seguimiento y
evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de
la escuela normal, tanto en las evidencias de
producto -planes de clase, materiales, recursos,
instrumentos, etcétera- como de desempefio,
relacionado con las intervenciones en el aula.

En cuanto a los ejes para establecer criterios en la
elaboracién de los productos, se pueden considerar:

o Enfoques de los campos de formacién que se
atenderan durante el semestre

o Aprendizajes esperados, temas, contenidos y
orientaciones didécticas.

o Secuencias de ensefianza para propiciar el
aprendizaje apegados al desarrollo de los
aprendizajes de los nifios, el contexto, la
cultura, la lengua materna, el nivel, el grado,
etcétera.

o Estrategias, procedimientos e instrumentos
de evaluacibn y recuperacion de
informacion.

o Materiales y recursos didacticos, entre otros.

Las estudiantes recuperan de su ensayo final del tercer semestre el
planteamiento del problema a intervenir.

A partir de referentes teoricos reflexionar la pregunta y problema
de investigacion desde la metodologia de investigacién accion.

Replantear la o las preguntas y el posible problema a intervenir, a
partir de la revision tedrica.

Presentar al grupo el problema a intervenir, las categorias que la
constituyen y las preguntas que se derivan.

Contreras, D., y Pérez, N. (comp.).
(2010). Investigar la experiencia
educativa.

Madrid: Morata.

Day, C. (2019). Educadores
comprometidos. Qué son, qué hacen,
por qué lo hacen y lo que
verdaderamente importa. Madrid:
Narcea.

Latorre, A. (2013). La investigacion-
accion. Conocer y cambiar la
practica educativa. México: Grad




Reflexionar respecto a la relacion que guarda la investigacion
educativa con la practica docente.

Lozano, |, y Mercado, E. (2011). Como
investigar la practica docente.
Meéxico:ISCEEM y ENSM.

Del 9 al 13 de
marzo

Organizadas por equipo, revisan algunas propuestas
did4cticas. La investigacion de propuestas didacticas seré de
acuerdo a la atencién del posible problema a intervenir.

Con base en los distintos ejercicios de andlisis, reflexion y
evaluacion de las experiencias previas, el posible problema a
intervenir, las estudiantes disefian sus propuestas didacticas
para intervenir en las escuelas de educacion preescolar, para
lo cual, recuperan las recomendaciones y se apegan a los
criterios establecidos, de tal modo que éstas:

= Sean congruentes y consistentes con los enfoques de
ensefianza- aprendizaje y evaluacion del plan y
programa de estudios de educacion bésica.

= Consideren las condiciones concretas de aprendizaje
de los alumnos, en funcién de su contexto, cultura,
género y desarrollo cognitivo.

= Consideren el grado y modalidad educativa -escuelas
de organizacién completa, multigrado eindigena -.

= Contemplen los materiales y recursos didacticos que
atiendan a la diversidad y fomenten la inclusion de
todos los alumnos.

Articulos, trabajos de tesis y otros
documentos que las  estudiantes
localicen.

Del 17 al 20 de
marzo

Presentacion de la propuesta didactica ante el grupo, con la
finalidad de ser comentada por parte de las estudiantes para
enriquecerla y que tenga las posibilidades de ser aplicada en

Presentacion en power de la propuesta
didactica.




contexto especifico como es el aula de preescolar.

Del 23 al 27 de
marzo

Primer jornada de observacion y ayudantia

El docente disena y elabora estrategias diferenciadas para
recuperar la experiencia de las estudiantes en las escuelas de
educacion preescolar; distingue las que son de orden general
y las que se enfocan a sistematizar los resultados de la
practica.

Acordar con la estudiante el uso que le daran a los
instrumentos y la finalidad que tienen para apoyar la
reflexion, el analisis y la mejora de la experiencia docente.
Accién a realizar en coordinacién con los docentes que
imparten cursos del cuarto semestre.

TERCER MOMENTO

Del 30 al 3 de
abril

Recuperar la informacion obtenida de la primera jornada de
préctica y analizar la informacidon por parejas de trabajo.

Comparten en plenaria la informacion obtenida en la jornada de
practica. Utilizando organizadores gréaficos.

De la informacion que obtienen, mencionan; qué elementos
recuperan para enriquecer su propuesta didactica.

Las reflexiones que realizan de la practica docente, seran
fundamentadas a partir del conocimiento derivado de la
experiencia y de referentes tedricos.

Las estudiantes realizan la bdsqueda de bibliografia y se les
proporciona alguna otra como el libro “acciones reflexivas de la
practica docente”

Diario de la educadora
Registros de observacion

Instrumentos para recuperar informacion

Dra. Maria Elena Ldpez Serrano
“acciones reflexivas de la practica
docente” Multiservicios de México,
2019.

Tardif, M. (2004). Los saberes del
docente y su desarrollo profesional.
Madrid: Narcea.




Zabalza, M. A. (2011). Diarios de
clase. Un instrumento de
investigacion y desarrollo
profesional. 3% edicién. Madrid:
Narcea

Zabala Vidiella, A. (1998). La préactica
educativa. Como ensefiar. 42 edicion.

Barcelona; Grad.

Del 20 al 24 de | Primera evaluacion
abril
Las estudiantes elaboran un informe de practicas que Rubrica de evaluacion
sintetice de manera puntual los aprendizajes en torno a la
docencia, asi como los niveles de logro y desempeno asociado
al proposito del curso, de la unidad de aprendizaje y lo que
éstas aportan al desarrollo de sus competencias
profesionales ygenéricas.

Instrumentos de recoleccion de informacion  30%

Informe de préctica 70 %

Primera evaluacién

Criterios de evaluacion
Informe de précticas de intervencion

1. ldentifica,apartirdel analisisdesu practica, la relacion que guarda el disefio de su propuesta de intervencion con el
problema a intervenir.
2. Analiza el alcance de su propuesta en funcion de la evaluacion y seguimiento de su experiencia docente, al igual que



perfila estrategias para replantear el disefio.

3. Distingue, con base en el analisis de su experiencia el nivel delogro y desempefio, tomando como referencia los
propdsitos de la unidad de aprendizaje y las competencias a las que contribuye.

4. ldentifica sus areas de oportunidad y fortalezas.

5. Hace uso de la informacion recabada durante la jornada de practica.

Unidad de aprendizaje Il “Del diseiio e intervencién hacia la mejora de la practica docente”

Competencias de la unidad de aprendizaje

« Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan y programas de estudio en funcion del
logro de aprendizaje de sus alumnos, asegurando la coherencia y continuidad entre los distintos grados y niveles educativos.

« Utiliza metodologias pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, areas y
ambitos que propone el curriculum, considerando los contextos y su desarrollo.

* Incorpora los recursos y medios didacticos idoneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de los
procesos de desarrollo cognitivo y socioemocional de los alumnos.

* Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro
de los aprendizajes.

* Emplea los medios tecnologicos y las fuentes de informacion cientifica disponibles para mantenerse actualizado respecto a los
diversos campos de conocimiento que intervienen en su trabajo docente.

« Utiliza los recursos metodolégicos y técnicos de la investigacion para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar

su docencia.




» Orienta su actuacion profesional con sentido ético-valoral y asume los diversos principios y reglas que aseguran una mejor
convivencia institucional y social, en beneficio de los alumnos y de la comunidad escolar.
* Decide las estrategias pedagogicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion asegurando una

educacion inclusiva.

Propdsito de la unidad de aprendizaje

Al concluir la unidad, la estudiante disefiara planeaciones y secuencias didacticas de asignaturas de los campos de formacion
académica en educacion preescolar. Aplicara criticamente los enfoques del plan y programas de estudio en funcién del nivel,
grado, modalidad educativa —escuela de organizacion completa, multigrado e indigena-, los contextos socioculturales,
ideologicos y lingisticos, asi como las caracteristicas particulares de los alumnos y sus condiciones de aprendizaje. Ademas,
analizara, reflexionara, evaluard y dard seguimiento a los procesos de intervencién en el aula poniendo en juego sus

conocimientos tedrico-pedagdgicos, metodoldgicos y experienciales.

Del 27 al 30 de | A partir del informe de practica elaborado, analizan de manera

abril mas profunda y argumentada los problemas, desafios y areas de |
oportunidad que detectaron durante la primera jornada de | Alvarez, J. M. (2005). Evaluar para
practica. conocer, examinar para excluir.

_ _ Segunda edicion. Madrid: Morata.
Contrastan de manera particular los disefios de sus propuestas

de actividades de ensefianza-aprendizaje con las
recomendaciones especificas del plan y programa de estudios, | Bransford, J., Brown, A., y Cocking,
asi como de la bibliografia revisada R. (2007). La creacion de ambientes de
aprendizaje en la escuela. México:
Las estudiantes elaboran sus planes de clase y secuencia de SEP.

actividades, ademas de los recursos, materiales e




instrumentos que requieren para desarrollar las actividades de
ensefanza.

Revisan las aportaciones tedricas para fundamentar su plan
de clase.

Se da seguimiento a las planificaciones de las estudiantes,
revisando la coherencia y consistencia de sus propuestas en
funcion de los criterios establecidos con los profesores, para
que éstos se apeguen a los enfoques del plan y programas de
estudio de educacidn preescolar y hagan un uso critico de la
teoria que respalda sus propuestas.

Revisan sus secuencias con ayuda de la siguiente lista de
cotejo.

Aspecto Si| No| Observacion

El disefio del plan y las secuencias
de actividades se apegan a lo que se
prescribe en los planes y programas
de estudio.

Las secuencias de aprendizaje
logran atender las necesidades
evidenciadas en el grupo.

Mantiene relacién con los enfoques
de ensefianza- aprendizaje y
evaluacion

Coloca en el centro el aprendizaje
del alumno

Cohen, D. (1997). Como aprenden los
nifios. Biblioteca para la actualizacion
del magisterio, México: SEP




Recupera los aprendizajes previos

Las actividades son coherentes con
el desarrollo y la procesos de
aprendizaje de los alumnos

Los materiales fueron pertinentes
parael desarrollo de la actividad, en
particular para promover los
aprendizajes

Los instrumentos de evaluacion
fueron pertinentes para valorar el
aprendizaje de los alumnos

Del 6 al 8 de
mayo

La estudiante, identifica los aspectos en los que requiere
fortalecer sus conocimientos y niveles de desempefio.

Emprende, una ruta de indagacion acerca de lo que puede
hacer para mejorar.

Realizan la lectura “educadores comprometidos” y “cémo
pensamos”, a partir de ello comentan por qué es importante
realizar una ruta de indagacion.

Revisa las evidencias de aprendizaje de los cursos de los
trayectos Formacion para la ensefianza y el aprendizaje y
Bases tedrico-metodolégicas para la ensefianza, la
bibliografia que aborda los temas de interés para la mejora de
su préactica; rastrea y analiza diferentes experiencias asociadas
con laensefianza, el aprendizaje y laevaluacion en los distintos
campos de conocimiento:

Day, C. (2019). Educadores
comprometidos. Qué son, qué hacen,
por qué lo hacen y lo que
verdaderamente importa. Madrid:
Narcea.

Dewey, J. (2004). Como pensamos. La
relacion entre pensamiento reflexivo y el
proceso educativo. Paidds: Espafia.




Del 11 al 14 de
mayo

Con base en la ruta de indagacion presenta sus resultados de
manera colectiva y comparte los materiales generados con los
compaferos del grupo. Para hacer accesible lainformacion, se
sugiere recurrir al uso del portafolio electronico.

A partir de una mesa de anélisis se reflexiona acerca del saber
y el conocimiento de los maestros, asi como los aprendizajes
adquiridos durante la primera jornada de préacticas. Se sugiere
apoyarse de las ideas de Imberndn, Pozo y Zabala para
argumentar sus planteamientos

El docente, junto con los profesores de los cursos trayecto de
Formacion para la enseflanza y el aprendizaje y Bases
tedrico-metodologicas para la ensefianza del cuarto semestre
y, los responsables del area o departamento de practicas
organizan la segunda jornada de précticas en los jardines de
nifios. Al igual que en la unidad de aprendizaje anterior,
establecen momentos y criterios especificos para su
realizacion.

El docente, junto con los estudiantes, revisa la pertinencia de
los instrumentos de recoleccion de informacion que permitan
recuperar la experiencia de ensefianza en el aula, focalizando
cada uno de los campos de formacion académica en las
escuelas de educacion preescolar.

Imbernon, F. (2017). Ser docente en
una sociedad compleja. La dificil
tarea de ensefiar. Barcelona Grad
(capitulos 2, 4 y anexo).

Pozo, I. et. al (2012). Nuevas formas

de pensar la ensefianza y el
aprendizaje. Las concepciones de
profesores y alumnos. 4a

reimpresion. Espaiia GRAO.

Zabala Vidiella, A. (1998). La practica
educativa. Como ensefiar. 42 edicion.
Barcelona: Grad.




Elaboran, en colectivo, instrumentos apegados a los contextos;
ademas siguen utilizando el diario del profesor, la fotografia
y videograbacion (en los casos en donde lo permitan), para
documentar la experiencia en la docencia.

Del 18 al 22 de | Segunda jornada de observacion y ayudantia Disefio de Plan de clase
mayo Asistencia a los diferentes preescolares Plan y programas de educacion
Nota: las estudiantes presentan a la educadora titular del grupo, la | preescolar.
planeacion de la proxima jornada de intervencion, a fin de | Libro de la educadora
enriquecerla.
Del 25 al 29 de Se da seguimiento a la planificaciéon de las estudiantes, revisa Enfoques te_éricqs_ pedagogicos, que las
mayo la coherencia y consistencia de sus propuestas en funcion de estudiantes igentifiguen.
y prop
los criterios establecidos con los profesores, para que éstos
se apeguen a los enfoques del plan y programas de estudio de
educacién preescolar y hagan un uso critico de la teoria que
respalda sus propuestas.
Del 1 al 5 de | Jornada de intervencion
junio
Del 8 al 12 de | Jornada de intervencion
junio
Del 15 al 19 de | Foro interno de exposicion de experiencias Diario de la educadora, escritos
junio Después de la jornada de practica, de manera grupal se reﬂexwos_’, fichas de_ evaluacion,
establece la estrategia para evaluar el desempeno de las presentacion en power point.
estudiantes.
J!?J?]Iisz al 26 de | 5 estudiante elabora un informe de practica en el que se Informe de practica

identifiquen los avances o progresos de aprendizaje en torno
aladocencia, en particular en cada uno de los campos y areas,




incluye el dominio de los contenidos, los enfoques, las
estrategias y actividades de ensenanza, procesos de
evaluacion, logro de aprendizajes, uso de recursos, entre
otros.

El docente analiza y valora los informes de practicas de las
estudiantes y hace una devolucion en funciéon de los
propositos del curso y las competencias a las que contribuye,
sustentado en la observacién realizada en las jornadas de
practica.

Del 29 al 3 de
julio

Segunda evaluacion

La evaluacion focaliza los problemas de la practica, asi como
los replanteamientos y areas de oportunidad que las
estudiantes detectaron a partir del analisis y reflexion de sus
experiencias de aprendizaje.

Presentacion de informe 30 %
Plan de clase 40 %
Registros de observacion 20 %
Trabajo diario 10 %

Del 6 al 10 de julio Evaluacion global

Ladocente solicita ala estudiante, un
ejercicio de reflexibn en el que
exponga, con argumentos, sus
niveles de logro y desempefio en
torno ala formacion parala docencia
que adquiri6 alo largo del semestre.




Escrito reflexivo 100%

Del 13 al 17 de julio Presentacion ante el grupo acerca de su
reflexion, la  propuesta  didactica
redisefiada argumentando cémo logro
atender el problema identificado en el
aula de preescolar y otros hallazgos que
considere importantes compartir con el

grupo.

Evaluacion
Criterios de desempefio
Plan de clase

1. Incorpora los enfoques de los planes y programas de estudio de educacién preescolar

2. Utiliza con pertinencia los referentes tedricos en el ambito de la planeacion, evaluacién y generacion de ambientes de
aprendizaje incluyentes.

Distingue los conocimientos de los alumnos y procesos de aprendizaje

Utiliza recursos y elabora materiales didacticos apegados a contextos sociales y culturales

Utiliza diversas formas de organizar al grupo

Utiliza enfoques pedagdgicos acordes a las modalidades multigrado e indigena -en los casos en donde se apeguen a estos
contextos

Desarrolla propuestas de evaluacién y seguimiento de los aprendizajes de losalumnos

8. Incluye actividades o acciones para retroalimentar a los alumnos con los que interviene

o v & W

N

Informe de practica de intervencion

Criterios de evaluacion



1. ldentifica,apartirdel analisisdesu préctica, la relacién que guarda el disefio de su propuesta de intervencion con el
problema a intervenir.

2. Analiza el alcance de su propuesta en funcion de la evaluacion y seguimiento de su experiencia docente, al igual que
perfila estrategias para replantear el disefio.

3. Distingue, con base en el analisis de su experiencia el nivel delogro y desempefio, tomando como referencia los
propdsitos de la unidad de aprendizaje y las competencias a las que contribuye.

4. ldentifica sus areas de oportunidad y fortalezas.

5. Hace uso de la informacidn recabada durante la jornada de préctica.

Escrito reflexivo
Criterios de evaluacién

1. Utiliza los referentes tedricos y las evidencias que se rescaten de las jornadas de observacion, ayudantia e
intervencion en el jardin de nifios.

2. Focaliza alguno de los aspectos acerca de los cuales ha reflexionado y analizado a profundidad. (problema a
intervenir)

3. Presenta de manera concreta el disefio de una propuesta para atender el problema identificado.
Parte de preguntas o tesis de discusion y desarrolla una argumentacién utilizando los referentes conceptuales
gue hasta el momento ha revisado.
Se apega a los criterios de redaccién y ortografia asi como recurre al sistema APA para suelaboracion.
La extensidn del escrito es entre 5y 10 cuartillas
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ESCUELA NORMAL DE IXTAPAN DE LA SAL
ot DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL
il Y SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE PLANES Y PROGRAMAS
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR, PLAN DE ESTUDIOS 2018
LICENCIATURA EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL INGLES EN EDUCACION SECUNDARIA, PLAN DE ESTUDIOS 2018

INSTRUMENTO DE VALORACION DE LA PLANIFICACION DOCENTE DE CURSO

Nombre del Docente: Juana Jiménez Vazquez
Nombre del Curso: Estrategias de Trabajo Docente
Semestre: Cuarto Grado y Grupo: Segundo “U” Fecha:
. CUMPLE NO
CRITERIOS INDICADOR DESCRIPCION CUMPLE . GRS OBSERVACIONES
Nombre de la Escuela Nombre con el que formalmente se identifica la EN. X
Imagen institucional Considera la portada y hoja de firmas
institucionales.
Plan y programa correspondiente Nombre del Plan del Estudios al que corresponde X
el curso.
Nombre del curso Enuncia el nombre del curso de acuerdo al
Datos de . .
identificacié programay a lo establecido en la pagina web de la X
|deera| icacion DGESPE.
P Areas/campol/linea de formacion Identifica el trayecto formativo del curso de acuerdo
planificaciéon ; X
a la malla curricular.
docente -
Semestre/Cuatrimestre Establece el semestre al que corresponde el curso X
0 asignatura.
Créditos Horas y créditos segin lo evidenciado en la malla X
curricular.
Nombre del docente Nombre del responsable de la planificacion X
docente.




Periodo de alcance de planificacion

Fecha de aplicacién-alcance (febrero-julio de
2020).

Hoja de firmas

La hoja firmas considera:

Elabor6: responsable del curso o asignatura.
Reviso: responsable del SAPPE y Formacion
inicial.

Autoriz6: Subdireccion Académica.

Vo. Bo.: Direccion Escolar.

Justificacion
de la
Planificacion
Docente

Presentacion

Describe de forma general las finalidades
formativas del curso, ubicacién dentro de la malla
curricular; estructura u organizacion (unidades).

Relacion con el plan de estudios

Describe la relacion con otros cursos y con la
educacion basica de acuerdo con el trayecto
formativo al que pertenece.

Contexto/diagnéstico

Incluye informacion que permita identificar
aspectos personales, socioculturales y
pedagdgicos de los integrantes del grupo, lo que
orientara para fundamentar el proceso de
ensefianza y de aprendizaje y favorecer el
desarrollo del potencial del estudiante.

Propositos de
la experiencia

Propésito del curso

Especifica las intenciones educativas de acuerdo
con el plan de estudios, es decir, lo que se quiere
lograr las cuales orientan la seleccion de
estrategias de aprendizaje y evaluacion.

Competencias del perfil de egreso a

Presenta las competencias genéricas,

curricular . A . . .
objeto de las _Que contr!buye el _curso profesionales y unidades c_ie competencia de{ per}‘ll
o (genéricas, profesionalesy unidades | de egreso que son objeto de la experiencia
planificacion de competencia). curricular.
Competencias y propésito de la | Presenta las competencias y el propésito por
unidad de aprendizaje unidad de aprendizaje, que son objeto de la
experiencia curricular.
Organizacién de unidades de . ) o
Descripcion aprendizaje y contenidos tematicos Especifica las unidades de aprendizaje y temas que
. conforman el programa del curso.
del tratamiento
pedagogico- Enfoque  didactico  pedagdgico | Metodologia: el proceso de ensefianza vy
didactico (metodologia) aprendizaje se organiza a través del enfoque

centrado en el aprendizaje y las modalidades de
ensefianza que en éste se establecen: aprendizaje
por proyectos, aprendizaje basado en casos de
ensefianza, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje  en el servicio, aprendizaje
colaborativo, entre otros.

Especificacion:
especialidad de

los cursos que son de la
inglés, organizan el trabajo




pedagdgico de acuerdo con las metodologias de la
ensefianza del idioma inglés.

Estrategias ylo Situaciones | Se identifican situaciones didacticas, expresadas
didacticas y/o Ambientes de | entres momentos, inicio, desarrollo y cierre, o bien, X
aprendizaje primer momento, segundo momento y tercer
momento, por unidad de aprendizaje.
Dosificacion 'y cronograma de | Define las formas de organizacion social; recursos
actividades y espacios, productos de aprendizaje y sus X
caracteristicas, distribucion orientativa del tiempo,
etc.
Incluye la Bibliografia, hemerografia u otros
Referencias materiales de referencia que considera para el X
tratamiento de los contenidos.
Instrumentos (Criterios y niveles de | Presenta la propuesta de evaluacion formativa y
desempefio) sumativa de las unidades de aprendizaje y de la
evaluacion final, define las evidencias de
Evaluacion aprendizaje a evaluar y los instrumentos (criterios y X

niveles de desempefio). El eje principal que orienta
la propuesta de evaluacion son las competencias
del perfil de egreso a las que contribuye el curso y
las competencias del curso.

VERIFICACION DE LA VALORACION DE LA PD

MTRA. MAGALIHERNANDEZ GARCIA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL




