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Introduccién

La investigacién es la base para conocer algo de interés, en el cual a travées
de un procedimiento planteado se busca dar respuesta a lo que se desconoce o lo
que se formula. La diversidad cultural es una oportunidad de indagacion, por tal
motivo el presente trabajo tiene por fin construir el conocimiento sobre este tema,
tomando como eje el objeto de estudio la “diversidad cultural y practica docente en

preescolar”.

Por medio de esta indagacion se pretende conocer la influencia de la
diversidad cultural a la que se enfrenta el docente, tomando en cuenta continuidad
y transformaciones que ocurren en la sociedad, especialmente en el contexto de
Tecadmac Estado de México que es en donde se realiza préactica profesional,

denotandose cambios en el contexto que podrian influir en la diversidad cultural.

En el primer capitulo se muestra el esbozo de la investigacion, es decir la
columna vertebral bajo la cual se accionara, presentandose los antecedentes que
denota el interés por la diversidad cultural, el planteamiento del problema que
tiene que ver con la influencia de la diversidad cultural en el ambito educativo y los
retos que provoca en la practica del docente de preescolar, la justificacion de la
investigacién debido a las manifestaciones culturales y la atencion que le dan los
docentes asi como la relacion con las trasformaciones en el contexto de accion,

los objetivos dese la parte investigativa y el reflejo de la propia practica.

De igual manera se identifican las preguntas a las cuales se busca dar
respuesta con base a perspectivas, las contribuciones de la practica asi como las
dificultades y areas de mejora en la practica, asi como la pregunta clave de
reconocimiento de la influencia de la diversidad cultural. Para lograr todo lo
planteado se penso6 en un paradigma sociocritico por sus principios de liberacién
emancipacion, con relacion a un enfoque cualitativo en su naturaleza descriptiva y
bajo la metodologia de investigacion-accion como el proceso que permite la
mejora sobre un problema asi como de la propia practica incluyendo la

investigacién tedrica y la reconstruccion a través de la reflexion.
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En el segundo capitulo se busca fundamentar aspectos referentes a la
diversidad cultural considerando las categorias principales que son diversidad
cultura, practica docente y educacién preescolar, sin embargo hay conceptos que
se muestran y que hacen posible comprender las multiples relaciones que se
derivan tales como la inclusion e interculturalidad como parte de la propuestas de

atencion a las manifestaciones culturales.

En el tercer capitulo se muestra el marco referencial que da sustento legal a
los planteamientos acerca de la diversidad cultural asi como su importancia de
reconocimiento y trabajo en el actuar docente, de manera que mas ideas,
planteamientos, elementos, caracteristicas se van sumando a la trama que
antecede a todo lo que se establecia antes y que dio un gran salto de

manifestacion y necesidades de atencion actualmente.

En el cuarto capitulo se realiza el disefio del plan de accién a implementar
en vinculo con competencias a fortalecer y que se establecen en el perfil de
egreso de la Licenciatura de Educacion Preescolar considerando la investigacion
documental en la propuesta de acciones, en donde se plantean 5 ciclos de accién
mostrando las actividades, agentes participantes, recursos y temporalidad de cada
ciclo, retomando las fechas de jornadas de practica profesional para cumplir con
objetivos planteados.

En el quinto capitulo se hace la reflexion sobre las acciones considerando
cada uno de los ciclos de accién disefiados y se valora el cumplimiento de los
mismos con relacién a la practica docente, ademas se muestra el analisis con
base a la informacion recuperada en instrumentos aplicados a docentes del jardin
de nifilos y docentes de la ENT para reconocer la influencia de la diversidad
cultural a partir de sus experiencias, ademas se incluyen comentarios con base a

las percepciones de los padres de familia sobre las estrategias implementadas.

En el sexto y ultimo capitulo se hace el informe de las acciones
considerando lo implementado, las mejoras a partir de la investigacién y de la

accion, asi como los hallazgos descubiertos en todo el proceso realizado y la



La diversidad cultural como la manifestacion de las culturas en signos z simbolos

reestructuracion sobre las acciones con base a las reflexiones como parte de la

mejora a la practica docente.

Al final se muestra una recomendacion general sobre el objeto de estudio,
posteriormente se pueden visualizar las conclusiones sobre la investigacion con
base al alcance de la investigacion realizada, del mismo modo se presentan las
referencias utilizadas desde la parte tedrica para sustentar, fundamentar y
argumentar el trabajo y se cierra con los anexos como parte de las evidencias

observables para brindar mayor veracidad sobre lo accionado.
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Capitulo 1: Esbozo del problema

1.1 Antecedentes del problema

Todos provenimos de una cultura y el interés por investigar su impacto en el
ambito educativo surgié en el primer semestre de la Licenciatura en Educacion
Preescolar, en el curso “Observacion y analisis de la practica educativa” en el cual
se conocio que la educacion es una trama, es decir, una red de conexiones entre
distintos elementos que conforman nodos dificiles de romper, entre estos esta el

contexto y su cultura.

Poco después se identifico la influencia del contexto en el ambito educativo
cuando en una primera jornada de practicas profesionales en el segundo semestre
se realizaron guiones de observacion y entrevistas dirigidas hacia diferentes
agentes educativos. En este primer acercamiento se llevd a cabo una entrevista a
la directora del jardin de nifios y entre sus respuestas dio a conocer un poco de las
dificultades que en ocasiones tenian con una nifia proveniente de Estados Unidos
y que su familia llegd a residir en México inscribiéndose en este jardin, sin
embargo, menciond la importancia del derecho a la educacion para la nifia y por

ende la preparacion a la que se tenian que enfrentar los docentes.

La atraccion por lo cultural se fortalecié cuando en el segundo semestre en
el curso de “Observacion y analisis de la practica escolar” se dio lectura al libro
titulado La interpretacion de las culturas del autor Clifford Geertz, quien se adentra
a un mundo diferente en Bali y realiza una descripcion densa del contexto en que
se encuentra asi como el comportamiento de los sujetos y sus interacciones,
descubriendo en ello el gusto que tienen por las peleas de gallos y el deleite que

les causa ese tipo de eventos que integran en gran parte su cultura.

En el quinto semestre en una primer jornada de practicas, al asistir a la
jornada durante la entrada de los padres de familia para llevarse a sus hijos a casa
se observo la llegada de dos mujeres con una vestimenta diferente a la de los
demas, unas faldas largas de rafia, blusas bordadas, como calzado huaraches y

peinado de trenzas, entraron a uno de los grupos y se llevaron a un nifio del

10
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preescolar. Al dialogar con la docente coment6 que ellos provenian de un estado
diferente con costumbres, tradiciones, lengua distinta, pero al expresarse lo hacian

en espaiol.

De igual manera en el curso de Atencién a la Diversidad nos adentramos en
conceptos que se identifican como parte de la cultura, tales como inclusion,
diversidad, discriminacion, igualdad, equidad, interculturalidad, multiculturalidad
etc., ademéas de conocer a través de videos sobre las formas de vida de las
personas y lo bello de su cultura, la lengua plasmada en cuentos, libros, canciones
que al leer o cantar se presentaban dificultades en la pronunciacién pero con un
gran encanto en sus mensajes, las diferencias del contexto de residencia,

creencias, formas de vestir, bailes y mucho mas.

El haber tenido diferentes experiencias e identificar que estamos inmersos
en formas de vida distintas de culturas ha generado interés por saber de la
diversidad cultural y practicas docentes en preescolar ya que esta riqgueza hace
anico a cada persona, es por ello que estas paginas se desarrollan en torno a la
realidad social en vinculo con lo que sucede en la educacion puesto que es un

reflejo que debe considerarse como parte del desarrollo de cada ser.

1.2 Planteamiento del problema

“Plantear el problema no es mas que afinar y estructurar mas formalmente

la idea de investigacion”. (Cortés e Iglesias, 2004, p. 12).

El planteamiento del problema es un elemento importante dentro de la
investigacién, serd parte determinante en el constructo del conocimiento
permitiendo dar solucion a la incertidumbre que se tiene sobre cierto interés a
partir de diferentes experiencias o0 ante la aproximacion de algo nuevo o

desconocido en el que se pretende saber de él.

La diversidad cultural forma parte de una trama inmersa en la educacién, se
ha visto manifestarse en el entorno escolar y aulico e incluso se menciona en

planteamientos a nivel educativo, se conoce desde observaciones, perspectivas y

11
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de algunos saberes tedricos, también se vive en casa con la familia, en comunidad
al interaccionar con otros sujetos, pero en este caso no se reconoce desde la
experiencia en la practica docente con nifias y nifios de caracteristicas y formas de

vida distintas.

México se ha caracterizado por ser un pais rico en manifestaciones
culturales contando con 69 lenguas nacionales, de las cuales 68 son indigenas y
el espafol, ademas de la proyeccion de sus costumbres, tradiciones, danzas,
artes, gastronomia, conmemoraciones, fiestas, ferias, desfiles, monumentos,
religion y demas practicas que tienen que ver con las formas de vida de cada ser,
no se deja de lado que en este pais también arriban personas de otros paises y

que asi mismo expresan su cultura.

Toda la gama de manifestaciones culturales son parte de significados que
en muchos de los casos han sido los ancestros quienes han inculcado esta parte
pasando de generacion en generacion todos esos saberes que hasta en la
actualidad se siguen proyectando. Estas caracteristicas no son ajenas a la
escuela pues se reflejan en cada una de las nifias y nifilos asi como en sus
familias, incluso en los mismos docentes forman parte de la identidad de cada ser,

tanto que se preservan en los derechos que se tienen como humanos libres.

En Educacion Preescolar las manifestaciones de diversidad cultural se han
convertido en un tesoro lleno de retos en la practica de los docentes porque si bien
la escuela brinda bases a los educandos para su vida en sociedad la cultura no
puede pasarse por alto ya que es parte de la realidad de todos, ademas forma
parte de los intereses de los alumnos ya que tiene vinculo con su entorno cercano

y con ello el entendimiento del mundo que les rodea.

Los retos dirigidos hacia los docentes de preescolar surgen desde la
organizacion y administracion de necesidades de atencion que instancias detectan
y que oficialmente se plasman en politicas publicas de educacion involucrando al

docente en exigencias de preparacion o actuacion profesional que deben de

12
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convertirse en estrategias de trabajo que llegan a la escuela y que se direccionan

a la didactica en el aula de clases.

Estas estrategias de trabajo docente deben incluir a la diversidad ya que los
saberes con los que llegan los alumnos a la escuela son fuente de conocimiento
que bien puede ser compartido para descubrir otras realidades que dan sentido al
mundo. Se habla de aprendizaje a partir del otro en el que se permita ampliar
horizontes, generar un sentido humano, equitativo, en empatia puesto que las
situaciones de discriminacion, rechazo, exclusion se originan por incomprension

de lo que vivencian los demas.

Esta incomprensién de las culturas puede llevar hacia barreras que limitan
el aprendizaje, la participacion y el desarrollo de los educandos, lo cual dificulta
llegar hacia la calidad educativa. La SEP (s.f.), da a conocer que “Las BAP no se
refieren a las caracteristicas 0 condiciones personales, sino a la inadecuada
configuracion o respuesta del sistema educativo y del entorno que impiden el

cabal ejercicio del derecho a una educacion de excelencia...” (p. 20).

Como bien se menciona, esas barreras no tienen que ver con las
caracteristicas de los educandos sino al contrario, la misma escuela, politicas o
sociedad puede llegar a generar estas mismas cuando los derechos se ven
limitados, es por ello que la comprension, sensibilizacion y el fomento de valores
pueden llegar a ser acciones que favorezcan esta parte, cuando las barreras son
reconocidas se puede trabajar en ellas, lo que implica que lo que sucede alrededor
sea motivo de andlisis y reflexion para actuar en beneficio del aprendizaje y la

participacion.

Es por estas razones que en la investigacion se busca conocer la influencia
de la cultura en la educacién en sus distintos niveles, lo educativo, escolar,
didactico y por ende a la practica del docente para que a partir de ello se pongan a
prueba estrategias que incluyan a las culturas para reflexionar a partir de la
informacion documental y experiencial asi como de las vivencias en la intervencion

sobre la riqueza de los retos al trabajo del docente de preescolar para liberar el

13
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conocimiento y con ello transformar la propia intervencion con y para la diversidad

cultural.
Es asi como a partir de estos intereses surge una pregunta clave:

e ¢De qué manera influye la diversidad cultural en el ambito educativo y qué

retos provoca en la préactica del docente de Educacion Preescolar?

Para poder dar respuesta a este planteamiento los ejes se sitian en el
contexto de Tecamac al ser el entorno en que se realizan jornadas de practica
profesional, ademas se reconoce las transformaciones que se estan suscitando
derivado de la construccion del aeropuerto en Santa Lucia el cual podria influir en
los retos a la practica docente con respecto a la diversidad cultural y en el que
también se pretende rescatar informacidbn con base a esta parte en las
perspectivas de algunos docentes que han laborado o que se encuentran frente a

grupo de la Educacién Preescolar.

Se retoma esta parte ya que se piensa que los cambios en el contexto de
Tecamac podrian tener peso en el aumento de la movilidad de personas no solo
del propio estado, incluso provenientes de otros paises y por lo tanto el arribo de
mas culturas nacionales e internacionales y su manifestacion en la escuela,
especialmente en preescolar, pero la voz de los expertos es determinante en el

contraste de conocimientos, saberes, perspectivas en esta investigacion.

Con base en estas ideas se hace propicio accionar bajo el método de
investigacién-accion debido a que se recuperan bases tedricas y el conocimiento a
partir de la experiencia para que sea significativo, este seguimiento permitira la
practica en libertad con atencion a la diversidad “Educar a partir de otro”,
posibilitando la reflexién para la comprension del trabajo con la diversidad cultural,
reconocer la riqueza de sus retos y conllevar a la transformacion de la practica en

mejoras al desarrollo profesional.
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1.3 Justificacion

Al hablar de diversidad cultural se hace referencia a una gran complejidad
de elementos que la componen y que la hacen interesante para conocerla, pues
en el ambito educativo impacta de distintas formas como en el desarrollo de
planteamientos educativos, en el trabajo y organizacion escolar asi como la
ensefianza del docente en el aprendizaje de sus alumnos, siguiendo esta ruta, se
comienza en politicas oficiales que llegan hasta el entorno escolar y se concretan

con mayor potencial en el aula de clases.

Es pertinente saber de la influencia de la diversidad cultural ya que en la
practica como docente se ha visto manifestarse de diferentes maneras, en
observaciones se detecta que docentes recuperan esta parte al ser la realidad que
viven las nifias y los nifios, sin embargo, en ocasiones se queda limitada sin
descubrir el significado que hay detras de cada expresion de su cultura o su valor

en el patrimonio de México.

Es importante que en preescolar los diferentes agentes educativos noten
los significados que hay detrds de estas manifestaciones culturales puesto que a
pesar de que muchas formas de vida son similares cada uno lo experimenta de
forma distinta es por eso que se habla de diversidad cultural y del conocimiento
que no hay verdad Unica en el entendimiento del mundo sino la que al ser humano

le permita dar sentido a su realidad més alla del bien y del mal.

Se considera importante realizar investigacion sobre la influencia de la
diversidad cultural en la Educacion Preescolar ya que se piensa que es un tesoro
gue puede ser gran fuente de conocimiento en valor a los conocimientos propios y
de trascendencia a otras realidades, sin embargo se piensa que no es algo facil de
tratar e implica retos que atender pero justamente es con base a la teoria y la
experiencia que se busca vivenciar los retos y reafirmar la rigueza en el
conocimiento de las culturas tanto en la practica docente como en las experiencias
de aprendizaje que se les puede brindar a nifias, nifios, sus familias y otros

agentes.
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De igual manera es relevante conocer la opinion de docentes con mayor
experiencia frente a grupo y es por ello que la investigacion se dirige a saber de
sus perspectivas con los retos en y para la diversidad cultural pues la educacién
es dinamica por lo que a través de las reformas a la educaciéon existen cambios en
la practica y por lo tanto las experiencias no son las mismas de tiempo atras hacia
un futuro, incluso lo que para unos podrian parecer retos para otros pueden ser

incluso fortalezas, por ello reconocer estas opiniones es determinante.

Ahora bien, de forma personal el accionar se dirige hacia el desarrollo de
competencias investigativas y de prueba en la implementacion de estrategias
inclusivas aprovechando los conocimientos previos y caracteristicas familiares
para renovar el arte de ensefiar. Se habla de una educacion de enfoque
humanista en donde el sujeto sea el centro del conocimiento y el docente sea

capaz de formar y reformarse a si mismo, creando asi un efecto transformador.

Actualmente el término inclusion ha tomado gran auge en la educacién
hacia una manera diferente de ensefar y aprender en donde no basta solo
integrar a los nifios y nifios sino permitir participacion a todos sin distinciones y
adecuadas a su potencial, de manera que tengan mayor autonomia y valoren lo
que saben y pueden hacer. Esta inclusién se proyecta en vinculo con la educacion
intercultural para que se brinde la oportunidad a los sujetos de conocer de la

interpretacion del mundo desde diferentes realidades.

La interculturalidad e inclusidon se visualizan como acciones estratégicas a
implementar para disfrutar de grandes experiencias y asi comprender a partir del
actuar la influencia de la diversidad cultural en los retos a la practica docente de
preescolar, por ello al impulsar a través de propuestas de planeacién este cambio,
sera una buena manera para impactar en la vida de los demas, propiciar la
transformacion y permitir la liberacion del conocimiento para que nifias y nifios de
preescolar asi como otros agentes trasciendan a nuevas miradas, asi brindar una
mejor educacion de calidad en donde las barreras para el aprendizaje y la

participacion tales como la discriminacién, rechazo, exclusién se vean disminuidas
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y se propicie un aprendizaje en valores, en convivencia y con respeto a los

derechos.

Para lograr lo que se pretende en la investigacion se debe conocer el
contexto de accion, en este caso Tecamac, Estado de México, en donde se
augura que las transformaciones como el aeropuerto en Santa Lucia poblacion
cercana de este municipio puede tener relacion con el arribo de mas personas y
por ende la insercion a las escuelas de més culturas de otros lugares del estado o
del mundo, sin embargo por medio de la investigacion accion se buscara saber de

esta influencia del contexto.

Asi al considerar el contexto el impacto al que se quiere llegar es
demostrar que el trabajo con la diversidad cultural es una rigueza de conocimiento
en la enseflanza y aprendizaje pero que al mismo tiempo ello implica diversos
retos que afrontar y que no son faciles pero hay varias posibilidades para poner a
prueba la practica docente para tomar decisiones y afrontar lo que se presenta. Se
piensa en los cambios que se estdn observando con la construccion del
aeropuerto, la indagacion también dirige la mirada hacia el aspecto cultural ante
las perspectivas a futuro y la movilidad de las personas buscando saber si estas
transformaciones tienen relacién con la diversidad cultural y los retos a la practica

docente.

Desde estos planteamientos se busca favorecer el proceso de formacion
inicial potenciando algunas competencias que tienen que ver con la investigacion y
el propiciar y regular espacios incluyentes de manera que se obtengan nuevas
experiencias de aprendizaje en la liberacion del conocimiento y la transformacién
de la préactica ya que desde la perspectiva como futura docente hay compromisos
en la labor en cuanto a la mejora continua y el interés por preparar situaciones que
involucren sus saberes, por ende, nada mejor que la diversidad cultural para
aprender de lo que las nifias y niflos saben asi como brindar otras oportunidades

de aprendizaje considerando los saberes de cada uno.
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1.4 Objetivo general

e Transformar la practica docente (educativa) a través de la
investigacion y la accion a fin de reconocer la influencia de la diversidad
cultural en el ambito educativo y los retos a la practica del docente de

preescolar.

1.5 Objetivos Especificos

e Reconocer la diversidad cultural a través de la recuperacion de
experiencias docentes para comprender su relaciébn con la educacion e
identificar perspectivas sobre la posible riqueza que resguarda en los retos a la
practica en preescolar.

e Implementar acciones de atencion a la diversidad cultural mediante el
disefio de planeaciones con estrategias inclusivas e interculturales para poner

a prueba nuevas experiencias en el desarrollo profesional en preescolar.

e Reflexionar sobre las acciones inclusivas e interculturales
implementadas por medio de la recuperacion de experiencias para reconocer
areas de oportunidad y reestructurar acciones que favorezcan el

fortalecimiento de competencias docentes.

1.6 Preguntas de investigacion

e (Cuales son las perspectivas que se tienen sobre la diversidad
cultural desde la experiencia y como se considera desde los retos en la
practica del docente de preescolar?

e (/COmo contribuye el disefio e implementacién de estrategias
inclusivas e interculturales en preescolar?

e ;Qué dificultades se presentan en la implementacién de acciones
inclusivas e interculturales y qué se podria mejorar para fortalecer
competencias en la practica en preescolar?
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1.7 Estrategia metodologica

1.7.1 Enfoque de investigacion.

Se eligié la modalidad de titulacion por medio de tesis para investigar mas
sobre la diversidad cultural, en la cual se pretende utilizar un enfoque de tipo
cualitativo para un andlisis detallado de lo que se investiga, evitando alterar el
objeto de estudio en las diferentes interacciones, propiciando un clima de
confianza con los agentes participantes y asi reconocer los retos a los que se
enfrentan las y los docentes de preescolar ante la diversidad cultural que se
manifiesta y saber de su influencia en la practica docente.

En la investigacion cualitativa lo que se espera al final es una
descripcion tersa, una comprension experiencial y multiples realidades” (Alvarez,

2004, p. 29).

La investigacion cualitativa es un enfoque rico en significados por su
naturaleza descriptiva, en donde la informacién permite saber diversos aspectos
gue hacen enriquecedor el conocimiento en busca de la verdad, aunque esta no
es absoluta, pero permite dar sentido a lo que sucede, la experiencia hace mas
veridico lo que se investiga dado que las vivencias son parte de una reflexion y
analisis cercano a lo que sucede, posibilitando con ello afirmar o descartar ideas y

supuestos.

La descripcidbn de la informacion con base al objeto de estudio es
indispensable para explicar lo que sucede en torno a este. Es como al describir a
un objeto, animal o por ejemplo una persona, se pueden brindar detalles por lo
gue ve a simple vista, sin embargo al acercarse, hablar, interactuar, convivir y
pasar tiempo con él o ella se descubren otras caracteristicas que posiblemente en

una primera impresion no se notaban.

Sucede lo mismo con la presente investigacion que tiene por objeto de
estudio la Diversidad Cultural y Practica Docente en Preescolar, posiblemente se

sabe de éste por haberlo visto, al hacerse presente o escuchar de él, sin embargo,
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no es hasta que se investiga y se conoce de cerca para poder comprender lo que
realmente sucede, de manera que en el momento en que se exponen ideas estas
persuadan a otros por el fundamento y argumento con el que se presentan las

indagaciones, hechos y resultados.

Cabe destacar que en la investigacion las realidades pueden ser distintas
en su descripcion, pero ello depende de las condiciones en que se adentra el
investigador, por lo que el contexto influye de manera determinante, por eso se
dice que los resultados son irrepetibles, ya que no sucede lo mismo en entornos
con caracteristicas diferentes, por ello al situarse las indagaciones en el contexto
de Tecamac en un nivel preescolar la diversidad cultural se vive de una manera

especial y distinta a como se manifiesta en otras latitudes geograficas.

En este caso el enfoque cualitativo permitira explicar la influencia de la
diversidad cultural en el ambito educativo y los retos a los que se enfrentan los
docentes con estas manifestaciones. Los datos descriptivos seran eje importante
para orientar el camino hacia el cumplimiento de los objetivos y dar respuesta a

planteamientos que se desean conocer.

1.7.2 Paradigma de la investigacion.

Esta investigacion se pretende desarrollar con base a un paradigma
sociocritico ya que los objetivos especificos y el objetivo general se propusieron
con referencia a un accionar en experiencias, ademas de que también se llevara a
cabo la investigacion para reconocer lo que sucede con la diversidad cultural y

poder actuar en el contexto de inmersion.

Siguiendo la construccion de Rodriguez (s.f.) las aportaciones de Lewin
tuvieron un inédito giro a un nuevo concepto de la investigacion. Es necesaria la
investigacién accién en la investigacion social. No se pretende la accion sin
investigaciéon, ni la investigacion sin accion. Lewin sefiala que por medio de la
investigacion-accion los progresos tedricos y cambios sociales se pueden lograr al

mismo tiempo.
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Ante lo ya mencionado se destaca que el paradigma postula algunas

caracteristicas:
Una posicion ontoldgica nominalista.

Toma en cuenta la construccion de la realidad de forma intersubjetiva

dentro de marcos de referencia que se genera del conocimiento acumulado.
Una postura epistemoldgica subjetivista

El conocimiento acepta una posicidn critica y accion transformadora que
lleva al investigador hacia una “conciencia verdadera” de la realidad. En esta se
incluyen valores que superan una neutralidad y permiten un caracter

emancipatorio y transformador.
Una metodologia dialégica y participativa

En el cual la investigacion parte de la necesidad de suscitar procesos de
participacion. El investigador como sujeto de autorreflexidbn que se ve inmerso no
solo en el objeto investigado ya que también lo constituye. Es asi como el
investigador y el objeto que se investiga son lo mismo, de manera que cuando el

objeto se transforma el investigador colectivo igual.

Este paradigma se compone de dos conceptos, lo social y lo critico. Lo
social hace referencia a lo humano y sus constantes interacciones en un espacio,
y lo critico es parte de un analisis para conocer la verdad de lo que se investiga,
tomando en cuenta que no hay verdad absoluta pero la investigacion permite dar

sentido a las cosas que pasan en esas relaciones.

Algunos principios que destacan en este paradigma es la emancipacion,
entendida como un tipo de liberacion, la del conocimiento, de manera que entre
mas saberes se construyen hay mas preguntas y esto conlleva a seguir
investigado y salir por cuenta propia de la duda y no solo esperar a que alguien
diga lo que pareciera “correcto” puesto que hay puntos de vista diferentes y es con

base a esas investigaciones que se argumenta lo que se dice.
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La reflexion es un principio base que lleva a esa liberacion del conocimiento
implicando tanto investigacion tedrica como en la misma practica de modo que el
docente se vuelve sujeto de aprendizaje para intentar comprender la realidad y
para ello existen agentes que se veran involucrados y aportaran de distinta forma

elementos con los que se pueda dar respuesta a lo que se busca comprender.

Estos principios son fundamentales para poder llevar a cabo
investigaciones bajo el paradigma sociocritico, en el cumplimiento de lo que se
plantea en la investigacion, es investigar, accionar y reflexionar lo que se hace
para poder llevar a cabo no sélo una transformacioén social, incluso personal desde
la manera en que el docente recupera lo que aprende. Llevar a cabo estos
principios es parte de un proceso de seguimiento bien pensado para el logro de

los objetivos planteados.

Como es evidente en este paradigma la praxis es un aspecto necesario
para el aprendizaje, permitiendo asi una forma de pensar diferente, construir y
reconstruir a partir de la investigacion y la puesta en practica hasta obtener
mejores logros de éxito que satisfagan la propia labor y permitan al docente seguir

desarrollando nuevas competencias.

De la misma manera la critica es fundamental ya que no hay conocimiento
sin investigacion y con base a la informacién obtenida se puede interpretar lo que
sucede alrededor, haciendo mas pertinente la intervencién y asi atender a los
intereses que convengan, fortaleciendo la autonomia, cambiar o adaptar lo que se
hace para superar dificultades y brindar mejores condiciones para la ensefanza-
aprendizaje con y para la diversidad cultural.

1.7.3 La investigacion-accion.

En esta ruta de seguimiento, ya se definié la investigacion bajo un enfoque
cualitativo, con un paradigma sociocritico y para dar respuesta a las preguntas
planteadas y el logro de los objetivos se empleara el método de investigacion-
accion, segun (Restrepo, 2003, como se cito en Cabrera, 2017) plantea que:
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La investigacion-accion es un instrumento que permite al maestro
comportarse como aprendiz de largo alcance, aprendiz de por vida, ya que
le ensefia como aprender a aprender, como comprender la estructura de su
propia practica y como transformar permanente y sistematicamente su
practica pedagogica. (p. 7)

El método de investigacion accion es parte de un proceso que incluye fases
de indagacion, asi como del accionar tomando como base el marco teorico en la
realizacion de un plan. A mayor conocimiento mayores preguntas y por ende mas
conocimientos para dar respuesta a planteamientos, ideas, supuestos que son

parte del desarrollo profesional para la mejora continua.

Esta investigacion y actuar deben ocasionar una transformacion que en lo
posible lleve a mejorar ciertos aspectos, en este caso incluir la diversidad cultural
gue se manifiesta, no solo para tener mejores experiencias de ensefianza y
aprendizaje, sino también como medio para transformar la practica y asi
desarrollar competencias, conocimientos, habilidades, actitudes y valores ante un
hecho existente del propio contexto, ademas como medio para disminuir las BAP

sobre todo las que tienen que ver con las discriminacion, rechazo y exclusion.

En la investigacion- accion se halla la importancia de articular diferentes
elementos que tienen que ver con el hecho de investigar, actuar con la finalidad de
una practica diferente que apoye en la labor docente hacia mas experiencias,

producto de la toma de decisiones y mayor autonomia.

La investigacion-accion se ha puesto a prueba durante semestres pasados,
sin embargo en esta investigacion tiene un mayor rigor y exigencia pues lo que se
realiza se presentara a expertos, lo cual es muestra de las competencias, toma de
decisiones y el trabajo como lider frente a una situacion identificada que en este

caso es la diversidad cultural y practica docente.

Este método tiene relacién con la formacién inicial ya con este se trata de
emprender nuevas acciones que permitan una transformacion diferente tanto en
las situaciones detectadas como en la practica, es por ello que en busca de dar

cumplimiento a objetivos planteados igual se espera un mejor desarrollo de
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competencias profesionales en area de oportunidad para dar cumplimiento a lo
gue se necesita para ser un verdadero docente y que se plasma en el perfil de
egreso del plan de estudios 2012 de la Licenciatura en Educacion Preescolar.

Se considera un impacto positivo, de crecimiento y atencion a los
planteamientos educativos desde un entorno distinto que es el virtual, del cual
actualmente se esta aprendiendo y existe otro esfuerzo por desarrollar nuevas
competencias para atender a demandas y necesidades en la educacion, ademas
gue el trabajo de investigacion y de accion ante la diversidad cultural y los retos a
la practica docente no quedan solo en lo indagado sino en la propia experiencia

para seguir fortaleciendo el desarrollo profesional.

1.7.4 Poblacion y muestra.

Para el logro de la investigacion y el cumplimiento en los objetivos se
piensa indagar en el contexto del preescolar en donde se realizan practicas
profesionales en donde entre los agentes educativos internos se hara participes a
los 35 padres de familia en la aplicacion de encuestas, de igual manera se
generara acercamiento con las 5 docentes del jardin de nifios y la directora para la
realizacion de entrevistas asi como un grupo de discusion para comentarios

generales que complementen la informacién obtenida.

Asi mismo las nifias y nifios del grupo son valioso en la investigacion por lo
que se recuperara su participacion y las experiencias en el diario de trabajo asi, en
este caso solo de aquellos que logren conectarse a las sesiones virtuales puesto
gue no se tiene informacién de las actividades que envian los que no se conectan,
por lo que la posibilidad que se haya es con los que se logren conectar. En las
sesiones virtuales se tomaran evidencias de capturas o audios que son

funcionales para esta metodologia.

Siendo asi, no se deja de lado los aportes que puedan brindar agentes
educativos externos pero que han laborado en preescolar, en este caso se busca

recuperar informacion de las experiencias de 3 docentes que laboran o han
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laborado en preescolar y que actualmente son formadoras de docentes en la

Escuela Normal de Tecamac.

1.7.5 Instrumentos de recoleccion de datos y de analisis de la informacion.

En la recuperacion de datos proporcionados por los informantes en su
discurso, asi como en observaciones propias, se preve el uso de técnicas basadas
en la observacion con el uso de diario de trabajo, asi como técnicas basadas en la
conversacion como cuestionario, entrevistas y grupos de discusion, de igual

manera se recupera el analisis de documentos oficiales.

Se eligieron estas técnicas ya que tienen que ver con el método de
investigacién-accion, ademas permiten desarrollar claramente la descripcidon que
desde el enfoque cualitativo se espera al recuperar descripciones con base a
conversaciones u observaciones, se respondera al paradigma sociocritico porque
la informacién construida a partir de los otros sera analizada, reflexionada y se
combinara teoria y practica como parte del método de investigacion que se

plantea.

Para el andlisis de los datos obtenidos se prevén los siguientes, con base al
diario de trabajo se considera subrayar ideas clave, con base al cuestionario se
piensa recuperar cada pregunta para generalizar los datos, para las entrevistas la
transcripcion y categorizacion de ideas a través de una matriz de relaciones entre
categorias de andlisis con los aportes de las cinco docentes frente a grupo y
directivo del jardin de nifios y otra a partir de las perspectivas de las tres docentes
de la Normal, en el andlisis de documentos se vera reflejado con citas textuales el

apoyo a la elaboracion del marco teérico y la recuperaciéon de puntos clave.

1.7.6 Plan de accién.

Para llevar a cabo todo este proceso se disefiara un plan de accién que se

conformara por espirales de ciclos, retomando a:

Kemmis (1989), apoyandose en el modelo de Lewin, elabora un modelo
para aplicarlo a la ensefianza. El proceso lo organiza sobre dos ejes: uno
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estratégico, constituido por la accion y la reflexion; y otro organizativo,
constituido por la planificacion y la observacion. Ambas dimensiones estan
en continua interaccion, de manera que se establece una dinamica que
contribuye a resolver los problemas y a comprender las practicas que tienen
lugar en la vida cotidiana de la escuela.

El proceso esta integrado por cuatro fases 0o momentos
interrelacionadas: planificacion, accion, observacion y reflexion. Cada uno
de los momentos implica una mirada retrospectiva, y una intencion
prospectiva que forman conjuntamente una espiral autorreflexiva de
conocimiento y accion. (Latorre, 2003, p. 35)

El plan de accion tendra ciclos de accion con seguimiento al término de
cada uno, esto con la finalidad de organizar las acciones y actuar en el tiempo
establecido de modo que se pueda dar respuesta a las preguntas planteadas y a
los objetivos esperados, en el accionar también se vera involucrada la reflexion
para dar seguimiento y transformar acorde a lo que se valla presentando en la

indagacion sobre el objeto de estudio.

Por consiguiente, se ha planteado la realizacion de 5 espirales de accién, el
primero tiene que ver con el conocimiento de la diversidad cultural tanto en lo
tedrico como en informacion que pueden brindar los padres de familia para el
reforzamiento del diagnéstico sobre su cultura. En el segundo ciclo se realizara el
plan previo a la accién considerando la informacion del diagnostico con base a
cultura, de igual manera se llevara a cabo la revisiébn y toma de acuerdos para la

implementacion de lo disefiado.

En el ciclo tres se pondra a prueba lo planificado en las acciones con el
grupo, asi como la recuperacién de las perspectivas docentes del jardin y
formadoras de docentes en la Escuela Normal de Tecamac sobre la diversidad
cultural a través de la aplicacién de entrevistas que conlleven a la reflexién. El
cuarto ciclo sera un vinculo de informacion documental y reflexiones para
potenciar la investigacion y del mismo modo dar cierre a la intervencion con el

disefio de un proyecto colaborativo que involucre la diversidad cultural y el arte.

En el dltimo ciclo de accion se aplicara el plan de cierre y se compartird con

la comunidad escolar, se recuperaran experiencias, se volvera hacia la reflexion
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orientando hacia la reestructuracion y con ello los ultimos ajustes al trabajo de
titulacion para dar cuenta del cumplimiento de los objetivos, responder a las

preguntas y concretar la version final.
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Capitulo 2: Marco teorico

2.1 La cultura

Para dar paso a la investigacion es necesario definir con precision cada uno
de los conceptos que integran la categoria diversidad cultural para saber a detalle
los elementos y aspectos que conforman esta categoria y que propiamente la
hacen un tesoro que resguarda riqguezas para la educacion, involucrando al

docente en retos mayores.

De acuerdo a las ideas de Altieri (2001) hace mencion que la palabra
cultura (del tema, cult, corresponde al verbo latino colo, colere, cultum=cultivar)
que significa cultivo. Primordialmente determina su sentido en “agricultura” es

decir, cultivo del campo.

Por su sentido esta palabra se asocia a la accion del campo pues mantiene
una gran relacion con la realidad, es decir, las acciones que se realizan en la
agricultura tienen sentido l6gico en vinculo con el desarrollo humano. En este
sentido se podria decir que el nifio es como la semilla o planta que se siembra en
la tierra y que necesita de cuidados para transformarse, los adultos son como
agricultores que crian a esa semilla o planta con todos los conocimientos que
poseen para hacer que lo que ha cultivado se renueve, fije bien sus raices para se
asegure en la tierra, en este caso es la apropiacion de identidad para una

magnifica transformacion y reconocimiento de si mismao.

Justamente los niflos son esa semilla o planta que se coloca en la tierra, es
decir, en la realidad social y que cambia de acuerdo a lo que en él crian
comenzando desde el seno de la familia y la convivencia con otras personas asi
como en diferente contexto, las raices son aquellos saberes de los que se
apropian y gue aseguran sus conocimientos para cambios en perspectivas, una

vision diferente del mundo, dar sentido a la vida y con ello a su identidad cultural.

Cuando uno se apropia de su cultura es la manera en que construye su

identidad, es decir, la percepcion de uno mismo y que puede responder a la
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pregunta ¢Quién soy?, es una autorreflexion y valoracion personal interna y
externa del ser, es reconocer aquello que le hace Unico en comparacién con los
demas, lo que puede hacer, en lo que es bueno, lo que sabe etc., también le
permite identificar su potencial en algo que posiblemente no tenia en cuenta y

llevarlo a aventurarse a descubrir algo nuevo.

La identidad también se distingue de la forma en que otras personas
generan percepciones sobre alguien mas, no solo es individual, ésta igual se
reconoce a partir de la convivencia con grupos sociales en donde se comparten
cosas en comun, pero igual implica autoconocerse particularmente como seres
Unicos y especiales que se diferencian de otros, es decir, saber que otros tienen
ciertas habilidades, actitudes, valores, destrezas que son valiosas y que no
cualquiera tiene oportunidad de vivenciarlo e incluso sentir puesto que

sentimientos y emociones también se ven involucrados.

En relaciébn con esta parte, el patrimonio tiene mucho que ver con la
identidad, pues éste se conforma de bienes que se adquieren por herencia de la
familia o por los ancestros, por esta misma razén se dice que los vestigios u obras
de los antepasados son parte de ese patrimonio para todas y todos los seres
humanos que se interesan por la riqueza cultural y que son parte de nuevas

perspectivas.

Ahora bien, al saber del origen de la palabra cultura y su relacién con la
identidad, es preciso significarla desentramandola. Existen diversos conceptos de
cultura, la UNESCO (2001, como se cité en Mata y Ballesteros, 2012) entiende

que:

La cultura debe ser considerada el conjunto de los rasgos distintivos
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una
sociedad o a un grupo social y que abarca, ademas de las artes y las letras,
los modos de vida, las maneras de vivir juntos, los sistemas de valores, las
tradiciones y las creencias. (p. 20)

El concepto cultura no es Unico, pero se comprende como aquellos rasgos

en signos y simbolos que se componen de una variedad de elementos que
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conforman una trama y la hacen compleja, las culturas son distintivas en cada uno
0 en grupo, lo que quiere decir que es diferente en cada persona y para cada
grupo que se apropia de su cultura. Es un tesoro porque todos y cada uno de los
componentes que la hacen posible relucen a la vista de muchos pues tiene un
brillo Gnico, pero sobre todo el ser que porta esos rasgos le permiten significar el

mundo.

Entre los elementos que dan sentido a la complejidad estan: las formas de
vestir, comida, forma de hablar, de ver, de pensar, el establecimiento de reglas,
manera de comunicacion, expresion y mas de estos que son transmitidos de
generacion en generacion, es una herencia de los ancestros para dar sentido a lo

que se vive, es asi como:

...la cultura denota un esquema histéricamente transmitido de
significaciones representadas en simbolos, un sistema de concepciones
heredadas y expresadas en formas simbolicas por medios con los cuales
los hombres comunican, perpetidan y desarrollan su conocimiento y sus
actitudes frente a la vida. (Geertz, 1973, p. 88)

Como bien se aprecia, la cultura es significado de lo que se percibe a través
de los sentidos y del sentir en el interior. Estas se heredan por generaciones y
quienes las practican desarrollan una filosofia de vida que los orienta a actuar de
manera unica, haciendo crecer las raices del conocimiento y asi es como el ser se

transforma generando una postura ante lo que cree, piensa, siente, vive.

La cultura es parte de la necesidad que tienen las personas por expresarse,
ha sido parte de una transicién que han dejado las personas del pasado y que se
viven en el presente con miradas hacia el futuro. A pesar de que en México se
manifiestan las culturas, todas y cada una son diferentes aunque se pueden
encontrar caracteristicas en comun, y entre ellos esta el libre ejercicio de sus
derechos como personas, incluyéndose estos en leyes oficiales de los derechos
individuales de libertad de cultos y su manifestacion o expresion sin represion

alguna, al contrario, el goce que merece.
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2.2 Diversidad

Mas alld de las diferencias, la diversidad permite reconocer las
caracteristicas que hacen unico a cada ser humano y que asi mismo le permiten
dar sentido a lo que vive. Implica que todos y cada uno se reconozcan a si mismos
y a los demas, saber que existen semejanzas, pero por mas que haya un parecido
0 se tengan cosas en comun, hay algo que los hace distintos y por lo tanto
irrepetibles.

Ser diverso puede referirse tanto al aspecto individual como al grupal social.
En lo individual cada uno cuenta con cualidades propias, en lo grupal las
caracteristicas se comparten son parecidas mas no iguales puesto que cada uno
mantiene una esencia que no es exactamente igual que la de los otros, pero la

interaccién se comparte.

Ahora bien, retomando los aportes de Arnaiz (s.f.) considera que “La
diversidad es una condicion inherente al ser humano. Se sustenta en el respeto a

las diferencias individuales y las tienen en cuenta a la hora de aprender” (p. 2).

Como seres Unicos se identifican sujetos diferentes, es asi como la escuela
es parte de reflejo de lo que sucede en la sociedad y en la que los aprendizajes
esperados que el docente debe situar en el aula deben dirigirse recuperando las
caracteristicas de los alumnos y las condiciones contextuales, esto es
indispensable para las estrategias de ensefianza, asi como fuente de aprendizaje

para los agentes participantes conociendo de otras realidades.

Hay que tener claro que la diversidad en la escuela no implica categorizar o
hacer menos las cualidades, condiciones, caracteristicas de cada persona ya que
eso podria conllevar a motivos de exclusion que es la restriccion de derechos u
obligaciones que son esenciales para la vida de los sujetos, incluso llevar hacia
actos de discriminacion que es el rechazo a las diferencias. En este espacio se
deben evitar situaciones asi para no afectar la integridad de los sujetos puesto que
debe permear y fomentarse la convivencia armonica, sana y pacifica para

establecer mejores relaciones con diferentes sujetos, asi como con el ambiente.
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Comprender la diversidad y fomentar en otros ese entendimiento permite la
sensibilizacion y empatia hacia los otros pues es por medio de las experiencias,
asi como de la reflexion que el sujeto puede ser capaz de comprender a los
demas y valorar las caracteristicas que lo hacen ser quien es. De esta manera es
COmo poco a poco se permite que las BAP disminuyan, todos se expresen a su

manera, haya mayor participacion y la calidad educativa sea mejor.

2.3 Diversidad cultural

Una vez que se desentram0 cada uno de los conceptos que conforman la
palabra diversidad cultural, es preciso significarla en su conjunto, aunque no hay
concepto Unico se alude a que es una trama de significados por los cuales los
humanos expresan su cultura tanto en lo individual como en colectivo y la cual se
comparte en las constantes interacciones, es asi como la riqueza de la herencia
familiar por generaciones se ha considerado un patrimonio de la vida pasada con

camino hacia el futuro.

Esta convivencia de culturas permite a las personas reconocerse a si
mismas e identificar a los otros considerando que hay aspectos semejantes pero
también diferencias, que interpretan el mundo de manera distinta conformando asi
la identidad, lo que propicia apreciar otras caracteristicas y comprenderlas para

respetar su valor.

Cuando las culturas no son entendidas puede llevar a provocar algunas
problematicas sociales como exclusion, desigualdad, discriminacion u otras que
afecten el valor de las mismas, sin embargo, mas organismos o instituciones
trabajan arduamente para tratar de erradicar o disminuir estas probleméaticas que
puedan afectar, brindando con ello alternativas de mejora. La escuela es un
espacio propicio que contribuye a esta empatia entre culturas y el docente en su

pleno ejercicio debe contribuir a salvaguardar estas manifestaciones culturales.

Por tal motivo es imprescindible reconocer parte de la diversidad cultural
existente para saber con lo que hay que enfrentarse, este conocimiento es mas

apropiado al contextualizar el espacio de inmersién, es como un cofre del tesoro,
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saber de la fortuna con la que cuenta para asi adentrarse en la busqueda de
nuevas riquezas que influyan en el aprendizaje de los alumnos e incluso de los

diferentes agentes participantes.

Es asi como la diversidad cultural da cuenta de que no hay respuesta Unica
a lo que sucede o lo que se piensa, es parte de un proceso de socializacién para
adentrarse a otras miradas, la convivencia sana y armoénica juega un papel
fundamental para que los lazos de entendimiento no se rompan, pero también
tiene que ver la manera en que esta es fomentada desde la familia, comunidad o
sociedad y principalmente del modo en que el docente la reconoce desde su

practica.

2.4 Diversidad cultural y educacion

La educacion es el arte de ensefar, que vincula el pensamiento y las
emociones de acuerdo a lo que cada uno percibe, ahora bien, la diversidad
cultural al ser comprendida como el entramado de significaciones que posee cada
persona llegan a residir en un punto de interaccion en donde los sujetos se

relacionan y ese espacio es la escuela.

Se vive en una pluriculturalidad que mueve al mundo por las vias de
comunicacién que se hacen cada vez mas accesibles, es asi como la escuela
recibe a una variedad de culturas presentes en cada una de las nifias y nifios asi
como de sus familias, de manera que al relacionarse se comparten estas
significaciones. Bien se dice que esto debe ser un motivo de aprendizaje que debe
visualizarse de forma positiva como parte de las necesidades con la realidad

social.

Ante esta idea en ocasiones se piensa que por el hecho de arribar en las
escuelas personas de otros lugares del estado o del extranjero la cultura se vuelve
dificil en la practica docente, sin embargo, no es asi ya que se sabe que todos y
cada uno de los estudiantes son diferentes y para comprender lo que viven y
saben es necesario conocer de sus caracteristicas. De igual manera no debe

perderse de vista que todos y cada uno son parte de una cultura y no por el hecho
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de llegar sujetos de otro estado quiere decir que su cultura es distinta y las de los

demas es igual, no es asi ya que cada uno tiene su particularidad.

Las manifestaciones culturales se hacen presentes en el aula, por lo que al
garantizar la educacion el pleno ejercicio de los derechos como nifios, nifias y
como humanos es fundamental brindar el respeto que merecen estas culturas
para que mas alld de solo cumplir con el deber de la educacién se fomenten
relaciones de convivencia tanto en la escuela, asi como al reconocerse como

sujetos sociales.

Ante las constantes interacciones debe permitirse el espacio y ambiente
propicio para establecer relaciones arménicas y una convivencia sana en la
construccion del conocimiento y mas aun si lo que se trata tienen que ver con los
intereses de los nifios el aprendizaje se vuelve mas significativo sobre aquello que
les genera incertidumbre y que desean conocer, de modo que la practica docente
se torna diferente pues se toma en cuenta lo que los alumnos expresan y se guia

en la didactica ese camino hacia el saber.

Bien se dice que este cambio en las practicas parte del curriculum y el
trabajo escolar para disminuir las barreras para el aprendizaje y permitir la
participacion. El curriculum es el punto eje que guia la labor docente ya que en
este se plasman las bases legales a las cuales atender y considerar para dar
cumplimiento a lo establecido por medio de acciones estratégicas individuales o
en colaboracion y obtener éxito en el cumplimiento del perfil de egreso para dar
cuenta de la calidad de la educacion a la cual cada uno de los docentes asi como
el equipo de trabajo de la escuela se comprometen

Es asi como se establece que “Desde la educacion se ha de promover,
entonces, de forma intencional, la aceptacion y la valoracién de las diferencias de

cualquier tipo para “aprender a vivir juntos...” (Hirmas, 2008, p. 21).

La intencionalidad positiva de la educacion con base a la diversidad es

principalmente para abatir desigualdades y modos de discriminacion puesto que
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son barreras que impiden la convivencia y participacion, es por ello que a partir de
los obstaculos que se detectan el sistema educativo ha generado propuestas de
atencién que hace llegar al conocimiento de los docentes para que consideren una
practica que fomente la equidad, entendida esta como una respuesta positiva para
disminuir las dificultades desde las politicas, culturas y practicas escolares para

asi brindar una educacion de calidad.

Ante estos planteamientos se considera que el docente debe ser creativo,
critico, reflexivo y actuar con estrategia en los contenidos que se enmarcan en el
curriculum, tomar en cuenta todos los elementos del diagndstico y basar el
aprendizaje en hechos del mundo para que los educandos se den cuenta que sus
actos tienen efectos positivos 0 no en esa realidad.

2.5 Propuestas de atencion a la diversidad cultural

2.5.1 Interculturalidad.

Como bien se menciona en las bases legales de la educacién se busca el
fomento de la interculturalidad y la inclusion, es por ello que estas mismas se han
vuelto propuestas de atencion a la diversidad cultural para evitar desigualdad,
exclusién, discriminacion y eliminar las barreras para propiciar una educaciéon mas
equitativa, promoviendo la convivencia armoénica con respeto a las diferencias y
como forma de conocimiento de las otras culturas en donde nifias y nifios
desarrollen de mejor manera sus capacidades en un ambiente de valores, con

respeto a sus derechos, cuidando su integridad y dignidad humana.

Por tal motivo existen propuestas de atencion a la diversidad como la
interculturalidad que son aquellas interacciones entre grupos sociales con culturas
distintas que permiten compartir su forma de interpretar el mundo, es asi como en
la escuela se genera este encuentro cultural en donde se propague el saber en

forma de aprendizaje.

Es decir, la educacion intercultural es la propuesta educativa inclusiva que
favorece el conocimiento y el intercambio cultural como la valoracion
positiva de la diversidad cultural en términos de convivencia, innovacion
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curricular y fomento de la participacion comunitaria en una escuela
inclusiva, una escuela para todas y todos, donde alumnado, profesorado,
familias y agentes sociales conformen una comunidad educativa abierta.
(Terrén, 2010 como se cité en Pedrero, Moreno y Moreno, 2017, p. 13)

La educacion intercultural busca transformar las relaciones a través de la
convivencia para dirigir hacia un sentido de paz y de pleno ejercicio de valores en
donde se fomente la equidad, igual de derechos, el reconocimiento del otro, se
propicie al dialogo para conocer que no hay verdad Unica al tratar de dar sentido a
lo que sucede en el mundo pues las perspectivas se comparten, los pensamientos
son diferentes, hay muchas formas de expresion que hacen sentir todo el
significado que poseen, esto contribuye a la construccion de la identidad,

reconociendo que para poder comprender a los otros es necesario ser empaticos.

Al conocerse estas culturas en sus diferentes formas de manifestacion se
conforman comunidades de aprendizaje en donde hay muchas formas de
entender lo que sucede alrededor y asi esos conocimientos no mueren, bien se
dice que todo el saber es parte del pasado y ello sera parte del futuro al difundirlo

con los demas.

Hay que permitir a nifias y nifilos el desarrollo de competencias
interculturales, brindarles elementos para que construyan relaciones positivas y de
entendimiento hacia otras culturas. Es con la interculturalidad como la
sensibilizacion se abre hacia aquellos con quienes interactian en donde todos los
agentes que forman parte de la tarea educativa deben ser participes en el
reconocimiento, respeto, empatia de las manifestaciones de cultura, no solo en el
aula o escuela sino fuera de ella, debe trascender paredes y practicarse en

sociedad.

Para lograrlo esto exige una necesidad de transformacion de la practica del
docente hacia una educacion intercultural en donde se trabaje de manera
individual asi como en colaboracion, se dialogue sin excluir a nadie, se
reconozcan diferencias y aspectos comunes, se permita el desarrollo de

competencias en formacion ciudadana.
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De no ser asi el conocimiento perderia su enfoque intercultural pues de
acuerdo con Faundez, Weinstein e Ifiigo (2012) “El enfoque intercultural esta
orientado al reconocimiento de la coexistencia de diversidades culturales en las
sociedades actuales, las cuales deben convivir con una base de respeto hacia sus

diferentes cosmovisiones, derechos humanos y derechos como pueblos” (p. 24).

Este enfoque debe permitir el reconocimiento de la diversidad cultural pero
no solo en lo visible, también en aquello que no vemos a simple vista pero que
esta ahi, es decir, se llega a pensar que por el hecho de que alguien porte una
vestimenta diferente a la que usa la mayoria o hablen alguna otra lengua eso es
diversidad, forma parte pero ain hay mas ya que todos los seres humanos igual
son parte de culturas distintas aunque no lo hagan evidente, cada uno conforman

la diversidad cultural.

De igual manera el enfoque intercultural debe reconocer aquello que genera
exclusién, desigualdad e incluso discriminacion para accionar y contribuir a la
construccion de una sana convivencia pero no solo en el entorno presencial,
también debe favorecerse en entornos virtuales considerando los avances e
impacto de las tecnologias asi como una modalidad a distancia. Si bien se sabe
las tecnologias han sido un gran medio de comunicacion y la interculturalidad
implica ese diadlogo entre culturas distintas o mismas, esto puede llegar a ser una

nueva forma de propiciar ese conocimiento.

Actualmente las tecnologias brindan una variedad de herramientas que
propician el didlogo y son facilitadoras de la proyeccién de otras realidades desde
lo local, nacional y mundial pues el conocimiento se trata de descubrir algo
diferente y si alguno de los alumnos son conocedores de ello pueden aportar

saberes nuevos a los demas, incluso al mismo docente.

2.5.2 Inclusién.

La inclusion es una estrategia que de acuerdo a Booth y Ainscow (2011):
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...trata de la participacion de todos los estudiantes y adultos. Trata de
apoyar a los centros escolares para que sean mas responsables ante la
diversidad de su alumnado, sea en raz6n a sus origenes, intereses,
experiencias, conocimiento, capacidades o cualquier otra. (p. 13)

La inclusion debe abrir hacia espacios de participacion en donde las
diferencias sean reconocidas. Todos los agentes participantes seran clave para
que esto se logre sin embargo el docente es quien guiara hacia esas estrategias
inclusivas tanto en su individualidad asi como en colectivo docente para que no
solo sea en la escuela, también en el aula y asi se espera que estas practicas

lleguen a la sociedad.

Estos planteamientos inclusivos también se consideran en los diferentes
niveles ya que desde la normativa se ve reflejado, es asi como organismos
superiores brindan orientaciones Yy crean materiales o medios de apoyo a la
inclusién que lleguen a las escuelas y sean de facil acceso al equipo de docentes

para su puesta en marcha.

La inclusién no solo se da en las practicas del aula, trasciende hacia las
politicas y culturas que se crean en la escuela en beneficio a una educacion de
calidad, de modo que participen todos los agentes y el cambio se vea reflejado
tanto en la didactica del docente, asi como en los centros escolares a partir de la

colaboracién y actuar ante un plan de mejora.
Para propiciar la inclusion Villa (2015) menciona que es necesario:

... plantear actividades en donde se pueda ver que la diversidad cultural,
nos abre un abanico de oportunidades para ver que sSomos
complementarios a pesar de la diferencias y que estas son valiosas y nos
enriquecen, si aceptamos y respetamos la diversidad cultural. (p. 45)

Actualmente las y los docentes orientan las actividades a realizar en vinculo
con aprendizajes esperados que enmarca el plan y programas de estudio
“Aprendizajes clave para la Educacion Integral ” del 2017, el cual en preescolar se
encuentra vigente, en este se hallan 3 campos de formacién académica y 3 areas

de desarrollo personal y social, en el que por su flexibilidad se puede incorporar la
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transversalidad para hacer de las actividades una estrategia rica en vinculo con

otros elementos de conocimiento.

Ahora bien, para saber si con esas actividades estratégicas se esta
abriendo paso a la inclusiobn se denotara en transformacion del actuar, de los
saberes, actitudes, valores de los diferentes agentes asi como en la propia
practica puesto que se trata de hacer algo diferente y de impacto para la vida. Asi
estas acciones poco a poco evitaran o disminuirdn las formas de discriminacion,

exclusion, rechazo y demas barreras para el aprendizaje y la participacion.
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Capitulo 3: Marco referencial
Si bien se parte de conceptos clave que permiten el entendimiento de la

investigacion también es importante sefialar que de igual manera hay aspectos
gue preceden a lo que se plantea actualmente pues el tiempo ha sido participe de
cambios 0 ajustes con base a las miradas que se tienen o que se han ido
generando con respecto a lo que se va manifestando en el ambito educativo, en
este caso la parte normativa no es la excepcion y en cada uno de sus documentos

oficiales se ve reflejada la diversidad cultural de la siguiente manera:

3.1 Ley General de Educacion

Como su nombre lo dice, es la ley que regula asuntos que tienen que ver
con la educaciéon del estado, federacion y sus alrededores como de entidades y
municipios, de manera que todas las personas reciban las oportunidades que se
enmarcan. Es un documento extenso en el que en varios de sus capitulos y
articulos se ve reflejada la consideracion de la diversidad cultural como parte de
los principios de cuidado y preservacion de las caracteristicas personales para
abatir discriminacion o desigualdades, brindando mejor acceso a una educacion
con equidad y excelencia para potenciar el desarrollo humano.

Entre la normativa que tienen que ver con la diversidad cultural se haya en
la reforma del 30 de septiembre del 2019, el capitulo Il de los fines de la educacién

en el cual se menciona lo siguiente:

VII. Promover la comprension, el aprecio, el conocimiento y ensefianza de
la pluralidad étnica, cultural y linglistica de la nacion, el dialogo e
intercambio intercultural sobre la base de equidad y respeto mutuo; asi
como la valoracion de las tradiciones y particularidades culturales de las
diversas regiones del pais;... (DOF, 2019, p. 8)

Bien se hace mencién a que uno de los fines que se ha de promover en la
educacién en la promociéon de la diversidad y ahi se encuentra la cultural, de
manera que deben verse cimentados los valores, en especial el respeto a esas
particularidades que identifican a cada ser humano y aprovechar los

conocimientos que poseen para el intercambio y conocimiento de la pluralidad.

40



La diversidad cultural como la manifestacion de las culturas en signos z simbolos

La interculturalidad se vuelve un elemento importante para el intercambio
de saberes en donde se reconozca no solo lo local, bien lo dice esta ley, las
diversas regiones del pais y México al ser un pais rico en cultura tiene mucho de
donde aportar a ese conocimiento, solo esta en el docente identificar esta parte
para poner en practica lo que se establece puesto que es una base de sustento a

un actuar diferente.

3.2 Articulo 3° Constitucional

En esta normativa oficial se hace menciona del derecho a la educacion de
todas y todos, sin distinciones, en donde, con base a lo que tiene que ver con la

diversidad en el Articulo 3°, DOF (2019) establece que la educacion:

g) Serd intercultural, al promover la convivencia arménica entre personas y
comunidades para el respeto y reconocimiento de sus diferencias y derechos, en

un marco de inclusion social;

Esta educacion intercultural permite un didlogo, conocimiento y
reconocimiento de personas distintas pero a la vez iguales, dignas del pleno
ejercicio de sus derechos como humanos y en donde se le oriente al desarrollo de
sus facultades asi como una vida plena en valores y principios de convivencia en

la ensefianza y aprendizaje.

Todo esto se establece debido a que busca logros de participacion,
permanencia y acceso a la educacion y es por ello que se trabaja en la mejora
continua a las dificultades que hacen gque esto no se logre en su totalidad. Es asi
como el docente actuara como agente transformador para dar cumplimiento a los

aspectos establecidos en este articulo.

Asi como hay puntos especificos que tienen que ver con la atencion a la
diversidad cultural, estos se ven de forma transversal en todo el articulo por los
elementos que encierra o que se relacionan con esta, fijando asi perspectivas

claras para ofrecer una educacion que lleve hacia la calidad, excelencia, equidad y
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trato digno en todos los niveles de educativos que son parte del trayecto de la

nifias, nifios y jévenes.

3.3 Planes y Programas de Educacién Preescolar

3.3.1 Programa de educacion preescolar 2004.

Recuperando los planteamientos del Programa de Educacion Preescolar, la
SEP (2004), en el apartado de Diversidad y Equidad menciona que reconocer y
respetar la diversidad cultural permite un principio de convivencia, que se delimita
por los derechos humanos, especialmente los que tienen que ver con las nifias y
los nifios en el caso de la educacién preescolar. Para que este se realice es
indispensable que las educadoras desarrollen su capacidad de entendimiento y
empatia a las culturas de sus alumnos, que son distintas a las que las maestras se

formaron.

Es con esta empatia como la educadora puede compartir su impresién de lo
gue viven los alumnos y asi idear actividades de ensefianza-aprendizaje en donde
los propdésitos esenciales no sean alterados, tampoco los elementos de la realidad
cotidiana y las expresiones de cultura que son familiares a los nifios tengan

significancia en su desarrollo y estimulacion del potencial que tienen.

Hacer esto favorece la inclusion de los alumnos al proceso escolar con
valoracion a sus rasgos culturales. Esto es base de conocimiento mutuo de los
alumnos, para que en el espacio aulico se genere dialogo intercultural que vaya
desde lo local, nacional e incluso internacional ya que se plantea el conocimiento
de lo cercano y con ello hacia otras realidades permitiendo el entendimiento de la

diversidad en un mismo mundo para interpretarlo.

Al reconocer la existencia de la diversidad cultural por sus manifestaciones
en formas de expresion hay un giro importante en la perspectiva de la educacion
en donde no se puede considerar una homogeneidad ya que las cualidades de

todos y cada uno demandan nuevos retos, hay que brindar oportunidades de
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fortalecimiento de capacidades con base a los conocimientos con los que llegan

las nifas y los nifios a la escuela y con ello al aula.

Es por ello que se debe permitir a los educandos ser sensibles a la realidad
de los otros de manera que se genere empatia y asi fortalecer competencias que
permitan la vida en sociedad en apego a la practica de valores y formas de

convivencia en que se vea reflejado un cambio positivo.

3.3.2 Programa de estudio 2011.

Este programa contiene un apartado similar como el 2004 a la Diversidad y
equidad, gran parte de las ideas se comparten, sin embargo algunos otros

aspectos que se mencionan en el Programa de estudios de la SEP (2011) son:

La educacion es un derecho fundamental y una estrategia para ampliar
oportunidades, instrumentar las relaciones interculturales, reducir las
desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.
En este sentido, la educacion preescolar, al igual que los otros niveles
educativos, reconoce la diversidad que existe en nuestro pais, y el sistema
educativo hace efectivo este derecho, al ofrecer una educacion pertinente e
inclusiva.

» Pertinente porque valora, protege y desarrolla las culturas y sus
visiones y conocimientos del mundo, mismos que se incluyen en el
desarrollo curricular.

* Inclusiva porque se ocupa de reducir al maximo la desigualdad del
acceso a las oportunidades y evita los distintos tipos de discriminacion a los
gue estan expuestos nifias, nifios y adolescentes. (p. 22)

Bien se dice que las reformas de planes y programas de estudio, mas que
ser cambios, son ajustes y en lo que respecta a la diversidad cultural se habla del
derecho de inclusion reflejado en el actuar docente, es por eso en este programa
se hayan elementos que propician el desarrollo de las culturas en aprecio a la

realidad social.

Esta realidad de manifestaciones culturales debe ser respetada y liberada
de razones de exclusion, desigualdad o discriminacion en donde los sujetos

colaboren en cambios mas equitativos y de convivencia, sensibilizar en que cada
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cultura es valiosa pues forma parte de la identidad del ser, de modo que los seres
humanos se sientan seguros y en confianza de expresarse tal cual, de manera
que al estar en interaccién con los demas aprendan a relacionarse, intercambien

saberes, vivencias y ello sea motivo de aprendizaje.

Es asi como el docente debe brindar experiencias significativas con nuevos
conocimientos en donde se recupere lo que nifias y nifios saben hasta descubrir
lo desconocido para que los educandos sean capaces de explicarse lo que sucede
a su alrededor, movilicen procesos comunicativos, cognitivos y reflexivos para

nuevos aprendizajes en convivencia con todas y todos.

3.3.3 Aprendizajes Clave para la Educacién Integral 2017.

Reconoce la amplia diversidad y en varios de los aspectos que se
mencionan a lo largo del plan y programas se considera a la cultura con mayor
atencion, en donde en Aprendizajes Clave para la Educaciéon Integral de la SEP

(2017) se establece que:

Méas alla de las diferencias entre escuelas, es deseable que en el interior de
cada plantel converjan estudiantes de distintos contextos y conformen una
comunidad plural y compleja. Las escuelas deben ser espacios incluyentes,
en donde se fomente el aprecio por la diversidad y se elimine la
discriminacion por origen étnico, apariencia, género, discapacidad,
creencias religiosas, orientacion sexual o cualquier otro motivo. Pero la
inclusion debe ser concebida como beneficio no solo para las personas
vulnerables y los grupos tradicionalmente excluidos, sino para todos los
actores que participan en el proceso educativo. (p. 83)

Los principales propdsitos del curriculo es que los alumnos aprendan a
convivir, trabajar y relacionarse en grupos multiculturales, bilingles, de contextos
economicos y lugares de origen distintos, se formen en la interculturalidad,
comprendiendo la diversidad como gran fuente de riqueza. Una de las ventajas
que ofrece el plan y programas es su flexibilidad de adecuacion a las condiciones
de cada contexto asi como a las necesidades y caracteristicas de los grupos que
cada docente atiende en donde se considere la individualidad de los alumnos para

el disefio de acciones incluyentes e interculturales con la practica de valores como
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la solidaridad, respeto, convivencia, empatia, equidad y mas de estos que den

respuesta al paradigma humanista

El aprendizaje es humano y debe ser compartido en donde diferentes
actores educativos se vean involucrados nifios, nifias, familias, docentes,
comunidad, evitando motivos de discriminacion, sin desigualdad, en fomento de la
participacion y libre expresion, donde no haya barreras o estas disminuyan en
contribucion y colaboracion para una educacion de calidad.

Para lograrlo el plan y programas se basan en un enfoque inclusivo en
donde las diferencias sean entendidas y las actitudes sean positivas en el trato
hacia otras culturas, por ello el docente debe poner en préactica estrategias de
acompafiamiento, estimulando la creatividad, imaginacién, conocer lo local y

mundial e impulsar el desarrollo personal y social.

3.4 La Nueva Escuela Mexicana

En agosto y noviembre de 2018 la SEP realiz6 consultas sobre los cambios
que podrian incorporar a la educacién en México y el 2 de agosto de 2019 se
promovieron las guias de capacitacion “Hacia una Nueva Escuela Mexicana” del
ciclo escolar 2019-2020 el cual se imparti6 a docentes y con respecto a la
diversidad cultural se destaca el logro de una educacion inclusiva, equitativa y de
excelencia de manera que la sociedad sea mas justa, reconozca su pluralidad, se

ejerzan principios de inclusion e interculturalidad.

Adjunto a esta guia se incorporaron algunos documentos en su version mas
reciente. La ley general de educacion busca equidad y excelencia, asi como la
inclusion, un enfoque humano y en igualdad, inculcar valores y aprecio por la
naturaleza, familias, diversidad cultural, lingiistica y el intercambio intercultural

para promover paz y convivencia.

EL articulo 3° busca una educaciéon digna con enfoque de derechos e
igualdad en donde en planes y programas tendran perspectiva de género y se

incluiran diferentes ramas de conocimiento que bien pueden ser factibles en el
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reconocimiento de la diversidad cultural, asi mismo se habla del reconocimiento
nacional en acrecentamiento de cultura, convivencia, equidad, inclusion y la

interculturalidad.

Siguiendo esta documentacion, se anexo un apartado de primeros pasos en
el que aparece una pregunta ¢(Como puede la educacion al mismo tiempo
aumentar la calidad y disminuir las desigualdades en el aprendizaje?, a lo que se
responde con la importancia de incorporar cambios a la practica como docentes y
al funcionamiento de la escuela, en donde los aprendizajes causen impacto para

gue sean duraderos.

En el ciclo escolar 2020-2021 también se llevd a nuevamente el taller de
capacitacién “Hacia la Nueva Escuela Mexicana” en donde se da a conocer la
importancia del aprendizaje colaborativo en busca de relaciones generosas y
empaticas asi como el desarrollo socioemocional de los docentes para afrontar
retos. Se reconoce la importancia de participacion de las familias, lo indispensable
de diversificar las formas de ensefiar y aprender.

Se habla de la realidad cambiante y una de ellas es la cultura en donde la
formacion civica juega un papel importante en el desarrollo de valores, se plasma
la necesidad de combatir discriminacion, fortalecer el tejido social y construir
relaciones culturales, favorecer relaciones democraticas, interculturales y éticas

con valor a la diversidad y respetar sus derechos.

En cuanto a la educacion civica se brinda un enfoque vivencial, reflexivo y
dialdgico que puede favorecer la comunidad cultural y fortalecer la vida personal y
colectiva. Aunque en educacion preescolar no se encuentre un apartado
especifico de educacion civica y ética, se ve reflejado de forma transversal en los

aprendizajes esperados.

Es asi que con respecto a los documentos anexos se muestra la ley general
de educacion que en su articulo 13 pretende fomentar una educacion basada en la

identidad, interculturalidad, en reconocimiento de Ilas diferencias, con

46



La diversidad cultural como la manifestacion de las culturas en signos z simbolos

responsabilidad ciudadana en valores, participacion en el mejoramiento cultural y

respeto por el medio ambiente lo que involucra a la sociedad.

3.5 Descripcion contextual con referencia a la normatividad
La normativa entorno a la diversidad cultural se ve reflejada en el contexto

de intervencion “puesto que se rigen bajo esta parte pero se hace evidente desde
observaciones que se pueden recuperar. Desde los planteamientos de la Ley
General de Educacién con respecto a la equidad se considera que existe ese
pleno derecho a la educacion de todas y todos con igualdad de oportunidades,
existe respeto hacia las creencias, religion, formas de vida y con quienes hacen
evidente su cultura a través de su forma de vestir o lengua y que son de otro
estado o también conocidos por origen étnico, en donde la autoridad educativa
como el directivo y equipo de docentes no dejan afuera a nadie, buscan potenciar
desde las caracteristicas de cada uno, es mas, permiten que se conozcan y que
todas y todos se den un buen trato incluso se procura hablar con padres de familia

para sensibilizarse ante toda esta diversidad cultural.

Es asi que docentes y directivo hacen hincapié en la importancia de
conocer la normativa y entre ellos esta el articulo 3° como una de esas bases por
las cuales sustentarse. Desde el primer momento en que se observa las
interacciones entre nifias y nifios del jardin lo que mas reluce es la convivencia
gue se ha fomentado, hay respeto y pareciera que las diferencias no existen ante
tanto apoyo unos con otros, permean lo valores con los nifilos y es algo en lo que
el equipo docente trabaja desde el inicio tanto en lo aulico como en lo escolar, sin
embargo aunque con los padres de familia ha resultado complicado la practica de
valores y por ende algunas actitudes antivalorales en los nifios no se deja de
seguir trabajando en esta parte y una de las actividades que favorece hacia estas
mejores relaciones son las acciones y estrategias que se implementan en el dia

naranja.

Ahora bien, solo se ha tenido la oportunidad de escuchar mencionar sobre
el plan y programas de estudio de preescolar actual Aprendizajes Clave para la

Educacion Integral puesto que es su medio mas accesible de sustento y con base
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a esta parte se puede mencionar que hay aprecio por la diversidad ya que las
caracteristicas de todos y cada uno son importantes, ademas se reconoce que
independientemente de que el jardin de encuentra en un lugar especifico, los
nifos que arriban son de diferentes contextos desde sus alrededores asi como

aguellos que llegan de otros lugares y residen cerca de ahi.

Es asi como se cumple uno de los principios de convivencia con grupos de
diferentes contextos pero el fomento intercultural puede llegar mas alla. El trabajo
bajo el enfoque inclusivo que se establece tiene buenas bases al hacer parte a
todos pero de manera clara no se tiene conocimiento de la forma en que cada una

de las docentes lleva esta parte.

Con respecto a los planteamientos de la Nueva Escuela Mexicana se ha
hecho de conocimiento en la capacitacion algunos conceptos calve en los cuales
pensar y trabajar como lo es no solo la calidad educativa sino que ahora se habla
de excelencia, al igual que el fomentar una cultura de paz y el aprecio por el
intercambio intercultural, pensar en lo humano y en la manera de disminuir
desigualdades con cambios a la practica. Al saber de estos nuevos conceptos que
se incorporan a la normativa el proceso sigue, de modo que el equipo que
conforma el jardin de nifios en que se practica sigue trabajando en el cumplimiento

de estos aspectos.

Con relacion a los planes y programas 2004 y 2011 se desconoce la
manera en que el equipo de docentes ha llevado esta parte pero se es consciente
que al ser base de orientacién a la labor, de alguna manera se ha llevado a cabo
de diferente forma ya que como bien se menciona al principio los cambios y
ajustes que se han hecho guian el actuar en sentido distinto considerando que

desde todos estos documentos la diversidad cultural se hace visible.
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Capitulo 4: Plan de accién

El plan de accidén es una herramienta que permite organizar acciones que
se articulan entre si para lograr el cumplimiento de metas y objetivos que
respondan a una probleméatica o necesidad. Da apertura a reconocer el estado
inicial de algo de interés por transformar, es decir, saber desde qué caracteristicas

iniciales se parte para asi fijar a donde quiere llegar con base a un problema foco.

Es asi como se piensa en las posibles actividades a realizar considerando
acciones, participantes, materiales y diferentes elementos bajo un plan bien
disefiado en cierto periodo de tiempo en correspondencia a jornadas de practica
para brindarle un seguimiento hasta obtener lo que se espera con respecto a los
objetivos.

El plan de accién se conforma de ciclos de accion que son el conjunto de
acciones planteadas y relacionadas que se tienen que cumplir en un cierto tiempo.
Los ciclos de accién pueden tener seguimiento al conformarse en mas ciclos
acorde a lo que se realizara. Existe flexibilidad de modificaciones pero ello debe

reflejarse en el informe final.

4.1 Problema foco

En el trayecto de la Licenciatura de Educacion Preescolar durante las
jornadas de préacticas profesionales y las observaciones se ha identificado una
gran diversidad en los diferentes contextos, pero lo que centra atencidén son las
manifestaciones culturales que se denotan en todos y cada uno de las nifias y
nifios. Cuando se identifica la cultura como parte de la trama educativa y su
presencia en la escuela, asi como en el aula y por ende en la practica del docente
surge una pregunta clave ¢De qué manera influye la diversidad cultural en el
ambito educativo y qué retos provoca en la practica del docente de Educacion

Preescolar?

Este planteamiento se da por la curiosidad ante la diversidad cultural que

los diferentes agentes educativos manifiestan, de igual manera por las
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transformaciones que se observan en el contexto debido a la construccion del
aeropuerto en Santa Lucia, TecAmac, Méx y del cual se piensa con una posible
relacion a los retos de la practica docente.

Ahora bien, para reconocer esa influencia y los retos en la practica se
decidié utilizar el método de investigacidn-accion para experimentar mas de cerca
el objeto de estudio de la diversidad cultural y préactica docente recuperando la
investigacién y la accion para en su contraste responder a las preguntas eje y

transformar la practica en la liberacion del conocimiento.

Se piensa que de cumplir los objetivos planteados podrian ocurrir mejores
experiencias de aprendizaje significativo con y para la diversidad cultural en donde
el docente no solo sea ser de conocimiento absoluto sino aprendiz, de modo que
el conocimiento se oriente a través de lo que saben los otros en un contexto real y

lo construido tenga un sentido para la vida.

A través del accionar se pretende propiciar espacios incluyentes e
interculturales en la educacion puesto que es un derecho para todas y todos, en
donde mas que integrar se considere propiamente los saberes de los educandos y
se fomente un mejor desarrollo. Con la inclusiéon y convivencia intercultural las
nifias y nifios viven la empatia y asi mismo refuerzan su identidad ya que es una
manera de ser Unico y hacer saber que las caracteristicas que definen a cada uno
son importantes para ser retomadas en la educacion pues se debe involucrar lo

real y los intereses.

De no propiciar hacia espacios incluyentes, no se estara cumpliendo con
ese derecho a la educacion de todas y todos, por ende se podria conllevar a
motivos de exclusién, discriminacién, desigualdad conduciendo hacia dificultades,
molestias e incluso problemas legales, esto sin tomar en cuenta que para el nifio 0
nifia que es excluido o discriminado le podria generar un impacto emocional que
marque toda su vida. Es por ello que debe atenderse, poner en practica valores
para comprender lo Unico que es cada uno a su manera y tener en cuenta que las

practicas heterogéneas son mas ricas por la diversidad que se puede atender.
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4.2 Diagnéstico

4.2.1 Diagnostico del jardin de nifios.

El jardin de nifios en que se realiza practicas profesionales y que es
espacio de investigacidbn se ubica en Tecamac, Tecamac, México, 55740, en
donde el tipo de organizacién que maneja es completo puesto que a cada grupo le
corresponde un docente y estan bajo la coordinacion de un directivo y

constantemente visitadas por la supervisora de zona.

El jardin de nifios cuenta con cinco grupos, en donde tres grupos son de
segundo grado y dos son de tercer grado. El jardin cuenta con 5 docentes frente a
grupo, directora, maestro de educacion fisica, maestro de musica y una persona

de intendencia.

En cuanto a su preparacion académica se tiene informacion solo de
aquellas maestras que estan en apoyo de docentes en formacion y de las cuales
se ha obtenido lo siguientes: la docente a cargo del grupo de 20 “A” cuenta con
Lic. en Educacion Preescolar, egresada de una escuela Normal y 12 afios frente a
grupo. La docente a cargo del grupo de 3° “B” cuenta con la licenciatura en
educacion preescolar, la licenciatura en educacion fisica y una maestria en
ciencias de la educacion, asi como 21 afios de experiencia. La docente a cargo
del grupo de 3o “A” cuenta con la licenciatura en educacién preescolar y 16 afios

de servicio.

4.2.2 Diagnostico de Cultura.

Con referencia a las culturas de cada uno de los agentes educativos denota
gue existe diversidad por sus actitudes, creencias, valores, incluso hasta en sus
formas de vestir, sin embargo cada docente conoce las caracteristicas de su
grupo. En cuanto al grupo de 3ro “A” cuenta con un total de 36 nifias y nifios en
donde se ha observado la participacion de las nifias y nifios junto con la docente
en algunas celebraciones como el dia de muertos, pastorelas navidefias asi como

también medios de expresion mediante el arte y la danza con trajes vistosos.
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A partir del interés por indagar en la cultura se obtuvieron datos especificos
de algunas familias, en donde nueve padres de familia nos aportaron lo siguiente:
Las tradiciones m&s mencionadas en sus practicas son el dia de muertos y
navidad, algunos otros hacen mencién del dia de reyes y las fiestas patrias. Entre
costumbres se haya celebrar cumpleafios o el dia de la madre para otros. Una
madre hace referencia que entre la gastronomia que realizan es del estado de
Veracruz y Oaxaca y de vestimenta nadie porta una en especifico.

La mayoria tiene familia menciona tener familia del estado de Veracruz.
Entre los estados mas visitados por padres e hijos el mas mencionado es Hidalgo.
De acuerdo a su inclinacién por una ideologia religiosa casi todos refieren a la
catdlica, solo uno dice ser testigos de Jehova. Por esta misma razén casi todos
mencionan no tener limitantes por conmemorar o celebrar alguna costumbre y
tradicion solo quien menciona ser testigo de jehova da a conocer que ellos tienen

restriccion con eventos referentes a la bandera.

La mayoria no habla otra lengua indigena o extranjera, tampoco tienen
familiares que lo hablen a excepcion de dos con familiares de lengua Nahuatl y
Chontal e inglés. Con respecto a los lugares que han visitado de cultura e historia
tres de ellos han ido a las piramides de Teotihuacén, otros tres no han visitado
espacios asi y muy pocos han estado en museos. Asi mismo se pregunté sobre el

baile de alguna danza y todos mencionan que sus hijos no han bailado ninguna.

Para saber su opinidn con respecto a esta parte sobre la importancia que le
dan ello al aprendizaje de la cultura la mayoria dice que es importante para no
perder y olvidar sus costumbres y tradiciones sino conocerlas, solo una madre de
familia respondi6 que no le parece importante esta transmision cultural pero no dio
a conocer razones que le hacen pensar esta parte. Por ultimo, se preguntd sobre
algun tipo de discriminacion o exclusion por su cultura y todos respondieron no

haber pasado por este tipo de situaciones.
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4.2.3 Diagnostico de formacion inicial.

En el trayecto de la Licenciatura en Educacién Preescolar se ha trabajado
con base en competencias que se establecen en el perfil de egreso y que en esta

investigacion se busca fortalecer dos de ellas:

e Ultiliza recursos de la investigacion educativa para enriquecer
la practica docente, expresando su interés por la ciencia y la propia
investigacion.

e Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para
todos los alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la

aceptacion.

Cabe destacar que en un primer momento solo se considerd la competencia que
tiene que ver con la investigacién educativa, sin embargo se pensé lo apropiado
que podria ser recuperar los espacios de aprendizaje incluyentes como parte del

accionar en el logro de objetivos y la transformacién de la practica como docente.

De igual manera hay algunas otras competencias que se reflejan como
fortalezas, entre estas se encuentra el aprendizaje permanente sobre los temas a
tratar en la enseflanza, por lo que antes de intervenir se indaga para brindar
saberes nuevos o resolver dudas propias e incluso cuestionamientos de nifias y

nifnos.

También algo que se ha mejorado es la comunicacién en diversos
contextos puesto que al principio del ingreso a la escuela las relaciones eran
debilidad, pero poco a poco estas se fortalecieron no solo entre compafieros y
docentes de la Normal sino entre docentes de jardin de nifios, especialmente
tutoras y de igual manera el enfrentamiento para hablar frente a los padres de

familia.

El actuar con sentido ético en la labor como docente es una gran fortaleza
pues se ha tratado de actuar bajo reglas y normativa establecida, respetando la

diversidad e incluso la sensibilizacion hacia el cuidado del medio ambiente como
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del agua, los animales, del mundo. En cuanto al disefio de planeaciones didacticas
se han tenido buenas experiencias pues la organizacién es favorecedora, sin

embargo auln se puede seguir mejorando.

Con respecto a la creacion de ambientes de aprendizaje se han vivenciado
diferentes momentos tanto en el aula presencial como en el entorno virtual. En lo
presencial el ambiente era dinamico sin embargo en ocasiones este se debilitaba
cuando las cosas parecian mas un trabajo procesado que un juego y diversion por
lo que las posibilidades de fortalecer esta competencia siguen en area de

oportunidad.

Ahora bien, el ambiente que se ha creado de forma virtual en ocasiones no
ha sido favorecedor ya que las sesiones al tornarse largas los nifios se distraen y
en su casa buscan entretenimiento con lo que hay a su alcance. Ante esta
situacion se han identificado elementos que se pueden retomar para mejores
experiencias como el disefio de actividades con un menor tiempo, ajustar las
participaciones de manera que todos se expresen pero en diferentes momentos,
permitirles a los nifios que desde su casa tengan materiales o trabajo para que
manipulen y no solo veas, brindar momentos de estiramiento o activacion que bien
se pueden vincular a las actividades y procurar que el plan sea acorde a la
realidad de nifias y nifilos para poder identificar potenciales y darles seguimiento.

En lo que tiene que ver con la aplicacion critica del plan y programa de
estudio hace falta potenciar conocimientos del mismo, sin embargo por lo que se
ha tratado en conferencias del sector sobre cada uno de los campos y areas las
perspectivas se han movilizado para poder revisar con mayor precision las

necesidades a tratar y esto se sigue trabajando.

Con respecto a la evaluaciéon es una competencia que se ha llevado con
debilidades pero hasta el momento se sigue atendiendo de mejor manera por
aportes en la comunicacion con docentes, al tomar el curso de movilidad con el

nombre “didlogos contemporaneos sobre evaluacion” y por tratar de mejorar los
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instrumentos con los que se realiza la valoracion, ademas del gran apoyo de las

evidencias.

En cuanto a la regulacion de espacios incluyentes es una competencia que
se tomo la decision de desarrollar puesto que se han presentado dificultades en
este aspecto al no saber qué hacer con la diversidad del alumnado, pero al
reconocer la diversidad cultural y pensar en su influencia es que se penso en

incluir en las planeaciones acciones de este tipo para formar y reformar.

La regulacion de espacios incluyentes en vinculo con la competencia de
investigacion educativa son aquellas que se buscan desarrollar para conocer lo
mas posible en cuanto al interés por la diversidad cultural y a pesar de que
investigacién ya se ha realizado se puede potenciar dando mayor coherencia,

evidencia, relevancia al trabajo.

Con base a lo ya mencionado, es importante resaltar el uso de las
tecnologias, este se ha recuperado desde el entorno presencial pero ahora tomé
mayor impacto por la situacion de pandemia que se vive actualmente abriendo sus
puertas a la educacion a distancia en donde esto no ha sido problema puesto que
se ha tratado de crear actividades innovadoras con apoyo de las TIC y esto ha
resultado favorecedor aunque es importante seguirlo aplicando ahora en el

desarrollo de las estrategias inclusivas e interculturales para la diversidad cultural.

Finalmente con base a este diagndstico de competencias sobre la
formacion inicial se halla la intervencion colaborativa la cual se ha llevado a cabo
sin embargo al realizar una valoracion desde la perspectiva de la docente titular se
identifica una debilidad por no hasta el momento no tener ningin proyecto de
trabajo conjunto, al ser asi se toma la decision de idear uno con base a la
diversidad cultural para que se atienda al fortalecimiento de la competencia y la

experiencia con y para la diversidad cultural.
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4.3 Justificacion

El plan de accién se realiza con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
planteados que se pensaron considerando un enfoque cualitativo, un paradigma
sociocritico y un método de investigacion-accion, en donde se establece vinculo
entre la teoria y la practica para que como docente se atienda al problema o
necesidad que detecta que es saber de la influencia de la diversidad cultural y los
retos a la practica del docente de preescolar, en donde propiamente se transforme

el actuar bajo ejes de reflexion.

El método requiere de un plan de accion para cumplir su propésito de
emancipacion a través de la accion con bases que se fundamentan en la teoria. El
problema se haya en saber la influencia de la diversidad cultural en el &mbito
educativo, sin embargo en primer momento se pensaba solo al ambito presencial
puesto que es bajo el cual se mantenia la labor de los docentes, pero al cambiar
las condiciones contextuales por pandemia debido a COVID-19 a una modalidad a
distancia, estas acciones se implementardn de forma virtual pero sin dejar de
reconocer la manera de implementacion de forma presencial en posible regreso a

la escuela y al aula de clases.

El disefio del plan también busca favorecer el desarrollo de competencias
profesionales del perfil de egreso de Educacién Preescolar que tienen que ver con
el trabajo de investigacion en donde se ponen en juego una variedad de
elementos hasta su concrecién en evidencias iniciando con la recuperacion tedrica
para dar paso a la accion y aun en el proceso la investigacion seguira
retomandose para mejoras y ajustes al disefio de la accion, al escrito y a la propia

practica en un actuar diferente, renovado e innovador.

El desarrollo de competencias es un punto a favor para saber actuar ante
las situaciones que se presenten, en este caso se trata de favorecer dos
competencias que tienen que ver con la investigacion y propiciar espacios

inclusivos, de manera que el no atenderlas el desarrollo profesional se ve limitado

56



La diversidad cultural como la manifestacion de las culturas en signos z simbolos

de experiencias y por ende el logro de los objetivos planteados se verian

afectados ya que un objetivo potencia algo més all4 del estado inicial.

4.4 Metodologia

Como ya se mencioné se llevara a cabo la investigacion y la accion que
tiene como esencia la emancipacion reflejada en transformaciéon y reconstruccion

de la practica de manera que se llega a lo siguiente:

A decir de Restrepo Gomez (s.f.), Investigacion Accién Educativa es un
instrumento que permite al maestro comportarse como aprendiz de largo
alcance, como aprendiz de por vida, ya que le ensefia como aprender a
aprender, cdmo comprender la estructura de su propia practica y como
transformar permanente y sistematicamente su practica pedagogica.
(Colmenares y Pifiero, 2008, p. 104)

El docente también aprende de lo que sus alumnos saben asi como de la
incertidumbre que niflas y nifios sobre todo de preescolar tienen sobre su
alrededor induciendo al docente a descubrir cosas que tal vez no conocia o que no
habia tomado en cuenta. Las nifias y nifios preguntan de muchas cosas y se
interesan en lo que muchas veces se pasan desapercibidas es asi como el

conocimiento es mutuo para formar y reformar.

Las fortalezas que brinda esta metodologia es la evolucién personal y
profesional como docente por el propio actuar y por la interaccion con otros, de
igual manera la generacion de una accion transformadora del problema foco de
modo que esta se valore en la reflexién para visualizar los alcances con base a
cada ciclo de accion, se recupera que el plan ofrece flexibilidad de modificacién a
través de la indagacion e incorporado en la practica para asi generar cambios

necesarios a partir del pensamiento reflexivo.

La viabilidad de la metodologia es que puede ajustarse a las condiciones de
tiempo y contexto, en este caso con una temporalidad comprendida del 08 de
marzo al 18 de mayo de 2021en donde las acciones se prevén desde el 08 de
marzo con investigacion y en el espacio de accion a partir del 30 de abril con

diferentes actividades en el preescolar en que se realizan practicas profesionales
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en el entono de Tecamac., Mex, en el cual hay una gran diversidad, sin embargo
se piensa incidir principalmente en el aula frente a grupo con acciones inclusivas e
interculturales tomando en cuenta la proyeccion a la comunidad escolar con

alguna accion.

En primer momento se pretende conocer aspectos de la diversidad cultural
desde informacién documental producto del reconocimiento y valoracidbn que
hacen otros autores sobre este tema, asi como del analisis normativo y legal de
las bases que guian u orientan la labor del docente, de la escuela y de los logros a

alcanzar en la educacion.

Se plantea un andlisis de la diversidad cultural a partir de las experiencias
de docentes, pero a pesar de presentarse como un primer objetivo este se vera
como parte media en las acciones para, en primer lugar considerar la parte teorica
y asi plantear preguntas que conlleven a recuperar de mejor manera los saberes
vivenciales de maestras del jardin y de formadoras de docentes de la Escuela
Normal de Tecamac.

Es asi que a partir de las indagaciones se pretende poner en marcha
acciones en donde se pueda experimentar mas de cerca el objeto de estudio con
el disefio de planeaciones con estrategias inclusivas e interculturales que permitan
obtener nuevas experiencias en la Educacion Preescolar para el desarrollo

profesional.

Posteriormente de las acciones la reflexion es determinante en la
recuperacion de experiencias, valorar lo sucedido y reestructurar acciones para
fortalecer competencias y abrir el conocimiento para la transformacién de la
practica para saber desde la investigaciéon y la accion la influencia de la diversidad

cultural y los retos que provoca en la practica docente.
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4.5 Objetivo General del Plan de accidn

e Reconocer de cerca el trabajo con la diversidad cultural a través de
acciones organizadas para dar seguimiento al planteamiento de investigacion

en cumplimento de los objetivos y el desarrollo profesional.

4.6 Objetivos Especificos

e Disefiar acciones de trabajo con la diversidad cultural a través de un
plan de accion para orientar el desarrollo profesional.

e Aplicar las acciones disefladas considerando la esencia de la
investigacion-accion para descubrir desde el contraste teoria-practica el trabajo

con la diversidad cultural

e Valorar el cumplimiento de las acciones a través de la reflexién para
comprender el alcance de la investigacion sobre los objetivos planteados y el
desarrollo de las competencias en é&rea de oportunidad con base a la

diversidad cultural.

4.7 Fundamentacion

Las competencias que se enmarcan en el perfil de egreso de la licenciatura
se han puesto en préactica pero hay necesidad de fortalecerlas, especialmente la
investigacion y la generacion de espacios inclusivos entorno a la diversidad
cultural dando muestra de ello en la elaboracion del trabajo formal de titulaciéon
que recupere todos los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
desarrollados en el trayecto de la licenciatura.

Se reconoce haber hecho investigacion pero la profundidad que se
requiere es aun mayor. “La investigacion tiene como principales objetivos, la
generacion de conocimiento, a través de la produccion de nuevas ideas; y la

solucion de problemas préacticos” (Manterola y Otzen, 2013, p. 1498).

Justamente se busca generar conocimiento con respecto a la diversidad
cultural a través de una pregunta principal y objetivos de apoyo a la indagacién del

objeto de estudio para el reconocimiento de su influencia en la educacion puesto
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gue se ha identificado como un elemento que forma parte de la trama educativa,

por lo tanto hay que conocerla de cerca.

La diversidad cultural se concibe como fuente de nuevos significados pues
se ha visto manifestarse, se sabe de ella por los saberes tratados en el trayecto de
la Licenciatura de Educacion Preescolar, se vive y se observa, la investigacion da
claridad de ello, especialmente en su vinculo con la educacién ya que es ahi
donde también se hace presente y es por eso que existe informacién documental

por lo tanto hay necesidades que atender en relacién a cada contexto.

Al considerar esta categoria es como se emprenden acciones diversas para
conocerla desde diferentes apreciaciones como lo tedrico, las perspectivas
docentes, la practica y la reflexion para la transformacién. El accionar tiene que
ver con la investigacion, la cual implica enfocarse en algo que esta sucediendo y

gue llama la atencion de manera que se busca generar diferencia.

De no considerar la importancia de la investigacion el conocimiento no se
moviliza, por lo que no se tendrian referentes del objeto de estudio y resultaria
complicado actuar ante las necesidades o problemas que se detectan, es por ello
gue lo ideal es saber de las bases que se tienen para tener un punto de partida y

hacer del accionar un ejercicio enriquecedor.

Ahora, el hecho accion e investigacién tiene que ver con propiciar espacios
incluyentes, es fundamental ya que desde las bases que se contemplan en leyes y
documentos oficiales de la educacion esta es una necesidad de propuesta para
dar respuesta a demandas del propio contexto por la realidad social que se vive en
recuperacion de los derechos humanos para mayor equidad en la educacion.

Escobar y Alfonzo (2018) consideran que los docentes “...proporcionan
apoyo cuando planifican las actividades pensando en todos los nifios, siendo
conscientes de sus diferentes puntos de partida, experiencias, intereses y estilos

”
|

de aprendizaje, o cuando los nifios se ayudan entre si” (p. 20), es asi como en la
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planeacion se muestra ese disefio hacia espacios incluyentes desde la forma de

trabajo asi como los materiales y aprendizajes a favorecer.

En consideracion de esta parte es como las acciones que se pretender
hacer requieren de ese plan previo a la intervencion tomando en cuenta en el
disefio la posibilidad de participacién de todas y todos para generar esos espacios
incluyentes en donde haya colaboracion, aprendizaje, entendimiento, aprecio,
retomando caracteristicas de los alumnos mas all4 de solo el curriculum, de igual
manera favorecer el desarrollo de competencias asi como una educacion de

calidad.

Al propiciar los espacios inclusivos también se trata de hacer que las
barreras para el aprendizaje y la participacion disminuyan ademas de brindar una
educacién equitativa en donde a todos tengan bases de apoyo para que se
desarrollen de la mejor manera que puedan hacerlo, asi sensibilizar a los agentes
involucrados para que puedan ser capaces de ser empaticos con las cualidades
de los otros, convivir, respetar, conocer de otras de realidades y poco a poco
construir esa educacion en pleno ejercicio de los derechos, abatiendo

desigualdades, discriminacién o exclusion.

4.8 Cronograma de ciclos de accion

El cronograma muestra de forma organizada las acciones a implementar.
La investigacion se realizard en funcion de cinco ciclos de accién con
seguimientos en sus actividades y en vinculo al logro de los objetivos asi como a
la obtencion de respuestas a las preguntas planteadas. A continuacién se

presenta el disefio de la (Tabla 1, 2, 3, 4y 5).

Tabla 1.

Primer ciclo de accion.

CICLO DE ACCION 1: Abriendo camino al conocimiento de la diversidad cultural
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Meta: Recuperar informacién de apoyo al conocimiento del tema y del grupo para proximas

intervenciones.

ACTIVIDAD ACCIONES PARTICIPANTES | RECURSOS | FECHA O
MATERIALES | TEMPORALIDAD
Investigacion Recuperacion Docente en | Internet Antes, durante y
d_ocurr_lental sobre la | de informacién | formacion después de
diversidad cultural. sobre la Computadora | |
diversidad jornadas de
cultural asl Libros practica que se
como
caracteristicas, ] compren del:
e|ementos y Art|CUIOS
componentes. 08 de marzo al
Guias 18 de mayo de
2021 y del 31 de
Documentos | Mmayo al 11 de
o junio de 2021.
oficiales
Cuestionario sobre | Cuestionario a | Padres de | Cuestionario 30 de abril de
la diversidad cultural | padres de | familia, docente 2021
familia para el | titular y docente | \ynatsApp
conocimiento en formacion
de su cultura.
Andlisis de la | Recuperacion Docente en | Diagnostico 03 de mayo de
informacion de la | formacion. de grupo 2021.

informacion de
encuesta en
intervenciones
y para el
diagndstico de
grupo.

Nota. Disefio del primer ciclo de accion con tres acciones y actividades planteadas

en recuperacion de la investigacion documental y la realizacién de un cuestionario en la
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recuperacion de informacién acerca de la diversidad cultural y abrir camino a las acciones

en cumplimiento de los objetivos.

Tabla 2.

Segundo ciclo de accién.

CICLO DE ACCION 2: Una mirada hacia los primeros pasos de accion

Meta: Organizar previamente las acciones para recuperar comentarios y realizar ajustes o

modificaciones.

ACTIVIDAD ACCIONES PARTICIPANTES | RECURSOS | FECHA O
MATERIALES | TEMPORALIDAD
Realizaciéon  previa | Disefiar Docente en| Formato de | Comenzando el
de planificacion previamente formacion planeacion 14 dg abril 'y
propuestas de posteriormente
planificacion a cada semana
distancia con Internet hasta el 04 de
estrategias junio.
inclusivas e Computadora
interculturales
Revision de | Compartir con | Docente titular de | Plan de| 17 de abril vy
planificacion. docente titular trabajo posteriormente
. grupo
posible cada semana
planificacion hasta el 01 de
con Docente en julio.
formacién

estrategias
inclusivas e
interculturales.
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Toma de acuerdos

Comunicacioéon

con docente
tutora del
jardin de

ninos y toma
de acuerdos
con base a las
intervenciones
y forma de
trabajo.

Docente  tutora
del jardin de
nifnos

Docente en
formacion

WhatsApp o
Meet

Internet
Computadora
o celular

17 de abril de
2021

Nota. Disefio del segundo ciclo de accién con tres acciones y actividades

planteadas en organizacién de las estrategias inclusivas e interculturales en el plan de

trabajo, revision y toma de acuerdos con docente titular de grupo previo a la intervencion.

Tabla 3.

Tercer ciclo de accién

CICLO DE ACCION 3: Poniendo a prueba el desarrollo profesional

Meta: Desarrollar las acciones planteadas para obtener informacién que permita un cambio
en la practica y reforzamiento al sustento tedrico.

ACTIVIDAD

ACCIONES

PARTICIPANTES

RECURSOS
MATERIALES

FECHA O
TEMPORALIDA
D
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Planificacion e | Aplicar Docente tutora Internet A partir del 19
|nter\_/enC|on acciones de abril al 18 de
considerando la | planificadas Nifios y nifias Aplicaciones
diversidad cultural. que consideren mayo y del 20
i como
r [ - i
estrategias Padres de familia de abril en
inclusivas e WhatsApp, y _
interculturales Meet. Zoom sesion virtual 'y
con base a la| Docente en ’ | dos veces cada
diversidad formacion Classroom, semana
cultural. etc.
Computadora,
tablet, celular
Plan de
trabajo
Materiales
planteados en
el plan de
trabajo.
Entrevistas y grupo | Aplicacion de | Docentes de | Guias de | Se contempla a
de discusién . cqn entrevistas jardin de nifios entrevista partir del 19 de
docentes del jardin | sobre la mayo para
de nifos. diversidad o realizar las
cultural y Docentes de la | Aplicaciones entrevistas
perspectivas Escuela Normal | . 0 acorde a los
sobre la| de Tecamac vy WhatsA tiempos y
influencia de la | dueé laboran o atsApp, fechas en que
diversidad han Iablorado €N | Meet, Zoom, | las docentes del
preescolar. e
cultural a_n,te la Classroom, jardin 'y de la
construccion escuela normal
del aeropuerto etc. tengan
en Santa Lucia disponibilidad.
Tecamac. Computadora, | Contemplando
tablet, celular dos o tres
' entrevistas por
_ semana  para
Guion de | que el 28 de

mayo se realice
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grupo de

discusion
Fotos

Grabacion
audio o video.

el grupo de
discusion  solo
con docentes
del jardin de
nifnos

Dialogo sobre la| Didlogo para| Docente titular Aplicaciones 18 de mayo de
intervencion comentar_los y como 2021
con base a la | formacion. WhatsApp,
implementacion Meet o
de estrategias
inclusivas e llamada
interculturales telefénica.
para la
diversidad Libreta
cultural.
Reflexién Reflexionar Docente en | Diario de | Del 19 de abril
soprg la | formacion trabajo al 18 de mayo
practica a de 2021
través del
diario de
trabajo.

Nota. Disefio del tercer ciclo de accion con cuatro acciones y actividades

planteadas con la aplicacion de la planificacién previa, la realizacion de entrevistas para el

conocimiento de la diversidad cultural con base en experiencias docentes y el didlogo y

reflexiéon acerca de lo realizado.

Tabla 4.

Cuarto ciclo de accion.

CICLO DE ACCION 4: Considerando nuevos caminos hacia la diversidad cultural.
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Meta: Planificar con base a reflexiones para disefiar mejores acciones inclusivas e
interculturales que se proyecten a la comunidad escolar para atender a la diversidad

cultural.
ACTIVIDAD ACCIONES PARTICIPANTES | RECURSOS | FECHA 0]
MATERIALES | TEMPORALIDAD
Recuperacion de | Considerar Docente en | Diario de| A partir del 30 de
reflexiones y | reflexiones y | formacion t . mayo de 2021
i P rabajo
analisis de | andlisis de
entrevistas entrevistas en o
trabajo de Transcripcion
titulacién para de
recuperar entrevistas.
retos y otros
aspectos.
Investigacion Realizar Docente en | Internet Del 21 de mayo al 05
tedrica investigacion | formacion de junio de 2021
tedrica para Computadora | S€gun se considere
hacer ajustes necesario para el
y mejoras al Libros trabajo de titulacion.
trabajo de .
titulacion. art!culos,
guias y
fuentes de
informacion
confiables.
Planificacién Disefar Docente en| Formato de| Del 19 al 24 de mayo
final planificacion formacion planeacion de 2021
con
estrategias
inclusivas e Internet
interculturales
para la Computadora
diversidad
cultural con
base en
reflexiones y
para

presentar a la
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comunidad

escolar en el

jardin de

nifos.
Revision de | Envio de | Docente titular de | Plan de | 24 de mayo de 2021
planificacion planificacion grupo trabajo

a docente

titular de

grupo  para Docent_e, en

formacion

comentarios y
sugerencias
para el
trabajo
colaborativo.

Nota. Disefio del cuarto ciclo de accién con cuatro acciones y actividades que

incorporan la recuperacion de reflexiones, investigacion tedrica y nueva planificacion a

partir de las primeras experiencias de intervencion y la revision por docente titular de

grupo para la mejora de la practica en atencioén a la diversidad cultural.

Tabla 5.

Quinto ciclo de accion.

CICLO DE ACCION 5: Cruzando la meta de la diversidad cultural.

Meta: Aplicar planificacion final y reflexionar sobre el impacto de las acciones en el
cumplimiento de los objetivos para culminar la investigacién en el trabajo de titulacion.

ACTIVIDAD

ACCIONES

PARTICIPANTES

RECURSOS
MATERIALES

FECHA o
TEMPORALIDAD
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Toma de | Tomar Docente tutora Aplicaciones 25 de mayo de 2021
acuerdos acuerdos como
con docente | pocente en | WhatsApp,
titular sobre | formacion Meet 0
intervencién llamada
y forma de telefénica.
trabajo.
Aplicacion de la | Intervencion | Docente tutora Internet Del 26 de mayo de
planificacion con un 2021 interviniendo la
proyecto Nifias y nifios Aplicaciones docente titular y del
final en 31 al 04 se incorpora
colaborativo. . como docente en formacion
Padres de familia :
WhatsApp, para culminar el plan
y dar cierre a las
Docente en| Meet, Zoom, | - i es.
formacion Classroom,
etc.
Computadora,

tablet, celular

Materiales
planteados en
el plan de
trabajo.

Recuperacién de
experiencias

Recuperar
experiencias
de
diferentes
agentes
sobre el
accionar con
la diversidad
cultural.

Docente tutora
Nifias y niflos
Padres de familia

Docente en
formacion

Encuesta a
padres de

familia

Diario de

nifias y nifios

Videollamada
con docente
titular

(WhatsApp p
Meet).

04 de junio de 2021
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Reflexion Reflexionar Docente en | Diario de | 05 de junio de 2021

_sobre el | formacién trabajo

impacto de

las acciones _

con base a Trabajo  de

los objetivos titulacion

propuestos.
Ajustes finales de | Realizar Docente en | Instrumentos A partir del 05 al 11
t_rabaJ(_), de a_ljustes formacién de de junio de 2021
titulacion finales a

trabajo de investigacion

; i Asesor de .

titulacion itulacic y andlisis de

con la | titulacion

informacion datos.

obtenida vy

el andlisis Trabajo de

de la misma. titulacion

Nota. Disefio del quinto ciclo de accién con cinco acciones y actividades en donde

destacan los acuerdos, aplicacion de la nueva planificacion, recuperacion de experiencias,

reflexion y ajustes al presente trabajo de investigacion sobre lo implementado para valorar

el logro en el cumplimiento de los objetivos planteados.
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Capitulo 5: Reflexién de la accidn

La reflexion es fuente de conocimiento, le permite al docente la toma de
decisiones ante sus acciones buscar areas de mejora y pensar sobre su propio

proceso de desarrollo, de manera que Pifieiro y Flores (2018) mencionan que:

La conceptualizacion del profesor como un profesional reflexivo se inspira
en las ideas de Dewey (1989). Este autor define la reflexion como la mejor
forma de pensar, que surge desde la necesidad de resolver un problema 'y
la describe como una secuencia dinamica en la que las ideas se relacionan
entre si. (p. 239)

La reflexién libera el conocimiento al pensar sobre la accion con relacion a
la necesidad por atender de acuerdo al problema que se presenta. En la docencia
no hay perfeccion, siempre hay algo nuevo que aprender es por ello que el
docente debe desarrollarse como un ser reflexivo ante su actuar, de manera que
le permite repensar lo que hizo, lo que no hizo, lo que dej6é de hacer, lo que pasoé
desapercibido y una variedad de elementos que le pueden ser de apoyo a pensar
en la reestructuracion mejor reconocida como otra forma de hacer las cosas de
forma diferente para transformarse y ser distinto al docente que era antes
denotando en su papel ese crecimiento profesional e incluso personal.

Tomando en cuenta estos aportes es que a partir de las acciones
realizadas se llega a la reflexion con inspiracién referente al ciclo reflexivo de
Smith, cabe destacar que aunque no se llevd como tal en sus cuatro fases
(Descripcidn, inspiracion, confrontacion y reconstruccion), se recuperaron algunas
preguntas para poder realizar este proceso en cada uno de los cinco ciclos de
accion.

5.1 Primer ciclo de accién

El primer ciclo de accion llamado “Abriendo camino al conocimiento de la
diversidad cultural” en la que se plantearon tres actividades y acciones, la primera
corresponde a la recuperacion de informacion sobre la diversidad cultural y la cual
se ha llevado a cabo desde el inicio de la investigacion hasta la parte final de la

misma. Posteriormente el 30 de abril se llevd a cabo el envio del cuestionario de
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diversidad cultural para el rescate y reforzamiento de datos via WhatsApp al grupo
y finalmente el andlisis de los mismos datos (Anexo 1) el 03 de mayo de 2021 en
donde se proyect6 hacia los 36 padres de familia que son en total del grupo en el
qgue se interviene del jardin de preescolar pero solo se recibieron 9 respuestas
mismos que aportaron datos como medio para el fortalecimiento del diagnostico y

asi tomar decisiones con respecto al seguimiento de las actividades.

Desde esta parte se considera haber tenido pocas respuestas para el
fortalecimiento del diagndstico en la parte de la parte cultural, se piensa que puede
ser debido a la falta de comunicacion cercana con los padres de familia ya que
solo se ha hecho en grupo pero el brindar atencion mas personalizada genera
mayor confianza, es por esto que se cree que las respuestas fueron pocas pues
quienes enviaron su cuestionario son aquellos con quienes se tiene mas relacion
en las sesiones virtuales de manera que esto pudo haber mejorado desde mi
practica al intentar comunicacion con los que no se tiene sin embargo la dificultad
fue que mientras no se generaron acuerdos con la docente titular de grupo sobre

esta parte no se pudo incidir mas.

Incluso otra de las opciones que se pudo haber buscado es haber generado
un cuestionario en Google Forms por lo accesible que es ya que en valoraciones
pasadas las preguntas se han enviado por este medio y las respuestas han sido
muy favorables recibiendo respuestas de la mayoria, pero la desventaja es que ya
no se actué de forma diferente para intentar nuevas posibilidades por lo que la
enseflanza es esa, buscar nuevos caminos entre las opciones que vayan

surgiendo para seguir en constante esa transformacion de la practica.

5.2 Segundo ciclo de accion
El segundo ciclo de accién denominado “ Una mirada hacia los primeros

pasos de accion” que comprende la realizacion de la planificaciébn con acciones
inclusivas e interculturales ahora pensadas en la modalidad a distancia debido a la
situacion de COVID-19 y que dio apertura con la planeacion previa el 14 de abril

para su revision y aprobacion por la docente titular de grupo el 17 de abril y asi se
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dio inicio al tema de la diversidad cultural el 20 de abril en reunién virtual con el

reconocimiento de la cultura escolar por medio de los actos civicos.

A pesar de esta planeacion previa (Anexo 2) las dificultades de conexion se
hicieron presentes y solo logré introducir al tema recordando lo que nifias y nifio
asi como la comunidad escolar hacian todos los dias lunes de manera presencial
en donde rapidamente recordaron esta parte sobre los honores a la bandera y la
manera en que ellos participaban cantando, saludando y demas, sin embargo las
fallas tecnoldgicas, quienes prosiguieron la actividad fueron la docente titular de

grupo y la docente titular de practica profesional de la Normal.

Cuando nuevamente la conexion se restablecié ya todas las nifias y los
nifios habian salido de la reunién, por lo que los comentarios fueron mantener la
calma ante situaciones de este tipo y dar seguimiento a las actividades. Asi,
atendiendo a los aportes, con apoyo de la docente se enviaron videos de apoyo a
esta actividad inconclusa y se piensa desde esta parte un buen actuar ya que
tratar esta parte de la cultura escolar no solo fue para los que se conectaron
también se considerd a aquellos que no y el aprendizaje nuevamente a la practica

como profesional fue pensar en todas y todos puesto que es una forma de incluir.

Después de esta primera experiencia se dio seguimiento a las actividades
inclusivas e interculturales retomando el medio familiar de nifias y nifios en el
reconocimiento de palabras y expresiones de su entorno cercano. Esta vez no
hubo dificultades de conexion, sino que se reflej6 mucha participacion por nifias y
nifios al comentar sus investigaciones ante las diferentes formas de nombrar a los
objetos, animales o personas tanto con lo que han escuchado en su localidad y
aungue no se tenia previsto también mencionaron de otras regiones e incluso de

otros paises.

Ademas los padres de familia también fueron participes reconociendo el
significado de las expresiones de los mexicanos, pero a pesar de la buena

participacion la desventaja fue que el tiempo se alargb mas de lo esperado, de
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manera que llegd un momento en que la atencion se perdid un poco pero se

culminé de inicio a cierre la actividad.

A partir de esta experiencia se considera que fue bueno el actuar ya que no
solo se considerd lo local sino que a partir de las investigaciones de las nifias y
nifos se partié para incluso saber de la manera en que nombran desde otros
lugares a las cosas, animales o personas. De esta forma también se hizo
enriquecedor los significados que brindaban los padres a las expresiones o
modismos que como mexicanos hablamos y que llegan a proceder de otras
lenguas. Con esta actividad se vio reflejado una de las caracteristicas del método
de investigacidon-accion y es el papel de aprendiz y por medio de esta accién la
vision y perspectivas no solo se centrg en las culturas locales sino que trascendio,
por lo que aprendi mas de lo esperado, ya no fui el ser de conocimiento sino una

conocedora de lo que podian a portar los nifios y sus familias.

Esto se realiz6 en la semana treinta que comprendio del 19 al 23 de abril de
2021, posteriormente en la semana treinta y uno no se tuvo la oportunidad de
realizar el seguimiento a las actividades puesto que la docente titular ya tenia
planes de intervencion para esa semana con respecto a las demandas de
direccion sobre el actuar bajo la concientizacion del cuidado y preservacion del

agua asi como el evento del dia del nifio.

Fue hasta la semana 32 que se volvié a retomar actividades pero dando un
toque diferente, ahora ya no solo se planeé las sesiones virtuales porque
repensando el sentido de la inclusibn no se puede dejar afuera a nadie
independientemente de sus condiciones, su forma de vida o de los recursos con
los que cuentan y en un primer momento solo estaba atendiendo a los que se
conectaban por lo que el principio de inclusion no lo estaba llevando a cabo,
siendo asi, se disefiaron en toda la semana actividades culturales para que todos
pudieran involucrarse en esta parte (Anexo 3) como leyendas mexicanas,
costumbres y tradiciones familiares, piezas musicales de México y sobre todo la
introduccién a los museos por medio de videos puesto que se acordd con la

docente titular la creacion de un proyecto colaborativo que atendiera a la
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diversidad cultural y se llegd a que los museos y la creacion de uno seria atractivo

para retomar esta parte histérica y cultural.

En esta semana 32 el dia martes 04 de mayo de sesién virtual se rescatd
el reconocimiento y valor de las costumbres y tradiciones de cada uno en donde
fue agradable escuchar de los padres de familia e incluso los mismos nifios al
hacer las diferenciaciones en la forma de celebrar sus tradiciones como el dia de
muertos, en donde algunos decian los elementos que ponian a su altar y eran
distintos a los que otros nifios 0 nifias expresaban, se dieron cuenta que a pesar
de celebrar mismas tradiciones no se vive igual en cada familia ademas de que
algunas mamas comentaron que era muy diferente la manera en que realizaban

las tradiciones en Veracruz y en el extranjero.

Esta actividad result6 mejor de lo esperado ya que los comentarios guiaron
a darse cuenta que la diversidad cultural no solo proviene de otros lugares o la
tienen aquellos que la proyectan sino que todos cuentan con una cultura propia y
de igual manera es distinta en otros contextos. Ahora bien, esta parte fortaleci6 la
practica en el planteamiento de preguntas puesto que a partir de estas fue que se

genero6 gran participacion hacia lo que se queria lograr.

El viernes de esa misma semana se volvié a tener sesion virtual el dia 07
de mayo recuperando el tema de “Viaje por México” en donde se dieron diferentes
caracteristicas a investigar como platillos tipicos, danzas folcléricas, juguetes
tradicionales, zonas arqueoldgicas, artesanias. Cada uno comparti6 sus
investigaciones y algunos el significado detrds de alguna danza o artesania puesto
que decian no saber por qué lo hacian y la curiosidad los llevé a saber de esta

parte.

La desventaja de esta actividad es que fue larga y algunos por cuestiones
de conectividad una nifia y un nifio tuvieron que abandonar la reunién pero
compartieron su informacién a través de la docente titular. A pesar de esta

situacion hubo ventajas a la practica y es el conocimiento de informacion de la que
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no se sabia y los alumnos pudieron dar cuenta de lo que mas les gusté de su

cultura como mexicanos.

En la semana 33 se volvio a realizar plan conjunto incorporando actividades
de inclusion de la diversidad cultural ademas de planear las dos sesiones virtuales
con la aprobacion de la docente titular, se plasmoé el conocimiento de palabras en
lengua indigena, el trabajo de algunos miembros de la familia y su aporte a la
localidad, la practica de un poema en lengua Nahuatl, tradicion o costumbre
favorita, piezas musicales de México, flora de México en inglés, el conocimiento

del ajolote mexicano y conteo de colecciones con juguetes tradicionales.

Esta planeacion semanal fue un cambio diferente a la practica profesional
en las cuestiones de transversalidad ya que era una debilidad o algo que se
dificultaba hacer pero al disefiar cada una de estas actividades se reconoce el
proceso en la investigacién para potenciar esta creacion con apoyo de diferentes
campos de formacion académica y areas de desarrollo personal y social.

El martes 11 de mayo de la semana 33 se sigui0 la introduccion al
conocimiento de los museos intentando que nifias y nifios comprendieran lo que
es y lo que hay, se les mostrd en recorrido virtual del museo “Palacio Bellas Artes”
en donde los niflos dieron a conocer lo que mas les gusté de estos museos,
incluso algunos que no han ido a museos dijeron sentirse en uno, lo cual fue una
experiencia grata a la practica pues se mostré un espacio al que no todos tienen

acceso pero por el uso de los recursos tecnolégicos ahora se permite mostrar.

En esta parte fue agradable escuchar la perspectiva de los padres al
mencionar que no solo se va a conocer de lo que hay, sino que también es una
manera de fomentar valores y que no todos los museos son para ir a ver, de igual
manera hay museos interactivos. Esto fue algo que favorecio mi reflexion sobre la
importancia de investigar a profundidad ya que se mencioné a los alumnos que en
los museos se podian ver los objetos pero que no podiamos tocarlos, en este caso

los comentarios hicieron darme cuenta de lo indispensable que es la investigacion
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mas alla de lo evidente y en este caso se aprendié de lo que expresaban los

padres.

Ante todo este vasto conocimiento se les planteé a las nifias y nifios asi
como a los padres de familia el desafio de la creacion de nuestro museo virtual
con el fin de demostrar algo de la cultura mexicana abarcando diferentes
secciones para que asi se viera reflejado con mas claridad toda esa variedad que

hace posible reconocernos parte de una cultura.

Este desafio evidentemente no solo era para los nifios sino también para
nosotras docentes puesto que era nuestro primer trabajo colaborativo en un
proyecto y ademas fortalecer acciones con el hecho de planear, disefiar, investigar
todo lo posible acerca de los museos para brindar de mejor manera las
especificaciones y asi lograr el fin de la creacion del museo. De igual manera fue
un ejercicio transformador porque en la formacién no habia trabajado con la
modalidad de proyectos, solo quedaban hasta el disefio pero no implementacion
de modo que la orientacién de la docente fue indispensable para el disefio

secuencial.

El dia 12 de mayo se dieron especificaciones, ejemplos de los museos en
imagenes y se intentd persuadir para dar mayor realismo y creatividad a su video,
sefialando la importancia de la expresion de sus hijos no con algo memorizado
sino con algo que hayan aprendido de lo que presentan. Ahora bien, se dio hasta
el dia 17 de mayo para poder hacer este envio y asi el 18 de mayo presentar el

trabajo de sus hijos.

Prosiguiendo con la secuencia de actividades, el dia 14 de mayo se planed
seguir con el tema de los museos, sin embargo al otorgar el dia viernes sin
labores, este se recorrio al dia martes 18 de mayo, por lo que en el plan de la
semana 34 se incorporo en el dia 17 de mayo el conocimiento de los indigenas y
la realizacion de un mural sobre sus costumbres y tradiciones antes y ahora, esto

debido a que ya culminaba la primera jornada de practicas profesionales.
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El dia martes 18 de mayo se volvid a recuperar las ideas de nifias y nifios
acerca de los museos, presentaron su mural pero algunos no fueron acorde a su
vida en costumbres y tradiciones antes y después sino que lo realizaron de
animales que les gustaban y se dio a conocer que estaba bien que dibujaran lo
que les gustaba pero también se especificé el hecho de procurar atender a lo
solicitado ya que era parte del planteamiento al cumplimiento de los aprendizajes

esperados.

Se considera un buen actuar en esta parte pues ante algo imprevisto se
tomdé al momento una decision y fue el comentar lo importante que es procurar
atender a las indicaciones ya que las actividades que se solicitan tienen un fin.
Ante este actuar la docente comentd haber intervenido correctamente y algo que
destaca es el fortalecimiento en la seguridad pues en un primer momento no me
hubiera atrevido a hacer el comentario pero las sesiones de intervencion han sido
parte importante en el proceso ademas de las observaciones de la docente titular

y Sus consejos o tips.

Una vez dicha esta parte, se realizé otro recorrido virtual por el museo del
“Mural Diego Rivera” para que apoyara al conocimiento de lo diferente que pueden
llegar a ser los museos y reconocieran que no hay lo mismo en todos, ademas del
vinculo con el mural que realizaron de tarea, asi saber mas sobre los murales y
parte de la historia de México. En esta misma sesion se tratd de presentar el
museo virtual montado por sus hijos pero debido a la mala conexién ya no se
presentd en la sesién y se envié al grupo para que pudieran darse cuenta del

trabajo que realizaron nifias y nifios con el apoyo de su familia.

Esto fue favorecedor en cuestiébn a que el proyecto culmind en el video
general del museo virtual sobre México, sin embargo la desventaja fue que solo 5
alumnos de 36 enviaron su video. Finalmente se logré la evidencia final y el
trabajo colaborativo entre docente titular de grupo y docente en formacion pero al
reflexionar fue preocupante saber que pocos participaron y algo que se podria
haber hecho de manera diferente y como intento a mayor respuesta es la atencién

personalizada con los padres de familia, tal vez de este modo se crearian mejores
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vinculos de confianza y un apoyo mas cercano en atencion a sus dudas y esto

podria haber favorecido en el envio de sus videos asi como el apoyo en casa.

De igual manera otro de los aspectos que se pudo hacer de diferente
manera es no solo el envio del video sino la recuperacion de comentarios sobre lo
que les parecio y lo que implicé para ellos realizar su seccién, sin embargo fue
algo que no se pensoé en el momento pero deja como aprendizaje en la practica lo
determinante que es escuchar o saber de sus opiniones tanto de los alumnos

como de sus padres.

Cabe destacar que ante los pocos videos que se recibieron se traté de
sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia del envio de evidencias
para poder cumplir las actividades en equipo, tener pruebas para valorar el
progreso de sus hijos y poco a poco con el trabajo y constancia llegar a cumplir los
aprendizajes esperados. Esto se comenté con algunos que se reunieron en la
sesion virtual, de igual manera se hizo saber que si aun estaba en sus
posibilidades enviar su video del museo lo hicieran para complementar mas la

informacion.

Ante estos comentarios, enseguida dos padres de familia mas realizaron el
envio de su video sobre el museo virtual los cuales complementaron la
informacion de las diferentes secciones. Asi se dio cierre al proyecto colaborativo
y con ello a la primera jornada de practicas profesionales en el cumplimiento de la

realizacion de acciones inclusivas e interculturales con base en la investigacion.

5.3 Tercer ciclo de accion
El tercer ciclo de accion llamado “Poniendo a prueba el desarrollo

profesional” dio cumplimiento a sus acciones de la siguiente manera. Se penso en
cuatro actividades y acciones, la primera corresponde a la aplicacion de
estrategias inclusivas e interculturales que en relacion al segundo ciclo de accién
se pudo llevar a cabo en el tiempo establecido con el disefio, revisién y aplicacion
de las estrategias tanto en reuniones virtuales como en el plan semanal para

todos.
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La segunda actividad y acciones fueron la realizacion de entrevistas a
docentes y directora del jardin de nifios en que se realizan préacticas profesionales
asi como con docentes de la Normal, de igual manera un grupo de discusion solo
con docentes del jardin de nifios y directora. Sin embargo las complicaciones en
este ciclo de accion fue el tiempo, se tenia planteado la realizacion de entrevistas
a partir del 19 de mayo sin embargo fue hasta el 24 de mayo que se realiz6 el
envio de oficio a directora para su aprobacion y toma de acuerdos para las
entrevistas, por lo que ese mismo dia brind6 su autorizacion para proseguir con la

investigacion.

A partir de esto, una de las dificultades en la practica profesional fue el
tiempo, pues como bien se menciona se tenia una fecha para la realizacion de
entrevistas pero se termind realizando en otra, esto debido a la inadecuada
organizacién al centrarme en las acciones y estrategias del plan de trabajo que se
perdi6 de vista las entrevistas, de manera que se llevaron a cabo a dias de

finalizar el tiempo establecido para la entrega de la investigacion.

A pesar de la premura del tiempo el actuar como docente en formacion fue
bueno ya que a pesar de ser pocos dias la comunicacién fue clave base para que
finalmente se abriera ese espacio de didlogo, de manera que las entrevistas se
lograron realizar del 25 al 27 de mayo con las docentes del jardin de nifios y

directora pero no con todas las que se tenia pensado.

De las 5 docentes y directivo solo se logré realizar entrevistas con tres
docentes y directora ya que una maestra no dio respuesta a la solicitud y con otra
de ellas se tuvo la reunién sin embargo debido a la antigiiedad de su equipo de
computo no se escuchaba y de igual manera por las dificultades que tuvo de
internet, ya no se abrid otro espacio para la entrevista por las diferentes

actividades de la docente.

Cabe destacar que obtuvieron muy buenos aportes con respecto al
reconocimiento de la influencia de la diversidad cultural por medio de las

experiencias docentes en el cual en primera parte se destaca la diferente
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conceptualizacién que brindan las docentes sobre la categoria Diversidad Cultural

con relacion a sus conceptos cultura y diversidad.

Tabla 6.
Andlisis del concepto de diversidad cultural.

Categoria Entrevistada 1 Entrevistada 2 Entrevistada 3 Entrevistada 4
Diversidad Cultura Cultura Cultura Cultura
cultural - culturas 3” todo el grupo de | 1.un conjunto de [1. son asi como costumbres o
cuestion € costumbres conocimientos e tradiciones qué bueno que
etnias cultura dici h . -
o tradiciones  eh, ideas y tradiciones tenemos y que podemos
también son los .
libros formas de vida| y costumbres que | estar los seres humanos en
que tiene una cada uno de los ese circulo de cultura
. nos acercan a comunidad o un | individuos 2. cultura son conjuntos de
sus dge{entgs grupo de tenemos y qué nos | gente que tienen pues
regiones def pais. personas. van a ir ciertos conocimientos
Diversidad Diversidad terizand iertas tradici iert
 Pues diferentes o QUi carac .erlza.n o ciertas tradiciones y ciertos
variados. hay en las| 2.la diferencia o la Diversidad
Diversidad diferentes distincién que nos B. en relacién a lo mismo lo
g cultlural tradiciones hacen entre | que tiene la gente en
: floev‘;moso qg‘: costumbres, eh, | personas tanto en | cuanto a conocimientos
- — habitos incluso la  manera de igual hay diversidad de
familia ahora si Diversidad pensar de vestir de | culturas diversidad de
que por cultural. actuar de | conocimientos diversidad
generaciones variedad de comportarnos. de profesiones, diversidad
formas de Diversidad cultural de alimentacién de
g muy realizar eh, llevar | 3.son las distintas | tradiciones
diversos nuestra " cabo ; | Di idad cultural
cultura es muy formas en que los Diversidad cultura
basta para poder cost.ur.nbres individuos nos #. la diversidad cultural es la
dar esa tradiciones, podemos cual en la que se ven esta
diversidad mmm, manifestar en los situaciones que te decia de la
cultural celebraciones en la gente, hay diversidad

formas de vida
de los pueblos.

diferentes grupos,
en la sociedad en
donde nosotros
mismos nos
desenvolvemos

cultural
seres en sus en  sus
tradiciones en sus
conocimientos con sus eh
Cémo se llama? en sus, en su
lenguaje

de Nifios en que se realiza practicas profesionales se subrayan las

sobre las concepciones que se tienen acerca de la diversidad cultural.

Nota. Retomando los aportes de las entrevistas realizadas a docentes del Jardin

ideas que destacan

Las docentes hablan de todo, de una variedad o distintas formas que tienen

las personas tanto en lo individual como en grupo, tal vez sus conceptos se

diferencian del que propiamente se ha construido bajo esta investigacion que se
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concibe como aquella trama de significados pero lo que lo hace comun es que la
cultura es todo, pero se percibe de manera diferente esto desde la experiencia y

las bases tedricas.

Si bien, sus concepto de diversidad cultural son diferentes con forme las
perspectivas y experiencias de cada docente hay puntos en comun y algunos de
ellos proviene desde su percepcion de cultura con relacion a las costumbre y
tradiciones y en el caso de diversidad la diferencia. A partir de ello se puede decir
que no se tenia una idea alejada a esto ya que en un primer momento asi también
como docente en formacién conceptualizaba estas palabras, sin embargo el
concepto se transformd, es decir, ahora se reconoce que las costumbres y
tradiciones forman parte de los elementos de la cultura y la diversidad méas que ser
diferencia es una condicion que le permite a cada ser humano ser auténtico y

Unico.

Esto no quiere decir que se juzgan los conceptos, al contrario, estos han
permitido crear ideas propias a partir del contraste de la teoria, practica y el
conocimiento construido con base en experiencias. Con base a estas ideas se
reflexiona que no hay concepto Unico para definir la diversidad cultural, este esta
en constante construccion pues sus elementos son dinamicos, por ahora se tiene
una definicibn a esta categoria pero conforme pase el tiempo este puede
transformarse o abonar mas aspectos dependiendo de la forma en que se vive, se

siente, se percibe, se conoce, se observa.

A partir de que en la formacion inicial se reconoce que hay diversidad
cultural, uno de los objetivos por los cuales la investigacion se prosiguio fue por la
intriga en saber de su influencia en el ambito educativo, es asi que a partir de las

experiencias las docentes del jardin en que se interviene comparten lo siguiente:

Tabla 7.
Influencia de la diversidad cultural en preescolar.
Diversidad Influencia Influencia Influencia Influencia
cultural 6. Pues mucho porque | 4. |3 diversidad | 4.en el ambito |6. Pues si te vas a lo
s!mplemente pues por cultural eh, educativo nos va a que es la educacion
ejemplo nuestra . .
L TS RS SeeE enriquece el Pues favorecer el Pues si influyen que
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no nos la permite en
educacion por ejemplo
a veces estamos mal
viendo como padres
de familia o como
cultura ahora si que la
sociedad esta viendo
un mal el que los
acerques a la
educacion sexual

. conocer regiones que
a lo mejor no tenemos
la posibilidad de viajar
a esos estados no sé
a ese tipo de culturas
gué tienen en otros
estados en otros
municipios

precisamente el
ambito educativo
la forma en que
se abordan los
contenidos la
forma en que va
conociendo uno
diferentes formas
Planteamientos
educativos

la inclusién, la
inclusion

precisamente de
esa diversidad
cultural, el cémo
lo digo, el Ia
atencion a todos

conocimiento, las
ideas que cada uno
tenemos tanto como
docentes como la
que nosotros les
vamos a respetar en
los niflos y en los
padres de familia

5.1a finalidad de

trabajar la
diversidad  cultural
es la tolerancia el
respeto el fomentar
eso en los nifios.
Planteamientos
educativos

. fomentarles en los

las maestras
tenemos qué pues
conocer a la gente

. pues influye mucho

Porque tu a partir de
gue conozcas ese
contexto puedes ya
saber cémo laborar
en lo educativo

. si estamos hablando

de los héroes de
Tecdmac que en
donde yo trabajé y
que estamos tan
cerca a lo que es el
municipio de
Tecdmac  digamos

. también de alguna los alumnos que ninos el respeto que los héroes de
manera los libros este requieran de la | hacia sus | Tecdmac ya te
avance  tecnologico educacion, la| compafieros haciala| influyen en |Ia
que también ahorita atenciéon 'y la manera de ser de diversidad cultural
se ha desplegado un , ., L
poquito Més y nos ha inclusién. cada uno de de ellos porque ahi viene
permitido tener ese mucha gente de
despliegue México

Nota. Concepciones de las docentes del jardin de nifios acerca de la influencia de

la diversidad cultural en preescolar con base en experiencias en sus afios de servicio.

Se hace interesante saber que lo que hay en comun en todas las
respuestas sin excepcion alguna en esa influencia es el conocimiento pero no en
un mismo sentido sino en diferentes. Se habla del conocimiento de otros lugares al
no tener posibilidades de viajar, el conocimiento de otras formas de abordar
contenidos, el conocimiento de uno y de los otros y el conocimiento del contexto.
Esto es interesante puesto que al tener encuentro con el aspecto del conocimiento

lo que refieren es diferente.

A partir de estas ideas como docente en formacion destaco que la
influencia de la diversidad cultural en el &mbito educativo es el conocimiento pero
ahora visto no solo desde el contexto sino desde la propia practica, de los
contenidos bajo los cuales oriento mi practica asi como el saber de las

caracteristicas de las nifas, nifios y familias que hay en el grupo al que atenderé.
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Cabe destacar que no se habia tomado en cuenta tantas posibilidades de

conocimiento en donde el enfoque es diferente. Estas respuestas dan apertura

l6gica a las implicaciones del docente en abrir el conocimiento y no ser sujeto

unico de verdad asi como la importancia del contexto pero de igual manera de

conocer mas para actuar, es decir tener un sustento y eso como docente en

formacién es una fortaleza ya que cada planeacién antes de realizarse se buscan

fundamentos para idear las mejores estrategias de intervencion.

Por otra parte en la investigacién también se habla de retos en los que las

docentes por experiencia denotan que:

Tabla 8.
Retos docentes frente a la diversidad cultural en preescolar.

Diversidad
cultural
practica

docente

y

9.

10.

11.

Retos

el entorno tiene mucho
que ver y el entorno ha
cambiado ya no somos
la sociedad

, simplemente por la
religion no les permite
hacer honores a |la
bandera a algunos
nifios y trasdiversa lo
que es la cuestidon
educativa con lo que es
su religién tras diversas
lo que es este, darles el
cuidado personal de su
como cuidarse para que
no los vayan a maltratar
0 que vayan a tratar de
abusar de ellos de que
no los toquen

tampoco podemos
obligar a alguien a qué
vaya por ejemplo a las
festividades de acuerdo
a su religion y que
participen y que hagan
a lo mejor a los nifios
les encanta porque
ellos lo ven como un
canto un juego mas

Retos

10.si claro que si
Considero que el
principal reto
para mi como
docente ha sido
él el adentrarme
un poco mas a
ese a conocer
esa diversidad
cultural

11.para mi el reto
ha sido aprender
a conocer las
diferentes  eh,
culturas que han
ido llegando a
Tecamac ya no
es nada mas el
pueblito ha ido
llegando mucha
gente que tiene
otra pues otras
formas de vida
Entonces ese ha
sido mi principal
reto aprender a
conocer
investigar tener
apertura  para

7.

Retos
Consider6 que en
este momento no lo
hemos tenido eh,
tan marcado pues
tuve nada mas en un

ciclo escolar la
cuestion de una
mamita que me
hablaba con un
dialecto y se
comunicaba

solamente por ese
dialecto y hablaba
muy poco el espaiol
tuve la oportunidad
de una nifia que

llegd de Estados
Unidos Y  pues
obviamente ella

dominaba muy bien
el inglés entonces a
veces Pues también

con ella este, me
apoyaba para
trabajar también el
inglés

te digo son esos dos
retos pero en lugar
de vyo verlos asi

Retos
12.te digo habia
gente que
aunque tu la
veas que es de
pueblo eh vy
todo pues ellos
ya estaban
adaptados a
una religion
a veces la gente
no toda
entiende las
culturas no
toda entiende
los aceres de
mucha gente no

13.
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pero para la mama es pues para que como que
una actividad pagana vayamos complicados hacia
12.buscar la forma de ir absorbiendo mi practica fueron
empatando las poco a poco eh, de apoyo hacia mi
actividades para todos esas nuevas practica docente
los ninos porque formas porque pues
trabajamos para todos obviamente ellos me
para un todo permitieron reforzar
esos aspectos

Nota. Experiencias sobre los retos a los que se han enfrentado las docentes que

laboran en preescolar con base a la diversidad cultural.

Como docente en formacién se piensa que el trabajo con la diversidad
cultural implica retos, es por eso que para poder dar cuenta de este planteamiento
se indag6 en las perspectivas docentes por su experiencia y entre las respuestas
dos de ellas coinciden en que la religion tiene que ver en esos retos en donde las
culturas no son entendidas y que no se puede obligar a las nifias o nifios a ciertas

actividades.

En particular este reto también se pensé ya que en la formacién inicial en
jornadas de préactica profesional se llegd a observar a nifios que no participaban
en diferentes actividades, sin embargo al considerar los principios de inclusion
surgid la duda de ¢Como trabajar con nifios con los que su religion les impide
llevar a cabo ciertas actividades? pero con las investigaciones me di cuenta que el
hecho de participar se externa hacia todos, incluso se puede llegar a persuadir
cuando se tienen fundamentos en donde no se ofenda a las ideologias y los
propésitos sean mas alla de creencias, sin embargo es respetable si participan o
no entonces no se rompe ese principio de inclusién en el actuar docente ya que se

da oportunidad a todos.

De igual manera se hace saber que el entorno tiene que ver en esos retos
por los cambios que se han dado, otro es el conocimiento de las culturas para
saber de sus formas y una docente menciona haberse encontrado con dos retos,
el primero tiene que ver con su enfrentamiento a una madre hablante de dialecto

en las relaciones comunicativas, asi como la llegada a su salén de una nifia de
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Estados Unidos dando cuenta que ambos retos fueron positivos a su practica y no

como un problema.

A partir de estas ideas, como docente en formacion puedo afirmar que los

retos existen y ahi estan pero esta en cada uno determinar la manera en que los

concibe y aborda, algunos retos se comparten, otros son variados pero tiene que

ver con el tipo de diversidad cultural que las docentes lo perciban. En este caso la

postura que se ha generado con base a la diversidad cultural en este proceso de

investigacioén es que no solo son aquellas personas que hacen evidente su cultura

0 gue vienen de otros lugares, todos por naturaleza son diversos en cultura y se

manifiestan de forma diferente, por lo cual estas ideas se mantienen pero si se

considera que hay retos aun mayores ante esa diversidad con la que llegan los

nifos y que a veces se desconoce 0 se ve como algo nuevo puesto que no es tan

manifestado.

Una vez reconociendo que hay retos, estos se planteaban como una forma

de riqueza a la practica y de la cual las docentes opinaron lo siguiente:

Tabla 9.
Riqueza en los retos a la practica en preescolar.

Diversidad
cultural vy
practica

docente

Riqueza retos
docentes

26. si los
involucras  si
ahora si siento
que si nos
esta pues
mezclando en
este tipo de
situaciones o

sea Si  nos
involucra la
verdad son
retos muy
fuertes pero

creo que todo
se va logrando
poco a poco

Riqueza retos

docentes
19.3j3, a mi como
docente me

prepara mas, eh, si
yo tengo mayores
conocimientos
obviamente voy a
proyectar eso en
mi prdctica, eh,
tener eh, las bases
los fundamentos
siempre nos ayuda
a mejorar porque
pues lo
transmitimos

25.si

26.hoy si

Riqueza retos
docentes
enriguecen esos

retos obviamente de
gué manera? pues

porque como te
repito eh el respetar
ahorita lo que

estamos trabajando
de manera virtual
con nuestros nifios
pues eso es lo que
nos permite el
respetar a todos los
papas en su manera
de comunicarse

me puedo
conectar, no me
puedo conectar y
entonces yo como

10.

11.

Riqueza retos docentes

Si yo Considero que si si te
enriquecen eh, a tu practica
docente porque con los ejemplos
que ahorita te estoy dando en
vida que Los vivi enriquecen
porque tu ya sabes como vas a
actuar

te enriqguece por qué te vas
preparando en la vida en el saber
actuar el ver qué es lo que vas a
hacer si mas adelante te vuelve a
tocar nuevamente un caso

todo esto te va a ir sirviendo
como experiencia y lo vas a ir
aplicando mas adelante ya con
unas modificaciones de lo que
tienes que ver Pero obviamente
conociendo las leyes que te
pueden parar para saber cémo
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27.

docente pues tengo
que ver esos retos eh
que me estan
diciendo, si tengo 5
ninos que no se
pueden conectar en
mi grupo Pues yo
tengo que enfocar
Cémo tener contacto
con ellos

me implica en buscar
en poder estar o
tener contacto con
ellos no poder
dejarlos a un lado
Entonces yo si
Considero que esa
diversidad si esta
enriqueciendo mi
practica porque pues
ahora no nada mas
es de llegar a tu
salén, dar clases
entregar a tus nifos
y seguir tu rutina si
no al contrario
ahorita tienes que
ver Como lograr
tener comunicacion
con todos ellos.

12.

actuar con estas personas
porque ahora ya todo es con la
ley

Entonces esto también te lleva
Qué son con las personas con las
que tienes que convivir también
td en tu escuela como en la vida,
con tus vecinos como con las
personas que estan al lado, si tu
lo enfocas a lo educativo pues
obviamente tiene mucho que ver
pues es algo muy rico y te vuelvo
a repetir es algo que va a ser
parte de tu diagndstico es con lo
primero que empiezas a planear
todo todos los demas todos los
demas o sea es algo fundamental
parte de tu diagndstico y parte
de que ahi vas a a seguir con la
con tu tu planeacién con tu
realizacion de tus actividades vy
con tu evaluaciéon pues tiene
mucha importancia este tema.

Nota. Concepciones docentes acerca de la posible riqgueza de la diversidad cultural

en los retos a la practica en preescolar desde la experiencia y durante sus afios de

servicio.

Finalmente, a partir de los datos obtenidos y comparados, todas las

docentes coinciden en que la diversidad cultural si es riqueza en los retos a la

practica en preescolar, en donde una de ellas menciona que involucrar a todos es

un verdadero reto que poco a poco se puede alcanzar, a la entrevistada 2 la

prepara en conocimiento y proyeccion, a la entrevistada 3 le enriquece en el

respeto al trabajo virtual y el logro ante la comunicacion con aquellos con quienes

no se tiene, a la entrevistada 4 le enriqguece en la experiencia, en el saber actuar

destacando la importancia del conocimiento de las leyes y como algo vital el

conocimiento de esa diversidad cultural en el diagnadstico.
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Es asi que las ideas generadas en la formacion inicial como futura docente
no eran tan equivocas en pensar que la diversidad cultural si enriquece los retos a
la practica en preescolar, es por ello que se considera un tesoro puesto que se
piensa como retos positivos al docente que le permitirdn ser mejor en su practica y
tener esa capacidad de adaptacidon ante las diferentes situaciones que se

manifiesten.

Cabe destacar que las entrevistas abordaron muchos mas aspectos que
tienen que ver con esas experiencias mas cercanas con las manifestaciones de
diversidad cultural, sin embargo se colocan estos cuestionamientos que
especialmente van dando claridad a las respuestas de las preguntas de
investigacion planteadas asi con al cumplimiento del objetivo en el reconocimiento

de la diversidad cultural a partir de las experiencias docentes.

Entre las actividades se intent6 realizar el grupo de discusion planteado en
este tercer ciclo de accion el 28 de mayo pero debido al tiempo y las diferentes
actividades de las docentes con respecto a reuniones sobre el trabajo docente ya
no se generd ese espacio para llevar a cabo esta discusion, sin embargo las
entrevistas brindaron grandes aportes. Ante lo acontecido se deja como
aprendizaje en la formacion el hecho de tener una mejor organizacién y prestar
atencion a los tiempos, de igual manera la comunicacion con los agentes

pertinentes para lograr lo que se plantea.

De igual manera se quiso retomar los aportes por parte de tres formadoras
de docentes Normalistas que han laborado en preescolar o que siguen su trabajo
docente en este nivel preescolar y de las que se hara énfasis en cuanto a su
concepto con base a la diversidad cultural y su conocimiento con respecto a la
influencia y planteamientos educativos actuales ya que se detona mayor

conocimiento en esta parte.

Tabla 10.
La diversidad cultural desde la experiencia de formadoras de docentes
normalistas.
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Categoria Entrevistada 5 Entrevistada 6 Entrevistada 7
Diversidad Diversidad Diversidad cultural Diversidad cultural
cultural cultural 4. los factores y circunstancias que [3. yo creo muy natural en

5. gama de | identifican a un cierto grupo de funcion que como seres
costumbres, personas. humanos cada uno tiene
tradiciones Influencia sus caracteristicas
pensamientos e | 5.Mira si me lo preguntas en estos particularidades

ideologias que hacen a

una sociedad Unica
no? Que lo
caracterizan, lo

identifican y el que
sobre sale por esa por
ese aspecto
Influencia

6. Yo creo que tiene
mucho que ver porque
eh para poder
insertarnos en una
escuela

7. decia que todos
todos los docentes
debemos eh
apropiarnos de esas
culturas con las que

llegamos a trabajar
muchas veces tienes la
fortuna de

desenvolverte dentro
de tu mismo contexto
inmediato pero
muchas de las veces
no Entonces tienes
que aprender a
conocer qué es lo que
sobre sale de esa
comunidad

momentos te diria que todo influye ese
es un mapa de consecuencias que se
tiene con respecto a lo que encuentras
en el aula con los alumnos

6. cada sujeto que esta ahi presente
viene de un origen de ciertas
condiciones o de ciertas problemdticas
que te van ampliando ese escenario de
actuacion como maestro.

7. Ahi estaba y tu sabias si lo atendias,
pero esta cuestion de la diversidad
cultural y la interculturalidad se ha
puesto pues no de moda pero si de
manifiesto

8. si los maestros no nos vemos puestos
esta condicidon de qué nos encontramos
con estos alumnos no nos vamos a dar
cuenta la diversidad de atencién que
ellos requieren,

9. en el caso de preescolar Me parece
que todavia es mucho mas mds amplio
el espacio eh por lo siguiente, hay
mucha migracién Y esa migracion nos
ha traido a mucha gente de todos los
rincones de la republica incluso del
extranjero

10. mucho ojo algo de lo que me he
preocupado dentro de la formacion de
docentes es que desarrollan los
sentidos lo principal la vista y el oido
Qué son los que te conectan con ese
mundo de lo que estd pasando dentro
del aula

peculiaridades y vy en
funcién de eso eh dentro
de la misma situacion
contextual, uno empieza a
generar situaciones de
identidad o situaciones
(se corta) de conocimiento
a partir de (se corta) la
forma de concebir de los
que esta (se corta) que te
da te digo la parte cultural
Influencia
4. Se supone que debe
permear eh en toda tu
practica docente, y lo que tu
dices pues va a diferenciarse
dependiendo del contexto y
el entorno, eh Deberia ser un
elemento que determina de
alguna manera la forma de
proceder de los docentes

Nota. Conceptualizacién de las docentes formadoras de docentes de escuela

Normal con respecto a sus perspectivas de diversidad cultural y la influencia que

identifican con relaciéon a preescolar.
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A partir de la conceptualizacion que brindan sobre la diversidad cultural se
destaca el que cada una tiene un concepto propio que dicen se puede ir
reestructurando, sin embargo la relacion que se haya es que una de ellas dice que
es algo que caracteriza, otra entrevistada considera que es algo que identifica y la

tercera entrevistada menciona las particularidades hacia la identidad.

Como docente en formacién estas palabras causan interés porque
justamente llevan al ser humano a esa identidad que se ve reflejado en
caracteristicas propias que lo identifican y lo hacen particular. Tal vez en las
percepciones docentes del jardin no se habia considerado esta parte de la
identidad, pero a partir de las concepciones de docentes formadoras de docentes
se puede reflejar ese camino hacia la construccién de la identidad de cada ser por

medio de su cultura.

A partir que en la formacién docente se reconoce que la diversidad cultural
forma parte de la trama educativa, posteriormente se busca saber sobre la
influencia de la diversidad cultural con relacién a la educaciéon preescolar, en esta
pregunta una de las docentes considera la importancia de la apropiacion de
culturas y el conocimiento de las mismas lo cual se vincula a lo que las docentes

del jardin de nifios comentaban y que sigue siendo parte de su préactica.

Otra de las docentes entrevistadas reconoce la influencia de todo lo que
sucede en las consecuencias que se pueden hacer presentes en el aula ya que
cada uno tiene un origen y caracteristicas distintas que amplian la actuacién del
docente. De igual manera comenta el manifiesto que se dio de la diversidad
cultural y la interculturalidad en donde a pesar de estar en planteamientos

pasados no deslumbraba tanto como lo es ahora.

Cabe destacar que este comentario fue agradable escucharlo porque dio
acierto a la investigacion realizada en los planteamientos de planes y programas
de estudio en donde se descubrié que desde el plan y programa 2004 ya estaba
enmarcado el reconocimiento de la diversidad cultural pero actualmente al darse a

conocer en mayor medida el principio de inclusién esto vino a tomar mayor auge.
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Por consiguiente la maestra normalista alude a que si el docente no
reconoce esta parte no habrd esa necesidad de atencion especialmente en
preescolar puesto que aunque no se refleja en la tabla la docente comenta que las
situaciones de migracion han traido mucha gente de diferentes lugares que van a

influir en ese actuar del docente en el reconocimiento de la diversidad.

De hecho en la percepcion que tenia sobre la diversidad cultural también
llegéb un momento en que pensé en las cuestiones de migracion y que esto traeria
a Tecamac mas diversidad cultural, por una parte esto es cierto pero al indagar
mas me di cuenta que los migrantes o personas que provenian de otros estados
no solo eran motivo de la existencia de la diversidad cultural sino que todas y
todos forman parte de una aunque no lo proyecten de forma visible, esto ha sido
parte de la reflexion que he descubierto en mi proceso de formacion.

Siguiendo con este analisis, la Ultima entrevistada hace saber que la
diversidad cultural debe permear en toda la practica docente y que si, es diferente
de acuerdo al contexto y entorno pero es una oportunidad para que el docente
pueda proceder en su actuar. Es asi como a partir de todas estas ideas la trama
sigue haciéndose mas extensa pero en pocas palabras a todo lo dicho, el punto
comun al que llegan todas es a lo determinante que es el conocimiento y

reconocimiento del contexto esa es la influencia.

Se reconoce que en un primer momento de la formacion inicial el
conocimiento era mas hacia el grupo que se atendia, se tenia una visién centrada
en el aula, pero posteriormente en la apertura al trascender miradas, el
pensamiento se transforma y se reconoce el contexto externo como parte
determinante en lo que suceden en la escuela y que también se refleja en el aula,

entre ello la diversidad cultural.

Si bien, los aportes de estas entrevistas han sido con amplia informacién,
ésta a su vez se ha visto relacionada con la labor de las docentes en la escuela
normal puesto que han laborado mas afios en este nivel a excepcion de una de

ellas que aun sigue en preescolar, sin embargo por una docente normalista que
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tiene conocimiento de las entrevistas aprendi que era bueno escuchar las

experiencias acerca de la diversidad cultural con las docentes en formacion pero

me hizo ver que si la investigacidn se proyecta hacia preescolar entonces la

informacion se ve sesgada porque no es lo mismo un nivel superior que basico, se

vive diferente, es asi que al pensar en sus palabras me llevo el orientar de mejor

manera la investigacion a lo que quiero y no perder de vista las categorias

principales.

Es por ello que escuché lo que me compartian de sus experiencias como

maestras de nivel superior pero se recuperé solo lo que aportaron hacia

preescolar, de manera que en lo que respecta a los planteamientos educativos

brindaron gran informacién de documentos legales y otros aspectos como se

puede observar a continuacion:

Tabla 11.

Planteamientos educativos de la diversidad cultural en preescolar.

Diversidad

cultural

Planteamientos
educativos

8. Yo creo que desde la
reforma educativa si nos
vamos desde ese eh desde la
parte general yo creo que
ese es la influencia mayor
que puede marcar porque
estamos hablando de
escuelas incluyentes,
estamos hablando eh de la
escuela para todos, Ia
escuela al centro

9. yo creo que eh de desde
los planteamientos
educativos estdn nuestros
planes y programas de
estudio vigentes.

Planteamientos educativos

11.si nosotros nos vamos a la constitucion

politica de los Estados Unidos Mexicanos la
ley general de Educacién la ley Estatal de
educacion llegamos hasta este proceso del
plan de estudios de educacion bdsica ahi
estan determinados estos dos
planteamientos que te hacia tanto de Ia
diversidad cultural como de la
interculturalidad.

12.son extractos que se tienen de contenidos

educativos de los planes de estudio

13.1a parte filoséfica y la historia de vida de

nuestra nacién con respecto a porque los
deben de tomar en cuenta no solamente
como sociedad sino como valor cultural
medio del Progreso educativo, por lo tanto
esas culturas estan puestas en los libros de
texto

Planteamientos
educativos

5.los actuales ahorita
en los que me quede eh
son principalmente
orientados a qué no
tendrian que ser un
factor extra que
considerar, O sea si la
diversidad es inherente
al ser humano |Ia
atencién a la misma
debe de ser ya
involucrado

Nota. Comentarios de docentes formadoras de docentes normalistas con respecto

a los planteamientos educativos sobre la diversidad cultural en Preescolar con base a su

experiencia en este nivel.
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Si bien las docentes de jardin de nifios basan sus planteamientos en la
experiencia, se percibe que las formadoras de docentes tienen conocimiento de
fundamentos legales de las cuales sustentar aquello referente a la diversidad
cultural, en este caso una de las entrevistadas menciona la reforma educativa con
la idea de la escuela al centro y los aportes de los planes y programas vigentes asi

como se Ve reflejado en el marco legal de esta investigacion.

Otra de las entrevistadas refiere a las bases en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion y la Ley Estatal de
Educacion, asi como en planes de estudio y una docente mas aporta la idea con
base a los planteamientos que la diversidad no tendria que ser un factor extra a

considerar.

Al reflexionar sobre estos comentarios, es agradable saber que en el
proceso de formacion se ha tenido buena orientacibn en cuanto a la
documentacion a la cual recurrir para sustentar nuestra practica, incluso uno de
los que no se habia tomado en cuenta y que seria adecuado conocer es la Ley
Estatal de Educacion y asi complementar ese conocimiento para la

fundamentacion legal.

Por consiguiente a partir de la revision documental que como docente en
formacién decidi recuperar, se conocié que la diversidad cultural no es algo nuevo,
siempre ha estado pero ha dado un salto en su manifestacion para que
actualmente sea mas reconocido y a partir de ello nuevos conceptos de accién

van surgiendo como lo es la inclusion y la interculturalidad.

A partir del rescate de informacion a través de las entrevistas, se penso en
otras actividades y acciones dentro de este mismo tercer ciclo de acciéon como el
dialogo de intervencion con la docente titular el 18 de mayo, el cual fue llevado a
cabo después de la ultima intervencibn de la primer jornada de practicas
profesionales y en el que se comenté haber tenido una buena intervencién con
buenas actividades en cuanto a la diversidad cultural escolar, familiar asi como la

que se comparte como Mexicanos y de igual manera el conocimiento de otras
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culturas asi como una buena experiencia en cuanto al trabajo colaborativo en el

proyecto del museo virtual.

A pesar de los buenos comentarios no todo fue exitoso en la practica,
también se dieron a conocer sugerencias que atender como buscar estrategias
para brindar participaciéon a todos los que se relnen en sesion virtual pero sin
exceder el tiempo en el que se conectan o evitar hacer las sesiones largas ya que
algunos se conectan por datos y gastan mas cuando las reuniones se alargan, asi
mismo la importancia de decirles a los padres de familia que eviten dar respuestas
a sus hijos y que ellos participen con sus propias ideas, de igual manera el envio
anticipado del plan a los padres de familia para dar mayor tiempo en caso de

necesitar algiin material.

La docente observa mas seguridad, incluso en lo personal ese aspecto se
ve fortalecido, comenta que las actividades son atractivas en cuanto al uso de la
tecnologia pero igual sugiere mejores atractivos visuales desde el espacio de
trabajo para llamar la atencion de nifias y nifios y por ultimo mas actividades de
seguimiento a las cuestiones de diversidad cultural en el plan de trabajo semanal

considerando caracteristicas.

Por otra parte y siguiendo con las actividades del mismo ciclo de accion, en
la parte final se plantea la reflexion, la cual fue llevada de inicio a fin de précticas
profesionales con el diario de trabajo (Anexo 4) y en donde se podia rescatar las
participaciones de nifios y sus padres con respecto a las actividades y estrategias
de atencion a la diversidad cultural para de esta manera asi valorar objetivos
personales, propésitos de aprendizaje con relacibn a las competencias de
investigacién, y el propiciar espacios incluyentes para mejoras en la accion y asi

la transformacion de la practica.

5.4 Cuarto ciclo de accion
Dando seguimiento a los ciclos de accién, el cuarto ciclo llamado

“Considerando nuevos caminos hacia la diversidad cultural” contempla cuatro
actividades y acciones. La primera tiene que ver con la recuperacion de

entrevistas y las reflexiones, si se llevaron a cabo pero no en la fecha establecida
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del 30 de mayo ya que por la cantidad de entrevistas y analisis de las mismas
excedieron el tiempo planteado sin embargo si se considera en la investigacion

aunque no en la temporalidad.

La siguiente actividad y accion planteada fue la investigacion teodrica y
ajustes al trabajo de titulacién, estuvo presente en consideraciones a los parrafos
escritos al ajustar informacién o incluso en el cambio de ideas que se generaron
con base a todo el proceso que se fue siguiendo, esa liberacién del conocimiento

al indagar mas en investigacion documental y experiencial.

El tercer planteamiento que corresponde a la planificacion final en
coordinaciéon con docente titular desde el 19 de mayo en un nuevo proyecto
dancistico, se realiz6 adecuadamente aun en comunicacion fuera de jornadas de
practica profesional ya que el 24 de mayo cerca del regreso a la segunda jornada
de intervencion se prosiguié con el seguimiento al proyecto en el plan semanal. Se
decidié el montaje de una danza tradicional ya que implica un reto en la formacién
puesto que no se habia llegado a este punto, ademas de conocer que el arte

aporta mucho al conocimiento de la diversidad cultural, es por ello que se eligi6.

Al realizar el disefio del plan, antes de colocar las actividades, se
comentaban con la docente titular para recibir opiniones o sugerencias y asi se
plasmaban con respecto a los acuerdos a los que se llegaban tomando en cuenta
nuestras investigaciones sobre el Veracruz, de manera que el proyecto no solo
seria bailar sino conocer otra cultura y los significados guardaba a partir de lo que
como docentes compartiéramos y que los nifios o familias que han tenido relacién

con este estado nos aportaran a todos mas de este lugar.

5.5 Quinto ciclo de accidén
El quinto y ultimo ciclo de accion que tiene por nombre “Cruzando la meta

de la diversidad cultural” se disefid con cinco acciones y actividades, la primera
fue la toma de acuerdos el 25 de mayo, cabe destacar que fue cumplida desde
antes pues la comunicacion siguio desde el 19 de mayo, esto ha sido una gran

fortaleza en el proceso que se sigue en las jornadas de practica profesional.
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La segunda fue la aplicacion de la planificacion a partir del 26 de mayo por
docente titular y el 31 de mayo prosiguiendo las actividades con docente en
formacién ante el regreso nuevamente a practicas profesionales. La actividad dio
su cumplimiento con el primer momento de una investigacion previa que dejo
docente titular a los nifios sobre el estado de Veracruz y se dio seguimiento con
investigacion de mas de la cultura veracruzana actividades, lugares, comida,

danzas, etc.

En la reunion virtual de la semana 36 el dia viernes 04 de junio se presento
la cultura de Veracruz con datos interesantes que nifias y nifios investigaron y de
todo lo que se les pudo compartir, lugares, danzas, comida, zonas arqueoldgicas,
monumentos, pinturas. En la semana 37 se planed la descripcion de imagenes del
baile “La bamba”, el conocimiento de animales que predominan en este lugar
como la iguana, la leyenda de las brujas, los servicios con los que cuenta su

comunidad de origen, la escucha de la cancién de “La bruja”.

En esta sesion virtual del 04 de junio se comento a los padres de familia el
nuevo desafio que se les podria a sus hijos, en este caso la realizacion de una
danza de Veracruz "La bamba” ya que de acuerdo al diagndstico fortalecido con
las encuestas algunos en su mayoria han visitado este lugar y se aprovecharia el
conocimiento que ellos tienen y la oportunidad de que nifias y nifios se expresen
mediante el baile ya que tampoco habian tenido la oportunidad de bailar en el
entorno presencial y con su apoyo de las familias se buscaria lograr esto desde
casa y la presentacién de forma virtual. Enseguida surgieron muchas dudas y se
dio a conocer que posteriormente se aclararian ya que los acuerdos aun no se

consolidaban con la docente.

En esta parte se considera que el actuar fue bueno ya que en primera parte
en este dia se tuvo intervencion sola y sin apoyo de la docente debido a
dificultades de conexion, por lo que se pudo experimentar lo que es ser una
docente frente a grupo en su totalidad y con la variedad de actividades a realizar
como tomar evidencias, recuperar participaciones, estar guiando la clase,

presentar materiales y mas, se experimenté lo activo que tiene que ser un docente
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para no dejar pasar nada puesto que todo es importante. Incluso el hecho de
comentar a los padres que aun no se fijaban los acuerdos fue bueno para evitar

brindar informacién errénea o decir algo que no se acordé con la docente titular.

El dia 07 de junio se tomaron acuerdos con la docente y se envio al grupo
las especificaciones de gravarse intentado hacer los pasos de “la bamba” que
docente en formacion y docente titular montaron en un video que también fue
enviado al grupo de padres, se especificO que no se exigia el traje, este podia
simularlo con lo que tuvieran o incluso elaborarlo de materiales reciclables, asi
mismo la docente hizo saber que lo tomaran a manera de juego y que no
impusieran a que se aprendieran los pasos tal cual sino que se expresaran como

pudieran y que disfrutaran el arte de bailar.

Se dio hasta el dia 11 para que enviaran sus videos y asi se pudiera montar
el video general. La invitacion fue abierta y se especificé en el mensaje que a
pesar de que no se conectaban algunos que se invitaba a todos a participar en
esta actividad. Al reflexionar sobre esta parte se considera que se tuvo un buen
actuar al esperar a tomar acuerdos con la docente, apoyarnos entre ambas para
las especificaciones y compartir lo que hay mas alla de una danza en el
aprendizaje de pasos, sino la importancia de la expresion. Cabe destacar que en
un primer momento en lo personal se tenia la idea del aprendizaje de pasos en el
arte del bailar pero al investigar decia que eso no era lo importante sino la
expresion con la que se hacia y que era capaz de proyectar a los demas, asi el

pensamiento se liberd hacia otras concepciones.

En esta misma semana 37 se intervino el dia martes 08 de junio con el
tema de “Los voladores de Papantla” una danza representativa con significados
detras, como el pedir que llueva para que sus cosechas produzcan, trabajando en
esta parte la educacion socioemocional, la imaginacion y sobre todo el
conocimiento de que a pesar de que los voladores de Papantla son originalmente
de Veracruz estos se han extendido a otra partes del estado e incluso se han

llegado a presentar en la feria de Tecamac.
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Ahora bien, el viernes 11 de junio se volvid a intervenir con el cierre al tema
de la cultura de Veracruz retomando las artesanias y nifias y nifios elaborando la
suya, en esta actividad solo intervino la docente titular del grupo ya que como
docente en formacion tuve dificultades de conexion y solo se estuvo en contacto
con la docente en llamada escuchando participaciones y docente dirigiendo el

cierre.

Hasta el 11 de junio se recibieron en total 9 videos de nifias y nifios
realizando su danza, todos con toque especial en sus trajes con lo que contaban.
Cabe destacar que en comparacion con el video del museo virtual esta vez se
obtuvo mas respuesta incluso de aquellos que no se conectaban pero aun asi fue

minimo el envio de estas evidencias por parte de los padres de familia.

Fue hasta el dia martes 15 de junio que se comenz6 con una actividad
motriz y para no dejar de lado el video y para aprovechar la reunién se presento a
los padres de familia. Un aspecto agradable fue que no se tuvo dificultades de
conexién como la ocasion pasada y se pudo proyectar a los que se reunieron, en
su mayoria los que estaban en la sesion fueron los que enviaron evidencias.
Después de mostrar el video se recuperaron comentarios de los padres de familia
(Anexo 5) en donde se destaca que la actividad les gustd, algunos dicen haberse
divertido, convivir en familia, ser actividad creativa, interesante, bonita, padres e
hijo bailaron aunque no aparezcan en el video, les parece agradable conocer de la
cultura y saber mas de México, algo que resalta es que a pesar de la distancia
este tipo de actividades se siguen llevando a cabo.

En general se reflexiona que la actividad fue buena y se logré ese deleite y
expresion como las nifias y nifios podian hacerlo, es agradable saber que algunos
comentaron seguir bailando y eso deja una huella positiva de esta actividad. Se
piensa que la idea y el actuar en colaboracion docente titular y docente en
formacion fue bueno y se refleja un cambio en el posicionamiento como futura

docente.
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Reflejandome mas segura, actuando en colaboracién, teniendo un mejor
posicionamiento frente a grupo, mas creativa, con estrategias a base de la
indagacioén, reconociendo de mejor manera el contexto, aplicando y conociendo de
mejor manera la funcion de los instrumentos de investigacion, tomando
decisiones, siendo lider en las propuestas, ganando terreno y confianza con los
padres de familia, docentes frente a grupo y directivo, ganandome el
reconocimiento de los nifios como maestra, conociendo de propia cultura y de
otras, innovadora, arriesgandose a algo diferente, trabajando con otras
modalidades de planeacion y en lo personal una docente en formacién preparada

para afrontar la diversidad de situaciones que se puedan presentar.

No todo es exitoso, cabe destacar que también hubo dificultades en las que
se reflexiona que la extension en el tiempo se debié a una falta de comunicacion y
consolidacion de acuerdos entre la docente titular y docente en formacion y al
intentar apresurar las acciones los padres solicitaron tiempo para la realizacién de
la danza de manera que se les dio cinco dias para hacer el envio, lo que pudo
haber influido en que pocos enviaran su video, incluso hubiera sido adecuado
recordar en el grupo las indicaciones por si alguien no entendié como una de las
mamas que comentaba no haber entendido si se enviaria video o se realizaria la

danza en sesion virtual.

De igual manera hubiera sido favorecedor la atencién personalizada para
saber lo que sucede en las familias, ganar confianza e invitar a la realizacion del
video sobre la danza. Son varios los aspectos que no se consideraron pero que de
alguna manera lo que se realizé fomenté una transformacion en la practica y se
vio reflejada en los logros obtenidos aunque el proceso de mejora continua y

permanente sigue en ese proceso de fortalecimiento personal y profesional.
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Capitulo 6: Informe de accion
6.1 Implementacion y mejora

El disefio del plan de accion se plantedé considerando la modalidad a
distancia debido a la situacion de pandemia que se presenta actualmente por
COVID-19 el cual es un grupo de virus que se hacen que las personas se sientan
enfermas, estos se contagian al tener contacto directo con otras personas y es
debido que al propagarse a nivel mundial se suspendieron las clases para
mantener ese derecho a la salud de los educandos, por lo que las clases no se
terminaron sino que prosiguieron a pesar del confinamiento haciendo uso de
diferentes recursos y materiales, especialmente las tecnologias de informacién y

comunicacion.

Una vez que como docente en formacién se tuvo la oportunidad de regreso
a practicas profesionales, hubo una adaptacién al cambio conociendo la nueva
modalidad, la manera en que las docentes planean, el contexto de los padres de
familia, los recursos con los que cuentan, las posibilidades de conexion, la
comunicacion con quienes no se tiene, etc., una variedad de elementos que en las

primeras semanas de practica se fueron conociendo.

Posteriormente se contribuyd al disefio de planeaciones y la intervencion
frente a grupo para experimentar el desarrollo del plan por parte de padres e hijos
y asi como vivenciar las sesiones virtuales para idear mejores estrategias en la
practica con apoyo de las tecnologias en donde se estuvo indagando en las

diferentes herramientas que ofrecen y que son funcionales en la educacion.

Siendo asi y siguiendo un ritmo de trabajo es que se comenzaron a disefar
actividades inclusivas e interculturales, comenzando con primeros pasos en el
plan de trabajo semanal con algunas actividades pero destacando estas en las
sesiones virtuales comenzando abriendo espacio el 20 de abril y dando
seguimiento el 23 de abril y posteriormente dos veces a las semana, sin embargo

a pesar de no tener todos los dias sesiones de forma virtual, en el plan se
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colocaban actividades de atencion a la diversidad cultural a partir de la semana 32

en acuerdo con la docente titular del grupo de 3ro “A” en el cual se interviene.

Se denotaron mejoras en la practica al incluir poco a poco mayores
actividades de atencion a la diversidad cultural generado transversalidad y relacion
entre las evidencias de manera que se procur6 reconocer la diversidad cultural de
México no solo dese lo local también desde lo nacional e incluso se llegé a hablar
en alguin momento de cultura del extranjero por quienes en algin momento

residieron ahi o conocieron por medio de sus investigaciones.

Asi mismo se identificaron que las practicas culturales tienen significado y
que muchas veces no se sabe de ello hasta que se pidié a padres e hijos hacer
investigaciones durante sesion virtual sobre diferentes elementos de México y fue
sorprendente tener gran participacion tanto de padres como de sus hijo en un gran
interés por la cultura mexicana que muchas veces ven pero desconocen lo que

hay detras.

Con respecto a las costumbres y tradiciones y hablar de ello en diferentes
actividades para los padres fue sorprendente ver como de una misma actividad
gue pareciera igual para todos tiene una esencia Unica en cada familia ya que lo
hacen o lo viven de forma distinta asi también para otros padres fue triste pensar
en que muchas de las tradiciones que practicaban se han ido perdiendo ante esta

falta de convivencia y aculturacién con sus hijos.

Las participaciones con respecto a investigaciones y opiniones sobre la
diversidad cultural de México no solo tuvieron que ver con las nifias y nifios sino
de igual manera con sus padres, algunos de ellos en sesiones virtuales
comentaban los significados detrds de las expresiones culturales e incluso la

docente titular denotaba emocion y atraccion por este tipo de temas.

Poco a poco la propia practica fue mejorando cuando la docente titular
externaba sus sugerencias, sin embargo algo que no se pudo lograr del todo fue

evitar extenderse en tiempo de las reuniones virtuales ya que habia mucho que
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abordar pero si habia un tipo de distraccion que se manifestaba en los nifios en
ciertos momentos por lo que de igual manera las sugerencias de los padres fue
seguir considerando evitar extenderse mucho tiempo por las actividades que

realizan o por los medios que se conectan.

Esta parte en lo personal se siguié trabajando y se obtuvieron mejores
resultados, algunas clases fueron cortas mientras que otras seguian
extendiéndose, pero ya no era en todas las sesiones esta situacion. Las
estrategias de participacion se fueron mejorando en coordinacion docente titular y
docente en formacion de manera que hubo mejoras en mi practica como futura

docente.

Se presentaron y conocieron museos virtuales y las diferencias de estos
presentando diferentes museos tanto en sesiones como en las actividades del
plan, se llevaron a cabo las artes con base a los museos como la creacion de un
mural reflejando el antes y después de costumbres y tradiciones familiares. Una
de las desventajas es que pocos padres de familia enviaban evidencias de sus
hijos, por lo que las actividades planteadas para todos no tuvieron gran éxito pero

si impacto con aqguellos que procuraban dar seguimiento a las actividades.

Después se cred un video representativo de un museo virtual llamado
“Museo popular Mexicano” en donde solo hubo participacion de 5 nifios y dos mas
gue se enviaron posterior a la presentacion en el grupo de manera que los
cambios y conocimiento se denotaban mas con los que se lograban reunir a las

sesiones virtuales.

Se piensa en impactos positivos con base a la diversidad cultural con
aguellos que se conectaron, sin embargo la valoracién es irreal con aquellos que
no tienen estas posibilidades pero la mejora es que se buscaba que las
actividades de cultura estuvieran en el plan para todos y no solo considerando a

los que podian conectarse.
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Si en un primer momento se busco el conocimiento de la cultura escolar
para trascender a la que representa a todos los mexicanos, ahora en la segunda
jornada de précticas profesionales se involucré el conocimiento mas alla de la
localidad en que viven nifias y nifios llevandolos al conocimiento de la cultura
veracruzana ya que en recuperacion del diagndstico algunos han estado ahi y bien
podian ser portadores de gran informacién, por lo que asi fue y lo comentaban en
las reuniones virtuales, sin embargo queda en reflexion el hecho de que no todos
los nifios y niflas tuvieron la oportunidad de saber de lo que sus comparieros

compartian.

Al reconocer la influencia del arte en la diversidad cultural es que se decide
plantear el desafio a los padres del montaje de la danza veracruzana en donde no
solo bailaran sino descubrieran cosas nuevas y significados detras de un balile.
Docente titular y docente en formacion montaron los pasos, ambas descubriendo
que mas que pasos lo importante es la expresion y no tanto la practica de los

mismos.

Por lo que a partir del 09 de mayo se comenzaron a recibir los primeros
videos del montaje de la danza en donde algunos lo hacen solos, otros con
emocién, otros con apoyo de sus familiar demostrando que no es necesario
comprar trajes caros sino que los recursos que hay en casa, la imaginacion,
creatividad, entusiasmo, esfuerzo, colaboracién pueden llegar a ser aspectos
positivo para el logro de las actividades y con ello el desarrollo del potencial en

cuanto a los aprendizajes esperados.

Finalmente se logro ser participe como lider en el disefio de actividades que
fueron fortalecidas con la experiencia de la docente titular, se trabajéo con nueva
modalidad, con uso de los recursos tecnolégicos, considerando el contexto,
caracteristicas familiares, culturales, ganando confianza, innovando, atreviendome
a algo diferentes y sobre todo acrecentando la seguridad para el logro del trabajo
de investigacion. No todo fue un logro pero como bien lo destaca la metodologia

mi papel fue de aprendiz y ese aprendizaje generé una gran transformacion
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personal y profesional, ahora ya no solo sé que soy docente en formacion, puedo

decir que soy capaz y tengo gran preparacion para ser docente frente a grupo.

6.2 Hallazgos

Se halla una vasta informacion acerca de la diversidad cultural, se podria
decir que es algo infinito pues la trama va creciendo entre mas se conoce de la
riqueza cultural. A partir de la investigacion por medio de las experiencias, se
hallé que los retos pueden ser desde dos puntos de vista, positivos 0 negativos,
todo depende desde las experiencias y el papel que se tenga como docente, sin
embargo con las docentes con quienes se realizd entrevistas todas mencionaron

que para ellas es algo positivo a su préactica.

Ahora si se puede hablar de una riqueza ya que las docentes lo han vivido
estas manifestaciones de diversidad cultural como algo positivo, es decir una
riqueza tanto para la practica docente como para el reconocimiento de sus
alumnos en cuantos a caracteristicas y el conocimiento que podrian generar a

partir de ello.

De igual manera la experiencia en la practica profesional con acciones
inclusivas e interculturales fue motivo de riqueza ya que aprendi de lo que las
nifias y nifios compartian, mi papel no fue como ser Unico de conocimiento sino de
aprendiz, conoci de mi propia cultura cosas que no sabia, reconoci mi cultura

familiar y la de otros.

De igual manera conoci otra cultura que algunos ya reconocian y nos
compartian de ese conocimiento cercano, aprendimos que incluso las palabras o
expresiones que utilizamos son de otras culturas y no lo sabiamos, que hay
lugares que resguardan la cultura y patrimonio de nuestro pais, en lo personal
conoci que hay distintos tipos de cultura, como la escolar, familiar, de grupos

sociales y que a partir de ello uno crea su identidad.

La trama de la diversidad cultural viene ligada a mas cultura, por lo tanto es

indestructible y los caminos al conocimiento se siguen abriendo. La manera en
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que contribuyo el desarrollo de las estrategias inclusivas e interculturales a la
practica fue que se hall6 lo que hace Unico a cada nifio, se vio mas de cerca por la
modalidad la forma en que viven, los recursos con los que cuentan, se denota mas
esa cultura familiar que también se tuvo que considerar en el plan de trabajo para
que nifas y nifios pudieran llevar a cabo las actividades sin necesidad de gastar

mas y utilizar lo que hay a su alcance.

También el disefio de las estrategias contribuyd al reconocimiento de que
todos somos diferentes aunque compartimos caracteristicas similares en las
formas de vida, sin embargo cada cultura tiene su significado especial y el toque
que lo hace uUnico. Asi mismo se conocié de otras culturas en donde el
conocimiento se hacia cada vez mas grande y otras culturas se manifestaban

dentro de otras por lo que parecia no terminar.

En la practica el disefio de las estrategias contribuyé a tomar en cuenta a
todas y todos independientemente de si se conectaban a las sesiones virtuales o
no, ante esto se descubrid el agrado que tenian muchos por su cultura y lo
reflejaban en sus evidencias o al momento de compartir lo que sabia. Si bien
pareciera que interactuar en esta modalidad virtual es dificil pues hubo un cierto
logro en la interaccion de las culturas al compartir sus saberes y experiencias y
confrontar lo que unos hacen y otros no, hallando ahi las diferencias que hacen a

nifias y niflos Unicos y especiales.

Otro hallazgo en la practica frente a grupo fue esa insuficiencia que se tenia
de informacion de las nifias y nifios sobre su cultura, lo que llevé a realizar
nuevamente un diagnostico sobre la parte cultural ya que los datos que se tenian
eran escasos y para no ofender a otras culturas y retomar nuevas fuentes de
conocimiento se decidié hacer encuestas para fortalecer esta parte, lo cual fue

muy bueno pues surgieron varias ideas de trabajo con la diversidad cultural.

Ahora bien, se puede decir que la informacion desde la experiencia de
docentes con respecto a la diversidad cultural es variada y uno a través de ella se

da cuenta que hay mucho que seguir descubriendo, sin embargo de manera
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general los puntos a analizar serian origen y modernizacion. Los aprendizajes
quedan en que aun como docente en formacién me falta vivir muchas experiencias
mas a las qué enfrentarme con esa diversidad cultural pero la toma de decisiones
con base en fundamentos es determinante para persuadir sin ofender a las
diferentes formas de manifestacion cultural e intentar que todos se incluyan a las

diferentes actividades.

Hallé que el origen es importante pues hace reconocer de donde
provenimos, quienes sSomos, quienes comparten con nosotros esa cultura.
Considero que algo que me falt6 abordar en las actividades inclusivas e
interculturales fue esta parte del origen para saber quién es cada uno y asi
diferenciarnos de los demds, saber que tenemos caracteristicas similares pero
somos unicos. Si en mi trayecto esta ser docente frente a grupo puedo partir del

origen en ese reconocimiento de la diversidad cultural.

El aprendizaje que también se obtuvo de esta investigacion es que hay una
gran relacion de estas ideas de diversidad cultural desde la formacién de docentes
normalistas y la practica en preescolar, puede ser otro punto del cual podria
hablarse pero al tener el enfoque con las nifias y nifios de preescolar la situaciéon
es diferente, pero queda como puntos suspensivos a lo desconocido y que bien
podria ser motivo para seguir indagando puesto que la diversidad cultural la

vivimos como estudiantes.

No se omite que lo que hace ricas las experiencias con la diversidad
cultural es la forma de vivirlo como docente y asi brindarles a nifias y nifios ese
deleite en vinculo con los diferentes campos y areas de formacion académica
(transversalidad) pero sobre todo hago mas cercano su relacion cercana con la
belleza del arte pues diferentes habilidades se desarrollan y Giraldez (2009)

menciona que:

Las habilidades se relacionan tanto con la apreciacion como con la
expresion: la apreciacion y el disfrute de obras de arte y representaciones,
asi como la auto-expresion a través de una amplia variedad de medios
aprovechando las capacidades innatas de cada individuo. (p. 47-48)
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No quiere decir que los demas campos y areas en lo que es preescolar no
sean importantes, sino que el arte tiene un toque especial con los significados que
hay detrds, bien se hace claro y evidente desde los aprendizajes esperados esa
apreciacion en las obras, la expresion aun sin hablar, a través de la actuacion o
incluso bailando, es por ello que se eligio en la parte cierre el baile ya que no solo
se incluyo6 a la diversidad cultural con base a un diagndstico sino que se considero
en el desarrollo de méas habilidades especialmente de la expresion en la

hermosura de un baile y el conocimiento intercultural.

En este mismo sentido, como se menciona se hallé lo facil que puede ser
planear desde la transversalidad considerando los diferentes campos de formacion
académica y las areas de desarrollo personal y social, en donde la creatividad e
imaginacion fueron puntos clave para que esto se lograra, por ejemplo de lo que
se hizo estuvo presente, la resolucion de problemas de conteo desde los juguetes
tradicionales, la descripcion de imagenes dancisticas, la reproduccion de
artesanias desde el modelado, cuento motor con el tema de alguna cultura, la
exploracién en cambios y transformaciones en formas de vida desde testimonios,

el sentir al observar una cultura distinta a la propia etc.

Es asi como se da cuenta que se puede abarcar todos los diferentes
campos y areas en el conocimiento de cultura, incluso se halla que en este trabajo
con la diversidad cultural falt6 y se puede incluir en otros momentos de la
intervencidn la planeacion de actividades haciendo énfasis desde la filosofia, la

historia y la formacion civica.

Por otro lado, en general se da cuenta del cumplimiento de los objetivos en
hechos, se reconocia la diversidad cultural con base en experiencias docentes y
sus multiples vivencias que dan cuenta de la riqueza de los retos a la practica. Se
implementaron acciones de atencion a la diversidad con estrategias inclusivas de
su propia cultura, la que compartimos como mexicanos Yy actividades de

conocimiento intercultural trascendiendo hacia otras realidades.
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En particular se hallé que desde la formacion docente el cumplimiento de
los objetivos establecidos tiene que ver con la comunicacion que se establece con
la docente tutora del grupo de jardin de nifios. Cuando se mantiene un buen
didlogo y la toma de acuerdos se pueden lograr grandes cosas, cuando no es asi
esto de alguna manera impide que las acciones planteadas se lleven a cabo, por
ello en esta investigacion fue vital comunicar y mostrar el plan de accién para
emprender las acciones con apoyo de la docente con base en sus experiencias

con la diversidad cultural y asi generar un aprendizaje mutuo.

A partir de lo implementado se ha reflexionado acerca de las acciones y se
puede decir que no hay dificultades especificas en el trabajo con y para la
diversidad cultural, eso depende de la practica de cada quien, de su preparacion,
organizacién, comunicacion, concepciones, el papel con el que se identifique, la
toma de decisiones, los motivos de la reflexion, el contexto de inmersion, y asi una
variedad de elementos con la que cada docente vive en el espacio que le rodea y
las caracteristicas de los agentes con los que convive.

Es asi que a partir de las reflexiones se puede fortalecer o mejorar las
competencias al reconocer el propio actuar, posicionamiento y perspectivas en
algo que es imprescindible, es ese compromiso ante la mejora continua, si bien el
contexto, los tiempos, las caracteristicas de los nifios, familias, personas con
qguienes nos relacionamos son cambiantes pues el actuar debe transformarse. De
este modo se da cuenta que evidentemente los cambios y trasformaciones en el

contexto influyen en la diversidad cultural.

En este caso se planteaba que la construccion del aeropuerto de Tecamac
influiria en la diversidad cultural a lo que puedo responder que evidentemente si,
pero no solo pensando en el arribo de mas culturas y tampoco como Unica fuente
de cambio, en realidad como lo mencionaban los padres de familia y las docentes,
los tiempos van cambiando, los espacios, las ideas, las personas cambian por sus
diferentes interacciones, por diferentes motivos hay trasformaciones y no solo

precisamente por la transformaciéon del lugar, claro se hara evidente diversidad
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cultural de otros lugares pero la diversidad cultural siempre ha estado en cada uno

de los nifios y niflas que se atiende dia con dia.

Para finalizar se halla que las perspectivas con base a las situaciones de
exclusion, rechazo o discriminacion son variadas puesto que se vive de forma
diferente, sin embargo me quedo con la idea que a veces las barreras nos las
generamos uno mismo o propiamente las generamos a los alumnos pero esta en
la reflexiobn del actuar esa apertura que puede hacer transformar, liberar ese
conocimiento y accionar ante las diferentes situaciones para disminuir o eliminar

todo tipo de barreras.

6.3 Reestructuracion y retos docentes
En este apartado se da cuenta de las reestructuraciones a las que se llega

y por ultimo el objetivo general se cumple, evidentemente todo el trabajo de
investigacion presentado demuestra una docente en formacion con actuar
diferente, posicionamiento nuevo y seguridad en su labor, todo eso a través del
reconocimiento de la diversidad cultural y dando acierto a la riqueza que deja el
trabajo de la diversidad cultural propiamente y a partir de los retos que docentes

frente a grupo también mencionan haber experimentado.

A partir de la experiencia en jornadas de préctica se llega a que lo primero
qgue hay que considerar y que es fundamental es el tiempo y procurar llevar a cabo
las acciones en lo establecido ya que una de las desventajas en esta investigacion
debido a extender el tiempo fue que ya no se pudo dar cuenta de las experiencias

finales sobre la danza en el conocimiento de otra cultura y la expresion en el arte.

Otra aspecto que se rescata es el hecho de planear para todos y procurar
mantener comunicacion en el envio de evidencias ya que en este caso solo se
sabia del progreso en cuanto a este conocimiento sobre diferentes
manifestaciones de cultura con los que se reunian a sesiones virtuales y con
quienes no se tuvo comunicacion evidentemente el impacto y reconocimiento de
logro en las actividades inclusivas e interculturales quedé en lo desconocido en su

trascendencia.

109



La diversidad cultural como la manifestacion de las culturas en signos z simbolos

Algo que hace importante el cumplimiento de las acciones y lo que se
puede hacer de diferente manera es procurar de mejor manera la toma de
acuerdos y la aplicacion correcta de los mismos, incluso anotar estos para que no
se olviden y puedan llevarse a cabo en tiempo y forma. Ademas de recordar a

docente titular a lo que se quiere llegar con los planteamientos

Ahora bien los retos que se experimentaron ante todas estas acciones

fueron:

Conocer el contexto de manera virtual es un reto, para ello hay que ser muy
observadores y hay que buscar diferentes medios o instrumentos para conocerlo
pues esto es la base que guiard el actuar docente. Es aqui en donde destaca lo
que comentaba una docente normalista, desarrollar los sentidos, especialmente la

vista y el oido.

Otro de los retos fue pensar la manera de atender a todos y sin distincién.
Al principio el plan con base al conocimiento de la diversidad cultural se realizaba
solo para los que se reunian en sesiones virtuales pero se ide6 mejores formas de
gue todos conocieran de lo mismo, es decir, si es sesion virtual se trabajaria el
tema de los museos, incorporar actividades referentes al tema para que los demas

también conozcan acercad de lo mismo.

Otro de los retos en los que se coindice con una docente y sus respuestas
de entrevista es que no se termina de entender la inclusion, aungque se piensa que
se trabaja por una parte, hay otros aspectos que se pierden de vista, por lo tanto

hay que seguir en el conocimiento de estos conceptos.

Se piensa que otro reto a enfrentar son las barreras que propiamente como
docentes generamos, por lo que hay que tener apertura a la reflexion,
transformacién y preparacion permanente. El reto mas grande con la diversidad
cultural es esa apertura a conocer, y cuando se habla de conocimiento es desde
diferentes enfoques, la realidad es cambiante y por lo tanto el conocimiento no

termina.
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Otro de los retos que no se han vivido pero que se piensan a futuro es la
preparacion para atender a personas que hacen mas evidente su cultura, es decir,
que si el futuro me demanda aprender de otras culturas tengo que abrirme a ese
conocimiento. En general los retos son variados, porque somos diferentes, vivimos
la diversidad cultural de forma diferente y no hay retos especificos, cada uno

identifica sus retos y se prepara para afrontarlos.

6.4 Recomendaciones

Se recomienda ser sensibles, empaticos, tener apertura a las diferentes
concepciones acerca de la diversidad cultural puesto que es dinamica y ello puede
ser motivo de que las ideas que se tenian se transformen. No hay realidad GUnica y
lo que se plasma en esta investigacion es parte de las indagaciones y
experiencias vividas, sin embargo lo que hoy en dia se piensa en otro momento
puede que evolucione, eso es lo importante, abrir el conocimiento y transformarse
constantemente porque los retos no terminan y estamos frente a un tesoro que
reluce cada vez mas como fuente de riqueza a la practica, en este caso a nivel

preescolar.

Como docente en formacion también se recomienda seguir teniendo
apertura al conocimiento de la diversidad cultural, no dejar de aprender, reconocer
las caracteristicas de cada uno de los alumnos que se atienden y brindar espacios
de expresidn, interaccién y aprendizaje a partir de sus saberes, compartir miradas,
planear para una heterogeneidad y de igual modo como lo mencion6 una docente
normalista, pensar igual en una evaluacion heterogénea ya que cada uno tiene un
potencial distinto y partir de ello es indispensable para ser equitativos y brindar a

cada nifia o nifio lo que necesita.

Involucrar en este conocimiento de la diversidad cultural a los padres de
familia y diferentes agentes ya que desde la experiencia en esta investigacion de
descubrido que a las familias les gusta hablar de lo que viven, conocen, de los
significados de su cultura y participar en las actividades con sus hijos y fortalecer

su convivencia y lazos de unién.
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Conclusiones
A partir de toda la investigacion realizada se concluye que la diversidad

cultural es algo infinito, no se termina de conocer porque entre hay mas
conocimiento la trama crece y se vuelve indestructible. Asi mismo se da cuenta
gue no hay un concepto Unico y que si se tienen ciertas percepciones estas se van

renovando de acuerdo a lo dinamica que llega a ser.

La realidad es cambiante y por lo tanto la diversidad cultural es asi,
dindmica, por ello que habla de los puntos suspensivos en la diversidad cultural,
es desconocida pero se ve y se percibe desde diferentes enfoques, experiencias,
conocimientos, momentos y demas. Cada uno la vive de forma diferente, con la
diversidad cultural los sentidos tienen que estar activos especialmente la vista y el
oido para ser capaces de observar lo que sucede a nuestro alrededor y escuchar
lo que se dice de este fendbmeno, ademas de ser parte importante en la
actualizacion y complementacion de informacion con base al diagndstico para
saber de la realidad que vive cada una de las nifias y nifios que conforman el

grupo de intervencion.

Una vez mas se destaca lo importante que es actualizar el diagndstico
porque al reconocer el contexto esto va a permitir sentar las bases de actuacion
docente, reconocer gue hay heterogeneidad en un grupo y todo lo que hace Unico
a cada ser humano es gran fuente de conocimiento, hay que aprender a partir del
otro en convivencia e interaccién partiendo de sus saberes previos hasta

trascender muros.

Si bien se quiere aprender a partir del otro o de los otros, es necesario que
todos y cada uno se reconozcan. Algo que no se habia tomado en cuenta y que se
hall6 es la importancia de reconocer el origen puesto que todo anteceden de un
lugar, familia y ambiente distinto es por ello que las caracteristicas son diferentes.
Cuando las personas reconocen ese origen saben desde donde inicia o surge
cada ser, es como la tierra que ve nacer a cada semilla que poco a poco crecera

con los cuidados de esas personas que ponen sus saberes en el proceso de su
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evolucion de manera que se reconocen y se sostienen las semillas mas fuertes o

lo que se llama identidad.

Es asi como cada uno al reconocer ese origen crece con sentido a la vida,
a sus perspectivas, ideales, gustos, con caracteristicas Unicas y es asi como poco
a poco se va conformando esa identidad, cabe destacar que lo importante de la
identidad es que quede bien cimentada, que sus raices no se desprendan de esa
tierra pues con esa identidad la vida tiene sentido, significando a través de la

cultura.

Otro hallazgo que movi6 el pensamiento es la modernizacion y en conjunto
con el origen serian otros buenos puntos de investigacién sobre la diversidad
cultural ya que hoy en dia los diferentes medios de comunicacion han sido causa
de cambios en las ideologias, caracteristicas de cada persona, en gustos, por lo
que este aspecto podria estar asociado a que los sujetos cambien el tipo de

cultura con la que contaban desde su origen.

Por consiguiente en el proceso de la investigacion ha sido muy favorable ya
que se descubrieron retos, aspectos como el conocimiento, el contexto, las
percepciones de la diversidad sobre la practica docente y que derivan de las de
las experiencias de docentes que laboran o han laborado en preescolar y dejando
huella, pues a pesar de los afios impacté en la practica.

De esta manera los aportes que deja la investigacion al campo de estudio
es que los retos frente a la diversidad cultural existen, pero estos pueden ser
desde dos vertientes, positivos 0 negativos hacia la practica, depende de las
percepciones y preparacion que se tenga ante estas manifestaciones, sin embargo
en este trabajo se tratdé de orientar hacia lo favorecedor que son esos retos en la
practica docente demostrando que no es algo facil, implica conocer, prepararse,
investigar, utilizar diferentes medios que incluso no se habian usado, trascender
miradas, interactuar, desarrollar competencias, creatividad, imaginacion, en si, una

gama de caracteristicas que conforme a las vivencias se ponen a prueba.
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Es asi que al poner en practica estos aspectos y mas, se favorecieron las
competencias en area de oportunidad que tienen que ver con las investigacion y el
propiciar y regular espacios incluyentes de manera satisfactoria y aun con
posibilidades de dar mas, sin embargo también se vieron favorecidas otras
competencias como el uso de las TIC en la modalidad virtual en las estrategias
implementadas, asi mismo la evaluacion en recuperacion de evidencias,
experiencias de los nifios, padres de familia e incluso de la docente titular del
grupo en que se realizd practica profesional para la reflexion y con ello la

transformacién de la practica como se enmarca en el objetivo general.

Siendo asi, el cumplimiento de los objetivos se vio favorecido en gran
medida. Se reconoci6 la diversidad cultural desde las experiencias docentes y
muestra de ello son las entrevistas y sus aportes, igual se intervino con estrategias
inclusivas e interculturales considerando los alumnos que se reunian a las
sesiones virtuales y aquellos que no tenian esa posibilidad brindando
oportunidades a todos y se llego a la reflexion reconociendo que no todo el actuar
fue favorecedor y que habia areas de oportunidad en las cuales se buscaba
trabajar en mejora de la practica, aun asi, el cierre fue bueno y adn quedan mas
aspectos por mejorar pero efectivamente se da cuenta de la gran transformacién
gue se tuvo en el actuar, reconociendo y haciendo frente a los retos que se

presentaban en el proceso.

Lo que apoyé al cumplimiento de los objetivos fue tener claro la
metodologia de investigacion-accion bajo la cual se dio seguimiento, fue accesible
para dar cumplimiento a los objetivos de investigacion puesto que se hizo
contraste entre la teoria y la practica, se aprendio de la diversidad cultural y se
experimentaron esos retos, en donde ya no quedoé solo como un decir sino como
una vivencia real y en donde se da cuenta que si hay retos pero estos pueden
jugar a favor o en contra, todo depende desde la forma en que se conciba, pero

propiamente para los docentes comprometidos con su labor si es una riqueza.

El impacto que gener6é esta metodologia fue de aprendizaje, ya que por

medio de la investigacion se fue conociendo acerca de la diversidad cultural pero
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fue en el momento de intervencion que surgieron mas aspectos que atender, que
mejorar, que transformar y la flexibilidad de la metodologia reflejé sus hechos en la
reflexion colocando lo que realmente sucedio, en esta parte permitié explorar en el
problema foco y abrir el conocimiento, de manera que se gener0 una

transformacion profesional.

Algo que se destaca dentro de esta metodologia es la reflexion pues al
realizar las actividades disefiadas se quedaban como aspectos cumplidos, pero al
procesar todo lo accionado al reflexionar se llegé a grandes descubrimientos que
en el momento no se percibieron, desde aspectos a mejorar como las fortalezas
en el desarrollo de las competencias docentes reflejadas en la intervencion. Fue
hasta esa liberacion del conocimiento que se denoté con mayor claridad la

transformacion.

Es grato demostrar en hechos que lo que era un problema fue descubierto y
puesto en la préctica, pero aln surgen otros aspectos que bien podrian proseguir
la investigacion. Por ultimo se reconoce que los retos son bastantes, que cada uno
los reconoce por lo que experimenta y estos no terminaran, lo que implica que el
docente debe seguirse preparando permanentemente para afrontar los cambios si
es que su perspectiva de esos retos es positiva, de lo contrario lo haran quedarse
en donde est4, ese tesoro que es la diversidad seguira con mas retos pero es el
verdadero profesional el que hara frente a ellos y mas que retos negativos pueden
ser grandes oportunidades para transformar la practica y abrirse a nuevas
posibilidades, nuevos mundos y mejores caminos de conocimiento de la realidad.

115



La diversidad cultural como la manifestacion de las culturas en signos z simbolos

Referencias

Altieri, A. (2001). ¢Qué es la cultura? La ldmpara de Didgenes. 2(4), 15-20.
https://www.redalyc.org/pdf/844/84420403.pdf

Alvarez, J. L. (2004). Cémo hacer investigacion cualitativa. Fundamentos y

metodologia. México: Paidos.
Arnaiz, P. (s.f.). Sobre la atencion a la diversidad. Universidad de Murcia.

Booth, T y Ainscow, M. (2011). Guia para la educacion inclusiva. Desarrollando el

aprendizaje y participacion en los centros escolares. Madrid.

Cabrera, L. (2017). La investigacion-accion: una propuesta para la formacion y
titulacion en las carreras de Educacion Inicial y Primaria de una institucion
de educacion superior privada de Lima. Educacion, XXVI(51), 137-157.
https://doi.org/10.18800/educacion.201702.007

Colmenares, A.M y Pifiero, M.L. (2008). LA INVESTIGACION ACCION. Una
herramienta metodoldgica heuristica para la comprensién y transformacién
de realidades y practicas socio-educativas. Laurus, 14(27), 96-114.
https://www.redalyc.org/pdf/761/76111892006.pdf

Cortés, M.E. e Iglesias, M. (2004). Generalidades sobre metodologia de la

investigacion. México: Universidad Autbnoma del Carmen.

DOF (2019, 15 de mayo). Diario Oficial de la Federacion. Recuperado de:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560457&fecha=15/05/20
19

DOF (2019, 30 de septiembre). Ley General de Educacion. Recuperado de:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGE _300919.pdf

116


https://www.redalyc.org/pdf/844/84420403.pdf
https://doi.org/10.18800/educacion.201702.007
https://doi.org/10.18800/educacion.201702.007
https://www.redalyc.org/pdf/761/76111892006.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560457&fecha=15/05/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560457&fecha=15/05/2019
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGE_300919.pdf

La diversidad cultural como la manifestacion de las culturas en signos z simbolos

Escobar, E.Y y Alfonzo, I. (2018). Ambientes de aprendizaje para una educacion

inclusiva. Universidad intercultural de Chiapas.

Faundez, A., Wenstein, M e Ifigo, I. (2012). Ampliando la mirada: la integracion de
los enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos. Chile.

Geertz, C. (1973). La interpretacion de las culturas. Espaia: Gedisa.

Giraldez, A. (2009). La competencia cultural artistica en la educacion obligatoria y
en la formacion inicial del profesorado.

https://www.researchgate.net/publication/319982035 La competencia cultu

ral artistica en la educacion obligatoria vy en la formacion inicial del pr

ofesorado

Hirmas, C. (2008). Educacion y diversidad cultural. Lecciones desde la practica
innovadora en América Latina. UNESCO.

Latorre, A. (2003). La investigacion-accion. Conocer y cambiar la préactica

educativa. Espafa: Gao

Manterola, C y Otzen, H.T. (2013). Porqué investigar y como conducir una
investigacion. Int. J. Morphol, 31(4), 1498-1504.

Mata, P y Ballesteros, B. (2012). Diversidad cultural, eficacia escolar y mejora de
la escuela: encuentros y desencuentros. Revista de educacion, 17-37.

https://www?2.uned.es/grupointer/re358 02 patri belen.pdf

Pedrero, E., Moreno, O y Moreno, P. (2017). Educacion para la diversidad cultural
y la interculturalidad en el contexto escolar espafiol. Revista de ciencias
sociales, XXIlI(2), 11-26.

https://www.redalyc.org/pdf/280/28056733002.pdf

Pifieiro, J.L y Flores, P. (2018). Reflexion sobre un problema profesional en el
contexto de formacion de profesores. Educacion Matematica, 30(1), 237-
251.

117


https://www.researchgate.net/publication/319982035_La_competencia_cultural_artistica_en_la_educacion_obligatoria_y_en_la_formacion_inicial_del_profesorado
https://www.researchgate.net/publication/319982035_La_competencia_cultural_artistica_en_la_educacion_obligatoria_y_en_la_formacion_inicial_del_profesorado
https://www.researchgate.net/publication/319982035_La_competencia_cultural_artistica_en_la_educacion_obligatoria_y_en_la_formacion_inicial_del_profesorado
https://www2.uned.es/grupointer/re358_02_patri_belen.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/280/28056733002.pdf

La diversidad cultural como la manifestacion de las culturas en signos z simbolos

http://www.scielo.org.mx/pdf/ed/v30n1/1665-5826-ed-30-01-237.pdf

Rodriguez, J.A. (s.f.). Paradigmas, enfoques y métodos en la investigacion
educativa.
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/educa/article/view/81
77/7130

SEP. (2004). Programa de Educacion Preescolar 2004. México.

SEP. (2011). Programa de estudio 2011. Guia para la Educadora. Educacion

Bésica. Preescolar. México.
SEP. (2017). Aprendizajes Clave para la Educacion Integral. México.

SEP. (s.f.). Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva. México.

Villa, M.A. (2015). “Estrategias de Accion Frente a la Diversidad en el Aula de
Clases en la Educacion General Basica.” Tesina de Licenciatura,
Universidad de Cuenca.
https://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/22765/3/tesis.pdf

118


http://www.scielo.org.mx/pdf/ed/v30n1/1665-5826-ed-30-01-237.pdf
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/educa/article/view/8177/7130
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/educa/article/view/8177/7130
https://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/22765/3/tesis.pdf
https://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/22765/3/tesis.pdf

La diversidad cultural como la manifestacion de las culturas en signos z simbolos

ANEXOS

Anexo 1

Analisis de encuesta.
Fecha: 03 de mayo de 2021.

Grado y grupo: 3ro “A”

Se recibi6 solo 9 respuestas de madres de familia de 35 que son en el grupo.

Pregunta

Datos generales

1.- ¢Qué préacticas culturales lleva a
cabo con su familia? (Costumbres,
tradiciones,

danzas, gastronomia,

vestimenta)

La mayoria de los padres de familia
lleva a cabo el dia de muertos y
navidad, pues  son las  mas
mencionadas. Algunos celebran dia de
reyes, afio nuevo Yy las fiestas patrias.
Uno hace referencia a celebrar el dia
de la candelaria y otro el dia de la
virgen de Guadalupe.

Entre las costumbres dos mencionan
celebrar cumpleafios y de forma
variada dia del nifio, del padre, de la
madre, incluso de los abuelos asi como
el 14 de febrero.
padre da

acostumbran comer platillos tipicos de

Solo un cuenta que
Veracruz y Oaxaca.
En cuanto a un tipo de vestimenta

especifica nadie hace referencia.

2.- ¢Usted o alguien de su familia
cercanos a su hijo o hija proviene de

algun otro estado o pais? ¢De donde?

La mayoria tiene familia del estado de
Veracruz, uno hace menciéon de
Guanajuato, otro de guerrero y otro con

familia en Chiapas, tabasco y




La diversidad cultural como la manifestacion de las culturas en signos z simbolos

Michoacéan.

3.- ¢Ha visitado algun otro estado o

pais con su hijo o hija? ¢ Cual o cuales?

La mayoria hace mencion de visitas
con sus hijos en hidalgo, tres Veracruz
y dos Guerrero. Otros lugares que se
mencionan son uno Guanajuato y otro
Michoacéan, Tamaulipas, Tabasco y

Chiapas.

4.- ¢ Tiene alguna inclinacién por alguna

ideologia religiosa?

Casi todos practican la religion catolica,
solo uno mencionan ser testigos de

Jehova.

S5.-

religiosa

¢De acuerdo a su ideologia

hay algunas actividades
escolares o costumbres y tradiciones
que no celebren o conmemoren?

¢, Como cuales?

Casi todos mencionan no tener
restriccion para celebrar o conmemorar
algun tipo de costumbres o tradicion,
solo uno menciona el no conmemorar o

celebrar el dia de la bandera.

6.- ¢Usted o alguien de su familia
cercanos a su hijo o hija habla alguna

lengua indigena o extranjera? ¢ Cuél?

La mayoria no habla otra lengua
indigena o extranjera, tampoco
familiares, solo dos hacen referencia a
tener familiares que hablen lengua
nahuatl y chontal y uno de ellos con tios

gue hablan inglés.

7.- ¢Ha visitado algun lugar de historia
y cultura con su hijo o hija? ¢Coémo qué
lugares? (Museo, zona arqueoldgica,

monumentos etc.)

Tres hacen referencia haber visitado las
piramides de Teotihuacan, otros tres no
han visitado ninguno mientras que otros
mencionan haber visitado Chapultepec,
museo de los aviones, museo religioso
de la purisima concepcién en Puebla.

Yumca y museo la venta.

8.- ¢Su hijo o hija ha bailado alguna
danza representativa de México? ¢ Cual

Todas las respuestas mencionan que

sus hijos no han bailado alguna danza
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o cuales? representativa de México.

9.- ¢Considera importante transmitir su | Casi todos los padres consideran
cultura a su hijo o hija? ¢Por qué? importante transmitir su cultura a su
hijos en la mayoria responden para no
perder u olvidar costumbres y
tradiciones y conocerlas. Solo hubo una
respuesta que responde a que no
considera importante transmitir su

cultura pero no se haya un por qué.

10.- ¢Alguna vez ha vivido algun tipo de | Todos responden a no haber vivido
discriminacion o rechazo por su | algun tipo de discriminacién por su

cultura? ¢ Coémo fue? cultura.
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Anexo 2

Plan de por dia de sesion virtual

Comentemos sobre eventos civicos

Jardin de nifios:

“JUAN DE DIOS PEZA”

Grado y grupo:
30 4p”

Docente en formacién:
Yoselin Bastida Hernandez

Docente titular :

Fecha:
20/Abril/2021

Componente Curricular:
Campos de
académica.

formacién

Campo/ érea: Modalidad:
Exploracién y comprensién

del mundo natural y social.

Situacién didactica.

Organizador
curricular 1:
Cultura vy
social.

vida

Organizador Curricular 2:
Interaccién
social.

Ambito:

con el entorno

Muestra curiosidad y asombro. Explora el entorno
cercano, plantea preguntas, registra datos, elabora

representaciones sencillas y amplia su conocimiento

del mundo.

Aprendizaje
Esperado:

Comenta cébmo
participa en
conmemoraciones
civicas y
tradicionales.

Vinculacién con otra érea o campo:
Lenguaje y comunicacién: Menciona caracteristicas de objetos y personas que conoce y
observa.

Propésito:
Reconocer las

a través

diferencias
conmemoracién civica y tradicional
de comentarios y la
descripcién para conocer més de la
cultura escolar y familiar.

Materiales:

Presentaciéon “Power Point”
Libreta

Lapiz

Colores

Moneda

entre

Y VVVY

Duracién:

50
minutos

Dia 1l

(20
de
abril
de
2021)

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

Se comenzara
pidiendo a nifias y
nifilos que cierren los
ojos y recuerden lo que
hacian en la escuela
los dias lunes.

Se preguntara:

¢, Qué recordaste?
,Qué es lo que se
hacia en la escuela
todos los lunes?
¢Cémo lo hacian?
¢Sabes por qué lo
hacian?

¢Qué utilizaban para
hacer los honores?

Se hara énfasis en la importancia de la bandera para
llevar a cabo este acto civico, por lo que se presentara
pantalla con el dibujo de la bandera de México y tres
niflos apoyardn a recordar sus colores de la bandera
para colorearla, se preguntara:

¢, Qué color lleva primero?

¢ Qué color lleva al centro?

¢ Qué color lleva al final?

Por dltimo se preguntara a un nifio mas sobre el escudo
y se le colocara a la bandera. Con ello se dara a
conocer el significado de la bandera.

Después se volvera a presentar pantalla y se mostraran
imégenes representativas de este acto asi como de los
simbolos patrios, en las imagenes se preguntara:

¢ Qué observas en la imagen?

¢ Cémo son?

Se pedira a algunos
alumnos nos muestren
sus dibujos y se
preguntara:

¢ Qué aprendiste el dia
de hoy?

A padres
preguntara:
¢Esta de acuerdo que
a su hij@ se le ensefie
y practique este tipo de
actividades? ¢ Por
qué?

Se daran un aplauso.

se
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¢Cémo participas en
este evento?
¢Después del recorrido
gue se hacia?

¢Ahora siguen
haciendo honores?

¢ Saben por qué?

Se escucharan
respuestas y se
aportara al tema.

¢ Cuantos hay?

¢ Qué colores observas?

¢, Qué mas hay?

¢, Qué crees que hacen?

¢Por qué?

Se escucharan respuestas y se aportara al tema.

Después se pedira tomen su libreta, su lapiz y colores y
con ellos dibujaran los simbolos patrios.

Bandera y con ayuda de la moneda realizaran el
escudo.

Mas abajo solo el escudo con ayuda de la moneda

Y al final se pedir4 sugerencia para el himno.

Trataran de colocar las letras escritas.

Reunion virtual por
Meet

(10 minutos)

Reunién virtual por Meet
(30 minutos)

Reunién virtual por
Meet
(10 minutos)

S. YOSELIN BASTIDA HERNANDEZ
DOCENTE EN FORMACION DE LA ENT

Elaboré

PROFRA:

DOCENTE TITULAR DEL GRUPO 32 A

Autorizé

Adecuacion Curricular:

En caso de fallas de conectividad, docente titular apoyard en la realizacidn del plan.
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Anexo 3

Formato de plan colaborativo semanal.

Grado y grupo: 3ro “A”

EDUCACION A
DISTANCIA

PLANEACION

NomBRE DEL DOCENTE: ||  vose!in Bastida Hernandez

GRADO Y GRUPO:3° “A”

NIVEL EDUCATIVO: PREESCOLAR

MUNICIPIO: TECAMAC, ESTADO DE MEXICO

FECHA | CONTENIDO CAMPO. DE MEDIO DESCRIPCION CONCRETA Y BREBE PRODUCT | EVALUACIO
Con audios FORMACION VIRTUAL DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR 0] N
03 de ACADEMICA RECURSO (ALUMNOS) (QUE
mayo /IAREAS DE DIGITAL VALORAR)
DESARROLLO PROGRAMA
PERSONAL Y DE TV
SOCIAL LIBROS DE
TEXTO U
OTRO
Esta bien EDUCACION
sentirse... SOCIOEMOCIONAL
Real o ARTES
imaginario PROGRAMA
LENGUAIJE Y DETV Investiga y elige una leyenda mexicana, | Audioo | Dice relatos
Relatando COMUNICACION leerla a su hijo o hija y en un video o video de la
leyendas HOJAS audio el pequefio contara a partir de lo tradicion
IMPRESAS | que entendié esta misma leyenda con oral.
sus palabras. Para guiarlo puede
AUDIO apoyarse de preguntas como:
CUENTOS | ;De qué trata la historia?
¢Qué paso primero?
¢Qué paso después?
éQué paso al final?
Ojo: Puede apoyarse de estas preguntas
o usted puede realizar otras conforme
valla diciendo la historia, tratar de que
cuente de lo mas que se acuerde.
EXPLORACION Y Ver el video “Tradiciones y costumbres. Foto Reconoce
Asi son las COMPRENSION Preescolar” costumbres
costumbres DEL MUNDO https://www.youtube.com/watch?v=e G y
y tradiciones NATURALY 1ZTPTjYo tradiciones.
en mi SOCIAL. Dibujar o pegar recortes en tu libreta o
familia. en la hoja del (ANEXO 1) las costumbres
y tradiciones que realizas en familia.



https://www.youtube.com/watch?v=e_GIzTPTjYo
https://www.youtube.com/watch?v=e_GIzTPTjYo
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MATERIALES Evaluacién con video foto productos

Cuentos
Libreta u hojas
Audio

Lapiz

NomBRrE DE ESCUELA: [ GGG cct.

TURNO: MATUTINO
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Anexo 4

Ejemplo del diario de practicas utilizado para la reflexion

M d i a Y O Fecha: Martes 20 de abril de 2021

Situacién de aprendizaje: Comentemos sobre eventos civicos
Campos de formacion académica: Areas de desarrollo personal y
social:
@ Lenguaje y comunicacion O Artes
O Pensamiento matematico O Educacion socioemocional

O Exploracién y comprension del mundo |O Educacion Fisica
natural y social
Aprendizajes esperados:

Exploracion y comprension del mundo Comenta como participa en
natural y social: conmemoraciones civicas y tradicionales.
Lenguaje y comunicacion: Menciona caracteristicas de objetos y

personas que conoce y observa.

MI INTERVENCION:
¢Logré el aprendizaje esperado?

Yo no pude lograr los aprendizajes esperados ya que por dificultades de conexién yo
no fui la que intervino, sin embargo considero que hubo buen acercamiento a estos con
el apoyo de las docentes titulares al intervenir en mi lugar.

¢ Desarrollé en tiempo y forma las actividades?

No, ya que por los imprevistos de conexidn se alargé la sesion ante la espera de las
familias a que esto mejorara.

¢ El material, organizacion e indicaciones fueron adecuados?

Si ya que a pesar de que no estuve en la reunién el material funcion6 a las docentes
para proseguir con la actividad, la organizacion fue adecuada al compartir de manera
anticipada los materiales y las indicaciones fueron claras.




La diversidad cultural como la manifestacion de las culturas en signos z simbolos

Observaciones:

En esta sesién no intervine por dificultades de conexién. En esta me observaria la
docente titular de practica pero no puedo hacerlo por las mismas razones, ante esto
quienes apoyaron a realizar la sesién fueron en conjunto la docente titular del jardin y
la docente titular de practicas en la ENT apoyandose del material y preguntando o
dando datos interesantes de los eventos civicos.

| |

Se conectaron:

12 nifios y nifias:

José Antonio, DOminic, Angel Alexis, Oliver Ulises, Aremi, Joffre, Fatima, Mario,
Barbara Romina, Dayana, Daniel Itzaé y José Maria.

Estaban presentes 12 acompafiantes tutores.

¢, Se interesaron en las actividades? ¢ De qué manera?

Si, recordando este tipo de eventos y participando ante los datos interesantes que se
daban a conocer.

Descripcion
Al inicio se comenzo6 pidiendo a nifias y nifios que cerraran los 0jos y recordaran
lo que hacian todos los lunes en la escuela, se pregunto y dieron a conocer que
los honores a la bandera:
¢, Qué recordaste? ¢, Qué es lo que se hacia en la escuela todos los lunes? ¢ Como
lo hacian? ¢ Qué utilizaban para hacer los honores? ¢ Como participas en este
evento?
DOminic: Cantabas
Daniel Itzaé: Efemérides, cantabas el himno, juramento.
Béarbara: Cantaba
Joffre: La bandera, cantdbamos
Oliver: Cantando
Ahora ¢ Siguen haciendo honores?
Aremi: No
Después realizamos estiramiento para posteriormente presentar diapositivas.
Se presentd la bandera de México.
¢, Qué color lleva primero? ¢Qué color lleva al centro? ¢ Qué color lleva al final?
Angel Alexis: La bandera, verde, blanco, rojo. Aguila en nopal.
Un nifio que aparecia como Paty Ruiz: blanco, café y verde.
Después de esta corta intervencion ya no pude proseguir pos dificultades de
conexioén e intervinieron las docentes.
Al final recibi comentarios e instrumento de evaluacién en donde es necesario
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controlar nerviosismo y dar seguimiento a las actividades con videos u otros
materiales.

Inspiracion:

“En el rito civico se transmiten diferentes mensajes que prefiguran formas de ver
el mundo y la realidad social en la que se vive” (Quezada, 2009, p. 195).

Las actividades civicas forman parte de la cultura escolar como forma de
interpretacion de lo que sucede a nuestro alrededor. Muchas veces esto se lleva
a cabo pero algunos nifios no conocen el significado de todo esto, por lo que me
parecié importante implementar el conocimiento desde la cultura escolar y asi
proseguir a la familiar en otro momento.

Confrontacion:

Las causas por las que decidi iniciar la intervencion acorde a la diversidad cultural
recordando los eventos civicos fue porque para saber de nuestra cultura como
mexicanos habia que saber y brindar saberes acorde a lo que nos identifica como
Mexicanos y asi dar seguimiento a nuestra cultura tomando en cuenta que nifias
y nifios saben de pais para poder trascender miradas.

Reconstruccion:

Lo que puedo hacer de diferente manera es controlar nerviosismo y canalizarlo en
acciones positivas, en este caso recibi apoyo pero cuando me encuentre sola y
se presente una situacion asi tengo que actuar rapido, buscar comunicarme y
brindar instrucciones. Ahora, ya que recibi el apoyo y no dejar el tema puedo
seguir implementando actividades en el plan semanal entre ellos esta el
aprendizaje del Himno Nacional como recomendacion en la observacién de mi
practica puesto que los nifios no lo saben completo y es importante seguirlo
practicando.

LOS PADRES DE FAMILIA

Comentarios: Ya no se recibieron debido a las dificultades y lo largo que se volvié la
sesion.

Referencias:

e Quezada, M. (2009). Las ceremonias civicas escolares como ritos
identitarios. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos (México),
XXXIX (1-2), 193-233.
https://www.redalyc.org/pdf/270/27015065009.pdf

Docente en formacion: Yoselin Bastida Hernandez.


https://www.redalyc.org/pdf/270/27015065009.pdf
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Anexo 5

Diario de practicas con comentarios finales de padres de familia ante el proyecto

final del montaje de una danza de Veracruz.

M d i a Y O Fecha: Martes 15 de junio de 2021

Situacion de aprendizaje:_La belleza de Veracruz. Un lugar mas de México

Campos de formacion académica: Areas de desarrollo personal y
social:
O Lenguaje y comunicacion @ Artes
O Pensamiento matematico O Educacién socioemocional

O Exploracién y comprension del mundo | Educacion Fisica

natural y social
Aprendizajes esperados:
Artes: Baila y se mueve con musica variada,
coordinando secuencias de movimientos y
desplazamientos.

MI INTERVENCION:
¢Logré el aprendizaje esperado?

E Si pero desafortunadamente solo participaron 9 en la realizaciéon de su video de baile.

¢ Desarrollé en tiempo y forma las actividades?

docente titular de grupo para brindar del 7 al 11 de junio el envio de videos.

¢ El material, organizacion e indicaciones fueron adecuados?

WhatsApp al grupo para que aquellos que no tenian las posibilidades de reunirse a las

Si, se atendi6 en sesiones virtuales a las dudas y las aclaraciones se hacian llegar via
sesiones virtuales también participaran.

Observaciones:

participar con un mensaje en el grupo, se dio facilidad de vestirse de acuerdo a lo que
tuvieran en casa o que hicieran su traje de materiales reciclados.

E No como lo tenia disefiado en el plan de accion pero se llegaron a acuerdos con la }

LEI actuar fue bueno, se atendié a dudas en reuniones virtuales, se invité a todos a
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Se conectaron:

8 nifios y nifas en total.

José Antonio, Barbara, Azul, Aremi, Mario, Déminic, Angel Alexis, Daniel ltzaé

¢, Se interesaron en las actividades? ¢ De qué manera?

Si, participando en las sesiones virtuales o en las actividades del plan semanal y
expresandose como ellos podian realizando los pasos de la danza.

REFLEXION:

Descripcion
En este dia se cont6 un cuento sobre los indios, sin embargo el cierre del tema de
la cultura de Veracruz cerr6 el 11 de junio pero quedo pendiente la presentacion
del video. Ante la toma de acuerdos con docente titular se llegé a que el video se
presentaria el dia martes 15 de junio en sesion virtual.
Al llegar este dia se contd un cuento motor y algo interesante a pesar de que ya
habia cerrado el tema de cultura fue que no del todo ya que la docente titular hizo
énfasis en que los indios también forman parte de una cultura en donde cazaban
y estaban en contacto con la naturaleza lo cual fue agradable escuchar y se
aporto al tema mencionado que son de américa y que a los de la india también se
les llama asi indios.
Al finalizar se proyecto el video y se pidieron comentarios por parte de los padres
de familia y que dan cuenta de una actividad agradable y diferente.
Inspiracion:
Pensando en las ideas de Duran (s.f.). quien menciona que:

“‘En la danza infantil o existe lo “erroneo” ni lo “certero”. No existen pasos que
aprender, ni estilos. Lo importante es que los nifios recurran a sus fuentes intimas
para expresarse. Cierto es que un aumento en la habilidad técnica aumenta la
capacidad de expresién, pero en la danza para nifios el contenido es anterior a la
habilidad corporal”. (p. 107).

Justamente al conocer este planteamiento, el pensamiento se transforma, de
manera que la danza ya no se concibe solo como aprender pasos sino como un
arte de expresion que guarda significados, en este caso el baile representa la
unidn entre parejas por eso utilizan el lazo rojo y en este caso para los nifios y
sus familias mencionan que significé esa convivencia.

Confrontacion:

Desde el momento en que se pensoé en el montaje de una danza la comunicacién
fue la base principal para el logro tanto del trabajo colaborativo como para la
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implementacion de estrategias inclusivas e interculturales, se acordd una
secuencia para el acercamiento al aprendizaje e otra cultura con los aportes de
comparferos que ya han visitado en este caso Veracruz o por investigaciones
propias. Se procuré el conocimiento en varios aspectos, ligares, comida, zonas
arqueoldgicas, danzas, tradiciones etc.

Se dio secuencia a las actividades en plan semanal para incluir a todos, incluso
en las sesiones virtuales se dio un plus extra al tratar este tema y que los nifios y
sus familias se expresaran y compartieran lo que saben o sus experiencias.

De esta manera se conoceria la cultura y la danza resultaria mas significativa al
saber del lugar de origen de la danza y su significado detras del baile.

Finalmente la danza se montd con algunas participaciones pero hizo falta mayor
respuesta puesto que es preocupante saber que solo algunos son los que estan
constantes y se tiene la incertidumbre de saber lo que pasa con los demas.
Reconstruccion:

Lo que se pudo haber hecho diferente es establecer mejor comunicacion con la
docente, cumplir los acuerdos y respetar el tiempo, evitando aplazamientos pero
por esa falta de insistencia las actividades se fueron aplazando. Otra cosa que se
pudo haber hecho de otro modo es la atencién personalizada a cada uno de los
padres de familia para saber lo que sucede, apoyarlos e invitarlos a unirse la
actividad con una mayor confianza por parte de mi practica.

Por ultimo otra cosa que hubiera sido importante considerar es el tiempo que se
les da a los padres de familia, pues por la premura se dio pocos dias para su
danza entonces se considera que tal vez si se diera mas tiempo posiblemente la
respuesta seria mejor.

LOS PADRES DE FAMILIA

Comentarios:

Mama Angel Alexis: Aprendimos mucho, estdbamos bailando, yo también
bailé, aunque no sali en el video yo también bailé con mi hijo, y estuvo muy
padre, muy divertido. Muchas gracias maestra. Nos divertimos un buen.

Mama Mario: Bueno, de hecho estuvimos practicando los pasos, ya que
vimos que ya no batallaba mucho ya lo grabé, ya le saqué los videos para
poderlos mandar, aunque si se estaba divirtiéndose en algunos videos se
ve hasta como estaba ahi riéndose de que decia:- ya me canseé, porque los
pasos que hacia Dice:- Es que son rapidos y ya me cansé, pero si me
gustd. Nos gustdé mucho participar asi.

Mama Barbara: Pues se me hizo muy interesante ya que este eh, a ella le
gusta mucho bailar, entonces no se le complica nada, nada "'mas que como
apenas esta aprendiendo como tal a bailar este se revuelve, anda pa, ca,
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brinca para un lado, brinca para el otro, pero si le gust6 mucho, no pude
hacer el video hasta ahorita porque este no le entendi muy bien, mas
bien si era enviarlo o presentarse ese dia pero pues yo me presente
pues el dia de la conferencia y pues si lo hizo mi hija.

Acompafante Aremi: Buenos dias maestra, pues yo en lo personal
este eh, yo agradezco el que haya usted, el que hayan hecho esta
actividad aunque sea a distancia, los chicos se entretuvieron un poco
mas, aprendieron mas de esta cultura, de este baile, danza de Veracruz,
muchas gracias por el apoyo que nos brindé para esta actividad
maestra, gracias.

Abuelita Azul: Pues a mi también me gusté mucho maestra, ahora si
gue es una nueva experiencia, una experiencia mas porque ya convivi
con mis hijos y ahora ya estoy conviviendo con mi nieta. Me gusto
mucho, ademas estaba ahi bailando con ella también.

Mam& Déminic: Bueno a mi me gusto la actividad maestra, nosotros
hicimos la actividad familiar, tratamos de ver eh, a quien nos salia un
poquito mejor el paso para ensefiarle a €l y todos ahora si que
colaboramos para realizar ahora si que el video este de eh, que
mandamos de Dominic.

Mama José Antonio: Buenos dias, si estuvo, fue una actividad muy
este muy bonita, muy creativa, eh como dicen no? , a pesar de ser a
distancia que no se pierda esa eh, al fin de cuentas tradicion, que en
todo eh eh los, el estar en preescolar y en toda la escuela todavia hasta
primaria los eventos que de la mama, que del papa que todo eso
siempre participan los nifios, entonces es bonito que no se eh dejen de
esas tradiciones y que aunque sea a distancia las podamos ir haciendo.
Eh José de divirti6 mucho, la ropa este afortunadamente teniamos todo
todo el en casa, ya le quedaba un poco chiquita la camisa pero de todas
maneras nada mas fue para un ratito y él se divirti6 y hasta ahorita sigue
bailoteando por todos lados.

Mama Daniel Itzaé: Fue una buena actividad para que los nifios se
ocuparan, en especial la danza se me hace una cancion muy bonita y
gue bueno que desde pequeiiitos ahorita en el preescolar pues se les
este esté ensefiando las tradiciones que tienen nuestro nuestro México.
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