\ s )
GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

2021. “Ano de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”.

ESCUELA NORMAL DE TECAMAC

Tesis de Investigacion

Estrategias de ensenanza para el trabajo a distancia en
nivel Preescolar

Presenta:

Adriana Aketzali Martinez Hernandez

Asesor:

Mtra. Judith Araceli GoOmez Muhoz

Julio, 2021.



= GOBIERNC DEL

4 ESTADO DE MEXICO

2021. “Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de Méxica".

C. ADRIANA AKETZALI MARTINEZ HERNANDEZ

PRESENTE.

ESCUELA NORMAL DE TECAMAC

No. de Oficio: 211/20-21.

Asunto: SE AUTORIZA TRABAJO DE
TITULACION PARA EXAMEN

Tecamac, Edo. de Méx., 12 de julio de 2021.

La direccion de la Escuela Normal de Tecamac, le comunica que ha sido

autorizado el trabajo de titulacién: “Estrategias de ensefianza para el trabajo a

distancia en nivel Preescolar”, que presenté para revision de la Comision de

Titulacion; por lo que puede proceder a realizar los tramites necesarios de su

Examen Profesional.

Lo que comunica para su conocimiento y fines consiguientes.

L

ATAMAL

Aara B X

PECISONES SINMEE, RESULTADOS FUERTES, ¥,

ZBARRAGAN MENDOZA
ESCUELA NORMAL

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL
SUBDIRECCION DE ESCUELAS NORMALES

ESCUELA NORMAL DE TECAMAC




Estrategias de ensefianza para el trabajo a distancia en nivel preescolar

indice
INErOAUCCION ... e 5
Capitulo I. Contextualizacion del problema. ....................... 8
Diagnostico de la situacion ...........c.ocooviiiiiiiiii i, .8
Descripcion del problema ..., 8
Andlisis del problema ..., 9
Argumentacion del problema ..., 10
Objetivos de la investigacion ..............cccovvviieviiiiiiiieenenn. 10
Capitulo 1. Marco TeOKICO ......ovveiieiie i, 12
Antecedentes: estrategia ensefianza a distancia ............. 12
Trabajo educativo a distancia ..............ccooeeeeiiiiiiennn.. 14
Aprendizaje BN CaSa .....oviiviiiii i 18
Capitulo Ill. Metodologia de investigacion ...................... 20
Capitulo IV: proceso de implementacion de estrategias de
ensefNanzaaladistancia .............ccooii i 29
Resultados ........coooiiii 38
CONCIUSIONES.....eii e, 42
ReferenCias. ..o 44

AN X O S . . et 46



Estrategias de ensefianza para el trabajo a distancia en nivel preescolar

Dedicatorias

Mi hija, Mariana Yeyetzi.

Hija, tu afecto y tu carifio son los detonantes de mi gran felicidad, de mi esfuerzo
dedicacion, de mis enormes ganas de buscar lo mejor para ti. A un a tu corta edad, me
has ensefiado y me sigues ensefiando muchas cosas valiosas que la vida nos puede

brindar.

Posiblemente en estos momentos no entiendas mis palabras, pero cuando seas capaz,
guiero que te des cuenta de lo que significas para mi. Eres la razon de que me levante
cada dia a esforzarme por ser una mejor persona para ti y por ti. Fuiste y eres mi
motivacion mas grande para concluir con éxito este trabajo de titulacion, asi como otros

objetivos y metas que tengo en nuestras vidas. Te amo
Mis papas, socorro y Sergio

A mis padres por apoyarme y forjarme como la gran persona que soy en la actualidad,
muchos de mis logros se los debo a ustedes, el amor recibido, la dedicacion y la
paciencia con la que cada dia se preocupaban e interesaban por mi avance y desarrollo

de esta tesis, es simplemente Gnico e inigualable.

Gracias a ustedes por ser promotores de mis metas, gracias por confiar y creer en mi en
mis expectativas por reconocer mis logros noches de desvelos enfocadas a mis estudios
les gradezco por siempre desear y anhelar lo mejor para mi vida, gracias por cada

consejo por cada palabra que me guiaron por buen camino.

Gracias a Dios por la vida de mis padres, también porque cada dia bendice mi vida con
la hermosa oportunidad de estar y disfrutar de la compafia de las personas mas amo en
mi vida, gracias a Dios por permitirme amar a y tener en mi vida a mi hija a mis padres y

hermanos.
Hermanos, yolotzin, Samantha y Jesus

Ustedes que han sido como mi mano derecha, han estado presente en cada

circunstancia que se ha presentado en mi vida, gracias por el apoyo, amor y carifio que



Estrategias de ensefianza para el trabajo a distancia en nivel preescolar

me brindan atn mas cuando los eh necesitado. Quiero agradecerles en esta ocasion tan

especial por todo su amor y apoyo incondicional que Dios los bendiga.

Gracias a la vida por este nuevo triunfo, gracias a todas las personas que me apoyaron

y creyeron en la realizacion de esta tesis.
Asesora de Tesis Mtra. Judith ENT

A mi asesora de trabajo de titulacion a la maestra Judith Araceli, por el tiempo, orientacion
y ayuda que me brindo para poder disefiar, estructurar y culminar mi trabajo de titulacion
la dedicacion de poder realizar observaciones y recomendaciones a pesar de la

circunstancia en la que se podria encontrar, muchas gracias.



Estrategias de ensefianza para el trabajo a distancia en nivel preescolar

Introduccion

Los cambios radicales que se han presentado en la actualidad por la pandemia a
nivel mundial que tuvo su origen en Wuhan, una provincia de China; la cual fue notificada
por la Organizacion Mundial de Salud el 31 de diciembre de 2019; ha influido

directamente en el desarrollo de la economia, salud y educacién de los ciudadanos.

Lamentablemente por la estrategia de ser un mundo globalizado, esta pandemia
ocasion6 de manera inmediata la perdida de vida de muchos seres humanos a nivel

mundial, a causa del brote de enfermedad por coronavirus (COVID-19).

Enfocando esta situacién en un estudio de investigacion en el &mbito educativo y
considerando que autoridades educativas y de salud, tomaron como decisién conjunta
suspender las actividades escolares de manera presencial para transitar de manera
obligatoria a la forma de trabajo virtual, como una medida en la que el docente contribuye
transformando su labor docente para que no se siga propagando la pandemia; desperto
de manera personal la necesidad y la curiosidad de saber ¢,coémo configurar una mirada
distinta de las estrategias de ensefianza para el trabajo a distancia en el nivel

preescolar?.

En este sentido, el objeto de estudio se focalizé en el proceso de ensefianza, ya
gue indica los momentos de reflexiéon, andlisis y problematizacion de aquellos aspectos

gue distinguen la profesion e intervencion del ser docente.

En el siguiente trabajo se identific6 como objetivo: implementar estrategias de ensefianza
para el trabajo a distancia, dentro del jardin de nifios en donde son realizadas las
jornadas de practicas, considerando las ventajas y desventajas de la experiencia ante la

particularidad inédita en la que se desarrolla la educacion.

Los referentes tedricos estan centrados en la accion de la practica profesional

retomando la perspectiva sociocultural del constructivismo, ya que implican los procesos

psicoldgicos superiores que ocurren a partir de las relaciones légicas de las personas

con el medio educativo en el que se forman los sujetos.

Los referentes metodolédgicos refieren a una investigacién de corte cualitativo que

considera el método de la investigacion-accion, supone entender la mejora de la
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enseflanza como un proceso de investigacion y de continua busqueda, estableciendo el

objeto de estudio en el proceso pedagdgico de las estrategias de ensefianza.

Las acciones basicas que se realizaron estuvieron centradas en el uso y
aplicacién de herramientas metodoldgicas como: cuestionarios y guion de observacion;
disefiados y aplicados a los agentes educativos que intervienen dentro de la comunidad
escolar (padres de familia, alumnos, docentes en formacién y maestras), como parte
esencial para contextualizar el punto de vista de esta nueva modalidad de formacién a

distancia a la que se aboga y es necesaria en nuestra actualidad.

El sustento metddico se configuré en el proceso reflexivo de la experiencia,
identificando ventajas y desventajas que implicaron las estrategias de ensefianza para

el trabajo a distancia. Dicho proceso metodolégico documentado implico:

1) precisar la busqueda e indagacion de conocimientos para obtener mayor
manejo y conocimiento del tema, al mismo tiempo que se identificaron las caracteristicas,
procesos y/o soluciones para disefiar e implementar estrategias centradas en la

ensefanza a la distancia.

2) identificar qué se esta desarrollando y trabajando en el contexto, los puntos de
vista, asi como las perspectivas que tienen los padres de familia y docentes con respecto

a la modalidad de trabajo a la distancia.

3) disefiar e implementar estrategias de ensefianza y documentar el proceso de

andlisis de la experiencia.
La estructura del documento esta disefiada y organizada en cuatro capitulos:

Dentro del primer capitulo se encuentra la contextualizacion del problema,
teniendo en cuenta el diagndstico de la situacion, con la finalidad de dar a conocer a los
lectores de descripcion, argumentacion y los objetivos que se tienen disefiados con la
finalidad de cumplir el area de oportunidad que se encontr6 en el contexto de la

problemética

Dentro del segundo capitulo lograran encontrar el marco teérico con la finalidad

de dar a conocer los antecedentes de las estrategias en la modalidad a distancia, su
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origen y las razones de dicha modalidad, el trabajo que conlleva el trabajo educativo a
distancia, sus caracteristicas y algunas estrategias que fueron aplicadas e

implementadas en nuestro pais dentro del nivel educativo bésico.

Dentro del tercer capitulo aborda la metodologia de investigacion en donde
logramos visualizar, los instrumentos, herramientas metodoldgicas como la observacion
y el cuestionario que se utilizaron, orientaron el proceso de investigacion, con la finalidad
de analizar e indagar de acuerdo a los datos que nos arrojan dichos instrumentos, con la
finalidad de poder indagar, disefiar y aplicar estrategias de ensefianza en la modalidad

a distancia.

El cuarto capitulo refleja el proceso de implementacion y disefio de las estrategias
de ensefianza a la distancia que fueron realizadas dentro del jardin de nifios en donde
se realizaron las jornadas de préacticas profesionales; asi mismo dentro del documento
aborda los apartados de resultados, referencias y anexos que ayudan a completar y
demostrar el trabajo que fue elaborado con la finalidad de implementar estrategias de

ensefanza a distancia.

El dltimo apartado que se entra dentro del documento son los resultados,
conclusiones y los anexos que se logran a través de la aplicacion de estrategias de
enseflanza en la modalidad a distancia, asi como sus referencias que apoyaron en la
busqueda e indagacién de informacion que aportaron un estructura y disefio dentro del

trabajo realizado.
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Capitulo |

Contextualizacion del problema

De acuerdo al método de investigacion accion, la contextualizacion del problema

se genero a partir de la observacion directa, mediante cuatro acciones clave:

1) Diagnostico de la situacion
2) Descripcién del problema
3) Analisis del problema

4) Argumentacion del problema

1) Diagnéstico de la situacion.

Considerando la situacion global de la pandemia y el impacto que ha tenido en la
actualidad para atender la educacion a la distancia de manera virtual, hicieron necesario
reconceptualizar las estrategias de ensefianza, considerandose sumamente importante

y relevante a nivel mundial.

La condicién de brindar una educacion en confinamiento, obligéb a repensar y
organizar el proceso de ensefianza con una mirada distintiva para el trabajo educativo
no presencial de estudiantes y docentes; incertidumbre que condicioné el nuevo rol del
docente: ensefar utilizando la modalidad de trabajo virtual; pero qué tanto se estaba en

condicion para hacerlo.

2) Descripcion del problema

A pesar de que la educacion a distancia tuvo sus inicios en nuestro pais por la
necesidad de alfabetizar a las poblaciones rurales y de todas las estrategias que se
implementaron, siempre estuvo presente la insipiencia de medios para satisfacer la
ensefianza en contextos poco poblados o alejados de la urbanidad. Situacion que sigue
presente en la actualidad y fue palpable en el contexto social de San Francisco
Cuautliquixca Municipio de Tecamac Edo México, comunidad en la que se realizd esta
investigacion; por tanto, fue importante preguntarse ¢,qué es y qué implica la educacion

en la modalidad a distancia o en linea en esta situacion de pandemia?
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Retomando a Llamas (1986):

la educacion a distancia es una estrategia educativa basada en la aplicacion de
la tecnologia al aprendizaje, sin limitacioén de lugar, tiempo, ocupacion o edad de
los estudiantes. Implica nuevos roles para los alumnos y para los profesores,
nuevas actitudes y nuevos enfoques metodoldgicos (pg. 47).

Condicién en la que nos coloco la situacion pandémica ante la necesidad de no
interrumpir el proceso de ensefianza para los alumnos; cediendo en la habilitacion
extraordinaria para brindar clases con el propdésito de no pausar la educacién, como una
medida acordada entre el sector salud y educativo para evitar la propagacion del virus;
pero al mismo tiempo estaba la incertidumbre por saber como afectaria esta situacién en

el ambito educativo y qué se tenia que transformar en la practica profesional del docente.

3) Andlisis del problema

La situacion de confinamiento no solo hizo vulnerable al docente, sino también a
los pequenios del preescolar y padres de familia por sus condiciones de vida; por lo tanto,
considerar un escenario diferente al que estamos acostumbrados los docentes para
desempeiiar el rol, no era facil; implicaba un reto fundamental para todos los involucrados

en esta situacion profesional de la docencia.

La idea de repensar las estrategias para no pausar la educaciéon de los pequefios
gue asisten al jardin de nifios, llevd a reconocer que se necesitaba del plus de un trabajo
colaborativo que cuidara el disefio e implementacién de las mismas en trabajo en linea,
apoyado en la utilizacion de diversas herramientas y plataformas tecnolégicas. Pero
cudles serian aquellas estrategias que podrian ser ajustadas y/o adaptadas a esta

modalidad de ensefianza no presencial de trabajo a la distancia.

Y si a lo anterior, se le suma el dato de que la zona institucional es de tipo
conurbada y esta establecida por diversas familias en condiciones econémicas muy
diversas con acceso a internet muy limitado con carencias de algunos servicios publicos
con la penuria de desplazamientos a los alrededores del lugar para cubrir las
necesidades basicas. Y la mayoria de los padres de familia se dedican al comercio y
otros se emplean como operadores de transporte publico, ademéas de destacar que la

zona ha sufrido de violencia, entonces la incertidumbre crece y el reto se hace mas
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complejo porque invita a indagar ¢ como accederan los pequefos y las familias al proceso
de aprendizaje en la modalidad de distancia? Y si a esto le sumamos el hecho de que la
mayoria de los alumnos son cuidados por abuelos, hermanos u otros familiares debido
a la ocupacion de los padres y de que un porcentaje alto son madres solteras (identificado
a través de la aplicacion de instrumentos de observacion y entrevistas), entonces el

escenario es alun mas complejo.
4) Argumentacion del problema.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), en su objetivo de “Educaciéon para todos”; determinado en el Foro Mundial
sobre la Educacion de Dakar, establecié mejorar el acceso, la calidad y la equidad de
todas las modalidades de la educacion a todos los niveles; pero esto significd indagar en
la “brecha digital” aun en los sectores mas desfavorecidos y por tanto necesario
encontrar los medios alternativos e innovadores para lograrlo, un reto mas para la

profesion docente.

La alternativa que aparentemente atiende esta situacion es la estrategia que
propone la Secretaria de Educacion Publica de “aprende en casa”. Sin embargo, ensefiar
en este tiempo de confinamiento se convirtid en algo indispensable, el fenbmeno social
y de salud que se vive invita de manera urgente a repensar en la transformacion de la
ensefanza, potenciando las herramientas digitales a las que cada uno tiene la posibilidad
de acceso.

Estas cuatro acciones que contextualizan el problema, dejan claro el gran
compromiso que enfrentamos los docentes por contribuir al proceso formativo de los
pequefios a partir de un trabajo en colaboracién. Ya que nuestra realidad actual evoca a
gue esas estrategias de ensefianza al mismo tiempo contribuyan también al desarrollo
socioemocional; reiterando que el contexto de ensefianza a la distancia, implica rasgos
indispensables de colaboracion y participacion con intervenciones propias de cada una
de las familias, con la finalidad de apoyar en ambientes que denoten la importancia de la

tranquilidad, la motivacion, el entusiasmo y la confianza.

Objetivos de la investigacion
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General: Implementar estrategias de ensefianza para el trabajo a distancia, en el
jardin de nifios reflexionando las ventajas y desventajas de la experiencia ante la

particularidad inédita en la que se desarrolla la educacion.

Especificos:

e Precisar la busqueda de conocimientos en fuentes bibliograficas identificando las
caracteristicas y procesos a considerar en las estrategias para la ensefianza a
distancia.

e Identificar en el contexto los puntos de vista que tienen los padres de familia y
docentes con respecto a la modalidad de trabajo a la distancia

e Implementar estrategias de ensefianza documentando el proceso de analisis de
la experiencia de la practica profesional docente.

e Sistematizar las ventajas y desventajas de las estrategias de ensefianza para

trabajar a la distancia.
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Capitulo Il

Marco teérico

Este capitulo, refiere de manera concreta algunos antecedentes que trastocan la
comprension del tema de investigacion, organizado en tres ejes: estrategias de
ensefanza, trabajo a distancia y desarrollo socioemocional; al mismo tiempo que
responde a la primera pregunta que se plante6 en la contextualizacion del problema ¢, qué
tanto estamos en condicion para implementar estrategias de ensefianza para el trabajo

a la distancia?
1) Antecedente: estrategia de ensefianza a la distancia

Una de las primeras experiencias documentadas para emprender la estrategia de
ensefiar a la distancia en el ambito educativo en nuestro pais, fue establecida en el
Estado a través de un curso disefiado por la Direccion de Misiones Culturales dado a

conocer en la revista “El maestro rural”.

La estrategia implicé la atencion de las necesidades de educacion del contexto en
el que se vivia; vista como una oferta para la educacion convencional en la distancia en

los inicios del siglo XIX.

El objetivo de la estrategia implic6 brindar y cubrir una gran variedad de
circunstancias y necesidades educativas que se presentaban en esa realidad contextual,

cubriendo el aprendizaje de las siguientes ensefianzas:

e Grupos sociales: estrategia que ayuda a transmitir pautas sociales y valores que
ayudan a los alumnos a integrarse de acuerdo a normas y leyes.

e Ensefianza en adultos: estrategia que se adapta a los procesos psicologicos y
propios de los adultos, considerando horarios, contenidos, didactica diferenciada
y en algunos casos la implementacion de herramientas tecnoldgicas.

e Educacion extraescolar: son acciones educativas y recreativas en tiempos libres
con fines y objetivos de educacion.

e Escuelas nocturnas: estrategia que brinda la opcién para formarse fuera de

horario educativo.
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e Ensefianza mutua: estrategia lancasteriana promovida por la misma sociedad con
fines formativos.

e Ensefianza ambulante: estrategia en la que el maestro tenia que trasladarse a los
lugares para aportar a la educacién de las personas.

e Escuela rural: estrategia de construccion de escuelas en lugares lejanos para

brindar oportunidades de educacion.

Ese tipo de estrategias de ensefianza, contemplan un disefio de modalidad de trabajo
a la distancia, para que los ciudadanos combinaran el estudio con el trabajo, a través de
horarios flexibles, de acuerdo a la rutina de los estudiantes, contando con la oportunidad
de autogestionar circulos de estudio dentro de comunidades dispersas y lejanas de
algunos centros urbanos, asi como la introduccion de figuras de comunicacion
intermediarias del dialogo pedagdgico entre el maestro y los estudiantes, como los

instructores y los monitores del Sistema de Educacion Lancasteriano.

La Educacion Lancasteriana, mejor conocida como la ensefianza mutua o monitora,
es un método de ensefianza escolar establecido en primer momento en Madras (India)
en el 1796 por el pastor Anglicano Andrew Bell (1753-1832), este sistema o0 método de
ensefianza es conocido e incluso atractivo en la actualidad para algunos docentes, asi
como para los educandos, ya que la atencion puede ser brindada de 300 hasta 1000
alumnos.

Estas estrategias indujeron al docente a reflexionar, porque identificaban que la
enseflanza no era muy actividad o enriquecedora para los alumnos, renovando las
estrategias en trabajo por grupos; es decir, realizaban la division de los alumnos en 10
grupos y cada grupo tenia un instructor, que era el alumno que tenia mas capacidad,
apoyando en las consignas e indicaciones de lo que debian hacer para aprender y lograr
sus estudios.

El sistema lancasteriano fue traido a México por Manuel Codorniu, con la modalidad
de trabajo a la distancia utilizando estrategias para fortalecer el aprendizaje utilizando los
medios como la radio o la television, a partir de proyectos educativos que no modificaron
los sustentos de comunicacion de la educacion convencional, pero que si impactaron en

las formas de organizacion de los saberes y contenidos.

12


http://www.um.es/muvhe/user/entrada_diccionario.php?id=41

Estrategias de ensefianza para el trabajo a distancia en nivel preescolar

Estas estrategias para la educacion a distancia que anteceden para enfrentar la
ensefanza a la distancia, cumplieron un papel importante y favorable, ya que perfilaron
un sistema que ayud6 a mejorar el proceso formativo de las personas que querian
prepararse, favoreciendo a su vez la autonomia en el aprendizaje; misma condicion de
formacion que establece el Acuerdo 14/07/18 por el que se establece el Plan de Estudios

2018, para la Licenciatura en Educacion Preescolar.

Esta época en la que se establecié la modalidad de ensefianza a distancia,
caracteriz6 el desempefio de apoyo que demostro el Estado con la finalidad de cumplir
con la responsabilidad de ensefianza para los alumnos. Asi como en este tiempo actual
de educar a la distancia haciendo los ajustes necesarios para lograrlo, considerando las

condiciones formativas como futura docente y los recursos que pueden ser potenciados.

En esa época el gobierno restauré escuelas posteriormente al movimiento de la
Independencia, con el propdsito de preparar maestros para atender la educacion a la
distancia. No obstante, uno de los problemas méas complejos lo representaba la carencia
de un programa nacional de educacién, y eran los estados los que formulaban sus
propios proyectos educativos. Y en el caso actual, el problema esta justamente en pensar
si las condiciones de regién en donde esta la escuela y las formas de vida son oportunas
0 no, para ensefiar a la distancia considerando algunas de las estrategias antes

mencionadas.

La normatividad y modalidad establecida en esa época, destacaron para la educacién
abierta y a distancia, la disposicion de ampliar la apertura de las escuelas nocturna, con
el objetivo de que los jovenes tuvieran la oportunidad de aprender, del mismo modo se
dio la necesidad de crear escuelas Normales para maestros. Y en la condicion actual lo
recomendable es potenciar la orientacion curricular de la flexibilidad, para lograr que la

mayoria de los estudiantes logren su formacion inicial.

2) El trabajo educativo a distancia

13
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La modalidad de la educacion a distancia en México resultd fundamental, ubicar el
modelo de la Escuela Lancasteriana al frente, tomo la decision de aplicar su método
pedagdgico en todas las escuelas publicas de educacién bésica del pais, desde el afio
de 1842 hasta 1845. Esta fue la primera ocasion en que un tipo de sistema de educacion
a distancia se implementé en todo el pais en un nivel educativo. Y con la creacion de la
Secretaria de Educacion Publica en 1921, se establecieron propositos fundamentales la
federalizacion de la educacion, como:

e El analfabetismo y la ignorancia,

e Elimpulso a la investigacion cientifica y tecnologica,

e El desarrollo de las bellas artes,

e El intercambio cultural y la difusion de las bibliotecas.

La busqueda de estos referentes tedricos, fueron de gran importancia porque
ayudaron a comprender momentos historicos de la evolucién de las estrategias de
enseflanza a distancia, ampliando y organizando la vision para enfrentar realidades
similares en contextos actuales, como lo que hoy toco vivir de aprender y enfrentar de

manera inesperada la situacion para brindar una educacion a la distancia.

Tener una visién que antecede la situacion del hoy (educacion a la distancia), propicio
de manera personal un poco de seguridad, al pensar que si hay referentes que abonan
informacién y panoramas para enfrentar el reto de un trabajo educativo a la distancia.
Identificando que uno de los primeros pasos implica transformar los habitos, tomar
acuerdos y potenciar la motivacién, de tal manera que impulse a todos y en especial al
alumno a ser parte de la propuesta diferenciada a la distancia para el proceso de

aprendizaje.

Retomar el elemento de la motivacién en una modalidad de trabajo a la distancia
donde la ensefianza y el aprendizaje requieren de un mayor compromiso, invita a
replantear los procesos de estimulaciéon que de manera interna son necesarias para las

sesiones de clases en colaboracion con los otros.
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La ensefianza en el trabajo a distancia demanda mayor organizacion, donde la tarea
del docente y del alumno sea eficaz en el uso del tiempo tanto de la orientacion
pedagdgica como del proceder instruccional. Y para lograrlo es necesario integrar frases
gue estimulen y apoyen los procesos de manera positiva integrando el tacto en la
direccion de las estrategias que mantengan de manera perdurable el trabajo a la

distancia.
3) Uso de tecnologia en las estrategias de ensefianza para el trabajo a la distancia.

Las Tecnologias Informaticas de la Comunicacion (TIC), actualmente estan
presentes en todos los &mbitos de desarrollo profesional e instruccional. Por tal motivo,
se hace necesario integrar en este marco teorico los conceptos basicos que componen

las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Al respecto Suarez (2010); define las Tics, como “medios técnicos... empleados
en las diferentes ramas de la industria, de los negocios y del sector educativo”. Estos
medios técnicos se potencian también como herramientas que ayudan a lograr un
proposito, entonces las posibilidades de afrontar esta condicion contextual de brindar

una educacion a la distancia se minimiza un poco.

En el ambito educativo el uso de TIC, son consideradas como herramientas que
ayudan y estadn presentes dentro de nuestra vida cotidiana y si entendemos como
potenciar sus caracteristicas para las cuales fueran creadas, el proceso de ensefianza
puede agilizarse y atenderse. Las caracteristicas que a continuacién se mencionan son

de acuerdo a lo que Sardelich (2006), sefiala que son:

e Interactivas: permite a los usuarios con su interaccion indagar e investigar; incluso

brinda experiencias y no solo estar como un espectador.
e Facil acceso: transmiten y reciben informacion de forma instantanea en el menor

tiempo posible; es decir las acciones 0 momentos que ocurren son de una manera

facil y rapida accesibilidad.
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e Interconexion: brindan la oportunidad de ser interconectadas, un claro ejemplo
gue vivimos en nuestra vida actual, es el uso de la imagen y el sonido; se puede
acceder a informaciones que se encuentran a grandes distancias y entablar
conversacion con personas que incluso se encuentran en otros paises (estas
oportunidades son las que hoy en dia en el entorno de la educacion, se hacen
necesarias creando oportunidades para implementar estrategias, escuchar e

incluso observar a los alumnos a la distancia).

e Digitalizacion: facilitan la transmision por un mismo medio; por ejemplo, cuando
se tiene la posibilidad de acceder a canales de YouTube, televisivos, radio o
videoconferencias (lo que actualmente hace el docente con una videollamada
teniendo la oportunidad de emprender el tratamiento de contenidos didacticos

integrando algunas estrategias como: cuentos, videos...).

e Diversas: tienen funciones o utilidades variadas y se usan segun las necesidades

de trabajo.

e Facilitan la colaboracién: permiten integrar a otros para emprender la ensefianza

a la distancia y facilita el trabajo con grupos que se encuentran en otros lugares.

e Instrumentos para el procesamiento de datos: apoyan en la educacion para la
elaboracion, correccion, modificacion en la creacion de presentaciones ejecutivas
y escritura de algunos documentos como: textos, imagenes. Tienen programas
integrados en las computadoras como editores, presentaciones de videos,

multimedia entre otros.

e Canales de comunicacion: facilitan contactar a personas o instituciones que se
encuentran a miles de kilbmetros de distancia, mediante: Gmail, teléfono,

celular...

En el sistema educativo la implementacion de estrategias para trabajar a la distancia

potenciando el uso de Tics no se puede quedar al margen, porque es una accién que es
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parte de las tendencias econdémicas, sociales y tecnolégicas de un mundo globalizado al
cual estan insertos alumnos y docentes con la finalidad de favorecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje a través de medios necesarios para lograr la adquisicion de

conocimientos y desarrollo de habilidades.

Considerar estrategias de ensefianza apoyadas en las herramientas tecnolégicas,
brinda la oportunidad de que todos vayamos aprendiendo a la par. Parra (2012), indica
qgue “la escuela es uno de los lugares en que las tecnologias han logrado influenciar y
asi de igual manera la labor del maestro, haciéndolo parte de las actividades escolares”.

Las tecnologias constituyen un medio que ayuda en la educacion ya que ofrecen
acceso instantaneo a la informacion requerida, pero para que esto proporcione un efecto
positivo que beneficie directamente al proceso de ensefianza del alumno, asi como el

docente evolucionar pedagogicamente.

3) Aprendizaje en casa

El aprendizaje en casa, es una estrategia de enseflanza que surge ante la
pandemia sanitaria del coronavirus, misma que fue informada oficialmente por el titular
de la secretaria de Educaciéon Publica (SEP) Esteban Moctezuma Barragan. Esta
estrategia consiste en la programacion de contenidos trasmitida a través de la television
y esta sustentada en los contenidos de los libros de textos gratuitos acorde a la
gradualidad de cada grado de la ensefianza nivel basico, como lo es la educacion inicial,
educacion preescolar, primaria, y secundaria. Se ofrecen dos horarios, para que los
menores, junto a sus padres y familiares, den seguimiento a las dinamicas de aprendizaje
y contenidos educativos. Los horarios establecidos se dan a conocer dentro siguiente
organizacion (Tabla 1):

Tabla 1
Titulo: Horarios de clases
Opcion 1 Opciodn 2 Opcién 3
canal de trasmision 11.2 5.2 canal de trasmision 20.1 3.2 canal de trasmision 10.2
8:00 a 9:00 am 15:00 a 16:00 pm 17:30 a 18:30 pm

Nota. La siguiente organizacion da conoce los horarios establecidos, dentro de la programacion de
Aprende en casa. Se encuentran 3 opciones de canales de transmision y dentro de ella las horas am y
pm.
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La finalidad de esta programacion de horarios es cumplir a cabalidad con el
calendario escolar, a fin de cubrir el proceso de ensefianza en correlacion con el disefio
e implementacion de las estrategias acordes a los contenidos fundamentales que se

establecen en plan y programa de estudios.

El disefio del aprender en casa tiene su calendario de actividades enfocados a los
dias de la semana de lunes a viernes, el calendario de actividades es presentado
semanal en donde podemos encontrar una estructura de cuadro con una organizacion

de 4 columnas, y 6 filas. (Tabla 2):

Tabla 2

Titulo: estructura programacion
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Asignatura
Aprendizaje
esperado

Enfasis

Nombre del
programa

Nota: La organizacién tienen la finalidad de dar a conocer los horarios y los aspectos que
complementan las actividades que son disefiadas en la programacion.

Como logramos observar dentro de la organizacion que se tiene en el cuadro para
el trabajo de la programacion, es que considera los horarios de los campos a trabajar
durante la semana, con la oportunidad de que los alumnos no pierdan la continuidad de

su aprendizaje.

La produccion del programa, oficialmente fue lanzado el 20 de abril del 2020,
creando la pagina oficial del programa “aprendeencasa.sep.gob.mx” inicialmente
transmitiéndose en la cadena de televisibn mexicana, o0 en la liga de

“televisioneducativa.gob.mx” también en la red social de Facebook de aprender en casa

Para Nivel Preescolar en el Programa "Aprende en Casa " se contemplaron los
siguientes contenidos educativos, con respecto a los campos de formacion académica y
areas de desarrollo acordes al documento de Aprendizajes Clave 2017: educacion

socioemocional, exploracion y comprension del mundo natural y social, lenguaje y
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comunicacion, artes, pensamiento matematico y educacion fisica e inglés, vinculados al

proceso de intervencion en trabajo a la distancia con los estudiantes. Una indicacion

oficial que enfatiz6 la implementacion en:

Enfasis de la programacion.

Aprendizaje esperado

Estructura del disefio: (hombre y fecha, campo/ area, organizados curricular 1y
2, recomendaciones, descripcion de estrategia de ensefianza en las actividades,
recursos, materiales, links y algunos anexos)

Caracteristicas del alumno.

Oportunidades digitales con las que cuenta el alumnado

Aprendizajes de partida

Intereses necesidades

Recursos con los que cuentan los padres de familia para poder tener una buena

comunicacion e interaccion.

La estrategia de la programacion de aprender en casa en el ambito educativo, tiene

la finalidad de direccionar el proceso de la ensefianza-aprendizaje; es decir que debemos

de transformar el conocimiento de un estado inicial hasta un estado deseado, con el

propésito de vencer dificultades que se presentan en ambos procesos del entramado

pedagdgico.
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Capitulo I

Metodologia de investigacion

El proceso metodoldgico de la investigacion inicié con la contextualizacion del
problema para después encontrar la razon de la accion profesional del docente, a partir
de considerar un marco tedrico con respecto a las dos categorias clave de la
investigacion (estrategias de ensefianza y trabajo a distancia en el nivel preescolar),
considerando reunir elementos tedricos-metodologicos para enfrentar el problema

planteado.

La necesidad de tener un marco teorico, a su vez considero la necesidad de un
marco transversal enfocando el aspecto pedagodgico de la profesién docente, que implico
centrar el conocimiento (aprendizaje), educacion, salud, economia, areas
socioemocionales de area de trabajo para un trabajo integrado, como rasgos importantes
del objeto de estudio (proceso de ensefianza).

Las herramientas metodolégicas como la observacion y el cuestionario que se
utilizaron, orientaron el proceso de investigacion, indagacién e implementacion, con la
finalidad de contribuir de manera un poco subjetiva en la brecha de investigacion que se
acotd en el sentido de dar a conocer las estrategias de ensefianza que pudieron ser
implementadas a la distancia potenciando el uso de las tecnologias (plataformas,
aplicaciones...), cuidando la implicacion de la calidad de la accion docente, encaminada
a dar respuesta al problema contextualizado de la investigacion, basada en una
formacion inicial de ser docente que contempla en planes de estudio un modelo
educativo con orientacion curricular del desarrollo de competencias. Al respecto Bogan
y Tayler (1986) refieren a que la importancia de utilizar esta herramienta metodolégica
ayuda al proceso de investigacion e indagacion para focalizar la sistematizacion y la

implementacion de estrategias que van dando tratamiento al objeto de estudio.

Por lo anterior, se reitera que este trabajo refiere a una investigacién de tipo
cualitativa que ayudd a obtener informacion veraz con respecto al eje del contexto de

alumnos, docente titular y padres de familia con la finalidad de obtener datos que fueron
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considerados en las estrategias de ensefianza en una modalidad de trabajo a distancia

gue atendio el proceso pedagogico de la profesion docente.

El disefio del cuestionario se amplié al considerar como segundo eje: experiencias
de alumnos, padres de familia y docente con respecto al proceso de ensefianza y
aprendizaje en la modalidad en linea, facilitando el proceso para organizacion de los
datos obtenidos. Se consideré que las preguntas fueran lo mas claras, sencillas y de facil

entendimiento para todos.

Padau (2011) precisa que “el nUmero concreto de palabras que debe incluir una
pregunta, no debe exceder mas de 25 palabras... y que en su redaccion deben de ser
personalizadas, en lineas generales” (p.74), es decir ayudan a que las respuestas sean

concretas y mas exactas.

Deben de evitarse las frases o palabras ambiguas que induzcan a interpretaciones
diversas, segun los encuestados, el significado de la palabra anguinas se llega a
presentar cuando en ocasiones, algunos encuestando no saben o no tiene en su

vocabulario alguna palabra.

Se utilizé en formato de pregunta abierta, permitiendo que la respuesta fuera
extensa y creativa, con la intencién de que fuera contextualizada y abriera el punto de

encadenacion entre ellas, externando con mayor facilidad las opiniones y sentimientos.

Con respecto al proceso de implementacién de las estrategias de ensefianza a la
distancia, para sistematizar el proceso de la accién de la profesion, se utilizaron guias
con preguntas reflexivas. Estas aportaron informacién observable sobre el propio acto
profesional docente llevando a situaciones hipotéticas o condicionales, como por ejemplo
pensar en qué experiencias tenemos para emprender el enfoque de trabajo a la distancia

para el logro de aprendizajes.

La secuencia de aplicacion de observaciones y cuestionarios se realiz6 de la

siguiente manera:
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e Observacion y cuestionario 1 aplicado a docente titular que atiende a los alumnos
del segundo grado grupo A, del Jardin de nifios para reconocer las estrategias de
ensefianza que pueden ser potenciadas para el trabajo a la distancia.

e Observacion y cuestionario 2 realizado a los alumnos y padres de familia con la
finalidad de identificar sus conocimientos, experiencias y opiniones acerca del

proceso de ensefianza-aprendizaje en el trabajo a distancia.

Ejemplar 1 de sistematizacion de la aplicacion de herramientas metodolégicas de la

investigacion: Tabla 3

Tabla 3
Titulo: contextualizacion de los agentes educativos.

Eje

Docente de
grupo

Padres de familia

Alumnos

Interpretacion

aprender
casa

Programa de

en

Son los
procedimientos
0 recursos gque

Son las actividades
gue planea la maestra
para que ayudemos a

Es lo que ensefia la
maestra cuando
proyecta cuentos o

Las estrategias
de ensefianza
son viables para

Estrategia de | se utilizan para | los nifios en sus | nos pone videos | trabajarlas en la
ensefianza favorecer los | investigaciones que | musicales o juegos en | modalidad
aprendizajes les dejan, | su computadora o en | virtual, ya que la
significativos en | presentacion de | su celular. modalidad
las (0) alumnos | informacién, tareas y virtual se
como: preparacion de correlaciona con
Investigaciones | materiales para las

virtuales, exponer en clase. caracteristicas
presentacion de generacionales
informacion, de los nifios al
proyeccién  de tener un
cuentos y videos desarrollo
musicales directo con las

Es un apoyo con
la presentacion
de actividades
interactivas

Se retoman en
las plataformas
como meet v,
zoom

Se relaciona con

Da miedo porque no
saben cémo van a
ensefiar, y cémo
aprenderan los nifios.

No les da pena a los
nifios estar en la
camara, expresan que
a veces da
desesperacién, pero
existe la confianza de

Ven la programacion
de aprender en casa

Cuando sale el mufio.

Al inicio daba miedo

herramientas

tecnolégicas.

Se enfrenta y se
procura la
adecuacion de
ellas acorde al
contexto en el
cual nos
encontramos en
la actualidad de
pandemia  sin
afectar la

las actividades | que la maestra ayuda formacion de los
deloslibrosdela | cuando habla y dice alumnos vy el
SEP cOmo guiar y orientar logro de los
a sus hijos, asi como propésitos  de
tratarlos planes de

estudio
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Oportunidades | Entrevistas y | Recomendaciéon: no Dentro de ello se

u obstaculos | diferentes hacer muchas encuentra

que se pueden | instrumentos de | actividades, darles algunas de las

presentar en el | evaluacion mas tiempo a los estrategias que

trabajo a la|. nifios para hacer los se estan

distancia trabajos disefiando e
impartiendo

dentro de Ila
ensefanza a
distancia.

Suposicion 1: con la informacién obtenido se considerd la fortaleza de que hay conocimientos previos
que pueden ser potenciados a partir de considerarse en el disefio de las estrategias adecuadas para el
trabajo a la distancia. Considerando que los padres de familia creen en el método de ensefianza que
establece la docente y la docente en formacion.

Se considera el aspecto afectivo y emocional para contrarrestar el miedo que tenian algunos de
expresan ante esta nueva experiencia de trabajo a la distancia.

Accién 1: Dialogo con educadora titular del grupo para emprender un trabajo conjunto.

Accién 2: Empatar el conocimiento conceptual de las estrategias de ensefianza.

Accién 3: Considerar las plataformas y aplicaciones para el que el trabajo a la distancia sea fructuoso.
Accidn 4: Reflexionar en la utilizacién de materiales en sesion de clase a la distancia

Accién 5: Repensar en la sugerencia de materiales para trabajar en casa y la forma diversa en que se
les hara llegar la informacién de ensefianza y aprendizaje.

Nota. Se da a conocer los resultados de las encuestas realizadas a los agentes educativos, con
la finalidad de poder identificar su contextualizacion, perspectivas y objetivos que tiene cada individuo
dentro del aprendizaje en la modalidad a distancia, y con ello la docente logre tener un punto de partida,
tomando en cuenta las necesidades de los alumnos, y con ello disefiar estrategias de ensefianza a
distancia.

Cuando se implementan las acciones, los proceso de reflexibn que se van
haciendo con respecto al proceder profesional de la docencia y la cuestion ética de
cumplir con la responsabilidad que se tiene para atender el proceso pedagdgico con
impacto en la mejora de las estrategias de ensefianza para el logro de los aprendizajes
de los nifios y el desarrollo de competencias, el nivel de responsabilidad se acrecentd y
la exigencia fue mayor, porque en el trabajo a la distancia la presencia en reuniones a
través de plataformas era minima. Considerando necesario, que la estrategia de
ensefianza tendria que ser diversificada para que todos pudieran acceder al trabajo
formativo a través de esta modalidad de trabajo a la distancia. Visualizando en atender

el principio de la inclusion.

Observacion y cuestionario 3: aplicado nuevamente a todos los actores
educativos, con la finalidad de identificar las caracteristicas individuales para que todos
estuvieran incluidos en el proceso de ensefianza a partir de considerar estrategias mas

acordes a su situacion contextual de vivienda, economia y tiempo. Tabla 4
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Titulo: Guia de observacion

Guia de observacioén y cuestionario

Barreras en el proceso de ensefianza y aprendizaje
Uso de plataformas y aplicaciones tecnoldgicas
Organizacion y tiempos
Medidas de patrticipacion

Nota: se enlista algunas de las acciones y aspectos que apoyaron para poder realizar una secuencia en el
proceso de observacion, asi como el cuestionario.

Ejemplar 2 de sistematizacion de la aplicacidon de herramientas metodoldgicas de la

investigacion: Tabla 5.

Tabla 5.

Titulo: Identificando procesos para mejorar.

Requieren de
recursos con mayor
interés y facilidad
instructiva.

Necesitan refuerzo

afectivo y monitoreo

Eje Docente de Padres de familia Alumnos Interpretacion
grupo
INCLUSION: | Viven barreras | No tienen facilidad de | Enfrentan dificultades | Las necesidades
aspecto de participacion | acceso en el tiempo | de entendimiento a la | familiares y las
afectivo y envio de | indicado y piden que | forma diversa en que | garantias
actividades. los traten bien a todos | se da la instruccién en | individuales
ajustando un poco los | diferentes momentos | pueden afectar
horarios. el proceso
pedagdgico de
las estrategias
de ensefanza.
Solicitan en su actuar | El proceso
Atender el | Considerar la | vinculos claros de | comunicativo de
proceso dinamica familiar y la | comunicacion un lenguaje
emocional disposicion claro, preciso y

célido apoyaria
el trabajo a la
distancia

El elemento
clave para el
trabajo a la
distancia:

reconocimiento
personal ante la
disposicion  al

proceso y al
trabajo.
Romper la pena Yy | Necesidad de
enfrentar el miedo | manipular las | Instrucciones
ante las camaras de | plataformas y | faciles de
las diversas | aplicaciones acceso
plataformas y
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aplicaciones
tecnoldgicas

Suposicion 2: Considerar la particularidad de los involucrados en las estrategias de ensefianza en la
modalidad de trabajo a la distancia, generara mayor aforo participativo facilitando el proceso
comunicativo y afectivo de la ensefianza, el aprendizaje y la colaboracion participativa de todos.
Accion 1: Incluir al inicio de cada acercamiento de trabajo virtual a la distancia preguntas clave: como
estamos, qué hacemos si somos felices o si estamos enojados.

Accion 2: Considerar a los padres también en su estado afectivo y emocional, respetando su
organizacién familiar en tiempos dispuestos y el acceso a herramientas y aplicaciones tecnoldgicas.
Accion 3: Establecer comunicacion instruccional a través de videos, fichas instructivas

Accion 4: Considerar mas el uso del WhatsApp, acompafiamiento en creacion de correos electronicos,
mensajes instructivos y de reconocimiento socioemocional con elementos y rasgos empaticos en el
monitoreo

Accién 5: Considerar las dificultades como areas de oportunidad y/o momentos experimentales en las
estrategias de ensefianza a la distancia que incluyan rasgos de atencion y formacion socioemocional.

Nota: para poder obtener los datos que se encuentran en la tabla numero 5 fue necesario el disefio
y la aplicacién de un cuestionario con la finalidad de obtener informacion enfocada al proceso que se ha
realizado gracias a al disefio y aplicacion de las estrategias de ensefianza en el trabajo a distancia.

La estrategia y el proceso metodoldgico permitieron reconocer las perspectivas
de todos los actores educativos, encontrando una posibilidad de trabajo a la distancia
con elementos de trabajo pedagdgico centrados en los ajustes de las estrategias de
ensefianza que permearon rasgos empaticos para encaminar el proceso en emprender

el trabajo a la distancia con mayor confianza y acercamiento virtual.

Sin duda el aspecto socioemocional de los participantes es el punto clave a
considerar en las estrategias de ensefianza, que no sélo estén orientadas a los nifos,
sino que también considere la expresion escrita o verbal de una instruccion clara que

lleve a caminar de manera conjunta en este proceso pedagogico de trabajo a la distancia.

La estrategia instruccional de los videos y mensajes de WhatsApp, atendieron el
rasgo emocional de los alumnos y padres de familia identificando el impacto en sus
participaciones y en el aforo de asistencia en las reuniones virtuales por las diferentes
vias tecnologicas, asi como en la expresion de mensajes al momento de hacer el envio

de las actividades.

Autores, como Damasio. A, Maturana. H y Varela F (2018), son autores que dan
a conocer estudios neurolégicos que se potencian al considerar la esfera emocional y los
horizontes de los aprendizajes de acuerdo al estado de animo de los sujetos que

participan en un proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Si enfocamos el obstaculo que llegd acarrear una practica profesional en tiempos de
pandemia, el aspecto socioemocional fue el primero ya que en ocasiones se considero
como la amenaza latente en el desarrollo de estrategias de ensefianza en trabajo en

linea, algunos estados que se observaron y fueron manifestados por todos fue:

e Miedo: teniendo la experiencia de experimentar el vacio de atencién, llegandose
a presentar una gran distraccion en la atencion de la estrategia.

e Inseguridad en la toma de sus decisiones: al momento de asumir la orientacion
instruccional con esquemas mentales tradicionales que limitaron en ciertos

momentos el trabajo a la distancia.

Sin embargo, la apertura, el entusiasmo, el gusto y la esperanza por emprender la
experiencia ayudaron a sobrellevar ese estado emocional, al respecto Pekrum (2006)
Anexo 1 comenta que el estado emocional del profesional de la educacion en el campo
académico ayuda a predecir el esfuerzo de todos los involucrados, determinando que las
estrategias de ensefianza son flexibles y Unicas por la aplicabilidad que tienen en el

contexto social y educativo. Anexo 1

Observacion y cuestionario 3, aplicado a los colaboradores que fueron los padres de

familia del trabajo a la distancia. Tabla 6

Tabla 6
Titulo:
Pregunta Respuestas Interpretacion Palabra clave
¢,Coémo ha | 5 PF muy complicada Méas del 50 % dieron una | Emociones
sido su respuesta favorable del
experiencia | 4 PF muy dificil desarrollo de las estrategias de | Participacion en
en el trabajo a enseflanza en el trabajo a la | la ensefanza
distancia? | A veces desesperante, pero | distancia

respiramos profundo y Responsabilidad
seguimos en el intento | Consideran que el trabajo a
avanzando distancia ha sido una experiencia

1 PF. Totalmente diferente,
pero ha sido buena

2 PF excelente, a veces con
algunos contratiempos por el
trabajo, pero hemos tenido
buena respuesta al aprendizaje
impartido por la maestra

favorecedora, para el
aprendizaje de los nifios.

Dan a conocer que aun asi no
deja de ser dificil, diferente, y
hasta en ocasiones
desesperante por la presentacion
de algunos contratiempos en la
gue viven y desempefian su rol
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7 PF ha sido una buena
experiencia

1 PF un poco Desesperante

1 PF. Mas o menos, la verdad
no es lo mismo por qué si
tenemos otra cosa que hacer,
hay dias que no puedes estar
haciendo trabajo y menos si
tienes mas de 1 hijo,

1 PD. complicada por el internet

social (algunas son madres que
trabajan o tiene que atender
algunas situaciones de estudio
de otros hijos que tienen en otros
niveles educativos).

El 40% vivio la experiencia
participativa de manera muy
favorable, a pesar de algunos
factores que obstaculizaban un
poco el desarrollo de las
estrategias como: la falta de
internet, la necesidad de salir de
casa, familias grandes y de
atencién a todos los integrantes.

Conclusién 1: La aplicacién de estrategias de ensefianza fueron favorables y acertadas al considerar
los rasgos de la condicién contextual y situacional de todos los involucrados, posibilitando el trabajo de
brindar una educacion a la distancia. Sin embargo, no se puede omitir que se tuvieron detalles en el

trabajo.
¢Ha logrado 20 PD. Identificaron avances y | EI 100% expresé que hubo | Avances
observar mejoras en el desarrollo | dificultades en esta modalidad de | Dificultades
avances en su cognitivo y social de su hijo trabajo a la distancia, pero se | Modalidad
desarrollo observaron avances de | Mejoras
social y 3 PD. No observaron mejoras | aprendizajes en sus hijos
cognitivo de su | en el alumno.
hijo?
Mencione Identificaron que son mas: Las estrategias de ensefianza en | Aprendizajes
algunos e Participativos esta modalidad de trabajo a la | Logros
e Compartidos distancia lograron aprendizajes | Desarrollar
e No les da pena bailar | €n sus hijos, de acuerdo al | Cumpliendo
frente a otra gente proceso instruccional | Aprendizajes
e Ya identifica los | implementado. esperados

nameros las vocales y
algunas letras

Dibujan mas

Se identifica mejora en
su motricidad

Identifica mas las
formas y figuras
Conocimiento de

nuestro pais

Su habla es mucho
mejor que antes
Sujetan muy bien el
lapiz

Resolucion de
problemas

Baila y canta mucho
mas

Lee e
cuentos
Autonomia

interpreta

Dentro de esa pregunta un padre
de familia dio respuesta que aun
no ha logrado identificar avances
en el desarrollo social y cognitivo
de su hijo.

aun  muestra
ingresar a las

Un alumno
verglienza al
reuniones

Por ultimo, un padre de familia da
a conocer su dificultad que
presenta para poderse conectar
a las reuniones ya que solo
cuenta con un dispositivo para 4
hijos que tiene, y algunas
reuniones coinciden con las
reuniones de sus otros hijos
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Un P.D.F. respondié que aun
no identifica avances en su hijo
Se obtuvo la respuesta de que
un alumno le da verglenza
entrar a las reuniones
Es complicado entrar a la
reunién ya que solo se tiene un
dispositivo para 4 hijos
¢Regularmente | Se dio la respuesta de que 12 | De acuerdo a las respuestas que | Comparar
cuantos dias se | alumnos se pueden conectar | se dieron se analizé y comparo | Analizar
conectaron en una vez a la semana las asistencias que se tenian en | Asistencias
las clases en algunas clases y posteriormente | Clases
linea? 7 alumnos se pueden conectar | con las respuestas que se dieron. | Acuerdos
2 veces ala semana Es importante mencionar que a la
largo de la ensefianza a distancia
4 alumnos se conectan las 3 | que tomo el acuerdo con padres
veces a la semana de familia, un horario establecido
para las reuniones virtuales 3
dias a la semana los dias lunes
miércoles y viernes con una
duracion de una hora por dia de
9al10am
¢Cudlessonlos | 4 P.D.F. respondieron que no | Dentro de esta pregunta fue mas | Dificultades
motivos por los | tienen ninglin motivo para no | directa enfocada al por que los | Economia
cualesnotuvo | conectarse padres de familia no conectaban | Problemas
la posibilidad a sus hijos en las reuniones | Trabajo
de conectarsea | 7 P.D.F. a causa del trabajo y | virtuales, con ellos nos dieron su | Dispositivos
las clases en problemas econémicos respuesta por algunos problemas | digitales
linea? econémicos no  tiene la | Interne
5 P.D.F a causa de que tiene | posibilidad de instalar un equipo
més hijos y no cuenta con | de internet, asi como no tiene la
muchos dispositivos digitales posibilidad de tener mas
dispositivos digitales.
5 P.D.F a causa de la mala
conexion de internet
¢Cual mediose | 10 padres de familia se les | La estrategia que se establecié | WhatsApp
le facilité para | facilita la comunicacién por | para que los padres de familia | Gmail
enviar los Gmall compartan las evidencias de los | Evidencias
trabajos de su alumnos fue a través de | Estrategia
hija (0)? 9 WhatsApp WhatsApp, y algunos padres de | Factible
familia se les hace del mismo
4 otro Facebook modo factible el medio de Gmail

Nota: La muestra de aplicacion fue de 30 padres de familia y las respuestas refiere a 24, ya que se aplicé
por formulario de Google drive a la distancia. Recibiéndose de la siguiente manera: 23 por Google y 1 por
fotografia enviada por mensajeria de WhatsApp
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Capitulo IV
Proceso de implementacidn de estrategias de ensefianza a la

distancia

El presente capitulo retoma la perspectiva sociocultural del constructivismo,
brindando los elementos para explicar y dar a conocer el proceso de como se fue
configurando la mirada distinta de las estrategias de ensefianza para el trabajo a
distancia en el nivel preescolar, involucrando la promocién de aprendizajes significativos

en cada uno de los contenidos escolares realizados.
Los procesos realizados fueron considerados con la siguiente secuencia:

e Conocimiento, analisis y comprension del contexto situacional, social y educativo
en la que se encontraban todos los involucrados.

e Consideracion de un marco conceptual del enfoque cognitivo de la ensefianza a
distancia.

e Identificacion de las estructuras y los procesos cognitivos.

e Recuperacion de los saberes previos del alumnado.

e Involucramiento de la memoria

e Planteamientos instruccionales, solucion de problemas, comprensién y lenguaje

y comunicacién con agentes educativos.

Aguilar. A (1997) menciona que dentro del disefio de las estrategias de ensefianza
se debe de contemplar la finalidad de dirigirse hacia las habilidades para construir un
desarrollo cognitivo, fisico y social. Potenciando la memoria, la resolucion de problemas
a través de la vida cotidiana, asi como generar la comprensioén y el significado del porqué
de las cosas, generando una produccién de lenguaje activo, ampliando el vocabulario y

las relaciones sociales con los demas.

Para el proceso de implementacion se retoma a Diaz Barriga (1998) rescatando el
empleo de objetos o recursos que nos puede ser util para el momento de realizar las
intervenciones, considerando preguntas enfocadas a lo que se esta realizando en clase,
ilustraciones, modos de respuestas, organizadores anticipados y esquemas de

estructuracion de textos.

29



Estrategias de ensefianza para el trabajo a distancia en nivel preescolar

En el proceso de evaluacion, se considera de una manera metacognitivas y
autorreguladoras que permitieran que el alumno reflexionara y regulara su proceso de

aprendizaje.

Podemos encontrar dos descripciones las cuales podemos implementar en el antes,
durante y el después de realizar estrategias de ensefanza, para ello dentro de este
capitulo, lograremos identificar estrategias de ensefianza implementadas en la
modalidad a distancia, cumpliendo con las necesidades de los estudiantes y las

caracteristicas que nos mencionan los autores.

Caracterizando el procedimiento de las estrategias con rasgos flexibles y adaptativos
a las distintas circunstancias que se fueron presentando por la vivencia actual de cada
alumnado, sin perder de vista necesidades y finalidades de cada actividad consideradas

de acuerdo a la edad y grado de los alumnos.

Un ejemplo de lo que se emprendié para implementar estrategias de ensefianza en
la modalidad a distancia, fue considerara la programacion de Aprende en casa. El

proceso que se siguio fue:

1) Se dio a conocer a los padres de familia el para qué y el objetivo del por qué se

establecio el programa aprende en casa en la educacion basica.

“...para ello se programé una reunion de forma virtual mediante la plataforma de
Google meet, rescatando la estrategia de presentacion de imagenes, para que los padres
de familia comprendieran la légica e importancia del trabajo a la distancia y dando a
conocer la finalidad de la programacion y el impacto en el desarrollo y aprendizaje de sus

hijos...”

2) Se identific6 el vinculo estructurado que tienen las estrategias con dicho

programa, sin dejar de lado las necesidades y dificultades de los alumnos.

“...la necesidad principal y primordial que se trabajo fue el estado emocional y la
confianza en ellos, ya que eran alumnos de nuevo ingreso y se identificaron actitudes de
timidez, miedo. Implementando la estrategia del juego con la finalidad formativa de que

el alumnado expresara sus emociones, gustos y necesidades de una manera divertida
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dentro de la clase virtual. Esta necesidad se articulé con el contenido de “conocer a los
integrantes del grupo”, potenciando la utilizacién de frases afectivas para generar un

ambiente de confianza.

3) Se identificO las estrategias de acuerdo a las posibilidades y oportunidades

contextuales que se tenian.

“... se potencio y trabajo la estrategia del disefio del gafete de manera virtual, para
identificar a los nifios, conocerlos por sus nombres, y asi poder dirigirse a ellos para
promover la participacion activa, al mismo tiempo que se sigui6 potenciando la estrategia
del juego a través del video de “el monstro de las emociones”, que coincidié con la
deteccién de un color de acuerdo al estado de emociones en la que se encontraban los

nifos y padres de familia en ese momento (alegria- amarillo, enojo-rojo, tristeza- azul...).

4) Se selecciond plataformas para llevar a cabo las estrategias a la distancia

enfocada al trabajo de las emociones.

“... se potencio la plataforma de Google meet y el aprendizaje a través del juego de
la ruleta “monstro de colores”, en donde la docente tenia el control de la ruta, se giraba
la ruleta y los alumnos iban expresando lo que significa la emocién correspondiente a la
gue indicaba la flecha dando respuesta a lo que hacemos cuando se llega a presentar
esa emocion, (como es nuestro caracter, que acciones hacemos, y cual podria ser la

solucion ante dicha emocion...)”

5) Se desarrollaron las estrategias y se recuperaron evidencias de trabajo a la
distancia

“...se contempld la posibilidad de que los nifos representaran sus tres emociones
favoritas a partir de dibujos y colores, para posteriormente presentarlos y exponerlos a
los comparfieros, se realizd0 una actividad en donde la docente daba a conocer una
emocion y los alumnos dieron a conocer aquellas emociones a través de sus expresiones
corporales (gestos) observando y dando ejemplos de acciones cotidianas que podian

repercutir en su estado emocional, cuando mama o papa los regafiaba o los felicitaba...”
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6) Se llevo un registro de los alcances de los alumnos enfocado a las estrategias

realizadas.

“...se llevo un diario de trabajo donde se iba registrando todo lo que se observo del
desempeiio del nifio con apoyo de los padres de familia para lograr los aprendizajes
esperados. La observacion se dio de manera virtual y en ocasiones se grabaron las
sesiones para que al mismo tiempo se apreciara el proceso de trabajo en linea que como
docente iba realizando para mejorar la siguiente intervencion con respecto a la

implicacion del docente en un trabajo a la distancia...”.

A continuacion, se comparten las siguientes estrategias de ensefianza que se

siguieron potenciando en el trabajo a la distancia.

La segunda estrategia de ensefianza que se implemento fue el “trabajo colaborativo”
gue consistié en que los alumnos respondieran un cuestionario que se implementoé y

disefio a través de una aplicacion innovadora llamada “Quizizz”, el proceso seguido fue:

1.- Se identifico los aprendizajes previos de los alumnos y se buscé la plataforma
innovadora que ayudo a obtener datos clave de los alumnos. Anexo 2

“...en la estrategia del trabajo colaborativo, se disefié un cuestionario para aplicar a
los alumnos con apoyo de padres de familia y se valoré una plataforma que llamo la
atencion de los alumnos, para ello se consideré pertinente la aplicacién llamada
“Quizizz”, la finalidad de dicha aplicacion es que facilitd el disefio de cuestiones y la
aplicacion del mismo que integra al mismo tiempo la estrategia de aprendizaje del juego.
El disefio de las preguntas estuvo enfocadas a un tema de interés, insertar imagenes,
videos y musica, para mantener el interés y la motivacién para expresar sus opiniones
en compafia de sus padres, identificando un proceso innovador para la deteccion de

intereses y saberes previos de los nifios y padres de familia...”

2.- Se estructuraron preguntas para el disefio del cuestionario, asi como la busqueda

de recursos (imagenes, audios, videos) que apoyaran en el disefio de la encuesta.
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“... se considero en la estructura del cuestionario trabajar con los campos y areas
de desarrollo, identificando los conocimientos previos de los alumnos, a partir de 14

preguntas enfocadas en campos de formacién académica y areas de desarrollo:

e Pensamiento matematico
e Exploracion y comprension del mundo natural y social (cuidado de la salud,
exploracion de la naturaleza)

e Educacién socioemocional

3.- Se aplicd el cuestionario dentro de la clase virtual, con la finalidad de identificar al
instante respuestas obtenidas de algunos alumnos, como una expresién espontdnea

gue refleja un aprendizaje.

“...la aplicacion del cuestionario, tuvo una duracién de 15 minutos y se aplicé al
momento de finalizar cada clase virtual, el link fue enviado un dia antes de la
aplicacién para corroborar que todos tuvieran acceso buscando al mismo tiempo otras

MG

alternativas...” “...se solicitd a los alumnos que con apoyo de alguna persona adulta
(padres o hermanos o abuelos) dieran lectura, potenciado a la vez la estrategia de —
trabajo con textos- , al mismo tiempo que se solicitd que tuvieran cdmara y micréfono
abierto, identificando en las formas de expresion los aprendizajes adquiridos, llevando
un seguimiento de que si las respuestas eran influenciadas por comentarios o

acciones de segundas personas...”

4.- Se analizo las respuestas obtenidas e identificando algunos de los aprendizajes

previos de los alumnos.

“...el seguimiento de los aprendizajes y los procesos de ensefianza llevaron al

analisis de la informacién, teniendo la oportunidad codificar la informacion con los

nombres de los participantes, asi como cada una de las respuestas...

LL 13

...se logro

observar buena participacion de los alumnos y se generd cierto entusiasmo de los

alumnos como un rasgo innovador de lo que provoco el proceso de innovaciones

implementadas en la aplicacion (imagenes, masica, videos) de actividades colaborativas,

siendo un poco desafiante dado a que cada respuesta dependia de un limite de

tiempo...”
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La tercera estrategia de ensefianza que se potencié que fue el “juego dramatico”, en
donde los nifios se disfrazaron de algun personaje que fue de su agrado. El disefio de
esta estrategia tuvo la finalidad de festejar a los alumnos de manera virtual, dado a la

celebracion del 30 de abril (Dia del nifio).

1.-En primer momento se disefid una secuencia de actividades innovadora desde el
tema “semana loca del dia del nifio”, potenciando la estrategia de ensefianza “juego
dramatico” involucrando la participaciéon de todos (docentes, alumnos, padres de

familia).

“...en primer momento se contextualiz6 el elemento cultural de la celebracién del dia,
estableciendo el nombre de la secuencia de didactica -semana loca del dia del nifio-
considerando el tratamiento didactico de la estrategia en las emociones y gustos. Se
involucré la participacion de papa o mama para identificar y reconocer los logros de sus
hijos, a partir de la influencia que han tenido en el recorrido de la vida de sus hijos (gatear,
caminar, correr, andar en bici etc.). De esa primera actividad de la secuencia se
desprendieron otras como: juegos dinamicos en las clases en linea, construccion de
torres con vasos desde casa, presentacion de cuentos, videos, concurso de peinados
locos y por ultimo la seleccién y elaboracion de un disfraz de algun personaje favorito...”

Anexo 3

2.- Se tuvo un acercamiento mas a la intimidad de los procesos de ensefianza entre
docente, alumnos y padres de familia, las secuencias de actividades potenciaron
recomendaciones para el uso de materiales que fueron identificadas de una manera

anticipada.

“...dentro de la clase virtual se dio a conocer a los padres de familia y a los alumnos,
las actividades que se realizarian durante la semana, con la finalidad de que los padres
de familia contemplaran y organizaran sus tiempos, ya que dentro de ella se involucrd
material para la realizacion de actividades, y con ello realizar con anticipacion el disfraz

LEIN 1]

de los alumnos...” “...se dio a conocer la estrategia de la secuencia didactica con la

intencién de prever inconvenientes, o dudas por parte de los padres de familia...”

3.- Desarrollo de la secuencia planeada “semana loca del dia del nifio”
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“...el proceso de interaccion con los alumnos generd la creacién de actividades

” W

recreativas, con la finalidad de aprender jugando...” “...se consider6 el espacio y el
ambiente para la estrategia de ensefianza, a partir de la decoraciéon de los espacios
captando la atencion de los alumnos, generando la participacion colaborativa al

interactuar entre todos y entre iguales...”

4.- Progreso de la estrategia del “juego dramatico” con los alumnos.

“

. se informé lo que es el juego dramatico el cual propuso la realizacion de un
esquema dramatico, donde el nifio en colaboracion con su familia dejo fluir su

espontaneidad, para elaborar los disfraces...” “...se dio un acceso paulatino a los
alumnos ya disfrazados, una vez que todos estuvimos integrados en la sesion los nifios
empezaron a expresar las caracteristicas de su disfraz, asi como la produccion de

”

sonidos que caracterizo a su personaje...” “...los alumnos identificaron de que también
las docentes estuvimos disfrazadas participando también en la descripcion de los
mismos, posteriormente, los alumnos se presentaron no con su nombre si no con el
nombre de acuerdo a su vestimenta teniendo en cuenta sus diferentes formas de

expresion oral, gestual y sonora...” “...se abrié un espacio de comentarios enfocados a
los vestuarios de los alumnos y se finalizé la actividad con musica y canciones bailando

al mismo ritmo y movimientos...”
5.- Cierre de la estrategia de ensefianza y recoleccion de evidencias

“...se abrid un momento armoénico y socioemocional donde se felicité a los alumnos

por todas aquellas barreras de miedo e inseguridad que lograron superar...” “...los padres
de familia expresaron sus emociones y compartieron fotografias de las evidencias de los
procesos de aprendizaje de los alumnos en correlacion con los procesos de ensefianza
que al mismo tiempo ellos fueron gestando al expresar su ensefianza a partir de las

LT3

fotografias...” “...se llevd un registro de observacion como docente en formacion
expresando de manera técnica los logros alcanzados en la estrategia de trabajo

colaborativo...”

La cuarta estrategia de ensefianza “trabajo en equipo”, tuvo la finalidad de potenciar

las habilidades de expresion oral, descripcion y ubicacion, el proceso fue el siguiente:
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1. Se realiz6 una actividad en educacion fisica enfocado en el aspecto espacial

para identificar algunas dificultades en la ubicacion de espacio. Anexo 4

“...el interés que se tuvo por la orientacion espacial, surgié de acuerdo a una
actividad de educacion fisica, en donde se solicitd material pertinente para poder realizar

la actividad en compafia de algunos integrantes de la familia...” “...se dieron algunas
consignas como: pongan enfrente de ustedes la silla, ahora al lado derecha, donde tanto
padres de familia como docente fuimos registrando de logros y area de oportunidad para

el trabajo con los nifios...”

2. Posteriormente se disefid una secuencia de actividades para llevar a los nifios
a la comprension de indicaciones basicas del espacio (arriba, abajo, derecha,

izquierda, enfrente a tras).

..para comenzar con las actividades de movimientos se considerd pertinente,
dar a conocer el significado de cada una de ellos, para ello se comenz6 a trabajar, con
los conceptos de (arriba, abajo, derecha, izquierda, enfrente a tras), mismos que fueron
involucrando en su vocabulario, abriendo la posibilidad donde se formaron equipos de
trabajo para desarrollar las actividades en casa implementando otras consignas como:
debajo de tu cuaderno que objeto tienen, que objetos tienen a su derecha, levanten su

mano izquierda etc....” “...se identificd que la estrategia de trabajo en equipo, permitioé
seguir conociendo la intimidad familiar y al mismo tiempo contribuir en amenizar el

momento de confinamiento en la ensefianza y aprendizaje de todos.”

3. Se eligio el material didactico (imagenes, videos), mas propicio para trabajarlo

a la distancia con apoyo de la tecnologia

“...una vez que los alumnos involucraron dichos conceptos dentro de su
vocabulario, se buscaron recursos didacticos que apoyaron el proceso de la estrategia
de ensefanza, potenciando la presentacion de imagenes en donde los alumnos
realizaron la descripcidon de ubicacion y caracteristicas de algunos objetos, considerando

el momento de ensefianza como un momento de retroalimentacion...”

4. Recuperacion de datos, evidencias, fotografias, registro de observacion.
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“... esta estrategia potencié nuevamente el apoyo de los padres de familia, mediante
la indicacion de consignas en casa de acuerdo a la ubicacion del espacio y a las

actividades realizadas, fortaleciendo los conceptos adquiridos de los alumnos...” “...los
alumnos a parte de la orientacion corporal evidenciaron una descripcion mas clara y
expresion conceptos especificos. Para ello se solicito evidencias por parte de los padres

de familia, de acuerdo a los trabajos realizados durante las clases virtuales...”

Quinta estrategia educacion fisica (Mi gimnasio virtual) involucrando el desarrollo

psicomotor, motriz a través de la experiencia a distancia. Anexo 5

1. Consistio en la elaboracion y disefio de un gimnasio virtual, esto con el fin de
iniciar o terminar las clases virtuales con alguna rutina en donde los alumnos
tuvieron la oportunidad de ejercitar las partes de su cuerpo en compafiia de

sus familiares.

“...para comenzar de una manera activa dentro de las clases virtuales, se busco
una estrategia que apoyo a guio la secuencia de algunas actividades fisicas para ejercitar

M

las partes del cuerpo...” “...se elaboré el disefio de un gimnasio virtual, el contemplo:
actividades de activacion fisica, actividades para hacer en casa y actividades de
relajacion, se identificaron mas de 30 actividades por las propuestas que fueron dando

en cada espacio familiar...”

2. Se dio a conocer a los alumnos la organizacién mediante un horario asignado,

recuperando la participaciéon activa.

“...posteriormente en la clase virtual se dio a conocer a los alumnos “el gimnasio
virtual” en donde se explicd su uso, quien puede manejar o seleccionar las actividades

gue se encuentran dentro de ella, a partir de una aplicacién...” “...las actividades
implicaron sorpresas ya que a primera vista no eran observables, de esa manera
potenciando la curiosidad el nifio seleccionaba el apartado encontrando diversa de
propuestas de movimientos y actividades...” se trabaj6 con el navegador de YouTube...”
“...en ocasiones se presentaron reflexiones para que los alumnos puedan relajarse,

actividades de motricidad, equilibrio, incluso actividades enfocadas al juego dramatico,
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representando movimientos de algun animal y realizando algunos movimientos, incluso

ruidos que realizan los animales...”

3. Se dio la apertura para la eleccion de actividades, considerando el estado de
animo.
“...se identificd que la seleccién de la actividad dependié mucho de los alumnos,

en ocasiones mostraban cansancio o con ganas de realizar ejercicios, las actividades

fueron seleccionadas de acuerdo a los estados en que se encentren los alumnos.”

4. Se organiz6 una vez a la semana incitando la colaboracién y apoyo de otros

participantes y en la sugerencia de algunas otras actividades.

“...la implementacién del gimnasio virtual propicié una mayor participacion de los
alumnos y familiares en cada clase virtual, la presentacion de dicha estrategia de acuerdo
a las conductas de los alumnos se considerd prudente para hacer las clases mas

activas...”

Cierro este capitulo, con la siguiente conclusion: las estrategias de ensefianza son
clave para un trabajo a la distancia o de manera presencial, porque implican tomar
decisiones con base a las necesidades de los nifios, del contexto social, familiar e
institucional, por tanto, los ajustes deben estar muy acorde a esas realidades, asi como
a las propias posibilidades del docente. La modalidad de un trabajo a la distancia no es
facil, pero tampoco imposible. En la medida que se tenga el conocimiento de plataformas
digitales y tecnoldgicas, asi como la claridad del proceso metodoldgico de la estrategia

de ensefianza el objetivo de la educacién se alcanzara.
Resultados

Considerando que la tesis contempl6 la metodologia de la investigacion-accion
porque supone, entender la mejora de la ensefianza como un proceso de indagacién y
de continua busqueda, considerando que el objeto de estudio fue el proceso pedagdgico
de las estrategias de ensefianza; se expresa a continuacion los resultados obtenidos,

considerando este apartado como el proceso metodoldgico de logros y hallazgos a partir
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de la secuencia de reflexiones sistematicas que se llevo a cabo y que permitio optar por

una postura de una practica a la distancia.

Para ello, se retoman las preguntas clave, indicadas en la contextualizacién del
problema dando respuesta propia que ayudan ampliar una linea de explicacion en los

procesos de estrategias de ensefianza a partir de un trabajo a la distancia.

Pregunta 1 ¢esta situacion de la pandemia en qué afecta al entorno educativo? de
acuerdo a la experiencia personal, se enfrentd una situacion nunca antes explorada y
lleg6 a minimizar y complejizar el disefio de las estrategias de ensefianza con una mirada

desafiante que implica el abordar un trabajo educativo a la distancia.

Pero tiene su ventaja en que se considera una modalidad que fue funcional e
innovadora de acuerdo a los recursos y estrategias atractivas teniendo en cuenta las
oportunidades que brindan las herramientas y plataformas tecnol6gicas que ayudaron y

apoyaron el enfoque educativo.

Como desventaja se limitd un poco la adquisicion de aprendizajes de los alumnos, por la
situacion contextual de economia e interés y responsabilidad de los padres por la vision

gue tenia de lo que implica la formacion en el nivel preescolar.

Pregunta 2: ¢ qué tanto se estaba en condicién para hacerlo? En primer momento
se tuvo el compromiso, la responsabilidad y el interés por lograr el disefio de estrategias
con los ajustes necesarios para la ensefianza a la distancia. En la formacion inicial para
ser docente se desarrollaron habilidades enfocadas al uso de las plataformas y para el
disefio de estrategias ajustadas a las herramientas tecnolégicas de comunicacion.

La desventaja se dio fue la falta de conectividad en que nos encontramos tanto
alumnos como docentes por los contextos en los que se vive y las regiones alejadas a la

urbanizacién para potenciar la tecnologia para el trabajo a la distancia.

Pregunta 3: ;cémo afecta esta situacion en el ambito educativo y qué se tenia
gue transformar en la préactica profesional del docente? Afecto al ambito educativo por la
falta de internet, luz o falta de algun equipo tecnolégico. Sin embargo, la transformacion

de la practica se focaliz6 en los ajustes que se hicieron en las estrategias de ensefianza
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al explorar una modalidad diferente de instruccion a la distancia. Lo que implicé cuidar la

estructura de las indicaciones, consignas, formas de observar y evaluar.

Pregunta 4: ¢ cuales son aquellas estrategias que fueron ajustadas y/o adaptadas
a esta modalidad de ensefianza no presencial de trabajo a la distancia? Considero que
todas las estrategias de ensefianza pueden ser ajustadas y adaptadas, si se toman en
cuenta las condiciones de organizacion institucional y del contexto familiar en la que
estamos insertos docentes y alumnos. Las estrategias de ensefianza son los procesos
didacticos y de recursos cognitivos para lograr los fines educativos que contemplan

ambientes de trabajo tanto de manera presencial como a la distancia.

Lo unico que limita seria el lazo presencial y afectivo para que las interacciones
del proceso pedagdgico se enriquezcan con los intercambios cognitivos y metacognitivos
tanto de los procesos que se dan al momento de la implementacion de la estrategia en
correlacién con el proceso de aprendizaje.

Pregunta 5: ¢como accedieron los pequefios y las familias al proceso de
aprendizaje en la modalidad de distancia? Se contempld una reunion informativa con
padres de familia para dar a conocer las pretensiones que tienen la formacién del nivel
preescolar, con la finalidad de hacer conciencia y tomar acuerdos para fueran participes
en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos; al mismo tiempo de que
contribuian en la recuperacion y envio de algunas evidencias de aprendizaje, utilizando
los diversos medios tecnolégicos a través de: formularios Google, WhatsApp, correo

electronico y Quizizz.

La limitacion para accederé al proceso de ensefianza y aprendizaje fue la falta de
conectividad ocasionan poca asistencia virtual y respuesta a las estrategias propuesta

para el desarrollo de las actividades.

Un aspecto que es importante reconocer dentro de la elaboracion y aplicacion de
estrategias didacticas dentro de la modalidad a distancia, se logré enfatizar en el aporte
dentro de la modalidad ya mencionada en la cual surgieron una gran extensiéon de retos
y metas a realizar, en donde se concluye que la educacion en esta modalidad a distancia

es factible dentro del proceso de aprendizaje de los alumnos. Siempre y cuando se tenga
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una meta y una finalidad fija no dejandola a un lado, el compromiso de los diversos

agentes educativos.

El proceso de la intervencion e investigacion realizada se considera que puede
seguir siendo trabajada siempre y cuando se continte con la busque e indagaciones de
estrategias de ensefianza en la modalidad a distancia, como se menciona en la
contextualizacion del problema, se indaga en esta modalidad dado a las necesidades
gue se encuentran en nuestro contexto, considerando el aspecto social en que nos
encontremos el trabajo del mismo modo puede seguir siendo trabajado e impartido en

dicha modalidad.

Dentro de esta modalidad a distancia se lograron realizar las investigaciones e
intervenciones con el alumnado, cumpliendo los campos y areas de trabajo, lenguaje y
comunicacién, pensamiento matemético, exploracién y comprension del mundo natural
y social en el nivel preescolar, dado a la dificultad de poder acceder a las clases virtuales,
el proceso de estrategias de ensefianza a distancia, no pudieron ser realizadas de

acuerdo a las dificultades que presentaba cada alumno.

El trabajo puede ser continuo de acuerdo a los campos y areas que indican el plan
y programa de estudios de educacion preescolar, el docente puede disefar estrategias
teniendo en cuenta las necesidades e intereses de los alumnos, asi como el compromiso

para indagar y disefar estrategias de ensefianza a distancia.
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Conclusiones

Surge la pregunta ¢ qué es y qué implica la educacion en la modalidad a distancia
0 en linea en esta situacion de pandemia? La modalidad de trabajo a la distancia es la
accion estratégica del docente para organizar y presentar acciones que repercuten en el
proceso de aprendizaje de los alumnos, para ello, se necesitdé el compromiso e interés
de los padres de familia y docentes para lograr realizar un trabajo colaborativo

considerado como la mejor estrategia de ensefianza en este trabajo a la distancia.

La implicacion de esta modalidad de trabajo a la distancia fortalecio la adquisicion
y el uso de tecnologias asi como la colaboracién con los alumnos, y padres de familia
dentro del cambio de ambiente en que nos encontramos en la actualidad , la elaboracién
y el disefio de planeaciones considerando el contexto y necesidades que presentaron los
estudiantes fortaleciendo la comunicacion con los diversos agentes educativos para el
seguimiento del proceso pedagogico y de las evaluaciones potenciando la actitud en
proceso de investigacion de la practica para enfrentar el problema educativo a través del
analisis y sistematizacion de una propuesta centrada en el ensefianza que aborda la
resolucion de un problema situado a nivel mundial, nacional, regional y local: brindar una

educacion en confinamiento.

Respetando la diversidad, la cultura, étnicay lingtiistica de los alumnos, las cuales
fueron identificadas a través de los guiones de observacién y de cuestionarios realizados,
promoviendo un clima de confianza dentro de las clases virtuales que nos permita
desarrollar conocimientos, habilidades, actitudes y valores usando de manera critica y
segura las tecnologias de la informacion y comunicacion que beneficien y aporten en las

estrategias de ensefianza a distancia.

El alcance del objetivo dentro del trabajo de titulacion, logro realizar el disefio y la
implementacion de las estrategias de ensefianza en la modalidad a distancias, las cuales
fueron implementadas dentro del jardin de nifios en donde se realizan las jornadas de
practicas profesionales reflexionando las ventajas y desventajas de la experiencia ante

la particularidad inédita en la que se desarrolla la educacion.
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Precisando la busqueda de conocimientos en fuentes bibliograficas identificando
las caracteristicas y procesos, tomando en cuenta el contexto en el que se encuentran
los agentes educativos, asi como sus puntos de vistas, recomendaciones con respecto

a la modalidad de trabajo a distancia.

Logrando documentar el proceso de andlisis de la experiencia dentro de la
practica profesional docente conllevando la sistematizacion de las ventajas y desventajas

de las estrategias de ensefianza que fueron trabajadas a la distancia.

Dentro del disefio de la metodologia que respalda el trabajo de titulacion se enfoca
en la investigacion accion, especificamente en la investigacion cualitativa en donde
podemos identificar las implicaciones que conlleva su procedimiento empleando la
metodologia.

1.- Definir tema, problema y pregunta (s).

2.- importancia y relevancia del estudio.

3.- Viabilidad del proyecto.

4.- Definir objetivos del proyecto de investigacion.

5.- Busqueda de bibliografia.

6.- Fundamentar la elecciéon del paradigma cualitativo para responder la (s)
pregunta (s).

7.- Definir caracteristicas de los participantes.
8.- Definir procedimientos para la obtencién de la informacion.

9.- Analisis de los datos, definir la forma de organizar y analizar la informacion.

Logrando identificar los procesos que conllevan la implicacion de la realizacion de
busqueda basandonos en la metodologia trabajado se logra identificar que el trabajo

realizado contiene las implicaciones necesarias el trabajo de la metodologia.
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Anexos

Infografia de las emociones: de acuerdo a la aplicacion de cuestionarios a los
agentes educativos, se logré identificar la importancia y reconocimiento que les brindan
al aspecto socioemocional de los alumnos, para ello se disefiaron estrategias tratando
de cumplir y desarrollar el area socioemocional de los alumnos.
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Trabajo colaborativo Quizizz: dentro del disefio de las estrategias de ensefianza
a distancia, se considerd importante el disefio y la implementacion de un diagndstico
para identificar los aprendizajes previos de los alumnos trabajando con las areas de
pensamiento matematico, lenguaje y comunicacién, comprensiéon de mundo natural y
social, desarrollo socioemocional.
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Juego dramético: Dentro de las actividades se disefiaron planeaciones con la finalidad
de abordar en actividades enfocadas al esquema dramaético, el nifio deja fluir su espontaneidad.
En el juego dramatico convergen diferentes formas de expresion: Expresion oral, gestual,
sonora, musical, plastica etc.

Trabajo en equipo “espacio y tiempo”: actividades disefiadas con la finalidad
de que los alumnos participen de manera grupal y con ello atender indicaciones
enfocadas a las consignas de espacio y tiempo.
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Mi gimnasio virtual: actividad tratando de cumplir actividades fisicas de
relajacion y actividades que ueden ser realizadas en casa.
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