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En la actualidad la educacion se ha transformado con base al desarrollo
profesional, que debe desempefiar el maestro en la nueva actualidad él debe tener
una mente cambiante por los cambios que ha sufrido la reforma educativa. Se ha
transformando para que el propio docente sea un investigador, donde busque
las herramientas necesarias para que su clase sea exitosa de tal manera que sus
estrategias sean innovadoras que permitan transformar sus practicas
profesionales y con ello el fortalecimiento de ensefianza- aprendizaje de sus
alumnos. Todo ello se fundamenta en los avances de investigacion educativa y de
aprendizaje (Programa de estudio, 2016, p. 35) al citar que “Las comunidades
educativas colocan al estudiante y al maximo logro de sus aprendizajes en el
centro de la practica educativa y proporcionar el interés por aprender, para que se
apropie de su proceso de aprendizaje”. Todo ello radica en el desarrollo de
habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos de manera autbnoma, es lo que
la actual reforma demanda que el alumno puedo ser independiente en la sociedad

para que exista un cambio radical.

Hago mencion que la investigacion es un proceso de cambio de mejora continua
en el proceso de aprendizaje de los alumnos, lo que permite al docente
actualizarse en la busqueda de estrategias innovadoras para que puedan
desarrollar un optimo aprendizaje de sus alumnos, al mismo permite ver sus
dificultades que impiden adquirir un conocimiento. EIl docente busca alternativas
con otros colegas para que puedan colaborar en dicho proceso y con ello tenga
una mente en comuan, que es la busqueda de soluciones creando oportunidades

de aprendizaje mediante la creatividad y la innovacion de la practica docente.



Tiene en mente retomar como parte de su actuar al programa de mejora continua
para llevar acabo el tercer aspecto de formacion docente haciendo alusion a la
“actualizacion de temas de didactica y recursos para la ensefianza” (orientaciones

para la elaboracion del programa de mejora continua, 2018, pag. 13).

Siendo que existen diferentes factores que intervienen en el reto educativo que
actualmente se esta viviendo, sin embardo el docente desde su propia reflexion
realiza mejoras de su practica en la toma de decisiones para una transformacion
en relacién a la préactica tradicional y tecnoldgica, siendo que debe ser empatico
para hacer que sus alumnos aprendan de manera eficaz, basandose en la
paciencia y tolerancia para poder tener motivados a sus alumnos. También debe
crear en colectivo circulos de apoyo para la mejora educativa basandose en la
investigacion y reflexion de su actuar para construir una iniciativa basado en el
trabajo colaborativo. Para que en su actuar de él y de sus alumnos se vea
reflejado un nifio auténomo y capaz de resolver problemas por si mismo, basado
en las competencias de la vida saber, ser y hacer como parte fundamental de su

actuar diario.

Las investigaciones que se realizan actualmente surgen a partir de las
necesidades que tiene los alumnos en base a comportamientos que tienen en las
instituciones educativas, sin embargo , buscan soluciones para mejorar sus
practicas en el proceso de ensefianza aprendizaje, lo que permite tener una
relacion entre lo que observamos dentro de las aulas, no obstante que para el
mejoramiento de la practica surge a partir de la necesidad del propio docente para

la toma de decisiones respecto a lo que ve y pretende mejorar respecto a su



situacién educativa siendo el un sujeté de cambio de metodologia, asi como la
actualizacion docente en busqueda de la trasformacion docente y exteriorizando
acciones para el mejoramiento de su contexto habitual. En busqueda de
informacion y recursos que le permitan articular su practica con lo que vive en el
aula retomando acciones que ayuden al alumno a desollar sus habilidades,

capacidades vy actitudes para mejorar sus conocimientos.

Cabe mencionar que la responsabilidad del trabajo que desempefia el docente
dentro del contexto escolar en la investigacion es un tema de iniciativa, propia
porque genera responsabilidad, empatia, organizacion y la adaptabilidad de
mejorar sus practica docente, siendo el actor principal para poder apoyar a sus
alumnos en el proceso de ensefianza- aprendizaje dejando a un lado sus
creencias, ideologias y tradicionales reconociendo su transformacién docente para
desarrollar un vinculo coherente entre alumnos y docente para propiciar el
desarrollo de habilidades y capacidades que apoyen a su conocimiento eficaz de

manera autbnoma.

A la conclusién que llego es que el docente debe tener un pensamiento positivo, y
de aceptacion en la innovacion basada en la investigacion para que cree areas de
oportunidad de cambio en el proceso de ensefianza- aprendizaje respecto al
trabajo con sus alumnos, porque debe explorar libros y crear estrategias
innovadoras que permitan un mejoramiento de practicas, no obstante es un
proceso de cambio en su transformacion de practicas llegando a la reflexion del

mejoramiento de sus habilidades docentes.
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