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AGENDA DE TRABAJO

» VIERNES 16 DE OCTUBRE 2020 8:00 HRS

» REGISTRO Y BIENVENIDA

» BIENVENIDA

» DI|STRIBUCION DE ACTIVIDADES

» EVALUACION FORMATIVA

» ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
» AUTOEVALUACION




Introduccion

El cuadernillo Las estrategias y los instrumentos de
evaluacion desde el enfoque formativo es una invitacion a los
docentes para incorporar distintas técnicas e instrumentos en
los procesos de evaluacion, con la infencion de fransformar
las practicas con sentido formativo centrando la atencion en
los alumnos y en sus procesos de aprendizaje.
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| Evaluacion
para el
aprendizaje

Permite valorar el nivel de desempeno y el logro de los
aprendizajes esperados; identificar los apoyos hecesarios para
analizar las causas de los aprendizajes no logrados y tomar

En el contexto del enfoque formativo requiere recolectar,
sistematizar y analizar la informacion obtenida de diversas
fuentes, con el fin de mejorar el aprendizaje de los alumnos y la

Evaluar de manera integrada con diversas técnicas o
instrumentos que incluyan los conocimientos, habilidades,
actitudes o valores.

direrentes aprendizqjes esperados, planificados el docente
debe evaluar los aprendizajes logrados por medio de la técnica
o el insfrumento adecuado. Lo que permitird valorar el proceso
de aprendizaje y traducirlo en nivel de desempeno y/o

Debe permitir el desarrollo de las habilidades de reflexion,
observacion, andlisis, el pensamiento critico y la capacidad para
resolver problemas, implementar estrategias, técnicas e




Estrategias
de
evaluacion

Plan de estudios 2011. Educacion Bdsica, se
senala es necesario que el docente incorpore en
el aula estrategias de evaluacion congruentes
con las caracteristicas y necesidades individuales
y colectivas del grupo.

Disenar una estrategia requiere orientar las
acciones de evaluacion para verificar el logro de
los aprendizajes esperados y el desarrollo de
competencias de cada alumno y del grupo, asi
como la técnica y los instrumentos de evaluacion
que permitirdn llevarla a cabo.



DEFINICION

Las estrategias de evaluacion son el “conjunto de
métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para
valorar el aprendizaje del alumno” (Diaz Barriga y
Herndndez, 2006).

Los métodos son los procesos que orientan el diseno y
aplicacion de estrategias

Las técnicas son las actividades especificas que llevan a
cabo los alumnos cuando aprenden.

Los recursos son los instrumentos o herramientas que
permiten, tanto a docentes como a alumnos, tener
informacion especifica acerca del proceso de
ensenanza y de aprendizaje.




Estimular la autonomia

Monitorear el avance e interferencias

Finalidades:

Comprobar el nivel de comprension

|dentificar las necesidades




Técnicas e

INstrumentos
de
evaluacion

Las técnicas de
evaluacién: son los
procedimientos
utilizados por el
docente para
obtener informaciéon
acerca del
aprendizaje de los
alumnos; cada
técnica de
evaluacion se
acompana de
insfrumentos de
evaluacion.
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Instrumentos de
evaluacion, son
recursos
estructurados
disenados para fines
especificos,

Ambos deben
adaptarse alas
caracteristicas de los
alumnos y brindar
informacion de su
proceso de
aprendizaje.

Dada la diversidad
de instrumentos que
permiten obtener
informacion del
aprendizaje, es
necesario seleccionar
cuidadosamente los
que permitan obtener
la informacion que se
deseaq, su pertinencia
estd en funcién de la
finalidad que se
persigue (quién
evalua y qué se
quiere saber)



Técnicas

Observacion

Desempefio
de los alumnos

Andlisis del
desempefio

Interrogatorio

Instrumentos

Guia de observacién

Registro anecddtico

Diario de clase

Diario de trabajo

Escala de actitudes

Preguntas sobre el procedimiento
Cuadernos de los alumnos
Crganizadores graficos
Portafolio

Rubrica

Lista de cotejo

Tipos textuales: Debate y Ensayo

Tipos crales y escritos: Pruebas
escritas

Aprendizajes que pueden evaluarse

Conocimientos

Habilidades

Actitudes
y valores

X

X




Instrumentos para la obtencion de
evidencias

» RuUbrica o matriz de verificacion.
» |istas de cotejo o control.
» Registro anecddtico o anecdotario.

» QObservacion directa.

» Producciones escritas y graficas.

» Proyectos colectivos de busqueda de informacion, identificacion de
problematicas y formulacion de alternativas de solucion.

®» Fsquemasy mapas conceptuales.

®» Reqistros y cuadros de actitudes observadas en los estudiantes en
actividades colectivas.

» Portafolios y carpetas de los trabajos.

» Pryuebas escritas u orales




Técnicas de
observacion

Las técnicas de observacion permiten
evaluar los procesos de aprendizaje en el
momento que se producen

Con estas técnicas los docentes pueden
advertir los conocimientos, las habilidades, las
actitudes y los valores que poseen los
alumnos y coémo los utilizan en una situacion
determinada.



Observacion sistematica

» E| observador define previamente los propositos a observar; por ejemplo
para conocer las estrategias que utiliza o las respuestas que da ante una
situacion determinada; otro aspecto puede ser observar las actitudes de
los alumnos ante diferentes formas de organizaciéon en el aula o con el uso
de materiales educativos.

®» Se vale de dos instrumentos de evaluacion de mayor utilidad: la guia de
observacion y el registro anecdoatico.




Observacion

asistematica

CONSISTE EN QUE EL OBSERVADOR REGISTRA
LA MAYOR CANTIDAD DE INFORMACION
POSIBLE DE UNA SITUACION DE APRENDIZAJE
SIN FOCALIZAR ALGUN ASPECTO EN
PARTICULAR, POR EJEMPLO, SE REGISTRA
TODO LO QUE SUCEDIO DURANTE LA CLASE
O EN ALGUNA SITUACION DIDACTICA.

POSTERIORMENTE, PARA SISTEMATIZAR LA
INFORMACION SE RECUPERAN LOS
HALLAZGOS Y SE ANALIZAN CON BASE EN LAS
SIMILITUDES, DIFERENCIAS Y CORRELACIONES
QUE PUEDAN EXISTIR.



Guia de

observacion

ES UN INSTRUMENTO QUE SE BASA EN UNA
LISTA DE INDICADORES QUE PUEDEN
REDACTARSE COMO AFIRMACIONES O
PREGUNTAS, QUE ORIENTAN EL TRABAJO DE
OBSERVACION DENTRO DEL AULA
SENALANDO LOS ASPECTOS QUE SON
RELEVANTES AL OBSERVAR.

PUEDE UTILIZARSE PARA OBSERVAR LAS
RESPUESTAS DE LOS ALUMNOS EN UNA
ACTIVIDAD, DURANTE UNA SEMANA DE
TRABAJO, UNA SECUENCIA DIDACTICA
COMPLETA O EN ALGUNO DE SUS TRES
MOMENTOS, DURANTE UN PERIODO DE
EVALUACION O EN EL TRANSCURSO DEL
CICLO ESCOLAR.



Finalidad

La guia de observacion como instrumento de evaluacion
permite:

Centrar la atencion en aspectos especificos que resulten
relevantes para la evaluacion del docente.

Promover la objetividad al observar diferentes aspectos de la
dindmica al interior del aula.

Observar diferentes aspectos y analizar las interacciones del
grupo con los contenidos, los materiales y el docente.

Incluir indicadores que permitan detectar avances e
interferencias en el aprendizaje de los alumnos.



Procedimiento

Propdsito(s): lo que se pretende observar.

Duracion: tiempo destinado a la observacion (actividad,
clase, semana, secuencia, bimestre, ciclo escolar);
puede ser parcial, es decir, centfrarse en determinados
momentos.

Aspectos a observar: redaccion de indicadores que
consideren la realizacion de las tareas, ejecucion de las
actividades, interacciones con los materiales y recursos
diddacticos, actitud ante las modalidades de trabajo
propuestas, relaciones enfre alumnos, y la relacion
alumnos-docente, entre otros.

a guia de opbservacion flene como Proposito recuperar
informacion acerca del proceso de aprendizaje de los
alumnos, para orientar el frabajo del docen-te en las
decisiones posteriores que debe considerar. Por ser un
instrumento de corte mds cercano a lo cualitativo, no
deriva en la asignacion de calificacion sino en la
observacion y registro de actitudes que forman parte de




i ]
[ (8] w1
C o L=
il n
25 ;
T Y ol [T}
1] (]
0 = (@t 0
m D L1 ! [}
Ao Wb . !
— DT = i
(] & =]
[[E IS = I
c v _.. = = 0
.m 2 .50 = £ o
a (%] =
g E g a| &
b =] L=
= T o, I ah a LY [T}
2 | () T~ ] - = =l =
ol = . g . o o
(1]
o > (8]
1L
[T i
oY I
= 17 T 5]
L} =
Ll
= [s]
1.
[} [}
.m " w £ 0 _.._
FH 14 =
2 L E nOm
= m o Do
N .. o i C - mo5
o B e .M [ I i R,
-l = LE B o ‘5= _
o 9 — - v oo e =]
o B [E] w m £ o >
ot D 3 & O 0
—_ \
3% 5|8 3858 | 2
E .M o 6 i2 0 =]
& 2 T = a ..
[=} M =] M 0 w0
2 5] =) - =
E B = =} ] [T
w._m [¥] ___.h_ '] '] ]
oo 2 |8 o & o
Lol L] L] L] lH Lo L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]




Registro anecdotico

» [| registro anecdotico es un informe que describe hechos, suce-sos o situaciones
concretas que se consideran importantes para el alumno o el grupo, y da cuenta
de sus comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos.

®» se recomienda para identificar las caracteristicas de un alumno, algunos alumnos
o del grupo, con la finalidad de hacer un seguimiento sistematico para obtener
datos utiles y asi evaluar determinada situacion




Procedimiento

®» Se compone de siete elementos basicos:
» fecha: dia que se realiza.

®» Hora: es necesario registrarla para poder ubicar en qué momento de la clase
sucedio la accion.

» Nombre del alumno, alumnos o grupo.

» Actividad evaluada: anotar especificamente qué aspecto o actividad esta sujeta a
evaluacion.

» Contexto de la observacion: lugar y ambiente en que se desarrolla la situacion.

®» Descripcion de lo observado: a modo de relatoria, sin juicios ni opiniones
personales.

® |nterpretacion de lo observado: lectura, analisis e interpretacion que el docente
hace de la situacion, incluye por qué se considera relevante.



Diario de clase

» [E| diario de clase es un registro individual donde cada alumno plasma su
experiencia personal en las diferentes actividades que ha realizado, ya sea
durante una secuencia de aprendizaje, un bloque o un ciclo escolar. Se utiliza
para expresar comentarios, opiniones, dudas y sugerencias relacionadas con las
actividades realizadas.

» [E| diario de clase permite:
= Promover la autoevaluacion.
» Privilegiar el registro libre y contextualizado de observaciones.

» Servir de insumo para verificar el nivel de logro de los aprendizajes.



Procedimiento

» Definir la periodicidad del diario, es decir, por cuanto tiempo va a realizarse y con
gué propaosito.

®» Seleccionar qué se incluira en el diario, cobmo y para que.
» Realizar un seguimiento de los diarios de los alumnos.

» Propiciar la reflexion entre pares y docente-alumno, acerca del contenido del
diario.




Diario de trabajo

® |nstrumento para recopilar informacion se registra una narracion breve de la
jornada y de hechos o circunstancias escolares que hayan influido en el desarrollo
del trabajo.

» Registrar aquellos datos que permitan reconstruir mentalmente la practica y
reflexionar sobre ella en torno a aspectos, como:

® 3) La actividad planteada, su organizacion y desarrollo

®» |) Sucesos sorprendentes o preocupantes;

» ) Reacciones y opiniones de los nifios respecto a las actividades realizadas y de
Su propio aprendizaje

» d) Valoracion general de la jornada de trabajo que incluya una breve nota de
autoevaluacion: ¢,como calificaria esta jornada?, ¢como lo hice?, ¢ me faltdo hacer
algo que no debo olvidar?, ¢de qué otra manera podria intervenir? y ¢ qué
necesito modificar?




Escala de Actitudes

Es una lista de enunciados o frases seleccionadas para medir una actitud
personal, ante otras personas, objetos o situaciones.

Para elaborar la escala de actitudes se debe:
Determinar la actitud a evaluar y definirla.

Elaborar enunciados que indiquen diversos aspectos de la actitud en sentido
positivo, negativo e intermedio.

Los enunciados deben facilitar respuestas relacionadas con la actitud medida.

Utilizar criterios de la escala tipo likert: totalmente de acuerdo (ta); Parcialmente
de acuerdo (Pa); ni de acuerdo/ni en desacuerdo (na/nd); Parcialmente en
desacuerdo (Pd), y totalmente en desacuerdo (td).

Distribuir los enunciados en forma aleatoria.



Técnicas de desempeno

® |as técnicas de desempeiio son aquellas que requieren que el alumno responda o
realice una tarea que demuestre su aprendizaje de una determinada situacion.
involucran la integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
puestas en juego para el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de
competencias.

» Entre los instrumentos de evaluacion de las técnicas de desempeio se
encuentran las preguntas sobre el procedimiento, los cuadernos del alumno, los
textos escritos y los organizadores graficos, entre otros.

® | as preguntas sobre el procedimiento tienen la finalidad de obtener informacion de
los alumnos, acerca de la apropiacion y comprension de conceptos,
procedimientos y la reflexion de la experiencia.



» Con las preguntas se busca:

» Promover la reflexion de los pasos para resolver una situacion o realizar algo.

®» Fomentar la autoobservacion y el analisis del proceso.

» [avorecer la busqueda de soluciones distintas para un mismo problema.
» Promover la verificacion personal de lo aprendido.

» Ser aplicable a otras situaciones.




Procedimiento

» Para elaborar preguntas sobre el procedimiento se requiere:
®» Determinar el tema que van a trabajar los alumnos.

» [Establecer la intencion de las preguntas al redactarlas, es decir, definir si a través
de ellas buscamos saber aspectos especificos del proceso, favorecer el
razonamiento o la reflexion, conocer las estrategias utilizadas por los alumnos,
comprobar hipoétesis, motivar la generalizacion y proponer situaciones hipotéticas,
entre otros.

» (QOrdenar las preguntas graduando su dificultad.

®» Determinar qué instrumento permitira la evaluacion: lista de cotejo o escala de
valoracion (rabrica).



Cuadernos de los alumnos

» | 0s cuadernos de los alumnos, como instrumentos de evaluacion, permiten hacer
un seguimiento del desempefio de los alumnos y de los docentes.

®» También son un medio de comunicacion entre la familia y la escuela. Los
cuadernos de los alumnos pueden usarse para elaborar diferentes producciones
con fines evaluativos, pero es necesario identificar el aprendizaje esperado que se
pretende evaluar y los criterios para hacerlo.




Organizadores graficos

» Un organizador grafico es una representacion visual gue comunica una estructura
|6gica de un contenido. los organizadores graficos pueden utilizarse en cualquier
momento del proceso de ensefanza, pero son recomendables al concluir el
proceso como instrumentos de evaluacion porque permiten que los alumnos
expresen y representen sus conocimientos sobre conceptos y las relaciones
existentes entre ellos (Diaz Barriga, 2004).

» [Entre los organizadores graficos mas usados estan los cuadros sinopticos, los
mapas conceptuales, los cuadros de doble entrada, los diagramas de arbol y las
redes semanticas.

» | 0s organizadores graficos, como instrumentos de eva-luacion, permiten
identificar los aspectos que los alumnos consideran relevantes de determinado
contenido y la forma en gue los ordenan o relacionan.



Cuadros sinopticos

® Sjrven para organizar la informacion de manera jerarquica estableciendo
relaciones de inclusion entre las ideas; asimismo, se utilizan llaves para separar
las relaciones. los cuadros sindpticos son una alternativa de los mapas
conceptuales, sin embargo, carecen de algunos elementos como las palabras de
enlace.




®» Son estructuras jerarquizadas por diferentes niveles de
generalidad o inclusividad conceptual. en un mapa
conceptual los conceptos se representan por 6valos llamados
Mapas nodos, y las palabras de enlace se expresan en etiquetas
adjuntas a las lineas o flechas que relacionan los conceptos
(Diaz Barriga, 2004:191).

conceptuales




Técnica para el analisis del desempeno

®» Portafolio

» [ portafolio es un concentrado de evidencias estructuradas que permiten obtener
informacion valiosa del desempefio de los alumnos.

» Muestra una historia documental construida a partir de las producciones relevantes de
los alumnos, a lo largo de una secuencia, un blogue o un ciclo escolar.

» Contiene evidencias relevantes del proceso de aprendizaje de los alumnos promueve
la autoevaluacion y la coevaluacion.

» Debe integrarse por un conjunto de trabajos y producciones (escritas, graficas,
cartograficas o digitales) realizados de manera individual o colectiva, que constituyen
evidencias relevantes del logro de los aprendizajes esperados de los alumnos, de sus
avances y de la aplicacion de los conceptos, habilidades y actitudes.



la elaboraciéon del portafolio debe ser una tarea que se comparta
con los alumnos; para realizarlo es necesario:

Establecer el propdsito del portafolio: para qué asignaturas y
periodos se utilizard; cudl es la tarea de los alumnos; qué frabajos
se incluirdn y por qué, y cOmo se organizard.

Definir los criterios para valorar los trabajos cuidando la
congruencia con los aprendizajes esperados.

Establecer momentos de trabajo y reflexion sobre las evidencias
del portafolio.

Establecer periodos de andlisis de las evidencias del portafolio por
parte del docente.

Promover la presentacion del portafolio en la escuela.




Rubrica

® [Es uninstrumento de evaluacion con base en una serie de indicadores que
permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, habilidades y
actitudes o valores, en una escala determinada.

» [| disefio debe considerar una escala de valor descriptiva, numeérica o alfabética,
relacionada con el nivel de logro alcanzado.

®» (Generalmente se presenta en una tabla que en el eje vertical incluye los aspectos
a evaluar, y en el horizontal, los rangos de valoracion.

® Para elaborar una rubrica es necesario:
» Redactar los indicadores con base en los aprendizajes esperados.

» Establecer el grado maximo, intermedio y minimo de logro de cada indicador para
la primera variante. redactarlos de forma clara.

» Proponer una escala de valor facil de comprender y utilizar.




NIVELES DE DESEMPENO

DIMENSION

ACTITUDINAL

40 %

COMPROMISO EN EL
TRABAJO,
RESPONSABILIDAD,
CUMPLIMIENTO.

DISCIPLINA Y ORDEN

SOBRESALIENTE

Siempre demuestra el compromiso por la
funcién como alumno al asistir a todas sus
clases y desarrollar las acciones educativas
encomendadas como una permanente y
constante busqueda del aprendizaje.

Se responsabiliza por hacer en tiempo y
forma las actividades escolares a
desarrollar antes, durante y después de las
sesiones para el logro de los aprendizajes.

Siempre se comporta demostrando ser un
alumno que mantiene un ambiente
propicio para el desarrollo de las acciones
educativas conviviendo sanamente y
respetando a sus compaifieros y profesor.

SATISFACTORIO

Generalmente demuestra el compromiso
por la funcion como alumno al asistir a la
mayoria de sus clases y desarrollando
mayormente las acciones educativas
encomendadas en la busqueda del
aprendizaje.

Generalmente se responsabiliza por hacer

en tiempo y forma las actividades
escolares a desarrollar antes, durante y
después de las sesiones para el logro de los
aprendizajes.

Generalmente se comporta demostrando
ser un alumno que mantiene un ambiente
propicio para el desarrollo de las acciones
educativas conviviendo sanamente y
respetando a sus comparieros y profesor.

BASICO

Ocasionalmente demuestra
compromiso por la funcion como
alumno al asistir a todas sus
clases y desarrollar parcialmente
las acciones educativas
encomendadas para el
aprendizaje.

Ocasionalmente se
responsabiliza por hacer en
tiempo y forma las actividades
escolares a desarrollar antes,
durante y después de las sesiones
para el logro de los aprendizajes.

Ocasionalmente se comporta
demostrando ser un alumno que
mantiene un ambiente propicio
para el desarrollo de las acciones
educativas conviviendo
sanamente y respetando a sus
compafieros y profesor.

INSUFICIENTE

No demuestra compromiso
por la funcion como alumno al
no asistir a clases y no
desarrolla las acciones
educativas encomendadas
para el logro de los
aprendizajes.

No se responsabiliza por
hacer en tiempo y forma las
actividades escolares a
desarrollar antes, durante y
después de las sesiones para
el logro de los aprendizajes.

No se comporta como el
alumno que mantiene un
ambiente propicio para el
desarrollo de las acciones
educativas violentando y
agrediendo a sus compaferos
y profesor.




NIVELES DE DESEMPENO SOBRESALIENTE

Siempre estd escuchando con atencion para
comprender y entender la explicacion del
profesor, construyendo las ideas o
informacion mds importante que se expone
(el maestro, un expositor, etc.), recordando
con precision el contenido y valor de lo que se
expuso y manifestando sus dudas grupal o
individualmente

DIMENSION
ACTITUDINAL
40 %

COMPROMISO EN EL TRABAJO
, RESPONSABILIDAD,

Invariablemente comprende el sentido y la
CUMPLIMIENTO.

finalidad de la Educacion Fisica, y
reconociendo su esfuerzo por alcanzar el
mejor desarrollo de sus capacidades
perceptivas, cognitivas, condicionales,
coordinativas y relacionales permite la
autovaloracion como soporte de la confianza
de sus potencialidades en las prdcticas
corporales motrices y de autonomia
posibilitando el desarrollo en funcion de los
procesos identitarios

DISCIPLINA Y ORDEN

DIMENSION

PROCEDIMENTAL
40 %

INTERES POR EL APRENDIZAIJE,
FUNCIONAMIENTO TECNICO
EN EL GESTO MOTRIiZ

Siempre cumple con los materiales
necesarios de acuerdo con su competencia
para el desarrollo de una exposicion
adecuada DEMOSTRANDO LAS VENTAJAS DEL
TRABAJO COLABORATIVO para el logro del
aprendizaje esperado y su propdsito

SATISFACTORIO

Generalmente esta escuchando con atencion
para comprender y entender la explicacion del
profesor, construyendo las ideas o
informacion mds importante que se expone
(el maestro, un expositor, etc.), recordando
con precision el contenido y valor de lo que se
expuso y manifestando sus dudas grupal o
individualmente

Comprende de manera General el sentido y
la finalidad de la Educacion Fisica, y su
esfuerzo por alcanzar el mejor desarrollo de
sus capacidades perceptivas, cognitivas,
condicionales, coordinativas y relacionales
permite la autovaloracion como soporte de la
confianza de sus potencialidades en las
prdcticas corporales motrices y de autonomia
posibilitando el desarrollo en funcion de los
procesos identitarios

Generalmente cumple con los materiales
necesarios de acuerdo con su competencia
para el desarrollo de una exposicion
adecuada DEMOSTRANDO LAS VENTAJAS DEL
TRABAJO COLABORATIVO para el logro del
aprendizaje esperado y su propdsito

BASICO

Ocasionalmente escucha con
atencion para comprendery
entender la explicacion del profesor,
la informacion que se expone (el
maestro, un expositor, etc.),
recordando ocasionalmente el
contenido y valor de lo que se
expone.

Ocasionalmente comprende el
sentido y la finalidad de la
Educacion Fisica, y la importancia
del desarrollo de sus capacidades
perceptivas, cognitivas,
condicionales, coordinativas y
relacionales

Ocasionalmente cumple con los
materiales necesarios para el
desarrollo del aprendizaje esperado
y Su propdsito

Interviene ocasionalmente con el
propdsito de aportar, reflexionar,
analizar, comprender, resignificar,
compartir, entre otras acciones
para cumplir el fin educativo.

Continuamente interviene con el propdsito

Coneralmente interviene con el nronccito e

INSUFICIENTE

No escucha con atencion ni
demuestra interés para
comprender y entender la
explicacion del profesor,
ignorando las ideas o
informacion que se expone (el
maestro, un expositor, etc.), y no
recuerda el contenido y valor de
lo que se expuso

No comprende ni demuestra
interés por el sentido y la
finalidad de la Educacion Fisica y
no alcanza el desarrollo de sus
capacidades perceptivas,
cognitivas, condicionales,
coordinativas corporales
motrices y de autonomia

Nunca cumple con los
materiales necesarios para el
logro del aprendizaje esperado
y su propdsito

No interviene ni aporta, no
reflexiona, no analiza, no
comprende, no resignifica y no

ciimnle al fin ediicativo



Listas de
cotejo

Es una lista de palabras, frases u oraciones
qgue senalan con precision las tareas,
acciones, procesos y actitudes que se
desean evaluar.

La lista de cotejo generalmente se organiza
en una tabla en la que solo se consideran
los aspectos que se relacionan con las
partes relevantes del proceso y los ordena
segun la secuencia de realizacion.




Técnicas de interrogatorio

Tipos textuales orales y escritos

® | 0s tipos textuales orales o escritos son instrumentos utiles para valorar la
comprension, apropiacion, interpretacion, explicacion y formulacion de
argumentos de diferentes contenidos de las distintas asignaturas.

» PROCEDIMIENTO

®» Determinar el tipo de texto.

» \/erificar que se conozcan sus caracteristicas (formay contenido).
» Seleccionar el tema.

» Definir el propaésito.

» |dentificar al destinatario.

» Delimitar la extension o el tiempo de intervencion.




Debate

®» Para realizar un debate es necesario:

= Contar con un formato preestablecido donde se especifiquen los roles (moderador y
participantes), la duracion y el tiempo destinado a cada participacion.

» Que exista un clima de confianza y respeto por el otro.

» Sustentar las posturas en argumentos derivados de un trabajo de analisis e
investigacion.

» Conocer con profundidad el tema para lograr una discusion real.

= E| debate es una discusion estructurada acerca de un tema determinado, con el
propdsito de presentar posturas a favor y en contra, argumentar y, finalmente, elaborar
conclusiones.

= Este formato oral permite profundizar en un tema, comprender mejor sus causas y
consecuencias, formular argumentos, expresarse de forma clara y concisa, respetar lo
dicho por los otros y rebatir, siempre con base en evidencias.




Ensayo

®» [E| ensayo es una produccion escrita cuyo proposito es exponer las ideas del
alumno en torno a un tema que se centra en un aspecto concreto. con frecuencia
es un texto breve que se diferencia de otras formas de exposicién, como la tesis,
la disertacion o el tratado. Es un texto de estructura libre organizado en un inicio
(introduccion en la que se plantea el tema, asi como la importancia o interés de
tratarlo), un desarrollo (exposicion de la postura del autor) y un cierre (conclusion
personal). las opiniones se expresan de forma sintética y clara, y el tipo de
lenguaje que utiliza el autor puede ser formal o informal, pero debe ser congruente
con el destinatario.




Pruebas escritas

®» | as pruebas escritas se construyen a partir de un conjunto de preguntas claras y
precisas, que demandan del alumno una respuesta limitada a una eleccion entre
una serie de alternativas, o una respuesta breve.

® | as preguntas constituyen una muestra representativa de los contenidos a
evaluar. existen diferentes tipos de preguntas:

» De opcion multiple: la pregunta se acompafa de un conjunto de respuestas donde
s6lo una es la correcta.

®» De base comun (multireactivos): se formula una serie de preguntas a partir de una
misma informacion, generalmente un texto o un recurso grafico.

» De ordenamiento: proponen una serie de hechos o conceptos que aparecen
desordenados; la tarea es secuenciarlos de acuerdo con un criterio establecido.




Verdaderas o falsas: la pregunta se acompana
de un conjunto de afirmaciones correctas e
incorrectas; la tarea es identificar ambas.

De correlacion: se conforman por dos columnas
con ideas o conceptos relacionados entre si; el
proposito es senalar dichas relaciones.

Para completarideas: se propone un
planteamiento incompleto; la tarea es incluir la
informacion que le dé coherencia y sentido.

Abiertas de respuesta Unica: requieren de una
respuesta especifica.




PRUEBAS
ESCRITAS

Para elaborar pruebas escritas es necesario identificar los
aprendizajes esperados a evaluar, el tipo y nUmero de preguntas o
reactivos proporcionales a la relevancia de los contenidos.

Las pruebas escritas debben mostrar:

* Objetividad: entendida como la no infervencidn del juicio
personal.

* Validez: que conduzca al logro del propdsito de la evaluacion, es
decir, que cada pregunta mida lo que debe evaluar.

» Confiabilidad: grado de exactitud con que cada pregunta mide
el aspecto que se desea evaluar.e claridad: instrucciones,
preguntas y respuestas claras y precisas.

* Asignacion de un valor a cada pregunta o reactivo. la
calificacion se obtiene a partir de la suma de los valores de |as
soluciones correctas.




Pruebas de respuesta abierta

Pruebas de ensayo o subjetivas.
Se construyen a partir de preguntas que dan plena libertad de respuesta al alumno.

Permiten evaluar la lIogica de sus reflexiones, la capacidad comprensiva y expresiva, el grado de
conocimiento del contenido, los procedimientos seguidos en sus analisis y la coherencia de sus
conclusiones, entre otros; pueden realizarse de forma oral o escrita.

Para elaborar pruebas de respuesta abierta es necesario seleccionar los aprendizajes esperados a
evaluar y los contenidos que se vinculan con cada uno de ellos; asi como qué se espera obtener de
da pregunta, es decir, opinion, interpretacion, argumento, hipotesis y datos sobre procedimientos,
entre otros.

Considerar:

» Pedir a los alumnos que organicen, seleccionen y expresen los elementos esenciales de lo
aprendido mediante respuestas amplias.

* Especificar a los alumnos qué esperamos de ellos: analisis, comentarios y juicios criticos.

* Programar el tiempo de realizacion, en funcion de la extension y dificultad de la prueba.
establecer los criterios de evaluacion y darlos a conocer al grupo.

* Promover la observacion y reflexion en torno al propio proceso de aprendizaje, los avances y las
interferencias.



Bibliografia

® | as estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque
formativa fue coordinado por la direccion General de desarrollo curricular
(DGDC) que pertenece a la Subsecretaria de educacion basica de la
Secretaria de educacion Publica.

= Primera edicion, 2012

» Hecho en México
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FICHA DESCRIPTIVA POR ALUMNO

CORRESPONDIENTE AL PRIMER PERIODO DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021

ESC. SEC. OFIC. NO. 0546 “PROF. GREGORIO TORRES QUINTERO” TURNO MATUTINO

FICHA DESCRIPTIVA

PROFR (A) ASIGNATURA;

ALUMNO (A) GRADO:____GRUPO

LOGROS AREAS DE OPORTUNIDAD

RECOMENDACIONES GENERALES

ASPECTOS A FORTALECER

ESTRATEGIAS




PLAN DE ACOMPANAMIENTO

~

= Proporcionar aseso?'a acom ar] mientogd centes en el desarrollo de groge 0S
883% t? é%o o usees?l)/ rezcan el logro de Los aprendizajes y necesidades

lantes.
®» Promocion de acciones como colectivo escolar encaminadas a lograr, buenos
resultados educativos

» PBrindar retroalimentacion al quehacer  del docent gara O|a construccion de
orizontes de actuacion conjuntos creando espacios de aprendizajes entre pares.



PRIMERO A

DIA DE
ACOMPANAMIENTO A
ASIGNATURA DOCENTE ALUMNOS HORARIO PLATAFORMA CLAVES DE ACCESO
MIERCOLES
/ACLARACION SON 4 classroom
LENGUA MATERNA MAYORGA GODOY YOLANDA GRUPOS. 21 10 20 DE 10:00 A 11:00 Ka5l3pt

Wx7jfiu  /ACCESO:

https://meet.google.
MATEMATICAS TREJO TAPIA MARIA DEL PILAR  MARTES DE800 A 9:00 classroom com/zfn-buvw-uijf
LENGUA EXTRANJERA NORMA ARAUJO JUEVES DE A

CIENCIAS HERNANDEZ GIL SARA LUNES 26 OCTUBRE (15D) DE 10:30 A 11:00 classroom arnaon4
) AGUILETA LOPEZ MARTHA JUEVES 12 NOV CADA
GEOGRAFIA LAURA MES DE 9:30 A 10:00 classroom axo4vip

REYES CARDENAS PATRICIA EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
FORM. CIV. ETICA NARAYUDY MIERCOLES DE 800 A 8:40 googlemeet DIA ANTES

HISTORIA CASTILLO SANABRIA NANCY  VIERNES DE 830 A 9:30 classroom ho3mlpx
ARTES RODRIGUEZ JALOMO LUCILA  MARTES DE 11:.00 A 12:00 classroom 7caikme
ED. FISICA VALENCIA DEL TORO RAFAEL  MARTES DE 9:00 A 9:30 classroom

TECNOLOGIA GUERRERO MOJICASAMUEL ~ MIERCOLES DE 11:00 A 11:30 googlemeet h4uli53

VIDA SALUDABLE HERNANDEZ GIL SARA LUNES 19 OCTUBRE (15 D) 9:10 A 9:40 classroom t7yvl

ARAUJO PANEDA NORMA
ED. SOCIOEMOCIONAL VIRGINIA LUNES 8:00 A 9:00 classroom nbdypkz



https://meet.google.com/linkredirect?authuser=2&dest=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fzfn-buvw-ujf

PRIMERO B

DIA DE
ACOMPANAMIENTO
ASIGNATURA DOCENTE A ALUMNOS HORARIO PLATAFORMA CLAVES DE ACCESO

MAYORGA GODOQOY ) DE 10:00 A
LENGUA MATERNA YOLANDA MIERCOLES 21 1020 11:00 CLASSROM yx7wmgl

J57exdé /ACCESO:
’ IREJO TAPIA MARIA DE 800 A hjr’ros://mee’r.qooqle.com/zfn—buvw—
MATEMATICAS DEL PILAR MARTES 9:00 classroom ujf

LENGUA AGUILETA LOPEZ DE 10:20 A
EXTRANJERA MARTHA LAURA JUEVES 12/11/20 MES 10:50 classroom grbpuhw

) LUNES 26 OCT CADA DE  9:40 A
CIENCIAS HERNANDEZ GIL SARA 15 DIAS 10:20 classroom xw2wejm

DE 9:00 A
GEOGRAFIA PEREZ ARIAS KARINA MARTES 9:30 classroom fvvéeks

REYES CARDENAS DE 9:30 A https://classroom.google.com/c/MTc4MDYxNjgx
FORM. CIV. ETICA  PATRICIA NARAYUDI MIERCOLES 10:20 classroom ODg02hl=es&cjc=sgwwon?2

CASTILLO SANABRIA DE 830 A
HISTORIA NANCY VIERNES 9:30 classroom

RODRIGUEZ JALOMO DE 11:30 A
ARTES LUCILA MARTES 12:00 classroom a2ugw4l

VALENCIA DEL TORO DE 930 A
ED. FISICA RAFAEL MARTES 10:00 classroom wzf44js

) LAMORA HERRERA ; DE 11:00 A
TECNOLOGIA MA ISABEL MIERCOLES 11:30 googlemeet  nlkkaou

DE 2:10 A
VIDA SALUDABLE HERNANDEZ GIL SARA LUNES 9:40 classroom ipr4nth

ED. ARAUJO PANEDA DE 10:.00 A
SOCIOEMOCIONAL NORMA VIRGINIA. LUNES 10:40 classroom z3072pk

réqgzé7



https://meet.google.com/linkredirect?authuser=2&dest=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fzfn-buvw-ujf
https://classroom.google.com/c/MTc4MDYxNjgxODg0?hl=es&cjc=sgwwon2

PRIMERO C

DIA DE ACOMPANAMIENTO A
ALUMNOS

ASIGNATURA DOCENTE HORARIO CLAVES DE ACCESO

; DE 900 A EL LINK DE ACCESO SE
LENGUA MATERNA  MAYORGA GODOY YOLANDA MIERCOLES 10:00 google.meet GENERA UN DIA ANTES

Hbtzh32/ACCESO:
hitps://meet.go0o
gle.com/dty-rhhx-

PLATAFORMA

, DE 930 A
MATEMATICAS TREJO TAPIA MARIA DEL PILAR MARTES 10:30 classroom hbb
LENGUA AGUILETA LOPEZ MARTHA DE 830 A
EXTRANJERA LAURA CADA MES JUEVES 12/11/20  9:00 classroom Fyféouz /VINCULO CAMBIA
, DE  11:00 A
CIENCIAS HERNANDEZ GIL SARA LUNES 11:30 classroom  vidbliw

DE 800 A
GEOGRAFIA PEREZ ARIAS KARINA MARTES 8:30 classrooom  zpfges7

HERNANDEZ SOLANO LUCIA DE 10:30 A EL LINK DE ACCESO SE
FORM. CIV. ETICA  VIANEY JUEVES 11:00 google.meet GENERA UN DIA ANTES
DE 9:30 A
HISTORIA CASTILLO SANABRIA NANCY  VIERNES 10:00 classroom jvdwp7e
) DE 10:50 A
ARTES RODRIGUEZ JALOMO LUCILA MARTES 11:50 classroom ohvvfyz
) DE 8:00 A EL LINK DE ACCESO SE
ED. FISICA VIEYRA OLERA OSVALDO ISAU MARTES 8:30 google.meet GENERA UN DIA ANTES
) ) DE 92:30 A
TECNOLOGIA RAMOS FERNANDEZ NANCY  LUNES 11:00 classroom jo3fxmb
) DE 800 A EL LINK DE ACCESO SE
VIDA SALUDABLE GUERRERO MOJICA SAMUEL MIERCOLES 8:30 google.meet GENERA UN DIA ANTES

ED. SANCHEZ BENITEZ MARIA DE 8:00 A EL LINK DE ACCESO SE


https://meet.google.com/linkredirect?authuser=2&dest=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fdty-rhhx-hbb

PRIMERO D

DiA DE ACOMPANAMIENTO A
ASIGNATURA DOCENTE ALUMNOS HORARIO PLATAFORMA CLAVES DE ACCESO

MAYORGA GODOY ) DE 10:00 A EL LINK DE ACCESO SE GENERA
LENGUA MATERNA YOLANDA MIERCOLES 21 10 20 11:00 googlemeet  UN DIA ANTES

Da42njk ACCESO:
https://meei.g
oogle.com/dty

MATEMATICAS TREJO TAPIA MARIA DEL PILAR MARTES classroom _rh hx_h bb

LENGUA AGUILETA LOPEZ MARTHA
EXTRANJERA LAURA JUEVES CADA MES 12/11 classroom Sc4vdsf

/CIENCIAS HERNANDEZ GIL SARA LUNES classroom [44nnfn

GEOGRAFIA PEREZ ARIAS KARINA MARTES classroom 3jgzylb
REYES CARDENAS PATRICIA

FORM. CIV.ETICA NARAYUDI JUEVES classroom

HISTORIA CASTILLO SANABRIA NANCY  VIERNES classroom xh3qgasl

ARTES RODRIGUEZ JALOMO LUCILA MARTES classroom gbupk4c

z EL LINK DE ACCESO SE GENERA
ED. FISICA VIEYRA OLERA OSVALDO ISAU MARTES googlemeet  UN DIA ANTES

’ REYES CARDENAS PATRICIA EL LINK DE ACCESO SE GENERA
TECNOLOGIA NARAYUDI LUNES googlemeet  UN DIA ANTES

3 EL LINK DE ACCESO SE GENERA
VIDA SALUDABLE GUERRERO MOJICA SAMUEL MIERCOLES googlemeet  UN DIA ANTES

ED. SANCHEZ BENITEZ MARIA EL LINK DE ACCESO SE GENERA
SOCIOEMOCIONAL GUADALUPE VIERNES google.meet UN DIA ANTES



https://meet.google.com/linkredirect?authuser=2&dest=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fdty-rhhx-hbb

SEGUNDO A

DIiA DE
ACOMPANAMIENTO A
ASIGNATURA DOCENTE ALUMNOS HORARIO PLATAFORMA CLAVES DE ACCESO

EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
LENGUA MATERNA  ZAMORA HERRERA MA. ISABEL LUNES DE 7:00 A 7:40 googlemeet DIA ANTES

, , EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
MATEMATICAS HUERTA MORALES LUCIA VIERNES DE 800 A 8:30 googlemeet DIA ANTES

LENGUA EXTRANJERA DE A

. 5 EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
CIENCIAS MARTINEZ PEREZ ADRIANA LUNES DE 10:00 A 10:30 googlemeet DIA ANTES

i EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
FORM. CIV. ETICA PEREZ ARIAS KARINA MARTES DE 7:00 A7:30 googlemeet DIiA ANTES

ESPINOZA PEREGRINO EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
HISTORIA MARTHA LETICIA MARTES DE 11:00 A 12:00 googlemeet DIA ANTES

) , EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
ARTES RODRIGUEZ JALOMO LUCILA MIERCOLES DE 800 A 8:30 googlemeet DIA ANTES

VIEYRA OLVERA OSVALDO EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
ED. FISICA ISAU MARTES DE 10:00 A 10:30 googlemeet DIA ANTES

; . EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
TECNOLOGIA GUERRERO MOJICA SAMUEL  MIERCOLES DE 10:00 A 10:40 googlemeet DIA ANTES

. EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
VIDA SALUDABLE GUERRERO MOJICA SAMUEL  MIERCOLES DE 10:40 A 11:20 googlemeet DIA ANTES

ED. ORTIZ SANDOVAL GRACIELA , EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
SOCIOEMOCIONAL CRISTINA MIERCOLES DE 10:00 A 10:40 googlemeet DIA ANTES




SEGUNDO B

DIiA DE
ACOMPANAMIENTO A
ASIGNATURA DOCENTE ALUMNOS HORARIO PLATAFORMA CLAVES DE ACCESO

EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN DIiA
LENGUA MATERNA ZAMORA HERRERA MA. ISABEL LUNES 740 A 820 googlemeet ANTES

. . EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN DIA
MATEMATICAS HUERTA MORALES LUCIA VIERNES 830 A 92:00 googlemeet ANTES

LENGUA EXTRANJERA A

CIENCIAS RAMOS FERNANDEZ NANCY  VIERNES 11:00 A 11:30 classroom kzgbiji2

EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN DIiA
FORM. CIV. ETICA MARTES 7:30 A 8:00 googlemeet ANTES

ESPINOZA PEREGRINO MARTHA 11:00 A EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN DiA
HISTORIA LETICIA MARTES googlemeet ANTES

. . 8:30 A EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN DIiA
ARTES RODRIGUEZ JALOMO LUCILA  MIERCOLES googlemeet ANTES

q LR & EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN DIA
ED. FISICA VIEYRA OLVERA OSVALDO ISAU MARTES googlemeet ANTES

. EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN DIiA
TECNOLOGIA PEREZ ARIAS KARINA MARTES 7:30 A 8:00 googlemeet ANTES

v 10:40 A EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN DiA
VIDA SALUDABLE GUERRERO MOJICASAMUEL ~ MIERCOLES googlemeet ANTES

ED. ORTIZ SANDOVAL GRACIELA 10:00 A EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN DIA
SOCIOEMOCIONAL  CRISTINA MIERCOLES googlemeet ANTES




SEGUNDO C

ASIGNATURA

LENGUA MATERNA
MATEMATICAS

LENGUA EXTRANJERA
CIENCIAS

FORM. CIV. ETICA

HISTORIA
ARTES

ED. FISICA

TECNOLOGIA

VIDA SALUDABLE

ED.
SOCIOEMOCIONAL

DOCENTE

DIiA DE
ACOMPANAMIENTO A
ALUMNOS

ZAMORA HERRERA MA. ISABEL LUNES

HUERTA MORALES LUCIA

RAMOS FERNANDEZ NANCY

PEREZ ARIAS KARINA

ESPINOZA PEREGRINO
MARTHA LETICIA

RODRIGUEZ JALOMO LUCILA

VIEYRA OLVERA OSVALDO
ISAU

GUERRERO MOJICA SAMUEL
GUERRERO MOJICA SAMUEL

FONES DOROTEO ARCELIA

VIERNES

VIERNES
MARTES

MIERCOLES
JUEVES

MARTES
MIERCOLES
MIERCOLES

MIERCOLES

HORARIO

840 A 9:20 googlemeet
9:00 A 9:30 googlemeet

A
11:00 A 11:30 classroom

9:30 A 10:00 googlemeet

11:00 A 12:00 googlemeet
8:00 A 8:30 googlemeet

10:30 A 11:00 googlemeet
10:00 A 10:40 googlemeet
10:40 A 11:20 googlemeet

10:40 A 11:20 googlemeet

PLATAFORMA

CLAVES DE ACCESO

EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
DIA ANTES

EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
DIA ANTES

ibrzdgu

EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
DIA ANTES

EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
DIA ANTES

EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
DIA ANTES

EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
DIA ANTES

EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
DIA ANTES

EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
DIA ANTES

EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
DIA ANTES




SEGUNDO D

DIA DE
ACOMPANAMIENTO A
ASIGNATURA DOCENTE ALUMNOS HORARIO PLATAFORMA CLAVES DE ACCESO
EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
LENGUA MATERNA  ZAMORA HERRERA MA. ISABEL LUNES DE 730 A 800 googlemeet DIA ANTES

, . EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
MATEMATICAS HUERTA MORALES LUCIA VIERNES DE 930 A 10:00 googlemeet DIA ANTES

LENGUA EXTRANJERA DE A

; . ’ EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
CIENCIAS RODDRIGUEZ BENITEZ MARTIN  JUEVES DE 7:00 A7:50 googlemeet DIA ANTES

EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN

FORM. CIV. ETICA PEREZ ARIAS KARINA MIERCOLES DE 830 A 9:00 googlemeet DIA ANTES

ESPINOZA PEREGRINO 5 EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
HISTORIA MARTHA LETICIA MIERCOLES DE 11:00 A 12.00 googlemeet DIA ANTES

. EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
ARTES RODRIGUEZ JALOMO LUCILA JUEVES DE 830 A 92:00 googlemeet DIA ANTES

VIEYRA OLVERA OSVALDO EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
ED. FISICA ISAU MARTES DE 10:30 A 11:.00 googlemeet DiA ANTES

i 5 EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
TECNOLOGIA GUERRERO MOJICA SAMUEL MIERCOLES DE 10:00 A 10:40 googlemeet DIA ANTES

: EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
VIDA SALUDABLE GUERRERO MOJICA SAMUEL  MIERCOLEES DE 10:40 A 11:20 googlemeet DIiA ANTES

ED. , EL LINK DE ACCESO SE GENERA UN
SOCIOEMOCIONAL FONES DOROTEO ARCELIA ~ MIERCOLES DE  10:40 A11:20 googlemeet DIA ANTES




TERCERO A

ASIGNATURA

LENGUA MATERNA

MATEMATICAS

LENGUA EXTRANJERA

CIENCIAS

FORM. CIV. ETICA

HISTORIA
ARTES

ED. FISICA

TECNOLOGIA

VIDA SALUDABLE

ED.

SOCIOEMOCIONAL

DOCENTE
LUQUE RUIZ ERIKA ANAY
ANTONIO FLORES CELSO

RAMOS FERNANDEZ NANCY
MARTINEZ NAVA DIANA

CARBAJAL H,ERNANDEZ
NORMA RUBI

CASTILLO SANABRIA NANCY

VIEYRA OLVERA OSVALLDO
ISAU

REYES CARDENAS PATRICIA
NARAYUDI

REYES CARDENAS PATRICIA
NARAYUDI

PENA RODRIGUEZ ANAHI

DiA DE ACOMPANAMIENTO

A ALUMNOS
LUNES CADA QUINCE DIAS
MARTES CADA QUINCE DIAS

MIERCOLES CADA QUINCE DIAS
VIERNES CADA QUINCE DIAS

JUEVES CADA QUINCE DIAS
MIERCOLES CADA QUINCE DiAS

JUEVES CADA QUINCE DIAS
MARTES CADA QUINCE DIAS

MARTES CADA QUINCE DIAS

VIERNES CADA QUINCE DIAS

HORARIO
8:00 A 8:40
8:00 A 8:40

8:00 A 8:40
8:00 A 8:40
8:00 A 8:40

8:00 A 8:40
8:00 A 8:40

8:00 A 8:40

8:00 A 8:40

8:00 A 8:40

8:00 A 8:40

PLATAFORMA

CLASSROOM
CLASSROOM

CLASSROOM
CLASSROOM
CLASSROOM

CLASSROOM
GOGLEMEET

CLASSROOM

CLASSROOM

CLASSROOM

CLASSROOM

CLAVES DE ACCESO
fsegzvi

oy3n236
rlh4n4a
gzqruss

https://meet.google.com/cco-
cxdu-epn

fktiflor

7157 52i

bpoiswy

bpoiswy




TERCERO B

DIA DE
ACOMPANAMIENTO A
ASIGNATURA DOCENTE ALUMNOS HORARIO PLATAFORMA CLAVES DE ACCESO

LQNES CADA QUINCE
LENGUA MATERNA LUQUE RUIZ ERIKA ANAY DIAS 840 A 9:20 classroom
MATEMATICAS ANTONIO FLORES CELSO  MARTES CADA QUINCE DIAS 8:40 A 9:20 classroom

LENGUA
EXTRANJERA DE 8:40 A 9:20 classroom

VALENCIA DEL TORO
CIENCIAS RAFAEL MIERCOLES CADA QUINCEDIAs  DE  8:40 A 9:20 classroom

FORM. CIV.ETICA  MARTINEZ NAVA DIANA VIERNES CADA QUINCE DIAS DE 8:40 A 9:20 classroom qzqrubs

CARBAJAL H,ERNANDEZ JL:'EVES CADA QUINCE

HISTORIA NORMA RUBI DIAS DE 840 A 9:20 classroom https://meet.google.com/mce-penx-zfd
HERNANDEZ SOLANO LUCIA DE 10:00 A

ARTES VIANEY MIERCOLES CADA QUINCE DIAS 10:20 googlemeet https://meet.google.com/lookup/fetm3hd3us

VIEYRA OLVERA OSVALLDO
ED. FISICA ISAU JUEVES CADA QUINCE DIAS DE 8:40 A 9:20 classroom

; REYES CARDENAS PATRICIA
TECNOLOGIA NARAYUDI MARTES CADA QUINCE DIAS DE 8:40 A 9:20 classroom

REYES CARDENAS PATRICIA
VIDA SALUDABLE NARAY UDI MARTES CADA QUINCE DIAS DE 8:40 A 9:20 classroom

ED.
SOCIOEMOCIONAL PENA RODRIGUEZ ANAHI VIERNES CADA QUINCE DIAS DE 8:40 A 9:20 classroom




TERCERO C

DIA DE
ACOMPANAMIENTO A
ASIGNATURA DOCENTE ALUMNOS HORARIO PLATAFORMA CLAVES DE ACCESO

LENGUA MATERNA  LUQUE RUIZ ERIKA ANAY LUNES CADA QUINCE DIAS DE  9:20 A 10:00 classroom émruejt
MATEMATICAS ANTONIO FLORES CELSO MARTES CADA QUINCE DIAS DE 920 A 10:00 classroom un3rilc

LENGUA EXTRANJERA RODRIGUEZ GRANADOS DELFINA DE 920 A 10:00 classroom wv3wthc
CIENCIAS VALENCIA DEL TORO RAFAEL MIERCOLES CADA QUINCE DIAS 9:20 A 10:00 classroom rhsowwy
FORM. CIV. ETICA MARTINEZ NAVA DIANA VIERNES CADA QUINCE DIiAS 9:20 A 10:00 classroom inévyoj

CARBAJAL HERNANDEZ NORMA JUEVES CADA QUINCE https://meet.google.com/egg-
HISTORIA RUBI DIAS 9:20 A 10:00 classroom djsv-hui

ARTES HERNANDEZ GIL SARA MIERCOLES CADA QUINCE DIAS 9:20 A 10:00 classroom b3dchkb
ED. FISICA VIEYRA OLVERA OSVALLDO ISAU JUEVES CADA QUINCE DIiAS 9:20 A 10:00 classroom h7nuhsx

TECNOLOGIA GUERRERO MOJICA SAMUEL MARTES CADA QUINCE DIAS 9:20 A 10:00 classroom 25rshhg
REYES CARDENAS PATRICIA
VIDA SALUDABLE NARAYUDI MARTES CADA QUINCE DIAS 9:20 A 10:00 classroom

ED. SANCHEZ LUNA MACARIA
SOCIOEMOCIONAL ESMERALDA VIERNES CADA QUINCE DIAS 9:20 A 10:00 classroom




TERCERO D

DIA DE
ACOMPANAMIENTO A
ASIGNATURA DOCENTE ALUMNOS HORARIO PLATAFORMA CLAVES DE ACCESO

LUNES CADA QUINCE
LENGUA MATERNA  LUQUE RUIZ ERIKA ANAY DIAS 10:00 A 10:40 classroom jfi55fn

MATEMATICAS ANTONIO FLORES CELSO MARTES CADA QUINCE DIAS 10:00 A 10:40 classroom

RODRIGUEZ GRANADOS
LENGUA EXTRANJERA DELFINA 10:00 A 10:40 classroom mvm7zmc

CIENCIAS VALENCIA DEL TORO RAFAEL MIERCOLES CADA QUINCE DIAS 10:00 A 10:40 classroom g55u7vx

FORM. CIV. ETICA MARTINEZ NAVA DIANA VIERNES CADA QUINCE DIiAS 10:00 A 10:40 classroom d76y3ry

CARBAJAL HIERNANDEZ
HISTORIA NORMA RUBI JUEVES CADA QUINCE DIAS 10:00 A 10:40 classroom udb

https://meet.google.com/hbo-jxfj-

ARTES MIERCOLES CADA QUINCE DIAS 10:00 A 10:40 classroom

VIEYRA OLVERA OSVALLDO
ED. FISICA ISAU JUEVES CADA QUINCE DIAS 10:00 A 10:40 classroom h7nuhsx

TECNOLOGIA GUERRERO MOJICA SAMUEL  MARTES CADA QUINCE DIAS 10:00 A 10:40 classroom rdzveqo

REYES CARDENAS PATRICIA
VIDA SALUDABLE NARAYUDI MARTES CADA QUINCE DIAS 10:00 A 10:40 classroom

ED. SANCHEZ LUNA MACARIA
SOCIOEMOCIONAL ESMERALDA VIERNES CADA QUINCE DIAS 10:00 A 10:40 classroom 5klbv0Ou5




&

GOBIERNO DEL

“2020. Afio de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer mexigquense”.

ESTADO DE MEXICO

Fecha:

SUBDIRECCION DE SECUNDARIA
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA 2016
INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACION Y PRACTICA DOCENTE

SEC. OF. 0546 PROFR
GEGORIO TORRES

Escuela: gUINTERO

Turno: MATUTINO

cct ISEESO850R

zE: S029

SREB: qynmman IZCALLL

Municipio: CUAUTITLAN [ZCALLI

Nombre del docente observado:

Asignatura:

Periodo:

Nombre del observador:

Tema:

Funcion del observador:

INSTRUCCIONES: Marcar con una X el nivel en el gue se encuentra la planificacion de acuerdo con los criterios establecidos en el

instrumento.
. . Requiere
Criterios Lo esperado Por mejorar - .
acompaiiamiento
Incluye los siguientes elementos:
1.1 Datos de identificacion.
1. Dat 1.2 Competencias por desarrollar. Incluye los 6 | Incluyelos primeros | Incluye sdlo 4 o
. Datos —
13 Aprendizajes esperados. elementos 5 elementos | menos elementos
Generales 1.4 Fecha de aplicacién. mencionados mencionados mencionados
1.5 Delimita los tiempos de las
actividades.
1.6 Espacio de firmas.
Es parcial la | No se observa
Se observa ) ,
, ¢ congruencia entre | congruencia entre
2.1 La situacion didactica es pertinente congruencia entre la situacion | la situacian

para desarrollar los aprendizajes
esperados.

los aprendizajes

esperados y la

didactica y los

| aprendizaies

didactica y los
aprendizajes




