Datos del autor

Nombre: Pascual Gomez Gomez.

Escuela Primaria Lazaro Cardenas.

C.C.T. 15EPR1522L

Lugar: Ojo de Agua, Santo Tomas, México.
Modalidad: Multigrado (bidocente).

Fecha de Elaboracion: 29 de junio del 2020.
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» Este acervo fue realizado de acuerdo a
la experiencia laboral que se tiene en el
trabajo en escuelas multigrado, ya que
todos los 24 anos de servicio con los que
cuento actualmente, han sido frente a
este tipo de escuelas. Por consecuencia,
todos los apartados que aqui se
mencionan fueron redactados con base
en mi experiencia adquirida en una
escuela bidocente.
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» Experiencia laboral.




;como es el trabajo
en una escuela
multigrado
(bidocente)?




;Que es?

»Son todas aquellas instituciones
educativas en donde los
maestros atienden a mas de un
grupo escolar. Por lo general
estan ubicadas en comunidades
rurales con escasa poblaciony
carentes de la mayoria de
servicios publicos.




Origen de las escuelas multigrado

» Surgen por |la necesidad de brindar
educacion a las regiones mas
lejanas de todo nuestro pais, debido
a la marginacion en la que se
encuentran estas comunidades y
por sus caracteristicas tan
peculiares, es el méetodo mas
efectivo para poder brindar
educacion a todos esos ninos de
estos lugares apartados.




caracteristicas

La organizacion escolar.

Su funcionamiento.

La forma de abordar los contenidos.

Trabajo por medio de fichas con los grados superiores.
Trabajo por ciclos.

Se trabaja con varios grados en un mismo salon de clases.
El director escolar atiende grupos.

Se trabaja un tema en comun por ciclo con actividades diferenciadas.
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Jerarquizacion de contenidos.




modalidades

Unidocente o unitaria. (atendida por un solo maestro).
Bidocente (atendida por dos docentes).
Tridocente (atendida por tres maestros).

Tetradocente (atendida por cuatro maestros).
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Un maestro es el responsable de llevar el trabajo administrativo del plantel
escolar (director comisionado)




Fortalezas y areas de oportunidad

FORTALEZAS AREAS DE OPORTUNIDAD
» Se atiende a pocos alumnos. » El proceso académico es mas
> Se brinda mayor atencién tardado que el de una escuela
: completa.
personalizada.
» Se promueve mas el trabajo > Mayor rezago educativo.
colaborativo. » Realizar varias planificaciones.
» Menor indice de indisciplina. » Mayor ausencia del alumnado.
» Dosificacion de contenidos. » Poca intervencion de padres de

» Ayuda mutua entre alumnos de familia.

diferentes grados.




Estrategias de ensenanza

Por ciclos.

Por pares.

Por grupos de alumnos con mayor rezago educativo.
Por equipos.

En ocasiones por monitoreo.

Por temas comunes con actividades diferenciadas por grados.
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Articulacion de contenidos.




Retos educativos

» Induccion de alumnos de grados superiores para ser tutores de companeros
que presentan rezago académico.

» Disenar estrategias para organizar y realizar la ensenanza por medio de la
articulacion de contenidos a partir e un tema en comun, tomando en cuenta
las caracteristicas de los diferentes alumnos.

» Lograr que todo el alumnado adquiera los elementos basicos para poder
enfrentarse a la sociedad en un futuro.

» Que todos los ninos se propongan alcanzar un mejor proyecto de vida por
medio de la educacion.




