PROYECTO DE GESTION ESCOLAR 2020-2021
ESCUELA PRIMARIA: “JUANA DE ASBAJE”.

C.C.T. _15EPR4111D.

ZONA _P172.

DOMICILIO: CONOCIDO EN EL EJIDO DE LOS SAUCOS VALLE DE BRAVO,
EDO. MEXICO.

Necesidad: es necesario fortalecer la comprension lectora y favorecer la escritura.

Prioridad: Mejora del aprendizaje escolar, con énfasis en lectura y escritura,
ademas de una planeacion didactica pertinente.

La prioridad educativa: La Mejora del aprendizaje con énfasis en lectura y
escritura, seleccionada en el Consejo Técnico Escolar de la fase intensiva
tomando los siguientes acuerdos:

Diseflar planeaciones que contengan todos los elementos curriculares y
momentos, asi como las estrategias de evaluacion con instrumentos formales
(lista de cotejo, escala estimativa y rabrica.

Incluir en el plan de clase estrategias didacticas para el desarrollo y mejora de la
escritura, lectura y comprension lectora.

El director realizara observaciones de clase y reviard las planeaciones los dias
lunes de cada semana.

Se considerara la prioridad de Mejora del aprendizaje con énfasis en lesctura y
escritura.

Objetivo 1: Fortalecer el domino de la lectura, la escritura y las matematicas para
mejorar el desemperfio y los resultados de los alumnos.

Metas 1: Lograr que el 100% de los alumnos consolide su dominio de la lectura, la
escritura y las matemaéticas, al término de cada trimestre.

Objetivo 2: Fortalecer el desarrollo de competencias profesionales del director y a
su vez del colegiado docente para la mejora de los aprendizajes de los alumnos
de educacién primaria y a la vez disminuir el porcentaje de los alumnos que
presentan dificultad en la consolidacién de la lectura, escritura, matematicas y
aprendizajes esperados considerando las caracteristicas, necesidades e intereses
de los alumnos.

Meta 2: Lograr que del 100% de los alumnos que presentan dificultad para
consolidar la lectura, escritura y matematicas, fortalezcan la practica de sus



habilidades, conocimientos y actitudes, para mejorar su desempefio y resultados
durante y al término del ciclo escolar 2020-2021, en especial reconocer
caracteristicas del sistema de escritura al utilizar recursos propios mediante la
construccion 3 instrumentos de evaluacion formativa lista de cotejo, escala
estimativa y rubrica, y observacion de clase.

AMBITOS DE GESTION ESCOLAR.
ACCIONES EN EL SALON DE CLASE.

Evaluar aprendizajes esperados con instrumentos de evaluacion formales
(rubricas, listas de cotejo, cuestionarios), los responsables seran docentes de
cada grupo, en fechas del 10 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2021, utilizando
formatos de evaluacion (fotocopias) y dirigido a alumnos y docentes, con los
formatos, listas, escalas, cuestionarios y rubricas, llenos y calificados. El costo
serd $ 50.00. Autofinanciado.

Poner en practica el proyecto de gestion mediante valoracion de actividades y
aplicacion de ejercicios de lectura y escritura los dias miércoles en los espacios
gue ocupan los salones de clase y la biblioteca escolar. Revision de ejercicios por
parte de los docentes como responsables y alumnos en tiempos como los dias
martes después del receso 15 minutos, se requerira de materiales como
compendio de lecturas, lapices y materiales de papeleria. Yo como director
revisaré actividades, evaluacion y valoracion los dias viernes mediante el dialogo
con alumnos y padres de familia y estrategias didacticas de motivacion. $ 50.00.
Autofinanciable.

Aplicar estrategias y resoluciéon de problemas matematicos. Aplicar ejercicios con
operaciones basicas y solucién de problemas matematicos. Directivo y docentes.
10 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2021. Cuaderno, libros del alumno y
maestro y fotocopias de ejercicios. Rubricas. Seleccién de ejercicios y estrategias
aplicar por docente. Sin costo.

ACCIONES EN LA ESCUELA.

Se entregard bimestralmente instrumentos utilizados por parte del docente a la
direccién de la escuela, mediante reunion de docentes y directivo con intercambio
de experiencias; responsables docentes y director en tiempos al fin de cada
trimestre en la entrega de reportes de calificaciones. Formatos de evaluacion
llenos y calificados. Aplicar normatividad. Sin costo.

El director tomara lectura a los alumnos una vez a cada grupo por trimestre,
utilizando el horario de la asignatura de espafiol, responsable directivo y docente.
Timpo a finales de noviembre, marzo y junio, materiales: Lecturas y textos de



comprension lectora. Formato de seguimiento. Cuestionarios. Comisionar un
docente de otro grupo. $50.00. APF.

ACCIONES ENTRE MAESTROS:

Acudir a cursos de actualizacidén y capacitacion docente sobre el SisAT, Educacion
fisica y actualizacion docente, siendo el director el responsable de la asistencia
donde los recursos humanos maestros, director y personal de la mesa técnica de
primarias, materiales digitales y didacticos, el seguimiento se realizara con una
lista de cotejo y de asistencia, el costo serd de $10, 000 que cubrird la SEE vy el
programa a cargo de la subdireccion de primarias. Se valorard y analizard con
diferentes instrumentos formales como lista de cotejo, escala estimativa y rabrica
por excelencia fundamentandome en tedricos como Sergio Tobén y Patricia
Frola. Los docentes de escuela y director. Tiempos 10 de agosto de 2020 al 30 de
septiembre de 2020. Documento de herramientas de evaluacion, Planes y
programas de educacion primaria. Responsables docentes y director. Intercambio
de formatos impresos de cada docente cada por trimestre. Aplicar normatividad.
Asesorias e impresiones con un costo posible de $ 50.00. Autofinanciado.

Iniciard el proyecto escolar de lectura con estrategias del programa de Nacional de
lectura y consensar el proyecto escolar de lectura; se haran las adecuaciones
pertinentes a las actividades de cada grupo siendo responsables el director y
docentes. 10 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2021. Materiales: Plan y
programas de espafiol, Plan nacional de lectura, Libro de texto, biblioteca escolar
y de aula, Formato mensual de lectura, Bitacora de lectura del alumno. Posible
costo $20.00 por docente. Autofinanciamiento.

Reflexiobn del programa estudio de mateméticas. Identificar los aprendizajes
esperados por bloque y ejes. Directivo y docente. 10 de agosto al 15 de
septiembre de 2020. Programa de estudio de matematicas, libreta, computadora y
proyector. Bitacora escolar. Seleccidbn de ejercicios y estrategias. Elaborar
compendio escolar. Sin costo.

ACCIONES CON PADRES DE FAMILIA.

Se invitard a los padres de familia a actividades de evaluacion. Mostrandoles
trabajos de sus hijos y explicandoles sus valores asignados. Responsable Docente
y padres de familia de grupo. Fecha: El dltimo jueves del mes en el horario de
espafnol. Materiales: Trabajos de alumnos, herramientas de evaluacion, el
seguimiento con lista de asistencia mensual de padres de familia. Concientizarlos
de la importancia de su presencia en la escuela para esta actividad. Sin costo.

Los padres de familia observaran y participaran durante la toma de lectura a sus
hijos por parte de los docentes y el director a través de una invitacion al padre de
familia o tutor con tiempo pertinente, quedando como responsables el director y



docentes. Los dias miércoles de fin de trimestre. Responsables: Padres de familia.
Materiales: Cartilla del padre o tutor. Posible costo $10.00. Autofinanciable.

ACCIONES CON ASESORIA TECNICA.

Solicitar apoyo al asesor técnico pedagogico para que asista a tomar lectura a los
alumnos. Fecha Tres veces al afio en cada grupo. Responsables: Asesor, directivo
y docentes. Durante primer trimestre, tercero y quinto. Lecturas y copias. Registros
de avances del asesor y docentes. Reprogramar actividad. $50. APF.

ESTRATEGIAS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE LA GESTION ESCOLAR

La estrategia de seguimiento y evaluacion sera con instrumentos formales como
lista de cotejo, escala estimativa y rubrica, como lo especifica la dimensién 2 del
PPI “un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en
el aula y los resultados educativos de la escuela”.

INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
Escala estimativa “Mi practica de gestion”.

Estimacion de avance de las acciones y estrategias que entre docentes,
alumnos y padres de familia respondiendo “SIEMPRE, CASI SIEMPRE, A
VECES o NUNCA”.

v' Informar a padres de familia los avances y resultados de sus hijos en
reuniones de grupo

v' Evaluar por medio de diferentes instrumentos de evaluacion el proyecto a

desarrollar y sus actividades.

Revisar listas de asistencia mensualmente.

Investigar causas de las inasistencias presentadas.

Realizar entrevistas con padres de familia y alumnos sobre el aprendizaje

de los estudiantes.

v' Recordar y evaluar a padres de familia acerca de los compromisos que

adquieran en el transcurso del ciclo escolar.

Hacer cumplir los acuerdos de convivencia escolar.

Recordar comisiones y responsables para realizacion de eventos socio-

culturales que la escuela organiza.

v Realizar y cumplir con reuniones asambleas y sesiones del CEPS.

ANANEN
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RUBRICA “Desempefiandome como director”.

Con la siguiente rubrica evaluaré el nivel de desempefio del avance y resultado
del presente proyecto de gestion.

NIVELES DE DESEMPENO: destacado, bueno, suficiente e insuficiente.



INDICADOR: Un director que disefia, proyecta, ejerce y evalla su trabajo.
DESCRIPTORES:

DESTACADO: el director desarrolla y evalla el plan de trabajo considerando a
la APF y CEPS; hace una rendicion de cuentas a la comunidad escolar; hace
uso adecuado de las instalaciones, mobiliario, tecnologias de la informacién y
materiales educativos; realiza revisiones, orientaciones, visitas al aula y brinda
asesoria a sus docentes; mantiene una buena comunicacion entre personal
docente, directivo y la comunidad escolar; verifica en las reuniones de consejo
técnico el cumplimiento de objetivos y metas establecidas.

BUENO: el director desarrolla y evalta el plan de trabajo considerando a la
APF y CEPS; hace una rendicion de cuentas a la comunidad escolar; hace uso
adecuado de las instalaciones, mobiliario, tecnologias de la informacion y
materiales educativos; realizara algunas revisiones, orientaciones, visitas al
aula y brinda asesoria a sus docentes; mantiene una buena comunicacion
entre personal docente, directivo y la comunidad escolar; revisa en reuniones
de consejo técnico el cumplimiento de objetivos y metas establecidas.

SUFICIENTE: el director desarrolla y evallua el plan de trabajo considerando a
la APF o CEPS; hace una rendicion de cuentas a docentes o padres de familia;
hace uso regularmente adecuado de las instalaciones, mobiliario, tecnologias
de la informacion y materiales educativos; realiza algunas revisiones,
orientaciones, visitas al aula y a veces brinda asesoria a sus docentes;
mantiene regular comunicacion entre personal docente, directivo y la
comunidad escolar; revisa en las algunas reuniones de consejo técnico el
cumplimiento de objetivos y metas establecidas.

LISTA DE COTEJO “Mis docentes”

Los siguientes son los indicadores de la lista de cotejo, para asegurar el
cumplimiento docente en los cursos de actualizacion. Respondiendo Sl o NO.

Asistié con puntualidad y disposicion.

Concluyé al 100%.

Se aplicé lo aprendido en la practica docente.

Se evaluaron las actividades realizadas.

Su planeacion contiene todos los elementos curriculares.
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