EDOAAEX

GOBIERNO DEL DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
ESTADO DE MEXICO

2020. “Afo de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer Mexiquense”.

ESCUELA NORMAL DE TECAMAC

Portafolio de Evidencias

Desarrollo de la competencia profesional sobre el diseno de
planeaciones didacticas durante la formacion inicial

Presenta:
MAYRA JANNET ARVIZU ORTIZ

Asesor:

ENICE LEON RODRI




A4

B ORIERNO DEL E DOA ‘EX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

2020. “Ano de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer Mexiquense”.

ESCUELA NORMAL DE TECAMAC

No. De Oficio: 430/19-20.
Asunto: Se autoriza Trabajo de Titulacion
para examen profesional.

Tecamac, Edo. de Méx., a 26 de junio de 2020.

C. MAYRA JANNET ARVIZU ORTIZ
PRESENTE.

La direccion de la Escuela Normal de Tecdmac, le comunica que ha sido

autorizado el trabajo de titulacion: “Desarrollo de la competencia profesional sobre el

disefio de planeaciones didacticas durante la formacion inicial”, que presentd para

revision de la Comision de Titulacion; por lo que puede proceder a realizar los tramites

necesarios para su Examen Profesional.

Lo que comunica para su conocimiento y fines consiguientes.

<y ESTAD
0NN OE E50 Op \
QO e, \
,36{0& ' y C ~ Atentamente )
DY ¢ s / /
ohag o /
o 3R ﬁ
2 1 ;
o - .
2. %%, GE BARRAGAN MENDOZA
049 *37(58&4,_ DE (@ 2 ¢y e
«:%foo CtENTO ¥ O, Director Escolar
4y "ON DE EDVCE S
“4 NoRMAL D% /

Ce T 15enood

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y FORTALECIMIENTO PROFESIONAL
SUBDIRECCION DE EDUCACION NORMAL

ESCUELA NORMAL DE TECAMAC

AV. CENTENARIO DE LA EDUCACION NORMAL S/N, TECAMAC CENTRO, ESTADO DE MEXICO, C.P. 55740
TELS. (0155) 59 34 64 59 Y 59 34 68 60
normaltecamac@edugem.gob.mx




Portafolio de evidencias: Desarrollo de la competencia profesional

sobre el disefio de planeaciones didacticas sobre la formacion inicial.

Indice
[T} (o Yo [ Tox o3 oY o PP 2
I. Desarrollo, organizacion y valoracién de las evidencias de aprendizaje....... 4
1.1 Seleccion de la competencia profesional..........ccccccooiiiiiiiiiiiic e, 4
1.1.1 Estado de las unidades de COMPELENCIA. ..........ccuvvieiiieeeiiiiiiiiie e 7
1.2 Metodologia de los portafolios de evidencias para evaluacion ... 11
1.3 Desarrollo de 1a MetOUOI0Gia o eeeeessseeesseeesssseesssssesssssessssssssssssesssssssssssssssssssessssseeees 13
1.3.1 RECOIECCION. ..ceoreerreereesseesssesssssesssesssssssssesssssssssssssssssssss s s sssses s ss s ssssessssssssssessssaseas 13
1.3.2 SeleCCiON € EVIAENCIAS. ..cvurerrrermressssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 14
1.3.3 REFIEXION. ceceeeeeeereerretssetseesssssssssssssss s sssssssssssssssss s ssssssssssssses s ssssssssssssssssssnssssmsssssssssssssssnssas 18
1.3.4 PTOYECCION. ...ceereeeueeetseeesssseesssssssssssessssssesssssessssssessssssssssssesess st ss s ss s ss s ssssessssssssssasesssssnees 68
(0 o1 11 1] 0 o S 76
=] (=T =T 0 Tod =T S 79
AANBXOS it e e rr s 81



Portafolio de evidencias: Desarrollo de la competencia profesional

sobre el disefio de planeaciones didacticas sobre la formacion inicial.

Introduccion

El presente documento consta de la elaboracién de un “Portafolio de
evidencias”, el cual es una modalidad de titulacion con base en el marco de los
planes y programas de estudio 2012 destinado para las Escuelas Normales.

Esta modalidad ha sido elegida por dos motivos:

Tras haber revisado las tres modalidades en el documento “Orientaciones
académicas para la elaboracion del trabajo de titulacién” hubo un interés por el
“Portafolio de evidencias” ya que surgio la duda del porque ha tenido poca
demanda en la Escuela Normal de Tecamac, y por qué;

Al valorar las capacidades académicas logradas en el transcurso de la
formacion inicial y de las préacticas profesionales se identifico una fortaleza que
corresponde a la siguiente competencia profesional:

Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos
pedagoégicos y disciplinares para responder a las necesidades del
contexto en el marco del plan y programas de estudio de la educacion
basica.

Se considera una fortaleza porque al momento de hacer un recuento del
proceso que se tuvo durante la licenciatura se pudieron identificar varios logros
en diferentes competencias y unidades de competencias, sin embargo, se
muestra una mayor fortaleza en esta parte ya que son tareas diarias que realiza
el docente y que mejor que se familiarice a fondo con el disefio de planeaciones
didacticas ya que de este modo el mejoramiento de la practica educativa
beneficiara el desarrollo integral de las nifias y los nifios. Ademas es una
fortaleza porque se mostraron demasiadas debilidades y/o éareas de
oportunidad al inicio de las situaciones de aprendizaje como: situaciones
didacticas, proyectos y planeaciones didacticas y que con las bases tedricas,
la practica y el acompafnamiento de las docentes tutoras y a diferencia de como
estaba al inicio esto se fue convirtiendo en una fortaleza.

Por lo tanto, el “Portafolio de evidencias” es un documento que integra
varios elementos que dan muestra del desempefio que el estudiante adquirié
en funcibn a las competencias genéricas y profesionales junto con sus
unidades de competencia a lo largo de su formacién inicial y de los cursos

impartidos en cada semestre asi como las experiencias que se vivieron en los
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Jardines de Nifios en los que se llevaron a cabo las jornadas de practicas
profesionales.

Dicha modalidad de titulacion permitira al estudiante la reconstruccion
de sus aprendizajes durante el proceso, ya que la elaboracién requiere
constantemente de acciones mentales como: el analisis, la reflexion, la
argumentacion, el replanteamiento de algunos saberes disciplinarios, la
adquisicion de conceptos nuevos y demas.

Se pretende que al disponer de este documento el lector conozca la
fortaleza que se identific6 en la docente en formacién en relacion a una
competencia profesional. Pero, ¢ De qué manera se va a dar a conocer?, pues
a través del analisis y reflexion de las evidencias seleccionadas que van a
demostrar el desempefio que se logro tener al final de haber cursado los 4 afios
gue comprende la licenciatura en educacién preescolar y de las experiencias
vividas dentro de los preescolares —nifios y nifias, padres de familia, docentes
tutoras y directivos-.

El objetivo principal de este portafolio de evidencias es:

Demostrar con base en evidencias de aprendizaje el logro de desempefio en
relacion a la competencia profesional seleccionada favoreciendo el
pensamiento critico sobre sus producciones y a través del proceso reconstruir
su aprendizaje.

Este consta de los siguientes 4 apartados:

. En el primer apartado esta el desarrollo, organizacion y valoracion de las
evidencias de aprendizaje (Recoleccién, seleccion de evidencias, reflexion y
proyeccion).

. En el segundo apartado encontraremos la conclusién dando a conocer la
premisa final del razonamiento a partir de la elaboracion del portafolio de
evidencias.

. En el tercer apartado aparece el listado de las referencias revisadas para la
elaboracion de este documento.

. Finalmente, en el cuarto apartado se encuentran los anexos.
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Desarrollo, organizacion y valoracién de las

evidencias de aprendizaje

En este primer apartado encontraremos la parte central del portafolio de
evidencias, debido a que primero se describe la justificacion del porque se
selecciond tal competencia profesional y un breve diagnostico de las unidades
de competencia con base en los siguientes componentes: conceptual,
procedimental y actitudinal. Posteriormente, se continla con el desarrollo de
cada uno de los pasos de la metodologia, es decir, la recoleccion de todos
aquellos trabajos que el estudiante haya considerado para este documento,
después la seleccién de las evidencias que den muestra de la fortaleza de la
competencia con base a criterios establecidos; enseguida la reflexion de cada
uno de ellas y por ultimo la proyeccion, en donde se emiten juicios sobre el
propio trabajo.

Toda esta primera parte es fundamental, ya que en ella el estudiante da
a conocer el proceso que tuvo para el desarrollo de sus principales logros en la

competencia profesional y en cada uno de sus unidades de competencia.

1.1 Seleccién de la competencia profesional

El proceso que se realiz6 para la seleccion de la competencia profesional
fue la siguiente:
En primer lugar se recurrio al documento “Acuerdo 6507, en el que se revisaron
todas las competencias profesionales junto con sus unidades de competencia;
posterior a esto, se fueron discriminando aquellas competencias en las que
existen aun debilidades hasta quedar solo con las que se identificaron algunas
fortalezas, pero para poder quedar solo con una se seleccioné en la que se
mostraba un dominio de mayor grado.
Una vez teniendo la competencia profesional seleccionada que se fortalecio
durante la formacion inicial; se realiz6 una actividad metacognitiva que consistio
en la autorreflexion, andlisis y revision de los trabajos que se realizaron durante
la estancia en la Escuela Normal de Tecamac y en relacion a las jornadas de
practicas profesionales dentro de los Jardines de Nifios. La revision de los

trabajos se realizé a partir del 2° al 8° semestre de la licenciatura.
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De esta manera se identificO una mayor fortaleza en la siguiente
competencia profesional y sus unidades de competencia (figura 1) las cuales

se van a demostrar a partir de evidencias.

Competencia

profesional . ) L
Disena planeaciones didacticas,

aplicando sus conocimientos
pedagogicos y disciplinares para
responder a las necesidades del
contexto en el marco del plan y
programas de estudio de la
educacion basica.

Realiza diagnosticos de los
intereses, motivaciones y
necesidades formativas de los
alumnos para organizar las
actividades de aprendizaie.

Disefia situaciones didacticas
significativas de acuerdo a la
organizacion curricular y los
enfoques pedagdgicos del
plan y los programas

educativos vigentes.

Elabora proyectos que
articulan diversos campos

Unidades de disciplinares para

competencia. desarrollar un conocimiento

integrado en los alumnos.

Realiza adecuaciones
curriculares perfinentes
en su planeacion a
partir de los resultados
de la evaluacion.

Disefa estrategias de
aprendizaje basadas en las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion de acuerde con
el nivel escolar de los alumnos.

Figura 1. Competencia profesional y unidades de competencia. En este esquema se puede
distinguir la competencia profesional y unidades de competencia con marco en el plan y programa de
estudio 2012.



Portafolio de evidencias: Desarrollo de la competencia profesional

sobre el disefio de planeaciones didacticas sobre la formacion inicial.

Esta competencia profesional fue seleccionada ya que en ellay en las
unidades de aprendizaje se identificaron fortalezas en los contenidos
conceptuales, actitudinales y procedimentales.

En cuanto al contenido conceptual se puede decir que se tiene la nocion
de lo que es una planeacion didactica la cual consiste en una serie de
actividades en las que se pretende responder a las necesidades educativas e
intereses de las nifias y los nifios a través de las mismas, implementando
diversas estrategias didacticas, es decir, la utilizacibn de juegos, cantos,
lectura, rimas, exposiciones, etc. Los elementos que esta tiene para su
elaboracién son: proposito, componente curricular, aprendizaje esperado,
secuencia de las actividades, tiempo, material, lugar, evaluacion, y otros mas,
pero ya queda a decision de cada docente si los contempla para su elaboracion
de la planeacion didactica. Sin embargo, también se puede trabajar por
situacion didactica, proyecto y taller; apoyandonos de los planes y programas
educativos para su elaboracion.

En el contenido actitudinal se engloban todas aquellas caracteristicas
personales que permiten que la practica sea diferente de las demas,
considerando actitudes, valores, ética, compromiso, etc.; para implementar lo
planeado. Durante la formacién inicial en la Escuela Normal de Tecadmac y con
el acompafamiento por parte de las docentes titulares frente a grupo se va
formando el modelo docente que permitird que la practica se diferencie de las
demas, sin embargo, este modelo se va transformando dependiendo del
contexto en el que este inmerso el Jardin de Nifios.

Y en lo procedimental, se refiere a la manera en la que se lleva a cabo
la planeacion didactica considerando las caracteristicas de las nifias y los niflos
para responder a sus necesidades educativas, es decir, darles la libertad de
que ellos sean los que busquen las maneras de realizar el trabajo se les pida,
generar en ellos confianza para que se puedan expresar de manera libre y
puedan trabajar junto a sus compafieros logrando buenos ambientes de
aprendizaje.

A continuacion se muestra una vinculacion de las fortalezas identificadas

en los componentes de una competencia (figura 2).
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Conceptos

Conceptual Procedimental Actitudinal

Estas tres habilidades se ponen en practica al momento que estoy frente a
un grupo tomando el papel de futura docente; cada uno de estos se vinculan
cuando estoy interviniendo ya que para poder desarrollar una competencia
en las ninas y los nifos debo de tener un dominio claro de lo que quiero que
ellos conozcan al mismo tiempo se va a tomar en cuenta la estrategia que
estoy implementando para desarrollar las actividades y el acompafiamiento
que llevo junto con los alumnos, sabiendo responder a sus cuestionamientos
de manera respetuosa y clara, mostrando en ellos valores de los que
después ellos puedan ponerlos en practica.

Figura 2. Componentes de una competencia. En este esquema se puede identificar la vinculacion
de los tres contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales) identificados en la competencia
profesional.

1.1.1 Estado de las unidades de competencia.

A continuacion se presentard un diagnostico especifico por unidad de
competencia, identificando en cada una de ellas los componentes
conceptuales, procedimentales y actitudinales de los cuales se tiene dominio:
Realiza diagnosticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas
de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje.

La fortaleza que se identifico en esta unidad de competencia es el conocimiento
que se tiene para realizar un diagnéstico el cual se entiende como “un proceso
a través del cual conocemos el estado o situacion en que se encuentra algo o
alguien, con la finalidad, si es necesario, para aproximarlo a lo ideal”, y en el

gue se deben de diagnosticar los siguientes ambitos:
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% Conceptual: son el conjunto de informaciones que caracterizan a una
disciplina o campo del saber. En este ambito los conocimientos se pueden
valorar mediante actividades orales y/o escritas.

+«» Procedimental: son un conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la

consecucion de una meta. En este a&mbito los conocimientos se pueden

valorar mediante la forma en la que las nifias y los nifios realicen alguna
actividad, es decir, el docente debe de ofrecer la posibilidad de trabajar de
manera libre.

¢ Actitudinal: son los valores, normas y actitudes. Este ambito es

Gnicamente cualitativo.

e Disefia situaciones didacticas significativas de acuerdo a la organizacion
curricular y los enfoques pedagdgicos del plan y los programas educativos
vigentes.

Cada docente necesita de un plan y programa educativo que los guie
para la elaboracion de la planeacion didactica, en el ciclo escolar 2019-2020 el
plan vigente se denomina “Aprendizajes clave para la educacion integral” el
cual plantea la organizacion de los contenidos programéticos en tres
componentes curriculares:

<% Campos de Formacion Académica: Este componente esta organizado
en Lenguaje y Comunicacion, Pensamiento Mateméatico y Exploracion y
Comprensiéon del Mundo Natural y Social, los cuales aportan especialmente al
desarrollo de la capacidad de aprender a aprender del alumno.

% Areas de Desarrollo Personal y Social: Este componente curricular
también es de observancia nacional y se organiza en 3 areas, las cuales son
Artes, Educacion Socioemocional y Educacién Fisica. Con ellas los estudiantes
deben lograr desarrollar su creatividad, la apreciacion y la expresion artistica;
ejercitar su cuerpo, mantenerlo saludable, que aprendan a reconocer y a
manejar sus emociones, entre otros.

% Ambitos de la Autonomia Curricular: se rige por los principios de la
educaciéon inclusiva porqgue busca atender las necesidades educativas e
intereses especificos de cada educando.

Elabora proyectos que articulan diversos campos disciplinares para desarrollar

un conocimiento integrado en los alumnos.
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Se conocen las siguientes dos metodologias de aprendizaje que se
pueden elaborar en este nivel educativo:
. Aprendizaje Basado en Proyectos: es un modelo de aprendizaje en el que los
estudiantes planean, implementan y evallan proyectos que tienen aplicacion
en el mundo real mas alld del aula de clase, en el cual se desarrollan
actividades de aprendizaje interdisciplinarias, de largo plazo y centradas en el
estudiante.

Para la planificacion del mismo se debe de considerar lo siguiente:

o

*

Etapa de analisis y planeacion del proyecto.

o,

L)

L X4

» Formulacion de un objeto definido.

¢

L)

*

Limitacion del problema o situacion a resolver.

L)

d

L)

*

Recursos humanos.

L)

0’0

L)

Actividades a desarrollar.

L)

L X4

» Evaluacion, la cual debe de ser real e integral.
Aprendizaje basado en problemas: El cual consiste en el planteamiento de una
situacién problema, donde su construccion, analisis y/o solucién constituyen el
foco central de la experiencia, y donde la ensefianza consiste en promover
deliberadamente el desarrollo del proceso de indagacion y resolucion del
problema de la cuestion. Para el disefio de esta metodologia se deben de
considerar los siguientes pasos:

+ Objetivo definido.

% Secuencia en el orden de las acciones para aprender.

< Evaluacion.

Por lo tanto, se sabe que en ambas metodologias se pueden articular
campos curriculares para atender a un fin en especifico de las nifias y los nifios
involucrandose en su contexto a través de experiencias vivenciales.

Realiza adecuaciones curriculares pertinentes en su planeacién a partir de los
resultados de la evaluacion.

Se tiene el conocimiento de que se puede hacer un ciclo reflexivo a partir
de una planeacion didactica o alguna otra situacion de aprendizaje
implementada para identificar en ella avances y areas de oportunidad en las
ninas y los nifilos para que posteriormente se realicen adecuaciones
curriculares, segun Corredor (2016) se entienden como “el conjunto de

‘modificaciones que se realizan en los contenidos, indicadores de logro,
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actividades, metodologia y evaluacion para atender a las dificultades que se les
presentan a los nifios y nifias en el contexto donde se desenvuelven” en ella
sin perder de vista el proposito y obtener mejores aprendizajes significativos.
Disefia estrategias de aprendizaje basadas en las tecnologias de la informacion
y la comunicacion de acuerdo con el nivel escolar de los alumnos.

Considerando a Mayer (1984); Shuell (1988); West, Farmer y Wolff
(1991), las estrategias de aprendizaje son “procedimientos que el agente de
ensefanza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de
aprendizajes significativos en los alumnos” (citado en Diaz Barriga y Hernandez
Rojas, 2010, p. 4), las cuales pueden ser implementadas de acuerdo a las
caracteristicas del grupo, utilizando la tecnologia para elaborar una mejor
practica y experiencias significativas que les genere interés y motivacion para
la realizacion de las actividades propuestas por la docente. En lo personal se
han utilizado las siguientes estrategias de aprendizaje:

+ Lectura.

% Juego.
< Expresion oral.
% Experimentacion.

% Resolucion de problemas.

2
0’0

Cantos.

10
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1.2 Metodologia de los portafolios de evidencias para evaluacion.

Segun Danielson y Abrutyn (2002), el proceso de elaboracion del
portafolio consiste en cuatros pasos basicos: recoleccion, seleccion, reflexion y
proyeccion.

1. Recolecciodn.

En esta parte se recolectan diversos elementos del trabajo de los
estudiantes. La recoleccion es la actividad primaria para la creacién de un
portafolio de trabajo. La recoleccion debe interrumpirse cuando ya haya
suficientes trabajos para ilustrar y documentar que el alumno ha aprendido los
conceptos de la unidad. En este caso, la competencia profesional elegida.

2. Seleccion.

En esta paso, los estudiantes examinan lo que han recolectado para
decidir que trabajos van a seleccionar para el portafolio. Los alumnos
seleccionan sus mejores producciones y las que considere que dan muestra de
la unidad y/o competencia.

En el caso de portafolio de evaluacion la cantidad de los trabajos deben
de ser suficientes para demostrar la gama de metas de aprendizaje definidas
en el programa. La seleccion se produce en o cerca del final de algo: una unidad
de ensefianza, un periodo de calificaciones o la conclusién de un proyecto.

3. Reflexion.

En este paso los alumnos expresan su pensamiento sobre cada
elemento de sus portafolios y se vuelven mas conscientes de si mismos como
personas que aprenden. Para llevar a cabo esta reflexion debe de existir
claridad en los criterios, es decir, los alumnos tienden a concentrase en criterios
superficiales como la prolijidad, la extension o la mecanica de trabajo.

4. Proyeccion.

En este Ultimo paso los estudiantes tienen la oportunidad de observar el
conjunto de su trabajo y emitir juicios sobre él. Estas observaciones pueden ser
una ayuda para identificar metas del futuro aprendizaje.

Para una mejor comprension de esta metodologia del portafolio de

evidencias se elabora el siguiente esquema (figura 3):

11
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Recoleccion
diversos
elementos del

frabajo.
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Metodologia de los

portafolios de evidencias

para evaluacion.

Consiste en 4 pasos para

su elaboracion

Seleccion

Seleccion de sus
mejores
preducciones y las
que den muestra
de lo aprendido.

Reflexion.

Expresion de lo
que piensan
conscientemente
de cada
elemento

Proyeccion

Emitir
juicios
sobre el
mismo
frabajo.

Figura 3. Metodologia del portafolio de evidencias. En este esquema se pueden identificar de

manera especifica en que consiste cada uno de los 4 pasos de la metodologia de Danielson y Abrutyn

(2002) para la elaboracion del portafolio de evidencias de evaluacion.

12
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1.3 Desarrollo de la metodologia

A partir de aqui se desarrollara la parte mas importante del portafolio de
evidencias ya que, se daran a conocer cada uno de los pasos de la metodologia
comenzando por la descripcidon de la recoleccion, después la seleccion de las
evidencias, posteriormente la reflexion de estos siguiendo la organizacion de

las 5 unidades de competencia y por ultimo, la proyeccion.

1.3.1 Recoleccion.

Uno de los primeros pasos para la elaboracion del portafolio de
evidencias es la recoleccion de diversos elementos que reflejen los logros en
esta competencia profesional junto con las unidades de competencia.

Para esta primera accion se tomo el tiempo y el espacio necesario que
permitiera realizar la recoleccién de los elementos de manera consciente; se
tuvieron que juntar los trabajos desde aquellos que se pensaban que ya no se
iban a utilizar hasta los que se encontraron archivados en recursos digitales,
asi como en: memorias USB y plataformas de internet.

Este proceso se torndé un poco dificil puesto que habia trabajos que ya
no se encontraban y que se sabia que en cualquier lado podian estar, debido a
esto se tom6 mas tiempo todavia para buscarlos en todas partes, sin embargo,
no siempre se conté con la misma suerte, pues algunos trabajos que se
pensaron que podian servir para dar muestra de esta competencia ya no se
encontraron por lo que se tuvieron que considerar otros trabajos que de la
misma manera se convierta en una evidencia.

Se eligieron trabajos como: escritos, reflexiones, planeaciones
didacticas, proyectos, diagndéstico, indicadores de observacion, etc. pensando
gue todos iban a demostrar los logros en funcién a la competencia profesional
seleccionada, entonces; se dejo de recolectar cuando se tenia la cantidad de
trabajos suficientes que permitieran el desarrollo de este portafolio de

evidencias.
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1.3.2 Seleccién de evidencias.

El segundo paso en la elaboracion de este portafolio es la seleccion de
evidencias, en el cual se seleccionan las mejores reproducciones; retomando a
Danielson y Abrutyn (2002) cada uno de los trabajos deben de ejemplificar
criterios establecidos que muestren la claridad de los mismos, a su vez, estos
deben de reflejar los logros de aprendizaje que se tuvieron al final de un grado
escolar.

Siguiendo con los mismo autores (2002) mencionan que “cuando los
alumnos se ven por primera vez ante la necesidad de reflexionar sobre su
trabajo, tienden a concentrarse en criterios superficiales como la prolijidad, la
extension o la mecanica de trabajo” (p.46). Por lo tanto, en la elaboracion de
este portafolio de evidencias son importantes debido a que seran la base para
que se desarrolle la reflexion de calidad reconociendo los esfuerzos propios.
Para la definicion de estos criterios se recurrio a Tyler que aporta algunas
consideraciones para elaborarlos y evaluar algo a la vez:

La evaluacion es el proceso que tiene por objetivo, determinar en qué
medida se han logrado los objetivos previamente establecidos, lo cual supone
un juicio de valor sobre la informacién recogida y que se emite al contrastar
esta informacion con los criterios que son los objetivos previamente
establecidos, en términos de la conducta que el alumno debe exhibir para
probar su adquisicion. (Como se cité en Foronda, 2007, p.6)

Es decir, los objetivos que el autor menciona, en este caso, sera la
competencia profesional que fue elegida para la elaboracién de este portafolio
de evaluacion, que segun Rial se entiende “como la capacidad de usar el
conocimiento y las destrezas relacionadas con los productos y procesos y, por
consiguiente, de actuar eficazmente para alcanzar un objetivo”. (Como se citd
en Barrén, 2005, p.12) y que segun Lucchetti (1998) la estructura de una
competencia se basa en contenidos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales, por lo tanto, los criterios de seleccion de evidencias seran
definidos bajo los contenidos antes ya mencionados que den muestra de la
fortaleza que se obtuvo al final de la formacién inicial durante la licenciatura.

Como ya se habia mencionado anteriormente la reflexion se hara en

funcién de los siguientes criterios:
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Tabla 1

Criterios de seleccion.

Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos y disciplinares para responder

Conceptual.

Criterios a) Muestra dominio conceptual de lo
gue es una planeacion didactica.

b) Identifica los elementos de una
planeacién didactica.

c) Existe claridad de la finalidad de
algunos cursos de la malla curricular
del plan de estudio 2012,
relacionandolos con las practicas
profesionales en el disefio de
planeaciones didacticas.

d) Realiza adecuaciones curriculares.

Procedimental

Criterios a) Realiza un diagnéstico grupal
utilizando instrumentos para
identificar las caracteristicas y/o
necesidades de las nifias y los nifios.

b) Disefia planeaciones didacticas
aplicando sus conocimientos
pedagogicos y disciplinares y
diversificando las estrategias de
aprendizaje.

c) Elabora  proyectos  articulando

campos disciplinares.

a las necesidades del contexto en el marco del plany programas de estudio de la educacién basica.

Actitudinal
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Criterios a) Se consideran las caracteristicas y/o
necesidades de las nifias y los nifios
para disefiar las planeaciones
didacticas.

b) ldentifica cual es papel que juega
como docente en el aula.

c) Realiza las modificaciones
pertinentes para atender la
diversidad de aprendizaje en las

nifias y en los nifios.

Nota: Criterios conceptuales, procedimentales y actitudinales en funcién a la competencia
profesional.

El estudiante tiene la libertad de seleccionar las evidencias que
considere suficientes para dar muestra de su aprendizaje, los cuales
posteriormente van a ser analizados y reflexionados de manera consciente.

Por lo comun, la seleccién se produce en o cerca del final de algo: una
unidad de ensefianza, un periodo de calificaciones o la conclusion de un
proyecto. (Danielson y Abrutyn, 2002, p. 42)

Por lo tanto, el listado que se muestra a continuacion, es de las
evidencias que fueron seleccionadas en funcion de los logros en relacién al
disefio de planeaciones did4cticas, cada una de ellas tiene un inicio y un fin:

Listado de evidencias seleccionadas

e Diagnosticos de los grupos de practica profesional (primera unidad de
competencia):
o 1° semestre.
o 3° semestre.
o 5° semestre.
o 7°semestre.
o Recuperacion de datos (3° semestre).
e Planeaciones didacticas (segunda unidad de competencia):
o “Cuidando la naturaleza” (2° semestre).
o “¢Qué sucede con mivela? (2° semestre).

o Las plantas (3° semestre).
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o “Vamos a recitar un poema” (4° semestre).

o Socioemocional: “Autoconcepto” (6° semestre).

o “¢,Como es mi nombre? (7° semestre).

o “Los numeros y yo” (8° semestre).
Elaboracién de proyectos (tercera unidad de competencia).

o ¢Qué es la basura? (4° semestre).

o Los valores (5° semestre).

o Mis derechos humanos (5° semestre).

o Proyecto de intervencion socioeducativo (6° semestre).
Realiza adecuaciones curriculares (cuarta unidad de competencia).

o Reflexion: Adecuacion Curricular.

o Planeacion: Hagamos joyas.

o Entrevista (Atencion a la diversidad).
Disefia estrategias de aprendizaje basadas en las Tics (quinta unidad de
competencia).

o Proyecto: “Higiene y salud” (2° semestre).

o “Vamos a hacer sombras” (5° semestre).

o Planeacién “Museo” (5° semestre).

Es importante mencionar que en algunas unidades de competencia se

eligié una evidencia por cada semestre de la licenciatura y en otras unidades
solo se seleccionaron de tres a cuatro evidencias ya que no en todos los

semestres se realizo un trabajo en relacion a ellas.
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1.3.3 Reflexion.

Una vez teniendo las evidencias seleccionadas y los criterios definidos
se da comienzo al tercer paso establecido en la metodologia, el cual es la
reflexion, en donde el estudiante, en este caso la docente en formacion expresa
sus pensamientos sobre cada evidencia y reconstruye su formacion; ademas
de que mediante esta actividad mental se vuelve mas consciente de si mismos
sobre lo que aprendié.

Considerando lo que menciona Danielson y Abrutyn (2002) la reflexion
‘es la capacidad completamente nueva, que exige mucha ensefanza
especifica y apoyo”. (p. 44). Los mismos autores proponen que se haga el uso
de algunos indicadores especificos y abiertos con el fin de no volverse un
proceso fastidioso y para que eso se logre se debe de generar un ambiente en
el que se tomen medidas como:

Ejercitar el desarrollo de comentarios reflexivos.

Destacar que no existe un modelo a seguir para este proceso.

Destinar horarios especificos.

Generar un ambiente en donde se sea franco con respecto a los logros y/o
limitaciones.

La competencia profesional: Disefia planeaciones didacticas, aplicando
sus conocimientos pedagoégicos y disciplinares para responder a las
necesidades del contexto en el marco del plan y programas de estudio de la
educacion basica; comprende 5 unidades y bajo esta organizacion se
desarrollara la reflexion teniendo apoyo en los criterios.

En el desarrollo de la reflexibn se describird como fue el proceso de
desempeiio a lo largo de la formacion para poder llegar a decir que se identifico
una fortaleza en dicha competencia y por ultimo en cada una de ella se dara
respuesta a la siguiente pregunta: ¢Qué cursos y cuales de sus contenidos

abonaron a esta ruta formativa?
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Desarrollo de las unidades de competencia.

Unidad de competencia 1: Realiza diagnésticos de los intereses,
motivaciones y necesidades formativas de los alumnos para organizar las
actividades de aprendizaje.

Como bien se sabe una de las tareas del docente esta el realizar
diagnoésticos para conocer los intereses, motivaciones, caracteristicas vy
necesidades formativas de los nifios, nifias y jovenes. De acuerdo con Luchetti
se entiende por diagnostico “el proceso a través del cual conocemos el estado
0 situacion en que se encuentra algo o alguien, con la finalidad de intervenir, si
es necesario, para aproximarlo a lo ideal” (1998, p. 17). Ademas, este permite
valorar las fortalezas, areas de oportunidad, y debilidades que tienen los
estudiantes al inicio de cada ciclo escolar.

Con ayuda de algunos instrumentos como: observaciones, entrevistas a
padres de familia y estudiantes, comentarios y algunos instrumentos de
evaluacion se recaba informacion que posteriormente esta es analizada para
poder sacar datos importantes que posteriormente nos permitiran conocer la
situacion en la que se encuentra cada nifios y nifia.

Es fundamental que los docentes tomen estrategias para poder realizar
este diagnadstico inicial, lo recomendable es que se aplique los primeros 15 dias
de clases cada que inicia un ciclo escolar, sin embargo cada quién es libre de
elegir el tiempo que empleara para llevarlo a cabo, ya que también depende de
las condiciones que presente el contexto de cada escuela.

Otra de las finalidades que tiene el diagnostico es que a traveés de €l se
pueden realizar dinamicas de integracion en las que entre los estudiantes se
presenten dando a conocer su nombre, edad, gustos, disgustos, lo que esperan
de las clases y del maestro o maestra y hay quienes mencionan como es que
se visualizan de grandes, de la misma manera permite realizar acuerdos y
reglas del salon de clases las cuales deberan de cumplir y respetar durante
todo el afio escolar, esto para tener una convivencia sana y pacifica, en esta
parte se sugiere que entre todos propongan estos acuerdos y reglas para evitar
inconformidades.

Sabemos que sin un diagnostico inicial no se pueden disefiar

planeaciones didacticas en funcion de lo que necesitan lograr y/o desarrollar
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los estudiantes, seria una intervencion sin ninguna intencion formativa, de lo
contrario, esto puede facilitar la decision de elegir el tema a trabajar.

Durante todo el ciclo escolar, el docente realiza tres tipos de
evaluaciones (diagnastico inicial, evaluacion continua y evaluacion final) cada
una en su debido momento, como ya habia mencionado; la inicial es la que
consiste en identificar caracteristicas, necesidades e interés para poder
comenzar a planear en torno a ello, la evaluacién continua es aquella que se
realiza durante el proceso para identificar los avances y dificultades que van
presentando los estudiantes para volver a planear con la intencion de mejorar
y atender eso y por ultimo la evaluacion final, en la que se valora el desempefio
gue tuvo el nifio y la nifia al final del ciclo escolar.

Cada una de estas evaluaciones se incorporan a una carpeta que se le
solicita a los padres de familia al inicio del ciclo escolar para que cada
estudiante tenga sus evidencias de los tres momentos y que al docente le
permite llevar un control del proceso que va teniendo cada uno de los nifios y
nifias. Ademas, estas son presentadas a padres de familia a través de una
reunion llevada a cabo en el salén de clases con la finalidad de que también
ellos conozcan el desempefio su hijo e hija ha tenido.

Estas evaluaciones dan pauta para que cada actividad de la planeacion
didactica sea en funcion de lo que requiere el estudiante teniendo bajo el plan
y programa de estudio vigente, que hoy en dia nos rige el documento
“‘Aprendizajes clave”.

Para poder seguir, es importante contextualizar sobre qué hechos se
basa esta reflexion: La Escuela Normal de Tecamac debe de asignar a cada
estudiante en un preescolar con un grupo y docente titular que a su vez sera su
acompafante durante este tiempo y que le permita realizar sus practicas
profesionales. Los Jardines de Nifios se asignan bajo la siguiente logica; cada
afo se asignara a la estudiante en una escuela diferente hasta llegar al tercer
afo se vuelve a colocar en otra escuela en la que debera permanecer ahi lo
gue resta de la carrera.

Teniendo claro esta parte, la formacion inicial se llevé a cabo en
diferentes contextos, lo que permitié realizar 4 diagnésticos y que a través de
la reflexion de cada uno de ellos se podra identificar el logro que se tuvo en

esta unidad de aprendizaje.
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La primera evidencia que se selecciond es en funcién del primer
acercamiento que se tuvo a la labor docente en el Jardin de Nifios “Rodolfo
Garcia Gutiérrez, con el grupo de 1’A” contando con una matricula de solo 10
estudiantes; en esta primera experiencia solo se tenia la funcion de ayudantia
y observacion, es decir, apoyar a la docente titular del grupo en caso que asi lo
pidiera ella, hacer el registro de lo que se identificaba en los nifios y nifias a
través de la observacion, asi como; comportamientos que tenian, los estilos de
aprendizaje, la manera de dar consignas por parte de la docente, cuales eran
las estrategias de aprendizaje que utilizaba para el desarrollo de la clase y entre
otros datos.

Para esto se llevaba de apoyo el formato de un guion de observacion
(Anexo 1) que permitiera recabar informacion facilmente y que posteriormente
esta era analizada para identificar en qué situacion se encontraba cada nifio y
nifia, sin embargo, por haber sido la primera vez en realizar un diagnostico no
se lograron conocer los intereses, motivaciones, caracteristicas y necesidades
formativas de cada niflos y nifia, solo se pudo obtener un panorama muy
superficial y general del grupo, como:

Datos de la institucion.
Matricula del grupo.
Algunas caracteristicas de los estudiantes.

Estas primeras jornadas de préacticas profesionales comprendian una
duracion de una semana, lo que daba pocas oportunidades de terminar todo el
guion de observacion que se utilizaba, se trataba de rescatar lo mas superficial
gue se identificaba, ademas de eso, otros factores que no permitieron la
culminaciéon de esto en una semana fue que no se lograba tener una
organizacion para realizar lo que se solicitaba por parte de la docente y el
control de las emociones, ya que a veces se hacia notar el miedo y temor por
saber si lo que se estaba haciendo estaba bien o mal.

Ademas se desconocia el concepto de “diagndstico” si, se tenia una
vaga idea de lo que se creia que era pero no aport6 demasiado para que
pudiera ser competente y en la Normal apenas se comenzaba con la parte
tedrica.

Para el segundo semestre se regresO al preescolar para realizar la

segunda jornada que de la misma manera comprendia el tiempo de una
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semana, sin embargo, en la primera parte de esta, se tenia la misma funcion
de ayudantia y de observacion y en la segunda parte de la jornada era de
intervencion aplicando una o dos situaciones didacticas de una duracion de 20
a 25 minutos cada una. Para esto ya se presentaban un poco de
complicaciones debido a que el diagndstico realizado en la jornada pasada no
permitié conocer al grupo de la mejor manera y a consecuencia de esto no se
disefiaban planeaciones didacticas en torno a lo que los estudiantes
necesitaban desarrollar y como no se consideraban los intereses no se lograba
tener la atencion minima de los nifios y nifias. Gracias a las sugerencias que
daba la docente del grupo los resultados de la evaluacién fueron satisfactorios.
Pero, ¢De qué manera se realiz6 la evaluacion?

Al final de cada jornada de préacticas profesionales se aplicaba por parte
de la docente acompafante un instrumento de evaluacion, el propésito del
mismo era reconocer, los logros y dificultades que se tuvieron durante el
desarrollo de las actividades de intervencion en la docente. Esta valoracion se
hizo mediante la siguiente escala valorativa con base en algunos indicadores
estructurados a partir de los trayectos formativos:

Su desempefio es muy satisfactorio, muestra habilidades para la docencia (3).
Su desempefio es satisfactorio, es necesario fortalecer la competencia (2).
Muestra habilidades insuficientes en relacion a la competencia (1).

No manifiesta ninguna evidencia de la adquisicion de la competencia (0).

Por lo tanto, para cada indicador se evalu6 bajo la valoracién del 0 al 3
dependiendo del nivel de desempefio que se haya identificado durante la
intervencion, no fueron resultados negativos, sin embargo se hizo la sugerencia
de buscar estrategias para recuperar mas informacion, los cuales fueron
considerados para el segundo afio de la licenciatura.

Para el segundo afio, tercer semestre, las practicas profesionales ya se
realizaban en el Jardin de Nifios “Frida Kahlo”, con el grupo de 3’A” y con una
matricula de 32 nifios y nifias. Al ser un grupo nuevo con el que se iba a trabajar
se tuvo que realizar un diagndstico para conocer la situacion en la que estaban
los estudiantes con respecto a lo escolar. Sin embargo el diagnostico que se
aplicé fue para identificar debilidades y areas de oportunidad en relacion al

lenguaje oral y escrito.
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En esta ocasion se utilizé un instrumento con base en los aspectos y
aprendizajes esperados del plan y programa que estaba vigente en ese tiempo.
Para estas jornadas de préacticas profesionales el tiempo de duracién era de
dos semanas en las que 2 o 3 dias eran de observacion y ayudantia, lo que
quiere decir que esos dias estaban destinados para recuperar informacion
sobre los intereses, motivaciones, caracteristicas y necesidades de los nifios y
nifias. A partir de este instrumento se lograron identificar en especifico a 3 nifios
gue presentaban mayor debilidad y area de oportunidad en aspectos como:
Percepcion.

Lateralidad.

Puesto que era un grupo de tercer grado de preescolar lo que significa
gue ya tuvieron que haber desarrollado esto a lo largo de esta primera etapa.
Para este segundo afio en la Normal, ya habia mejor comprension de
conceptos, los cuales permitian tener una mejor intervencion, y en
consideracion de las sugerencias realizadas por la docente anterior, para esta
vez, ya se tenia organizacion para poder recabar informacion, ademas de que
solo se estaba centrando en el lenguaje oral y escrito. Pero no solo con la
observacion se podia lograr esto, sino también cuestionando a la docente sobre
las percepciones que ella tenia sobre su propio grupo.

De acuerdo con lo anterior, la siguiente evidencia es un diagnéstico que
se realiz6 en funcién de estas debilidades y areas de oportunidad en la que se
pudieron identificar datos como:

La manera en la que perciben las palabras (parcialidad o totalidad.
El orden que llevan para escribir (de izquierda a derecha o viceversa).
Muy poca atencion para ser nifios de tercer grado.

Sin embargo también se seguian presentando areas de oportunidad en
la docente en formacién porque aun no se tenia bien claro esta parte de saber
realizar un buen diagndstico y es que regresandonos al pasado se recuerda
gue existia una gran confusion en la manera de aplicar de este diagnostico, es
decir, no se sabia si solo con la observacion era suficiente o también se tenian
gue disefiar actividades que permitieran tener un mejor panorama del grupo,
sin embargo se hacia el esfuerzo pero llegé un momento de frustracion porque
se carecia de informacion fundamental para poder disefiar planeaciones

didacticas por lo que solo se seguian implementando situaciones didacticas y
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posiblemente ustedes se preguntaran pero ¢Qué diferencia existe entre estas
dos situaciones de aprendizaje? Y es que retomando la “El plan y programa de
estudio 2011. Guia para la educadora”

La planificacion didactica es una herramienta fundamental para impulsar
un trabajo intencionado, organizado y sistematico que contribuya al
logro de aprendizajes esperados en los nifios, en esta fase del proceso
educativo se toman decisiones sobre la orientacion de la intervencion
docente, la seleccidn y organizacion de los contenidos de aprendizaje,
la definicibn de la metodologias de trabajo, la organizacién de los
alumnos, la definicion de espacio y seleccion de recursos didacticos, las
estrategias de evaluacion y difusion de resultados, principalmente. (SEP,
2012, p. 167)

Por el contrario, una situacion didactica, considera menos elementos lo
que la convierten en un proceso mas facil y sistemético aunque también tiene
sus caracteristicas que lo hacen significativo.

Para el tercer semestre se intervino en el mismo grupo de 3”A” por lo que
ya no fue necesario realizar otro diagnéstico, sin embargo para recuperar mas
informacion se elaboré un cuadro que fue seleccionado como otro evidencia
mas pues en él se identificaron algunas caracteristicas, condiciones y
problemas que presentaba el Jardin de Nifios, arrojando datos de:

Datos de la institucion (tipo de escuela, cuantos salones tenia, condiciones de
la infraestructura, promotores con los que contaba, material didactico, etc.)
Problemas de ensefianza-aprendizaje que tenia la escuela y las docentes.

Se buscaron posibles soluciones a los problemas de ensefianza-aprendizaje.

Este trabajo daba pauta para tener un panorama mas amplio de la
escuela en general pero no de las caracteristicas, intereses, motivaciones y
necesidades del grupo, entonces conforme pasaban los dias ahi en el
preescolar se seguia recuperando mas informacion que permitiera disefiar
planeaciones didacticas con base de lo que necesitaban desarrollar los nifios y
las nifas.

En el tercer afo, cuarto semestre, las experiencias de las practicas
profesionales ya se vivian en el Jardin de Nifos “Jorge Manrique”, en el grupo
de 2”A” con una matricula de 23 estudiantes; para este semestre la docente en
formacion ya llevaba consigo mas conocimientos tedricos, en funcion de esta
unidad de aprendizaje, el concepto mas claro de lo que es un diagnostico, pues

esta vez, para realizar el diagnostico se aplicaron algunos instrumentos como;
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entrevistas a padres de familia, a test a los nifilos y niflas y registros de
observaciones.

Las jornadas de estas practicas se llevaban a cabo durante 2 semanas
en los que dos dias estaban destinados a aplicar dichos instrumentos y el resto
de los dias eran de intervencion de jornada completa. Para describir el avance
gue hubo del tercer al cuarto semestre se selecciona como evidencia un
diagnostico que fue elaborado a partir del analisis de la informacion recabada
en el cual ya se contemplaron otros elementos como:

Educativos (datos de la escuela).
Familiares.

Social.

Econdmico.

Geogréfico.

Recursos humanos.

Recursos materiales.
Caracteristicas generales del grupo.

Como se puede identificar, el avance que se tuvo de un semestre a otro
fue satisfactorio porque a partir de esto, se pudo conocer mas a fondo el
contexto en el que se estaban llevando a cabo las practicas profesionales,
autores Ortiz C, mencionan que el contexto “se refiere a la construccion vy
gestién de una serie de experiencias y condiciones que facilitan la interaccién
del alumno con el objeto de conocimiento para lograr su apropiacién y se
muestra a través de los procesos aulicos” (2011, p. 20).

Ademas de que vya se tenia el dominio de ciertos conocimientos
disciplinarios lo que daba seguridad para tener ese acercamiento con las
tutoras acompariantes, directivos y los padres de familia.

A partir de este diagndstico se disefiaban planeaciones didacticas con
base a los datos obtenidos y los aprendizajes esperados, ya no eran
situaciones didacticas pero para poder lograr esto es importante mencionar que
en todo momento se tuvo el apoyo de la docente acompafante.

Las experiencias vivenciales en los preescolares pasados y las
sugerencias hacian que cada vez la preparacion fuera mas competente, es
decir, cada jornada era una movilizacion de saberes porque también la docente

en formacion tenia la tarea de hacer su propia autoevaluacion que le permitiera
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saber que estaba haciendo bien y que debia de mejorar para la siguiente
jornada.

Por consiguiente, la Gltima evidencia que se seleccioné para dar muestra
de la fortaleza de esta unidad de competencia fue el diagnostico que se elaboré
octavo semestre, las practicas se seguian realizando en el mismo preescolar
gue se asignd en el tercer afio. La uUnica diferencia de este afio con los
anteriores es que por primera vez se Vivio todo el proceso que conlleva el inicio
de un ciclo escolar, desde la fase intensiva de Consejo Técnico hasta las
inscripciones, teniendo la funcién de apoyar a la docente en lo que solicitard,
sin embargo, una de las intenciones que tenia la jornada era, que por ser el
primer acercamiento a estos procesos la docente en formacion comprenderia
lo que realmente es la docencia, reconstruyendo el concepto que se tenia de
este al inicio de la licenciatura.

Por lo tanto, la docencia es una tarea compleja que atiende una variedad
de factores que influyen en el aprendizaje de los nifios y nifias, sabiendo que el
docente que llegue a un salén de clases debe de estar muy bien preparado y
dominar los planes y programas de estudio vigentes que rigen el nivel
educativo. Ademas deben de tener un nivel de desempefio en las competencias
genéricas y profesionales que demuestren el perfil requerido para la
ensefanza.

De acuerdo a la ultima evidencia, en la docente en formacién se puede
identificar un desempefio en la tarea de realizar diagnésticos para conocer los
intereses, motivaciones y necesidades formativas de los estudiantes, ya que se
consideraban mas elementos como:

Datos de identificacion.
Institucionales.
Aulicos.
Familiares
v' Edad de los padres de familia.
v" Ocupacion de los padres de familia.
v’ Escolaridad de los padres de familia.
v Tipos de familia.
v Lugar que ocupan los estudiantes dentro de su familia.

Fisicos y de salud.
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v’ Alergias de los nifios y las nifias.

v' Situaciones de salud importantes en su historia médica.
Caracteristicas de desarrollo y de aprendizaje del grupo.

v’ Estilos de aprendizaje.

v' Campos de formaciéon académica.

v' Areas de desarrollo personal y social.

Este diagnostico fue aplicado a un grupo nuevo de 2 grado que
comprende la edad de entre los 3 y 4 afios, para este se abarcaron todos los
campos de formacion académica y las areas de desarrollo personal y social y
a su vez se eligieron estrategias de ensefianza acordes a la edad.

Una vez teniendo el disefio del diagndstico fue aplicado a los estudiantes
los primeros 15 dias de clases; los instrumentos que se utilizaron para recabar
informacion fue la observaciéon principalmente y una lista de valoracion en la
gue se colocaba: bajo (B), medio (M) y logrado (L), esto dependiendo de las
habilidades y conocimientos previos de los nifios y las nifias, también se pudo
apoyar de algunas notas y registros. (Anexo 2)

A traveés del disefio de los instrumentos utilizados en la valoracion de los
logros de los nifios y nifias se pudieron manifestar conocimientos tedéricos —
metodoldgicos, es decir, lo que ya se sabia tedricamente sobre la evaluacion
paso a ser aplicada a la realidad, orientando el camino para buscar y
seleccionar instrumentos que sean acordes a los aprendizajes que seran
valorados y que sea de caracter auténticos, en otras palabras, que realmente
se evalué a los estudiantes con base a las actividades que fueron propuestas
por la docente en formacion y tutora.

Posteriormente, se analizo la informacién que fue recabada dia a dia, se
realizo el conteo de algunos datos y finalmente se redacté todo concentrandolo
en un solo documento.

Después de haber aplicado el diagnéstico se comenz6 a planear en torno
a las necesidades educativas, caracteristicas e intereses de los educandos,
buscando estrategias y materiales que también permitan alcanzar los
aprendizajes esperados que solicita el plan y programa de estudio de educacion

preescolar.
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¢,Qué cursos y cuales de sus contenidos abonaron a esta ruta
formativa?
El primer curso que abond para lograr esta ruta formativa fue el de

“Planeacion educativa” el cual tenia como propaésito que:

Los estudiantes analicen modelos de planeacion que utilizan los
docentes, reconozcan tanto los elementos didacticos como los procesos
contextuales que han llevado a su eleccion y adquieran la capacidad de
realizar una planeacion didactica integrando todos los fundamentos que
le dan sentido a su trabajo educativo. (SEP, 2013, p.5)

Este curso se organizaba en tres unidades, dentro de ella se encontraba

la unidad de aprendizaje |, llamada “La planeacién: un proyecto de trabajo
docente” y uno de sus contenidos fue:
Recabar informacion sobre el grupo escolar; documentar sus indicios en
fuentes pedagdgicas para analizar, sistematizar y procesar la informacién en
medios tecnologicos; elaborar un andlisis de la relacion contexto
escolar/aprendizaje de los alumnos.

Por lo tanto, se tuvo que comenzar a realizar diagndsticos iniciales que
permitieran recabar esa informacion que se necesitaba para disefiar las
planeaciones didacticas y asi lograr el propdsito del curso.

A pesar de que existen otros cursos que abonan a esta competencia
profesional no todos lo hicieron y con base al proceso que se vivio para el
desarrollo de estas unidades de competencia solo se seleccionaron los cursos
gue mas impactaron para lograr tener la fortaleza en la misma. Y cabe

mencionar que en las demas unidades pasoé lo mismo.
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Unidad de competencia 2: Disefia situaciones didacticas significativas de
acuerdo ala organizacion curricular y los enfoques pedagogicos del plan
y los programas educativos vigentes.

A partir del diagnéstico inicial que se aplica para identificar las
caracteristicas, intereses, motivaciones y necesidades formativas de los nifios
y las nifias, el docente podra disefiar situaciones didacticas significativas de
acuerdo a los planes y programas educativos vigentes que rigen el nivel
preescolar.

En ese entonces, el plan y programa de estudio vigente era “La guia para
la educadora”, el cual concibe las situaciones didacticas como:

Un conjunto de actividades que demandan a los nifios movilizar lo que
saben y sus capacidades, recuperan o integran aspectos del contexto
familiar, social y cultural en donde se desarrolla, son propicias para
promover aprendizajes significativos y ofrecen la posibilidad de aplicar
en contexto lo que se aprende y avanzar progresivamente a otros
conocimientos. (SEP, 2012, p. 175)

Este fue uno de los primeros conceptos que se revisO en el curso
“Observacion y analisis de la practica escolar” impartido en el segundo
semestre de la licenciatura; pues como ya se habia mencionado anteriormente,
en las jornadas de préacticas profesionales a partir de este semestre se
comenzaba a intervenir en un periodo de corto plazo por lo que se vio en la
necesidad de tener claro en qué consistia esto.

Para dar muestra de la fortaleza que se tuvo en funcién del disefio de
esta situacion de aprendizaje se describira el proceso que se vivié dentro de la
Normal y los Jardines de Nifios:

La primera evidencia seleccionada para dar muestra del proceso que se
tiene en esta unidad de aprendizaje fue una situacion didactica llamada
“Cuidando la naturaleza” aplicada con un grupo de primer grado. Por ser uno
de los primeros disefios solo se consideraban los siguientes elementos:

Un pequefio diagnostico en el que solo se describia por qué se iba a desarrollar
la actividad.

El campo formativo a abordar.

Los aprendizajes esperados; los cuales se seleccionaban todos.

La competencia.
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El proposito; el cual era estructurado por la docente en formacién en relacion
en relacion de lo que queria lograr.

La secuencia didactica que consideraba un inicio, desarrollo y cierre.

El tiempo en el que se va a aplicar la actividad.

Los recursos materiales.

El espacio a desarrollar la actividad.

El instrumento de evaluacion que se iba a aplicar para evaluar lo que habian
logrado los nifios y nifias al final de esta situacion didactica.

Es necesario recalcar que el formato para el disefio de estas era de poca
calidad debido a que no se consideraban otros datos de identificacion como; el
nombre del Jardin de Nifios, la clave de trabajo, grado y grupo de manera
visible, etc. Al mismo tiempo la secuencia de actividades y los recursos
materiales no eran de interés para los estudiantes por lo que los aprendizajes
eran pocos significativos por la misma razén de que los diagndsticos iniciales
no eran bien elaborados y no se rescataba toda aquella informacion que
permitiera conocer a los nifios y nifias.

Al término de cada una de las jornadas de préacticas profesionales la
docente acompafiante aplicaba un instrumento de evaluacion, el propésito del
mismo era reconocer, los logros y dificultades que se tuvieron durante el
desarrollo de las actividades de intervencion. La valoracion se hizo mediante la
siguiente escala valorativa:

Su desempefio es muy satisfactorio, muestra habilidades para la docencia (3).
Su desempefio es satisfactorio, es necesario fortalecer la competencia (2).
Muestra habilidades insuficientes en relacion a la competencia (1).

No manifiesta ninguna evidencia de la adquisicion de la competencia (0).

El desempefio se valoré con base en indicadores de observacién en
cada uno de los cuatro trayectos formativos que se retomaron para la
evaluacion, los cuales son:

Trayecto de preparacion para la ensefianza y aprendizaje; el cual articula las
actividades de cardcter tedrico-practico, es decir, en los saberes disciplinarios
de ensenanza.

Trayecto Lengua adicional y Tecnologias de la informacion y la comunicacion;
hace referencia a las estrategias y herramientas digitales que el docente utiliza

para el desarrollo de sus actividades.
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3. Trayecto psicopedagogico; el cual se basa de los conocimientos tedricos-
pedagogicos para el disefio de planeaciones didacticas.

4. Trayecto de practica profesional; es en relacion al acercamiento del quehacer

docente.

Los valores fueron entre el 2 y el 3, lo cual significé que el desempefio
fue satisfactorio y que se muestran habilidades para la docencia. Aunque, se
presentaron algunas debilidades y areas de oportunidad puesto que eran los
primeros acercamientos que se tenia frente al grupo y no se tenia la experiencia
de disefar situaciones didacticas, ademas de que en algunas ocasiones se
mostraba inseguridad y mas cuando la intervencién era observada por la
docente titular y la docente acompafnante de la Normal y a consecuencia de
eso0 no siempre salian de la mejor manera el desarrollo de las actividades.

Regresando a la Escuela Normal de Tecdmac se recuperaban esas
debilidades y areas de oportunidad y se buscaba la solucion para atenderlas,
al mismo tiempo a través de los cursos impartidos se daban las bases teoricas
para mejorar en la practica.

Otra de las tareas que tiene el docente es que siempre va a estar
realizando situaciones de aprendizaje para sustentar su practica, por obvias
razones las docentes en formacion se encuentran en la misma situacién que
un docente en servicio a lo mejor no con la misma carga administrativa, pero si
en algunas comisiones.

Dicho lo anterior, durante el mismo semestre se disefi0 otra situacion
didactica llamada “; Qué sucede con mi vela?, la cual fue seleccionada como
evidencia porque a través de ella se puede mostrar el proceso de esta fortaleza.
Dentro de la misma se consideraba:

El campo formativo competencia.

Aspecto.

Aprendizajes esperados; en donde ya nada mas se colocaba un aprendizaje.
El propdsito.

La situacion didactica.

Tiempo.

Recursos materiales.

Espacio.
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Evaluacion y qué evidencias se iban a dar muestra de logro de aprendizajes.
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Y en consideracion de una sugerencia hecha por la docente
acompafante y docentes de la Normal que se habia hecho anteriormente se
agrega la parte de la fundamentacion en la cual se daba una pequefia
descripcion del tema a trabajar y en qué beneficiaba a ese grado escolar. Como
se puede identificar los elementos seguian siendo los mismos, lo Unico que
cambio fue el formato para el disefio de la misma.

El proceso de la formacion iba siendo cada vez de manera gradual, dicho
de otra manera, conforme pasaba el tiempo, la adquisicion de conocimientos
era cada vez mas amplia. Avanzando en nuestro razonamiento, se vuelve a
retomar el concepto de planeacion didactica, la cual se considera como una
herramienta que junta varias actividades intencionadas hacia el logro de los
aprendizajes de los nifios y de las nifias que a diferencia de una situacion
didactica esta comprende més elementos para su disefio.

Aungue en el parrafo anterior se mencioné que las docentes en
formacion debian de ir teniendo dominio en otros conceptos mas, en este caso,
no sucedia eso por la Unica razon de que existia confusion entre estas dos
situaciones de aprendizajes y como no se lograba distinguir la diferencia entre
una y otra se seguian disefiando situaciones didacticas.

De modo que la tercera evidencia es otra situacion didactica llamada
‘¢, Como son las plantas?” realizada en el tercer semestre con un grupo de
tercer afio, misma que surgié del contexto puesto que la escuela contaba con
varias areas verdes que se prestaban a ser observadas y experimentadas por
los nifios y las nifias, ademas de que era un tema de interés para ellos. Para la
elaboracion de esta situacion ya se habia modificado una vez mas el formato
pero los elementos seguian siendo los mimos que los anteriores, cabe
mencionar que otra vez ya no se consideraba la parte de la fundamentacion, se
tenia la idea de que aunque la docente en formacion supiera el tema a trabajar
y el beneficio que ese tenia no era importante que se plasmara dentro del
disefio, pero al momento que esta era revisada por un docente de la Normal se
hacia la observacion de que si se debia de poner ya que esta parte
fundamentaba lo que se habia disefiado.

Para el cuarto y quinto semestre se siguieron diseflando situaciones

didacticas, entre las cuales se selecciona una llamada “Vamos a recitar un
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poema” lo que la convierte en una evidencia mas porque esta ya habia sufrido
otros cambios porque se le habian agregado otros elementos como:

Estandar curricular; el cual era recuperado del plan y programa vigente.
Actividades permanentes; en esta parte se describian aquellas actividades que
se realizaban todos los dias durante la jornada, por ejemplo, el pase de lista,
dindmicas para iniciar bien el dia, cantos y demas dentro de esta parte también
se colocaba el tiempo que se iba a emplear para realizar estas actividades.
Organizacion; se definia de qué manera se iba a organizar al grupo ya sea
individual, por parejas, trios, etcétera.

A diferencia de otras situaciones, esta ya consideraba mas elementos
gue eran recuperados de “El plan y programa de estudio 2011. Guia de la
educadora”, por lo tanto, ya estaban sustentadas bajo un fundamento mas
razonable. Una vez mas, terminando esta jornada de practicas profesionales
del 2° grado se aplico un instrumento con el propdsito de valorar el desempeiio
gue se tuvo asociado al disefio de propuestas de ensefianza con base en los
enfoques propuestos en la Educacion Basica.

Los indicadores que se evaluaron fueron en funcion a la practica, como
por ejemplo; si se presentd la carpeta de practicas durante la instancia en el
Jardin de Nifios incluyendo los planes de trabajo, si se mostraron las
adecuaciones curriculares que se realizaron al trabajo, cual fue la actitud que
se tuvo, que instrumentos se emplearon para recabar informacioén y demas.

Cada uno de estos instrumentos de evaluacion que se aplicaban eran
para que la docente en formacion tuviera una perspectiva desde otra persona
para mejorar cada vez mas su “practica docente” la cual se entiende como:

Como una praxis social, objetiva e intencional en la que intervienen los
significados, las percepciones y las acciones de los agentes implicados
en el proceso-maestros, alumnos, autoridades educativas y padres de
familia-(...). Tienen también que dar un nuevo significado a su propio
trabajo, de manera que pueda encontrar mayor satisfaccion en su
desempeiio diario y mayor reconocimiento por los saberes adquiridos.

(Fierro, Fortoul & Rosas, 1999, p. 21).

Esta practica docente se vera reflejada en las intervenciones que se
realicen frente al grupo. Desafortunadamente, para ese entonces la Educacion
Basica estaba sufriendo cambios en cuanto a los planes y programas de
estudio. Después de varios sondeos a nivel nacional se toma la decision de

generar el Nuevo Modelo Educativo que propone el “Aprendizajes Clave para
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la educacion integral” especialmente para el nivel preescolar y de acuerdo al
mismo “considera los pasos que debemos de seguir todos, autoridades,
maestros, padres de familia, estudiantes y sociedad en general, para lograrlo”
(SEP, 2017, p. 7), lo que significa que para lograr estos aprendizajes esperados
en los nifios y las nifias, los docentes tenian la tarea de conocer este nuevo
plan y programa de estudio que a partir de ese momento iba a fundamentar la
practica; lo que generd un problema y gran confusion en las docentes en
formacion porque ya que le estaban entendiendo al que estaba vigente llega el
cambio del otro plan y programa y fue asi como un choque de conocimientos,
lo que provocd una movilizacion de saberes;, en lo particular eso paso, pero no
habia otra opciobn mas que revisar el nuevo documento y volver a comprender
lo que pedia para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Para las préacticas del sexto semestre se llevaba el acompafiamiento de
una docente diferente al afio anterior y las exigencias eran cada vez mas de
acuerdo a las competencias que la docente en formacion ya habia desarrollado
a lo largo de las experiencias pasadas y los cursos impartidos.

Para ilustrar lo anterior, se selecciona la siguiente evidencia que consiste
en una de las primeras planeaciones didacticas, que como ya se habia
mencionado anteriormente es diferente a la que se venia aplicando en las
intervenciones pasadas. Esta planeacion didactica lleva por nombre “El
autoconcepto” en la cual las actividades estan disefiadas para estudiantes de
segundo grado y que con base a los datos que se recuperaron a través del
diagndstico se identificé como una necesidad formativa que tenian los nifios y
nifias y que era importante que se abordaran actividades referentes a esto, se
consideré como evidencia porque da muestra del procesos que se Vivio en
dicha unidad de competencia.

Ademas fue una de las primeras situaciones de aprendizaje que se
disefiaron con base al nuevo plan y programa de estudio “Aprendizajes clave’;
de tal forma que los elementos ya habian cambiado por los siguientes:
Nombre de la situacion.

Nombre del Jardin de Nifios.
Grado y grupo.
Docente del grupo y de la docente en formacion.

Situacion de aprendizaje utilizada.
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Componente curricular.

Campo de formacion académica y/o area de desarrollo personal y social.
Organizador curricular 1 (aspecto en la “Guia para la educadora).
Organizador curricular 2 (competencia en la “Guia para la educadora”).
Aprendizajes esperados.

Vinculacion con otro campo y/o area (en caso que asi fuera).

Materiales.

Espacio.

Duracion de la misma.

Justificacion.

Actividades permanentes.

Secuencia didactica.

Propuesta de evaluacion (técnicas, instrumentos e indicadores, criterios u
orientaciones).

De acuerdo a lo anterior se puede identificar un gran avance en esta
parte y que con ayuda de la docente acompafante que ya se tenia para estas
jornadas se pudo lograr; pues al inicio de realizar estas situaciones de
aprendizaje carecian de elementos importantes por lo tanto no se podian
considerar significativas y funcionales, pero conforme pasaba el tiempo y se
iban atendiendo las sugerencias que se realizaban en cada evaluacion que se
aplicaba esto iba mejorando, cabe mencionar que aun hay debilidades que
atender pero las areas de oportunidad cada vez iban desapareciendo.

Uno de los avances es que ya se comenzaban a considerar los datos de
identificacion de la escuela pero sobre todo ya se lograba hacer una vinculacion
con otro campo y/o area, algo que en los primeros semestres no se tenia la
mas minima idea de cémo hacerlo.

Dicha planeacién se fundamenté con la teoria neopiagetiana ya que es
uno de los autores que mas ha impactado en esta concepcion del desarrollo del
nino en esta de edad en preescolar, que comprende de los 3 a 6 afios;
considerando al autor en esta edad que tienen los nifios y nifias de segundo
grado (4 afos) “las afirmaciones que el nifio hace de si mismo son
representaciones unicas, independientes, unidimensionales [...] En esta etapa
él no concibe la experimentacién de dos emociones al mismo tiempo” (Como

se citd en Loperena, 2008, p. 16)
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La planeacion didactica cuenta con sus propias caracteristicas que la
hacen diferente a las demas y una de ellas es que esta puede ser de aplicada
de manera semanal o por quincena y posiblemente esta evidencia no cumplié
con esta caracteristica puesto que fue disefiada para dos dias por falta de
tiempo ya que para esa semana se tenian contempladas actividades a nivel
institucional, sin embargo, en esos dos dias se tratd de abordar lo mas
importante a través de actividades significativas, es decir, que fueran
vivenciales para los nifios y las nifias.

Ahora bien, rescatando al “Aprendizajes clave” (2017) en uno de sus
apartados menciona lo siguiente:

El proceso de planeacion es una herramienta fundamental de la practica
docente, pues requiere que el profesor establezca metas, con base a los
Aprendizajes esperados de los programas de estudio, para lo cual ha de
disefiar actividades y tomar decisiones acerca de como evaluara el logro
de dichos aprendizajes. (p. 125)

Para este nuevo plan y programa de estudio los docentes se enfrentaban
a nuevos retos que debian de afrontar todos hacia el mismo propdésito: el
desarrollo integral de los nifios y las nifias; retos que también eran para las
docentes en formacion ya que en poco tiempo se convertirian en docente en
servicio, asi que, las experiencias que se iban viviendo frente a estos nuevos
retos eran compartidas entre la docente acompafiante y la docente en
formacién ya que esto se convertia en un trabajo en equipo por estar trabajando
con el mismo grupo, esto a su vez era un complemento y aprendizaje mutuo,
por lo que, a través de las acciones realizadas se logré favorecer la
competencia profesional en relacion a “Propicia y regula espacios de
aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin de promover la
convivencia, el respeto y la aceptacion.” porque por una parte se podia dar lo
tedrico pero por el otro la practica y para lograr esto se necesitaba de una gran
comunicaciéon, apoyo, retroalimentacién y aceptar criticas constructivas para
gue al final de todo esto se lograran aprendizajes significativos en los nifios y
nifas.

En relacion con lo anterior, se selecciond la siguiente planeacion
didactica llamada “; Como es mi nombre?”, esta evidencia es una de las mas
significativas porque ademas de que da muestra del proceso que se vivio para

lograr esta fortaleza, particularmente con los nifios y las nifias se obtuvieron
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resultados satisfactorios y fue una motivacion para seguir mejorando dia con
dia.

Esta planeacion surge de una necesidad identificada a partir del
diagnostico que se aplico al inicio del ciclo escolar; fue disefiada para nifios y
nifias de segundo grado escolar, su formato ya habia cambiado una vez mas 'y
se seguian considerando el mismo listado de elementos que la anterior mas los
siguientes que fueron agregados a peticion de la docente acompafiante:
Propdsito general.

Propésito preescolar.

Vinculacion con otro campo y/o éarea (Organizadores curriculares y
aprendizajes esperados).

Tipo de experiencias.

Recursos de apoyo para el aprendizaje.

Papel del docente.

Todos los anteriores recuperados del “Aprendizaje clave”, al mismo

tiempo se agregaron:

Aspectos a evaluar, estos ya eran considerados anteriormente pero no de la
forma correcta.

Orientaciones didacticas.

Rubrica de firmas por las autoridades.

Estos ultimos elementos que se agregaron la convirtieron en una
planeacién didactica completa y mejor fundamentada, tal vez por ser el
penultimo de los semestres la labor era mas compleja, pues la exigencia era
diferente a la que se tenia al inicio de la licenciatura. Realmente sin estas
exigencias se hubieran seguido teniendo las mismas debilidades y/o areas de
oportunidad en relacién al disefio de las planeaciones, el camino ha sido un
poco dificil pero no imposible, solo se necesita dedicacién, compromiso,

paciencia y ganas de querer superarse.

Esta planeacién fue una de las mas significantes porque fue la primera
gue se aplico en relacion a la identificacion de sus nombres, que conozcan el
significado del mismo, saber quién decidio llamarlo asi, que letras llevan sus
nombres y también identificar que nifio y nifila comenzaba a escribirlo con y sin

modelo, lo que posteriormente se convertiria en una actividad permanente
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durante todo el ciclo escolar para que al final de este escriban sus nombres por
si solos. Después de algunos meses un poco mas de la mitad de los estudiantes
ya sabian hacerlo, dicho de otra manera, ya se habia logrado alcanzar este
aprendizaje esperado y base fundamental para su identificacién como persona.

Dicha evidencia da muestra de que las actividades que se aplicaban eran
cada vez mas significativas y funcionales, es decir, ya se planeaba en torno al
diagndstico que se habia realizado al inicio de las clases para conocer al grupo,

lo que facilitaba el trabajo en esta parte.

Para finalizar el proceso que se vivid durante los cuatro afios de la
licenciatura en relacion al desempefio que se tuvo en esta unidad de
aprendizaje se selecciona la siguiente planeacion didactica llamada “Los

numeros y yo”’ que se realizd en el octavo semestre.

Se pudo identificar que la practica en el aula habia mejorado; pues se
consideraron mas los intereses de los educandos para lograr los principios de

conteo, las actividades se apoyaron bajo algunas canciones infantiles como:

La Gallina Turuleca

Un elefante se balanceaba.
iYo tenia 10 perritos!

El twist de los ratoncitos.

Para la actividad primero se les ponia la cancién, crearon su propio
personaje; por ejemplo, para la “Gallina Turuleca” se les entregd una hoja con
una gallina, la colorearon y le pusieron plumitas, volvian a cantar y bailar con lo
gue habian hecho y finalmente se reproducia un video referente al animalito de
la cancién haciendo de manera grupal un andlisis del mismo. Esta planeacion
didactica fue disefiada para dos semanas lo que permitié realizar bien las
actividades pero no toda la jornada fue destinada para esto, ya que también se
tenia planeado un proyecto navidefio a nivel institucional.

Como en todos los semestres anteriores al término de cada jornada se
aplica un instrumento de evaluacién por parte de la docente acompafante, en
este caso se aplico un registro descriptivo de la practica profesional en el aula
solamente 1 dia a la semanay que tenia como propdésito recuperar informacion
relevante para ser analizada y reflexionada por la propia estudiante para que
fortalezca su practica y logre con mejores resultados los aprendizajes de los
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nifos y de las nifias (Anexo 3). La docente acompafante tenia que llenar los
siguientes datos:

El nombre de la docente en formacion.

El nombre de la docente acompafante.

Fecha de observacion.

Horario de observacion.

Numero de asistencia de los estudiantes.

El cual consta de dos apartados:

El primero se refiere a la descripcion de actividades del dia que la docente y el
dia que se aplicé este instrumento se realizaron actividades en donde se
favorecié el conteo mediante una cancién llamada “La gallina turuleca” y si los
demas dias se trabajaron los principios de conteo con apoyo de canciones
infantiles; a partir de lo que la docente acompafiante identificé y plasmo en esta
descripcion se menciona que los nifios y las nifias disfrutaron el desarrollo de
esta actividad debido a que fue adecuada para su edad.

Y en la segunda parte se colocaron las sugerencias para mejorar la practica y
el logro de los aprendizajes de los nifios y nifias; ademas, se reconocio el
desempefio que tuvo la docente en formacién respecto a su practica,
mencionando que las actividades que llevd a cabo tuvieron una secuencia
adecuada graduando los niveles de complejidad, considerando mas estrategias
de ensefanza y teniendo siempre en cuenta el plan y programa de estudio que
rigen el nivel preescolar.

De esta manera se llega a la conclusién que esta unidad de competencia
es en donde el proceso fue un poco mas dificil debido a que se comenzoé
disefiando situaciones didacticas, las cuales solo eran disefiadas para un dia
lo que resultaba facil porque no se tenia que estar pensando en varias
actividades que cumplieran o que favorecieron el aprendizaje esperado que se
estaba abordando y de esta manera se pasaron los primeros tres afos de la
licenciatura y aunque los conocimientos ya eran mas amplios se dificultaba
llegar hasta esta parte de poder disefiar planeaciones didacticas que
comprendieran el tiempo de una semana o de 15 dias por la razén de que no
se sabia en funcion de que se tenia que trabajar es decir, los diagndsticos no
se aplicaban de la mejor manera, por lo tanto, no permitian recuperar aquellas

caracteristicas, intereses y necesidades formativas que necesitaba cada grupo
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en los que se estuvo interviniendo. A través de las experiencias se iban
fortaleciendo ciertas habilidades en la docente en formacion, pues ya se
planificaba acorde a lo que necesitaba cada nifio y nifia.

Ademas de esto, otra de las razones por las cuales se hacia todavia mas
dificil llegar hasta esta parte de la planificacion era por comprender el plan y
programa de estudio que estaba vigente en ese entonces pero como ya se
habia mencionado para el comienzo del tercer afio la educacion estaba
sufriendo cambios y sale en vigencia el nuevo modelo educativo qué traia
consigo el “Aprendizajes clave” y por lo tanto traia modificaciones que tenian
gue ser implementadas para cada actividad que realizara el docente y que por
obvias razones se tenia que conocer y comprender ahora este documento.

Una ventaja que se tuvo durante los cuatro afios de la licenciatura es que
siempre se contd con el apoyo de las docentes acompafantes que se asignaba
en los jardines de nifios para realizar las practicas profesionales pero es de
reconocerse que la docente que mas exigio fue la que se tuvo a partir del quinto
semestre hasta el octavo semestre pero sobre todo el compromiso que se tiene
hacia con los nifios y nifias y la profesion.

¢,Qué cursos y cuales de sus contenidos abonaron a esta ruta
formativa?

Uno de los cursos que abonaron para esta ruta formativa fue “Planeacion
educativa”, ya que en él se comenzaban a realizar las primeras situaciones
didacticas y asi como ya se habia mencionado anteriormente, este curso
pretendia que los estudiantes adquieran la capacidad de realizar planeaciones
didacticas, sin embargo, cada docente puede elegir la situacion de aprendizaje
a trabajar dependiendo de las caracteristicas de sus estudiantes.

De las tres unidades de aprendizaje con las que cuenta este curso,
especialmente en la segunda llamada “Factores y elementos que inciden en la
planeacion docente”, los contenidos que influyeron fueron:
Factores para construir y direccionar un proyecto de plan de clase (flexibilidad,
adecuacion curricular, caracteristicas del grupo y del entorno escolar).
Elementos de un proyecto de plan de clase y su intencionalidad.
Problemas para llevar a cabo un proyecto de plan de clase.

Otro de los cursos fue el de “Observacion y analisis de la préactica

educativa”, uno de sus propdsitos era:
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Propiciar el primer acercamiento de los estudiantes de la escuela normal
con lo educativo, con el fin de observar y analizar la manera en que estas
dimensiones se hacen presentes en la escuela y en las relaciones que
esta tiene con la comunidad y los sujetos que a ella asisten y con los
cuales se vincula (SEP, 2013, p. 6)

Es cierto que este curso no contribuye como tal a la competencia
profesional y por ende a la unidad de competencia, pero como su proposito era
acercar a la docente en formacion al quehacer docente de alguna u otra manera
este aportd para el desarrollo de la misma.

La wunidad de aprendizaje | Illamada “Fundamentos tedricos
metodolégicos de las técnicas de observacion y entrevista para analizar la
practica educativa” influyd a este logro de competencia, en el siguiente
contenido:

Practica de observacion, registro y analisis de la informacion: ya que en el
desarrollo de este contenido se investigaron conceptos que permitieran
comprender mejor todas las tareas que en conjunto hacen la practica.

Anteriormente se habia mencionado que la educacion estaba sufriendo
cambios en cuanto a los planes y programas de estudio, lo que confundia un
poco a las estudiantes debido a que primero se estaba comprendiendo “El
programa de estudio 2011. Guia para la educadora”y después el cambio fue
hacia el “Aprendizajes clave, para la educacion integral”’, sin embargo, la
escuela normal jugoé un papel importante para poder comprender y hacer frente
este cambio de plan y programa de estudio, pero; ¢ de qué manera apoyo para
la formacion?, pues a través del curso “Estrategias de trabajo docente” en el
cuarto semestre de la licenciatura, la docente que ese entonces impartia el
curso tuvo que hacer un pequefio ajuste a su plan de trabajo para que 3 0 4
sesiones fueran dedicadas para conocer y responder las dudas que se tenian
sobre el mismo. A pesar de que fueron pocas las sesiones para esto, en todo
momento se tuvo el apoyo de la docente para responder las dudas que poco a
poco iban surgiendo conforme se leia el documento; asi como se tuvo el apoyo
de esta docente se tuvo el de otros mas y que gracias a eso se logré
comprender este cambio y asi poder seguir disefiando situaciones de

aprendizaje y planeaciones didacticas significativas.
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Unidad de competencia 3: Elabora proyectos que articulan diversos
campos disciplinares para desarrollar un conocimiento integrado en los
alumnos.

Tal parece que las unidades de competencia estan graduadas ya que
primero se debe de realizar el diagnostico inicial para conocer las
caracteristicas, motivaciones, intereses y necesidades formativas de cada nifio
y nifia para que a partir de ello se puedan disefiar situaciones didacticas
significativas de acuerdo a la organizacién curricular y los enfoques
pedagdgicos del plan y programa educativo vigente, a su vez se realicen
proyectos que articulen diversos campos disciplinares para desarrollar un
conocimiento integrado en los estudiantes dicho de otra forma, los docentes
tienen la libertad de elegir entre estas distintas propuestas de situaciones de
aprendizaje para ofrecer experiencias significativas a los nifios y a las nifias con
la intencidn que estas generen la movilizacién de sus saberes y la adquisicion
de otros a través de actividades que sean de su interés y acordes a la edad de
cada grupo en el que se esta trabajando.

Como ya se habia mencionado anteriormente para que el docente pueda
disefiar en funcion de lo que necesita su grupo se debe de considerar el
diagnostico como base fundamental para planificar las actividades para
también conocer los aspectos o factores que influyen en el contexto en el que
se esta interviniendo.

Para poder continuar con el andlisis y reflexion de los procesos que se
vivieron dentro de esta unidad de competencia es importante mencionar en qué
consiste la elaboracion de proyectos; retomando “El programa de estudio 2011,
Guia para la educadora” nos menciona lo siguiente:

El trabajo por proyectos es una propuesta de organizacion didactica
integradora que tiene su base en la articulacién de contenidos con la
finalidad de dar sentido al aprendizaje promover la colaboracion de todos
los integrantes del grupo a partir de lo que saben Y de lo que necesitan
aprender y proponer la resolucion de algun problema o situacion
significativa. (p. 175).

Dichas actividades que integran el proyecto pueden ser a través de
diversas estrategias de aprendizaje ya sea a partir de juegos, lectura,

exposiciones, cantos, rimas, etc.
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En este caso el docente tiene la flexibilidad de poder elegir cual es la
estrategia que mas favorecera el aprendizaje significativo de sus nifios y nifias,
ademas el tiempo de duracion para su aplicacion puede variar de una semana,
una quincena o de mas dias si asi se requiere.

Una de las ventajas que tiene el trabajar por proyectos es que en él se
pueden articular varios campos formativos que en ese entonces eran llamados
de esa maneray qué actualmente por el cambio del plan y programa de estudio
ahora son campos de formacion académica; por ejemplo, si el campo principal
a abordar es lenguaje y comunicacion especialmente en lenguaje oral, se
puede utilizar la estrategia de exposicion poniendo como pretexto algun tema
de otro campo. Cabe mencionar que esta propuesta ofrece el trabajo la
oportunidad de:

v Promover la participacion y colaboracion de todos los nifios y las nifias.

<\

Favorecer el logro de los aprendizajes a través de diversas actividades.

v' Abordar contenidos de aprendizaje de una manera integrada es decir temas
transversales de su interés.

Volviendo retomar el plan y programa de estudio, éste considera tres

fases:

1. Planeacién: surgimiento eleccion y planeacion general del proyecto.

2. Desarrollo: el docente guiara el desarrollo del proyecto para qué se dé atencion
a los aprendizajes esperados.

3. Evaluacion: principalmente orientada hacia la participacion de los nifios en las

actividades.

Dentro del apartado “Selecciéon de la competencia” se describe en el
estado de las unidades de competencia que existen dos metodologias de
aprendizaje significativo y una de ellas se vuelve a retomar a continuacién
porque va en funcién de la elaboracién de proyectos.

Segun Blank (1997); Dickinson (1998) & Harwell (1997) el aprendizaje
basado en proyectos es un modelo de aprendizaje en el que los
estudiantes planean, implementan y evallan proyectos que tienen
aplicacion en el mundo real més alla del aula de clase. (Como se cito en
Galeana, sff, p.1)
Para la planificacion del mismo se debe de considerar lo siguiente:

« Etapa de analisis y planeacion del proyecto.

% Formulacién de un objeto definido.
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Limitacion del problema o situacion a resolver.
Recursos humanos.

Actividades a desarrollar.

Evaluacion, la cual debe de ser real e integral.

De esta manera se comienza con esta breve explicacion sobre la
elaboracion de proyectos retomando este plan y programa de estudio porque
como ya se habia mencionado en las paginas anteriores, los primeros tres afios
de la licenciatura era el que estaba vigente y con base a este se disefiaban las
situaciones de aprendizaje; dejando en claro esta parte se puede dar
continuidad con el andlisis y reflexion de las evidencias que fueron
seleccionadas para dar muestra del desempefio que se tuvo en relacién a esta
unidad de competencia.

Por lo tanto el disefio de proyectos se comenzd a partir del cuarto
semestre de la licenciatura, esta primera evidencia fue seleccionada para dar
muestra del proceso que se tuvo en esta unidad; es un proyecto titulado ¢ Qué
es la basura?, el cual fue una actividad propuesta por el programa de estudio
del curso “Proyecto de intervencion socioeducativo”, en este caso por ser la
primera vez se dieron las indicaciones de que por equipo de 3 personas llevara
acabo. Este se puso disefiar bajo un formato que fue propuesto por la docente
gue impartia dicho curso en el que se consideraron los siguientes elementos:
Nombre de la docente en formacion.

Nombre del docente tutor-acompafiante.
Grado y grupo.

Titulo del proyecto.

Propésito general.

Justificacion.

Campo formativo.

Aspecto.

Competencia.

Aprendizaje esperado.

Transversalidad con otros campos formativos.
Periodo de aplicacion.

Materiales y/o recursos didacticos.

Organizacion.
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v' La secuencia de actividades.
v' Evaluacion.
v" Un espacio de adecuaciones curriculares.

Dentro de la secuencia de actividades ésta era organizada por puntos
en los que solo se daban ideas breves de la accion que se iba a realizar y como
el tema principal era en referencia a la basura las actividades eran sobre:
conocer conceptos bésicos, clasificacion de la basura, cuidar el medio
ambiente, hacer una composta, etc.

A pesar de que fue un trabajo en equipo fue dificil planearlo por la razon
de que no se sabia de qué manera hacer la transversalidad con otros campos
existia una gran confusion en cuanto al poder vincular una actividad entre dos
campos formativos. Sin embargo para ser la primera vez no estuvo tan mal ya
gue se consideraron los elementos importantes con base al plan y programa de
estudio, posiblemente no hubo una vinculacién entre dichas actividades que se
planificaron por lo que no se decidié aplicarlo en las jornadas de practica
profesional. Dicho proyecto fue entregado y revisado por la docente pero no se
crey0l conveniente para llevarlo a cabo con el grupo que en ese tiempo se tenia
asignado en el jardin de nifios.

Posterior a esto, durante el quinto semestre se disefid otro proyecto
llamado “Los valores” y que igual es la segunda evidencia seleccionada para
dar muestra de esta fortaleza; fue destinado para un grupo de segundo con la
necesidad de estar trabajando valores, acuerdos y reglas ya que no lograban
apropiarse de ellas. Tuvo el propésito de que las nifias y los nifios se apropien
y pongan en practica valores como: autoestima, amor, confianza, solidaridad,
comparierismo, respeto, paz, entre otros, que les permitiera tener una
convivencia sana y pacifica en el salén de clases, en la escuela, en la casa y
en la sociedad.

Este proyecto tuvo un tiempo de durabilidad de 2 semanas y las
actividades fueron disefiadas en consideracion del diagnostico que la docente
titular ya habia aplicado. En ese entonces ya se habia hecho el cambio del plan
y programa de estudio, es decir, ya estaba vigente el “Aprendizajes clave” que
consideraba los mismos elementos del plan pasado pero con otros nombres y
se agregaron los siguientes:

v Estrategia metodoldgica.
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v" Vinculacion con otra area/campo.

v' Propuesta de evaluacion (técnicas, instrumentos, indicadores, criterios u
orientaciones).

v Contenido disciplinar.

Se cre0 una vinculacién con otros campos de formacion académica ya
gue la docente titular por tener mejor conocimiento del grupo daba sugerencias
para la planificacion lo que hacia mas facil el trabajo, pues ya se recurrian a
estrategias de interés para las nifias y los nifios.

El sustento tedrico que apoyo para la estructura de este proyecto fue el
paradigma humanista, ya que segun Martinez Migueles (2004) dentro de sus
ideas principales que él considera en relacion a la educacion, menciona que;
“Atencion a la persona total: incluye la parte intelectual, las habilidades, las
creencias, los valores, la creatividad, la conducta, etc...” (Como se citd en Arias,
s/f, p. 7). Dicho en otras palabras, es importante que los docentes aborden este
tipo de temas con los estudiantes en nivel preescolar, ya que se encuentran en
una etapa en la que comienzan su vida escolar y es fundamental que se vayan
apropiando de ciertos valores que les permitirdn tener mejores relaciones
interpersonales y asi, ellos se sientan parte de una comunidad en la que a
través de sus valores se crearan ambientes propicios y armonicos.

Durante la aplicacion de este proyecto todos los estudiantes mostraron
interés para realizar cada una de las actividades que la docente en formacion
les planteaba, en todo momento se pretendia que ellos mismos buscaran la
manera de desarrollar la actividad, que se pusieran de acuerdo como grupo
para que el trabajo fluyera de la mejor manera, que fuera un ambiente de
confianza y demas para que al final de esto se lograran los aprendizajes
esperados. Al término de este proyecto una de las sugerencias que dio la
docente acompafiante fue que siempre el cierre de cada situacion de
aprendizaje sea mas fuerte que las demas, es decir, que tenga un plus que
permita identificar lo que aprendieron las nifias y los nifios y lo que se debe de
mejorar en la practica.

A partir de la perspectiva que tuvo la docente de la intervencion de la
docente acompafante permitio ver que, los estudiantes si lograron comprender
algunos de los valores que se abordaron, sin embargo, uno de los factores que

influia demasiado para que estos se pusieran en practica era la sociedad, pues
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realmente no habia suficiente apoyo por parte de las madres y padres de familia
y esto impedia que fuera un aprendizaje significativo, pero aun asi se siguio
trabajando esta parte hasta lograr un cambio en ellos.

El formato también ya habia cambiado para este proyecto, pues se
realizd siguiendo un ejemplo que una docente de la Escuela Normal habia
proporcionado, pero de igual manera, fue facil de elaborar. Para este quinto
semestre ya habia un mejor conocimiento sobre esta parte de realizar
proyectos debido a que habia mayor claridad en su elaboracién y a partir de las
experiencias de las practicas profesionales pasadas se identificaban
debilidades que para la préxima intervencién debian mejorar.

La tercera evidencia que se seleccion6 fue otro proyecto llamado “Mis
derechos humanos” elaborado igual en el quinto semestre.

El proyecto “Mis derechos humanos” se elabord bajo la justificacion de
crear en los nifios un sentido de identidad y pertenencia que los ayudara a
identificar rasgos que los diferenciara entre sus compaferos de grupo y de otras
personas; ademas de manifestar valores durante las actividades; mismas que
fueron disefiadas para abordar los siguientes derechos:

Derecho a una identidad.
Derecho a una familia.

Derecho a recibir una educacion.
Derecho a una salud.

Y estas se llevaron a cabo con el apoyo de documentos personales,
cuentos, videos, ejemplos de experiencias vivenciales, etc., y que al final del
proyecto se tuvieron aprendizajes satisfactorios porque los nifios y las nifias si
lograron comprender cada uno de estos derechos que ellos tienen.

Solo que en esta ocasion no se realizd una vinculacion con otros
componentes curriculares, sin embargo, realizando este analisis y reflexion se
puede identificar que sin pensarlo si se tuvo una pequefia vinculacién con el
campo de formacion de lenguaje y comunicacion porque se trabajé con el
nombre de cada uno de ellos y a su vez se conocieron las partes de algunos
documentos.

Lo Unico que cambio para este proyecto fueron algunos de los elementos
gue tal vez se consideraron en el pasado y en este ya no, pero aun asi se

cumplieron con los necesarios para que fuera un proyecto con intenciones
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formativas y cumpliera los aprendizajes esperados a desarrollar. Otra cosa que
cambio en este, fue el formato, que de la misma manera resulté facil realizar.

Respecto a esta unidad de competencia no se tuvieron dificultades para
poder elaborar proyectos debido a que se comenzaron a realizar a partir del
cuarto semestre y para ese entonces ya se habia hecho la revision de varios
autores, se tenia el apoyo de las docentes acompafantes de las practicas
profesionales y de otras docentes de la Escuela Normal de Tecamac y el
compromiso por querer acercarse mas a la labor cada vez estaba mas
presente.

Considerando el proceso que se tuvo al realizar esta otra propuesta de
situaciones de aprendizaje, se selecciona la siguiente y Ultima evidencia para
dar muestra de la fortaleza que se tiene en dicha unidad de competencia, que
por obvias razones se trata de otro proyecto llamado “El cine” elaborado en el
sexto semestre en el curso de “Proyectos de intervencion socioeducativo”, el
cual tuvo los siguientes tres propdsitos:

Que los padres de familia identificardn y valoraran el trabajo que se realiza
diariamente en el aula en pro del desarrollo integral de las nifias y los nifios.
Que las nifias y los nifios fortalecieran habilidades motrices, cognitivas y
emocionales por medio de las actividades planificadas en el proyecto.

Que se desarrollara la empatia y se establecieran buenas relaciones
interpersonales.

Antes de continuar es preciso mencionar que, la intervencion
socioeducativa, se entiende como aquel proyecto que esta “orientado a
favorecer el desarrollo de la autonomia de la persona en el planteamiento y en
la resolucion de sus problematicas” (Giné y Parcerisa-Aran, 2014, p. 3) bajo el
acompafiamiento del docente reconociendo las capacidades, habilidades,
potencialidades y caracteristicas del contexto para que se puedan desarrollar
plenamente a través de las actividades planificadas. Para la realizacion del
presente proyecto se realizé un trabajo previo que permitiera la identificacion
de un problema social que tuviera repercusion en el &mbito educativo, es decir
en el desempefio de los estudiantes dentro de la escuela. La educacién
preescolar ofrece las bases para la insercion de los nifios al siguiente nivel, en
donde los estudiantes adquieren habilidades, actitudes y conocimientos de

manera integra al vivenciar situaciones reales que permitan fortalecer su
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temporalidad, espacialidad, motricidad (fina y gruesa), pensamiento critico,
colaboracion, autorregulacion, generacion de habitos, refuerza valores etc.

El proyecto “El cine” fue una propuesta vivencial que pretendioé que los
nifios y las nifas colaboraran, tomaran decisiones, se autorregularan,
reforzaran los principios de conteo y comenzaran a cuestionarse contenidos
cinematograficos, asi como su pensamiento critico, habitos alimenticios, entre
otros.

Por otra parte, es importante recalcar que el desarrollo de este proyecto
en preescolar tuvo la finalidad de generar un impacto positivo dentro de la
comunidad, en donde se pretendia que las madres y padres de familia
identificaran la importancia que tiene la educacién preescolar, en donde se
tomard conciencia del apoyo y responsabilidad que les corresponde para
mejorar y favorecer el proceso de desarrollo de los nifios y nifias.

Para la elaboracion de un proyecto es importante aplicarlo con
flexibilidad y creatividad para que tenga mejor impacto tanto con los estudiantes
y madres y padres de familia y se alcancen los aprendizajes esperados. Se
utiliza el término de proyectos para:

Designar el conjunto de actividades que se proponen realizar de una
manera articulada entre si, con el fin de producir determinados bienes o
servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver problemas,
dentro de los limites de un presupuesto y de un periodo de tiempos
dados. (Ander Egg & Aguilar 2005, p. 5)

Por lo tanto, para su elaboracibn se consideraron los siguientes
elementos que el autor propone para un proyecto:
Fundamentacion.

Campo de formacion académica.
Organizador curricular 1.
Organizador curricular 2.
Aprendizajes esperados.
Objetivos.

Metas.

Localizacién geogréfica.
Actividades y tareas.
Calendarizacion/cronograma.

Destinatarios/beneficiarios.
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v" Recursos humanos/recursos materiales.
v" Recursos financieros.

Cada uno de estos elementos fue sumamente importantes y funcionales
para que el proyecto tuviera una intencionalidad educativa.

Con base en el andlisis de las actividades puestas en marcha dentro del
preescolar, se logré identificar que se tuvo cierto impacto en las madres y
padres de familia; ya que uno de los propositos fue la valorizacién de la
educacion preescolar por su parte, sin embargo, el proyecto no se logré
completamente, puesto que algunos de ellos no se involucraron al 100% dentro
del aula en el desarrollo de las actividades.

Es importante tener claro que la educacién en nivel preescolar tiene la
caracteristica de ser formativo; es decir, que se debe de dotar a los estudiantes
de las herramientas y/o habilidades necesarias para poder introducirse de
manera formal a los siguientes niveles educativos.

Pero en los estudiantes se identificaron avances significativos, pues se
llevaron a cabo todas las actividades planteadas mostrando interés,
participacion activa, compromiso con las tareas en la mayoria de los nifios y
nifas, hubo la participacion de algunas madres y padres de familia,
construyeron sus propios conocimientos y participaron en la resolucién de
problemas referentes al tema y finalmente para la “funcién” pusieron en practica
lo aprendido.

También al finalizar el proyecto socioeducativo se realizé una
autoevaluacion de la cual se pudo identificar que, para el grupo de 2”A” fue un
proyecto funcional, pues dadas las caracteristicas de los estudiantes se pudo
notar un avance en ellos; dentro de las actividades de lo planeado estaba el
gue ellos respetaran reglas, aplicaran los principios de conteo, la importancia
del plato del buen comer y otros aspectos como: autonomia, motricidad fina y
gruesa, autorregulacion, etc., es decir, por parte de los estudiantes se
obtuvieron buenos resultados, sin embargo, en ocasiones las actividades no se
podian realizar en orden ya que los nifios y nifias no lograban centrar su poca
atencion en lo que se estaba realizando en el momento.

Al igual que en los otros semestres se aplicdé un instrumento de
seguimiento y observacion a las docentes en formacion el cual tenia la finalidad

de sistematizar la informacién relevante sobre la movilizacion de competencias
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profesionales. Este documento constaba de dos apartados, el primero tenia la
intencidn de valorar aquellos aspectos normativos y formativos que construyen
un aspecto que incide en la construccion de su modelo docente y en el segundo
apartado se buscaba recuperar y documentar la primera experiencia de
intervencidon de los estudiantes. Dicho instrumento fue llenado por la tutora
acompafante que se tenia durante en ese tiempo.

Centrandonos méas en el segundo apartado que es en relacion de la
intervencidon se identificaron algunas fortalezas como: las consignas fueron
claras y precisas, entendian lo que se les pedia y si habia alguna duda se les
apoyaba, se consideraron los tiempos para cada actividad, se consideraron las
caracteristicas de los estudiantes para planear, se motivd con algunos
materiales de su interés, se mejord en el inicio de algunas situaciones de
aprendizaje, el proyecto tuvo una secuencia, se lograron algunos propositos,
se avanzo en la préactica, hay entusiasmo y compromiso con la labor. (Extracto
de seguimiento de evaluacion, 13 de junio de 2019)

Sin embargo, también se dieron algunas sugerencias como: que los
materiales sean mas visibles, involucrar a los alumnos a que participen en la
experimentacion y procedimiento de algunas actividades y que por falta de
tiempos de actividades escolares no se consideraba lo planeado en el proyecto,
es decir, se realizaban de manera rapida. (Extracto de seguimiento de
evaluacionl13 de junio de 2019)

Finalmente se logré lo que se queria alcanzar en los nifios y nifas,
aunque para las siguientes jornadas se debian de atender aquellas sugerencias
gue se realizaron para mejorar la practica docente.

De este modo, se puede identificar la fortaleza que se tuvo en esta
unidad de competencia, ya que al inicio se dificultaba un poco el realizar la
vinculacion con otros campos y/o areas pero conforme se iban dando las
practicas profesionales y se iba teniendo el apoyo de la docente acomparfante
se pudo tener un gran avance en esta parte, de lo contrario, hasta la fecha
seguiria siendo una debilidad.

Ahora se sabe que autores como Ander Egg proponen algunos
elementos que se pueden seguir para facilitar la elaboracién de este, que se
deben de considerar las caracteristicas, intereses y necesidades formativas de

las nifias y los nifios para que al final del proyecto se logren alcanzar aquellos
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aprendizajes esperados con base en el plan y programa vigente; que este debe
de ser flexible y creativo para que los estudiantes se interesen en las
actividades planteadas.

Se podria decir que es una metodologia de aprendizaje un poco
compleja porgue estos deben de ser disefiados en funcion de alguna necesidad
previamente identificada en los estudiantes y que a través de ella se pueden
integrar a mas personas como:

Madres y padres de familia.
Comparfieros de la escuela.
Docentes y directivos.
Sociedad.

Por lo que la hace mas extensa, ademas de que se debe de planear para
varios dias y de utilizar varias estrategias de aprendizaje pero no imposible de
hacer. El docente no siempre debe de implementar una sola situacion de
aprendizaje debe de existir una variedad en lo que disefia para trabajar con las
nifas y los nifios o de lo contrario comenzaran a mostrar desinterés y no habra
resultados satisfactorios.

¢, Qué cursos y cuales de sus contenidos abonaron a esta ruta
formativa?

El primer curso que abono a esta ruta formativa en relacion a la
elaboracién de proyectos fue “Estrategias de trabajo docente” ya que este
ofrecié herramientas para el disefio de estrategias y que a su vez el estudiante
lograra sistematizar, analizar y evaluar propuestas didacticas que orientaran su
practica docente.

Este curso conté con dos unidades de aprendizaje, en los cuales se
ponia en juego el proceso de como el estudiante hacia su practica. La unidad
de aprendizaje | llamada “Disefio y focalizaciéon de estrategias por area de
conocimiento: la especificidad de las disciplinas” influyo para que se pudiera
lograr esta fortaleza en dicha unidad de competencia, como sabemos dentro
de ellas estan los contenidos y que enseguida se mencionan los mas
significativos:

Del disefio al desarrollo de propuestas de trabajo docente.
Sistematizar y describir la experiencia: entre lo planificado y lo realizado.

Pues en esta parte la docente en formacion tuvo que disefar un proyecto
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gue al final de este se obtuvieran resultados satisfactorios.

El segundo curso que abono a esto fue el de “Diagnéstico e intervencion
socioeducativa” ya que a través del diagndstico que se aplicO de manera
socioeducativa se gener6 un proyecto orientado al desarrollo de los
estudiantes. Su estructura es de tres unidades de aprendizaje y la que mas
influyo fue la segunda llamada “Accidon docente e intervencidn socioeducativa:
diagnostico, disefio y evaluacion de programas” con los siguientes contenidos:
Proyectos socioeducativos.

Construyo mi proyecto socioeducativo.

Por consiguiente, el tercer curso que abono fue el de “Proyectos de
intervencion socioeducativa” el cual tuvo la finalidad que los estudiantes
articularan las herramientas tedricas, metodolégicas, técnica y didacticas que
fueron trabajadas en los semestres anteriores, ademas que disefaran
proyectos de intervencion en el que se considerd el contexto donde se
encontraban realizando las practicas profesionales.

Este curso se desarroll6 a partir de dos unidades de aprendizaje dentro
de las cuales, la primera unidad fue la que mas abono a ruta formativa llamada
“El proyecto de intervencidn socioeducativa: su disefio y su fundamentacion”
con los siguientes contenidos:

La ubicacion del problema.

El diagnéstico: el contexto, los sujetos involucrados y las experiencias de las
practicas.

El proyecto de intervencion: sus fundamentos y su disefio.

El proyecto de intervencion y su relacion con el curriculum.

Los recursos y las condiciones de posibilidad.

Cada uno de estos contenidos se realizaron de manera secuencial y
graduada de la manera en la que estan enlistados; esto permitid que esta
unidad de competencia se fortaleciera un poco mas, ya que este el proyecto
socioeducativo que se realizo fue un poco mas complejo que los anteriores y al

final se lograron los aprendizajes esperados en los nifios y nifias.
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Unidad de competencia 4: Realiza adecuaciones curriculares pertinentes
en su planeacion a partir de los resultados de la evaluacion.

Como bien se sabe al término de cada una de estas situaciones de
aprendizaje (situaciones didacticas y proyectos) y planeaciones didacticas a
través de las evaluaciones se deben de identificar fortalezas, debilidades y
areas de oportunidad que se tuvieron tanto en los estudiantes como en la
practica docente. Una vez teniendo estas partes identificadas se deben de
realizar aquellas adecuaciones curriculares pertinentes, las cuales se
entienden como “el conjunto de “modificaciones que se realizan en los
contenidos, indicadores de logro, actividades, metodologia y evaluacién para
atender a las dificultades que se les presentan a los nifios y nifias en el contexto
donde se desenvuelven” como lo presenta Ministerio de Educacion de
Guatemala (como se cit6 en Corredor, 2016, p. 7)

Es decir, se debe de atender todo aquello que fue identificado para que
de esa manera se pueda alcanzar el desarrollo integral de las nifias y los nifios;
en algunas ocasiones al momento de estar planificando, no se logra considerar
cada una de las caracteristicas, intereses y necesidades de los educandos lo
gue para algunos de ellos puede generar conflicto y estrés al estar realizando
las actividades propuestas, por lo tanto, el docente se vera en la necesidad de
hacer esos ajustes que le permitan a la nifia o nifio desarrollar la actividad.

Segun Ferguson y Jeanchild (1999) las adecuaciones curriculares:

Implican el conocimiento de los estudiantes, de sus fortalezas y
necesidades para poder implementar un curriculo inclusivo. Tomar
conciencia de que el grupo de estudiantes es diverso, heterogéneo; es
el primer paso para la toma de decisiones respecto a los materiales, el
disefio curricular, los lugares de ensefianza y sus componentes, aunque
el proceso de ensefianza sea igual para todos los alumnos, debe
estructurarse de forma diferente para cada uno de ellos. Unos
necesitaran mas tiempo... otros aprenden de forma mas eficiente... es
posible que otros necesiten ciertos tipos de recordatorios o ayuda.
(Como se cit6é en Corredor, 2016, p, 8)

De acuerdo a lo anterior, esto puede parecer algo complejo ya que
aunque se quiera y se intente no siempre se pueden considerar cada una de
las necesidades de los estudiantes y mas cuando la docente cuenta con un
grupo de una matricula algo extensa, lo que si se puede hacer es identificar
cudl es la necesidad y/o debilidad que se repite en las nifias y los nifios y sobre
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eso planificar actividades para que atiendan a esto y haya avances en ellos.
También se puede ir considerando cada una de las necesidades y/o debilidades
de los estudiantes e ir disefiando alguna situacion de aprendizaje en torno a
ello y de esta manera se van a ir logrando los aprendizajes esperados que
proponen el plan y programa de estudio.

Las siguientes evidencias tratan sobre la unidad de competencia sobre
realizar adecuaciones curriculares pertinentes en su planeacion a partir de los
resultados de la evaluacion, pero antes de continuar, es importante mencionar
gue no se lograron recuperar evidencias en cada uno de los semestres debido
a que esto no siempre se realizaba.

Una vez dejando en claro lo anterior, a continuacion se muestra la
primera evidencia; la cual fue realizada en el tercer semestre en el curso de
“Adecuacién curricular” y trata sobre escrito en el que la docente en formacion
hace una pequefia reflexion sobre lo que sabe acerca de esta otra tarea del
labor que tiene la docente, sin embargo, es importante mencionar que fue
realizada con base en la Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB) ya
gue aun estaba vigente, por lo tanto en ese entonces, dicha reforma presentaba
areas de oportunidad que permitian identificar y aprovechar, para dar sentido a
los esfuerzos acumulados y generar cambios para la mejora de las y los
estudiantes.

Esta Reforma ponia en nuestras manos los planes y programas de
estudio que como futuras docentes debiamos de conocer y comprender muy
bien para poder llevarlo a cabo con las nifias y los nifios dandole el uso
adecuado para que se cumplieran los aprendizajes esperados que proponia
dicho plan y programa de estudio; pero como ya se habia mencionado en las
hojas anteriores la educacién sufrié el cambio hacia el nuevo modelo educativo
y que a partir de eso el nuevo plan y programa de estudio vigente es el
“‘Aprendizaje clave” expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

De este modo, la educacion debié ajustarse al nuevo curriculo y
considerando al “Aprendizaje clave” menciona lo siguiente:

Con base en la valorizacion de los aprendizajes de los nifios y de las
condiciones que influyen en el aprendizaje, la evaluaciéon debe servir
para tomar decisiones respecto a que es necesario fortalecer, modificar
y evitar: ¢Con que aprendizajes esperados continuar? ¢Qué
experiencias es necesario considerar? ¢Qué organizacion del grupo y
que recursos son pertinentes? ¢ Qué mas necesito saber para apoyar los
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procesos de aprendizaje de los alumnos en todos los campos y areas?
¢, Qué decisiones se deben tomar en la escuela para fortalecer el
ambiente de aprendizaje para todos los nifios que ahi asisten? (SEP,
2017, p. 175)

Siguiendo estas preguntas los docentes pueden considerar algunos
aspectos en los que deben de mejorar y de esta manera lograr los aprendizajes
esperados en los estudiantes. Como bien ya se menciong, la evaluacién nos
permitira realizar esas adecuaciones, ajustes o modificaciones de situaciones
de aprendizaje y/o planeaciones didacticas que ya fueron implementadas para
gue se vuelvan a reestructurar y de esta manera volver a aplicar si asi lo cree
pertinente el docente o en todo caso, volver a planificar otras actividades en
relacion a lo que quiere mejorar.

Para el cuarto semestre de la licenciatura se realizd0 una situacion
didactica llamada “Hagamos joyas” con la finalidad de trabajar motricidad fina
en estudiantes de tercer grado, se considera la segunda evidencia porque
dentro del formato que esta tenia se puso un espacio para hacer las
adecuaciones curriculares que fueran necesarias en caso que asi fuera,
ademas de que da muestra del proceso que se tuvo en esta unidad de
competencia. La actividad central de esta situacion didactica fue que las nifias
y los nifios realizaran sus propias joyas solo con hilo cafiamo y pedacitos de
popotes.

Tal vez esta evidencia no muestra en su totalidad la fortaleza pero se
seleccion6 porque en ella se realizaron las siguientes dos adecuaciones:

Se cambidé el material a utilizar; en la situacion didactica se coloc6 que se
utilizaria hilo y popotes, sin embargo, la docente que se tenia de acompafante
en ese entonces hizo la sugerencia de que en vez de ocupar popotes fuera
sopa, ya que era material que ya tenia en el salon de clases y seria mas facil
de conseguir y también de esta manera ya no se hacia el gasto del material.

Ademas se colocé en la organizacion que la actividad se llevaria de manera
individual, sin embargo, también se modificoO esta parte porque en el grupo
teniamos a una nifia con necesidades educativas especiales, por lo que le
dificulto la parte de ensartar la sopa en el hilo y por ende la organizacion se

cambié a que la actividad fuera en parejas.
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De esta manera se comprendié que las adecuaciones curriculares no
solo se realizaban en funcion de algun material, espacio, organizacion, tiempo
y demds, sino que también se realizan para atender la diversidad que habia en
un solo grupo, lo que da por entendido que el docente debe de lograr que la
educacion sea inclusiva, es decir, que a pesar de las diferencias que cada nifia
y nifio pueden tener a través de las actividades se deben de incluir todos los
educandos. De acuerdo al “Aprendizajes clave” la educacion inclusiva implica:

Transformar la cultura, la organizacion y las practicas educativas para
atender la diversidad de necesidades educativas de todos los nifios, que
son el resultado de su origen social y cultural y de sus caracteristicas
personales en cuanto a competencias, intereses y motivaciones. [...]
Este planteamiento es un reto porque la ensefianza debe de adaptarse
a los alumnos y no estos a la forma de en ensefianza que, hace mucho
tiempo, se instaurd para “homogeneizar” los aprendizajes de los alumnos
y que todavia permea las practicas educativas. (SEP, 2017, p. 168)

Por otro lado Peter Mitler considera la educacion inclusiva:

Como derecho humano, con el argumento de que es un derecho basico
de todos los alumnos, incluidos aquellos con necesidades especiales,
escolarizarse en escuela —ordinaria- que le corresponderia de no ser
considerado como tal. Cualquier forma de segregacion deberia ser vista
como una amenaza potencial para el disfrute de este derecho bésico
(como se citd en Echeita, 2002, p. 7)

De este modo, la educacién es un derecho basico que todos los nifios y
nifas tienen y que las escuelas deben de respetar sin importar las condiciones
culturales, sociales y caracteristicas que ellos presenten; ambas posturas antes
ya mencionadas de cierto modo comparten la idea de que, el sistema educativo
debe de respetar este derecho o de lo contrario no se estaria cumpliendo el
pleno goce del mismo.

Asi pasamos a la tercera y Ultima evidencia que consiste en una pequefa
entrevista aplicada a una docente en servicio con la finalidad de conocer la
manera en la que ellos como titulares frente al grupo conciben la atencion a la
diversidad; las preguntas/indicadores que se hicieron fueron las siguientes:
Desde su perspectiva y experiencia ¢ Qué es la diversidad, multicultural,
interculturalidad, diferencia, integracion e inclusion?
¢,De qué manera atiende la atencion a la diversidad?
¢, Cuales son las estrategias que aplica con las nifias y nifios?

¢,Puede describir su experiencia ante las barreras de aprendizaje?
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¢, Ha tenido la necesidad/oportunidad de acercarse a un CAMP?

¢, Como se atienden las diferentes discapacidades?

¢, Conoce la institucion USAER?

¢En el jardin cuentan con su apoyo?

¢, COomo se evalla el desarrollo/avance de los estudiantes?

¢ El gobierno aporta los recursos necesarios para atender a los estudiantes?
¢ Los recursos llegan pronto después de solicitarlos?

Se hizo pertinente considerar esta entrevista como una evidencia porque
a través de las respuestas que dio la docente entrevistada se puede identificar
gue algunos de los problemas que impiden que se logren los aprendizajes
esperados en los educandos es que no se cuenta con el apoyo y material
suficiente para que todas estas necesidades se atiendan. Pero, ¢Por qué se
considera mucho la atencién a la diversidad? Esto siempre ha estado presente,
desde el plan y programa de estudio pasado como en el actual pero hoy en dia
el valor de la educacién se ha centrado mas en el desarrollo integral todos los
estudiantes lo que son retos para todos los docentes ya que se ven en la
necesidad de buscar metodologias, estrategias, materiales, organizacion, entre
otros, que les permita lograr esto que el nuevo modelo educativo pide para
formar a personas que el pais necesita.

Por eso, a partir de una evaluacién es importante que el docente
identifique las debilidades y/o areas de oportunidad que se tuvieron tanto en los
estudiantes como en la practica docente y que se busquen estrategias de
mejora para reestructurar las situaciones de aprendizaje (situaciones
didacticas y proyectos) y planeaciones didacticas.

Y siempre recordar que cada ajuste, adecuacion o modificacion que se
haga debe de estar presente en todo lo que se decida planear.

¢,Qué cursos y cuales de sus contenidos abonaron a esta ruta
formativa?

El curso que abono a esta unidad de competencia fue el de
“Adecuaciones curriculares” ya que su proposito era que el estudiante
interpretard el sentido de los planes y programas de estudio para que a partir
de ello flexibilizara el curriculo pero a su vez considerando las caracteristicas,

necesidades e interés formativas de los nifios y nifias.
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Este curso se organizaba en cuatro unidades de aprendizaje, de los
cuales el tercero fue el que mas influyé en esta unidad de competencia, con el
nombre de “La construccion de una situacién didactica en funcion del proyector
curricular” con los siguientes contenidos: estrategia didactica, secuencia

didactica y adecuaciones de acuerdo a las caracteristicas del grupo.
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Unidad de competencia 5: Disefia estrategias de aprendizaje basadas en
las tecnologias de la informacion y la comunicacién de acuerdo con el
nivel escolar de los alumnos.

Para terminar con la reflexion de estas unidades de competencias, se
analizan y reflexionan las evidencias en torno al disefio de estrategias de
aprendizajes basadas en las tecnologias de la informacion y la comunicacion
de acuerdo con el nivel escolar de las nifias y nifios, que en este caso,
comprende el nivel de preescolar, es decir, una edad entre los 3 y 6 afos.

Dentro de la planificacion de actividades el docente debe de considerar
las caracteristicas, necesidades e intereses formativos de los estudiantes y de
la misma manera los estilos de aprendizaje para poder buscar y/o disefar
estrategias de aprendizaje que le permitan tener un mejor desarrollo y
participacion de los educandos. Las estrategias de aprendizaje son:

Procesos de toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los

cuales el alumno elige y recupera, de manera coordinada, los

conocimientos que necesita para cumplimentar una determinada
demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion

educativa en que se produce la accion. (Monereo, 1999, p.14)

En este caso, por ser nivel preescolar la docente es la que elige la
estrategia de aprendizaje, sin embargo, debe de elegir la que mas atienda a lo
necesita su grupo y la que le permita llevar a cabo las actividades planificadas.
Es importante que el docente disefie estrategias basadas en las TIC, es decir,
gue no solo se quede con las comunes como:

El juego.

La exposicion.

La lectura.

El canto.

La experimentacion.
Y demas.

Sino que también se atreva a utilizar la tecnologia para hacerlo aiun mas
atractivo e innovador y que de esta manera los nifios y las nifias despierten mas
Su interés por querer conocer y aprender los contenidos que son planteados
por los docentes. Dentro de este mundo de la tecnologia existe gran variedad
de paginas web que pueden ser usadas para desarrollar una clase, por ejemplo;

“‘las paginas didacticas son un medio para la educacion. Sus autores son los
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propios docentes y el alumnado, es una prolongacion del trabajo realizado por
y para la practica educativa del aula”. (Sanchez Rivas, 2003, p. 3)
Considerando lo anterior, las paginas didacticas que el docente elija para
poder llevar a cabo una clase debe de saber manejarla bien para que los
resultados de esta estrategia sean satisfactorios; se puede decir que el docente
es el guia para orientar la clase y los estudiantes seran los que digan que hacer
para adquirir conocimientos a traves de ella.
Retomando al antiguo “Plan y programa de estudio 2011. “Guia para la
educadora” (SEP, 2012, p.103) menciona lo siguiente:
Las TIC apoyaran al profesor en el desarrollo de nuevas practicas de
ensefianza y la creacién de ambientes de aprendizaje dinAmicos y conectados,
gue permiten a estudiante y maestros:
v" Manifestar sus ideas y conceptos; discutirlas y enriquecerlas a través de
las redes sociales;
v' Acceder a programas que simulan fenbmenos, permiten la modificacién
de variables y el establecimiento de relaciones entre ellas;
v Registrar y manejar grandes cantidades de datos;

<\

Diversificar las fuentes de informacion.
v' Crear sus propios contenidos digitales utilizando multiples formatos

(textos, audio y video);

v Atender la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos.

Sin embargo, para que esto se pueda llevar para las actividades es
necesario que el salon de clases cuente con el material necesario, por ello, el
nuevo plan y programa de estudio “Aprendizajes clave” (2017, p. 52) propone
gue el aula debe de tener:

Conectividad.
Red interna.
Equipos de computo u otros dispositivos electronicos.

El docente puede disefar situaciones de aprendizaje (proyectos,
situaciones didacticas, talleres) y planeaciones didacticas y en ellas apoyarse
de las TIC, ya que esto a la vez, permite que las nifias y los nifios se acerquen
a estos dispositivos que pueden tener a su alcance como: celulares, Tablet,
computadoras, entre otros, dandoles un uso correcto y teniendo beneficios de

ellos, gue sepan gue no solo son para jugar sino que jugando también se puede
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aprender, ya que existen juegos educativos y que se responsabilicen de su
aprendizaje autbnomo, a pesar de que estan en una edad en la que no logran
diferenciar al cien por cierto, es importante que ellos vayan discriminando lo
gue les hace bien y los que les hace mal.

Volviendo a retomar “El plan y programa de estudio 2011. Guia para la
educadora” hace énfasis en lo siguiente:

La utilizacion de las TIC estd encaminada a despertar en los estudiantes
el interés por explorar otros medios para desarrollar conocimientos, y
representa otra posibilidad de comunicacion y acceso a la informacion.
Ademas, fomenta el trabajo en equipo, la creatividad, la iniciacion en
procesos de investigacion y el desarrollo de habilidades para gestionar
la busqueda, seleccidn, organizacion, utilizacion y presentacion de todo
tipo de datos, en diversos formatos: textos, cifras, imagenes, sonidos,
secuencias animadas y peliculas de video. (SEP, 2012, p. 159).

De la misma forma, se crea un espacio para que los estudiantes puedan
opinar, usar el razonamiento, se vuelven observadores, aplican la imaginacion,
la memoria y otras habilidades mentales.

Con respecto a esta unidad de competencia se seleccionaron algunas
evidencias que dan muestra del proceso que se tuvo en ella, sin embargo, no
se logroé seleccionar un trabajo de cada uno de los semestre ya que no en todos
se planifico en torno a las TIC.

La primera evidencia que se seleccion6 fue un proyecto elaborado en el
segundo semestre; a pesar de que anteriormente se habia emocionado que la
elaboracién de proyectos fue a partir del cuarto semestre se realizé uno tiempo
atras, pero realmente aun se tenia desconocimiento de como hacerlo
correctamente, ya que en esta ocasion, valid mas el contenido en cuanto a las
estrategias de aprendizaje que se utilizaron basadas en la tecnologia de la
informacion y comunicacion.

Continuando con esta evidencia; el proyecto llamado “Higiene y salud”
fue elaborado para un grupo de tercer grado con la finalidad de dar a conocer
algunos habitos que pueden apropiar los estudiantes y que tomen medidas
preventivas para una buena salud. En especial, este proyecto se elaboré con
la intencién de que la docente en formacion buscara estrategias y herramientas
tecnoldgicas para desarrollar algunas actividades, por lo tanto, algunos de sus
elementos que se colocaron en el formato para su elaboracion fueron los

siguientes:
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Equipo de coOmputo requerido; en €l se colocaban los recursos materiales que
se iban a utilizar.

Software necesario; se mencionaban los programas con los que contaba el
equipo de computo y que se iban a utilizar.

Software educativo en linea para reforzar los aprendizajes esperados; se
colocaban las ligas que dirigian a paginas web.

Herramientas tecnoldgicas que se requieren para implementar el proyecto,
incluyendo al menos 2 de escritorio y una de colaboracion.

Referencia a un documento / guia / tutorial / manual / direccién de un curso en
linea / libro, que refuerce los contenidos del proyecto de aprendizaje y apoye
el desarrollo profesional de otros.

Las actividades que se planificaron fueron en torno al tema sobre la
higiene y la salud; este tenia una duracion de una semana; cabe mencionar que
este proyecto no se implementd debido a que en el Jardin de Nifios en el que
se estaba practicando contaba solo con una laptop y un proyector para todas
las docentes y por ende, era dificil que estuviera disponible, ademés de que la
conexion a internet fallaba constantemente.

A pesar de que este proyecto no se implementé durante las jornadas de
practicas profesionales se seleccion6 como una evidencia para dar muestra del
proceso que se tuvo para llegar a tener una fortaleza en esta unidad de
competencia, porque a través de él se puede identificar que se hizo el uso de
las TIC para llevar a cabo las actividades planeadas y asi poder lograr los
aprendizajes esperados en los estudiantes, ademas de hacer la intervencion
mas interesante con:

Videos educativos.

Imagenes.

Audios.

Busqueda y seleccién de informacion, entre otros.

Aun asi, si en un fututo se implementa el proyecto se puede mejorar para
al final tener resultados satisfactorios en los educandos.

De esta manera, hasta el quinto semestre de la licenciatura que se
asigné a una escuela que contaba con el material necesario para poder utilizar
las TIC se pudieron planear actividades un poco mas interesantes e

innovadoras.
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De este modo, la segunda evidencia seleccionada es una situacion
didactica llamada “Visita a un museo desde mi salén” realizada en el quinto
semestre, disefiada para un grupo de segundo grado con el proposito de que
los estudiantes se acercaran a un museo por medio de la tecnologia, es decir,
un museo virtual en la que ellos pudieran explorar sus salas como si lo
estuvieran viviendo. Mackenzie define al museo virtual como:

Una leccidon de artefactos electrénicos y recursos informativos de todo
aquello que pueda digitalizarse. Pueden incluirse pinturas, dibujos,
fotografias, videos, textos, graficos, imagenes, bases de datos, etc.; es
decir, un conjunto patrimonial de informacion y de objetos que pueden
ser guardados en un servidor de un museo virtual. La variedad de
actividades interactivas a realizar en los diferentes tipos de museos,
responde tanto a la propia realidad de la cultura y de la ciencia, como a
los diversos gustos, preferencias, intereses y necesidades de los
cibernautas. (Como se citdé en Santibafiez, 2006, p. 2)

Por lo tanto, las TIC se consideran como una herramienta importante que
le permite a los docentes realizar actividades sobre temas de interés de los
estudiantes y que en él, a su vez, se consideran aspectos de su propia realidad.
A veces los museos que se eligen para el desarrollo de algunas situaciones de
aprendizaje y/o planeaciones didacticas no corresponden a su realidad, sin
embargo, siempre se debe de hacer esa aproximacion a la misma a través de
comparaciones y similitudes para que haya una mayor comprension y se logren
los aprendizajes esperados.

Para esta actividad se eligi6 el museo de Guggenheim Bilbao se
considera interactivo porque a través de dos nifios llamados Nora y Mateo van
haciendo el acompafiamiento de la visita virtual. Fue disefiado para un dia y
para esto se organizé a los nifios y niflas de manera que todos pudieran
visualizar la visita que era manejada por la docente en formacion.

Este museo contaba con varias salas que podian ser visitadas y
exploradas por las personas que recurrieran al mismo, después se hizo una
lluvia de ideas rescatando lo que observaron y lo que mas les gusté y finalmente
en una hoja blanca plasmaron a través de un dibujo lo que les parecio
interesante de esta actividad. Para su evaluacion se llevd a cabo un registro
anecdatico el cual fue elaborado a través de la observacion teniendo como

indicadores los aprendizajes esperados que se abordaron.
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Esta situacion de aprendizaje da muestra del proceso de esta unidad de
competencia, ya que en ella también se utilizaron medios digitales para poder
desarrollar esta actividad y tener aprendizajes satisfactorios en los nifios y nifias
y que en gran parte si se logrd, por qué se credé un espacio en el que ellos
participaron activamente; mostraron interés y disposicion por aprender,
convivieron armoénicamente con sus compareros, mantuvieron el orden y se
generaron preguntas que con el recorrido del museo iban respondiendo; en
esta ocasion la docente en formacion solo tuvo el papel de guiar la visita
apoyandose de los personajes con el que contaba el museo.

Es cierto que el buen manejo de las TIC puede generar grandes
resultados y mas en esta parte educativa, pues asi como hay museos, existen
otros tipos de programas, paginas, juegos, aplicaciones interactivas que
pueden ser utilizadas de apoyo para abordar algun tema en especifico.

Hay diversos tipos de equipamiento que permiten dos modelos de uso

de la tecnologia:

« INTERACCION MEDIADA: el profesor o algunos estudiantes usan la
tecnologia para realizar actividades con todo el grupo. Usualmente hay un
dispositivo y un proyector que les permite participar a todos.

¢ INTERACCION DIRECTA CON LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS:
los estudiantes utilizan dispositivos electrénicos en actividades de aprendizaje
individuales o colaborativas, dentro o fuera del aula. (SEP, 2017, p. 134)

De acuerdo a lo anterior, la situacion didactica se bas6 en el de
interaccién mediada ya que fue un medio utilizado para realizar la actividad con
todo el grupo, teniendo apoyo con la laptop y el proyector del salon de clases
logrando la participacion de todos los nifios y nifias.

Para terminar con esta unidad de competencia se selecciona la ultima
evidencia realizada de la misma manera en el quinto semestre, la cual se trata
de una situacion didactica llamada “Hagamos sombras” disefiada para un grupo
de segundo grado, misma que consistid en representar un cuento a traves de
sombras, es decir, primero se les leyé un cuento llamado el “Come juguetes”
se eligio este porque este era el que mas les gustaba a los estudiantes y asi lo
comprendieron mejor, después de esto, se eligieron a unos cuantos nifios y
nifa que representaron este cuento y los demas fueron los espectadores, esta

actividad fue facil de realizar porque este cuento ellos ya se lo sabian
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practicamente de memoria, pues como ya se habia mencionado anteriormente,
les gustaba demasiado y a cada rato pedian que se los leyeran, ya fuera la
docente o la docente en formacion y a pesar de que fue en un dia se tuvieron
resultados satisfactorios; para esto, se ocuparon los materiales y el equipo con
el que contaba el salon de clases.

Como se puede identificar en la descripcion de esta situacion didactica,
para poder realizarla se ocup6 solo el proyector, ademas del cuento y las
cortinas, pero en relacién a esta unidad de competencia, en esta ocasion
también se hizo el uso de las TIC, posiblemente no al 100% pero de alguna u
otra manera se recurrié a la tecnologia para poder hacer algo novedoso para
los estudiantes y a su vez, se logré el aprendizaje esperado que se abordd. Fue
una actividad divertida, interesante, novedosa y también permitié6 que todos
participaran y de manera grupal se apoyaran para su realizacion.

El uso de las TIC también promovera en los estudiantes el desarrollo y
evaluacion de las siguientes habilidades:

Pensamiento critico.
Pensamiento creativo.
Manejo de la informacion.
Comunicacion.
Colaboracion.

Uso de la tecnologia.

¢,Qué cursos y cuales de sus contenidos abonaron a esta ruta
formativa?

El primer curso que abono a esta unidad de competencia fue el de “Las
TIC en la educacion” ya que su propoésito era mejorar la practica pedagogica
mediante la aplicacion de herramientas y contenidos digitales y asi favorecer
también el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Este curso se organizé de cuatro unidades de aprendizaje, de los cuales
la cuarta unidad llamada “Proyectos de aprendizaje con integracion de las TIC”
fue la que mas influyo ya que al poner en accion los siguientes contenidos se
pudo comprender mejor de que se trataba esto:

Introduccion a proyectos.
Disefio de proyectos.

Evaluacion.
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Planificacion de proyectos.
Orientar el aprendizaje.

El segundo curso fue el de “La tecnologia informatica aplicada a los
centros escolares”, el cual tenia como proposito desarrollar en el estudiante
habilidades, actitudes y conocimientos para el uso de las TIC y que
posteriormente las pusiera en practica en la practica. Ademas, que fuera capaz
de implementar estas herramientas digitales adaptandolas a su contexto y/o
aula.

Este curso estaba organizado en 4 unidades de aprendizaje, de las
cuales la segunda unidad llamada “Ambientes educativos” fue la que mas
influy6 en esta ruta formativa, ya que la docente en formacion tenia que disefiar
una propuesta didactica adaptando el equipamiento a su contexto, por ello los
contenidos fueron los siguientes:

Los modelos de equipamiento y las herramientas digitales para la educacion
en el aula.

Adaptacion del uso de las herramientas digitales a los ambientes educativos.
Propuestas didacticas usando herramientas digitales en ambientes educativos.
Medicion del impacto de los ambientes educativos usando herramientas
digitales sobre el aprendizaje de los nifios y nifias.

A continuacion se muestra un esquema del progreso que se tuvo de las
cinco unidades de competencia al término de las experiencias que se vivieron
durante la formacién inicial en la escuela Normal y en los Jardines de Nifios

(figura 4).
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Figura 4. Esquema del progreso de cada unidad de competencia que da muestra del

descubrimiento que se tuvo en cuanto a su gradualidad.
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1.3.4 Proyeccion.

En este Ultimo paso los estudiantes tienen la oportunidad de observar el
conjunto de su trabajo y emitir juicios sobre es decir, como fue el proceso en el
gue se desarrollo la competencia y finalmente poder decir que se tuvo una
fortaleza en la misma.

Para comenzar con esto, el autor Tardif (2009, p. 30) nos habla de
saberes profesionales que son transmitidos por las instituciones que forman al
docente, los cuales son:

Saberes disciplinarios: estos saberes se integran igualmente en la practica
docente a través de la formacién (inicial y continua) de los maestros de las
distintas disciplinas ofrecidas por la universidad. Son los saberes de que
dispone nuestra sociedad que corresponden a los diversos campos del
conocimiento.

Saberes curriculares: se presenta en forma de programas escolares (objetivos,
contenidos, métodos) que los profesores deben aprender a aplicar.

Saberes experienciales: estos son basados en su trabajo cotidiano y en el
conocimiento de su medio. Esos saberes brotan de la experiencia.

De acuerdo con lo anterior, a través de los cursos impartidos durante los
cuatro afios de la licenciatura se adquirieron esos tres saberes profesionales y
gue una vez llevandolos a la practica se convierten en saberes pedagdgicos,
ya gque son aplicados durante la intervencion con los nifios y nifias. Pero, ¢de
gué manera se adquirieron?; cada curso contaba con sus unidades de
aprendizaje y dentro de ellas se encontraban sus contenidos que debian de ser
realizados por el estudiante, el docente tenia el papel de orientar cada una de
las actividades para que asi poco a poco se fueran logrando las competencias
gue tenia cada curso y a su vez las competencias profesionales y de esta
manera se iba construyendo e integrando el conocimiento. Por otra parte, las
actividades realizadas en cada uno de los cursos tenian relacion con el plan'y
programa de estudio vigente de acuerdo al nivel educativo en el que se estaba
preparando, que en este caso se tratd del nivel preescolar y por ende, la
docente en formacion debia de conocer y comprender aquellos contenidos a
abordar con los educandos, especialmente en los aprendizajes esperados a
lograr y de este modo surgia el saber curricular y por ultimo; al momento de que

estos dos saberes antes ya mencionados eran aplicados en conjunto en las
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jornadas de practicas profesionales surgia el saber experiencial, el cual se
construye a partir de las experiencias vividas dentro de los Jardines de nifios.

Asi que de esta manera se fue desarrollando la competencia profesional:
disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos y
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del
plan y programas de estudio de la educacion basica.

Para dejar un poco mas claro esta parte, se llevaba a cabo el siguiente
orden propio para ir desarrollando esta competencia:

Adquirir las bases tedricas metodoldgicas para construir el propio conocimiento.
Conocer el procedimiento para disefiar situaciones de aprendizaje y
planeaciones didacticas y lo que se debe de hacer previamente.

Conocer las caracteristicas, necesidades e intereses formativos del grupo.
Disefiar situaciones de aprendizaje y/o planeaciones didacticas con base a los
planes y programa de estudio vigentes.

Ponerlo en practica y aprender de las experiencias para mejoratr.

Poco a poco estas acciones que se realizaban iban reforzando cada vez
mas la practica docente y por consiguiente se cumplian las expectativas y se
podian lograr los aprendizajes esperados en los nifios y nifias.

El proceso de la formacion inicial se vivié en dos escenarios diferentes:
en la Escuela Normal y en los Jardines de Nifos, de los cuales en cada uno de
ellos se tuvieron aprendizajes significativos; en la Normal se dieron las bases
tedricas a través de reproducciones de trabajos, asistencias a conferencias,
foros, talleres, cursos y demas y en los Jardines de Nifios se ponia en practica
todo aquello que fue aprendido en la Normal.

A través de cada una de las actividades propuestas en la Normal y en
los preescolares se iban descubriendo las formas para poder orientar esta ruta
formativa y asi lograr adquirir los cuatro pilares de la educaciéon que plantea
Delors (1994), mismo que hace énfasis en lo siguiente:

La educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes
fundamentales que en el transcurso de la vida seran para cada persona,
en cierto sentido, los pilares del conocimiento: aprender a conocer, es
decir, adquirir los instrumentos de la comprension; aprender a hacer,
para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para
participar y cooperar con los demas en todas las actividades humanas;
por ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge
elementos de los tres anteriores. (p.1)
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Es decir, el estudiante durante su formacion inicial tuvo que apropiarse
de estos cuatro aprendizajes fundamentales para su vida, ya que de ellos
dependera la préactica educativa que se realice frente a un grupo; cada uno de
ellos tiene gran relacién con la intervencién, debido a que:

Aprender a conocer: consiste en la manera en la que cada persona aprender a
conocer el mundo le rodea, ademas de los conocimientos disciplinares. Este
primer aprendizaje tiene que ver con la ejercitacion de la atencion, la memoria
y el pensamiento.

Aprender a hacer: tiene gran vinculacién con el quehacer del docente; es decir;
saber de qué manera lograra alcanzar los aprendizajes esperados en los nifios
y nifas.

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas: se trata de la
participacion de los docentes como personas con una vision humanista.
Aprender a ser: este tiene que ver con la responsabilidad, el pensamiento critico
y autbnomo y los juicios propios que el docente tiene para aplica los anteriores.

Siguiendo con esto; la manera en que la Normal abon6é a esta
competencia profesional fue a través de la elaboracion de algunos instrumentos
como; guiones de observacion, entrevistas, cuestionarios, entre otros, para
recabar informacién y poder realizar diagndsticos iniciales; del disefio de
situaciones de aprendizaje (situaciones didacticas y proyectos) y también el
disefio de planeaciones didacticas con base a los planes y programas y que a
su vez, se utilizaran las TIC para favorecer los aprendizajes esperados en los
estudiantes.

Cada uno de estos trabajos realizados en los cursos permitid
comprender lo que ensefiado de manera tedrica. Pero también las practicas
profesionales tuvieron su influencia para el desarrollo de la misma, cada uno
de los trabajos previamente realizados tenian que ser aplicados durante las
jornadas de intervencion con el grupo al que fue asignado en cada grado
escolar de la licenciatura; al término de cada jornada se realizaban
evaluaciones que permitian identificar fortalezas y debilidades en la docente en
formacion para que estas fueran atendidas y mejorar la practica educativa; por
esto, esta competencia se desarroll6 de manera gradual y formativa, es decir,
cada vez surgian retos con la intencién de tener mas acercamiento al labor

docente.
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La fortaleza fue con base en las competencias profesionales que
propone el plan de estudios 2012 expedido por la Secretaria de Educacion
Publica; del cual surge el programa de estudio de la licenciatura en educacion
preescolar con una malla curricular con una duracion de 8 semestres y 53
cursos, en ella se articulan todos los saberes, propdsitos, metodologias y
practicas que dan sentido a los siguientes 5 trayectos formativos:

Trayecto psicopedagoégico: los cursos de este trayecto contiene actividades de
docencia de tipo tedrico-practico y a él corresponden 16 cursos.

Trayecto preparacion para la ensefianza y el aprendizaje: centrado en el
aprendizaje de los conocimientos disciplinares, a él corresponden 20 cursos.
Trayecto lengua adicional y TIC: integra actividades de teérico-practico, a él
corresponden 7 cursos.

Trayecto de cursos optativos: son espacios curriculares de formacion
complementaria del estudiante, este se compone de 4 espacios.

Trayecto practica profesional: este se centra en el acercamiento del labor
docente y se compone de 8 cursos, este es el Gnico curso que esta presente
en toda la formacion inicial y que es de manera gradual.

Los cursos gque fueron mencionados en cada una de las unidades de
competencia para dar respuesta a la pregunta que venia dentro de ellas,
dejaron aprendizajes significativos que permitieron el desarrollo de esta
fortaleza; sin embargo, hubieron otros que también influyeron para esto, los
cuales son:

Nombre del curso: Ambientes de aprendizaje.

Relacion del curso y las practicas profesionales en el disefio de
planeaciones didacticas: Se hizo un registro de observacion en el que se
rescataron datos importantes que dieron muestra de cémo la docente titular del
grupo generaba ambientes de aprendizaje.

Haciendo la relacion entre el curso y la influencia que este tiene para la
elaboracion de planeaciones didacticas, permitio identificar que existen
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje por las cuales las nifias y los nifios
aprenden, por lo tanto, la docente debe de utilizar variedad de estrategias que
le permitan generar ambientes favorables en el aula logrando un aprendizaje

significativo.
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Nombre del curso: Procesamiento de informacion estadistica

Relacion del curso y las practicas profesionales en el disefio de
planeaciones didacticas: en el Ultimo diagnostico inicial que se aplico,
posteriormente se hizo un conteo de los datos obtenidos para sacar
conclusiones mas precisas.

El curso de procesamiento de informacion estadistica permitié realizar
un registro de los datos obtenidos para obtener informacion mas precisa. Se
pueden sacar datos importantes del contexto como: escolaridad, empleo, hijos,
tipos de familias, nimero de estudiantes con fortalezas y/o areas de
oportunidad en los campos de formacion académica y areas de desarrollo
personal y social, etc.

Nombre del curso: Psicologia del desarrollo infantil (0-12 afios)

Relacion del curso y las préacticas profesionales en el disefio de
planeaciones didacticas: para poder sacar conclusiones a partir de los
diagndsticos iniciales se tuvo que conocer el desarrollo infantil y comprender lo
gue cada uno necesita de acuerdo a su edad.

El curso de Psicologia del desarrollo infantil (0-12 afios) dio las bases
tedricas sobre los cambios en el crecimiento que tienen los nifios y nifias en la
edad de 0 a 6 afios, ya que el nivel preescolar comprende este periodo en ellos.
Nombre del curso: Evaluacién para el aprendizaje

Relacion del curso y las préacticas profesionales en el disefio de
planeaciones didéacticas: al término de cada situacion de aprendizaje y/o
planeacién didactica se llevaba a cabo una evaluacion que permitiera identificar
los avances de los estudiantes, al igual que las dificultades que presentaron.

El curso de evaluacion para el aprendizaje tenia como propésito que las
docentes en formacion analizardn y reflexionaran sobre los procesos y
mecanismos de evaluacién de aprendizaje en contextos escolares, por lo que,
a través de este se conocieron algunos instrumentos que se pudieron aplicar
en el Jardin de nifios.

Todo lo que se aprendié en estos cursos fue aplicado durante las
jornadas de practicas profesionales dejando aprendizajes significativos tanto en

los estudiantes como en la docente en formacion.
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Areas de mejora

A partir de un autoanalisis y reflexidbn que se hizo en cada una de las
competencias profesionales que propone el plan de estudios 2012 se encontr6
una gran fortaleza en la competencia en torno al disefio de planeaciones
didacticas y que, por consiguiente, este portafolio de evidencias fue elaborado
a partir de la misma junto con sus unidades de competencia y para cada una
fueron seleccionadas evidencias que dieran muestra de los logros qué se
tuvieron a lo largo de la formacion inicial, sin embargo, existen las siguientes
areas de mejora:
En la primera unidad respecto a la realizacién de diagnésticos iniciales, es
necesario aplicar mas instrumentos que permitan recabar informacién y que a
través de ellos se tenga mejor conocimiento sobre las caracteristicas intereses
motivaciones y necesidades formativas de los nifios y de las nifias. Tal vez para
tener un mejor registro de los datos estos se pueden graficar en algun programa
gue pueda facilitar esta parte.
En la segunda unidad respecto al disefio de situaciones didacticas, se deben
de seguir buscando estrategias de aprendizaje que resulten novedosas para
los estudiantes y que favorezcan el logro de los aprendizajes esperados,
ademas que se le dé diversas funcionalidades a los materiales con los que
cuenta el salén de clases para realizar las actividades planificadas y que la
docente en formacion tomé cursos en torno a los planes y programas de
estudios vigentes para que le dé un mejor uso en cuanto a la organizacion
curricular.
En la tercera unidad respecto a la elaboracion de proyectos, es necesario
mejorar la parte en la que se articulan diversos campos disciplinares para tener
un conocimiento integral en los niflos y nifias, es decir, que cada una de las
actividades planeadas tengan relacion entre si y que tengan una
secuencialidad y gradualidad; a pesar de que en una de las evaluaciones de
seguimiento que se hizo hacia la docente en formacion se reconocié esta
avance no esta de mas seguir mejorando para cumplir con las expectativas de
los estudiantes. También que en el desarrollo de las actividades se contemple
mas la participacion de los padres y madres de familia para que acomparien

en la formacién de sus hijos.

74



Portafolio de evidencias: Desarrollo de la competencia profesional

sobre el disefio de planeaciones didacticas sobre la formacion inicial.

v' En la cuarta unidad respecto a la realizacion de adecuaciones curriculares, no
se identificaron debilidades como tal, sin embargo, se debe seguir trabajando
la parte de que cada vez que se realice un ajuste, una modificacién, una
adecuacion o un cambio por mas minimo y pequefio que sea se debe de
plasmar en la situacion de aprendizaje y/o planeacion didactica para que al
momento de realizar el diario de clase o algun otro instrumento que se lleve a
cabo tenga congruencia con lo que fue planificado y puesto en practica en el
salén de clases.

v" Por ultimo en la quinta unidad en cuanto al disefio de estrategias de aprendizaje
basadas en las TIC, es necesario disefiar situaciones de aprendizaje y/o
planeaciones didacticas con actividades que a través de ellas permitan el
acercamiento de los estudiantes con los dispositivos electronicos,
mostrandoles el uso adecuado y los beneficios que éstos tienen en cuanto a la
educacién de ellos. De la misma manera, que la docente apoye su practica en
paginas didacticas que le permitan abordar algun tema en especial y que se
logren de los aprendizajes esperados y contribuya al desarrollo integral de los
nifios y nifas.

Se tiene el compromiso de atender todas estas areas de mejora ya
mencionadas, para que la competencia en conjunto con sus unidades se siga
fortaleciendo con el paso del tiempo y con las experiencias vividas. Es
importante mencionar que al dejar de ser una docente en formacién para ser
una docente en servicio implica que todas las tareas, los retos, las debilidades,
las exigencias por parte de los estudiantes y de los padres y madres de familia,
la carga administrativa, las actividades que se tengan a nivel institucional, las
evaluaciones y demas deberan ser atendidas con responsabilidad y seguir con
el compromiso con la docencia, por lo tanto, al ir realizando cada una de las
tareas y/o comisiones se irdn favoreciendo las demas competencias
profesionales junto con sus unidades de competencia propuestas en el
documento Acuerdo 650.

Y siempre crear espacios que permitan el pleno desenvolvimiento de los

nifos y nifias y acompafar su formacion ensefiando con amor y dedicacion.
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Conclusion

El desarrollo de la competencia profesional en relacion al disefio de
planeaciones didacticas, se fue desarrollando a lo largo del proceso de la
formacion inicial en dos escenarios diferentes; en la Escuela Normal y en los
Jardines de nifios en los que se realizaron las jornadas de practicas
profesionales, en cada uno de ellos se tuvieron aprendizajes significativos que
abonaron a la concrecién de la misma.

El que se comenzara a intervenir desde el segundo semestre favorecié
demasiado a que la docente en formacion fuera logrando la competencia junto
con sus unidades de competencia; la gradualidad se fue dando poco a poco,
es decir, se inicio con los cursos dando las bases tedricas para tener el dominio
de los conocimientos disciplinares; después por grado escolar de la licenciatura
se fue asignando un preescolar para poner en practica, que para ese entonces
solo era observacion y una pequefia intervencion de 25 a 30 minutos y asi
conforme pasaba el tiempo el trabajo se acercaba cada vez mas al labor
docente, por eso, la competencia se pudo fortalecer.

Ademas el disefio de planeaciones didacticas es una tarea permanente,
ya que el docente debe de hacer esto siempre que vaya a intervenir con su
grupo, para que asi atienda las necesidades e interés formativos de los nifios y
las nifias y se logren los alcances esperados que propone el plan y programa
de estudio vigente; de la misma manera, que estas sean significativas y
vivenciales en su contexto.

En la parte de “Reflexion” en cada una de las unidades de competencia
se describid el proceso que se tuvo para el logro de las mismas; sin embargo,
cabe mencionar los principales logros asociados a cada una de ellas:

Se conocieron instrumentos que permiten recabar informacién sobre los nifios
y nifias para poder realizar diagndsticos iniciales completos y que en él se
deben de considerar aspectos como: familiares, sociales, econdémicos,
antecedentes medicos, escolaridad y ocupacion de los padres y madres de
familia, entre otros. Con la informacion recabada se pueden sacar datos mas
precisos utilizando graficas que faciliten su revision. A través de los
diagnosticos iniciales el permitira al docente conocer las caracteristicas,

necesidades e intereses formativos de sus estudiantes para que
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posteriormente pueda disefiar situaciones de aprendizaje y/o planeaciones en
torno a ello
Se comprendié en que consiste el disefio de situaciones de aprendizajes;
cuales son los elementos que se deben de considerar como: campos y/o areas
gue quiere abordar, materiales, actividades, tiempo, espacio, y demas para que
sean significativas en los nifios y niflas; a pesar de que coincide con algunos
elementos de la planeacion didactica, esta es menos extensa. Es importante
tener siempre presente que se deben de disefiar bajo el plan y programa de
estudio vigente, ya que en €l se proponen los aprendizajes esperados que debe
de alcanzar el estudiante
El proyecto se considera como una situacion y una metodologia de aprendizaje
que le permite al docente alcanzar los aprendizajes esperados en los
estudiantes a través de actividades articuladas; durante la formacion inicial se
utilizé la propuesta de Ander Egg ya que fue entendible y facilitaba su
elaboracion. Sabemos que el proyecto tiene sus variables en cuanto al tiempo
de aplicacién, la organizacion, materiales a utilizar, entre otros.
Otro de los logros que se tuvieron es que, se entendio la parte de que estas
situaciones de aprendizaje y las planeaciones didacticas tienden a sufrir
algunos cambios, ajustes o modificaciones curriculares en caso de que a algun
nifio o nifia llegue a presentar dificultades en cuanto a las actividades, las
cuales deben de ser atendidas por el docente para que se logre su formacion
integral. De la misma manera sucede cuando el docente planea en torno a la
diversidad de sus estudiantes.
Por ultimo, se comprendié que el uso de las TIC forma parte de la formacién
integral de los estudiantes, ya que a través del correcto manejo de ellas abonan
a los aprendizajes de los nifios y nifias; es decir, cada vez que el docente elija
este tipo de estrategias de aprendizaje crea espacios de interaccion en el aula,
gue en el existe participacion activa, intercambio de ideas, respeto, interés por
aprender y demas. Permite el acercamiento a los aparatos electrénicos, el
acceso a informacion, desarrollo de habilidades y el logro de los aprendizajes
esperados con debida responsabilidad y autonomia.

Cada uno de estos logros se debi6 al trabajo que hizo la Escuela Normal
a través de los cursos, conferencias, talleres, foros y experiencias compartidas

de compafieros y docentes y dentro de los preescolares, a través de la
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implementacion de situaciones de aprendizaje y/o planeaciones didacticas, del
apoyo gue se hacia en las reuniones con padres y madres de familia, en la
participacion en las sesiones de Consejo Técnico Escolar, en las actividades
extracurriculares, el apoyo de cada una de las docentes que se tuvo durante la
formacion inicial; ademas del compromiso, responsabilidad, autonomia por
parte de la docente en formacion.

Anteriormente se mencionaron algunas debilidades que fueron
identificadas durante la elaboracion de este portafolio de evidencias, las cuales
deberan ser atendidas a lo largo de la trayectoria profesional, pues como bien
se sabe, al concluir este documento termina una etapa y comienza otra en la
que se dejara de ser “docente en formacion” para ser “docente en servicio”, 1o
gue implica, seguir con el compromiso y responsabilidad que se le tiene con la
profesion para que la practica docente mejore cada dia y que los nifios y nifias
logren los aprendizajes esperados para que su formacion sea integral.

La docencia es una tarea compleja, sin embargo, cuando se hace con
amor y dedicacioén, con el sentido humanista que todos los docentes deberian
de tener, el trabajo fluye de una manera pacifica y arménica y que por
consiguiente, se crearan ambientes de aprendizaje favorables para los
estudiantes.

Este portafolio de evidencias solo consisti6 en una competencia
profesional, sin embargo, es importante mencionar que existe un listado de las
mismas que la docente ira fortaleciendo a lo largo de su trayectoria profesional,
es decir, con la experiencia y la continua preparaciéon se lograra. Este
documento fue fructifero, ya que a traves de este se reconstruyo el aprendizaje;
pero, ¢de qué manera?, pues al inicio del mismo se tenia un propio
conocimiento sobre la competencia profesional en torno al disefio de
planeaciones didacticas, el cual sufri6 movilizaciones de saberes mientras se
iba analizando y reflexionando cada una de sus unidades de competencia, esto
implicd de una actividad cognitiva en la que se realizO una autovaloracion
sumamente compleja en cada una de las evidencias seleccionadas, a pesar de
gue fue extenso este trabajo, fue interesante ya que al final se logré reconstruir

el conocimiento y de él tener aprendizajes significativos.
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Anexos

Anexo 1. Guion de observacion.

GUION DE INDICADORES

PROPOSITO: Obtener Informacién referente a las caracteristicas de las escuelas de
educacién preescolar a partir de indicadores de las dimensiones: personal, social,
institucional, interpersonal, valoral y pedagogica curricular de manera que mediante
el analisis y la reflexion se logre la comprension de las condiciones actuales de las
escuelas de educaclén basica en México y su relacién con el sistema educativo
nacional

INDICADOR OBSERVACIONES

> Cursos de capacitacion
que esta llevando para la
complementaciéon de la

irofeslbn docente.

> Funcién social.

> Datos de la escuela.

> Documentos oficiales
que realiza la docente.

> Condiciones del aula.

> Mobiliario del aula.

> Servicios publicos de la
escuela,

> Maleriales didacticos.

> Consejo técnico.

> Organizacién del
consejo técnico.

> Reuniones académicas.

> Formacion del nino en la
escuela.

> Proyectos escolares.

=RPERSONAL

> Convivencia do la
comunidad estudiantil.

> Relacién entre las
docenles y los alumnos.

> Relaciones entre los
alumnos.
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>~ Relacién entre docentes
y padres de familia.
p =

3>» Principios filoséficos.

>~ Conductas de los
actores educativos.

> Comité de valores en la
institucion.

> Manifestaciones de los
valores.

> Periédico mural,

>~ Respelo por las
aportaciones de los
compaferos en el aula.

>

Centrado en qulen aprende

> Libertad de expresién
on los alumnos.

> Consideraciones de los
conocimientos previos
de los alumnos.

> Consideraciones de los
Intereses de los
alumnos.

Centrado en el conocimiento.

> Respuestas a dudas e
Inquietudes.

3> Planteamiento de
problemas a los nifos.

3> Manejo del plan y
programa de estudio.

> Tiempo designado para
las situaciones
didacticas.

Centrado en la evaluacién

> Evaluacién de las
capacidades de los
alumnos.

3> Ejercicio de reflexién.

> Instrumento de
evaluacién.

> Consideraciones de las
dreas de oportunidad.

> Escenarios para las
actividades.
> Utilizacidn de las Ties.

Este instrumento permitio recabar informacién durante los 8 semestres, en ocasiones
se realizaban modificaciones de acuerdo a lo que se queria conocer en cada Jardin
de Nifos.
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Anexo 2. Evaluacion diagnostica

EVALUACION DIAGNOSTICA
SEGUNDO “C" PROFRA. MARIA DEL ROCIO GONZALEZ PASCUAL
CAMPO DE FORMACION ACADEMICA | LENGUAJE Y COMUNICACION |
ORGANIZADOR CURRICULAR 1 ORALIDAD |
| ORGANIZADOR CURRICULAR 2 NARRACION |
INDICADORES DE EVALUACION
Expone Pronuncia Platicauna | Presta
ALUMNOS 1ehe o """ | commctaments | hlifteci afenciény
coherente y R p;mm. indicaciones
e clar 30/ ¢ 2 29/0¥719 |29 yees)q
1.- Alermén Rorcs Ma toc 8 L L (2]
2.-Cotaz Cone) Ahsor J . [ L w (i
3.- Delgack Lope Sortiago S . ’ ] < L
4.- Hevrander Gavea Valena " % “ 7
5.-Lopez NuAcz Christoger z & 7 )
6.- Lona CrLz Mo PDonrae M L 4 %
7.- Manscal Pernenrasz esss ™ ™ I B
8.-Pochla Rofire Jorcdan E-f ™ M B B
9.- Pericr Seoshan peyig L L M I
10.- Roran Guchiro A*’;‘jd\cn L 2 L L
11.- Porz Varele Joden A. s -~ “ "
12.- Somvarcker Anclvode werely L L L =3
13.- Vorgoez Permancier Dovsid {2 \ ™M o
14.- Hoyo Zomodid Al B (i [0 L
15.- Hevmerdez \eal Jorednpn / L M -
16.- L i L 2
17.-
18.-
19.-
20.-
TOTAL
B=BAJO
M= MEDIO
L=LOGRAD
EVALUACION DIAGNOSTICA
SEGUNDO “C" PROFRA. MARIA DEL ROCIO GONZALEZ PASCUAL
CAMPO DE FORMACION ACADEMICA | LENGUAJE Y COMUNICACION
ORGANIZADOR CURRICULAR 1 ORALIDAD
ORGANIZADOR CURRICULAR 2 CONVERSACION |
APRENDIZAJES ESPERADOS
]
ALUMNOS il el el ol
ideas de sus compafieros diversos temas y
atiende lo que se dice
en interacciones con
otras personas.
1.- Alemdn Rames Mia Zoe M L.
2.- Cortcz Cournel Alson Joret all L
3.-Delgado lopez Sorndoge 5. ™ B
4.- Hernander Garca Valena ™M-A ™ L
5.-\lopez numer Chnstoter A L L
6.-Lura Crue Mo Danrae ™ ¥
7.- Tanscal Hernondez JesUs. (] g
8.-Padilla Ropmo  J enathon €. L \
9.- Percz Sebastian  Perla m. ™ 2
10.- Romon  GudiRo Angehca LA 1€
11.- Roiz Vorela Jaden” Aldair. ™ .
12.-Qontander Androde wendy S. ™ L
13.- Vazquez Hemandec Davinia L N
14.- Magya Tamodio Alar F. L /
15.- Herndndez Leal Jonatpan Utiel ™ /
16.- | 53 L
17.-
18.-
19.-
20.-
TOTAL
B=BAJO
M= MEDIO
L=LOGRADO
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EVALUACION DIAGNOSTICA .
SEGUNDO “C&" PROFRA. MARIA DEL ROCIO GONZALEZ PASCUAL
CAMPO DE FORMACION ACADEMICA PENSAMIENTO MATEMATICO
ORGANIZADOR CURRICULAR 1 FORMA ESPACIO Y MEDIDA
ORGANIZADOR CURRICULAR 2 FIGURAS Y CUERPOS GEOMETRICOS
‘INDICADORES
Identifica ~~ | Reconoce | Ama AN | Construye A
ALUMNOS figuras colores figwascon | alguna 2
X geométricas | primarios y el fangram | Figura JJ
béslou/ secundarios m N B
Y geométicas
Q¢ |9
1. Mia 7oc & 8 ™M i L
2 Awsor) | ™ & {1 (i i
3. Yol oo / g JiE 8 L,
4, Valerit 3] ks L L L
5. Cvsida| L o L L
6. Dance | & il v L
7. Jesos I Y A T
8. Jovoton 12 B L L 03
9. Perda 7/ Mmilp L _
10. Avaelica v | CO 1 S iy I
1. Joadén A ™M b L 12
12. Wendy ™ vl \: L
13. (B e atlel 2 i oL il i
14. PAN[STEN L s S l_
15. D! L / [
16. Vsl v s i
17. :
18.
19.
20.
TOTAL
B= BAJO
M= MEDIO
L=LOGRADO
EVALUACION DIAGNOSTICA "
SEGUNDO "C" PROFRA. MARIA DEL ROCIO GONZALEZ PASCUAL
CAMPO DE FORMACION ACADEMICA _ | PENSAMIENTO MATEMATICO
ORGANIZADOR CURRICULAR 1 NUMERO, ALGEBRA Y VARIACION
ORGANIZADOR CURRICULAR 2 NUMERO
Repite la | Cuenta l:olv,;l DICAEI)SSEIIScu de | identiica *
ALUMNOS Lo [l (it SO [ b
de los primeros | la vida
;’:',"" nCm\c:gs cofidiana
2a/ds 12009 [
1. Mia 2ce | ® ® o 2
2 A\Whvson " 8 B %
3. Serhiago |/ / % ™
4. Valeriq ) & % A
5. Christofer |/ o L L.
6. Darnoe B B M ™
T o [l ¥ B ™
8. Toratan | L . el “
9. Perig 8 B S ~
10 PmaeT\co- ] M ™ .
i1. Tadenr L " ~ -
12. wenay |+ ™M 2 .
13. Daenrmia | L L o 2
14. Alon L L 2 &
15. Jonathay 7 s, 3 L
16. Ooawial 7 / -L
17. ™
18.
19.
20.
@TAL \—l\—[
B= BAJO
M= MEDIO
L=LOGRADO
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EVALUACION DIAGNOSTICA

SEGUNDO “C" PROFRA. MARIA DEL ROCIO GONZALEZ PASCUAL
AREA DE DESARROLLO PERSONALY | ARTES
SOCIAL
'ORGANIZADOR CURRICULAR 1 EXPRESION ARTISTICA
ORGANIZADOR CURRICULAR 2 Familiarizacién con los elementos
bdsicos de las artes
APRENDIZAJES ESPERADOS E INDICADORES
["COMUNICA | BAILAY _ | USA | MODELA
Anos EHCCHES | SRR | BN | s
LA MusIcA PLASTICAS | DESCRIBE SU
g;“s'ﬁr VARIADA | pARA CREACION
P, | DEEEAR | &
S ¥ IDEAS S
1. Y o€ L= [ 1 [
2. Alison 3 = ™ A e
3. Sond iogo L & ™ M
4. \Jalevia — L M B
5. Cyustofer L L Lk |
6. D) arnvree &2 ™ il [
7. lesos u & L w1
8. Joncitem [E4 ™ “ ™
9. Dea L L s L
10. Ave haa L & 1 B
1. Jrden L L L L
12. Loevely 1 i (B +A
13. Do~ [ L L L I
14. Alon L LS 2 5
15. Donndd L T L L
16. Vsl = £ o ™M
17.
18.
19.
20.
TOTAL
B=BAJO
M= MEDIO
L=LOGRADO
EVALUACION DIAGNOSTICA "
SEGUNDO “C" PROFRA. MARIA DEL ROCIO GONZALEZ PASCUAL
AREA DE DESARROLLO PERSONALY [ EDUCACION FISICA
SOCIAL
ORGANIZADOR CURRICULAR 1 COMPETENCIA MOTRIZ
ORGANIZADOR CURRICULAR 2 INTEGRACION DE LA CORPOREIDAD
%]
APRENDIZAJES ESPERADOS E INDICADORES
el
ALUMNOS ER g ;~/ g": <
§ | “’ g 5; g \2 hPT ]
% - ERED 23 %ég §é§
g |35| 75109680 |622
1. Yha tec 1 (2 L | O3 L L e
2. Alson] |8 [LuLmf L %
3. Sowtinn | L (m (YL M " ™M
4. Nalen G vim [ ML (B 8
5. Custcien | 21727 L L |m| ™ B
6. Dewvoe | e e ko 11 B,
7. esos o fm [Mum] w B
8. Jorcdon | v L[ L fuL L &
9. Py ia vie (ML [»m B T
10. Arael@ | L v | L fu o M ™
11. Yockis v e [M [ L] © [
12 Wevel | v |v e | uify - ™
13. DOAG | Lt 8 | m| ) ™
14. Ao | L v A B L TER
15. Dewe) [~ A6 - ™M 7
16. Usiel | ~ i L [t et 1L ™M
17.
18.
19.
20.
TOTAL
B= BAJO
M= MEDIO
L=LOGRADO

Este instrumento se utilizd para evaluar el diagnéstico inicial en el octavo

semestre, del cual se obtuvieron datos importantes de los nifios y nifias.
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Anexo 3. Instrumento de evaluacion (2° semestre).

.@j’ ESCUELA NORMAL DE TECAMAC

DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL

1.2 INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LAS TUTORAS ACOMPANANTES.

_DOCENTE EN FORMACISN _tagva_ Jannet_Avwizo  Orbr
JARDINDENINOS  “Rodolfo bario _ Guterez ”
DOCENTETITULAR | Mana  CamodnO  Lopez.

INDICACIONES: La presente escala tiene como propésito reconocer, a partir de |a valoracién que usted realice, los logros y dificultades que se

tuvieron durante el desarrollo de sus actividades de intervencion. Por ello solicitamos su colaboracién para valorar el desemperio atendiendo a
las siguientes consideraciones.

3 Su desempefio es muy satisfactorio, muestra habilidades para la docencia. I
2 Su desempefio es satisfactorio, es necesario fortalecer la competencia ﬂ
1 Muestra habilidades insuficientes en relacién a la competencia ]
0 No manifiesta ninguna evidencia de la adquisicién de la competencia J

En la columna de observaciones y comentarios, realizar aclaraciones necesarias atendiendo al rasgo.

Indicadores de Observacién J VALORACION OBSERVACION/COMENTARIOS
0-1-2-3
TRATECTO DE PREPARACION PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE |

El estudiante manifiesta dominio disciplinar de los

contenidos planteados a partir de los aprendizajes 5

esperados.

Utiliza material de apoyo y lo aplica de manera pertinente. 2
} Plantea consignas de manera clara y precisa. 2'

TRAYECTO: PRACTICA PROFESIONAL
SEGUNDO SEMESTRE

ESCUELA NORMAL DE TECAMAC

DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL

a sus alumnos para que adquieran la capacidad de analizar 2

Observa, analiza, atiende sus procesos y es capaz de orientar
situaciones y resolver problemas.

Establece correspondencia adecuada entre la naturaleza y el

grado de complejidad de los propésitos 5
Aprovecha los recursos del entorno para promover el
aprendizaje de los nifios 3

Proyecta y promueve los valores en sus alumnos

3

TRAYECTO PSICOPEDAGOGICO

La planeacién contiene los elementos necesarios en relacién 2}
a los intereses y necesidades de los nifios.

La estudiante reconoce la importancia que tiene la 3
planeacién durante la jornada de préctica profesional

El estudiante registra incidencias y/o realiza adecuaciones Z
conforme a las caracteristicas del grupo y del entorno.

TRAYECTO DE PRACTICA PROFESIONAL
A través de la realizacién de sus actividades, la docente en

formacién genera un ambiente favorable para el 3
aprendizaje.

Se vincula de manera respetuosa con los integrantes de la

comunidad educativa. 3

TRAYECTO: PRACTICA PROFESIONAL
SEGUNDO SEMESTRE
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ESCUELA NORMAL DE TECAMAC

DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL

Tiene actitudes favorables para la cooperacién y el didlogo
con el personal docente y directivo 3
Respeta la diversidad regional, social y cultural del contexto \3
Participa de manera activa (ayudantia) en las actividades
organizadas en aula, la escuela y en el desarrollo de los CTE. 3
Asistencia y puntualidad \5
Presentacin general (uniforme y arreglo personal) J
= TRAYECTO DE LENGUA ADICIONAL Y TIC
Utiliza herramientas digitales en el desarrollo de sus 2 Plonesr & combior lo ocivided sine
actividades lse f_,cdc porcr el video, avdio o lo
Qe _se ron-\pmplo.
=

ESCUELA NORMAL DE TECAMAC

DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL

LA ESCUELA NORMAL DE TECAMAC AGRADECE SU PARTICIPACION EN EL PROCESO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES DE
LAS Y LOS DOCENTES EN FORMACION EN ESTE CICLO ESCOLAR, SU LABOR Y CONTRIBUCION PERMITIRAN LA CONSOLIDACION
DE LOS MODELOS DE DOCENCIA DE QUIENES EN UN FUTURO SE INTEGRARAN AL MUNDO LABORAL PARA CONTINUAR CON

LA FUNCION SOCIAL DE LA ESCUELA:

A@q/ﬂomm BUENOS CIUDADANOS” ! ) g !

MAYRA JANNET ARVIZU ORTIZ

MAIRA CAMACHO LOPEZ
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
TUTORA ACOMPARANTE DOCENTE EN FORMACION

Y
SANDY BERENICE VERASTECEJUI VARGAS SILVIA MENDDZA CURIEL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA .
DOCENTE ACOMPANANTE DE LA ESCUELA RESPONSABLE DEL DOCENTE DE PRACTICA
NORMAL DE TECAMAC PROFESIONAL

Lugary Fecha: Jan_Juan Teacalco , Tesoscolopa 02 gedono del 01

TRAYECTO: PRACTICA PROFESIONAL
SEGUNDO SEMESTRE

Este instrumento de evaluacion por parte de las docentes tutoras, da muestra

de como inicio la docente en formacion.
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P - o
Anexo 4. Instrumento de evaluacion “Los numeros y yo” (8° semestre).

&

2019. Afio del Centésimo Anlversario Luctuoso de Emillano Zapata Salazgr, El Caudillo del Sur".

ESCUELA NORMAL DE TECAMAC

DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL
PRACTICA PROFESIONAL
SEPTIMO SEMESTRE
CICLO ESCOLAR 2019-2020 |
REGISTRO DESCRIPTIVO DE LA PRACTICA PROFESIONAL EN EL AULA

Se solicita atentamente a Educadora-Tutora que realice 1 vez por semana este registro descriptivo
de la practica que realiza la dacente en formacién en grupo, con el propésito de recuperar
informacién relevante para ser analizada reflexi por la propla estud| para que fortalezca
su practica y logre con mejores resultados los aprendizajes de los nifios.

Docente en formacién: Ungm (E}Dﬂd Arvizo Ordiz

Educadora-tutora: Grado: __42  Grupo: _"Uno” _
Educadora-Tutora: ¥i, | nzalez Pascall

Fecha de observacién: iCienbe [ zolq |
Horario de observacién: _Q,00 a_1:00 p.m
Nimero de asistencia de nifios: i

Descripcién de actividades del dfa

& . .
Oe inca la fﬂnado con Fu.se de  litar llevands a
Cabo comteo “de coanks nifios  asitieron hoy al
\j(\:\vchn Yy coantas nifas levande a cibo o compava
clon ce dence hay mas. De,:pu{is se heed (o
Yotina ole activacion colectiva oy lestntus de
"
o fil " contando TJch del 1 al 1o. Foe
boena opcion {:*(LBUJGV on Y mi albom”
¢Quien avanza mas? levands o ¢tabs el
conteo  con (orfé’_seond@mcﬂ:a, a o ninod
lt‘o agrade  la  mayoria  aitauid nelecaciones,
) K 4 J
‘(\ue bugha  estiotenia  Sendar o en reolo

quu Clue {-odc: o lO\ Par 4\0('%”\ avunzaes

Ao (Q("—Fc’me ‘\'wqban por +u/no_; ol dado.

S
e
m~ “2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuosa da Emillano Zapata Salazar, El Caudillo def Sur”.

ESCUELA NORMAL DE TECAMAC

DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL
PRACTICA PROFESIONAL

SEPTIMO SEMESTRE
CICLO ESCOLAR 2019-2020

?C)“J"ti"l’c"men{'e Se (ro jo  Cen Gn 'H‘b(ero
NOMNCvice Chcc,t’)o por chly.c, cle. -rﬂ,—y\;’ lia)
o\of\tl@ -\en\'cm cluc
cada W mevo
demers) s o,

activideal

PonCV GNe-. P;nza TN
C princpic  do Comzs pon~
f

Sevoe At les oﬂwda 'C\

SV o imbarge

; Varias  nyRos pPo
Nian  yMas p iN2Gs

: (LL las Tncrcadas Se
contmearan  re forzande les principios oo (
Condeo.

—rclwleén Se —(»abqju <l \J?\quxcr(o al Sak,

[2S CL\QO%C[Y/ alpuvw» NT Acs \(jc\ SMmpezave
&

oL Ml aoicar pevo 4—oc{(q«.m <3 NECasqry
ée&u‘ v be\}CLn{CL“do,

Censrdevo que. les achridades @, seo

\’\cw\ ulucLCLo o cabo de esde SI“'L,»CILT;)V]
Arold ebica lon fentde Lra Sewencia ade
Clecla vacluendoe  lod niweles  de comple_
Jn‘o\ac{y rgse U e dar condividacl o

Lo principies Ll condeo Cabs-lwmc.—;n/
coardinalidad Y rtlonccer NJOWRWS  (opven
b
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A_
o

“2019. Afio Cel Centésimo Aniversario Luctuoso de Emillano Zapata Salazar, El Caudilio del Sur'.

ESCUELA NORMAL DE TECAMAC

DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL
PRACTICA PROFESIONAL
SEPTIMO SEMESTRE
CICLO ESCOLAR 2018-2020
REGISTRO DESCRIPTIVO DE LA PRACTICA PROFESIONAL EN EL AULA

Se solicita atentamente a Educadora-Tutora que realice 1 vez por semana este registro descriptivo
de la practica que realiza la docente en formacién en grupo, con el propésito de recuperar
informacién relevante para ser analizada r i por la propia i para que fortalezca
su préctica y logre con mejores resultados los aprendizajes de los nifios.

Docente en formacién: Mayra Janpet Bevize  Ordie
-tutora: Grado: _ 42 Grupo: _"Uno”
dora-Tutora:_ g _del Rocio (erzaler Paswal
Fecha de observacién: __29_Noyiembre
" Horario de observacién: _4.0¢0 2_1.CC p.m-
Ntimero de asi: ia de nifios: ___ 1D

[ Descripci6n de actividades del dia

Se inicia la jonada (on  actroidades Pcfmcx/?rv\“ﬂ
come <l pese de \lsta v rohne de adtiva cion .
?oy\-e,{vo,men&{ se  reteman  las actividede donde

Se foveovere =l conteo Crepetiv la Sovce nomervicd)
A = “C

meclicnde (o cancion N e gallinee dorolecat <
oboerve, disfeyt 2 -
iSteute N loj I'“Fo:_ya que

Cen  endustas o ¥ ritmo. Al fvekagalo
oMca Se neka que ka_\/ CLUtthees -

e
la candan
e Manera |§d

pﬁb*e ¥Yrov o

- cllo

e \es entreqa Gna gellina (w ceal van  q
C

clerear, se ey ceestiona  sobre de dque  cols
- eloy
Son \0) ,ﬂu“i'\‘d/ c{of\J{ v ven, Aoc c

L=lra%l -

C se trabgia la 4 N

vensversalida de Cc,-n-hn'.olu)
Asisten o s clese e -
50 rediaerre.

Al

(emp\z-}m.&"‘ Mz * Wnen

vegresar del rvecso e pimes A caran

con
& .
Plome su galline vy Aevameonds Ganbim w
s
& &
“2019, Ao Gl Contésimo Aniversanio Luctuoso ce Emillano Zapats Salazar, E| Caudiio del Sur'. 72010, Mo dal C A Zopata Salaza,
ESCUELA NORMAL DE TECAMAC ESCUELA NORMAL DE TECAMAC
DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL
FRAEGYICA PROFESIONAL PRsAECJ“:A PROFESIONAL
SEPTIMO SEMESTRE 'TIMO SEMESTRE
CICLO ESCOLAR 2013-2020 = CICLO ESCOLAR 201! 0
1 i ﬁl
Va par due  obsevvan el video > La _Sallina |
Yoroleca ™ Se \onré  que Lavorecterd e\ conteo
. | Su Ia que realiza para mejorar | Y 2 i

Al Wiy Wincapid oo Boma: wam T ge;._nquelr:a 23 para melnrzrl?pv&lluvel logro de los aprendizajes de los nlfios.
heevos  ( comdeo det 1 al 10) ==H Meda  avedica  do assdencia o (al.cm_la.,‘
Yies Pcno refdrzar  condeo 2. MNaeeq |
I Vambiza hoy sc les explicd a la iR Per manzate I
del  avupe Aue  Uames @ Ppardrcipas con un ‘

Villancice  en ol fadval  Nows dero, se

les Nota: Solicite a la estudiante que acompafic uste registro Incorporanda fas evidencias de trabajo de ese dia (plan de

o \(l‘ A( - \u »\‘-‘y\o.‘a ‘L RQ (Jnl‘(a y ‘ ;2(’\0 ch . clase, trabajo de los nifics, diario de clase, fotografias...)
Nidn doremn 1ndea
Y 3 inicrs (on la vepedtcidna de|

dose  de on wndeo. Ly

Firmas de conformidad
Coro  jova

tWretar A ymemorizar lor TTaombiza 32 i
covd

el frso Aoy saldn  alusive @ eses  personage /}1}?[):9‘
Mayra Jarned Awizo Oz Mario del Rocio Gonzaler Pascoal

Niga  estan Nombre y firma de Docente en formacién Nombre y firma de Educadora-Tutora

Narvacin  de

C Sl Rodelfe el Peno). Les
moXivacly. Se  aprovecho la

la hisdovia y o wpeticiin  del cors  poea

| o!m b algene Belabrer derecnsends

W
explicar 50 Stanvlica do.

Este instrumento de evaluacion, da muestra del avance que tuvo la docente en

formacion en cuanto a las planeaciones didacticas.
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Anexo 5. Instrumento de evaluacion; proyecto socioeducativo “El cine”.

N 7
'_\J ESCUELA NORMAL DE TECAMAC ' / ESCUELA NORMAL DE TECAMAC
2l DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL | DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL
ACADEMIA DE SEXTO SEMESTRE ACADEMIA DE SEXTO SEMESTRE

Apartado 2. Registro del desarrollo de las actividades.

'r ACCIONES DESARROLADAS (DESCRIPCION GENERAL POR DfA) ACCIONES DESARROLADAS (DESCRIPCION GENERAL POR DIA)
FEcit__LONGS A DE JONID DE 2019 ] o Maetes 4 DE JoNio De

3 ! De 2019
CAMPOFORMATIVO: _ ARen;  Educacion  Secicemocional. 3 CAMPOFORMATNO: _ AQEA - Pdurnru:q Socloemocional- q

Primera parte de la jornada
INiClo:

v Se dis molivacion al qiope T.yclva dar iniio jl
proyeck “E\ cine’, con pregonlas \jem’mdoms e
intéves ¥ rescate de Saberes previos.

Primera parte de la jomada ¢ -
VS ne\lé o. leo J\Icy \QQ”QS'*"-‘ Ck ’Fm“os, la
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Este instrumento de evaluacion, da muestra de los logros de los aprendizajes

esperados en los nifios y nifas a través del proyecto socioeducativo “El cine”.
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Anexo 6. Fotografias del proyecto socioeducativo “El cine”

Arvizu, M. (2019). Elaboracion de carteles para la difusion de la pelicula.

[Fotografia].

Arvizu, M. (2019). Funciéon de la pelicula “La leyenda de la llorona.

[Fotografia].

Anexo 7. Adecuaciones curriculares de la situacion didactica “Hagamos

Joyas”.

Adecuacion curricular | Se realizaron 2 adecuaciones:

1. Ladocente me hizo la sugerencia de que utilizara sopa en vez de los popotes.

2. Serealizd una modificacion en consideracion de una nifia debido a que tenia un poco de dificultad para
ensartar la sopa. Esta actividad era individual para todos pero al ver esta situacion para apoyarla se le
asignd un compariero de trabajo, mientras el nifio sostenia el hilo ella insertaba la sopa.

Adecuaciones curriculares hechas a partir de una dificultad que presentd una
nifia para realizar la actividad (atencion a la diversidad).
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Anexo 8. Museo virtual Guggenheim Bilbao

: \\I‘\“\‘ln\l-.l
IPREPARA LAS EXPOSICIONES FACILMENTE! ey T

ACCESOS GRATUITOS
Visita las exposiciones lbre

15717 de octubre
29y 31 de octubre
12y 14 de noviembre .' "“wn
285y 27 de febrero s

\
ich 1012 de marzo Wy - N
28y 30 de abril " A o Y
Pl / \ \
LAY * I Ly o .
I \ /
" \ Moy 'l \S 5. \ "/
) ‘\| ] "'l' =
Wiy N
Wi by "
"
IPREPARA LAS EXPOSICIONES FACILMENTE!
RECURSOS DIDACTICOS
Dara cada exposicidn, disponibles en tres idiomas y accesibles desde |
6n Aprende) cor IPREPARA LAS iVISITANOS
EXPOSICIONES ~ CON TU ARTISTAS
FACILMENTE! ALUMNADO! EN RESIDENCIA

nnnnnnnnnn

A través de la pagina web del museo, se brindan materiales de apoyo para su
uso Y visita de las salas, ademéas que cuenta con recursos didacticos que
facilitan el aprendizaje en los estudiantes.
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