Di ersidad ¢
Inclusion Educativa

Las diferencias humanas... reconocen que
equitativamente todas las identidades valen.

Inclusion

Derecho de las personas para participar
activamente en la vida democratica de la
sociedad.

“Lo normal es
ser diferente”

- Reconocer en la sociedad el derecho
I nte rcu Itu ral Ida a la diversidad, a la incorporacion de

todas las personas.

Protocolos Interculturales

Reconocen la relacidn respetuosa entre diversas culturas.

Poblacion Respecto al
. Conjunto de la
Inmigrante Poblacién

*Aceptacion de la diversidad cultural.

*Ofrecer instrumentos de defensa contra la .
discriminacion. +Igualdad de oportunidades.

-Mantener su identidad cultural *Diversidad como elemento enriquecedor.

*Desarrollar interés por otros grupos con los que

*Conseguir igualdad de derechos al trabajo, .
conviven.

vivienda digna y establecer residencia.
*Educar en valores y actitudes, destrezas
intelectuales, sociales y afectivas para vivir en
una sociedad multicultural.

+Igualar las oportunidades académicas y
sociales.

Principios de la
Educacion Inclusiva

La inclusién no es un enfoque.

No se circunscribe al ambito educativo, su referente es el marco social.

Pretende alterar la educacién en todos sus niveles

Supone una nueva ética

Supone un enriquecimiento cultural y educativo

Aprendizaje para
la Diversidad

-Considera heterogeneidad del grupo
‘Fomenta el aprendizaje colaborativo
‘Promueve el aprendizaje por proyectos . . ‘

Metodologias
y estrategias ‘Brinda apoyos especificos

Evaluacion
y promocion

Curriculo Flexible

Todos pueden acceder a él.

Flexible Riguroso

*Nivel de desempefio de competencias.
*Considera ritmos de aprendizaje.
*Se basa en modelos de aprendizaje inclusivo.

*Se ajusta a diversos estilos de aprendizaje y
enfatiza las competencias y conocimientos
que sean relevantes para los estudiantes.

*Evaluacion y promocion.

Perfil de egreso
-Competencias para la vida
-Competencias por asignatura

*Propositos o contenidos
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Adaptacion y Modi Inclusion

Es una herramienta que facilita

I n d ex la elaboracion de un diagnosti-
co para la planificacién de la
mejora escolar, con una mirada
inclusiva.

Crear CULTURAS
Inclusiva

20 3 e 4e 5e

Constitucion de un Se realiza un Con base en las Se implementan las Los miembros del
grupo coordinador  analisis del centro y prioridades prioridades equipo de
se trabaja con el acordadas, se del plan de mejora  planificacion revisan
Sensibilizacion del profesorado las realiza un plan escolary se el progreso
centro respecto al prioridades de de mejora escolar. mantiene su general de las
index mejora. desarrollo. mejoras
identificadas como
Analisis del prioridades.
conocimiento del

grupo N

Preparacion en el uso
de los indicadores y
las preguntas

Preparacion en el
trabajo con otros
grupos
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