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Presentacion

El presente programa tiene el propdsito de dirigir los trabajos que derivan de la gestidn escolar desde una mirada
profesional directiva y docente, con la finalidad de contirbuir a la mejora de los aprendizajes de los alumnos y en
respuesta al articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la obligacion del Estado
de garantizar la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales y métodos educativos, la
organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo
logro de aprendizaje de los educandos.

Que para el debido cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 3° es necesario fortalecer la autonomia de gestidon de
las escuelas con el objetivo de mejorar su infraestructura, comprar materiales educativos, resolver problemas de
operacion basicos y propiciar condiciones de participacion para que alumnos, maestros y padres de familia, bajo el
liderazgo del director, se involucren en la resolucion de los retos que cada escuela enfrenta, segun lo establecido en
el Transitorio Quinto, fraccidn lll, inciso a) de la propia Constitucidn Politica.

El presente programa inicia con la elaboracion del diagnostico, el cual nos lleva a realizar un analisis reflexivo, para
identificar, categorizar y priorizar las necesidades de la escuela a través de ocho ambitos (descripcidon general de cada
ambito):

v Aprovechamiento y asistencia de los alumnos
Practicas docentes y directivas

Formacion docente

Avance de los planes y programas educativos
Participacion de la comunidad

Desempefio de la autoridad escolar

Infraestructura y equipamiento

AN N N N N

Carga administrativa



DIAGNOSTICO

El Jardin de Nifios Rosario R. de Alvarado se encuentra ubicado en la cabecera municipal de Morelos, el horario de
atencion que se brinda es de 8:30 hrs a 13:30 hrs.

La escuela cuenta con 5 aulas, cada una de las cuales tiene el mobiliario para los alumnos, recursos tecnologicos
propios de la institucidn, direccion, plaza civica, areas verdes, sanitarios, arenero, area de juegos y barda perimetral
que permiten realizar las actividades escolares, de apoyo y de convivencia dentro y fuera del aula.

En la escuela hay cinco grupos, cada uno con un docente, se tiene el apoyo de los promotores de educacion fisica,
educacion para la salud y docente de inglés que trabaja con los grupos de tercero y segundo. El clima escolar que
prevalece es de un ambiente de convivencia con todos los integrantes de la comunidad escolar lo que favorece la
integracion y apoyo de los alumnos.

Los estudios que tienen los padres de familia son: primaria, secundaria, preparatoria, carrera técnica, y carrera
profesional llevar y recoger a sus nifios. Los padres de familia laboran en las fabricas que estan en el municipio, en
pequefios talleres de ropa, de ceramica, como empleados publicos y en negocios propios. Algunas madres de familia
trabajan y el resto de las mamas se dedican al hogar, son las responsable de llevar, apoyar en las actividades y de
recoger a los niflos, las familias cuentan con los recursos para abastecer sus necesidades basicas de vestido,
educacion y alimentacion.

Después de llevar un analisis de los insumos con los que cuenta la institucion, como registros de asistencia, bitacora
de la octava sesion de consejo técnico escolar, cuadros y graficas de SISAT, boletas de evaluacién; el colectivo
docente llega a la conclusion que algunos alumnos muestran amplio conocimiento en de los campos de lenguaje y
comunicacién, sin embargo persiste un porcentaje considerable de alumnos que no logra autorregularse, por lo cual
no alcanzan a desarrollar un pensamiento critico, analitico y reflexivo, dicha problematica se vislumbra en el ambito
de aprovechamiento y asistencia de los alumnos misma que se tratara de erradicar en lo posterior con las acciones
que se implementen en el programa escolar de mejora continua del presente ciclo escolar.

En relacion a los docentes, cuentan con la preparacion para tener una intervencion acorde al grado que estan
atendiendo, aun asi es preciso continuar con la actualizacion para innovar en su practica educativa y responder a lo
que se pide en la Nueva Escuela Mexicana. Por consiguiente se requiere propiciar un cambio de practicas rutinarias
y sin proposito alguno. Dicha problematica se abatira desde el ambito de practicas docente y directivas. Asumiendo
para ello el compromiso de disefar y ejecutar situaciones didacticas basadas en un aprendizaje situado, tomando



encuenta las necesidades e intereses de las nifias y nifios de nuestra institucidn, involucrando en este aspecto al
docente de inglés, promotor de educacion fisica y de salud, con el objetivo de colocar a los alumnos al centro del
aprendizaje y de esta manera brindar una educacion de excelencia.

Dentro del ambito de avance de los planes y programas educativos el colectivo docente llega a la conclusién que
se requiere transformar la cultura pedagogica de lo contrario la reforma no rendira los frutos que busca, dejando para
ello de lado la practica tradicional para generar alumnos mas activos, creativo e interesados por aprender, dicha
transformacion conlleva a la formacidn continua de los docentes, asi como usar en su practica los planes vigentes,
dicha labor se vera reflejada en el logro de los aprendizajes de sus alumnos.

La participacion de la comunidad dentro del aprendizaje de los nifios es fundamental ya que esto contibuye al logro
de un buen desempefio acompafiado de concordancia entre los propdsitos de la educacion y la sociedad que rodea
al alumnado, por tal motivo se requiere promover la participacion activa y decidida de todos los involucrados en el
ambito educativo. Para conseguir dicha relacion entre la escuela y las familias es necesario poner en marcha
estrategias de comunicacion adecuadas para que las familias perciban que es necesario que los nifios y nifias deben
de asistir de manera constante, uso de valores , conozcan las actividades por realizar en la institucion, apoyar en la
escuela cuando se les solicite he involucrarse en las instancias de participacion.

El desempenio de la autoridad escolar es determinante para una gestion escolar efectiva, entendida esta como la
que logra y garantiza que los estudiantes aprendan y que lo aprendido les sirva para la vida. La autoridad debe
monitorear los indicadores que contribuyen al éxito escolar, tales como: rendimiento académico, asistencia, buenas
practicas pedagogicas, ambiente adecuado para el aprendizaje, organizacion escolar, planeamiento institucional
efectivo, participacion y liderazgo que integre la visidn pedagdgica. En otras palabras, autoridad escolar debe estar
comprometida con el logro de los objetivos del centro educativo, y con la generacion de condiciones enfocados en la
mejora de los aprendizajes. Es también responsable de la gestion escolar, para que esta sea efectiva, requiere no
solo de contar con competencias técnicas, sino también de competencias humanas impregnadas de valores tales
como el servicio, solidaridad, respeto, responsabilidad, justicia, entre otros, con el propédsito de dirigir y animar la
gestion de su institucion. Por ello es indispensable que nuestro lider pedagdgico convierta la escuela en un espacio
amplio del aprendizaje y no permita que se convierta en una suma de aulas desconectadas entre si, mas bien, integra
recursos y acciones para lograr que su centro actue como un todo planificado para generar aprendizaje.

El inmueble escolar es parte fundamental de las condiciones necesarias para el aprendizaje por ello dentro del ambito
infraestructura y equipamiento se debe atender las necesidades de manera gradual de acuerdo con los recursos



disponibles y las gestiones que se haran con el apoyo de los comités de apoyo, la institucién requiere material para
realizar actividades de aprendizaje activo, siendo beneficiados las nifias y nifios de la escuela.

Es preciso que la carga administrativa sea menos, donde prevalezca la distribucion de acciones y comisiones donde
cada uno haga lo que le corresponde tomando en cuenta las habilidades que cada docente tienen para aprovechar
lo que se tienen en la escuela.



PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA J.N “ROSARIO R DE ALVARADO” PARA EL CICLO ESCOLAR 2019-2020

Nombre de la Escuela: J.N “Rosario R de Alvarado”

Zona Escolar: J019

Localidad: San Bartolo Morelos

Municipio: Morelos

Objetivo: Favorecer que las nifias y los nifios se autorregulen para establecer relaciones positivas, aprendan a manejar situaciones retadoras de manera
constructiva y cuyo impacto se vea reflejado en logro de los aprendizajes esperados.

Meta: Lograr que el 95% de las nifias y los nifos al final del ciclo escolar alcancen el nivel adecuado en la autorregulacion.

Accion Responsable Recursos Tiempo Seguimiento Evaluacién
Realizar el diagndstico considerando | -Verdnica De la Cruz Martinez Planes y programas Del 26 de agosto al
intereses, necesidades, debilidades vy | -Luz Maria Gil Ledn Papeleria. 13 de septiembre Al finalizar el Guia de

fortalezas en su redaccion.

-Maria Guadalupe Gonzalez Mejia
-Guillermina Martinez Mateo

diagndstico
presentarlos a

observacién
sugerida por

-Martha Garcia Montes padres y la
-Jazmin Rodriguez Ortufio directivo. supervision
-Erick Orta Vieyra escolar.
-Partir del resultado obtenido del | -Verdnica De la Cruz Martinez Planes y programas 17y 18 de
diagndstico para realizar la jerarquizacion | -Luz Maria Gil Ledn Diagndsticos septiembre La jerarquizacion | -5n0orama
de aprendizajes de acuerdo al grado | -Maria Guadalupe Gonzalez Mejia de a.prendlzajes,
realizada estara
educativo -Guillermina Martinez Mateo en la carpeta de
-Martha Garcia Montes planeaciones
-Jazmin Rodriguez Ortufio como guia de la
-Erick Orta Vieyra planiﬁcasi,én para
cada periédo de
evaluacién.
-Teniendo en cuenta los resultados del | -verénica De la Cruz Martinez Resultados del 19 de septiembre
diagndstico se realizara un concentrado de | -tuzMariaGilLeon 5 diagnostico de 2019 Mediante el Realizado
los alumnos que requieren apoyo con los :gﬂjlr;:rﬁ::::a,\l,luaprfifgzn;:ﬁ:gﬂej'a Tabla y grafica del cuadro de SISAT g;‘rr:enstzgos
aspectos del SISAT. -Martha Garcia Montes SISAT evaluacion.

-Jazmin Rodriguez Ortufio
-Erick Orta Vieyra




Llevar a cabo una planeacién considerando
las caracteristicas y necesidades de los
alumnos.

-Verdnica De la Cruz Martinez
-Luz Maria Gil Ledn

-Maria Guadalupe Gonzalez Mejia
-Guillermina Martinez Mateo
-Martha Garcia Montes

-Jazmin Rodriguez Ortufio

-Erick Orta Vieyra

Planes y programas
Libros de apoyo
Jerarquizaciéon de
aprendizajes

20 de septiembre
de 2019

al 3 de julio de
2020

Visitas del
directivo

cronograma

Meta: Incrementar en un 50% el nimero de alumnos que vayan encaminados al desarrollo del pensamiento critico, analitico y reflexivo (y segunda lengua para

tercer grado)

Abordar la tematica de aprendizaje situado
para la reorientacion y planificacion
educativa.

-José Reynaldo Olvera Vazquez
-Verdnica De la Cruz Martinez
-Luz Maria Gil Ledn

-Maria Guadalupe Gonzalez Mejia
-Guillermina Martinez Mateo
-Martha Garcia Montes

-Jazmin Rodriguez Ortufio

-Erick Orta Vieyra

Planes, programas,
lecturas de apoyo
Videos relacionados
con la planeacion

19 de septiembre
de 2019

Lista de cotejo

Implementacion
del aprendizaje
situado en las
planificaciones.

Disenar e implementar situaciones y
modalidades de trabajo con un
aprendizaje situado.

-Verdnica De la Cruz Martinez
-Luz Maria Gil Ledn
-Maria Guadalupe Gonzalez Mejia

Planes, programas,
lecturas de apoyo
Videos relacionados

19 de septiembre
de 2019
al 3 de julio de

Revision de
planeaciones
de acuerdo a la

Vislumbrar los
avances en los
resultados en

-Guillermina Martlnez Mateo con la planeacién 2020 odalidad de cada corte de
-Martha Garcia Montes o evalaucion
, , o aprendizaje :
-Jazmin Rodriguez Ortufio .
) . situado.
-Erick Orta Vieyra
Vincular los acervos de la biblioteca de aula | -Verdnica De la Cruz Martinez Materiales de apoyo | Durante el ciclo
y escolar, asi como los materiales y | -Luz Maria Gil Ledn Libros de biblioteca | escolar Visitas a los | Plasmar logrosy
programas de apoyo educativo. -Maria Guadalupe Gonzalez Mejia escolar y de aula 2019-2020 grupos con la | dificultades en
-Guillermina Martinez Mateo intencion de | el diario de
-Martha Garcia Montes observar esta | trabajo.
, , o vinculacion
-Jazmin Rodriguez Ortufio
durante la

-Erick Orta Vieyra

intervencion
educativa.




Objetivo: Transformar las practicas docentes con enfoque hacia la nueva escuela mexicana ejerciendo un liderazgo directivo efectivo.

Meta: Lograr que el 100% de los docentes de grupo, docente de inglés, promotor de educacion fisica y educacion para la salud modifiquen su practica educativa
para responder a las necesidades e intereses de las ninas y los niflos durante el ciclo escolar 2019-2020

acuerdo a las habilidades docentes.

Accién Responsable Recursos Tiempo Seguimiento | Evaluacidn
Implementar en las aulas situaciones y | -Veronica De la Cruz Martinez Planes y programas de | 19 de septiembre
modalidades de trabajo con un :k;ljazrli\:zfagzlteznGonzélez Meit estudio de 2019 Cronograma | Al finalizar
aprendizaje situado. _Guillermina Maprﬁnez Mateo ! Planes de trabajo al 3 de julio de 2020 cada mes.
-Martha Garcia Montes
-José Reynaldo Olvera Vazquez
-Berenice Irineo Garcia
-Jazmin Rodriguez Ortufio
-Eric Orta Vieyra
Meta: Promover el trabajo colaborativo entre directivo y personal docente durante el ciclo escolar 2019-2020
Realizar  conjuntamente  reuniones | -Directivo Agenda Durante el ciclo
periddicas para acordar en tiempo y | -Docentes Cronograma de comisiones | escolar Cronograma | Valoracién de
forma actividades, comisiones de | -Promotores Oficios 2019-2020 los logros y

dificultades.

Objetivo: Mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de la actualizacion docente continua.

Meta: Que el 100% de docentes y promotores asuman el compromiso con el desarrollo de su trabajo diario para que contribuya a ofrecer una educacion de
excelencia en el ciclo escolar 2019-2020

Accién Responsable Recursos Tiempo Seguimiento | Evaluacion
Seguimiento y evaluacion de las acciones | -Directivo Instrumento de seguimiento y | -Noviembre Valoracion Seguimiento
realizadas dentro del PEMC, para posibles evaluacion -Marzo durantecada | del programa
. . . CTE. escolar de
reorientaciones. -Julio mejora
continua.
Dar a conocer los avances que haya por grupos tanto | -Directivo Graficas de SISAT -Noviembre Seguimiento
docentes como promotores -Docentes Formatos de evaluacion -Marzo Valoracién del programa
-Promotores -Julio durante cada escolar de
CTE. mejora
continua




Objetivo: Lograr un mejor manejo de los planes y programas para el logro de los aprendizajes esperados de los alumnos.

escolar 2019-2020

Meta: Fomentar que el directivo, docentes, docente de apoyo y promotores logre paulatinamente el manejo de planes y programas vigentes durante el ciclo

Accién Responsable Recursos Tiempo Seguimiento Evaluacién

Realizar el seguimiento y evaluacién de | -Directivo Instrumento de seguimiento | -Noviembre
las acciones realizadas dentro del PEMC, y evaluacion -Marzo Durante cada | Seguimiento  del
para posibles reorientaciones, en -Julio CTE programa  escolar

. s . de mejora continua.
relacion al plan de trabajo.
Asesorar y orientar a quienes presenten | -Directivo Planes y programas -Noviembre
areas de oportunidad de acuerdo a Instrumento de seguimiento | -Marzo Visitas de Guia de observacion
planes y programas vigentes y evaluacion -Julio acompafiamiento

Objetivo: Promover la disposicion y participacion de la comunidad escolar para garantizar las acciones planteadas en los ambitos del PEMC.

Meta: Contar con un 95% de participacion de la comunidad educativa en las acciones planeadas en el PEMC al finalizar el ciclo escolar 2020-2021

Accién Responsable Recursos Tiempo Seguimiento | Evaluacion
Dar a conocer el PEMC a la comunidad | -Directivo y docentes Proyector 5 de septiembre
escolar PEMC del 2019 Durante el CTE Seguimiento del
programa escolar
Agenda de mejora continua.
Involucrar a la comunidad escolar en las | Directivo, docentes, | Programas educativos Durante el
actividades educativas, civicas, sociales | alumnos, padres de familia Y | Proyectos ciclo escolar Encuestaalos | Seguimiento del
It | t Avi padres de programa escolar
y culturales. promaotores VISOS . familia de mejora continua.
Convocatorias
Taller con promotora de salud alusivo a | Berenice Irineo Garcia Proyector 15 de octubre de | Acompafiamien | Evaluacion en
la semana de alimentacion Hojas 2019 to durante la plenaria.
] actividad.
Alimentos

Matrogimnasia dirigida por el promotor
de educacion fisica

Eric Velasco Orta

Por definirse

22 de noviembre
de 2019

Participacion en
la actividad.

Evaluacion en
plenaria.

Acantonamiento para fortalecer los
lazos familiares y afectivos de los
alumnos.

Verdnica De la Cruz Martinez
-Luz Maria Gil Ledn

-Maria Guadalupe Gonzélez Mejia
-Guillermina Martinez Mateo
-Martha Garcia Montes

-José Reynaldo Olvera Vazquez

Proyecto

Leila

Bombones

Colchonetas

Bocina

usB

Linternas

Luces nedn

Apoyo de proteccion civil

21 de febrero de
2020

Contar con todo
lo necesario
para llevarlo a
cabo,
comisiones y
responsables.

Seguimiento del
programa escolar
de mejora continua.




Objetivo: Mayor acercamiento con la autoridad educativa para el desarrollo eficaz del PEMC

Meta: Mantener canales de comunicacién con el 100% de las autoridades escolares para un logro eficaz de las acciones del PEMC.

Accion Responsable Recursos Tiempo Seguimiento | Evaluacion
Establecer una comunicacion constante | Directivo Correos Durante el ciclo Seguimiento
con las autoridades para atender en Circulares escolar lectivo, | Reunionesde | del programa
. . Oficios zonay CTE escolar de
tiempo y forma el trabajo escolar vy mejora
descarga administrativa. continua.
Propiciar un ambiente colaborativo entre | Directivo Humanos Durante el Seguimiento
la autoridad educativa y docentes ciclo escolar :j’j'r:;i‘:é”cada ‘ejseclof’;:’gra”;‘:
ejerciendo un liderazgo efectivo. 2019-2020 CTE. mejora
continua.

Objetivo: Mejorar el equipamiento de las aulas e infraestructura escolar para proporcionar un espacio adecuado que contribuya a la formacién de las nifias y

educativa

los nifios.
Meta: Propiciar la participacidon del 70% de los comités escolares para lograr la mejora en el equipamiento de aulas e infraestructura escolar.
Accién Responsable Recursos Tiempo Seguimiento | Evaluacion
Integrar los comités escolares Directivo y docentes Convocatorias Primera semana Seguimiento
correspondientes. Pc de septiembre Reporte del programa
A d oportuno en escolar de
genaas plataforma. mejora
proyector continua.
Asesorar y acompafiar a los comités en el Directivo Convocatorias Segunda semana | Reuniones Seguimiento
desempefio de sus funciones. Pc de septiembre continuas'y del programa
A d Reporte escolar de
genaas oportuno en mejora
proyector plataforma. continua.
Acompaniar y orientar las gestiones que Directivo Oficios Durante el Rendicion de Seguimiento
realizan los comités en las diferentes ciclo escolar cuentasdelos | del programa
inst . avances de escolar de
Instancias. gestiénala mejora
comunidad continua.




Objetivo: Disminuir la carga administrativa de elementos que no muestren un avance objetivo y significativo en los alumnos

de los alumnos

Meta: Lograr que el directivo y docentes disminuyan en un 100% la carga administrativa que no fundamente un avance significativo y observable en el avance

Accién Responsable Recursos Tiempo Seguimiento | Evaluacion

Realizar un seguimiento y evaluacién de los Directivo y docentes Registros y evaluaciones Durante el Diario de
alumnossobre todo de aquellos alumnos que SISAT ciclo escolar. trabajo, Reporte de
lleguen a presentan rezago educativo, asi como ca.rgeta de evaluacion
avance significativo. Enfocandose en el diario ev',etnc'aj'

. . .y registros ae
de trabajo y registro de observacién en la & y

i ) observacion.

carpeta de evidencias.

Que la informacion se proporcione en Personal de supervision, Circulares Durante el Valoracién de | Seguimiento
tiempo y forma para poder acceder a la directivo y docente. Oficios ciclo escolar. los logros y del programa
lataf h | t lataf avances en escolar de
plata orma. % acer la entrega plataformas cada CTE. mejora
correspondiente. continua.

PROFRA. VERONICA DE LA CRUZ MARTINEZ

~ PROFRA. MARIA GUADALUPE GONZATEZ METIA—

PROFR. JOSE REYNALDO OLVERA VAZQUEZ

DIRECTOR ESCOLAR

FIRMAS

PROFRA. LUZ MARIA GIL LEON

PROFRA. GUILLERMINA MARTINEZ MATEO

Vo.Bo

~ PROFR.TGNACIO MERCADO ARANA
EN SUPLENCIA DE LA SUPERVISION ESCOLAR J019
CON BASE EN LO DISPUESTO POR EL OFICIO
N0.21011000011300T/090/2019 DE LA

SUBDIRECCION REGIONAL DE EDUCACION BASICA JILOTEPEC

PROFRA. MARTHA GARCIA MONTES




SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA.
JARDIN DE NINOS “ROSARIO R. DE ALVARADO”

Objetivo: Fortalecer la actualizacion y preparacion docente para tener una intervencion acorde a los retos que implica la nueva escuela

Mexicana.

Meta: Lograr que el 100% de los docentes de grupo y directivo modifiquen su practica educativa para responder a las necesidades e intereses

de las nifias y los nifios durante el ciclo escolar 2019-2020

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

¢QUE DEBEMOS HACER PARA CONTINUAR
MEJORANDO?

ACCIONES — En Por No
i Proceso Realizar Realizado
3 2 1 0
Realizar el diagndstico considerando intereses, necesidades, debilidades y Reorientar en con base a las
fortalezas de los alumnos, en su redaccion. X nuevas necesidades.
Realizar la jerarquizacidon de aprendizajes de acuerdo al grado educativo, X Tomar en cuenta las
partiendo del resultado obtenido del diagndstico. caracteristicas de grado que se
atiende.
Teniendo en cuenta los resultados del diagndstico se realizara un X Quedo inconcluso, seria
concentrado de los alumnos que requieren apoyo con los aspectos del pertinente volver a retomar al
SISAT. regresar a clases presenciales.
Llevar a cabo una planeacién considerando las caracteristicas y necesidades X Reorientar de acuerdo a las
de los alumnos. necesidades de los alumnos en
estos tiempos de pandemia.
Organizar e implementar comunidades de aprendizaje entre colectivo X Retomarlas en la medida de lo
posible.
Visitas de acompafiamiento a las aulas para observar la practica docente X Tomar en cuenta las

para coadyuvar a las orientaciones necesarias.

observaciones y sugerencias
gue se comparten.




Objetivo: Lograr un mejor manejo de los planes y programas para el logro de los aprendizajes esperados de los alumnos.
Meta: Que el 100% de los docentes y directivo, logre paulatinamente el manejo de planes y programas vigentes durante el ciclo escolar

2019-2020

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

¢QUE DEBEMOS HACER PARA CONTINUAR
MEJORANDO?

ACCIONES Logrado En Por No
Proceso Realizar Realizado

3 2 1 0
Abordar la tematica de aprendizaje situado para la reorientacion y X Poner en practica las
planificacion educativa. reorientaciones.
Diseflar e implementar situaciones y modalidades de trabajo con un X Se quedé inconclusa debido a
aprendizaje situado con adecuaciones para aquellos alumnos que presentan la situacidn actual.
rezago, avance significativo o alguna barrera de aprendizaje
Vincular los acervos de la biblioteca de aula y escolar, asi como los X Retomarlo cuando sean las
materiales y programas de apoyo educativo. clases presenciales.
Asesorar y orientar a quienes presenten areas de oportunidad de acuerdo a X Continuar realizandolo a pesar
planes y programas vigentes de la distancia.

Objetivo: Objetivo: Favorecer que las nifias y los nifios se autorregulen para establecer relaciones positivas, aprendan a manejar situaciones

retadoras de manera constructiva y cuyo impacto se vea reflejado en logro de los aprendizajes esperados.

Meta: Promover en el 100% de los alumnos la consolidacion de sus aprendizajes esperados en los campos de formacion y areas de desarrollo
personal y social. Asi como los rasgos deseables de los once ambitos del perfil de egreso.

ACCIONES

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

¢QUE DEBEMOS HACER PARA CONTINUAR
MEJORANDO?

Logrado En Po.r I\fo
Proceso Realizar Realizado
3 2 1 0
Implementar en las aulas situaciones y modalidades de trabajo con un X Disenar los planes de acuerdo
aprendizaje situado. al aprendizaje situado.




Implementar en la institucion los espacios letrados. X Retomar en las clases
presenciales.

Realizar y dar a conocer los tres cortes de los avances y sugerencias de los X Continuar dandoles las

alumnos a los padres de familia. sugerencias y avances en la
medida de las posibilidades.

Implementar las fichas de las buenas précticas para la nueva escuela X Implementarlas como apoyo

mexicana para el fortalecimiento del aprendizaje de los alumnos. en las actividades que se
envian.

Objetivo: Mayor acercamiento con la autoridad educativa para el desarrollo eficaz del PEMC
Meta: Mantener canales de comunicacion con el 100% de las autoridades escolares para un logro eficaz de las acciones encaminadas a la

parte administrativa y pedagdgica.

ACCIONES

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

¢QUE DEBEMOS HACER PARA CONTINUAR
MEJORANDO?

Logrado En Po.r I\fo
Proceso Realizar Realizado
3 2 1 0
Realizar conjuntamente reuniones periddicas para acordar en tiempo y X Continuar trabajando
forma actividades, comisiones de acuerdo a las habilidades docentes. conjuntamente.

Objetivo: Promover en los alumnos la consolidacion de sus aprendizajes esperados en los campos de formacion y areas de desarrollo

personal y social, para lograr los rasgos deseables del perfil de egreso.

Meta: Incrementar en un 50% el niimero de alumnos que vayan encaminados al desarrollo de habilidades basicas del pensamiento durante

el periodo 2019-2020

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

¢QUE DEBEMOS HACER PARA CONTINUAR
MEJORANDO?

ACCIONES ogrado En Por No
Proceso Realizar Realizado
3 2 1 0
Dar a conocer el PEMC a la comunidad escolar X Continuar con la comunicacién
constante con los padres de
familia.
Involucrar a la comunidad escolar en las actividades educativas, civicas, X Motivar a los padres para que

sociales vy culturales.

se involucren en las
actividades de acuerdo a la
nueva normalidad.




Taller con promotora de salud alusivo a la semana de alimentacion

Que se involucre a |la
promotora en todas las
actividades.

Matrogimnasia dirigida por el promotor de educacion fisica

Que se siga involucrando al
promotor.

Acantonamiento para fortalecer los lazos familiares y afectivos de los
alumnos.

Retomarlo al regresar a las
clases presenciales y de
acuerdo a las medidas
necesarias.

Demostracidn de logros y avances en el drea de artes (expresién artistica)
por medio de una demostracion de rondas infantiles.

Retomarlo al regresar a las
clases presenciales y de
acuerdo a las medidas
necesarias.

Realizar comunidad de aprendizaje en el cual se planifique de acuerdo a los
rasgos de perfil de egreso

Considerarlo para cuando se
regrese a las clases
presenciales.

Semana cultural de las nifias y los nifios

Retomarlo al regresar a las
clases presenciales y de
acuerdo a las medidas
necesarias.




Objetivo: Continuar fortaleciendo la participacion de la comunidad educativa en las acciones pedagdgicas, ltudicas, recreativas, civicas,
sociales, administrativas y de equipamiento a fin de brindar un espacio optimo donde sus hijos logren los aprendizajes esperados al finalizar

el ciclo escolar 2019- 2020

Meta: Mantener canales de comunicacion con el personal docente, directivo, autoridades educativas e instancias que apoyen a las acciones

plasmadas en el PEMC.

ACCIONES

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

¢QUE DEBEMOS HACER PARA CONTINUAR
MEJORANDO?

Logrado En Po.r I\fo
Proceso Realizar Realizado
3 3 3 3

Propiciar un ambiente colaborativo entre la autoridad educativa y docentes X Continuar con el apoyo vy

ejerciendo un liderazgo efectivo. trabajo en equipo.

Paseo ciclista con el promotor de educacion fisica X Retomar este tipo de
actividades para involucrar a
los padres de familia

Conviviendo con mama X Retomarlo al regresar a las
clases presenciales y de
acuerdo a las medidas
necesarias.

Mafiana deportiva con los papas X Retomarlo al regresar a las
clases presenciales y de
acuerdo a las medidas
necesarias.

Integrar los comités escolares correspondientes. X Involucrarlos de acuerdo a sus
posibilidades.

Asesorar y acompafar a los comités en el desempefio de sus funciones. X Realizarlo en tiempo y forma

Acompafiar y orientar las gestiones que realizan los comités en las X Realizarlo en tiempo y forma.

diferentes instancias.

Que la informacién se proporcione en tiempo y forma para poder acceder a X Tener presentes los tiempos

la plataformay hacer la entrega correspondiente.

para su realizacién.




