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INTRODUCCION

En el presente proyecto se pretende organizar un plan de trabajo en el que se
establezca como objetivo principal mejorar, de manera organizada y precisa, un
problema educativo previamente identificado en su realidad, es por eso que se trata
de presentar una aproximacion conceptual al tema del bajo rendimiento escolar,
contextualizandolo con la realidad que acontece en las aulas de la educacién
basica. En la escuela el aprendizaje que tienen los nifios es mediado por medio de
calificaciones que el profesor otorga y es a lo que se le llama como rendimiento

escolar.

Sin embargo el rendimiento escolar de los nifios no solo son las calificaciones sino
todo el esfuerzo del alumno para lograr esa calificacion, si bien, la dimension
afectiva influye en el rendimiento escolar al estar entrelazada con la dimension
cognitiva, es decir, lo emocional influye en lo académico, pues el alumno al no saber
regular sus emociones ante situaciones escolares como examenes, los profesores,
compafieros nuevos, se vera afectado el rendimiento escolar del alumno al

reaccionar de manera inadecuada ante ellos.

Ademas de la dimension afectiva, también influyen diversos factores que influyen
en el rendimiento escolar de los nifios, como el autoconcepto que el nifio tiene de si
mismo, las condiciones econdémicas, la familia, la actitud de querer aprender y otras
mas. Es por eso que en el presente proyecto de desarrollo educativo se aborda el

tema de bajo rendimiento escolar en alumnos de segundo grado.



ESTRATEGIA

Plan de trabajo

El plan de trabajo es un instrumento de planificacién y gestion que permite llevar a
cabo los fines de una organizacion de acciones, mediante una adecuada definicion
y planteamiento de objetivo y metas a alcanzar. Es por ello que el plan de trabajo
debe de llevar un orden y seguimiento de las actividades a realizar, que permitan
obtener buenos resultados para lo que se planea hacer. A continuacion se presentas

las actividades que se trabajaran dentro del Taller Vivencial.

Cronograma de actividades

Tiempo de aplicacién

Actividades | Octubre Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo
aplicadas

12/3/4/1/2[3 4123 4/12)3 41 2|34/12 |34

Diagnéstico

Aplicacion
de las
actividades

Actividad #1
“mi nombre
esy mis
gustos son”

Actividad #2
“Club de
aprendizaje"

Actividad #3

“El espejo”

Actividad #4

“El circulo”




Actividad #5

“La banca”

Actividad #6

“El cuento
vivo”

Actividad #7

“La liga del
saber”

Actividad #8
“Carteles de
autoconcepto

Actividad #9

“Las gafas
magicas”

Actividad
#10 “Banco

de tiempo”

Datos generales

El desarrollo de las actividades se llevé a cabo por medio de secuencias didacticas
las cuales son un conjunto de actividades organizadas, sistematizadas y
jerarquizadas, que posibilitan el desarrollo de conceptos, habilidades y actitudes, se
integran por una serie de actividades de complejidad progresiva, las cuales se

presentan de manera ordenada, estructurada y articulada.

Mencionaba la idea de que las secuencias requieren muchas partes, no solo lo que
se hard, la importancia es saber juntarlas para abordarlas de una mejor manera.
Las actividades se desarrollaron en un contexto escolar, especificamente dentro del
nivel basico, la institucion educativa en donde se realizo fue en la Escuela Primaria
Rural Federal “Benito Juarez” de la Tenencia de Aputzio de Juarez, Municipio de

Zitacuaro. La institucion cuenta con un amplio espacio para desarrollar las



actividades, areas verdes y salones espaciosos. Como se mencion6 anteriormente

las actividades se realizaran al grupo de 2° grado de Primaria.

Competencias

Las competencias didacticas son las capacidades humanas que constan de
diferentes conocimientos, habilidades, pensamientos, caracter y valores de manera
integral en las distintas interacciones que tienen las personas para la vida en los
distintos ambitos. Las competencias llegan a ser multidimensionales e incluyen
diferentes niveles como saber, saber hacer, saber ser y saber estar, en otras
palabras, las competencias son la capacidad de un buen desempefio en contextos
complejos y auténticos. Se basa en la integracion y activaciéon de conocimientos,

habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Con las actividades implementadas se espera que el alumno sea capaz de expresar
sus ideas, reflexionen acerca de sus emociones y se cree un mejor clima de
confianza entre comparieros y docente, que reconozcan sus cualidades y las de los
demas, que al fortalecer sus habilidades, destrezas y capacidades se puedan
automotivar para reponer el interés perdido, y a su vez, este favorecera de manera
significativa su aprendizaje con la ayuda de recursos didacticos para mejorar su

rendimiento escolar y la convivencia con sus comparieros.
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Institucion: Escuela Federal Interventora: Zuleyma Yadira Mercado
Rural “Benito Juarez”. Guerrero
Grado y grupo: 2° A No. De alumnos: 32 Tiempo: 60 minutos

Actividad: Dinamica de Integracion (“Mi nombre es y mis gustos son”.

Aprendizajes: Se espera que los alumnos conozcan a la persona encargada, que
pierdan el miedo y que puedan expresar sus gustos e intereses, asi mismo que
comiencen a sentirse acoplados a sus compafieros.

Secuencia didactica

Inicio: Como primer paso se llevara a los nifios a la cancha de basquet bol para comenzar
con una pequefia presentacion y comentandole a los nifios el motivo del taller, la
dinamica empezara con el coordinador diciendo, por ejemplo, “Mi nombre es José y me
gusta jugar con mi perro”.

Desarrollo: Seguidamente se formard un circulo y de forma organizada, usando una
pelota se elegira al nifio que comenzara y este a su vez la pasara al nifio que guste y asi
sucesivamente, cada nifio debera decir su nombre y alglin gusto 0 gustos que tenga.

Cierre: Al finalizar, se podra preguntar a los nifios si recuerdan el nombre de los demas,
al igual que también podra permitir que conversen aquellos que tienen gustos en coman.

Recursos y materiales: Evaluacion: Se evaluara la disposicion del
alumno para integrarse en la dindmica, asi
como su colaboracién en equipo, se evalla a
través de la observacion con una lista de
cotejo.

» Una pelota







GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN
I' SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO
n UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 164

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Institucion: Escuela Federal Interventora: Zuleyma Yadira Mercado

Rural “Benito Juarez”. Guerrero

Grado y grupo: 2° A No. De alumnos: 32 Tiempo: 30 minutos

Actividad: Club de aprendizaje

Aprendizajes: Se espera que el alumno ponga en su maxima potencia sus capacidades
para realizar las distintas actividades en el aula, gracias a la motivacion de llevar a casa
un peluche por mascota.

Secuencia didactica

Inicio: Se les presentara a los nifios un peluche que sera la mascota del salén de clases,
ellos se encargaran de poner el nombre al mismo, se les explica que el nifio que trabaje
mas durante la jornada del dia se podra llevar a la mascota a su casa y cuidarlo.

Desarrollo: Durante la jornada se les dard material didactico que deberan trabajar, ya sea
ejercicios de matematicas, espafiol o conocimiento del medio.

Cierre: al finalizar la jornada escolar el nifio que haya tenido un mejor desempefio se
podrd llevar el peluche mascota a casa. Esto se aplicara todos los dias.

Recursos y materiales: Evaluacion: Se evaluara el esfuerzo de los
alumnos por trabajar en el aula, evaluando sus
habilidades y disposicion para la realizacion de
sus actividades, la actividad se evaluara con
* Recursos didacticos (copias, un registro anecdatico.

pizarrén, marcadores).

¢ Peluche




GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN

un SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO

PEDAGOGICA
NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 164

Institucion: Escuela Federal Rural Interventora: Zuleyma Yadira Mercado

Benito Juarez”. Guerrero

Grado y grupo: 2° A No. De alumnos: 32 Tiempo: 60 minutos

Actividad: El espejo

Aprendizajes: Se espera que los alumnos reflexionen acerca de sus emociones
y se cree un clima de confianza.

Secuencia didactica

Inicio: Se explicara la dinAmica a los alumnos, se procedera a formar parejas de
nifos de forma aleatoria un nifio y una nifa.

Desarrollo: Los dos nifios deberan colocarse uno al frente del otro, primero un
nifio intentara copiar los movimientos fisicos del otro de forma simultanea,
independientemente de la parte del cuerpo que utilice (puede imitar expresiones,
movimientos de las extremidades, entre otros). Luego sera el turno del otro imitar
a su pareja.

Cierre: Se pedira que se sienten en el pasto, y reflexionen sobre sus emociones,
gue sintieron cuando sus comparfieros imitaron sus expresiones, cuestionarlos
para que se den cuenta de las emociones que expresan.

Recursos y materiales: Evaluacion: Se evaluara que los alumnos
sean responsables en sus deberes y que
conozcan sus emociones, asi como el
control que tienen sobre ellas, la actividad
se evalud con un registro anecdotico.

* ninguno




I. GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN
SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO
“umvens-m UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

PEDAGOGICA

NACIONAL UNlDAD 164

Institucion: Escuela Federal Rural Intervyentora: Zuleyma Yadira Mercado

“Benito Juarez’. Guerrero

Grado y grupo: 2° A No. De alumnos: 32 Tiempo: 40 minutos

Actividad: El circulo

Aprendizajes: Siendo una dindmica enfocada a la autoestima, se espera que se consiga

mas facilmente la motivacion de los participantes.

Secuencia didactica

Inicio: Se les explica a los alumnos, que van a centrarse Unicamente en las
caracteristicas positivas que poseen sus comparferos: cualidades (por ejemplo,
simpatia, alegria, optimismo, sentido del humor, sentido comun, solidaridad, etc.), rasgos
fisicos que les agraden (por ejemplo, un cabello bonito, mirada agradable, una sonrisa
dulce, etc.), capacidades, (capacidad para la lectura, para las matematicas, para

organizar fiestas, etc.).

Desarrollo: A continuacién, los alumnos se colocan en circulo, y cada uno escribe su
nombre en la parte superior de un folio y se lo da al compafiero de su derecha, asi, el
folio va dando vueltas hasta que lo recibe el propietario con todos los elogios que han

escrito de él sus compafieros.

Cierre: Al finalizar todos los nifios de escribir, se les preguntara a algunos nifios que lean
los elogios que sus compafieros les escribieron y que compartan como se sienten con

las cosas positivas que piensan de ellos.

Recursos y materiales: las cualidades de los demas nifios con respeto,

la actividad se evaluo con una lista de cotejo.
« Foliosy lapices.
Evaluacién: Que los

alumnos tengas una

visién sobre si mismos

y que sepan distinguir
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Institucién: Escuela Federal Rural “Benito Interventora: Zuleyma Yadira Mercado Guerrero

Juarez”.

Grado y grupo: 2° A No. De alumnos: 32 Tiempo: 15 minutos

Actividad: La banca

Aprendizajes: Se espera que los alumnos comprendan que cuando ellos se lo proponen

pueden lograr muchas cosas, en este caso mejorar su rendimiento escolar. Secuencia

didactica

Inicio: Dado que la motivacién es a menudo un lugar comun, recalcaremos que la motivacién se
refiere a algo " interno, no externo, que da el motivo para hacer una cosa". Para ilustrarlo les diré
al grupo "por favor levanten la mano derecha". Esperaremos un instante, le daremos las gracias
y les preguntaremos: ¢ Por qué hicieron eso? La respuesta sera: "Porque usted nos lo dijo".

"Porque dijo por favor", etc.

Desarrollo: Después de tres o cuatro respuestas, les diré: muy bien. Ahora ¢me hacen el favor
todos de ponerse de pie y levantar sus sillas? Lo mas probable es que nadie lo haga. Continto: "
Si les dijera que hay obsequios dispersos debajo de las sillas, podria eso motivarlos para ponerse
de pie y levantar sus sillas". Todavia, casi nadie se movera, entonces les diremos: "Permitannos
decirles que si hay obsequios debajo de algunas sillas.” (Por lo general, se levantaran dos o tres
asientos y muy pronto los seguiran los demas. Conforme encuentran los obsequios, sefialamos:

"Aqui hay uno, alli en el frente hay otro, etc."

Cierre: Al finalizar la actividad se les hacen unas preguntas para su reflexion: ¢Por qué necesité
mas esfuerzo para motivarlos la segunda vez? ¢ Los motivo el obsequio? Insistiremos en que la

Unica forma de lograr que una persona haga algo, es hacer que lo desee.

Recursos y materiales: Evaluacion: Se evaluara que los alumnos conozcan
sus fortalezas y capacidades para lograr

+ Bancas sus metas, logrando asi una automotivacion que le
* Obsequios pequefjos permita mejorar su rendimiento escolar, la

actividad se evaluara con una lista de cotejo.
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Institucion: Escuela Federal Rurall Interventora: Zuleyma Yadira Mercado

Benito Juarez”. Guerrero

Grado y grupo: 2° A No. De alumnos: 32 Tiempo: 30 minutos

Actividad: El cuento vivo

Aprendizajes: Al ser una dinadmica de concentracion, se espera que los alumnos
puedan sentirse un poco mas concentrados y relajados para seguir trabajado en
clases.

Secuencia didactica

Inicio: Se les explicara la dinamica a los nifios, se les pide que se sienten en
circulo. Una vez sentado, comienza a hacer un relato sobre cualquier cosa, donde
incorporen personajes y animales en determinadas actitudes y acciones.

Desarrollo: Cuando el facilitador sefiale a cualquier compariero, este debe actuar
como el animal o personaje sobre el cual se esté haciendo referencia en ese
momento en el relato. Y asi sucesivamente se ira sefialando al nifio que debe de
actuar conforme el personaje o situacion.

Cierre: Al finalizar el cuento se les preguntara si les agrado de esa manera, y se
les pedira que en una hoja que se les proporcionara, anoten las partes del cuento
con las ilustraciones que se imaginaron.




GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN
SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 164

Recursos y materiales: Evaluacion: Se evaluara que los alumnos
logren relajarse y posterior tengan un
mejor ritmo de trabajo en el aula, la

» lapices . . L
actividad se evaluara con una rdbrica

* Hojas blancas

nstitucion: Escuela Federal Rural “Benito Interventora: Zuleyma Yadira  Mercado
Judrez”. Guerrero
Grado y grupo: 2° A No. De alumnos: 32 Tiempo: 60 minutos

Actividad: La liga del saber

Aprendizajes: Permite integrar los contenidos de un tema a partir de las preguntas que elabore

el educador y llegar a elementos conclusivos del mismo.

Secuencia didactica

Inicio: Se explica que la dinamica se basa en un simulador de television, es decir un concurso, se
forman varios equipos segun el niimero de participantes, se prepara de antemano una serie de
preguntas sobre el tema que se esta tratando; se establece el orden de participacién de los

grupos. El equipo que responda a mayor nimero de preguntas correctamente es el que gana.

Desarrollo: Inicia el facilitador con una de las preguntas que tiene elaborada., cada equipo tiene
un tiempo limite para responder (de 1 a 3 minutos). Cada equipo tiene un representante para cada
pregunta, en caso de que el representante no pueda responder, los miembros del equipo tienen
la posibilidad de discutir entre si para dar la respuesta dentro del limite de tiempo acordado con
anterioridad. Cada respuesta correcta significa dos puntos, cuando es contestada por el
compafiero que le correspondia por el equipo, y de un punto cuando es respondida en la segunda
oportunidad por el equipo. En caso de que al equipo que le corresponda no conteste
correctamente, cualquiera de los otros equipos que lo solicite primero, lo puede hacer. Se gana

un punto.

Cierre: Las preguntas no deberan ser formuladas sobre la memorizacidon de conceptos, sino
presentar problemas o situaciones concretas, cuyas respuestas requieran de la aplicacion

correcta de los conceptos, conocimientos, leyes, reglamentos, etc. El facilitador puede poseer dos
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cartulinas donde se diga: correcto o incorrecto. Una vez que un equipo haya

dado su respuesta, le pregunta al resto si es correcto o no.

Recursos y materiales:

* Cartulina
* Hojas de papel
Evaluacion: Se
evaluara que los
alumnos tengan
conocimientos
previos del tema 'y
consoliden los
mimos con el tema
actual, la actividad
se evaluara con

una lista de cotejo.



GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN

|| SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO
un UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Wl uroversiono UNIDAD 164

NACIONAL

Institucion: Escuela Federal Rural Interventora: Zuleyma Yadira Mercado

Benito Juarez”. Guerrero

Grado y grupo: 2° A No. De alumnos: 32 Tiempo: 35 minutos

Actividad: Carteles de autoconcepto

Aprendizajes: Se esper que los alumnos se conozcan, y se describan de formal
positiva. Creando asi su propio autoconcepto.

Secuencia didactica

Inicio: Previamente el responsable coloca en distintas partes de la clase carteles
con cualidades académicas, sociales o fisicas. “Soy simpatico”, “Juego muy bien
al futbol”, “Soy listo”. Los carteles son como los de algunas publicidades, con
pequefias pestafias con el teléfono del anunciante en su parte inferior.

Desarrollo: Los nifios corren hacia el cartel que creen que los define mejor,
arrancan una de sus pestafias y la pegan en un dibujo de ellos mismos que
previamente han realizado.

Cierre: después de colocar la frase en su dibujo, se escoge a 5 participantes para
gue pasen al frente a explicar su dibujo y porque consideran que los define la
oracion que escogieron.

Recursos y materiales: Evaluacion: Se evaluara que los alumnos
reconozcan que tiene cualidades vy
capacidad para realizar las actividades, la

* Cartulinas e ‘ e
actividad se evaluara con una rubrica.

* Hojas blancas
» Colores
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Institucion: Escuela Federal Rural Interventora: Zuleyma Yadira Mercado

Benito Juarez”. Guerrero

Grado y grupo: 2° A No. De alumnos: 32 Tiempo: 35 minutos

Actividad: Las gafas positivas

Aprendizajes: Al ser una dindmica de motivacion se espera que los alumnos se
sientas mas relacionados con sus compaferos, gue sepan gue tienen virtudes y
gue los deméas son capaces de verlo.

Secuencia didactica

Inicio: Se pedira a los alumnos que hagan el gesto de ponerse unas gafas
imaginarias y muy especiales, a traves de las cuales veran solo lo positivo que
hay en el mundo.

Desarrollo: Cada nifio o nifia se cuelga un folio en la espalda con su nombre y el
resto escribe cosas buenas de él o ella.

Cierre: Para terminar, todos comparten sus impresiones y emociones en una
asamblea.

Recursos y materiales: Evaluacion: Se evaluara gque los alumnos
tengan una vision positiva de ellos mismos
y de los demas, la dinamica se evaluara

* Plumones _ _
con una lista de cotejo.

* Hojas blancas, cinta para
pegar
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Institucion: Escuela Federal Rural Interventora: Zuleyma Yadira Mercado

Benito Juarez”. Guerrero

Grado y grupo: 2° A No. De alumnos: 32 Tiempo: 60 minutos

Actividad: Banco de tiempo

Aprendizajes: Se espera que los alumnos estén conscientes de que poseen
distintas virtudes, capacidades y habilidades que los hacen ser Unicos, asi como
compartir sus aprendizajes.

Secuencia didactica

Inicio: Se les dara a los nifios un pequefio agradecimiento, se comenzara la
actividad la cual consiste en proponer a los alumnos que escriban en una hoja
alguna cualidad que tengan o algo que saben hacer bien y en lo que pueden
ayudar al resto.

Desarrollo: después de que escribieron sobre a hoja, cada uno pegara lo que
ofrece, el resto podra pedir ayuda en lo que precisen, durante las clases.

Cierre: Se les realizar4 unas preguntara sobre que les parecieron las actividades
y el trabajo en equipo, asi como su estado de animo y aprendizajes.
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Recursos y materiales: Evaluacion: Se evaluara que los alumnos

logren reconocer que tiene capacidades y
habilidades para mejorar su rendimiento
escolar, la actividad se evaluara con un
* Marcadores registré anecdotico.

« Cinta para pegar

* Hojas blancas




VALORACION DE RESULTADOS

A continuacién, se describe el resultado de la aplicaciéon de cada una de las
actividades las cuales fueron planteadas y evaluadas de acuerdo con diferentes

instrumentos de evaluacion:

Actividad numero 1 “Mi nombre es y mis gustos son”. Esta actividad fue aplicada
obteniendo un resultado favorable, ya que al ser la primera dinamica del taller se
pretendia romper el hielo, integrando a todos los integrantes del taller vivencial, a lo
cual los nifios se desarrollaron de manera favorable, respondiendo de forma
agradable e interesados en el mismo. Esta actividad fue evaluada mediante una lista

de cotejo. (ver anexo 4).

Actividad namero 2 “Club de aprendizaje”. Después de la evaluacion de esta
actividad por medio de un registro anecdotico (anexo 5), los resultados fueron muy
positivos, ya que los alumnos al ver que se podian llevar a la mascota trabajaron las
actividades de muy buena forma ya que estaban motivados al saber que si hacian
un buen trabajo en la jornada escolar tendrian la oportunidad de llevar la mascota a

casa, favoreciendo asi su rendimiento.

Actividad numero 3 “El espejo”. Esta actividad generd un resultado favorable, sin
embargo, los nifios al principio se mostraron un poco timidos, pero conforme pasaba
la actividad comenzaron a realizar gestos graciosos y al ser imitados pueden darse
cuenta de sus propias emociones y lo que transmiten. La actividad se evalué con

un registro anecdatico (ver anexo 6).

Actividad numero 4 “El circulo”. La actividad fue realizada de forma favorable, ya
gue los nifios trabajaron de forma respetuosa, se mostré un gran interés en la
actividad y durante la realizacion todos los alumnos quisieron participar, cuando
termino la activad y pudieron leer lo que sus compafieros les escribieron se not6é un
mejor clima en el salon, y la realizacion de sus actividades fue mas favorable,
permitiendo que trabajaran mas contentos y motivados. La actividad se evalu6 con

una lista de cotejo (ver anexo 7).



Actividad numero 5 “La banca”. La actividad se evalud por medio de una lista de
cotejo (ver anexo 8), la cual mostro que la actividad tuvo los propésitos esperados,
pues los alumnos participaron activamente en la actividad, mostraron respeto y
entusiasmo, se logré que los alumnos supieran que tenemos una fuerza de
motivacion interna que nos hace que lo que nos propongamos lo podemos lograr,
gue todos son capaces de realizar las actividades y que aprendemos de forma

diferente, pudiendo asi cada uno brillar a su manera.

Actividad numero 6 “El cuento vivo”. Esta actividad fue de suma importancia ya que
los alumnos participaron de forma activa y divertida, interactuaron y comenzaron a
desarrollar el cuento conforme se les iba diciendo, todos los nifios participaron y se
notd su entusiasmo, es una forma muy divertida de que conozcan las partes del
cuento, que aprendan a expresarse e interactien unos a otros. La actividad se

evalu6 con una rabrica (ver anexo 9).

Actividad numero 7 “La liga del saber”. Esta actividad tuvo como resultado una
buena participacidén, ya que los nifios por medio de un juego que simularon de
television lograron reforzar sus conocimientos sobre el tema que estaban
trabajando, siendo una forma divertida de aprender mejor, y ademas de expresarse
de buena forma y trabajar en equipo. La actividad se evalué con una lista de cotejo

(ver anexo 10).

Actividad numero 8 “Carteles de autoconcepto”. La actividad se realizé de forma
favorable ya que los alumnos después de realizar su dibujo participaron de forma
positiva y con mucho entusiasmo a encontrar aquellas cualidades que consideraban
tenian, siendo muy positivo pues asi los nifios comprenden que todos tenemos
diferentes cualidades y habilidades que nos hacen ser Unicos, fue de suma
importancia la dindmica ya que se logré el objetivo al ver que los nifios se
expresaban de si mismos de forma muy positiva. La dinamica se evalu6 con una

rubrica (ver anexo 11).



Actividad numero 9 “Las gafas magicas”. La actividad se realizé de forma positiva
ya que los alumnos respondieron de buena forma, todos quisieron participar y se
comprendié la dinamica, al principio los nifios no sabian que ponerles a sus
compaferos, porque no estdn acostumbrados a reconocer las virtudes o
habilidades, pero después los nifios comprendieron que todos tenemos cosas

buenas y fue entonces cuando comenzaron a ver las cualidades de los demas.

Es una actividad importante porque permite que los nifilos se sientan en un buen
ambiente escolar al ir a clases, que al reconocer sus cualidades y las de los deméas
los integra en una mejor relacion escolar y asi mismo se motivan para mejorar en

sus clases. La actividad se evalué por medio de una lista de cotejo (ver anexo 12).

Actividad numero 10 “Banco de tiempo”. La actividad tuvo los resultados esperados,
pues los nifios comprendieron que son buenos para diferentes cosas, ya que
poseemos distintas cualidades y habilidades que nos permiten avanzar y cumplir
nuestras metas de diferente forma, los nifios al escribir una cualidad que poseeny
con la cual podrian ayudar a sus compafieros, comprenden la importancia del
aprendizaje colaborativo, del autoconcepto, que les ayuda bastante en creer en si
mismos y recuperar el interés por estudiar. La actividad se evalu6 con un registro

anecdotico (ver anexo 13).

La importancia de utilizar actividades que permitieron el aprendizaje colaborativo, la
motivacion y el autoconcepto se ve reflejado en que los nifios al sentirse animados,
y que los demas nifios los acepten y vean las habilidades que poseen se motivan
de una forma que en las jornadas escolares se refleja al trabajar de forma mas

concentrada, de mejor calidad y con el interés de aprender y realizar las cosas.

Al terminar la ultima actividad los nifios respondieron de una forma muy favorable,
pues con el paso del tiempo se noté que trabajaron de mejor forma, hubo mas
integracion grupa, mejoraron sus relaciones y su rendimiento escolar mejoro de una

forma considerable.



Hallazgos

Dentro del proyecto de desarrollo educativo se detectaron acontecimientos
importantes, como que hay un niamero de alumnos que estuvieron a cargo de otra
docente y no obtuvieron los conocimientos esperados pues no saben leer, escribir
y la socializacion entre ellos es muy mala. Los nifios tienen una mal integraciéon
grupal y no tienen una buena convivencia escolar, pues no todos los nifios se
hablan.

A la hora en que se realizaron las actividades no estaban tan motivados y no les
gustaba trabajar con ciertos comparieros, se les dieron pequefios obsequios durante
la realizacion de actividades y de esta forma cada vez se fueron interesando en las
mismas. El tema de mejorar su rendimiento escolar por medio de talleres vivenciales
y utilizando recursos didacticos fue de mucha ayuda pues los nifios aprendieron a
trabajar actividades en equipo, a resolver pequefios problemas, y a estar mas

motivados por aprender.

Lineas potenciales de desarrollo.

Es importante mencionar que, de acuerdo con el trabajo realizado aun se le puede
dar seguimiento de investigacion, ya que el tema es muy amplio, se le pueden
agregar mas cosas para que supere la expectativa esperada, para que asi mismo
el proyecto tenga una mejor intervencién. Este proyecto se puede aplicar en otras
instituciones, en las cuales se detecte esta problematica para asi mismo mejorar el
rendimiento escolar de los alumnos a traves de un taller vivencial que los acerque a
poder trabajar en equipo, y usando recursos didacticos como ayuda para mejorar

su rendimiento escolar.
Recursos

Los recursos son una parte esencial e importante para el desarrollo y la realizacion
de un buen trabajo, los materiales que pueden ser utilizados son indispensables ya

gue sin ellos no se podrian llevar a cabo las actividades. Un recurso didactico



engloba todos aquellos medios y materiales de los que se dispone para conducir el
aprendizaje de los alumnos, nos referiremos al medio didactico como el instrumento
o la herramienta de la que nos servimos en el proceso de ensefianza - aprendizaje,
mientras que el material didactico sera todo aquel elemento o producto disefiado

para facilitar el conocimiento.

Los recursos didacticos suelen apelar a la creatividad y a la motivacién del alumno.
Para encontrar los recursos didacticos adecuados es necesario tener bien claro qué
deseamos ensefiar y organizar la informacion de manera clara y directa. Los
materiales deben ser atractivos, ya que la clave del éxito se encuentra en el primer
contacto con el alumno. Ademas, es importante recordar que son una puerta hacia
el conocimiento, un canal a través del cual el individuo debe pasar para acceder a

muchos mas contenidos de los presentes en los recursos mismos.

En este caso se utilizaron recursos humanos y didacticos los cuales se mencionan

a continuacion.

* Humanos: Alumnos, persona encargada.
» Didacticos: solén de clases, hojas, lapices, colores, butacas, pelota, cinta

adhesiva, obsequios, cancha de futbol, cartulinas.



INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ANEXO 4
EVALUACION DE DINAMICA 1 “Mi nombre es y mis gustos son”.

NUm. | Indicadores Si No | Observaciones

1 Muestran interés por la actividad

2 Reconoce la importancia del tema

3 Se comprendieron las instrucciones de
forma clara

4 El alumno participa de forma activa

5 Todos los nifios participaron en la
actividad

6 El tiempo dedicado ha sido adecuado

7 Se logro la integracién de todo el grupo

8 Los alumnos participan con entusiasmo

9 Expresaron sus gustos de forma
dinamica

10 Manifiestan respeto

INSTRUCCIONES: Marca con una x segun el indicador.




ANEXO 5 EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 2 “Club de aprendizaje”

REGISTRO ANECDOTICO

Actividad: Club de aprendizaje Fecha:

Grupo: Lugar:

Descripcion de la situacion Interpretacion




ANEXO 6 EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 3 “El espejo”

REGISTRO ANECDOTICO

Actividad: El espejo

Fecha:

Grupo:

Lugar:

Descripcion de la situacion

Interpretacion




ANEXO 7

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD NUMERO 4 “El circulo”

INSTRUCCIONES: Marca con una x segun el indicador.

NUm. | Indicadores Si No | Observaciones

1 Muestran interés por el tema

2 Reconoce la importancia de sus
cualidades

3 Se comprendieron las instrucciones de
forma clara

4 El alumno participa de forma activa

5 Todos los nifios participaron en la
actividad

6 El tiempo dedicado ha sido adecuado

7 Se logro que los nifios conocieran sus
emociones

8 Los alumnos participan con entusiasmo

9 Expresaron sus experiencias de forma
positiva

10 Hubo respeto hacia las emociones de
sus compairieros




ANEXO 8

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD NUMERO 5 “La banca”

INSTRUCCIONES: Marca con una x segun el indicador.

NUm. | Indicadores Si No | Observaciones

1 Los alumnos muestran interés en la
dinamica

2 Reconocen la importancia de lograr sus
metas

3 Se comprendieron las instrucciones de
forma clara

4 El alumno participa de forma activa

5 Todos los nifios participaron en la
actividad

6 El tiempo dedicado ha sido adecuado

7 Se logro motivar a los alumnos

8 Los alumnos participan con entusiasmo

9 Expresaron sus opiniones

10 Manifiestan buena actitud




ANEXO 9

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 6 “El cuento vivo”

Categorias Excelente | Bien Regular | Mal

Responsabilidad

El alumno es
responsable con la parte
del trabajo asignado

Habla

Intervienen todos los
integrantes del grupo
hablando

Escucha

Escuchan activamente a
los demas

Respeto

Son respetuosos y no
entorpecen el trabajo de
los otros

ANEXO 10
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD NUMERO 7 “La liga del saber”
INSTRUCCIONES: Marca con una x segun el indicador.



Num. | Indicadores Si No | Observaciones

1 Muestran interés por el tema

2 Reconoce la importancia del tema

3 Se comprendieron las instrucciones de
forma clara

4 El alumno participa de forma activa

5 Todos los nifios participaron en la
actividad

6 El tiempo dedicado ha sido adecuado

7 Selogro que los alumnos consoliden sus
aprendizajes

8 Los alumnos participan con entusiasmo

9 Expresaron sus ideas de forma positiva

10 Manifiestan respeto hacia los demas

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 8 “Carteles de autoconcepto”

Categorias Excelente | Bien

Regular

Mal




ANEXO 11

Responsabilidad

El alumno es
responsable con la parte
del trabajo asignado

Participacion
Todos los alumnos

participaron de forma
activa

Escucha

Escuchan activamente a
los demas

Respeto

Son respetuosos y no
entorpecen el trabajo de
los otros




ANEXO 12

EVALUACION DE LA ACTIVAD 9 “Las gafas magicas” INSTRUCCIONES:

Marca con una x segun el indicador.

NUm. | Indicadores Si No | Observaciones

1 Muestran interés por el tema

2 Reconoce la importancia del tema

3 Se comprendieron las instrucciones de
forma clara

4 El alumno participa de forma activa

5 Todos los nifios participaron en la
actividad

6 El tiempo dedicado ha sido adecuado

7 Se logro que los nifilos conocieran sus
capacidades y habilidades

8 Los alumnos participan con entusiasmo

9 Expresaron emociones

10 Manifiestan respeto




ANEXO 13

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 10 “BANCO DE TIEMPO”

REGISTRO ANECDOTICO

Actividad: Banco de tiempo

Fecha:

Grupo:

Lugar:

Descripcién de la situacion

Interpretacion




CONCLUSIONES

El presente proyecto educativo se realizé en una instituciéon educativa en la cual ya
habia realizado mis practicas profesionales, por lo tanto, me senti identificada con
la institucidn, ya que ademas el director de la institucion y el personal docente se
portaron siempre de forma amable al realizar mis actividades. Cuando comenceé a
presentarme en la institucion y a estar con los alumnos los nifios presentaban un
comportamiento distinto pues ain no me conocian y no era de su confianza,
conforme pasaron los dias los nifios comenzaron a tenerme confianza y fue cuando

comencé a realizar el diagndstico con la ayuda de distintas técnicas e instrumentos.

Después de varias semanas se empez0 a tener una idea sobre la problematica que
se presentaba en el salon de clases, pero aun faltaba aplicar mas instrumentos para
corroborar esa idea. Después de haber indagado y aplicado los instrumentos se
obtuvo que en realidad el rendimiento escolar de los nifios es bajo y era la
problematica existente, platicando con la docente me dijo que esa era la necesidad

mas preocupante del grupo.

Al tener clara la problematica, se comenzd a proponer la posible solucion a la misma,
para esto se elabord un plan de trabajo que consiste en actividades dentro de un
taller vivencial, que con ayuda de distintos recursos didacticos permitieron que los
nifios pudieran conocer sus habilidades y competencias, se automotivaron y
creyeran en si mismos. Asi mismo se implementaros diversos juegos que
permitieron que los nifios reforzaran sus conocimientos y los pusieran en practica,

favoreciendo su aprendizaje.

Después de aplicar el proyecto y obtener resultados favorables, existié6 una mejora
en su rendimiento escolar, pues los nifios avanzaron significativamente en sus
actividades y por supuesto los aprendizajes fueron mas significativos, pues los nifios
al tener una nota mejor se podian observar mas contentos y motivados a seguir

aprendiendo.



ANEXO 15

El estudio del rendimiento escolar constituye hoy dia uno de los temas "estrella” en

la investigacion educativa, pues en una sociedad de la informacion como la nuestra,



el gran desafio de la educacion es transformar esa gran cantidad de informacién en
conocimiento personal para desenvolverse con eficacia en la vida. Generalmente
cuando alguien busca un puesto de trabajo, la pregunta que se le suele plantear es:

¢, Qué sabes hacer? La respuesta esta relacionada con lo que ha aprendido.

Por ello, tener éxito o fracasar en los estudios es de vital importancia de cara al
futuro profesional, es por ello que la situacion de bajo rendimiento lleva consigo una
serie de problemas y tensiones emocionales que repercuten en el desarrollo

personal e, incluso, pueden llevar a una deficiente integracion social

En lo particular este trabajo fue de gran ayuda para mi, ya que la formacién que
llevo en la licenciatura de Intervencion Educativa es de suma importancia ya que
podemos diagnosticar necesidades dentro del aula, para poder crear alternativas
de solucion para ayudar al correcto aprendizaje de los alumnos, ademas obtuve
préactica con los nifios, todo esto fue un aprendizaje nuevo desde principio a fin, pues
es vital estar presente en el grupo para poder ver la realidad de los nifios, su
contexto y a los problemas en los que nos encontramos hoy en dia respecto a la
educacion de los nifios, pretendiendo generar una mejora hacia su rendimiento

escolar.
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