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«Los mejores portafolios son 

los que incluyen no solamente 

la documentación de la 

enseñanza, sino también la 

documentación sobre el 

aprendizaje» 
LYONS
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INTRODUCCIÓN
El presente portafolio se encuentra en la
construcción dentro del marco del curso
Planeación y Gestión Educativa y consta
de una documentación de evidencias de
aprendizaje que dan cuenta de avances
académicos personales en mi formación
docente de la Licenciatura en Educación
Primaria. Las evidencias se encuentran
organizadas por Unidades de
Aprendizaje en las que se divide el
programa del curso.





INDUCCIÓN 
En un primer momento se
dieron a conocer las
unidades que conforman el
curso, así como los
propósitos y competencias
que se pretenden alcanzar.
Con la intención de retomar
los conocimientos previos
de los alumnos se realizo
un trabajo colaborativo
colocando énfasis en los
conceptos planeación y
gestión.

https://classroom.google.com/u/0/c/MTc4MDkwMTI5MzQ2/a/MTc4MTYyMDIyMjU1/details



GRÁFICO “GESTIÓN ESCOLAR”
Si hablamos de gestión educativa
considero que nos remitimos hoy en
día al quehacer de las escuelas, pero
desde la perspectiva de
entendederas como una petición para
la modificación de la estructura de
una escuela, pero a decir verdad es
solo una pequeña parte porque no
solo implica eso si no también la
implementación de estrategias para
mejorar la calidad educativa dentro
de un plantel.

https://drive.google.com/file/d/1l3IeqmtnV4ykrYBP7GpQPHXj2l9can7i/view?usp=sharing



REPORTE “ESTILOS DE LIDER”

El liderazgo es una función
esencial que depende
fuertemente de la comunicación
y de la motivación. El liderazgo,
la comunicación y la motivación,
utilizados de manera efectiva,
permiten a un administrador
obtener una participación activa
y consciente en la consecución
de los objetivos institucionales.

https://drive.google.com/file/d/189wLWlP0eTOjEXnxLD05m_PZJjsYPBor/view?usp=sharing



CUADRO COMPARAIVO ESTILOS DE LIDERAZGO 

https://docs.google.com/document/d/1TsoylUFZSVLV7807Y

PuRR-4qUVAPSlWdQh8FoyyOov0/edit?usp=sharing

El líder debe ser capaz de dominar una gran cantidad
de funciones, que le permitan interactuar con las
situaciones y dirigir con eficiencia los destinos del
grupo al que pertenece. Los tipos de liderazgo son
estrategias que sigue un líder para alcanzar sus
objetivos, ninguno de los tres es incorrecto o mejor
que el otro, su funcionalidad depende de la forma en
que un líder los utilice para resolver los distintos
problemas que se presenten.



https://drive.google.com/file/d/1qZBu3OhUE9c72IzZHhYIWko4JaFJyFNf/view?usp=sharing

El acuerdo 717 sienta las

bases para que las

escuelas de educación

básica se centren en el

aprendizaje de sus

alumnos y no en la

atención de carencias,

demandas o programas

que las desvían del

cumplimiento de sus

propósitos.

INFOGRAFÍA: “LINEAMIENTOS PARA FOMULAR LOS 
PROGRAMAS DE GESTIÓN ESCOLAR”

El estar presente en los
CTE favoreció la
comprensión de los
procesos de gestión pero
aplicados a un contexto
real siendo participe de
algunas de estas
acciones orientadas al
aprendizaje propio y de
los alumnos, el revisar el
acuerdo 717 permitió
tener una mejor
comprensión del CTE
permitiéndome
involucrarme de una
mejor manera.



INFOGRAFÍA: “LA GESTIÓN EN EL CAMPO EDUCATIVO”
Las organizaciones cuya gestión es de
carácter estratégico ha aprendido a
transitar de prácticas y relaciones
normativas a una orientación estratégica,
centrada en lo importante, en lo que
puede dejar de atenderse y relacionada
permanentemente con el logro de
objetivos y metas que les permitan
cumplir con su misión para alcanzar la
visión de futuro a la que aspiran.



PRESENTACIÓN: TIPOS DE GESTIÓN 

Los programas y acciones de
gestión escolar promoverán que la
Planeación Anual de la escuela y se
constituya en un proceso
profesional, participativo,
corresponsable y colaborativo, que
lleve, a tener un diagnóstico de su
realidad educativa, sustentado en
evidencias objetivas que le permita
identificar necesidades, prioridades,
trazar objetivos, metas verificables,
y estrategias.



https://drive.google.com/file/d/1SdTuRN5lVr0Pc4Bjn8KSwFo4vK-XhX7-/view?usp=sharing

Considero que como parte de esta
gestión educativa estratégica se
involucra los consejos técnicos ya que
en este se retoma la ruta de mejora en
cuanto al procedimiento que se lleva a
cabo durante el ciclo escolar para
cumplir con el aprendizaje de los
estudiantes tomando como referente un
diagnostico que dé cuenta de las
necesidades de la institución educativa
y así generar un plan mediante
estrategias orientadas a una meta

INGOFRAFIA: “CARACTERÍSTICAS 



https://classroom.google.com/u/0/c/MTc4MDkwMTI5MzQ2/a/MjM3NDI1ODM4MDQ5/details

El modelo de gestión educativa
estratégica se relaciona con
organizaciones que se concentran
en la atención de asuntos
sustantivos desarrollando
prácticas y relaciones que se
ocupan de asegurar los
resultados esperados.

CORTOMETRAJE “GESTIÓN EDUCATIVA ESTRATEGICA”





Se caracteriza principalmente por
apuntar de manera general las
situaciones reales de una
institución, en el sentido de
resolverlas o el de alcanzar un
propósito concreto a una
situación. La planeación, el
desarrollo, la ejecución y el
control intervienen para
identificar las necesidades, los
objetivos, los tiempos, las
responsabilidades, las tareas, a
estimarlos recursos y las
estrategias de evaluación y
seguimiento.

INFOGRAFÍA: DIMENSIÓN 
ORGANIZATIVA



INFOGRAFÍA: “MGEE”

El modelo de gestión educativa estratégica recupera componentes que reconocen
los rasgos más relevantes y aportan fundamentos del proceso de transformación
educativa de las escuelas beneficiadas por el Programa de escuelas de calidad.
Emerge una propuesta innovadora con el propósito de contribuir y orientar la
transformación de la gestión de las escuelas, con un enfoque estratégico. Con ello
surge El PEC como estrategia educativa, con el fin de contribuir a superar los
obstáculos para mejora del logro educativo, la propuesta del PEC da origen al
modelo de gestión educativa estratégica que se conformó en el contexto del
sistema educativo nacional, con el propósito de apoyar a los centros escolares en la
mejora de la calidad de los servicios que ofrecen y los aprendizajes de los
estudiantes, a partir del desarrollo de las competencias de todos los actores
escolares para la práctica de liderazgo, planeación estratégica, evaluación para la
mejora continua, asuntos clave de gestión para enfrentar los retos globales. Es
importante de una estrategia dentro de la educación para como bien lo dice el
párrafo anterior lograr una calidad en la educación basado no solo en la
reproducción de profesionales sino de tomar en cuenta que son seres humanos con
capacidades y necesidades diversas para que todos logren adquirir esas
competencias para la vida que le ayudaran a desenvolverse dentro de una sociedad,
dónde cada actor educativo aporta algo fundamental en esta comunidad escolar, y
un buen liderazgo llevará al crecimiento y adquisición de una gestión estratégica
adecuada y pertinente reflejada en la planificación y valorada por una evaluación.



https://normalcoatepech-

my.sharepoint.com/personal/gonzalezzayra_a_normalcoatepech_edu_mx/_layouts/15/WopiFrame.as

px?guestaccesstoken=crmVCbWkFG2G%2bsxGWD%2bB7n7%2b%2bBdWiqIyPSI3Wvf9yOE%3d&d

ocid=1ecf019f17eb749bb81bc24aa40072417&action=edit&wd=target%28CUADRO.one%7Cd13d6e9

8-6cf9-4b24-9149-

f1ae09785e1a%2FPRINCIPIOS%20DE%20LA%20GESTI%C3%93N%20EDUCATIVA%7C4b1c57cf-

1187-449f-81f9-b2fe7bc893fe%2F%29

EL análisis me permitió profundizar en aspectos
de gran importancia como lo es la planificación
estratégica, las dimensiones de la gestión las
cuales fueron pieza clave en la elaboración del
diagnóstico y para ayudarme a relacionar los
conceptos con lo vivenciado en la práctica.



CONCLUSIÓN
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Solar System



La gestión y administración
educativa trabajan de la mano
para lograr resultados
óptimos, tanto en las
situaciones académicas como
en lo de infraestructura.
El líder es el principal agente
de las organizaciones, sin un
líder, la toma de decisiones
no es clara, y pueden
ocasionarse problemas más
severos, de los que se llegan
a observar en otro tipo de
situaciones.

El acuerdo 717 abarca las
implicaciones que la gestión escolar
debe seguir para mejorar la calidad de
los servicios educativos. Es imperante
que en los Consejos Técnicos
Escolares se tomen las decisiones
necesarias para involucrar a todos los
agentes que intervienen en el actuar
cotidiano de la escuela. Un primer
principio señala que la gestión debe
estar orientada por el liderazgo
compartido por parte del director,
quien es el encargado de guiar la
labor del plantel mediante los
acuerdos que todo el colectivo
docente propone a fin de generar un
plan estratégico (ruta de mejora) para
avanzar en los procesos educativos en
los que los alumnos muestran

La elaboración de diferentes situaciones de aprendizaje me permitió acrecentar mi conocimiento destacando lo siguiente:



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr


Gracias a toda la bibliografía que se revisó en
el curso me permitió saber, conocer y
aprender más sobre como son los
procesos de a gestión y el papel tan
importante que tiene en la escuela, es por
ello que toda esta información fue de gran
utilidad para ponerla en práctica en un futuro
no muy lejano en los centros escolares ya que
uno suele decir que tiene comunicación para
llegar a algún acuerdo, cuando en realidad es
gestionar para las diferentes actividades a
realizar en alguna institución.

El trabajo fue muy agradable porque

existieron retroalimentaciones por

parte de los demás compañeros y

maestro, además de compartir sus

experiencias sobre las lecturas que se

llevaron a cabo, así mismo se

realizaron trabajos en equipo donde

se tuvieron que tomar acuerdos para

saber de hablaba el texto y no

quedarnos con poca información al

momento de explicar o para uno

mismo.
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