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INTRODUCCION

La Educacion inclusiva es una aproximacion estratégica disefiada para facilitar
el aprendizaje exitoso para todos los nifios, nifias y jovenes. Haciendo metas
comunes para disminuir y superar todo tipo de exclusidon desde una
perspectiva del derecho humano a una educacion; tiene que ver con acceso,

participacion y aprendizaje exitoso en una educacion de calidad para todos.

Hoy en dia la Educacion transmite un conjunto de conocimientos, valores,
habitos y costumbres que el ser humano adquiere a lo largo de la vida, en la
actualidad el articulo tercero constitucional sefiala; que toda persona tiene
derecho a recibir una educacion universal, inclusiva, publica, laica y gratuita.
Un docente al poseer caracteristicas, personales, actitudes, de excelencia
obligatoria configuran su papel como profesional, no solo para su estudio, sino
para el analisis reflexivo y la autocritica necesaria, cuando se asume la
profesion docente en un campo tan particular con la idea de reconocer en si
mismo las condiciones personales y particulares que contribuyan a su perfil,

las cuales se iran desarrollando y cultivando a lo largo de la formacién docente.

El Plan de Estudios 2004 pretende desarrollar actividades correspondientes al
séptimo y octavo semestre, el cual planea desarrollar como requisito un
ensayo, este pertenece a un género literario que se desarrolla sobre un tema
de interés o necesidad el cual es indispensable para obtener el titulo de

Licenciada en Educacion Especial.

Para la construccién de este documento se consideran las estrategias de
trabajo que aplican en el desarrollo de aprendizaje dentro del aula; por ello
surge la necesidad de trabajar con el tema: “El Aprendizaje Cooperativo como
Metodologia Inclusiva, en alumnos que enfrentan Barreras para el Aprendizaje

y la Participacion en la educacion preescolar”.



Con el fin de desarrollar estrategias didacticas de interés para los alumnos
CcOmo; juegos Veo veo, ¢Quién soy? y lectura compartida, generando asi una
adecuada interaccion entre sus compaferos y maestras, logrando alcanzar

resultados benéficos y exitosos sobre el conocimiento de los nifios.

Para elegir este tema, se realizaron varias observaciones grupales asi como
técnica de indagacion e investigacion, utilizando como herramienta didactica
un diario de précticas, en donde se forjan los hechos mas relevantes haciendo
una descripcion y andlisis de las practicas dentro del aula, me pude percatar
que a los educandos les gusta ayudarse entre si para llevar a cabo las tareas
de clase, cabe mencionar que se pretende trabajar con la metodologia del
aprendizaje cooperativo, con el fin de integrar a los alumnos que estan en
estadistica dentro de la Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER), para llevar a cabo esta metodologia se parte de una organizacion
en pequefios grupos mixtos y heterogéneos, con base en ello a cada uno se
le asigna un rol, para ejecutar cada una de sus actividades de una manera
efectiva y ordenada, estableciendo objetivos y metas interdependientes, en
cada uno de los equipos, logrando alcanzar con una actitud de respeto y
convivencia, compartiendo ideas y sobre todo poner en practica las

habilidades del lenguaje oral.

Por lo general el aprendizaje cooperativo respeta los ritmos de aprendizaje de
cada uno de los alumnos, esta metodologia es transcendental en el proceso
de su aprendizaje que presentan problemas en el lenguaje oral, pues en

equipo ayuda a que exista un dialogo para ayudarse en el trabajo.

Las razones por la cuales elegi trabajar con este tema fueron principalmente
por ensefiar y aprender asi como conocer instrumentos, técnicas y
metodologias para detectar las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion,
para ello se buscaron estrategias para atenderlas y minimizarlas, con el fin de
lograr un ambiente inclusivo independientemente de las caracteristicas que

presenten cada uno de los alumnos, como futura docente en Educacion



Especial se investigd sobre diversas estrategias especificas y diversificadas a
fin de llevar a cabo un trabajo dentro del aula y a su vez en el transcurso del

tiempo ver forjados los resultados de cada una de las intervenciones.

Es importante mencionar algunos propoésitos los cuales seran pieza clave para
el desarrollo de este trabajo, asi mismo tendré mas claro sobre qué es lo que
quiero conseguir y a donde deseo llegar, puesto que seran la fase primordial

en dicho proceso.

v' Conocer informacién referente a la metodologia del aprendizaje
cooperativo revisando bibliografia especializada, para colaborar en el
proceso de ensefianza de los alumnos que enfrentan BAP.

v’ Disefiar estrategias didacticas a partir del aprendizaje cooperativo que
permitan, incorporar la diversidad de los alumnos que enfrentan BAP
con la finalidad de hacerlos participes en las actividades.

v Intervenir en el aula aplicando la metodologia del aprendizaje
cooperativo, con el fin de lograr avances significativos con los alumnos
gue enfrentan BAP.

v' Evaluar mediante la Autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion.
estableciendo diferentes niveles de consecucién, para analizar su

desempefio y participacién en los equipos base.

Dentro de mi estancia en el preescolar se desarrollaron actividades de conteo,
de manera constante pues la mayoria muestra deficiencia para conocer el
orden de los numeros, en cuanto a la manera de trabajar cooperativamente
me percate que falta comunicacion entre los miembros de equipo, para
desarrollar las actividades de manera eficaz, asi como la motricidad fina y
gruesa, colores, lateralidad, figuras geométricas, ejercicios de plaxias
linguales, participé en proyectos de reforestacion con los padres de familia.
Entre las actividades que se desarrollan en la institucion, esta la de organizar

el cuadro de puntualidad, honores a la bandera, guardias, recepcion de los



alumnos, eventos conmemorativos etc. Dentro de la evaluacién se retomo el
diario de campo, evaluacion por equipo, autoevaluacion, rabricas y diario de

practicas.

Hasta el momento todas las actividades han sido favorables para los alumnos,
por lo general muestran interés por cada una de ellas, ahora bien entre las
dificultades que se han atendido en el trabajo se tiene el nivel educativo en el
gue me encuentro trabajando pues nunca me habia tocado trabajar en el nivel
de preescolar, al igual el tiempo reducido para trabajar las actividades,
actividades planteadas, por el ritmo de trabajo que poseen los alumnos, asi
como también las diferentes actividades o celebraciones que se llevan a cabo

dentro de la escuela.

La utilidad que tiene el presente ensayo es fundamental para mi formacion,
por lo que sera de gran ayuda y me permitird una ampliacion de mis
conocimientos, asi pues me servirA mas adelante como apoyo para resolver
cualquier duda que se me pueda presentar en mi trayecto como docente, y de

tal manera que pueda consultarlo para ampliar mis conocimientos.

Cabe mencionar que este trabajo se encuentra dividido en diversos apartados:
Introduccion, los propoésitos del estudio, el tema de estudio, asi como su
ubicacion en la linea tematica, y una serie de preguntas referente a los

capitulos, las actividades y fuentes de consulta, de cada tema a abordar.

En el capitulo | denominado “Como interviene la Educacion Especial en
atencion a las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP)”. Se
da a conocer la importancia de la USAER y como interviene en atencién a las
BAP, obteniendo la fundamentacion tedrica a través de los documentos,
articulos y libros, con el fin de analizar los tipos de Barreras que impiden el

acceso al aprendizaje.

En el capitulo Il denominado “Aprendizaje cooperativo como metodologia

inclusiva”. Se abordaran la importancia del aprendizaje cooperativo con el
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objetivo de ir profundizando e ir trabajando la atencion a los alumnos que
enfrentan alguna barrera, de igual manera se analizaron instrumentos vy
herramientas para fomentar el acceso y la participacion a cada uno de los

alumnos que estan dentro de la estadistica de la USAER.

En el capitulo Il denominado “Atencién a la diversidad en el aula” se
abordan la importancia que tiene la metodologia del aprendizaje cooperativo
en el aula, y de qué manera impacta a los alumnos que enfrentan BAP, asi
mismo se obtuvieron resultados en cada una de las actividades y estrategias
aplicadas dentro del aula.

Por ultimo, se mencionan las referencias, las cuales se consultaron para llevar

a cabo este documento, asi como anexos de evidencia.
EL TEMA DE ESTUDIO

Durante el séptimo y octavo semestre se realizan practicas profesionales, para
fortalecer el proceso por el cual se adquieren elementos para llevar a cabo un
trabajo de titulacion, retomando al documento de las Orientaciones
Académicas para la Elaboracion del Documento Recepcional de la
Licenciatura en Educacion Especial 2004, se pretende analizar y reflexionar
sobre el tema: de “El Aprendizaje Cooperativo como Metodologia Inclusiva, en
alumnos que enfrentan Barreras para el Aprendizaje y la Participacion en la
educacion preescolar’. Ubicado en la linea tematica 1. “Procesos de
ensenanza y aprendizaje en los servicios de educacion especial’, se decidio
trabajar sobre esta linea tematica con la posibilidad de analizar el desempefio
de los alumnos y mediante ello se trabajaron estrategias didacticas con el
objetivo de incorporar a la diversidad de los educandos que enfrentan BAP.

A continuacion, se pretende dar respuesta a las siguientes preguntas.

v ¢Cémo se detecta una BAP?
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v ¢Por qué el aprendizaje cooperativo es una metodologia que se debe
aplicar en el aula?

v' ¢ Por qué utilizar el Aprendizaje Cooperativo como una metodologia
para la inclusién?

v' ¢ De qué manera el Aprendizaje Cooperativo puede favorecer la
integracion?

v' ¢ Qué se pretende con la metodologia del aprendizaje cooperativo?

Es notable conocer como influyen los problemas del lenguaje oral en la
adquisicién de los aprendizajes, por ello se trabajara la metodologia del
aprendizaje cooperativo, la cual genera que los educandos enfrenten
situaciones de conflictos sociocognitivos, que conducen a que busquen
soluciones para la reestructuraciéon de los aprendizajes, dotando a que
generen habilidades sociales y comunicativas de forma eficaz. El aprendizaje
cooperativo en el aula, ha generado un ambiente de participacién en cada una
de las actividades a realizar, fomentando asi la participacion de los mas
inseguros.

El presente trabajo es desarrollado en el Jardin de Nifios Lic. Benito Juérez
gue se encuentra ubicado en la comunidad de las Vueltas, municipio de
Coatepec de Harinas, Estado de México. Actualmente cuenta con una
matricula de 32 alumnos y es tipo bidocente con una organizacién de 2 grupos
uno de 1°y 2° con un total de 16 alumnos y uno grupo de 3° con un total de

16 alumnos.

La plantilla escolar consta de dos docentes, una como directora comisionada
a cargo de un grupo y la otra a cargo de un grupo, ambas con Licenciatura en
Educacion Preescolar se cuentan con dos Docentes de apoyo, uno con
Licenciatura en Educacion Fisica y otra Lic. en area de Lenguaje y
comunicacion. El docente de Educacion Fisica asiste los dias viernes,
mientras que el equipo de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion

Regular (USAER) asiste los dias jueves, (docente de comunicaciéon y lenguaje,
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trabajadora social, y el Area de psicologia), con la finalidad de intervenir en las
situaciones académicas, asi como dar atencion a los alumnos que enfrentan
Barreras para el Aprendizaje y la Participacion, para ello es necesario brindar
estrategias u orientaciones a las educadoras y a padres de familia teniendo

como objetivo brindar una educacion de excelencia.

La dinamica organizacional es mediante comisiones que implica a todo el
personal durante el ciclo escolar, los cuales cambian cada semana o al mes,
donde se realizan actividades académicas como: honores a la bandera,
guardias, recepciéon de los alumnos, eventos conmemorativos y fechas

importantes, es ahi donde se incluye a toda la comunidad.

Cuenta con programas estatales como los desayunos escolares que se
entregan en el jardin, asi como el programa de convivencia escolar
destacando las caracteristicas del aula son buenas, el salon tiene servicio de
electricidad, espacio adecuado, buena ventilacion, iluminacion propicia para la
ensefianza de los alumnos. Se cuentan con recursos educativos como: el libro
mi album y libro de la educadora, con gran serie de materiales como: loteria

de nimeros, tangram, alfabeto mévil y baraja de numeros.

La relacion entre el colectivo docente y de apoyo se basan en los principios de
respeto, cordialidad y confianza, asi mismo, es importante mencionar que hay
buena comunicaciéon. Mediante la colaboracién de las docentes de cada grupo
del preescolar, asi como también de la observacion y actividades de
diagnoéstico que se realiz6 durante las primeras semanas del nuevo ciclo
escolar, se llevo a cabo la deteccion de los nuevos alumnos que se integraron
en el USAER por el momento son cinco, dos de ellos con barreras para el
aprendizaje, dos mas con problemas de lenguaje y comunicacion y uno con
problemas en la conducta.

El Preescolar cuenta con tres aulas de concreto, dos de ellas habilitadas como
salones de clases, para atender a los grados de tercero, primero y segundo,
la otra aula de la USAER compartido con la bodega que tiene materiales
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diferentes que se utilizan en el plantel, de igual manera cuenta con bafos
suficientes y en condiciones regulares, la cancha donde se realizan las
actividades civicas, el area de juegos y el arenero para actividades recreativas
y de diversion para los alumnos, asi como con dos salones para la ensefianza
de saberes, bafios para ambos sexos.

El nivel econdmico en la comunidad de Las Vueltas varia pues familiares que
trabajan en invernaderos donde es una de sus principales fuentes de ingresos,
algunos otros padres de familia se dedican al campo y a tocar mariachi, al igual
que existen madres de familia que se dedican a labores domésticas para dar
un sustento a su familia, otros tienen familiares en Estados Unidos que los

apoyan econémicamente.

Las costumbres y tradiciones tienen gran impacto en la vida del educando ya
gue son heredadas por los padres de familia pues estas nos dan identidad. Su
lengua materna es el espafiol, sus costumbres se centran en su religién
catolica donde cada afio realizan una feria en honor a la Santa Cruz, el dia 3
del mes de mayo a la Santa trinidad y al dia de la virgen a inicio del mes de
mayo y 12 de diciembre, provocando poca asistencia de los alumnos.

La escuela cuenta con espacios en donde los alumnos desarrollan sus
habilidades cognitivas, la infraestructura juega un rol importante en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, pues genera en los alumnos interés
para aprender. El grupo presenta ciertas barreras en el aprendizaje y la
participacion, debido a que los padres de familia no los mandan a lero y 2do
grado.

La infraestructura es amplia tiene patio con techumbre, dos aulas de clases,
con suficiente mobiliario para los alumnos inscritos, cuenta con sillas, mesas
pequefias, cada saldn tiene un escritorio para las educadoras, muebles para
colocar su material didactico, anaqueles para colocar las mochilas de los

pequenos.
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También cuentan con una computadora, bocinas e impresora para ambos
salones, son de gran utilidad por lo general se utiliza para los honores y
cualquier otra actividad, los bafios aun no los terminan de habilitar. El salon de
USAER cuenta con una mesa, 10 sillas, un mueble para colocar materiales
didacticos. Las condiciones fisicas del jardin son buenas. Existe un buen clima
de trabajo se trata a todos con respeto creando un ambiente afectivo-social.
Otro punto importante son las relaciones que existen entre el preescolar y los
padres de familia, para el desarrollo académico de las distintas actividades que
se realizan, el interés y el apoyo que se brinda es mutuo.

El grupo multigrado integrado de 1° y 2° grupo “A” cuenta con una matricula
de 16 alumnos: 7 mujeres y 9 hombres, en un rango de edad de 3 a 4 afios,
se encuentran en la etapa pre-operacional de la teoria de Piaget. De acuerdo
con Piaget (1972) en esta etapa los nifios no entienden la Idgica, por lo que no
son capaces de manejar informaciébn mentalmente. Las caracteristicas del
grupo, ellos son muy activos, con disposicion al trabajo en general, interesados
por aprender, les gustan las actividades que implican manipular material

concreto y la utilizacién de diferentes partes de su cuerpo, como bailar, cantar.

Las formas de interactuar entre comparieros se desarrollan con respeto en su
mayoria, aln se encuentran en proceso de trabajar de manera colaborativa
prevaleciendo las reglas, normas, valores y habitos de higiene implementados
por ellos mismos. Para crear un ambiente escolar 6ptimo y lograr una mejor
convivencia puesto que solo cinco de ellos asistieron a primer grado y 11 son
de nuevo ingreso, los que no tuvieron la oportunidad de asistir a un preescolar
les dificulta integrarse a trabajar y llevar el ritmo de aprendizaje de los demas

compairieros.

En el grupo se presentan diversos ritmos y estilos de aprendizaje, el que mas
predomina es el visual en donde los nifios aprenden y se interesan por objetos
que les llamen su atencion ya sea por los colores, formas, y tamafios

dedicando mayor tiempo a la observacion, otros de los estilos de aprendizaje

15



es el auditivo en donde los alumnos les gusta trabajar escuchando diversas
melodias, musica de fondo, el trabajo se realiza de manera eficaz ya que los
alumnos se sienten motivados para realizar las actividades que se les asignen,
otro estilo de aprendizaje que presenta el grupo es kinestésico, en donde los
nifios llevan a cabo actividades de tipo ludico, practico y motor, asi como

actividades que impliquen movimientos dentro y fuera del aula.

En cuanto al campo formativo del pensamiento matematico, los alumnos
reconocen los numeros hasta el 5, derivado a ello la mayoria solo realiza el
conteo. Aunque se detecta que en la mayoria alin no logran distinguir nimeros

y figuras.

En cuanto a conocimientos previos en el campo de Lenguaje y Comunicacion
los nifios solo conocen su nombre, por lo general se encuentran en el nivel del
garabateo. De acuerdo a Lowenfeld (1947), el nifio comienza a elaborar
esquemas en sus dibujos. En este momento por primera vez intenta reflejar
algo. Por lo general muestran gran interés por los libros y les gusta escuchar
cuentos o historias relacionadas con lo mismo su acercamiento en el lenguaje

escrito es de interés hacia los libros.

El grupo de tercer grado grupo “A” cuenta con la matricula de 16 educandos:
11 mujeres y 5 hombres, en edad de 5 afios ellos se encuentran en la etapa
pre-operacional de la teoria de Piaget (1951) se caracteriza por brindarle
mayor conocimiento representativo a los nifios, lo que hace mejorar sus
habilidades y garantiza en gran parte una mejor comunicacion y aprendizaje.
En esta etapa los alumnos se interesan por aprender, ademas de que son
respetuosos y les gusta trabajar en actividades donde manipulan material
concreto, les llama la atencion los trabajos en donde les implique estar en

constante dialogo.

Las formas de interactuar entre comparieros son con respeto en su mayoria,

en ocasiones hay diferencias de opiniones respecto al trabajo en equipo y en
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la manera de realizar las actividades. No todos los educandos del grupo
ingresaron desde el primer afio si no que fue hasta el tercer grado, cuando
algunos se integraron, esto trae consigo un rezago educativo lo cual implica

apoyarlos mas en el aprendizaje.

Existen tres tipos y ritmos de aprendizaje el que mas predominan es el
kinestésico pues hasta cierto punto les gusta trabajar actividades donde
manipulen distintos materiales, otros auditiva y alguna visual. El grupo tiene
aprendizajes en el campo de pensamiento matematico, reconocen los
nameros hasta el 30, pero la mayoria solo realiza el conteo. En cuanto a
conocimientos en el campo de Lenguaje y Comunicacion se encuentran en el
nivel de escritura segun la autora Ferreiro (1937) en el nivel presilabico los
nifios tienden a dibujar sobre papel libremente lineas o rayas que son llamadas

grafismos.

Los alumnos que ingresaron hasta este ciclo y los que llevan tiempo se
encuentran en el nivel silabico, en el que los nifios le asignan el valor de una
silaba a cada letra, por lo general les gusta narrar historias, contar cuentos

basandose o guiandose en los dibujos y en el trazo de algunas letras.

En el apoyo para el aprendizaje de los educandos, son personas responsables
gue se encuentran al pendiente del proceso de ensefianza y aprendizajes de
ellos. Algunos tienen buena estimulacibn desde casa y los padres se
encuentran al pendiente sobre lo que pueden realizar para que sigan
mejorando. La comunicacion que existe entre padre e hijo es virtuosa procuran
decir las cosas como son, comprenden que es importante la comunicacion

entre ellos.

Los padres de familia se encuentran comprometidos en la realizacion de
trabajos extraescolares que ayudan al aprendizaje de los mismos, sus
expectativas ante la ensefianza académica, la mayoria de las actividades que

se realizaron en la escuela, se refuerzan en casa a fin de fortalecer lo
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aprendido y lograr un mejor aprendizaje.El funcionamiento del Consejo Escolar
de Participacion Social. Tiene como finalidad participar en todas las
actividades referentes a la institucion asi mismo a ver por la seguridad y

verificar que todo se cumpla como debe ser.

Capitulo I: Como interviene la Educacion Especial en
atencion alas Barreras para el Aprendizaje y la Participacion
(BAP)

1.1 Unidad de servicios de apoyo a la educacion regular
(USAER)

La Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) es aquella
encargada de apoyar la integracion, atencion e inclusion de los alumnos, con
discapacidad, Necesidades Educativas Especiales, ahora bien Barrera para el

Aprendizaje y la Participacion que limita el acceso a una educacion.

Brinda atencion a las escuelas de educacién bésica; Preescolar, Primaria y
Secundaria. Segun Murillo (2005) “Una escuela eficaz es aquella que;
consigue un desarrollo integral de todos(as) y cada uno de sus alumnos(as)
mayor de lo que seria esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la
situacion social econdmica y cultural de las familias”. Por esta razon es
necesario adecuar las actividades para incluir a los alumnos de manera

general sin importar la Barrera que enfrenten.

La mision la Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER),
es favorecer el acceso, avance, permanencia, aprendizaje y participacién en
el sistema educativo de aquellos nifios que enfrenten alguna BAP, dando
prioridad aquellos alumnos con discapacidad, brindando apoyo para
desarrollar sus capacidades y habilidades con el fin de integrarlos en la vida
laboral. En el Articulo 41 de la Ley General de Educacion, la educacién

especial tiene como propdésito identificar, prevenir y eliminar las Barreras que
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limitan el Aprendizaje y la Participacion plena y efectiva en la sociedad de las
personas con discapacidad, con dificultades severas de aprendizaje, de
conducta o de comunicacién, asi como de aquellas con aptitudes

sobresalientes.

Dentro de la USAER se describen 3 enfoques que orientan el proceso de

intervencion dentro de los contextos escolares los cuales son:
v" El Modelo Social de la Discapacidad.
v El Paradigma Ecoldgico.
v La Escuela como Totalidad.

La tarea principal de estos enfoques es garantizar la atencion a aquellos
alumnos que enfrentan BAP, construyendo una educacion inclusiva,
trabajando en conjunto con el equipo interdisciplario de la USAER, esta
conformado por:

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA USAER.

Director/a

Su funcion establecera su sede en alguna de las escuelas de
la unidad, coordinalas acciones para laatencion de
los alumnos y la orientacion al personal de la escuela y a
los padres de familia en las escuelas que conforman la unidad.

Apoyo Secretarial. | ¢

Trabajador/a Maestro/a de Maestro/a de Psicélogo/a
. apoyo. comunicacion.

social.

Participa en el | Aplica Aplica Selecciona y
instrumentos vy | instrumentos que

proceso de |, . . emplea
técnicas que | ayuden a conocer

evaluacion brinden el desarrollo | instrumentos
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psicopedagogica informacion comunicativo- psicométricos,
: sobre el | linglistico y las -
aplicando , asi como de
contexto escolar | competencias
instrumentos que | y aulico. comunicativas del | evaluacion
de la influencia .

ayuden a conocer y cognitiva

y del contexto. 9 y

las habilidades afectiva de los

socio adaptativas alumnos para

del alumno. obtener
informacion
sobre los
aspectos
emocional.

Con respecto a ello es importante que el titular y el equipo interdisciplinario de
la USAER y docentes de educacion regular estén sensibilizados informados y
actualizados contantemente, por ende en la escuela de practicas se trabajé en
conjunto, con las docentes de cada grado para detectar las barreras que
limitan el acceso al aprendizaje, dentro de la planeacion didactica se trabajé
de manera permanente y durante el ciclo un espacio para trabajar con la
docente de apoyo y las docentes de aulas regulares con la finalidad de trabajar
transdisciplinariamente, esta consiste en comentar las situaciones acerca de

los alumnos de preescolar.

En cuanto a la detecciéon de los alumnos, al inicio del ciclo escolar se

ejecutaron las siguientes fases:

o Andlisis, con el maestro del grupo, de la evaluacion inicial o diagnostica
del grupo.

o Evaluacion mas profunda de algunos nifios y nifias. En la que se dieron
a conocer a detalle las caracteristicas del alumno, la forma en que
interactia en el contexto escuela, social y familia; estilo y ritmo de

aprendizaje, asi como cuales son sus intereses, para identificar que
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barreras impiden el aprendizaje para finalmente buscar los recursos y
materiales necesarios para el proceso de ensefianza. Después de
detectar a los alumnos se realiza a fondo una evaluacion
psicopedagdgica, en donde se cita a los padres de familia para la
recoleccion de datos, al momento de aplicar esta evaluacion se requiere

mantener una buena actitud.

Se aplic6 un instrumento para la deteccion de las BAP dentro de los contextos:
social, familiar y social a los alumnos que estan en estadistica de la USAER
junto con la ayuda de mi docente de apoyo a fin de detectar a profundidad
datos de los diferentes contextos, con base a la informacion rescatada se
disefiaron las actividades para atender a cada uno de ellos y obtener

resultados.

Después de la deteccion es imprescindible seguir estos pasos:

o Proceso de evaluacion psicopedagogica e informe psicopedagogico.
o Propuesta curricular adaptada con un seguimiento y evaluacion.

o Deteccion Permanente.

Ahora bien una de las funciones de la USAER, es trabajar de manera
cooperativa con los maestros de educacion regular, a fin de promover una
educacion inclusiva, dentro de mi instancia en el Preescolar “Lic. Benito
Juarez” se aplicaron estrategias, técnicas dejando como principal a la
metodologia del aprendizaje cooperativo con el objetivo principal de crear
aulas inclusivas, y con ello poder minimizar o eliminar las BAP, y asi avanzar
hacia una escuela para todos, de ahi la razén de incluir esta Unidad de Apoyo,
en las escuelas de educacion basica para la mejor de la gestion escolar y

pedagodgica, al trabajar de manera cooperativa USAER y docentes de grupo

se informan y atienden de manera acertada las barreras.

Es necesario garantizar a todos los alumnos una educacién de calidad,

poniendo énfasis en aquellos que requieren atencién, a fin de que no
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abandonen la escuela, o ser excluidos marginados dejando su proceso de

escolarizacion de manera permanente.

El objetivo principal de la USAER es de orden curricular de tal manera que su
funcion es: asesorar, orientar y acompafar en las actividades que se lleven a
cabo dentro del aula de igual manera la participacién de los Consejos Técnicos
Escolares es muy eficaz, ya que se determinan alternativas o procesos para
lograr la integracion de los alumnos que enfrentan alguna BAP, posteriormente
se disefian secuencias didacticas de cada una de las asignaturas, para
llevarlas a cabo y tener un impacto en las acciones de los docentes de grupo.
Segun Parrilla (2002) reducir toda forma de exclusion y discriminacion implica
identificar y remover las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion,
recopilar y evaluar informacion con el objeto de planificar mejoras en las
politicas y las practicas de la comunidad educativa. En el proceso de cada
planeacién didactica se retoman los gustos e intereses de los alumnos, asi
como los ritmos y estilos de aprendizaje y posterior a ello se disefian
estrategias diversificadas con la intenciébn de que tengan impacto en el
desarrollo de las competencias, atendiendo las necesidades de cada uno de

ellos.

1.2 Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP)

Las Barreras son todos aquellos factores que limitan una participacion en las
distintas actividades que se generen dentro y fuera del contexto escolar
impidiendo el logro de los aprendizajes esperados. Booth y Ainscow, (2000)
proponen que el concepto de necesidades educativas especiales sea
sustituido por el término de Barreras para el Aprendizaje y la Participacion ya
qgue la inclusién implica identificar y minimizar las Barreras que impiden el

acceso o limitan la participacion del alumnado dentro del centro educativo.

Cabe mencionar que aun se les da seguimiento aquellos alumnos que estan

dentro de la estadistica del ciclo pasado, al igual se presta atencion en aquellos
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gue no cursaron primero y segundo grado, pues esto impide que se adquieran
los aprendizajes esperados. Se trabaja a diario en los salones de clase para
lograr avances en los educandos que estan dentro de la estadistica de la
USAER, al igual se trabaja de manera individualizada reforzando lo aprendido

en clase.

Dentro de la instancia educativa se forjo una inclusion en general con el
objetivo de garantizar el acceso, la permanencia y participacion en las aulas
enriqueciendo aprendizaje transformandose en una unidad de apoyo de unos
a otros, donde cualquier actividad no se organiza ni individual ni
competitivamente. Cabe destacar que de acuerdo a Booth y Ainscow (1998),
la comunidad escolar, del &mbito de la cultura, la politica, la gestion y las
practicas, son todos aquellos factores presentes en que impiden el pleno
acceso, aprendizaje y participacion de todos los alumnos y alumnas. Asi pues

estas se instituyen en el marco de una educacion inclusiva.

Para llevar a cabo la deteccion de las BAP se aplico la herramienta del index,
publicado en el afio (2000) su funcién es facilitar la elaboracién de un
diagnéstico, éste se realiza al inicio del ciclo escolar, detectando aquellos
alumnos que enfrentan alguna barrera y con base a ello comenzar a elaborar

las planeaciones didacticas logrando asi una inclusion en el salon de clases.

En el documento del index el concepto de “Necesidades Educativas
Especiales” es sustituido por el término “Barreras para el Aprendizaje y la

Participacion”. Esta herramienta implica que se minimicen o eliminen las BAP.

La misién del index es descubrir que Barreras para dar un seguimiento y poder
minimizarlas. La metodologia del Aprendizaje Cooperativo genera que todos
los alumnos sean incluidos en todas las actividades que se apliquen dentro o
fuera del aula. Al aplicar esta metodologia me percaté que los alumnos
realizan las actividades incluyendo a todos los miembros del equipo, esto abre
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muchas formas de comunicacion y posibilidades para poder minimizarlas, ya

que genera una inclusiéon sin importar su condicion.

Esta herramienta se aplico las primeras semanas del inicio del ciclo, cabe
sefialar que en el (CTE) Consejo Técnico Escolar y el equipo interdisciplinario
de la USAER, juega un rol importante ya que se tiene que analizar a fondo la
evaluacion diagnostica de cada grupo para conocer las caracteristicas de cada
nifio, e implementar en este caso la metodologia del aprendizaje cooperativo
a fin de aplicarla durante el ciclo escolar para dar atencion a los alumnos con
BAP. “Los servicios de apoyo deben apropiarse del modelo de asesoramiento
y asumirse como asesores que colaboran y acompafa a las y los maestros
frente a grupo que atienden alumnado que enfrentan BAP” (Campa, 2015
p.58). Para llevar a cabo este diagnéstico fue indispensable trabajar en
conjunto con las docentes de grupo, manteniendo una colaboracién flexible
dentro y fuera del aula, todo esto me motivé a buscar estrategias acordes para

lograr los propésitos planteados.
1.3 Tipos de Barrera para el Aprendizaje y la Participacion

El enfoque de barreras para el aprendizaje y la participacién, desarrollado por
Booth y Ainscow (2002), permite profundizar en las necesidades del
estudiantado mas vulnerable a los procesos de exclusién en el sistema
educativo. La intencion de estos autores es lograr una inclusion efectiva para
los alumnos que enfrentan Barreras. Con base a estos autores “Las Barreras
al Aprendizaje y la Participacion surgen de la interaccion entre los/as
estudiantes y sus contextos; las personas, las politicas, las instituciones, las
culturas y las circunstancias sociales y economicas que afectan a sus vidas”
(Booth y Ainscow, 2002).

Es importante para fomentar los procesos de inclusion en centros es

desarrollar sistemas educativos donde el profesorado se sienta apoyado y
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estimulado para seguir trabajando en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de todos los nifios y nifias de la clase.

Para Lopez (2011, p. 42), “Las barreras son los obstaculos que dificultan o
limitan el aprendizaje, la participacion y la convivencia en condiciones de
equidad”. De acuerdo con el autor, las barreras en la escuela son de ambitos

diferentes y las clasifica de acuerdo a la siguiente tabla.

BARRERAS DESCRIPCION

Politicas - Leyes y normas contradictorias.

-Educacion para todos.
-Adaptaciones curriculares.
-Trabajo cooperativo entre el profesorado.
-Trabajo del maestro de apoyo.

Culturales -Permanente actitud de clasificar y establecer
norma discriminatoria entre el alumnado
(etiquetaje).
-Evaluacion diagnostica.

Didacticas *Procesos de ensefianza y de aprendizaje.

1. Lacompetitividad en las aulas frente al
trabajo cooperativo solidario.

2. El curriculo estructurado en disciplinas
y en el libro de texto, no basado en un
aprendizaje para resolver situaciones
problematicas.

3. La organizacion espacio-temporal: lo
que requiere la escuela sin
exclusiones es una organizacién de

acuerdo con la actividad a realizar.
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4. La organizacion espacio-temporal: lo
gue requiere la escuela sin
exclusiones es una organizacién de
acuerdo con la actividad a realizar.

5. La escuela publica y el aprender
participando entre  familias vy

profesorado.

Este tipo de barreras para Puigdellivol (2009), las agrupa en cuatro campos

gue se describen en la siguiente tabla.

CLASIFICACION DE LAS BAP

BARRERAS DESCRIPCION
Actitudinales -Se basa en que un maestro de primaria

no posee conocimientos suficientes
para afrontar la educacién de un alumno

con discapacidad.

Metodoldgicas -Atencién del alumno.
-Trabajo individualizado.
Organizativas - Formas de agrupacion para agrupar a
los alumnos.

-Organizacion del trabajo del
profesorado de apoyo.

Sociales -El papel de las familias, especialmente
con familias no académicas.

-Los prejuicios sobre las barreras.

Las BAP que pueden enfrentar los alumnos con alguna Discapacidad se
clasifican en cuatro contextos que son; Ideoldgicas, actitudinales,
pedagdgicas y de organizacion, dentro de la estadistica de la USAER de mi
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escuela de préacticas no hay alumnos que presenten alguna discapacidad. No
obstante, este tipo de barreras no se tienen que dejar a un lado ya que la
escuela tiene que prevalecer la organizacion de materiales didacticos y

especializado, asi como rampas, areas comunes, etc.

Dentro de las Barreras que se considera en una escuela regular son las

siguientes:

v Barreras Fisicas: Hace referencia a la infraestructura de una escuela
y la accesibilidad.

v' Barreras actitudinales o sociales: Se encuentran los aspectos como:
prejuicios, sobreproteccion, ignorancia, discriminaciéon en los que se
pueden identificar los docentes, familia compafieros y comunidad.

v’ Barreras Curriculares: En este apartado se considera las

metodologias, formas de evaluacion adaptables para los alumnos.

En el documento de Estrategia de equidad e inclusién en la educacién béasica
(SEP, 2018) agrupa a las barreras de la siguiente manera. BAP segun el
Modelo Educativo 2018:

e Actitudinales: Esta se refiere al rechazo, segregacion exclusion,
sobreproteccion de los actores que interactdan con el alumno como lo
son; padres de familia, maestros, comparieros etc.

e Pedagdgicas: Son las acciones de ensefianza, y practicas de
aprendizaje y apoyos requeridos para los alumnos.

e De organizacién: Hacen referencia al orden estabilidad, rutinas de
trabajo, normas, materiales accesibles para los alumnos, para alcanzar

los aprendizajes de los alumnos.

Para llevar a cabo una escuela inclusiva se presenta a continuacion, la
clasificacion propuesta alineada a las tres dimensiones que proponen Booth y
Ainscow (2015): culturas, politicas y practicas. En donde se propone a

delimitacion de las BAP, con base a las:

27



o Culturas: La subcategorizacion corresponde a las; actitudinales, e
ideoldgicas.

o Politicas: Corresponde la normatividad, y legislacion que
componen las instancias para brindar una atencion a los alumnos.

o Practicas: La subcategorizacion son; Barreras practicas de

accesibilidad, y didactica.

Con base a ello la identificacion de las BAP juega un rol importante para la
escuela inclusiva. Cabe mencionar que a lo largo de este ensayo se daran a
conocer los contextos en donde se pueden se pueden presentar este tipo de

barreras.

1.4 Proceso de Atencidn a las Barreas para el Aprendizaje y la
Participacion

La USAER pretende dar respuesta a las BAP, permitiendo mejorar la calidad
educativa de los alumnos, abarcado en 4 aspectos centrales que a
continuacion se enfatizan los aspectos centrales de cada uno de los momentos

de trabajo:

-Construccion del andlisis contextual; al momento de realizar la evaluacion
inicial se toman en cuenta los contextos en donde se involucra el alumno
(aulico, escolar y familiar, comunidad), estos son en donde el educando
aprende. Dentro del contexto aulico; El aula se considera el espacio en donde
los docentes organizan y colaboran para el proceso de ensefanza del alumno
e intervienen distintos actores como docentes y alumnos. Dentro del contexto
escolar intervienen diferentes actores como el; directivo, personal de apoyo,
padres y madres, compafieros etc, en donde colaboran para detectar la

barrera que el alumno presenta, analizando los comportamientos y actitudes.

Dentro del contexto escolar es importante evaluar los estilos y ritmos de
aprendizaje, cdmo interactian entre ellos y demas, estos son elementos

esenciales para la adquisicion de los aprendizajes de los alumnos por ende el
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docente debe garantizar que metodologias y estrategias van a posibilitar la

interaccion y comunicacién dentro del aula.

En el momento en que el equipo de la USAER, obtiene la informacion de los
ritmos y estilos de aprendizaje de cada uno de los alumnos realiza estrategias
de asesoria, acompafamiento y orientacion, se implementan las estrategias
especificas para atender a los alumnos que estan dentro de la estadistica de
la USAER. Poniendo énfasis en los ajustes razonables dentro de las

planeaciones didacticas del docente de grupo.

-El contexto familiar los actores que estan presentes son: los padres y madres,
tutores, hermanos y familiares etc, estos son el primer contexto en donde el
alumno interactia, en la escuela de practicas la mayoria participa en
actividades educativas que organizan las docentes del plantel, mantienen un
contacto positivo, analizando que esta le hace falta al alumno para mejorar la
ensefianza prevaleciendo una comunicacion constante y fluida pues la escuela
y la familia juegan un rol importante que implica gran responsabilidad para la
educacion de sus hijos.

Como se sabe la familia es uno de los contextos méas importantes para el
alumno, pues es donde comienza la interaccion social. Como sefiala
Scola (2012), “La familia es un lugar educativo, una comunidad de amor y de
solidaridad insustituible para la ensefianza y transmisién de valores culturales,
éticos, sociales, espirituales, esenciales para el desarrollo y bienestar de los
propios miembros y de la sociedad”. Es indispensable que los docentes tengan
buena interaccion con los padres o tutores del alumno, dentro del equipo de la
USAER, el trabajador social y el psicélogo son quienes tienen gran impacto ya
gue ellos identifican las barreras que dentro del contexto familiar limita el

aprendizaje, obteniendo informacion a traves de entrevistas.

Es necesario que los padres de familia o tutores del alumno asistan a las

reuniones que realizan el docente de grupo o el equipo de la USAER realizan,
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pues es un elemento esencial en la educacion y el aprendizaje de sus hijos.
En la escuela de précticas la directora es la Unica persona que organiza las
reuniones de manera general, asi mismo se realiza de forma individual a las
mamas que tienen alumnos en estadistica a fin de que estén informados sobre
lo que se requiere hacer para no limitar su aprendizaje pues la educacion es
una tarea compartida para la escuela y la familia. Dentro del contexto escolar
las aulas se encuentran en buen estado, en el salén de la USAER se pegan
los trabajos realizados de los alumnos, asi como el material manipulable

haciendo llamativo el espacio de trabajo.

Analizando el contexto aulico escolar y familiar se da continuidad al plan de
trabajo que contemple a los elementos que intervendran en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, organizados de tal manera en que sea efectivo el

aprendizaje mediante la organizacién de las estrategias que se requieran.

El contexto familiar es un ambito donde el alumno debe sentirse atendido,
aceptado y amado incondicionalmente, es uno de los principales, es
importante que el docente debe conocer para implementar apoyos que
fortalezcan el proceso educativo, asi como qué tipo de familia tienen cada uno
de los educandos, la mayoria de los alumnos tienen familia nuclear
conformada por su mama y papa, este es el primer circulo social en donde
interviene y en donde se aprenden los primeros valores, y principios que los

regiran en su vida adulta.

Capitulo Il: Aprendizaje cooperativo como metodologia
inclusiva

2.1 El aprendizaje Cooperativo

Al aplicar el aprendizaje cooperativo en el aula fomenta la atencion a la
diversidad y permite al alumnado trabajar en conjunto con sus demas
compafieros con el objetivo de lograr una inclusién, logrando cumplir objetivos

sociales y personales, al momento de formar los equipos base me pude
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percatar de que resolvian dudas entre ellos. El curriculum del aprendizaje
cooperativo tiende y desarrolla todas las dimensiones del ser humano: la
cognicion y la metacognicion, el lenguaje y el mundo de significados de la

comunicacion, los valores y normas, y el desarrollo de la autonomia personal.

El aprendizaje cooperativo, segun Johnson (1999), es el empleo didactico de
grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su
propio aprendizaje y el de los demas. No obstante, al trabajar de manera
cooperativa requiere gran responsabilidad por parte del docente pues debe
asegurar que el alumno este adquiriendo el aprendizaje junto con sus demas

compaferos.

En este capitulo se abordan elementos esenciales acerca de la integracion de
la diversidad, reconociendo la importancia de que los alumnos comiencen a
construir las relaciones sociales dentro del contexto escolar y social, siempre
y cuando se establezcan interacciones de buena manera. Estos elementos se
deben tomar en cuenta para el logro de los Aprendizajes Esperados, ya que
tienen gran dominio al momento de comenzar a trabajar el aprendizaje
cooperativo. Es necesario promover la cooperacién a fin de que aprendan de
otros, pues esto permitira adquirir una mejor autoestima.

Retomando a Johnson y Holubec, (1999) quien afirma que existen cinco
elementos esenciales para poder afirmar que se trata de auténtico aprendizaje
cooperativo: interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal,
interaccidén estimuladora y habilidades grupales e interpersonales. En él se
trabaja de manera cooperativa, pues es ahi donde los alumnos participan con

sus otros compafieros para lograr un objetivo.

En el nivel preescolar esta la etapa donde el nifio comienza a desarrollar las
habilidades sociales, Goleman (1996) la Inteligencia Interpersonal es ‘“la
capacidad de discernir y responder apropiadamente a los estados de animo,
temperamentos, motivaciones y deseos delas demas personas’. Es

indispensable que el nifio fomente habilidades sociales con otros nifos, es

31



decir convivan de manera armoniosa con los chicos de su edad, ellos se
desenvuelvan contando anécdotas que le sean de su interés de tal manera
que se adquiera confianza y seguridad ampliando con ello su vocabulario,
realizando actividades dentro o fuera de la escuela, dependiendo del contexto
en el que este se encuentre y permitan al nifio lograr un desarrollo afectivo

cognitivo y social.

Una de las actividades que se implementaron en la escuela de practicas fue
que los alumnos tenian que llevar fotografias y posteriormente juntarse con
otros equipos base para platicar sobre ese momento. Los educandos
mostraron buena actitud, y solicitaban continuamente que se realizara esta
actividad. Al término de cada actividad tenian que pasar a exponer 4 o 5, por
lo general siempre se les dio prioridad a los alumnos con problemas de
lenguaje oral con el motivo de que se pudieran desenvolver un poco ante sus
comparieros. Al inicio del ciclo no querian participar, y con el transcurso del
tiempo ellos mismos solicitaban su participacion logrando captar la atencion

de todos sus comparfieros y maestra de grupo.

Uno de los motivos esenciales de la educacion inclusiva es favorecer el
desarrollo de todos los educandos en forma general y que todos puedan
disfrutar el proceso de ensefianza y aprendizaje. La metodologia del
aprendizaje cooperativo busca formar los equipos de trabajo de manera
homogénea y heterogénea. En la escuela de practicas se cambiaron
constantemente los equipos de trabajo debido a la inasistencia de los alumnos,
con el motivo de que todos los alumnos se incluyeran y pudieran concluir las
actividades. En la inclusion, los docentes al utilizar la estrategia del aprendizaje
cooperativo, toman en cuenta a la diversidad de los alumnos del aula, al
momento de implementar las estrategias tienen que ser benéficas logrando
una inclusion en general, para atender a la diversidad de los alumnos que

enfrentan alguna BAP.
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Para desarrollar un trabajo inclusivo es necesario que el docente genere
ambientes de aprendizaje adecuados, con la finalidad de que los alumnos
aprendan de la mejor manera y del tal modo que puedan resolver en conjunto
las actividades o problemas que se generen, el docente juega un rol importante
ya que es el encargado de aplicar las actividades y estrategias novedosas e
interesantes, por ende al implementar el trabajo cooperativo en el aula, se
brinda la participacion igualitaria, facilitando los objetivos para un mejor
aprendizaje logrando que los estudiantes estén interesados en ayudarse,
aunque sus conocimientos sean pocos 0 muchos, el objetivo es el apoyo
mutuo, es por ello que los aprendizajes coordinados en el nivel de preescolar,

busca siempre el trabajo cooperativo.

Para el buen funcionamiento de los grupos es notable que la estructura de los
equipos base este bien planificada, es decir los docentes de grupo deben
conocer bien a sus alumnos, para la formacion de los equipos base formando
grupos mixtos y heterogéneos se procura que un alumno tenga un rendimiento
de capacidad alto, dos alumnos un rendimiento mediano, y otro alumno un

rendimiento mas bajo.

“ESTRUCTURA PARA LOS GRUPOS HETEROGENEOS”.




1.Alumnos/as mas
capaces de ayudar a los | 2.El resto de estudiantes | 3.Los mas necesitados
demé&s o mas dispuestos | del grupo. de ayuda.

para motivar a sus | Que ni necesitan mucha | No es necesario que sea el
compafieros. ayuda ni tampoco tienen | alumnado menos
No es necesario que el | una predisposicién especial | capacitado desde el punto
alumnado mas trabajador | para ofrecérsela a los | de vista cognitivo o que

0 capacitado desde el | demés. obtienen peores
punto de vista cognitivo, 0 resultados  académicos,
gque obtienen mejores sino aquel con mas
resultados académicos. dificultades en las

relaciones sociales,

autbnoma, Compromiso o

responsabilidad.

Con el fin de buscar el respeto a los distintos modos y ritmos de aprendizaje,
la construccion del conocimiento de manera compartida, convirtiendo el aula
en una comunidad de convivencia y aprendizaje, trabajando de forma
coordinada y ayudandose entre si para el logro de los aprendizajes. La ventaja
del trabajo inclusivo y cooperativo es que los integrantes de los equipos base,
colaboren de cara a cara, posibilitando una convivencia de trabajo 6ptimo para

el logro de los aprendizajes.

Al momento se eligen los roles, se le nombra uno el encargado de los juegos,
su funcidén primordial es ir por los juguetes, o material didactico como:
rompecabezas, fichas, dados, etc. Para distraerse un poco con su equipo
mientras, los demas equipos terminan de jugar. Con respecto al aprendizaje
cooperativo debe consolidar una efectiva organizacion en espacios, tiempos,
materiales para prevalecer buenos resultados. Segun Pujuolas (1976) una de
las ventajas del aprendizaje cooperativo es que se va a impulsar a que los
nifios trabajen al apar y cumplan su rol. Es indispensable ir apresurando a los

educandos para que concluyan sus actividades, en mi escuela de practicas los
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alumnos solicitaban contantemente ir al bafio, pues les aburrian o estresaban
con las actividades, esto generd que la docente limitara las oportunidades de

ir al sanitario.

Por lo general el nifio en esta etapa es egocéntrico y al momento en que funge
el rol de capitan se apropia del equipo, a tal grado de hostigarlos. Retomando
a Jean Piaget (1923) “El egocentrismo, es un concepto utilizado en el ambito
de las teorias del desarrollo, fue muy utilizado para referirse a la dificultad que
tienen los nifios para situarse en una perspectiva distinta a la suya”. El docente
tiene la responsabilidad de hacer seguimiento en los equipos base,
supervisando que todos los alumnos cumplan con el rol, y que no solo uno
trabaje. Asi mismo tiene que ver el momento oportuno para saber intervenir ya

que puede interrumpir el momento en que el equipo esté planeando una idea.

Ahora bien, uno de los inconvenientes al trabajar de manera cooperativa es
gue no todos los nifios trabajan de igual manera debido a que poseen diversos
ritmos de trabajo, en el grupo de tercer grado los equipos base trabajaban
lentamente debido a las distracciones con otros tipos de materiales didacticos,
en cuanto al primero y segundo grado trabajan rapido, debido a que la docente

de grupo los mantiene activos y atentos.

El aprendizaje cooperativo se trabaja en conjunto, docentes de grupo y equipo
interdisciplinario de la USAER para atender a la diversidad de los educandos,
con respecto a ello se utilizan diferentes actividades y juegos de mesa:
rompecabezas, memoramas, loteria, jenga etc, estos son una excelente
herramienta para adquirir las habilidades sociales y cognitivas ampliando
conocimientos sobre todo ensefiar a los educandos a respetar las normas,
espacios y tiempos, asi mismo sirven para hacer entender que no siempre se

gana, pueden haber ocasiones en que se puede perder.

Una estrategia que es importante para fomentar los procesos de inclusion en

el aula, es desarrollar sistemas educativos en donde el profesorado se sienta
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apoyado y estimulado, asi como actualizarse constantemente para seguir
trabajando en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todos alumnos en

general.

Es recomendable que al utilizar esta metodologia el docente permanezca en
los espacios adecuados para que sea mas conveniente segun el objeto de
conocimiento y la intencién que se persigue conseguir al momento de aplicarla.
En la escuela de practicas los salones son amplios, por lo tanto los alumnos
se mantienen comodos para realizar cada una de las actividades, de igual
manera se les solicitaba que fueran cuidadosos con su material de trabajo,

debido a la gran extension del aula.

Aplicando el aprendizaje cooperativo, los educandos aprenden mejor que con
los que con el sistema individualista, ya que mejora las estrategias del
procesamiento de la informacién, pues con ella desarrollan las habilidades
sociales, para aprender hablar sistematizando una comunicaciéon. Uno de los
objetivos al formar los equipos de trabajo en el salén de clases, es que
disminuyan los sentimientos y el aislamiento, los nifilos por pena o problemas
en casa tienen a alejarse de sus compafieros. Segun Garcia, Traver y Candela
(2001), los factores responsables de los conflictos hallados en las aulas
responden a metodologia, organizacion del aula y clima existente en ella, pero
especialmente a la interaccion resultante entre profesores y alumnos o entre

los propios alumnos con sus iguales.

En los primeros dias del ciclo escolar los alumnos no mantenian una
comunicacion solo sefialaban o simplemente lloraban, si algiin compafiero les
pegaba por esta razon la psicéloga de la USAER tenia que estar
frecuentemente dentro de las aulas para analizar que pasaba, sin embargo,
citaba a los padres de los alumnos que no tenian una adecuada conducta con
sus demas compafieros para analizar su caso y consigo trabajar con las

docentes de grupo.
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2.2 El aprendizaje cooperativo como instrumento para la
inclusién

Al aplicar la metodologia del aprendizaje cooperativo hace el periodo mas
significativo, puesto que adquieren los aprendizajes de manera rapida, de
acuerdo a Vaillant, (2003) afirma que la educacién de todos es tan importante
gue no se puede dejar solamente en manos de las autoridades educativas, de
tal manera que los educandos en esta etapa deben aprender a desarrollar la
confianza con sus demas compafieros, fomentando siempre y cuando los

valores como el respeto, tolerancia, amor de igual manera la empatia, el cual

facilitara la comunicacion con las personas de su entorno.

La inclusion remueve barreras para brindar acceso a una educacion en donde
todos los estudiantes que tienden a ser vulnerables a no incluirse a las
actividades, tengan las mismas oportunidades con sus demas compafieros

promoviendo una educacién igualitaria.

El objetivo principal del aprendizaje cooperativo surge por la necesidad de
incluir a los alumnos que enfrentan BAP, la inclusiébn y el aprendizaje
cooperativo constituyen procesos de ensefianza complejos. Duran y Monereo,
(2012) Hacen posible la cooperacion, tales como: la interdependencia positiva,
la interaccion estimuladora cara a cara, la responsabilidad individual, las

habilidades interpersonales y el proceso de grupo.

El primer referente en la metodologia del aprendizaje cooperativo es el autor
Pere Pujolas en el programa basado en la inclusion con tres ambitos de
intervencidn para aplicar en el aula, se habla sobre los tres ambitos de
intervencion, en el primer &mbito de intervenciones el de cohesion de grupo,
trabajar en equipo como contenido a ensefiar, asi como los recursos a
emplear. En su modelo destaca los grupos formales que tiene como objetivo

en el que todo el miembro del equipo realiza las actividades, los grupos
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informales se realiza una técnica simple, por ultimo en los grupos

heterogéneos el objetivo principal es que se ayudan entre ellos.

- “La inclusion como un medio para lograr el acceso equitativo de la diversidad
de los estudiantes a una educacion de calidad, sin ningun tipo de
discriminacion” (UNESCO, 2005). Es necesario recalcar que la inclusion exige
a que todos los nifios y nifias tengan acceso a una educacion sin importar su
origen, sexo, etnia etc. Con esto quiere decir que es conveniente buscar las
estrategias 0 herramientas para eliminar las barreras que limitan

oportunidades académicas.

Para lograr una educacion inclusiva en las aulas en necesario partir de ciertas
estrategias metodologicas, para atender a la diversidad de los alumnos, para
el desarrollo integral de los alumnos que enfrentan Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion. Un tema presente dentro de las escuelas de
educacién preescolar, es la falta de adquisicion de conocimientos, habilidades
y destreza en los infantes asi pues Melero (2011) menciona que las BAP son
los obstaculos que dificultan o limitan el aprendizaje, la participacion y la
convivencia en condiciones de equidad. Por ello notable que la escuela sea
abierta a la diversidad, intereses, problemas y necesidades que surgen en la
realidad escolar. Con el fin de transformar y hacer que las diferencias sean

vistas como algo natural, donde todos las respetemos y las valoremos.
2.3 Factores que favorecen el aprendizaje y la participacién

El aprendizaje es el proceso por el cual el alumno adquiere el conocimiento
para adaptarse y responder a cualquier tipo de situacion que se le vaya
presentando a lo largo de su vida. Para Ausubel (1918) un aprendizaje es
significativo cuando puede incorporarse a las estructuras de conocimiento que
posee el nifilo, cuando el material adquiere significado a partir de su relacién
con los conocimientos anteriores. Durante este aprendizaje se da el proceso

en el que se adquieren habilidades, destrezas dando como resultado seguir
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instrucciones de la docente, mama, hermanos, etc. El cual se va relacionando

con el nuevo conocimiento y el conocimiento previo.

Los docentes deben establecer los horarios y las rutinas para una mejor
organizacion en donde estén incluidas las horas para comer la colacion, recreo
etc. En mi escuela de practicas la alimentacion es fundamental, se brinda un
tiempo de 15 minutos para que los alumnos consuman alguna verdura o fruta,
me pude percatar de que hay alumnos gue no llevan alimentos, la metodologia
del aprendizaje cooperativo, da como resultados que entre los educandos
sean compartidos con sus alimentos, adquiriendo a su vez aprendizajes,

valores, habilidades que lo preparan para su vida.

Al utilizar la metodologia del aprendizaje cooperativo, es preciso analizar las
estrategias que llevaran a cabo para comprension, y memorizacion previa de
los contenidos. Uno de los principales mecanismos para llevar a cabo un

aprendizaje son los siguientes:

-Motivacion: El docente debe tener una actitud positiva y clima agradable con
interés emociona a los alumnos por aprender, entablando una buena
comunicacién, confianza con cada uno de ellos escuchando sus problemas,

necesidades y enfocarlos a buscar una solucion.

-Actividades: Cada una de los trabajos que se realizaron en los equipos base
en mi escuela de practicas, facilitaron la comunicacion e integracion de todos
los alumnos especialmente en aquellos que enfrentan una barrera logrando
mantener una interaccion cooperativa en la elaboracién de los productos

logrando una socializacion activa de cada una de los educandos.

Espacio: Mantener el salon de clases ordenado, limpio, decorado, es
fundamental y recomendable, para mantener la atencién de los educandos,
por lo general siempre se arreglaba el salén conforme a los actos civicos o
festivos. Pidiendo la cooperacion y la ayuda de cada uno para los arreglos de

la puerta y ventanas. “Un ambiente de aprendizaje es un entorno fisico y
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psicolégico de interactividad regulada en donde confluyen personas con
propdésitos educativos” (Herrera, 2006, p. 2). lo que evidencia la necesidad de
contar con un ambiente educativo, al término del dia se les solicitaba una
participacion activa sobre lo aprendido, organizando un circulo dentro del aula

captando la curiosidad e interés.

En la escuela es importante las guias de bases metodoldgicas innovadoras
para una mejor educacion, favoreciendo el proceso de ensefianza y con el
objetivo de lograr un aprendizaje significativo. Los papas por lo general deben
participar en las actividades escolares, reuniones y sobre todo que fijen gran

interés sobre el avance de sus hijos.

La motivacion es un requisito fundamental a fin de que se sientan impulsados
y con una actitud buena para seguir estudiando y aprendiendo ciertos
contenidos, una de las estrategias que se implementé en la escuela de
practicas fue proporcionar un dulce o una calcomania segun su
comportamiento y actitud dentro de clases con la intencién de reconocer su
esfuerzo y dedicacion. No siempre es bueno brindarle un premio ellos tienen
gue reconocer que es su obligacidén estudiar y esforzarse por sacar buenas

notas, comprendiendo asi progresivamente sus responsabilidades.

2.4 Herramientas para la planeacion y el disefio didactico

inclusivo

La planeacion es parte basica del trabajo docente, no existe un formato unico,
en cada escuela varian y el docente se tiene que acoplar. Se parte de las
necesidades y caracteristicas de los alumnos, y con base al curriculum
vigente, como lo es el plan de estudios 2017 vigente para el 1°, 2° y 3° de

Preescolar. (Aprendizajes Clave).

Se tiene que partir de un diagnéstico de la escuela, infraestructura, explicando
la ubicacion geografica en donde se encuentra la escuela, diagnéstico del

grupo de los alumnos, como que habilidades poseen ritmos y estilos de
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aprendizaje, estrategia did4ctica, por lo general en el encuadre refiere al
namero de alumnos, de igual manera se establece la estrategia que se esta
utilizando para trabajar ya sea en pares, equipos etc. Con el fin de ver las
acciones gue realizan los alumnos para alcanzar el aprendizaje esperado, asi
como el tiempo. Considerando a la planeacién didactica como una herramienta
importante en el trabajo docente, cabe destacar que en éstas se plantea la

metodologia del aprendizaje cooperativo.

En cada planeacion se plantea un objetivo a trabajar, posterior a ello se le da
la situacién didactica, un nombre original y creativo sobre el tema que se
abordara consecutivamente se busca 3 de estos elementos; Proposito,
aprendizaje esperado o El Perfil, los Pardmetros y los Indicadores (P.P.I)
acorde al tema a trabajar. Son descriptores de ensefianza, para el desarrollo
de los procesos de evaluacion docente, por lo general el docente tiene que
apropiarse de ellos, de tal manera que logre transmitir en los alumnos

aprendizajes previos.

El proceso de la planeacion y la evaluacion, son elementos fundamentales,
para disefiar y poner en practica los ajustes razonables. Para llevar a cabo el
proceso de la planeacion didactica es necesario partir del libro de Aprendizajes
Clave para la educacién integral en el que se presenta un conjunto de
conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y valores fundamentales
contribuyendo al crecimiento desarrollo integral del alumno, posteriormente
tener conocimiento de las necesidades de los educandos para buscar las
estrategias o0 técnicas de aprendizaje considerando como pieza clave la

metodologia del aprendizaje cooperativo.

Los ajustes razonables constituyen las estrategias educativas, en la que se
debe partir de los intereses, necesidades o habilidades del educando, de tal
manera que tenga el aprendizaje un impacto significativo, por lo que son un

elemento fundamental para la integracion educativa.
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Dentro de la metodologia del aprendizaje cooperativo, se adecuan las
actividades, material didactico, espacios para trabajar etc. El objetivo de las

adecuaciones curriculares es dar atencion a los alumnos que enfrentan BAP.

Al hablar de ajustes razonables son, aquellas BAP que se pueden eliminar o

maximizar y pueden ser:

-Actitudinales: En el preescolar se sensibiliz6 a los padres de familia con
practicas, en donde conjuntamente con el equipo de la USAER, realizamos un
cronograma para impartir las practicas de manera llamativa, logrando captar
el interés de los padres de familia y alumnos. Finalmente se logré el objetivo
donde participaban de una manera activa brindando diferentes ejemplos a toda

la comunidad escolar en general.

Se realizdé un mural referente a Lengua de Sefias Mexicana (LSM) a fin de
sensibilizar a la comunidad escolar sobre la importancia de aprender a
manejarlas. La docente de Lenguaje comenzd a implementar el himno
nacional en el grupo de 3er grado captando la atencién de la docente de grupo

para seguirla prevaleciendo en las siguientes generaciones.

-Fisicas: Dentro de la escuela no hay modificaciones en bancas, iluminacion,
computadoras con el Sistema Braille por falta de recursos, solo hay una rampa
para alumnos con discapacidad motriz, sin embargo la directora del Preescolar
esta buscando los mecanismos para componerla ya que es fundamental que

la escuela esté preparada con este tipo de recursos para cuando se requiera.

Una adecuacion curricular es un ajuste razonable, se considera como una
propuesta disefiada que consiste en que el docente de apoyo de la USAER
brinda las facilidades al docente del aula regular, donde se requiere una
intervencidn educativa especifica de los nifios que enfrentan Barreras para el

Aprendizaje y la Participacion.

Por lo general, se habla de 2 tipos de adecuaciones curriculares las cuales

son:
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-Adecuaciones de acceso al curriculo.
-Adecuaciones en los elementos del curriculo.

Las adecuaciones de acceso al curriculo, consiste en aquellas modificaciones
de los recursos, espacios para garantizar el acceso a los alumnos que asi lo
requieran, las adecuaciones en los elementos del curriculo, son aquellas
modificaciones de acuerdo a las necesidades que presenten los alumnos y sus

caracteristicas.

Este mecanismo es de vital apoyo para ambos docentes, a través de ella se
crea un eje de aprendizaje, con el objetivo de brindar una mejor educacién e
integracion al momento de ensefiar, o al realizar la planeacion didactica y la
evaluacion. Previendo la adaptacion de la ensefianza en cuanto a las

actitudes, motivacion, interés, habilidades sociales, etc.

La Educacién Especial es la que tiene como propdésito combatir las
Necesidades Educativas que presentan los alumnos para hacerse de los
contenidos, habilidades, y competencias que marcan los planes y programas,
buscando que se vuelva inclusiva, permitiendo a todos y todas tener acceso a
una formacién de calidad, que les permita un desarrollo integral como
personas, por lo que es importante la intervencion del docente en el aula
debido a que es el maestro quien guiara a los alumnos en el proceso de

adquisicion de conocimientos y habilidades.

Es necesario comprender que las barreras no pueden eliminarse sino mas bien
minimizarse, en dos tipos; diversificadas, van dirigidas principalmente para
todo el grupo y las especificas son particularmente para aquellos alumnos que
enfrentan BAP. La SEP en educacion inclusiva (2012) menciona que las
estrategias diversificadas, coadyuvan al desarrollo de una serie de acciones
articuladas que responde a la pluralidad en el aula. Dentro de mis practicas
me pude percatar que no se pudo reducir la barrera en algunos alumnos ya

que los padres de familia limitaban la comunicacion con el docente de grupo y
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de apoyo, esto conlleva a que se trabaje de manera cooperativa, buscando
estrategias y con el apoyo del equipo interdisciplinario de la USAER.

En las planeaciones didacticas que se desarrollaron en el Jardin de Nifos “Lic.
Benito Juarez” se llevaron a cabo una serie de secuencias didacticas que
abarca diversos estrategias de apoyo, diversificadas y especificas, centradas
en el aprendizaje de contenidos de espafiol y matematicas, cada una de las
estrategias mencionadas consisten en ubicar los aprendizajes esperados, se
prepararon los materiales didacticos especificos, intervencion de los docentes
de educacion regular y educacion especial, retroalimentar las actividades y
evaluarlas de acuerdo a los resultados obtenidos con la intencion de favorecer
los aprendizajes esperados que plantean los Programas de Estudio vigente,
ademas de contribuir al desarrollo de competencias para la vida, para el
aprendizaje permanente y para la vida en sociedad de los educandos.

En el trabajo académico de los docentes y durante las intervenciones
didacticas en el aula, se desarroll6 pedagdgicamente en el aula regular la
puesta en practica de diversas actividades favoreciendo asi las competencias
didacticas que exige la Educacién Especial en un marco de inclusion, amplia,
profundiza y reconoce todos aquellos elementos que permiten el conocimiento
del contexto educativo, para poner en marcha acciones de seguimiento y
evaluacion requeridos en la atencion educativa de nifios que enfrenta barreras

para el aprendizaje.

Dicha planificacion contiene el trabajo a desarrollar organizado de la siguiente
manera: el contexto externo da cuenta la Escuela en la que se realizan las
practicas de conduccioén, el contexto interno muestra la poblacién de alumnos
con los que se estara trabajando y sus caracteristicas, atendiendo a los
resultados del diagndstico con éste me permitio conocer las necesidades que
presentan los alumnos y con base a ello se guiaron las acciones para
erradicarlas, continuando con la metodologia a emplear para intervenir en el

aula de clases.

44



Otro de los apartados es la evaluacion que se realiza después de la
intervencién docente, considerando diversas formas de evaluar, empleando
instrumentos como listas de cotejo y rubricas, autoevaluaciones y diarios de
campo. De igual manera se encontraba en cada una de las planeaciones el
apartado del contenido tedrico que sustenta cada una de las tematicas a
impartir, asi como el conocimiento de las barreras de aprendizaje que
presentan los nifios a atender y finalmente se mostraban las referencias

utilizadas para la construccion de la planeacion.

Capitulo: Ill Atencion a la diversidad en el aula

3.1 Aulainclusiva

Como dice Maturana (1999), educar es un proceso de transformacién en la
convivencia, porque es en el espacio de la convivencia que el ser humano
conserva, 0 no, lo que tiene de humano. Por esta razon las aulas de clase
deben ser espacios en donde los educandos aprendan y los docentes forjen
el papel de flexibilizar los procesos de ensefianza y aprendizaje, logrando una
sana convivencia para un mejor aprendizaje. Para responder a la diversidad y
heterogeneidad se aplico la metodologia del aprendizaje cooperativo en cada
uno de los salones de clase de la escuela de practicas, considerando la funcion
principal de esta metodologia que es; integrar a todos los alumnos en cada
una de las actividades sin importar sus necesidades, caracteristicas o

condiciones que presenten.

La organizacion del trabajo aulico se desarrolld6 considerando las
caracteristicas de cada uno de los alumnos promoviendo con ello un clima
basado en el respeto. Como sefala Gregory y Chapman (2002), la
planificacion educativa en las aulas debe realizarse desde la diferenciacion.
Para promover aulas inclusivas es necesario aceptar e incluir a todos los
alumnos en las actividades sin importar sus caracteristicas, se realizaron los

ajustes razonables acorde a la diversidad de cada grupo. Cabe mencionar que
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una escuela sin exclusiones requiere de una organizacion cooperativa de
acuerdo a la diversidad de aprendizajes de los alumnos, creando una nueva

cultura en el aula.

El docente inclusivo forja a que todos los miembros de los equipos a que
colaboren en las actividades que se lleven a cabo. El aula siempre esta abierta
para adquirir nuevos aprendizajes y lleva a cabo cada una de las estrategias,
para la ensefianza de manera adecuada, asi como materiales acordes a la
minimizacién o eliminacién de las BAP. En cada una de las actividades que se
llevaron a cabo en el preescolar eran de indole inclusivo, se trabajaban de

manera general los ejercicios de plaxias linguales antes de comenzar la clase.

En las aulas inclusivas se consideran a aquellos espacios donde todos y todas
se sientan incluidos. La atencién en Escuelas Inclusivas se centra en como
brindar a los estudiantes logren hacer frente a las necesidades, capacidades

e intereses de los alumnos.

Entre las medidas que se realizaron fue la adecuacion del espacio en cada
una de las actividades, una de las estrategias que se implemento6 para que los
alumnos conocieran el valor de las monedas fue la “Tiendita” en donde se les
reparti6 a los alumnos distintas monedas comprando diferentes productos,
para llevarla a cabo se diversifico el espacio a fin de que los alumnos
estuvieran interesados en participar en la actividad. Cabe mencionar que esta
actividad se llevd a cabo en el grupo de primer y segundo grado, se dieron los
resultados esperados al término de la actividad, los alumnos mostraron a sus

demas comparfieros los productos que compraron.

El objetivo principal de las aulas inclusivas es que todos los alumnos tengan
el mismo espacio para realizar las mismas actividades a fin de que todos los
alumnos cumplan con los mismos objetivos de aprendizaje. Retomando a
(Stainback, Stainback y Jackson, 1999). El aula inclusiva se define como; un

aula en la que todos se sienten aceptados, asumen como propias la situacion
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de los demas, basan su relacién en la ayuda mutua y en el reconocimiento de
la funcion que desempefia cada uno para estimular el aprendizaje y la buena

marcha del grupo.

Junto con la docente de apoyo realicé planteamientos en donde se
cuestionaron a los alumnos en estadistica sobre cdmo se sentian al trabajar
en equipo, asi mismo en que momento apoyaban para realizar la actividad,
con el propdsito de analizar la inclusién dentro del aula, y analizar si ayudaban

a su equipo base, mostrando el trabajo equitativo.

3.2 Actividades y técnicas para dar atencion a las BAP

Existen ciertas actividades para trabajar tanto de manera individual y en
equipos, antes de comenzar a trabajar en las aulas, implementaba ejercicios
de motricidad fina, trazos, hacer bolitas, pegar, recortar de manera particular,
posteriormente se les proporcionaba material didactico para trabajar de
manera cooperativa.

Con base a Pujuolas, (2009) el trabajo cooperativo traspasa los niveles de
competencia. Este busca que los estudiantes estén interesados en ayudarse,
aungque sus conocimientos sean pocos 0 muchos, el objetivo es el apoyo
mutuo. Considerando como herramienta importante en el logro de los
aprendizajes, el material didactico que se utilizé en las actividades fue material
reciclable Como: cajas forradas de distintos papeles, instrumentos musicales,
porta lapiceros etc. A fin de que aprendan los beneficios del reciclaje y el

impacto de sus gastos diarios en la conservacion dentro del salon de clases.

Asi como material de generaciones anteriores como: monedas de papel,
memoramas, llaveros de numeros, papel américa, mascaras de animales,
personajes de cuentos, loterias etc. Todo este tipo de material lo conservan
aun las docentes de grupo, debido a que es muy funcional, llamativo y

didactico. En general se buscé transformar las aulas en espacios motivadores
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para cada uno de los educandos, ya que las aulas establecen un ambiente en
donde puedan realizar sus actividades.

Las actividades en equipo deben realizarse en pequefios grupos, por ello en
la metodologia del aprendizaje cooperativo se trabaja con 4 integrantes para
lograr mejores objetivos de manera eficaz, pues si se extiende el nimero de

integrantes no se veran claros los objetivos del aprendizaje.

Retomando a Pujuolas, (2009) los equipos de trabajo deben entonces estar
integrados por tres elementos del grupo; aquellos con mayor capacidad, los
que necesitan mayor ayuda y los que estan en nivel intermedio,
distribuyéndose de manera equitativa a los compafieros de clase.

Las actividades que se llevaron a cabo dentro de mi estancia en el preescolar
fueron, de indole cooperativo, por lo general en este nivel al equipo se les
proporciona material grande y llamativo con gran variedad de colores, dicho lo
anterior se les tiene que ensefar a compartir material, por lo general siempre
se les entrega uno para todos, ahora bien, el docente revisa que todos los
miembros del equipo participen, manteniendo una actitud positiva en el trabajo,
del mismo modo, la préactica social debe aplicarse para resolver los problemas

que se presenten.

Algunas de las técnicas que se llevaron a cabo dentro del sal6n de clases

para favorecer la obtencion de aprendizajes en el aula fueron:

-Rompecabezas: Este juego didactico fomenta en los alumnos el dialogo
constante sus demas compaferos para aprender a cooperar y dar oportunidad
para aprender. Por lo general la cooperacion es el modo de relacion entre los
alumnos, por lo que permitid reducir estas las diferencias de cada uno,
impulsado asi a cada uno de los educandos mas favorecidos y a ayudar a los

menos favorecidos a ser mejores personas.
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-Memorama: El objetivo primordial de esta actividad es incluir a todos los
alumnos sin importar sus necesidades o caracteristicas, este juego de mesa

les interesaba a los alumnos por lo general siempre se practico.

Estas técnicas construyen una parte primordial del aprendizaje cooperativo, ya
que permiten ir ajustando las propuestas al nivel de competencia en el que se
encontraban los alumnos, asi mismo estas técnicas primeramente son
complejas para los alumnos, sin embargo en el transcurso del tiempo que iban
articulando mas técnicas simples adaptandolas a sus necesidades.

Acorde con esto el docente al término de cada clase formula preguntas para
verificar, si los alumnos estan aprendiendo tanto de manera individual como
grupal, con el fin de determinar que les hace falta aprender a cada uno de
ellos, de igual modo se les solicitaba a los alumnos una participacion activa
sobre los temas vistos la clase anterior, me percaté que todos en general si
recordaban, platicando a sus demas comparferos diversos ejemplos

interesantes.

Es necesario destacar que el trabajo cooperativo es un proceso de aprendizaje
que parte de una organizacion de grupos mixtos y heterogéneos, donde los
alumnos trabajan de manera conjunta con el docente, esto ha de adaptar el rol
como guia verificando y apoyando a los alumnos en las dudas que se
presenten, por ello es indispensable:

-Mejorar los resultados didacticos.

-Planificar planteamientos metodoldgicos, en donde se facilite la practica
cooperativa.

- Los materiales didacticos son aquellos elementos que utilizan y crean los
docentes para facilitar y conducir el aprendizaje de los educandos, como:
carteles, infografias, tripticos, laminas, mapas etc. Cada material disefiado es
utilizado con un fin didactico o para facilitar el proceso de cada una de las

actividades. Entre la clasificacion de los materiales didacticos se encuentran:
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v' Materiales impresos como: Libros, ejercicios para colorear, seguir
trazos, etc.

v' Materiales de areas: Juegos, aros, pelotas, cuerdas, colchonetas,
palos, etc.

v' Materiales de trabajo: Cuadernos, carpetas, fichas, lapiz, colores,
plastilina, plumones, pintura, pinceles, tijeras, etc.

v' Materiales del docente: Planeacion didactica, organizacion de

actividades, carpetas, libro de la educadora, etc.

En la escuela de practicas se disefié gran variedad de material didactico con
diversos colores e ilustraciones, dentro del material que les llamaé la atencion
y solicitaban constantemente fueron los memoramas y loterias. La
metodologia del aprendizaje cooperativo generd que los alumnos aprendieran
a cooperar por lo que tuve una gran responsabilidad en ensefiarles a cada uno
de ellos ser solidarios y a trabajar en conjunto. Una de las ventajas al utilizar
esta metodologia en el salén de clases es que se reduce la elaboracion de
material didactico, éste se realizd en grandes tamafos para los 4 equipos que

se formaron.

3.3 Valores y actitudes que se ejercen al trabajar en equipo.

La familia desempefia en los primeros afios de vida del individuo una funcién
de relevancia, siendo el principal referente para la transicién de creencias,
valores y actitudes, que incidiran al desarrollo personal y social del nifio; sin
embargo con el transcurso del tiempo, tienen contacto con otras persona,
produciendo diversas causas imputando seguridad a los padres de familia, ya

gue pueden repercuta en el futuro de sus hijos.

Por esta razon es necesario que el docente busque la forma de implementar
recursos y materiales para lograr una inclusién con los alumnos que enfrenta
barreras; uno de los recursos es la musica, pues fomenta un clima de

confianza entre ellos, al momento de formar los equipos de manera
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heterogénea enriquecen sus aprendizajes, asi como la socializacién; cabe
mencionar que la musica logra que los alumnos se distraigan un poco de las
demas actividades, en el preescolar es uno recurso fundamental pues dentro

de ella se lograba un clima de confianza dentro del aula.

Se llevé a cabo una red de padres en donde la trabajadora social del equipo
interdisciplinario de la USAER, brindo platicas reflexivas especialmente en
aguellos alumnos que estan dentro de la estadistica, una de las platicas que
genero interés y asistieron la mayoria de las mamas fue sobre la autonomia y
la responsabilidad en casa y en la escuela, se citd por grupos de primero,
segundo y finalmente con el tercer grado, al término de la platica expusieron
sus puntos de vista asi como lo que entendieron, posteriormente se dieron a
conocer como trabajan la autonomia en su hogar, asi como que valores
aplican para una mejor convivencia con este tipo de actividades, se promovio

el acercamiento de las madres de familia a la institucion educativa.

De igual manera se trabaj6é en conjunto con las docentes de grupo
proponiendo estrategias para atender la diversidad de los alumnos, por ello se
brind6 una intervencion, asesoria, y acompafiamiento para lograr avances en
su proceso de aprendizaje. Los padres de familia pueden promover un
rendimiento en sus hijos aumentando la autoestima estableciendo metas, por
ende se debe trabajar en conjunto con los docentes a fin de ir juntos hacia el

éxito académico.

Dentro de mi practica educativa al impartir las tematicas asignadas, fueron con
la intencion de establecer un clima agradable dentro del aula, logrando la
consecucién de los aprendizajes esperados, Segun Pujolas (2009) para que
el aprendizaje cooperativo sea efectivo, el docente debe considerar una serie
de pasos para la planificacion, estructuracion y manejo de las actividades. Por
esta razon opté por implementar como metodologia el aprendizaje cooperativo
a fin de lograr una inclusién en aquellos alumnos que enfrentan barreras,

promoviendo y ejerciendo valores necesarios, permitiendo una
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interdependencia positiva entre los estudiantes coordinando sus esfuerzos con
los demas logrando obtener un mejor trabajo, intercambiando en equipo

recursos necesarios y criticas constructivas.

Esta metodologia trajo resultados favorables en donde se destacan los valores

y actitudes, mismos que a continuacién enlistare:

- Habilidad para opinar y escuchar.
- Actitudes positivas para trabajar.
- Ambiente de compafierismo y confianza.

- Estrategias creativas.

Al aplicar varias actividades se requirié el compromiso, esfuerzo y dedicaciéon
en aguellos alumnos que presentan problemas en el lenguaje y la
comunicacioén, se vio forjado dia con dia el avance y el apoyo por parte de los
padres de familia pues pronuncian mas palabras que al inicio del ciclo escolar.
Ademas, se particip6 de manera directa con el nifio que enfrentan barreras
realizando un informe psicopedagdgico, el cual permite conocer mas a fondo
al alumno, asi como sus caracteristicas para dar atencion y superar dicha
Barrera. El valor de la cooperacion no se encuentra al final del trayecto, sino
implicito en él; por esta razén fue necesario promover unas planificaciones

didacticas pensada en el alumno que enfrenta barreras y en el bien comdn.

3.4 Técnicas de evaluacion e instrumentos que se utilizan en

el aprendizaje cooperativo

Las técnicas de evaluacion son aquellas herramientas que emplea el docente
para obtener evidencias del desempefio de los alumnos a lo largo del proceso
de ensefianza y aprendizaje. Casanova (1876) considera que debe buscarse
un modelo de evaluacion que sea “formativo, continuo e integrado en el
desarrollo del curriculo, colaborando a la mejora del mismo y de los propios

procesos de aprendizaje del alumnado”.

52



El trabajo docente tiene un amplio concepto y este se caracteriza por tener un
sinfin de actividades educativas que van encaminadas al desarrollo de las
habilidades, conocimientos, competencias y aptitudes que permitan al
alumnado su maximo desarrollo para poder aplicar todo lo adquirido en la vida
cotidiana, cabe mencionar que el docente debe poseer un amplio
conocimiento, asi como buscar técnicas de evaluacion en las que se reflejen

el avance del proceso de ensefianza.

La evaluacién es uno de los tantos actos educativos que realiza el docente, en
el cual le permite identificar las fortalezas y debilidades de las acciones
educativas que se toman para llegar a un propdsito educativo, establecidos en
un inicio escolar basados en el plan y programas de estudios correspondiente
al grado escolar. Existen diversas formas de realizar una evaluacion
contemplando diferentes caracteristicas y necesidades que se presentan en el
proceso educativo de los docentes. Cézares (2007) menciona que la
evaluacion no es un proceso que siempre tiene el mismo significado, y recalca
gue no se utiliza solo un tipo de evaluacién esto marca énfasis en que la
evaluacion se realiza en el momento inicial de la practica, durante y al final de

la misma para obtener diferentes tipos de resultados.

La evaluacion es el resultado de una valoracion por lo que, no existe un
formato unico y exclusivo si no, que se disefia de acuerdo a las caracteristicas
que posee el alumno, por ende es indispensable analizar las Barreras que

enfrenta el alumno, para valorar su proceso de aprendizaje.

Dentro de la evaluacion que se aplico durante mi estancia en el Jardin de Nifios
Lic. “Benito Juarez”, fue la evaluacion formativa, ya que esta permite
desarrollar una serie de actividades que generen motivacion e interés en los
alumnos, para favorecer sus aprendizajes. Diaz y Hernandez (2002) sefiala
que “La evaluacion formativa constituye un proceso en continuo cambio,
producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas pedagogicas que

promueva el docente”. Este tipo de evaluacion es considerada como una
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herramienta de inclusién para aquellos alumnos que enfrentan alguna BAP, de
tal modo que genere un clima de interés, y asi llevar a cabo cada una de las

actividades.

Al hablar de evaluacion e instrumentos es necesario que contribuyan al
enfoque formativo, en atencién a los nifios que enfrentan BAP. Rotger (1976)
habla de “instrumentos” para referirse a: “la observacion directa del alumno, la
observacion del grupo, la autoevaluacion, la revisibn de los trabajos
personales y su equipo, la coevaluacién, etc”. Asi mismo la coevaluacion,
autoevaluacion y la heteroevaluacion permiten conocer el avance de los
alumnos que enfrentan alguna BAP. De ahi surgio la necesidad de trabajar
con estos instrumentos en cada una de las actividades y asi desarrollar los
aprendizajes esperados en las planeaciones didacticas. Con respecto a la
evaluacion algunas formas o instrumentos que se aplicaron en la escuela de

practicas, para dar respuesta a la diversidad de las BAP fueron:

-El diario de campo: Es un instrumento en el que se plasman las necesidades
de los alumnos, redactando el desarrollo de cada una de las actividades, asi
como las habilidades y debilidades que se observaron al momento de llevarlas
a cabo. Es necesario plasmar los datos del alumno, grado, dia y fecha como

evidencia.

-Autoevaluacién: es la evaluacion que realiza el propio alumno de sus
producciones y su proceso de aprendizaje. De esta forma, conoce y valora sus
actuaciones, y cuenta con mas bases para mejorar su desempeio (SEP,
2011). Esta estrategia contribuye a afrontar la diversidad, respetando sus
estilos y ritmos de aprendizaje, al aplicarla los alumnos mostraban interés vy al
término de cada actividad se les proporcionaba un impreso de unas caritas
con las distintas emociones; triste, miedo, enojado, sorprendido, y feliz
posteriormente tenian que colorear como se sintieron emocionalmente al
momento de realizar la actividad ya sea en su equipo base, o de manera

individual.
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-La coevaluacion: es la evaluacion que realiza el propio alumno en
colaboracion con sus compafieros acerca de alguna produccion o evidencia
de desempeiio determinada. En el grupo los nifios aprenden a valorar los
procesos y actuaciones de sus compafieros con la responsabilidad que esto
conlleva. Ademas, representa una oportunidad para compartir estrategias de
aprendizaje y aprender juntos (SEP, 2011).

Dentro de la metodologia del aprendizaje cooperativo se implement6 la
coevaluacién como instrumento, para mejorar la comunicacién y la dinamica
del equipo base, por lo que en cada grupo se utilizé la técnica de la alcancia
para dar mas precision al tema de las monedas, la cual consistia en que al
término de cada actividad se le asignaba una moneda a cada uno de los
equipos con diferente valor. La moneda de color rojo (mala conducta) tenia el
valor de 1 peso, la moneda de color amarillo (buena conducta) tenia el valor
de 2 pesos y finalmente la moneda de color verde (excelencia) tenia el valor

de 5 pesos. (Ver ilustracion) 5y 6.

-Heteroevaluacién: es la evaluacion que el docente realiza de las
producciones de un alumno o un grupo de alumnos. Esta evaluacién
contribuye al mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos mediante la
identificacion de las respuestas que se obtienen con dichos aprendizajes y, en
consecuencia, permite la creacion de oportunidades para mejorar el
desempeio (SEP, 2011). Con respecto a este instrumento es el que el docente
realizar dia con dia a fin de valorar el trabajo que desarrollaron los alumnos y

asi analizar su desempefio de cada uno de los educandos.

-Portafolios de evidencia: son una recopilacion de los productos de los
alumnos, en el que se contemplaron los trabajos de que estan dentro de la
estadistica de la USAER, asi como la evidencia de los productos realizados

en los equipos base, como parte de evidencia de trabajo realizado en clase.
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Primero se trabajaba una actividad en equipo, posteriormente se entregaba
una actividad de manera individual a fin de ver sus avances en las actividades
implementadas. Sin embargo al inicio del ciclo los alumnos que estan dentro
de la estadistica de la USAER, no realizaban las actividades, se distraian con
material didactico del salon o juegos de mesa, o finalmente mostraban
agotamiento por la actividad anterior. Debido a ello se buscaron estrategias y
actividades mas cortas a fin de que cada uno las realizara y, ver con ello su

avance en los aprendizajes.

-Rubricas: Son escalas y, mediante ellas se valoran las descripciones de los
criterios de evaluacion, de la actividad o producto que se genero en la clase.
En cada una de las actividades se establecia una valoracion de alto o bajo, y
con ello poder categorizar su trabajo. Cabe mencionar que otro instrumento
que se retomé fueron las listas de cotejo, pues poseen una funcion primordial
ya que recogen informacion, util y eficaz para evaluar el desempefio del grupo,
y de los alumnos que enfrentan alguna BAP en cada actividad que se llevé a
cabo en la jornada de précticas se evaluaron distintos aspectos, por ejemplo:

si-no 0 en proceso para determinar el aprendizaje.

Dentro de los instrumentos para evaluar que se implementaron fueron eficaces
y de interés para los educandos dando como resultado las fortalezas,
debilidades y las ventajas de areas de oportunidad para poder planificar y
modificar los métodos de ensefianza que se estaban empleando, esto con la
finalidad de que los educandos logren apropiarse de los aprendizajes
esperados desarrollando su maximo potencial y obtener buenos resultados
educativos y estos sean aplicables en su vida cotidiana haciendo eficiente lo

gue se adquiere en las aulas de clase.
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CONCLUSIONES

El aprendizaje cooperativo implica que los alumnos, discutan, dialoguen y
convivan a fin de construir un trabajo fructifero para todos, permitiendo la
construccion de conocimientos creando una fuente a nivel cognitivo y afectivo

en el proceso de la actividad.

Al inicio del ciclo escolar se realiz6 una evaluacion diagnéstica en
colaboracién con las docentes de grupo para detectar las BAP, posteriormente
busqué informacion en diversas antologias, folletos, fuentes bibliogréaficas,
articulos, y libros sobre la metodologia o estrategia didactica para atender a la
diversidad de alumnos que enfrentan BAP, eligiendo como base primordial la
metodologia del aprendizaje cooperativo logrando una participacion e
inclusion social de los alumnos en estadistica dentro de la USAER,

sustentando un principio de igualdad de oportunidades.

El aprendizaje cooperativo fortalecié el dialogo social entre los educandos
especialmente en aquellos que enfrentan alguna barrera, logrando adquirir
nuevos conocimientos y aprendizajes; para la aplicacién de esta metodologia
se formaron primeramente los equipos base mixtos y heterogéneos logrando
asi una interaccion entre iguales y una interdependencia positiva facilitando la

realizacion de los trabajos.

En el proceso se origind una dimension social, en 2 alumnos del tercer grado
se trabajé arduamente con ellos para poder reducir su barrera, sus padres no
asistian a las reuniones, actividades ludicas y practicas reflexivas de igual
manera hubo poca asistencia a clases, sin embargo mantuve una actitud firme
y positiva frente a las situaciones trabajando colaborativamente con el equipo
de la USAER, se buscaron las medidas desde la dimension politica, para que

se pudiera minimizar un poco la BAP de ambos alumnos.

Se llevaron a cabo platicas reflexivas con tutores de los alumnos, esto permitio

a gue tomaran conciencia de la importancia de apropiarse de los contenidos y
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puedan obtener conocimientos significativos, durante su estancia en la
ensefianza regular, misma que les serviran para desempenfarse en diversos
ambientes, por lo que la participacion de padres de familia, docentes de grupo
y directivos es indispensable para la educacion, se considera un proceso en
los que interfieren el contextos e integrantes, donde los seres humanos

aprenden a partir de las relaciones que establecen con los demés.

A partir del trabajo realizado los alumnos con problemas del lenguaje y de
conducta lograron una participacion e inclusion plena en las actividades
ejecutadas dentro del aula: asi como con la planeacién didactica,
sensibilizando a la comunidad escolar y finalmente logrando una inclusién de
calidad y equitativa reduciendo los obstaculos que limitaban la participacion y
el aprendizaje, utilizando diferentes mecanismos de evaluacion como:
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion los cuales permitieron
verificar el cumplimiento de los objetivos educativos y comprobar de cierta

manera que el aprendizaje haya sido logrado.

Como docente en formaciéon me enfrenté retos que eran necesarios combatir
a fin de que los alumnos se conviertan en personas responsables, con cultura
y de conocimientos que les permitan salir adelante de los problemas que se
les puedan presentar a lo largo de la vida. Aprendi diferentes mecanismos, e
instrumentos para detectar las barreras en el aula, gracias al equipo de la
USAER y al trabajo cooperativo, se logro la inclusion de todos los alumnos que

enfrentan alguna BAP.

Es indispensable seguir preparandome para minimizar o eliminar aquellas
barreras que impiden el acceso a una educacion de calidad, me siento
comprometida con la educacion de los nifios, nifias y adolescentes, por ende
es de vital importancia enriquecerme de conocimientos, para brindarselos a

los demas.
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ANEXOS

DATOS GENERALES: PREESCOLAR “LIC. BENITO JUAREZ”. LAS VUELTAS
COATEPEC HARINAS MEX.

Ciclo escolar: 2019-2020 Fecha de realizacion: Noviembre del 2019.

“CRITERIOS PARA LA IDENTIFICACION DE LAS BARRERAS
QUE INCIDEN EN EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION DE
LOS ALUMNOS EN SITUACION DE RIESGO”.

ESTANDAR CRITERIOS

e Nivel de apropiacion y desarrollo del curriculum de la
Educacién Basica por parte de los docentes.
e Consideracion de enfoques, criterios y momentos de la

1. FOMENTO AL evaluacion formativa para reconocer los logros alcanzados en
PERFECCIONAMIENTO el proceso educativo a fin de orientar o replantear acciones en
PEDAGOGICO caso necesario.

e Delimitacion del Trayecto Formativo para dar respuesta a los
alumnos en situacion de riesgo.

e Promocién y participacion en eventos de capacitacion y
actualizacion de la planta docente.

e Delimitacion del Plan Estratégico que planifique y dirija todas
las acciones para favorecer la Educacion Inclusiva.

2.PLANEACION e La escuela lleva a cabo una planeacion pedagégica

PEDAGOGICA : ; ; ;
COMPARTIDA compartida que atienda a la diversidad.
e En la gestion escolar se destaca la comunicacion, la
participacion democratica y el trabajo colaborativo.
e El personal directivo dedica el tiempo suficiente a las tareas
3. CENTRALIDAD DEL académicas para respaldar mas el aprendizaje de los
APRENDIZAJE alumnos.

e Expectativas de aprendizaje hacia la poblacién en riesgo. - ACTITUDI
NAL

e Enlaescuela se fomenta el disefio y aplicacion de estrategias

4. COMPROMISO DE .
que fortalezcan el autoaprendizaje de los alumnos.

APRENDER
e En la escuela se reconoce la diversidad que existe en el
alumnado.
e Actitudes de igualdad y aceptacion hacia los alumnos en
5. EQUIDAD EN LAS situacion de discapacidad u otra condicion.
OPORTUNIDADES DE
ACTITUDI
APRENDIZAJE
J NAL
e Promocion de acciones de sensibilizacion y aceptacion en X
toda la comunidad educativa para favorecer la Inclusion.
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Practica de valores que fomenten la Educacion Inclusiva:
respeto, solidaridad, confianza, tolerancia entre los miembros
de la comunidad escolar.

6. LIDERAZGO
EFECTIVO

El personal directivo fomenta la participacion de profesores y
padres en decisiones y acciones relevantes para mejorar el
nivel de aprendizaje.

Motivacion e iniciativa de los docentes para asistir a cursos de
capacitacion y actualizacién para la atencion a la diversidad

Trabajo colaborativo y compromiso para llevar a cabo
acciones tendientes a la atencion a la diversidad.

7.REDES ESCOLARES

Establecimiento de redes escolares e institucionales que
beneficien a la poblacién escolar en situacion de riesgo.

16. PARTICIPACION DE
LOS PADRES EN LA
ESCUELA

Participacion de los padres de familia en el proceso de
aprendizaje de sus hijos

8. OPTIMIZACION DE
RECURSOS

La escuela procura que el uso del tiempo laborable se utilice
eficazmente para favorecer el aprendizaje de los alumnos,
generando actividades con propositos educativos.

Implementacion de acciones en la escuela para garantizar el
aprovechamiento de recursos humanos, técnicos, financieros
y materiales en beneficio de la poblacién en situacion de
riesgo.

IVNIANLILOY

Fisico

Disposicion para otorgar y organizar tiempos y espacios para
el trabajo transdisciplinario.

ACTITUDI
NAL

9. INFRAESTRUCTURA

Existen vias de acceso para alumnos con problemas de
movilidad, ceguera, etc.

Ubicacioén de la escuela a vias muy transitadas o fuentes de
ruido.

Ubicacion de los centros escolares con referencia a los
domicilios de los alumnos.

Infraestructura, espacios, equipamiento, mobiliario vy
sefializacién tomando en cuenta la diversidad de la poblacion
escolar con base en el disefio universal de accesibilidad en las
escuelas.

Fisico

ACOTACIONES:

CURRICULAR

Fisico

ACTITUDINAL
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ESTANDAR

CRITERIOS

10. FUNCIONAMIENTO

En la escuela el Consejo Escolar de Participacion Social se
constituye como un drgano de apoyo directo al ambito
académico de los alumnos.

EFECTIVO DEL CONSEJO o
ESCOLAR DE
PARTICIPACION SOCIAL

Existe conocimiento de los padres de familia con referencia
en la diversidad funcional de sus hijos.

El Comité de Mejoramiento de Infraestructura Escolar,
considera acciones en beneficio de los alumnos en situacion
de riesgo.

El nivel escolar y cultural de los padres favorece las
oportunidades de aprendizaje de sus hijos.

Se propicia el respeto entre los padres de familia y personal
de la escuela para una sana convivencia.

Las percepciones y opiniones de los padres de familia se
analizan y se toman en cuenta por directivos y maestros.

11. PARTICIPACION DE LOS
PADRES EN LA ESCUELA

Existe comunicacion entre las familias y el personal de la
escuela.

Las familias se involucran en los planes de mejora de la
escuela.

Se fomentan procesos de capacitacion para facultar la
participacion de los padres de familia.

El personal de la escuela motiva a las familias para que se
involucren en el aprendizaje de sus hijos.

Aceptacion de los padres de familia a la diversidad funcional
de sus hijos.

Existe informacion y participaciéon de los padres de familia
con referencia en el proceso de evaluacion formativa.

12. APOYO AL APRENDIZAIJE | o

Los padres de familia se involucran en tareas, trabajos en

EN EL HOGAR casa y en la toma de decisiones para propiciar el
aprendizaje de sus hijos.
ACOTACIONES:
CURRICULAR -
Fisico
ACTITUDINAL
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ESTANDAR

CRITERIOS

1. FOMENTO AL
PERFECCIONAMIENTO
PEDAGOGICO.

Capacitacion del docente de grupo en torno a la atencién a la
diversidad.

Conocimiento de los docentes de los niveles de concrecién
curricular

Conocimiento del Plany Programas de estudio vigentes

2. PLANEACION
PEDAGOGICA
COMPARTIDA.

Contenido curricular relacionado con las experiencias vy
necesidades de los alumnos

Convergencia entre la planificacion didactica del docente con la
del personal de apoyo a la Educacién Regular.

Evaluacion mutua de la planificacién didactica entre los
docentes

Anadlisis de los resultados de los alumnos y definicién de
cambios que se deben aplicar en su practica pedagodgica.

Consideracion de los criterios y momentos de la evaluacion
formativa para reconocer los logros alcanzados en el proceso
educativo y orientar y/o replantear acciones en caso necesario.

3. CENTRALIDAD DEL
APRENDIZAIJE.

Planificacion y desarrollo de actividades que planteen
claramente cudles son los aprendizajes esperados a lograr por
la totalidad y la particularidad de los alumnos que se atienden.

Se promueve un clima de respeto, tolerancia y confianza entre
docente-alumnos, alumno- docente y alumno-alumno.

4.EQUIDAD EN LAS
OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAIJE.

Los docentes realizan los ajustes razonables, segun el perfil de
aprendizaje del alumno

Los docentes disponen de actividades especificas para atender
a los alumnos de bajos logros académicos

Se dispone de tiempo especial para los alumnos que asi lo
requieren.

Se disponen de espacios y materiales especiales para los
alumnos que requieren mayor apoyo para el aprendizaje.

Se dispone e implementan actividades y ejercicios adaptados a
las necesidades de los alumnos.

Los docentes se comunican con los padres de los alumnos con
necesidades especificas para conversar con ellos sobre sus
logros de aprendizaje.

5.COMPROMISO DE
ENSENAR

Fomento de actitudes de aceptacion y respeto a la diferencia

No se condiciona la permanencia de los alumnos en el aula

Actitudes para generar la autoestima de los alumnos lo que se
ve reflejado en el logro educativo.

Fomento de la autonomia de los alumnos en situacién de
riesgo.

Se propicia la participacion con equidad en actividades dentro
y fuera del aula.

ACTITUDI
NAL

ACTITUDI
NAL
/SOCIAL
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6. OPTIMIZACION DE
RECURSOS

Apoyos técnicos y materiales especificos para la poblacién en
situacion de riesgo (auxiliares auditivos, tableros de
comunicacion, bastones, maquina Perkins, libros en Braille y
macrotipo, etc.)

Materiales didacticos e insumos para garantizar el logro
educativo de los alumnos en situacion de riesgo

7. CONTROL ESCOLAR

Distribucién equitativa en los grupos, de la poblaciéon en
situacion de riesgo.

8. INFRAESTRUCTURA

Condiciones de las aulas para favorecer el logro de los procesos
de ensefianza y aprendizaje: ventilacion, iluminacion,
mobiliario, espacio fisico, ruido, obstaculos fisicos, etc.

Fisico

ACOTACIONES:

CURRICULAR

Fisico

ACTITUDINAL
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Instrumento para la deteccidon de BAP

Dr. Pedro Covarrubias Pizarro

Nombre del alumno(a): Magaly Hidaly Ortiz Carbajal.

Grado: 3° Grupo: “A”
Edad: 5 afios Fecha: Octubre 2019 Nombre del o la docente del grupo: Mariel Bernal Ayala.
TIPO DE Contexto Contexto Contexto familiar Contexto
BARRERAS aulico escolar social
*CULTURALES | o Apatia O Rechazo O Apatia O Rechazo
O Rechazo O Indiferencia O Rechazo O Indiferencia
O Indiferencia O Desinterés O Indiferencia O Discriminacién
(%)
Q O Desinterés O Discriminacién O Desinterés O  Exclusién
= O Discriminacién O  Exclusién O Discriminacién O Acoso
(=
° O  Exclusién O Acoso O  Exclusién O Faltade
S C s
= O  Acoso O Faltade O Acoso comunicacion entre
k3] O Otra comunicacién entre O Sobreproteccién actores
< actores O Otra
O Otra
O Otra
O Desconocimiento O Desconocimiento O Desconocimiento O Desconocimiento
O Ignorancia O Ignorancia O Ignorancia O Ignorancia
O Etiquetacion O Etiquetacion O Etiquetacion O Etiquetacion
O Noreconocerloquesi | O Noreconocerloquesi | O Noreconocerloque | O Bajasexpectativas
se puede hacer se puede hacer si se puede hacer .
O Paradigmas
O Bajasexpectativas O Bajasexpectativas O Bajasexpectativas erréneos ante la
" por parte del del alumnado familiares diversidad
S docente O Paradigmas O Paradigmas O Prejuicios
o0 O Paradigmas erréneos ante la erréneos ante la O Est i tel
3 erréneos ante la diversidad y diversidad stereotipos ante la
© - . - diversidad
8 diversidad prejuicios O Prejuicios o otra
o O  Prejuicios O Ba]o_zlgrélfllcado y O Bajo significadoy
O Bajo significadoy sentido dela sentido de la
sentido de la educacion educacion
educacion o g_stere%ti%os antela O Estereotipos antela
O Estereotipos antela 1versida diversidad
diversidad O Otra O Otra
Otra
BARRERAS En diferentes contextos
*POLITICAS O Falta de normativos que regulen la inclusién educativa
O Incumplimiento de la normatividad existente
O Contradiccién entre los normativos / ambigiiedad
O Creacién de centros paralelos de atencion
O Ausencia de un proyecto educativo del centro con visién inclusiva
O Organizacién incompleta en los centros de trabajo
O Rigidez en la administracién educativa
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O Liderazgo no compartido
O Organizacidén del centro escolar y los procesos de gestién
O Division del trabajo entre la escuela regular y los especialistas
O Ausencia de mecanismos de preparacién y reprofesionalizacién docente
BARRERAS Contexto Contexto Contexto familiar Contexto
aulico escolar social
*PRACTICAS | O Infraestructura Infraestructura Infraestructura Infraestructura
inadecuada: inadecuada: inadecuada: inadecuada:
mobiliario, rampas, mobiliario, rampas, mobiliario, rampas, rampas, accesos,
adecuaciones, etc. bafios, baiios, adecuaciones,
O Falta de apoyos adecuaciones, adecuaciones, seflalamientos,
recursosy elevadores, Transporte o acceso al Transporte o acceso al
materiales seflalamientos, etc. centro insuficiente centro insuficiente
-g especificos parala Transporte o acceso al Falta de apoyos, Organizacién
o articii .aci()n oel centro insuficiente recurs_oi \'4 comunitaria
- aprendizaje materiales .
‘S o Falta de apoyos, i ral Ausencia de
— O Orgamzacwn recursos y Q%M 1 recursos
8 espacio temporal materiales pa;—‘;iﬂ:cﬁfu tecnolégicos
i tecnologicos,

Y del aula especificos para la aprendizaje en casa museos, centros
< O Ausenciade participacion y/o el Organizacion especializados, etc.

recursos aprendizaje familiar 0

P tra

tecnoldgicos Organizacién del Ausencia de

O Otras centro escolar recursos

Ausencia de tecnologicos
recursos Otra
tecnolégicos

Contexto aulico

O Falta metodologia didactica diversificada

O Ausencia de una ensefianza flexible

O Curriculo no diversificado

O Desconocimiento del qué, para qué, como y cuando ensefiar y/o evaluar.

7))

8 O No se promueve el trabajo colaborativo dentro del aula

43 O No existe trabajo colaborativo entre iguales ~docentes y alumnos-.
‘g O Hay desvinculacién con especialistas o tutores

‘5 O Hay desvinculacion con padres y madres de familia

O Separacidén del alumnado en aulas especiales

O Priorizacidn del trabajo individualizado en lugar del colaborativo / adecuaciones curriculares

O Rigidez en las evaluaciones del aprendizaje

O Otras

67




Instrumento para la deteccién de BAP

Dr. Pedro Covarrubias Pizarro

Nombre del alumno(a): Alexander Carbajal Ayllon.

Grado: 3° Grupo: “A”
Edad: 5 afos Fecha: Octubre 2019  Nombre del o la docente del grupo: Mariel Bernal Ayala.
TIPO DE Contexto Contexto Contexto familiar Contexto
BARRERAS aulico escolar social
*CULTURALES | o Apatia O Rechazo O Apatia O Rechazo
O Rechazo O Indiferencia O Rechazo O Indiferencia
O Indiferencia O Desinterés O Indiferencia O Discriminacién
7))
Q O Desinterés O Discriminacién O Desinterés O  Exclusion
g O Discriminacién O  Exclusiéon O Discriminacién O Acoso
S O  Exclusiéon O Acoso O  Exclusiéon O Faltade
é O Acoso O Faltade O Acoso comunicacion entre
g O Otra comunicacién entre O  Sobreproteccién actores
O Otra
actores O Otra Otra
O Otra
O Desconocimiento O Desconocimiento O Desconocimiento O Desconocimiento
O Ignorancia O Ignorancia O Ignorancia O Ignorancia
O Etiquetacién O Etiquetacién O Etiquetacién O Etiquetacién
O Noreconocerloquesi | O Noreconocerlo que O Noreconocerloquesi | O Bajas expectativas
se puede hacer si se puede hacer se puede hacer .
O Paradigmas
O Bajasexpectativas O Bajasexpectativas O Bajasexpectativas erréneos ante la
por parte del del alumnado familiares diversidad
8 docente O Paradigmas O Paradigmas O Prejuicios
90 O Paradigmas erréneos ante la erréneos ante la O Estereotipos antela
00 erréneos ante la diversidad y diversidad ; oup
Ne) ; . L diversidad
- diversidad prejuicios O  Prejuicios o 0
C s tra
% O Prejuicios O Baj o significadoy O Bajo significadoy
= O Bajo significadoy sznudo_ fje la sentido de la
sentido de la éducacion educacion
educacién o g_stere_czjti%os antela O Estereotipos ante la
O Estereotipos antela lversida diversidad
diversidad O Otra O Otra
Otra
BARRERAS En diferentes contextos
*POLITICAS O Falta de normativos que regulen la inclusién educativa
O Incumplimiento de la normatividad existente
O Contradiccién entre los normativos / ambigiiedad
O Creacidn de centros paralelos de atencién
O Ausencia de un proyecto educativo del centro con vision inclusiva
O Organizacién incompleta en los centros de trabajo
O Rigidez en la administracién educativa
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O Liderazgo no compartido
O Organizacion del centro escolar y los procesos de gestién
O Division del trabajo entre la escuela regular y los especialistas
O Ausencia de mecanismos de preparacién y reprofesionalizacion docente
BARRERAS Contexto Contexto Contexto familiar Contexto
aulico escolar social
*PRACTICAS | O Infraestructura Infraestructura Infraestructura Infraestructura
inadecuada: inadecuada: inadecuada: inadecuada:
mobiliario, rampas, mobiliario, rampas, mobiliario, rampas, rampas, accesos,
adecuaciones, etc. bafios, bafios, adecuaciones,
O Falta de apoyos adecuaciones, adecuaciones, sefialamientos,
recursosy elevadores, Transporte o acceso al Transporte o acceso al
materiales seflalamientos, etc. centro insuficiente centro insuficiente
g especificos parala Transporte oacceso al Falta de apoyos, Organizacién
K] barticipaciény/o el centro insuficiente recursosy comunitaria
S ﬂm{ﬂ Falta de apoyos, %&‘?les ral Ausencia de
.G O Organ'lzacwn recursosy ﬂpfc—COS’M 1 recursos
8 espacio temporal materiales %% tecnologicos,
163 .

= del aula espe.c1lf1c0§ parala aprendizaje én casa. museos, centros
< O Ausencia de participacion y/o el Organizacion especializados, etc.

recursos aprendizaje familiar o

P . tra

tecnologicos Organizacion del Ausencia de

O Otras centro escolar recursos

Ausencia de tecnologicos
recursos Otra
tecnolégicos

Contexto aulico

O Falta metodologia didactica diversificada

O Ausencia de una ensefianza flexible

O  Curriculo no diversificado

O Desconocimiento del qué, para qué, como y cuando ensefiar y/o evaluar.

(7))

8 O No se promueve el trabajo colaborativo dentro del aula

43 O No existe trabajo colaborativo entre iguales ~docentes y alumnos-.
‘g O Hay desvinculacién con especialistas o tutores

‘5 O Hay desvinculacién con padres y madres de familia

O Separacién del alumnado en aulas especiales

O Priorizacién del trabajo individualizado en lugar del colaborativo / adecuaciones curriculares

O Rigidez en las evaluaciones del aprendizaje

O Otras
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Instrumento para la deteccidon de BAP

Dr. Pedro Covarrubias Pizarro

Nombre del alumno(a): Bryan Enrique Castafieda Diaz.

Grado: 3° Grupo: “A”
Edad: 5 afos Fecha: Octubre 2019  Nombre del o la docente del grupo: Mariel Bernal Ayala.
TIPO DE Contexto Contexto Contexto familiar Contexto
BARRERAS aulico escolar social
*CULTURALES | o Apatia O Rechazo O Apatia O Rechazo
O Rechazo O Indiferencia O Rechazo O Indiferencia
O Indiferencia O Desinterés O Indiferencia O Discriminacién
7
Q O Desinterés O Discriminacion O Desinterés O  Exclusién
g O Discriminacién O  Exclusiéon O Discriminacién O Acoso
o O  Exclusiéon O Acoso O  Exclusién O Faltade
g O Acoso O Faltade O  Acoso comunicacion entre
3] O Otra comunicacién entre O  Sobreproteccién actores
< actores O Otra
O Otra
O Otra
O Desconocimiento O Desconocimiento O Desconocimiento O Desconocimiento
O Ignorancia O Ignorancia O Ignorancia O Ignorancia
O Etiquetacion O Etiquetacion O Etiquetacion O Etiquetacion
O Noreconocerloquesi | O Noreconocerloquesi | O Noreconocerloquesi | O Bajas expectativas
se puede hacer se puede hacer se puede hacer .
O Paradigmas
O Bajasexpectativas O Bajasexpectativas O Bajasexpectativas erréneos ante la
" por parte del del alumnado familiares diversidad
8 docente O Paradigmas O Paradigmas O Prejuicios
& O Paradigmas erréneos ante la erréneos ante la O Estereotipos antela
Ne) erréneos ante la diversidad y diversidad di otp
— ; . S iversidad
o diversidad prejuicios O  Prejuicios o ota
% O Prejuicios O Bajo_ signifilcado y O Bajo significadoy
= O Bajo significadoy sentido de la sentido de la
sentido de la educacion educacion
educacion o g_stere%ti%os antela O Estereotipos antela
O Estereotipos antela fversida diversidad
diversidad O Otra O Otra
Otra
BARRERAS En diferentes contextos
*POLITICAS O Falta de normativos que regulen la inclusién educativa
O Incumplimiento de la normatividad existente
O Contradiccién entre los normativos / ambigiiedad
O Creacién de centros paralelos de atencion
O Ausencia de un proyecto educativo del centro con visién inclusiva
O Organizaciéon incompleta en los centros de trabajo
O Rigidez en la administracién educativa
O Liderazgo no compartido
O Organizacion del centro escolar y los procesos de gestiéon
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O Division del trabajo entre la escuela regular y los especialistas
O Ausencia de mecanismos de preparacidn y reprofesionalizacién docente

BARRERAS Contexto Contexto Contexto familiar Contexto
aulico escolar social
*PRACTICAS | O Infraestructura Infraestructura Infraestructura Infraestructura
inadecuada: inadecuada: inadecuada: inadecuada:
mobiliario, rampas, mobiliario, rampas, mobiliario, rampas, rampas, accesos,
adecuaciones, etc. baiios, baiios, adecuaciones,

O Falta de apoyos adecuaciones, adecuaciones, seflalamientos,
recursosy 616~V3d0r.65. Transpprte 0 acceso al Transporte o acceso al
materiales sefialamientos, etc. centro insuficiente centro insuficiente

-g w Transporte oacceso al Falta de apoyos, Organizacién
b o] articipacién y/o el centro insuficiente recursosy comunitaria
= aprendizaje materiales .
‘S o Falta de apoyos, i ral Ausencia de
T @) Organ'lzaaon recursos y pr_c-—COiM 1 recursos
8 espacio temporal materiales %% tecnologicos,
Jyl
o del aula espe.c1.f1co§’para la aprendizaje en casa museos, centros
< O Ausenciade participacion y/o el Organizacién especializados, etc.
recursos aprendizaje familiar 0
P tra
tecnolégicos Organizacién del Ausencia de
O Otras centro escolar recursos
Ausencia de tecnologicos
recursos Otra
tecnoldgicos
Contexto aulico

O Falta metodologia didactica diversificada

O Ausencia de una ensefianza flexible

O Curriculo no diversificado

O Desconocimiento del qué, para qué, como y cuando ensefiar y/o evaluar.

7))

8 O No se promueve el trabajo colaborativo dentro del aula

= o existe trabajo colaborativo entre iguales ~docentes y alumnos-.
: O No existe trabajo colaborati tre iguales -d tesyal

‘g O Hay desvinculacién con especialistas o tutores

‘5 O Hay desvinculacién con padres y madres de familia

O Separacién del alumnado en aulas especiales

O Priorizacién del trabajo individualizado en lugar del colaborativo / adecuaciones curriculares

O Rigidez en las evaluaciones del aprendizaje

O Otras
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Instrumento para la deteccidon de BAP

Dr. Pedro Covarrubias Pizarro

Nombre del alumno(a): Andrik Mateo Castafieda Hernandez.

Grado: 2° Grupo: “A”
Edad: 4 afos Fecha: Octubre 2019  Nombre del o la docente del grupo: Yuliana del Carmen Villa Morales.
TIPO DE Contexto Contexto Contexto familiar Contexto
BARRERAS dulico escolar social
*CULTURALES | o Apatia O Rechazo O Apatia O Rechazo
O Rechazo O Indiferencia O Rechazo O Indiferencia
O Indiferencia O Desinterés O Indiferencia O Discriminacién
(7]
Q O Desinterés O Discriminacion O Desinterés O  Exclusién
g O Discriminacién O  Exclusién O Discriminacién O Acoso
S O Exclusion O Acoso O Exclusién O Faltade
= L
= O Acoso O Faltade O  Acoso comunicacion entre
g O Otra comunicacién entre | o  Sobreproteccion o i\)ctores
tra
actores O Otra otra
O Otra
O Desconocimiento O Desconocimiento O Desconocimiento O Desconocimiento
O Ignorancia O Ignorancia O Ignorancia O Ignorancia
O Etiquetacion O Etiquetacion O Etiquetacion O Etiquetacion
O Noreconocerloquesi | O Noreconocerloquesi | O Noreconocerloquesi | O Bajas expectativas
se puede hacer se puede hacer se puede hacer .
O Paradigmas
O Bajasexpectativas O Bajasexpectativas O Bajasexpectativas erréneos ante la
por parte del del alumnado familiares diversidad
g docente O Paradigmas O Paradigmas O Prejuicios
= O Paradigmas erréneos ante la erréneos ante la O Estereotipos antela
o0 erréneos ante la diversidad y diversidad di id %
° diversidad juici tversida
© prejuicios O  Prejuicios O Otra
% O Prejuicios O Bajo_ signifilcado y O Bajo significadoy
- O Bajo significadoy sentido de la sentido de la
sentido de la educacién educacion
educacién O g_stere%ti%os antela O Estereotipos antela
O Estereotipos antela lversida diversidad
diversidad O Otra O Otra
Otra
BARRERAS En diferentes contextos
*POLITICAS O Falta de normativos que regulen la inclusién educativa
O Incumplimiento de la normatividad existente
O Contradiccién entre los normativos / ambigiiedad
O Creacién de centros paralelos de atencion
O Ausencia de un proyecto educativo del centro con visién inclusiva
O Organizacién incompleta en los centros de trabajo
O Rigidez en la administracién educativa
O Liderazgo no compartido
O Organizacidn del centro escolar y los procesos de gestién
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O Division del trabajo entre la escuela regular y los especialistas
O Ausencia de mecanismos de preparacidn y reprofesionalizacién docente

BARRERAS Contexto Contexto Contexto familiar Contexto
aulico escolar social
*PRACTICAS | O Infraestructura Infraestructura Infraestructura Infraestructura
inadecuada: inadecuada: inadecuada: inadecuada:
mobiliario, rampas, mobiliario, rampas, mobiliario, rampas, rampas, accesos,
adecuaciones, etc. baiios, baiios, adecuaciones,

O Falta de apoyos adecuaciones, adecuaciones, seflalamientos,
recursos y elevadores, Transporte o acceso al Transporte o acceso al
materiales sefialamientos, etc. centro insuficiente centro insuficiente

-g w Transporte oacceso al Falta de apoyos, Organizacién
S articipacién y/o el centro insuficiente recursos y comunitaria
= aprendizaje materiales .
‘S s Falta de apoyos, i 1 Ausencia de
.G O Organ'lzaaon recursosy ﬂpfcl—lcos’w 1 recursos
8 espacio temporal materiales aa;ell‘;:iiazlggl;n c(a)lsea tecnoldgicos,
Jyl
o del aula espe.c1.f1co§,para la aprencizaje en casa museos, centros
< O Ausencia de participacién y/o el Organizacién especializados, etc.
recursos aprendizaje familiar 0
P tra
tecnolégicos Organizacién del Ausencia de
O Otras centro escolar recursos
Ausencia de tecnologicos
recursos Otra
tecnoldgicos
Contexto aulico

O Falta metodologia didactica diversificada

O Ausencia de una ensefianza flexible

O  Curriculo no diversificado

O Desconocimiento del qué, para qué, como y cuando ensefiar y/o evaluar.

7))

8 O No se promueve el trabajo colaborativo dentro del aula

43 O No existe trabajo colaborativo entre iguales —~docentes y alumnos-.
‘g O Hay desvinculacién con especialistas o tutores

‘5 O Hay desvinculacién con padres y madres de familia

O Separacién del alumnado en aulas especiales

O Priorizacién del trabajo individualizado en lugar del colaborativo / adecuaciones curriculares

O Rigidez en las evaluaciones del aprendizaje

O Otras
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llustracién 2. Practica reflexiva con las madres de familia.
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llustracion 3. Decorando la rosca de reyes en equipo base.

llustracion 4. Autoevaluacion por de forma individual.
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llustraciébn 5. Autoevaluacion con caritas (excelente,
bueno y triste).

llustracién 6. Autoevaluacion por equipos. Utilizando las
monedas (10, 5y 2).
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llustracion 7. Jugando con el memorama de los numeros
en equipo base.

llustracion 8. Jugando al rompecabezas “Buscando las
letras de tu nombre”.

77




HOJA DE FIRMAS

REALIZO

BELEN GUA/DALUPE ESTRADA HERNANDEZ

REVISO Y AUTORIZO

i ;/1/<

MTRA/YOLANDA VAZQUEZ DIAZ

ASESORA




ASUNTO: Se extiende constancia.

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

El (la) que suscribe MTRA. YOLANDA VAZQUEZ DIAZ, con clave de ISSEMYM
852001460y R.F.C. VADY640202, quien labora en la Escuela Normal de Coatepec
Harinas, por medio de la presente, hace CONSTAR que el Ensayo Titulado: “El
Aprendizaje Cooperativo como metodologia inclusiva, en alumnos que presentan
Barreras para el Aprendizaje y la Participacion en la Educacién Preescolar”, que
present6 el (la) C. ESTRADA HERNANDEZ BELEN GUADALUPE, ha sido revisada de
manera minusiosa en forma y fondo, considero que posee los elementos suficientes
para ser presentada como opcion de titulacion, por lo que puede proceder a cubrir los
tramites correspondientes para presentar su Examen Profesional en los espacios y

tiempos establecidos por la Direccion de la Escuela Normal.
A peticion del interesado (a) y para los fines legales que estime pertinentes, se
extiende la presente constancia en Coatepec Harinas, México, a los veintinueve dias

del mes de junio de dos mil veinte.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ASESORA DE TITULACION



GOBIERNO DEL | - D] £%EX
| ESTADO DE MEXICO e e B e

2020. “Afo de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la Mujer Mexiquense”

ESCUELA NORMAL DE COATEPEC HARINAS

NIVEL: Superior.
ASUNTO: Oficio de Responsabilidad.

Coatepec Harinas, Méx., a 29 de Junio de 2020.

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La Direccion de la Escuela Normal de Coatepec Harinas, HACE CONSTAR que: todo el
proceso tedrico metodologico del Trabajo de Titulacion, debate profesional, redaccion,

ortografia e impresion del mismo, son responsabilidad exclusiva del (la) sustentante.

x.\‘*‘c DE- E&MDCD

S op I ENTAMENTE

DEAR IVAN ARIZMENDI GOMEZ

“En suplgfieia del Rirctor de la Escuela Normal de Coatepec Harinas,
de acugre B8 205120000/0354/2018 del Director General
derEdiigacioh Normal y Fortalecimiento Profesional”

e

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y FORTALECIMIENTO PROFESIONAL
SUBDIRECCION DE EDUCACION NORMAL

ESCUELA NORMAL DE COATEPEC HARINAS

FRANCISCO SARABIA No. 54, Bo. 2* DE SANTA ANA, COATEPEC HARINAS, MEX. C.P. 51700
G.CT-15ENLO034W, TELS. {01 723} 14 5-10-88
normalcoatepec@edugam.gob.mx
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GOBIERNO DFL - ﬁ‘%EX
ESTADO DE MEXICO ; aE S FUERT

2020. “Afo de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la Mujer Mexiquense”

ESCUELA NORMAL DE COATEPEC HARINAS

OFICIO No.: 611

EXPEDIENTE: 011/19-20

ASUNTO: Se autoriza trabajo de
opciébn para Examen
Profesional.

Coatepec Harinas, Méx., a 29 de Junio de 2020.

C. ESTRADA HERNANDEZ BELEN GUADALUPE
PRESENTE

La Direccion de la Escuela Normal de Coatepec Harinas, a través de la Comisién de
Titulacion, se permite comunicar a usted, que ha sido AUTORIZADO el trabajo de opcién: ENSAYO
que presento con el tema: “El Aprendizaje Cooperativo como Metodologia Inclusiva, en alumnos
que Presentan Barreras para el Aprendizaje y la Participacion en la Educacién Preescolar”, por

lo que puede proceder a la realizaciéon de los tramites correspondientes a la sustentacién de su
Examen Profesional.

Para su conocimiento y fines consiguientes.

ATENTAMENTE
COMISION DE TITULACION

PRES|RENTE SECRE[TARIO
/ &7 JAIR f )
W/ ( @j :
DR. ENE DEUBSPONELYAZQUEZ  DR. ARMANDOGE LAGUNAS
SUBDIRECT@R'ACADEMICO PROYECTO DE TITULACION INSTITUCIONAL

o DEL ESTADQO

Q,\%"‘:g ARIA DE ¢ e - ;
S amy FE;[? ARYVAN ARIZMENDI GOMEZ
“Ej zigplel Director de la Escuela Normal de Coatepec Harinas,
§ del ¥3gon el oficio 205120000/0354/2018 del Director General
fucacion Normal y Fortalecimiento Profesional”
Wl v
%, G 4
‘s Sey, = .df‘
ST DE BN SECRETARIA DE EDUCACION
SO PR SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL
"’c‘_’::‘:ﬁ.;‘::"’ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y FORTALECIMIENTO PROFESIONAL

SUBDIRECCION DE EDUCACION NORMAL
ESCUELA NORMAL DE COATEPEC HARINAS

FRANCISCO. SARABIA No. 54, Bo. 22 DE SANTA ANA, COATEPEC HARINAS, MEX. C.P. 51700
C.C.T. 15ENLOO34W, TELS. {01 723) 14 5-10-88
normalcoatepec@edugem.gob.mx



