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Un aula inclusiva está orientada a la diversidad, esta debe

dirigir su cometido a que los estudiantes aprendan estrategias

para la resolución de problemas de la vida diaria de forma

cooperativa y significativa, creando conocimientos que

generen oportunidades para aprender y para mejorar los

procesos de aprendizaje.



Un aula inclusiva promueve la igualdad de
oportunidades para todos los estudiantes, sin importar
su origen o capacidad. A su vez el trabajo debe ser de
manera colaborativa ya que permitirá que los alumnos
desarrollen habilidades y capacidades que les serán
útiles para su desenvolvimiento en un contexto social.



Para llevar a cabo la 

inclusión en el aula hay que 

tener presentes otros 

aspectos como son: 



La organización del centro educativo, la
orientación del aula y sus recursos, las
medidas específicas curriculares de atención
a la diversidad, las estrategias metodológicas
para la participación del alumnado, la
utilización de los recursos didácticos
diversos y adaptados, los tipos de
agrupamientos etc.



Características de un 

aula inclusiva 



-Lograr un currículo pertinente e idóneo con un
planteamiento que facilite el dialogo entre los
diversos agentes del sistema educativo.

-Brindar un amplio repertorio de estrategias
pedagógicas diversas y complementarias



-Disponer de instalaciones equipos adaptados al
currículo elaborado y su implicación.

-Facilitar un intenso apoyo al profesorado en el
aula.

-Dialogar con familias y comunidades para
comprender sus experiencias y necesidades, así
como promover su activa participación en la
escuela.



-El material se debe adaptar a la necesidad del alumnado,
logrando que todos los alumnos sean capaces de utilizar el
material para el aprendizaje.

-Los recursos y medios didácticos deben facilitar al profesor
los contenidos, permitiéndole hacerlo de forma más sistemática
y lograrlo con una mayor diversidad de alumnos.



•Promueve oportunidades de aprendizaje
para todos: sin excluir a nadie, al
contrario se comprende, respeta y se da
respuesta a la diversidad del alumnado.

•Aprecia la diversidad: No se ve la
discapacidad como un obstáculo.



•Trabajo colaborativo: todos los actores
educativos trabajan de manera colaborativa,
sensibilización del grupo.

•Se trabaja con todos los alumnos: se desarrolla
la confianza de todos los alumnos, se desarrolla
su pensamiento reflexivo y crítico, hay libertad
para expresarse, se fomenta su iniciativa y se
refuerza su autonomía.



• El currículum debe ser suficientemente
flexible como para responder a las necesidades
de ciertos estudiantes, comunidades y grupos
religiosos, lingüísticos y étnicos u otros grupos
específicos. Por lo tanto, no debe prescribirse
de manera rígida.

• Uso de diversas estrategias para el
aprendizaje.
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