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PRESENTACIÓN

El reto actual de los sistemas educativos consiste en proporcionar al alumnado una educación de excelencia y para lograrlo, la escuela 

requiere de cambios en las maneras de organizarse y funcionar. Una primera acción de los colectivos docentes debe ser la 

implementación de un proceso de planeación centrado en la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos. Recordando que es 

muy  importante la rendición de cuentas  y el análisis de los avances en las acciones planeadas lo que nos permitirá  darles continuidad o 

en su caso  reorientar las acciones para el cumplimiento de las metas.

Para ello la Supervisión Escolar de Educación para la atención de Jóvenes y Adultos  presenta el Primer Informe de Avances  del  

Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC) que permitirá; a través del análisis de resultados reorientar, planear y materializar 

procesos que optimicen la función de los Centros de Educación para Jóvenes y Adultos  y que deberá ser enriquecido con las 

aportaciones y sugerencias de todos los miembros de la Supervisión Escolar.  



Los 26 centros que conforman la zona escolar se encuentran dispersos, en zonas urbanas y sub-urbanas 

Los 13 CEJA´s con edificio propio cuentan con lo indispensable para su funcionamiento, los que se encuentran en inmuebles prestados 

no cuentan con recursos materiales propios, utilizan los existentes en el inmueble. 

1.- BENITO JUÁREZ 10.- CRISTINA PACHECO TM 19.- WENCESLAO LABRA TM 

2.- IGNACIO ZARAGOZA 11.- PETRA HERRERA 20.- CRISTINA PACHECO 

3.- REVOLUCIÓN TV 12.- WENCESLAO LABRA TV 21.- REVOLUCIÓN TM 

4.- NEZAHUALPILLI 13.- MARIA MONTESORI 22.- CUAHUTEMOC 

5.- MOISES SAENZ GARZA 14.- JOSEFA ORTÍZ DOMÍNGUEZ 23.- LIC. BENITO JUÁREZ TM 

6.- JUSTO SIERRA 15.- OCTAVIO PAZ 24.- PATRIA NUEVA TM 

7.- TIERRA Y LIBERTAD” 16.- JAIME SABINES 25.- PATRIA NUEVA TV 

8.- TEZOYUCA 17.- SIERVO DE LA NACIÓN 26.- MARIA MONTESORI 

9.- ALFREDO DEL MAZO VELEZ 18.- LIC. BENITO JUÁREZ TV 



 

 

META(S) 
AVANCE 

(AGOSTO-ENERO) 
% 

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA  DEL AVANCE 
(ASPECTOS FAVORABLES Y DESFAVORABLES) 

FAVORABLES DESFAVORABLES 
 Establecer comunicación con los 

docentes para propiciar una sana 
convivencia en la zona. 50% 

Se ha conseguido mayor colaboración entre docentes y 
supervisión escolar 

La lejanía de algunos centros impiden las 
visitas continuas (si hay visitas pero no tan 
seguido) 

 Construye situaciones didácticas 
que partan del interés de los 
docentes para mantener su 
atención y motivación 

50% 

Se han formado academias nombrando un líder de la misma. 
Prácticas innovadoras en los CTEJA.  

La dificultad de llegar acuerdos ya que los 
docentes tienen diferentes ideas y formas. 

ÁMBITO: 
Aprovechamiento y 

asistencia de los 
alumnos   

DIAGNÓSTICO: Acompañar a Directivos y docentes en un

100% durante su práctica educativa para garantizar un trabajo 
colaborativo con la supervisión escolar; promoviendo así su 
participación activa durante el ciclo escolar 2019-2020. 
Conocer los estilos de aprendizaje, así como los saberes que traen 
consigo lo docentes, e implementar estrategias de capacitación en los 
centros de maestros del 100% del colectivo docente (teniendo como 
objetivo que todos los docentes reciban una capacitación durante el ciclo 
escolar). 

 OBJETIVO: Incentivar al colectivo docente apostando a 

la capacitación como un medio para enriquecer su 
práctica y ofrecer una educación de excelencia. 



 Promueve una atmosfera de 
confianza, cohesión y respeto 
mutuo donde se percibe 
reconocimiento y valoración. 50% 

Propiciar el trabajo y aprendizaje entre pares en CTEJA y en las 
academias. 

 Emplea estrategias didácticas para 
que los docentes aprendan 
considerando lo que saben, la 
interacción con sus pares y 
participación de todos. 

50% 

Intercambio de materiales bibliográficos 

 Interviene en la mediación de 
conflictos entre pares. 
Evitar actitudes de desconfianza 
hacia el esfuerzo de los docentes. 50% 

Brindar la confianza y los elementos necesarios para el buen desarrollo 
de su desempeño tanto a docentes como a directivos 



 

 

 

 

 

META(S) 
AVANCE  

(AGOSTO - ENERO) 
% 

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA  DEL AVANCE 
(ASPECTOS FAVORABLES Y DESFAVORABLES) 

 

FAVORABLES DESFAVORABLES 
Orientar profesionalmente a los 
docentes en las estrategias 
didácticas y fomentar la integración. 

 

50% 

La buena respuesta de los docentes.  Los tiempos son muy cortos y dificulta las 
actividades con los docentes. 

Muestra una actitud positiva hacia 
la enseñanza, desarrollo profesional 
y humano, expresando empatía 
con sus pares. 
 

 

50% 

Ha reconocido el profesionalismo y se ha motivado a mejorar de forma 
continua. 

 

Algunos docentes han manifestado 
incomodidad en trabajar entre pares. 

Sabe cómo trabajar en colaboración 
con el colectivo docente y como 
participar en la discusión y el 
análisis de temas educativos de 
actualidad, con el propósito de 
mejorar la práctica profesional en 
beneficio del servicio educativo. 

 

50% 

Reconocer el contexto cultural de cada maestro y establecer relaciones de 
colaboración y seguridad para la mejora de su tarea educativa.  

 

Hay docentes que les ha costado trabajo 
acostumbrarse al trabajo en equipo. 

Comprende que la construcción de 
la identidad propia implica un 
cambio de mentalidad en el ejercicio 

50% 
Reconocimiento de fortalezas y debilidades (autoevaluación) de la propia 
practica educativa y a partir de ello brindar las orientaciones pertinentes. 

Algunos docentes se resisten al cambio. 

Ámbito: Practicas 
docentes y 
directivas 

 

DIAGNÓSTICO: Implementar estrategias didácticas que 

coadyuven a un trabajo colaborativo, fomentando una actitud 
positiva que se refleje en la educación de excelencia en el 100% 
de docentes y directivos. 
Implementar el trabajo colegiado que permita el análisis y 
reflexión como áreas de oportunidad en la mejora continua par 
el ciclo escolar 2019-2010 en el personal que integra la zona 
escolar.  
 

 

 OBJETIVO: Fomentar los canales de comunicación 

entre la comunidad escolar que fortalezcan la didáctica en 
la cotidianeidad. 
 



 
  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

docente al ensayar nuevas formas 
de enseñanza y modificar 
contenidos. 



 

 

 

 

 

  

META(S) 
AVANCE  

(AGOSTO -ENERO) 
% 

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA   DEL AVANCE 
(ASPECTOS FAVORABLES Y DESFAVORABLES) 

 

FAVORABLES DESFAVORABLES 
Incorpora nuevos conocimientos y 
experiencias al acervo con que 
cuenta y los traduce en 
estrategias de enseñanza. 
 

50% 

Se fomentó la participación en el desarrollo de las siete sesiones ordinarias 
de CTEJA y una evaluación. 

 

Hay docentes que no quieren darse cuenta de los 
nuevos paradigmas. 

 
Toma iniciativa en su propia 
capacitación y apoya a sus pares 
con materiales e información. 
 
 

50% 

 
Se propuso actividades inherentes a la función que realiza el docente y se 
trabajen en academias. 
 

La apatía que presentan algunos docentes. 

 
Genera climas para autorregular 
las emociones, para solucionar 
conflictos de manera pacífica, 
para aprender a convivir y 
apreciar la diversidad. 

50% 
 
 
 
 

Se aplicaron dinámicas en CTEJA para regulación de emociones. 

 
Los tiempos son muy cortos y cuesta trabajo hacer 
un espacio para realizar estas dinámicas.  

Ámbito: Formación 
Docente  

 

DIAGNÓSTICO: El los tiempos actuales 

con tantos cambios y los avances 

tecnológicos que estamos viviendo es 

necesario que los docentes    estén  a la 

vanguardia en y tengan la capacidad de 

cubrir las necesidades del alumnado. 
 

 OBJETIVO: Que los docentes se capaciten para estar 

actualizados y tengan la capacidad de llevar su actividad 

de forma competente de acuerdo a las necesidades 

actuales.  
 



 
  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

META(S) 
AVANCE  

(AGOSTO-ENERO) 
% 

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA   DEL AVANCE 
(ASPECTOS FAVORABLES Y DESFAVORABLES) 

 

FAVORABLES DESFAVORABLES 
 
Conocer estrategias para lograr que 
el colectivo docente se interese e 
involucre en las situaciones de 
aprendizaje que apoyan la atención 
diferenciada, dando respuesta y 
aclara dudas de forma adecuada y 
precisa. 

 

 
50% 

Se han compilado estrategias o dinámicas (por academias y por cada 
uno de los integrantes). Para así lograr éxito en los fines comunes. 

 
No todos los docentes se involucran en las 
situaciones de aprendizaje. 
 
 
 
 
 
 

Realimenta al maestro sobre su 
desempeño, al proporcionarle 
elementos para la mejora de su 
práctica docente. 

 

50% El docente ha recibido de buena manera la retroalimentación ya que la 

visto como una área de oportunidad y no como una crítica. 
 
No se puede generalizar a los alumnos ya que cada 
uno tiene un diferente contexto. 
 
 
 
 
 

Ámbito: Avance de 
los Planes y 
Programas 
Educativos 

 

DIAGNÓSTICO: Despertar el interés del 

personal docente en estrategias didácticas que 
fortalezcan las situaciones de aprendizaje. 
Fomentar por la supervisión escolar tres visitas de 
acompañamiento y fortalecimiento académico a los 
CEAJAS de la zona escolar 
 

 OBJETIVO: Fomentar una cultura de intercambio 

académico y de acompañamiento por la supervisión escolar que 
enriquezca la práctica educativa y fortalezca la planeación y la 

evaluación auténtica. 

 



 

 

 

 

 

META(S) 
AVANCE  

(AGOSTO-ENERO) 
% 

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA   DEL AVANCE 
(ASPECTOS FAVORABLES Y DESFAVORABLES) 

 

FAVORABLES DESFAVORABLES 
Diseñar estrategias para fomentar el 
interés del colectivo docente en las 
situaciones de aprendizaje, con 
retroalimentación sobre el 
desempeño, identificando su 
realidad, para proporcionarle 
elementos para la mejora de su 
práctica 

50% Los docentes han mejorado su práctica docente y la mayoría a 

aceptado las observaciones que se les han hecho. 

Algunos docentes no han tenido el avance 
esperado por la diversidad de alumnos que 
manejamos. 
 
 
 
 
 
 
 

El colectivo docente generará 
mesas de trabajo que les permitan 
compartir sus estrategias 
didácticas como un andamiaje 
académico. 

50% La participación del docente ha tenido una buena respuesta. Las distancias son muy largas y esto impide que se 
muy constante el trabajo. 
 
 
 
 
 
 
 

DIAGNÓSTICO: Despertar el interés del 

personal docente en estrategias didácticas que 
fortalezcan las situaciones de aprendizaje. 
Fomentar por la supervisión escolar tres visitas de 
acompañamiento y fortalecimiento académico a los 
CEAJAS de la zona escolar. 
 

Ámbito: Avance de 
los Planes y 
Programas 
Educativos 

 

 OBJETIVO: Fomentar una cultura de intercambio 

académico y de acompañamiento por la supervisión escolar que 
enriquezca la práctica educativa y fortalezca la planeación y la 

evaluación auténtica. 

 



 
  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META(S) 
AVANCE  

(AGOSTO-ENERO) 
% 

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DEL AVANCE 
(ASPECTOS FAVORABLES Y DESFAVORABLES) 

 

FAVORABLES DESFAVORABLES 
Involucrar al 100% de directivos y 
docentes en el uso de las tics como 
un medio que eficiente el trabajo 
académico y administrativo. 

50% La mayoría de los docentes y directivos han buscado los 

mecanismos para mejorar el uso de las tics 

Algunos docentes no quieren adaptarse a estas 
nuevas formas. 

DIAGNÓSTICO: Despertar el interés del 

personal docente en estrategias didácticas que 
fortalezcan las situaciones de aprendizaje. 
Fomentar por la supervisión escolar tres visitas de 
acompañamiento y fortalecimiento académico a los 
CEAJAS de la zona escolar. 
 

 OBJETIVO: Fomentar una cultura de intercambio 

académico y de acompañamiento por la supervisión escolar que 
enriquezca la práctica educativa y fortalezca la planeación y la 

evaluación auténtica. 

 

Ámbito: Avance de 
los Planes y 
Programas 
Educativos 

 



 



 
  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 

 

 



 



 
  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 

 



 



 
  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 

 










