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Flanteanicnto del problenna

Antecedentes:

‘ Figura1. Antecedentes. Elaboracion propia (2013).

Definicion del problema:

Figura 2. Deficicion del problema. Elaboracion propia (2013).




Objetivos:
Supuestos de la
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Figura 3. Objetivos. Elaboracion propia (2013).
Justificacion:
Efectos del Relevancia al concepto de Logro de metas

liderazgo en la
cultura laboral
escolar

Liderazgo Distribuido, sus ‘ compartidas
ventajas y oportunidades

Figura 4. Justificacion. Elaboracion propia (2013).

Limitantes:

" Estudio desarrollado solamente en un turno.
= Acordar visitas y reuniones para el trabajo con grupos de enfoque.




MEFCO IROFICO

Figura 5. Marco Teérico. Elaboracion propia (2013).



LIDERAZGO
LIDERAZGO DISTRIBUIDO

Accion que realizan aquellas Resultado de alianzas y trabajo en
personas, hombres o mujeres, o equipo y una consecuencia natural
colectivos que conducen a de metas y objetivos compartidos a
comunidades hacia el futuro (Rojas, partir de la colaboracion en el
2006) trabajo (Bennett, 2003)




Metodologla

Utiliza la recoleccion de datos sin medicion
numérica para describir o afinar preguntas de

Cualitativo ‘ investigacion en el proceso de interpretacion

(Sampeire, Collado y Lucio 2010)

 Descriptivo. Caracteristicas y
rasgos importantes del
liderazgo Distribuido en el
contexto.

Alcance

 Turno matutino de la

T gild] o[ Escuela Sec. No. 0028
“Ninos Heroes”.

Figura 6. Alcance y participantes. Elaboracion propia (2013).



Grupos de enfoque.
Instrumentos Entrevistas directas.

Organizacion de
dielelellpafl=li{Eel48 momentos Y tiempos.

Triangulacion:
resultados,
observaciones y teoria.

Estrategias de
analisis de datos

Figura 7. Instrumentos, Procedimientos y Estrategias. Elaboracién propia (2013).




REsSUltacdos: analisis V7 ciScusiOns

“Se trabaja el liderazgo distribuido en la
: escuela, cuando se rolan los lideres en
Director . - : : .
diversas actividades, siendo la disposicion el

principal motor de trabajo”

“el tiempo de los profesores horas clase es

una atenuante al realizar ciertas actividades, - Docente
se requiere de un rol de lider para cumplir
con las expectativas en las actividades”

“Para un buen trabajo se requiere que todos

. trabajemos bajo una misma linea, e trabajo
‘ en equipo y el intercambio de roles y
responsabilidades han generado buenos
resultados”




RESPONDIENDO A
LA PREGUNTA

Imporancia el trabajo colaborativo

30

En la escuela se manifiesta el liderazgo
distribuido segun las situaciones que se van
20 manifestando. El impacto y la aceptacion de

los lideres de los subgrupos es
determinante para tener éxito en las
0 actividades. Se coincide en que los
compromisos, metas y objetivos
compartidos son esenciales para desarrollar
una cultura laboral de liderazgo distribuido.
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Figura 8. Grafica “Importancia el trabajo colaborativo”. Elaboraciéon propia (2013).




Figura 9. Conclusiones. Elaboracion propia (2013).



Recomenoaclones

e Comportamiento del liderazgo
distribuido en otros niveles educativos.

* Medicion del grado de compromiso
compartido.

* |dentificacion de las caracteristicas del
lider en la escuela.

Figura 10. Recomendaciones. Elaboracion propia (2013).



«u‘ ‘

Relerencias Bioliograiics

Rojas, A. (2006). La cara oculta de la luna. Liderazgo y Critica al racionalismo en la

formulacion e implementacion de politicas educacionales. Revista Electronica sobre
Calidad, Eficacia y Cambio en educacion, 4 (4e), 25-38.

Bennett, N., Wise, C., Woods, P., & Harvey, |. A. (2003). Distributed Leadership: a review
of literature. Nottingham: NCSL National College for School Leadership, The
Open University and University of Gloucestershire
http://www.nationalcollege.org.uk/docinfo?id=1715 | &filename=distributed- leadership-
full-report.pdf

Sampieri, Collado y Lucio. (2010) Metodologia de la investigacion. Quinta edicion. Mexico:
McGrawHill.




