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Figura1. Antecedentes. Elaboración propia (2013).

Figura 2. Deficición del problema. Elaboración propia (2013).
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§ Estudio desarrollado solamente en un turno.
§Acordar visitas y reuniones para el trabajo con grupos de enfoque.
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Figura 3. Objetivos. Elaboración propia (2013).

Figura 4. Justificación. Elaboración propia (2013).
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Figura 5. Marco Teórico. Elaboración propia (2013).



LIDERAZGO
LIDERAZGO
DISTRIBUIDO

Acción que realizan aquellas 
personas, hombres o mujeres, o 

colectivos que conducen a 
comunidades hacia el futuro (Rojas, 

2006)

Resultado de alianzas y trabajo en 
equipo y una consecuencia natural 
de metas y objetivos compartidos a 

partir de la colaboración en el 
trabajo (Bennett, 2003)



Utiliza la recolección de datos sin medición 
numérica para describir o afinar preguntas de 
investigación en el proceso de interpretación  
(Sampeire, Collado y Lucio 2010)

Cualitativo

• Descriptivo. Características y 
rasgos importantes del 
liderazgo Distribuido en el 
contexto.

Alcance

• Turno matutino de la 
Escuela Sec. No. 0028 
“Niños Héroes”.

Participantes

Figura 6. Alcance y participantes. Elaboración propia (2013).



• Grupos de enfoque.
• Entrevistas directas.Instrumentos

• Organización de 
momentos y tiempos.Procedimientos

• Triangulación: 
resultados, 
observaciones y teoría. 

Estrategias de 
análisis de datos

Figura 7. Instrumentos, Procedimientos y Estrategias. Elaboración propia (2013).



Director 

“Se trabaja el liderazgo distribuido en la 
escuela, cuando se rolan los lideres en 
diversas actividades, siendo la disposición  el 
principal motor de trabajo”

“el tiempo de los profesores horas clase es 
una atenuante al realizar ciertas actividades, 
se requiere de un rol de líder para cumplir 
con las expectativas en las actividades”

Docente 

Orientador 

“Para un buen trabajo se requiere que todos 
trabajemos bajo una misma línea, e trabajo 
en equipo y el intercambio de roles y 
responsabilidades han generado buenos 
resultados”



RESPONDIENDO A 
LA PREGUNTA

En la escuela  se manifiesta el liderazgo 
distribuido según las situaciones que se van 
manifestando. El impacto y la aceptación de 

los lideres de los subgrupos es 
determinante para tener éxito en las 
actividades. Se coincide en que los 
compromisos, metas y objetivos 

compartidos son esenciales para desarrollar 
una cultura laboral de liderazgo distribuido.

Figura 8. Gráfica “Importancia el trabajo colaborativo”. Elaboración propia (2013).
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Figura 9. Conclusiones. Elaboración propia (2013).



1.-
• Comportamiento del liderazgo 

distribuido en otros niveles educativos.

2.-
• Medición del grado de compromiso 

compartido.

3.-
• Identificación de las características del 

líder en la escuela.

Figura 10. Recomendaciones. Elaboración propia (2013).




