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INTRODUCCION:

La gestion dentro de la educacion ha requerido durante todos los tiempos de verdaderas herramientas de apoyo, retrocediendo el
tiempo podemos observar una gran propuesta como lo es, la propuesta constructivista.

La propuesta constructivista constituye uno de los principales avances en la compresién en el proceso del conocimiento humano,
gue ha ocupado la filosofia desde sus origenes. Las posiciones epistemoldgicas tradicionales: Racionalismo (Platén), Empirismo
(Aristoteles) y el interaccionismo (Kant), pese a sus diferencias en cuanto al origen, condiciones y determinaciones del
conocimiento, tienen en comun que descontextualizan al sujeto cognoscente y al objeto por ser conocido como si el conocimiento
pudiera darse, fuera de un marco de referencia humano. Postura que se debe de poner mas en practica, analizando:

“En el Empirismo, debido a la posibilidad humana debe de recibir informacion sensible del mundo, la naturaleza del objeto determina
la posibilidad del conocimiento, que supone una influencia directa o determinacion del objeto sobre el sujeto.

En el racionalismo, el conocimiento es posible gracias a las caracteristicas racionales del sujeto y, en consecuencia, la naturaleza
de la razén determina las posibilidades del conocimiento, que conlleva la influencia directa o determinacién de la razén sobre el
objeto a ser conocido. En el interaccionismo kantiano se propone una integracion del Racionalismo y el Empirismo pues se postula
gue el ser humano conoce gracias a su racionalismo y el Empirismo, pues se postula que el ser humano conoce a través de su
capacidad de recibir informacion del mundo (experiencia) y de ordenarla racionalmente por medio de la razén; y del objeto por ser
conocido. Estos determinan las posibilidades del conocimiento, lo que implicaria la influencia o determinacién reciproca de sujeto
y objeto.

Siempre deberemos de tomar en cuenta que en ninguna postura epistemoldgica se puede perder esta interrelacion. Es por medio
de esto se busca un perfeccionamiento considerando las relaciones de socializacién y comunicacion, enfocados en construir una
sociedad dentro de un modelo que la lleve a este logro. Por medio de esto podemos ver que el constructivismo puede ser una
opcidn ya que sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo, considerando que una persona aprende algo nuevo lo incorpora
a sus experiencias previas a sus propias estructuras mentales, cada nueva informacién es asimilada y depositada en una red de
conocimiento y experiencias que existen previamente en el sujeto. El aprendizaje es un proceso activo por parte del hombre que
construye conocimientos partiendo de su experiencia e integrandola con la informacién que recibe. A partir de lo anterior a la
pregunta planteada y a la cual es el punto central de mi reflexion. ¢ El sujeto es realmente capaz de transformar su sociedad a
través de la educacion? Quizas haga falta recordar el verdadero fundamento antropoldgico del Constructivismo donde sus bases
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estan determinadas en el Marxismo ya que analizando lo primero se pueden rescatar las diferentes variables y puntos esto me
permite tener una visidn mas completa de esta posicidén y sus beneficios

Para dar respuesta a esta pregunta, podemos ver que el fundamento antropoldgico del constructivismo es el Marxismo, ya que al
analizar el primero considerando las diferentes variables y puntos de vista desde una concepcion filosdéfica, social y psicolégica nos
permitird tener una vision mas completa de esta posicion y sus beneficios.

DESARROLLO:

Los movimientos de la sociedad contemporanea parten de la funcion de los conocimientos construidos por cada individuo el cual
ha sido formado a través de sus relaciones con otros, es decir que las sociedades que son determinadas por quienes las integran.
En funcion de la historia del individuo y de la historia de la humanidad.

Retomando nuevamente la teoria Marxista vemos que esta permite al hombre comprender las perspectivas historicas y el desarrollo
socioecondémico y politico de la sociedad. Concibiendo al hombre de una forma histérica y no metafisica, para Karl Marx dice que
el hombre tiene dos fundamentales caracteristicas, es un ser natural y social (“El hombre viene dado en cuanto a un ente natural”)
originalmente por tanto el hombre es mas que naturaleza ya que posee el sentido materia. Materia dotada de una movilidad capaz
de evolucionar por tanto para Marx el hombre es una realidad abierta o dinamica, el hombre tiene la tarea de hacerse asi mismo
acto que lo distingue de los animales, de producir sus propios medios de subsistencia para Marx va a existir el hombre concreto o
el sujeto real “el conjunto de las relaciones sociales.”

Lo anterior lo retomo como primera caracteristica, en la segunda caracteristica el ser humano es mas que original es un ente social
ya que debe aprender sus haceres desde lo mas individual, su manera de vestir, hablar, comer, a lo mas declaradamente social
como actividad productiva, por lo tanto, lo que somos y hacemos depende de la sociedad en la que vivimos. Marx ve al hombre
también como un ser historico frente a cualquier idealismo, el motor de la historia son las relaciones economicas de la produccion,
primero porque el hombre se hace en la historia y segundo porque el existir el hombre concreta y protagoniza aquella al construirse.
Para el hombre de Marx la historia aparece como historia suya y de su trabajo, también ve al hombre como ser praxico es uno de
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los rasgos del hombre Marxista, el hombre debe mas que pensar o criticar la realidad, debe transformarla, ya que sera la Unica
forma de liberarse de la opresion y ponerse en un camino hacia su propia realizacion.

Esta filosofia descansa sobre tres pilares fundamentales: La filosofia alemana, la economia inglesa, y el socialismo francés. Sobre
estos cimientos podemos encontrar una mejor opcién tanto a nivel intelectual como aporte a la realidad econémica social de nuestro
pais, podemos ver que Marx también se preocup6 por la educacion, donde considero fue importante para el desarrollo de la misma
y la aplicacién de nuevos enfoques, logrando analizar sobre esta linea el constructivismo; habla de un modelo pedagdégico que
requiere analizar una filosofia pedagdgica como un proceso tipicamente humano porque presupone capacidades especificas del
hombre tales como la inteligencia, el pensamiento y la razon a partir de procesos interpsicoldgicos e intrapsicolégicos.

Partiendo desde la década de los 80’s surge un gran auge importante a la educacion, por lo tanto, a las teorias del conocimiento
destacando la, propuesta mencionada al inicio propuesta psico-sociocultural que desarrollo Lev Seminovich Vigotsky.

Me gustaria mencionar puntos relevantes como lo es que todo aprendizaje constructivo; debe de generar una construccion, que
se realizara a través de un proceso mental que termina con la adquisicion de un conocimiento nuevo, podemos considerar que los
aprendizajes previos del ser humano son claves para la construccion del nuevo conocimiento. El ser humano desde el momento
gue construye operaciones mentales de orden superior como juzgar, inferir, deducir, investigar, seleccionar, sistematizar y otras
que le permitan formar estructuras cognitivas lo convertird en un ser capaz de construir sus propios aprendizajes.

Podemos afirmar que el constructivismo es el modelo que mantiene una persona tanto en los aspectos cognitivos, sociales y
afectivos del comportamiento creando una construccion propia que se va produciendo dia a dia, como resultado de la interaccion
de estos dos factores, se puede ver que el conocimiento viene a ser una construccion de la realidad del ser humano esta
construccion se realiza con los esquemas que la persona posee “Conocimientos previos”, es decir con lo que ya construyo en su
relacién con el medio que lo rodea para depender sobre todo de dos aspectos:

e De larepresentacion inicial que se tiene de la nueva informacion.
e De la actividad externa e interna que se desarrolla al respecto.
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A lo anterior se debe considerar la postura sociocultural de Vigotsky para entender a profundidad la construccion del conocimiento
con base a las relaciones sociales.

Puedo decir que todo aprendizaje constructivo supone de una relacion que se realiza a través de un proceso mental que nos va a
llevar a la adquisicion de un conocimiento nuevo y con esto la posibilidad de construirlo y adquirir una nueva competencia que le
permitira al ser humano generalizar, y lo mas importante aplicarlo como ya conocido a una situacién nueva podemos ver el modelo
constructivista, considera a la persona como su centro o como su eje considerando que no todos tienen la misma vision. El proceso
de generalizacidn es una de las actividades mas importantes de la cognicion humana.

PIAGET VIGOTSKY AUSUBEL
Cuando el sujeto Cuando esto lo realizaen | Cuando el significativo
interactda con el objeto interaccidn con otros. para el sujeto.
del conocimiento.

El constructivismo nos exige un clima afectivo, armoénico, de mutua confianza ayudando a que el ser humano se vincule
positivamente con el conocimiento y sobre todo con sus procesos de adquisicion, el guia o el profesor forma un papel muy
importante en el aprendizaje, debe conocer los intereses y las diferencias individuales del alumno, asi como las etapas evolutivas
de cada uno, debe conocer los estimulos de sus contextos familiar, comunitario, educativo y otros.

Comprender la teoria del conocimiento y el aprendizaje constructivista lleva a contextualizar las actividades desde un enfoque social
Vigotsky ha ayudado a concebir el aprendizaje no como una actividad individual, sino més bien social, se ha comprobado que el
estudiante aprende mas eficazmente cuando lo hace en forma cooperativa donde el alumno aprenderéa a trabajar bajo su propio
ritmo pero es muy importante promover la colaboracién y el trabajo grupal, ya que se establecen mejores relaciones con los demas
aprende mas, se siente mas motivado, aumenta su autoestima y aprende habilidades sociales mas efectivas llevandolo a la practica
en esta concepcidn social del constructivismo, veremos la aplicacién del trabajo en cooperacién pero no debemos de perder de
vista los pasos que permitiran al docente estructurar el proceso de ensefianza-aprendizaje nunca debera de perder de vista el
objetivo de ensefianza, el numero de alumnos de un grupo y la asignacién de estos estudiantes, preparar el aula, planear los
materiales de ensefianza, asignar roles, explicar tareas académicas, estructurar temas, realizar valoracién individual, estructurar la
cooperacion intergrupal, explicar los criterios del éxito, evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje del alumno, valorar el
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funcionamiento del grupo, con todo esto se puede hablar de una concepcién psicolégica que tendra como fin que el alumno
construya sus propios aprendizajes.

Por lo tanto, segun Tama en 1986 el profesor en su rol de mediador debe ayudar al alumno para:

e Ensefarle a pensar
e Ensenfarle sobre el pensar
e Ensenfarle sobre la base del pensar.

La filosofia del constructivismo nos va a llevar a que nuestro mundo sea un mundo humano (Humanismo) esto como la interaccién
humana de los estimulos sociales y culturales que hemos llevado a un proceso “Operaciones mentales” (Piaget).

Si la posicién filoséfica constructivista radica sus bases en donde el hombre no va recibir el conocimiento, en forma pasiva sino que
va a procesarlos y construirlo activamente, sus funciones cognitivas las va a poner el servicio de la vida en una funciéon adaptativa
y por lo tanto el conocimiento permite que el ser humano se organice de acuerdo a sus experiencias y sus vivencias viendo el
aprendizaje humano como una construccion interior, donde la objetividad en si misma separada del hombre no tiene sentido, pues
todo conocimiento es una interpretacion, una construccion mental de donde resulta imposible aislar al investigador de lo investigado.
Lo que podriamos retomar como ensefiar desde la vida y no para la vida de acuerdo con la postura.

El aprendizaje va a ser siempre como una reconstruccion interior y subjetiva, el entender el problema de la construccion del
conocimiento ha sido objeto de preocupacion filosofica desde que el hombre ha comenzado a reflexionar sobre si mismo. Planteo
gue el ser humano es esencialmente producto de su capacidad para adquirir conocimientos que le han permitido anticipar, explicar
y controlar muchas cosas.

En este ambiente cuando llega al cuestionamiento es descubrir su propia verdad ya que el propio ser humano necesitara plantear
Sus propias preguntas y tomar decisiones de sus propias preguntas, el plantearse y asi defender sus puntos de vista con pruebas
validas, podria decir que con todo lo anterior ensefiamos al alumno a argumentar sus ideas. Y asi el ser humano siempre estara
construyendo conocimientos por medio de su percepcion del mundo.
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El tendr& la capacidad de desarrollar su estado mental de funcionamiento superior interactuando con la cultura de la misma forma,
gue interactla con otras personas, asi siempre tendra un papel activo dentro del aprendizaje y podra llegar hasta donde él lo desee,
ya que la cultura es la que va a proporcionarles las herramientas simbdlicas que estimulen la construccion de su identidad, de su
conciencia y de sus procesos mentales superiores tomando en cuenta el lenguaje como la principal herramienta para dichos fines.

Que nos permite pensar en una Educacion humanista donde el ser humano pueda desarrollar habilidades para la vida apoyandose
de diversas estrategias para su propio crecimiento cognitivo como lo es el juego, formando en ellos actitudes proactivas

desarrollando habilidades y talentos para la vida diaria.



“CRECER EN EL APRENDIZAJE NOS AYUDA A TODOS”

CONSTRUCTIVISMO ES REFERIDO Y ENFOCADO A AQUELLAS TEORIAS QUE NO,
CONSIDERAN A LOS SERES HUMANOS COMO RECEPTORES PASIVOS DE
EXPERIENCIAS Y APRENDIZAJES, SINO COMO CONSTRUCTORES ACTIVOS DE SU
REALIDAD Y EXPERIENCIAS, A CONTINUACION, SE PRESENTAN ALGUNAS DE LAS
ESTRATEGIAS CONSIDERABLES COMO APOYO PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y LA IMPORTANCIA DE COMO ES QUE NUESTRAS EMOCIONES PARA
ALUMNOS Y DOCENTES SON DE SUMA IMPORTANCIA PARA PRESENTAR CUALQUIER

RETO
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“ESTRATEGIAS DE APOYO AL DOCENTE PARA LA GESTION DE COMPETENCIAS EMOCIONALES”
La educacion de nuestras emociones es una habilidad fundamental para enfrentar los retos que la vida nos presenta diariamente.

Con los fundamentos antes mencionados actualmente es innegable que una persona con mayores recursos socioemocionales
puede acceder a una vida mas sana, ya que vivimos un momento donde las habilidades socioemocionales no se desarrollan en
el vacio, dependemos de un contexto que facilite el desarrollo. Si nos apoyamos mayormente en la familia lograremos un mejor
desarrollo en las habilidades socioemocionales.

Es aqui donde entra a la escena el contexto escolar como un apoyo para el desarrollo de estas competencias. A los docentes nos
corresponde asumir el compromiso de formarnos para retomar la educacion socioemocional propia y de nuestros alumnos.
Considerando lo anterior se pone a disposicién del lector la siguiente propuesta, como una herramienta que puede ser de utilidad
para el docente en su que hacer cotidiano para continuar educando en el plano emocional.

La herramienta consiste en un compendio de actividades que estan organizadas en torno a los planteamientos de Rafael Bisquerra
Alzina, él plantea un modelo de cinco competencias emocionales con indicadores que pueden guiar la gestion en el area
socioemaocional.

Competencias emocionales:

e Conciencia emocional

e Regulacién emocional

e Autonomia emocional

e Competencia social

e Competencias para la vida y el bienestar
Las herramientas que en la actualidad podemos manejar dentro de un aula han tenido un fundamento epistemoldgico por tal
motivo he partido desde esa postura en mi introduccion. Para que el docente vaya creando en blindajes en su ensefianza-
aprendizaje a través de diversas estrategias y con ello el docente pueda ir discerniendo esos resultados que en ocasiones muy
sutiimente puede observar que existen dificultades en los alumnos que pareciera surgir mas del propio nifio que de su ambiente
familiar y escolar
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1. Conciencia emocional

Indicadores

Capacidad para tomar
conciencia de las propias
emociones y de las emociones
de los demas, incluyendo la
habilidad para captar el clima
emocional de un contexto
determinado.

1.1 Toma de conciencia de las propias emociones: capacidad para percibir con precision los
propios sentimientos y emociones; identificarlos y etiquetarlos. Contempla la posibilidad de
experimentar emociones multiples y de reconocer la incapacidad de tomar consciencia de los
propios sentimientos debido a inatencion selectiva o dinamicas inconscientes.

1.2Dar nombre a las emociones: Eficacia en el uso del vocabulario emocional adecuado y las
expresiones disponibles en un contexto cultural determinado para designar las emociones.

1.3 Comprensién de las emociones de los demas: capacidad para percibir con precision las
emociones y perspectivas de los demas y de implicarse empaticamente en sus vivencias
emocionales. Incluye la pericia servirse de las claves situacionales y expresivas (comunicacion
verbal y no verbal) que tienen un cierto grado de consenso cultural para el significado emocional.
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2. Regulacién emocional

Indicadores

Capacidad para manejar las
emociones de forma apropiada.
Supone tomar conciencia de la
relacion entre emocion,
cognicion 'y comportamiento;

tener buenas estrategias de
afrontamiento; capacidad para
autogenerarse emociones

positivas, etc.

2.1 Tomar conciencia de la interaccion entre emocion, cognicion y comportamiento: los
estados emocionales inciden en el comportamiento y éstos en la emocidn; ambos pueden regularse
por la cognicion (razonamiento, conciencia).

2.2 Expresion emocional: capacidad para expresar las emociones de forma apropiada. Habilidad
para comprender que el estado emocional interno no necesita corresponder con la expresion
externa que de él se presenta, tanto en uno mismo como en los demas. En niveles de mayor
madurez, comprension del impacto de la propia expresion emocional en otros, y facilidad para
tenerlo en cuentaen la forma de mostrarse a si mismo y a los demas.

2.3 Regulacién emocional: los propios sentimientos y emociones a menudo deben ser regulados.
Esto incluye, entre otros aspectos: regulacion de la impulsividad (ira, violencia, comportamientos de
riesgo); tolerancia a la frustracibn para prevenir estados emocionales negativos (ira, estrés,
ansiedad, depresion) y perseverar en el logro de los objetivos a pesar de las dificultades; capacidad
para diferirrecompensas inmediatas a favor de otras méas a largo plazo, pero de orden superior, etc.

2.4 Habilidades de afrontamiento: Habilidad para afrontar emociones negativas mediante la
utilizacion de estrategias de autorregulacién que mejoren la intensidad y la duracion de tales
estados emocionales.

2.5 Competencia para autogenerar emociones positivas: capacidad para experimentar de forma
voluntaria y consciente emociones positivas (alegria, amor, humor, fluir) y disfrutar de la vida.
Capacidad para autogestionar su propio bienestar subjetivo en busca de una mejor calidad de vida.
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3. Autonomia Indicadores
emocional
La autonomia | 3.1 Autoestima: tener una imagen positiva de si mismo; estar satisfecho de si mismo; mantener buenas

emocional se puede
entender como un
concepto amplio que
incluye un conjunto de
caracteristicas y
elementos

relacionados con la
autogestion personal,

entre las que se
encuentran la
autoestima, actitud

positiva ante la vida,
responsabilidad,
capacidad para
analizar  criticamente
las normas sociales, la
capacidad para buscar
ayuda y recursos, asi
como la autoeficacia
emocional.

relaciones consigo mismo.
3.2 Automotivacion: capacidad de automotivarse e implicarse emocionalmente en actividades diversas de la
vida personal, social, profesional, detiempo libre, etc.
3.3 Actitud positiva: capacidad para tener una actitud positiva ante la vida. Sentido constructivo del yo (self)
y de la sociedad; sentirse optimistay potente (empowered) al afrontar los retos diarios; intencion de ser bueno,
justo, caritativo y compasivo.
3.4 Responsabilidad: intencion de implicarse en comportamientos seguros, saludables y éticos. Asumir la
responsabilidad en la toma de decisiones. Incluso ante la decision de las actitudes a adoptar ante la vida:
positivas o negativas.
3.5 Autoeficacia emocional: capacidad de autoeficacia emocional, el individuo se percibe a si mismo con
capacidad para sentirse como desea. Es decir, la autoeficacia emocional significa que uno acepta su propia
experiencia emocional, tanto si es Unica y excéntrica como si es culturalmente convencional, y esta
aceptacion esta de acuerdo con las creencias del individuo sobre lo que constituye un balance emocional
deseable. En esencia, uno vive de acuerdo con su “teoria personal sobre las emociones” cuando demuestra
autoeficacia emocional que esta en consonancia con los propios valores morales.
3.6 Analisis critico de normas sociales: capacidad para evaluar criticamente los mensajes sociales,
culturales y de los mas media, relativos a normas sociales y comportamientos personales.
3.7 Resiliencia para afrontar las situaciones adversas que la vida pueda deparar.
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La competencia
social es la
capacidad para
mantener
buenas
relaciones con
otras personas.
Esto implica
dominar las
habilidades
sociales,
capacidad para
la comunicacion
efectiva,
respeto,
actitudes pro-
sociales,
asertividad, etc.

4.1 Dominar las habilidades sociales basicas: escuchar, saludar, despedirse, dar las gracias, pedir un favor,

manifestar agradecimiento, pedir disculpas, mantener una actitud dialogante, etc.

4.2 Respeto por los demas: intencidn de aceptar y apreciar las diferencias individuales y grupales y valorar los
derechos de todas las personas.

4.3 Practicar la comunicacion receptiva: capacidad para atender a los demés tanto en la comunicacion verbal

como no verbal para recibir los mensajes con precision.

4.4 Practicar la comunicacion expresiva: capacidad para iniciar y mantener conversaciones, expresar los propios

pensamientos y sentimientos con claridad, tanto en comunicacion verbal como no verbal, y demostrar a los demas

que han sido bien comprendidos.

4.5 Compartir emociones: conciencia de que la estructura y naturaleza de las relaciones vienen en parte definidas

tanto por el grado de inmediatez emocional o sinceridad expresiva como por el grado de reciprocidad o simetria en

la relacion.

4.6 Comportamiento pro-social y cooperacion: capacidad para aguardar turno; compartir en situaciones diadicas

y de grupo; mantener actitudes de amabilidad y respeto a los demas.

4.7 Asertividad: mantener un comportamiento equilibrado, entre la agresividad y la pasividad. Esto implica la

capacidad para defender y expresar los propios derechos, opiniones y sentimientos; decir “no” claramente y

mantenerlo; hacer frente a la presion de grupo y evitar situaciones en las cuales uno puede verse coaccionado;

demorar actuar o tomar decisiones en estas circunstancias de presion hasta sentirse adecuadamente preparado,

etc.

a8 Prevencion y solucién de conflictos: capacidad para identificar, anticiparse o afrontar resolutivamente

conflictos sociales y problemas interpersonales. Implica la capacidad para identificar situaciones que requieren

una solucién o decisién preventiva y evaluar riesgos, barreras y recursos.
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Capacidad para adoptar
comportamientos

apropiados y
responsables para
afrontar

satisfactoriamente los

desafios diarios de la
vida, ya sean privados,
profesionales o sociales,
asi como las situaciones
excepcionales con las
cuales nos vamos
tropezando. Nos permiten
organizar nuestra vida de
forma sana y equilibrada,
facilitAndonos
experiencias de
satisfaccion o bienestar.

]

5.1 Fijar objetivos adaptativos: capacidad para fijar objetivos positivos y realistas.

5.2 Toma de decisiones en situaciones personales, familiares, académicas, profesionales, sociales
y de tiempo libre, que acontecen en la vida diaria: Supone asumir la responsabilidad por las propias
decisiones, tomando en consideracion aspectos éticos, sociales y de seguridad.

5.3 Buscar ayuda y recursos: capacidad para identificar la necesidad de apoyo y asistencia y saber
acceder a los recursos disponibles apropiados.

5.4 Ciudadania activa, civica, responsable, criticay comprometida: Lo cual implica reconocimiento de
los propios derechos y deberes; desarrollo de un sentimiento de pertenencia; participacion efectiva en un
sistema democratico; solidaridad y compromiso; ejercicio de valores civicos; respeto por los valores
multiculturales y la diversidad, etc. Esta ciudadania se desarrolla a partir del contexto local, pero se abre a
contextos mas amplios (autonémico, estatal, europeo, internacional, global).

5.5 Bienestar subjetivo: capacidad para gozar de forma consciente de bienestar subjetivo y procurar
transmitirlo a las personas con las que se interactia. Contribuir activamente al bienestar de la comunidad

en la que uno vive (familia, amigos, sociedad).

5.6 Fluir: Capacidad para generar experiencias optimas en la vida profesional, personal y social.
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“SUGERENCIA DE ACTIVIDADES”

Competencia social

Competencias paralaviday el

bienestar

El pajaro del Ratén, leén Yo soy Adivina cuanto te Test de las
alma. El dado y persona Los que me quieren quiero Golosinas.
delas Te lo cuento en El puente Laagresion
emociones imagenes
El monstruo delas La caja de iQué bien iVamos a buscar Dibujitos
emociones las haces! El juntos soluciones!
El libro negro de las emociones espejito magico Buenos dias
emociones El bazar de las ¢, Como te
emociones sientes?
Arte de emociones | Conozco y expreso Auto concepto el Letras de
Mi corazon hace mis emociones caza-abrazadores diccionario
bum-bum Emociones a través Responsabilidad Mandoa
El dado de las de la musica distancia
emociones
La tarta de Dibujamos El tarro de las Director de
cumpleanos emociones buenas noticias Cine
El diccionario de las Listas de La asamblea El nudo
emociones chats
para el estrés
Emocionémetro Aprendo expresar Yo soy.... Lazarillo
Reconocimientos lo que siento Ponle la cola al Deportes en
del as burro mimica y
emocionesa Autorretrato camara lenta

traves de las
expresiones

faciales
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Competencia social Competencias para laviday el

bienestar
La rueda de los Respira'y Yo soy Buenos dias ¢Cémo Test de las
sentimientos relajate Los que me quieren te sientes? golosinas
El diccionario de las ¢Mala suerte? Aprende a expresar Barémetro de
emociones ¢Buena suerte? tu ira: la queja valores
constructiva
Emociondmetro Conduzco Responsabilidad Historia popular Dibuijito
Reconocimiento de Mis Respeto a uno Letras de
las emociones enn Emociones mismo diccionario El naufragio
La rueda
funcion de la Decido Como de la verdad
Situacién comportarme:
Cambio conductas
negativas
por positivas
Reconocimientos El enojo El tarro de las Mando a Escenas de la vida
de las emociones El sillén de buenas distancia Cotidiana.
através de las pensar (actividad noticias Director de Llegar a la isla
expresiones de La asamblea cine
faciales autoconocimiento
¢ Qué sienten los y autocontrol)
personajes?
Expresando criticas Dar y Recibir Respeto a la
De forma adecuada Me venden Diversidad
El bazar de las Respeto por
Emociones Acentuar lo positivo Los demas
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Competencia social

Competencias paralaviday el
bienestar

El diccionario de las Controlo mis Yo soy Buenos dias ¢Como Proyecto de
emociones impulsos Los que me quieren te sientes? vida
Se expresar mis Esto soy yo Historia popular Dibujitos
emociones La rueda de la
verdad
Emocionémetro Dar y recibir Respeto a uno Letras de El naufragio
Reconocimientos Mismo diccionario El mantel de
El tarro de las Mando a distancia
de las emociones Buenas noticias El intercambio de Papel

a través de las

Conocerse a si

vasos
expresiones faciales Mismo
Sentiry Dary Director de cine Dinamica del avién
comunicar Recibir Respeto por los Emergencia
emociones El ovillo demas
La carta
Conociéndonos Me cuidan y me
mejor cuido.
Aceptando nuestras
debilidades
Acentuar lo Dibujo a dos
positivo Manos
La El trueque

autoafirmacion

de un secreto
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Actividades

El pajaro del alma, (conseguir el libro o buscarlo en internet en video). En un primer momento realizar predicciones con los
alumnos leyendo solo el titulo y observando la portada. Posteriormente realizar una lectura de imagenes. Finalmente realizar
la lectura poniendo énfasis en las emociones que describe, sus caracteristicas y la alternativa de las gavetas para
acomodary poner nuestras vivencias y emociones en un lugar donde no nos hagan dafio. Después se puede proponer a
los alumnos construir sus gavetas de aula (empleando material diverso) y asignar qué gavetas corresponden a cada
emocion, alegria, enojo, tristeza y miedo para usarlas de forma regular con los nifios para que organicen las vivencias
cotidianas del aula, empleando fotos, recortes o dibujos para simbolizar sus emociones y asignarlas al lugar
correspondiente.

Dados de emociones, construir con los alumnos varios dados de las emociones, con las cuatro emociones basicas,
empleando dibujos y asignar colores a cada emocién, alegria amarilla, tristeza azul, etc. Posteriormente jugar por parejas
otercias, cada integrante tira el dado y dependiendo de la emocidn, se hara una cara congruente con ésta, se comentard
una vivencia, destacando las acciones para canalizar y afrontar dicha emocion.

k. ‘15:

El libro de las texturas, buscar el material en la red, leerlo con el grupo. Previo a la lectura se puede asignar

El libro negro de los colores, Observar con los alumnos el video de este libro (buscar en red). Posteriormente analizarlo y
comentarlo, (el docente media y guia los comentarios), se habla sobre la importancia de la aceptacion e inclusion cuando se
esta privado de un sentido, en este caso la vista. Después se propone a los alumnos realizar diversas actividades
cotidianasdel aula, solo que con los ojos vendados (escribir, percibir con el tacto, con ayuda de sus libros de texto, en
donde hay texto y donde imagenes, escuchar la explicacion de su docente, etc.). Rescatar la experiencia y puntualizar
sobre las emociones que sintieron los chicos.

Adivina cuanto te quiero, leer u observar el video de este libro (se pueden hacer titeres empleando las imagenes de los
personajes), puntualizar con los nifios la importancia de la demostracion del afecto y amor hacia los otros (familiares,
padresy compafieros). Solicitar a los nifios que realicen un texto argumentando cuanto quiere a sus padres, pedir que

después de clase lo lean con ellos.
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k ‘1:1:

El monstruo de los colores, realizar la lectura y el andlisis de este libro (conseguir el material en fisico o buscarlo en la
red). Se puede hacer titeres usando los recortes de los personajes. Poner énfasis en los colores correspondientes a cada
una de las emociones, rescatando las caracteristicas mencionadas en el material. Centrar la atencién de los nifios en la
estrategia de acomodar las emociones en frascos para ordenarlas, fomentando la tranquilidad. Posteriormente proporcionar
a los chicos hojas con la imagen de frascos y solicitar que dentro de ellos escriban o dibujen cosas que les generan
alegria.Dividir en 4 espacios los pizarrones de cada aula, empleando un color diferente para cada uno (amarillo, azul, rojo,
y verde,para cada una de las emociones) y solicitar a los alumnos que cuando experimenten determinadas emociones en
la dindmica cotidiana en el aula las representen con simbolos, dibujos o simplemente con el color correspondiente y
la peguen en el lugar respectivo y posteriormente que cada alumno le ponga nhombre y explique qué emocidn represento
y porque lo hizo de esa forma.

Esto soy yo

PROCESO:

Les vamos a pedir que se dibujen en un folio sin utilizar formas de figura humana. ¢De qué otra forma podemos definir]
nuestro Yo? Es probable que en un principio se sientan bloqueados. Nos preguntaran, nos pediran que ampliemos la
propuesta, perodebemos dejar que vayan pensando por si mismos cémo pueden definir sus cualidades, su personalidad,
su estilo sin utilizar para ello el dibujo de una figura humana.

Este dibujo en un primer momento lo vamos a explicar a otra persona cualquiera de la clase. Nuestra comparfiera o
compariero hara la presentacion de nuestro retrato al resto de la clase. No es tan sencillo como parece. Necesitaran su
tiempo. En un principio se suelen animar a dibujar aquello que les gusta, pero lo que buscamos, es mas. Buscamos
metaforas de sus actitudes, capacidades, intereses, etc.

OBSERVACIONES:

En la evaluacion lo primero que podemos preguntar es como se han sentido cuando otra persona habla de ellos mismos.

¢ Estan contentos con el resultado final? ¢ Faltaba algo? ¢ Sobraba algo?
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Una vez mas queremos insistir que no se puede establecer una verdadera evaluacion y un verdadero dialogo si no
estamos sentados en circulo. El didlogo no es sélo con la persona que dirige la dinamica, es con toda la frase y para eso
€s necesario comunicarse cara a cara y no hablando a la

espalda de muchos otros comparieros.

Te lo cuento en imagenes

Previamente seleccionar diversas imagenes (se puede hacer uso de la sala de medios) o laminas que muestren diversas
emociones (se puede usar el programa de aprender a mirar, disponible en el colegio). Mostrarlas a los alumnos, cuestionar
sobre sus caracteristicas y sobre las emociones o0 sensaciones que les hacen sentir a los chicos. Posteriormente elaborar
textos usando las imagenes, puntualizando en las opciones de manejo, mismo que se compartiran con el grupo y la
comunidad escolar.

Conocerse a si mismo

PROCESO:

Piensa en ti, cOmo eres, cOmo es tu caracter y tu personalidad. Sefiala al menos diez caracteristicas y comenta por qué
crees que las posees: cosas que sabes hacer bien... Debemos insistir en que no se trata de cosas que nos gustan sino
decosas que sabemos hacer bien, muy bien.

Una vez que todo el mundo ha tomado una decisidén sobre esas diez caracteristicas presentamos

algunas en publico.

OBSERVACIONES:

Evaluacion: ¢ Como nos hemos sentido hablando bien de nosotros mismos en publico? ¢ Es facil? ¢ Es mas facil hablar en
negativo? ¢,C

uél puede ser la explicacion?

Deberemos llegar a algin acuerdo que nos pueda facilitar una comunicacion mas "en positivo" con amigas y amigos,
con nuestra familia, en el instituto, ¢ Por qué cosa en concreto vamos a comenzar?
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Yo soy...
PROCESO:
Se repartira una cuartilla (o derivados) a cada jugador en la que se lea en un claro encabezamiento “YO SOY” y una lista de
cualidades que cada uno debera escribir, se dejara tiempo para que todos las rellenen, rodeando las correctas. Pasado el
tiempo se dejaran en el centro del circulo que hemos formado y después se norman las cualidades para que salgan al
centro del circulo las personas que se las han adjudicado: jQue salga el club de los/as...!
YO SOY
GUAPO/A
YO SOY
FEO/A
YO SOY
ALTO/A
YO SOY
BAJO/A
YO SOY
MORENO/A
YO SOY
RUBIO/A
YO SOY
CASTANO/A
YO SOY
RELLENITO/A
YO SOY
DELGADO/A
YO SOY
ALEGRE
YO SOY
TRISTE
YO SOY
INTELIGENTE
YO SOY
AGRESIVO/A
YO SOY
PACIFICO
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Durante el juego aprovechar para provocar emociones en los personajes y hacer que el nifio se fije en ellas: “Mira qué
contento esta el mufeco

cuando gana en la carrera”.

Yo soy...

Se pueden utilizar una camara de fotos y cartulinas grandes. Se hara una foto a cada nifio y se pegara en el centro de una
cartulina. Sentados en circulo se irdn comentando las caracteristicas de cada uno, con la cartulina en el medio para que
todos la vean. Se describira el color de pelo, 0jos, si es nifio 0 nifia, su simpatia, cualidades, etc. Las cartulinas se colocaran
en una pared de la clase para que todos puedan mirarlas y observar lo positivo que tienen. El objetivo de esta actividad
es tratar de que los nifios vean que no existe otra persona igual que ellos, son Unicos y sus compafieros y las
personas que las quieren les aceptan tal y como son.

Los que me quieren

Cada nifio traera fotos de su familia y amigos. Cogeréan la cartulina de la actividad 1 y pegaran estas fotos alrededor. En
circulo, cada nifio ir4 saliendo al centro y ensefiara a los deméas quienes son todas esas personas que les quieren, dird
qué actividades realizan juntos, por qué se lo pasa muy bien con esa persona, etc. Al finalizar la actividad los nifios
colgaran enun lugar visible el poster que han realizado. Cuando un nifio sienta alguna emocion negativa a lo largo del
curso podemos ensefiarle su propio péster para que vea cuantas personas le quieren tal y como es, aunque no le salga
todo a la primera.

iQué bien haces!

Los nifios se sentaran en circulo. El adulto se sentara con ellos y le presentara a “Pepe”, su marioneta. Los nifios le saludaran
y “Pepe” les dira que sabe hacer muchas cosas bien: saltara, dara una voltereta, pintara un dibujo, dara besos a los nifios,
etc... Cada vez que “Pepe” haga algo bien hecho le aplaudiran y le diran “jQué bien haces!!”. A continuacion, se invitara a
cada nifio a expresar lo bien que realiza alguna actividad concreta, intentando pedir a cada uno de ellos alguna conducta
que le salga muy bien y de la que pueda salir airoso. Conviene animar al grupo para que refuerce a cada nifio esa habilidad
especial, para que vea su reconocimiento en los demas. Para la realizacion de esta actividad se deben tener en cuenta las
caracteristicas de cada nifio en particular. Previamente a la realizacion de esta actividad conviene conocer bien a los nifios
y haber observado, junto a la familia, los puntos fuertes de cada uno para proporcionarle durante la dinamica una situacion
que le garantice un éxito a los demas.
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El espejito magico

El grupo estara en circulo y se ir4 pasando el espejo de un nifio a otro. Cada nifio dira qué es lo que mas le gusta de si
mismo y le pasara el espejo a su compariero para que diga otra cualidad. Si a un nifio no se le ocurre nada se le animara
diciendo que se mire en el espejo y que vea algo que tiene muy bonito, puede ser necesario irle dirigiendo por las distintas
partes de su cuerpo para que se fije en cada una de ellas.

Arte de emociones

Seleccionar diversas imagenes pinturas de diversos artistas (usar sala de medios), pedir a los alumnosque observen cada
unay que exploren y tomen conciencia de las emociones y emociones que les provocan, puntualizar enlas formas, colores,
iluminacion, etc. Dialogar con los nifios sobre la relacion que existe entre las diversas expresiones artisticas y las
emociones. Proponer al grupo la idea de hacer sus propias pinturas emocionales y exponerlas a toda la comunidad escolar.

Test de las golosinas:

Los nifios estaran sentados. Se pondra en el centro una bolsa de golosinas y un reloj de arena (de una duracion de dos
minutos aproximadamente).
Se les dird a los nifios que pueden coger una ahora o, si esperan a que baje toda la arena del reloj, se les dara dos. Al
finalizar el tiempo del reloj de arena se les felicitara a los nifios que han esperado y se les entregara sus dos merecidas
golosinas.

Conviene no regafar ni decir nada a los niflos que no hayan podido esperar. Pueden realizarse ejercicios similares a Ig
largo del curso con otros premios (cromos, pegatinas, globos, etc.). Lo importante es que vayan aprendiendo a demorar
la gratificacion y que perciban las consecuencias positivas que tiene el hecho de tomar la decision de esperar por haber
valorado sus consecuencias.
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iVamos a buscar juntos soluciones!

Los nifios se sentaran en circulo, se les planteara por medio de dibujos situaciones que puedan considerarse dificiles paral
ellos:

- Juan le ha quitado a Pedro, su hermano pequefio, un globo precioso que le acaban de regalar. ¢ Qué puede hacer?

- Julio ha dicho a Laura que no sabe hacer nada de nada. Ella esta llorando. ¢ Qué puede hacer?

- Enrigue se ha caido del columpio y se ha hecho dafio. ¢ Qué puede hacer?

- A Carolina le han puesto una comida que no le gusta nada. Ella se ha enfadado. ¢Qué puede hacer?

Se les pedird que cada uno aporte una solucion a cada escena haciendo una tormenta de ideas en la que no se juzgara si
la soluciébn que proponen es correcta o no, sino que se reforzara que cada nifio aporte una solucion distinta. Puede
dibujarse en una cartulina cada solucion que proponen los nifios. Posteriormente se analizaran entre todos cada una de
las soluciones dibujadas en la cartulina. Se ira tachando la solucidon que se decida que no es correcta hasta que quede
s6lo la mas adecuada. Se hara hincapié en ver como todas las emociones influyen a la hora de tomar decisiones. Es
importante que todos los nifios perciban la solucién a cada problema como la forma mas adecuada.

¢Buenos dias, como te sientes?

Objetivo: Se pretende familiarizar con el vocabulario emocional, aprender a expresar emociones y sentimientos a través del
lenguaje verbal y corporal; y reconocer las emociones de los demas con la ayuda del adulto.

Desarrollo: A primera hora de la mafiana y en diferentes momentos del dia, se pregunta a los nifios, con ritmo alegre:
¢Buenos dias, ¢como te sientes... (Nombre del nifio o nifia)? En funcion de la edad y de su interés, puede dar una respuesta
corporal y/o verbal. Si tan solo la da corporal, el adulto le ayudara a poner nombre a lo que expresa: “Ya veo que te sientes
contento”. Si acompafia la expresion corporal con la verbal, el adulto reforzara su respuesta: “Te sientes triste”. El educador
facilita que cada nifio exprese lo que siente, sin forzarle a decir nada si él no lo desea.

Para dinamizar la actividad, el educador puede utilizar un titere divertido que contribuya a crear un clima emocional positivo y
divertido. A partir de los tres afios, el educador puede preguntarles en grupo por qué se sienten asi. El titere (en voz del
educador) le pregunta al educador como se siente y por qué. En este caso se trata de un didlogo simulado donde e
educadorjuega los dos papeles. Esta actividad puede durar unos diez minutos. La duracion de las actividades de educacion
emocional puede ser muy diversa. Normalmente entre 10 minutos y una hora.
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La rueda de los sentimientos

Objetivo: Aumentar el vocabulario emocional y utilizarlo de forma apropiada; tomar conciencia de las distintas emociones;
aprender a escuchar cuando el otro compariero est4 en el uso de la palabra; respetar los sentimientos y emociones de los
demas.

Desarrollo: Incluye trabajo individual y grupal. En primer lugar, en el trabajo grupal, el alumnado se sienta en circulo; en
medio se colocara la rueda de los sentimientos con la flecha (o como una ruleta). Siguiendo un orden establecido cada
alumno haré girar la flecha y explicara el sentimiento alresto de compafieros.

Aprende a expresar tu ira: la queja constructiva

Los pasos necesarios para transmitir una queja son: describir la situacion-problema lo més detallada y objetiva posible;
comprender que hay que clarificar el conflicto para resolverlo; expresar al otro o que uno siente ante esta situacion; explicar
al otro como le gustaria que le hubiesen tratado; identificar y expresar el beneficio mutuo que se obtendria solucionando el
conflicto de otra manera.

Objetivo: Evitar la respuesta impulsiva; aprender a canalizar la agresividad a través de la respuesta verbal; aprender
estrategias de comunicacion asertiva.

Desarrollo: Se explica la importancia de resolver situaciones conflictivas a través del didlogo. Para ello, se presenta un caso
en el que la mala interpretacion del conflicto ha provocado una pelea. En pequefio grupo, se debe escribir una conversacion
entre dos protagonistas para que después gestionen sus diferencias. Una vez terminado este pequefio relato, se expondra
delante de los demas grupos. Después el educador explica los pasos necesarios para transmitir una queja a otra persona
enuna situacién conflictiva. Conviene clarificar que la queja debe estar justificada. No puedo quejarme simplemente porgue
tengo un mal dia. También hay que elegir el momento, lugar y persona adecuados para transmitir la queja. Es
importante estar calmado y tranquilo en el momento de expresar una queja.

Mi coraz6n hace bum-bum

Objetivo: Ser conscientes de que el corazén se acelera y respiramos de manera mas rapida después de un esfuerzo o un
ejercicio fisico.

Desarrollo: Los alumnos ponen su mano en el pecho y observan que los latidos de su corazon apenas losnotan y que su
respiracion es lenta. Pero observan que después de correr por el aula su corazon y su respiracion se han acelerado.
También les hacemos conscientes de que esto es lo que nos pasa cuando nos ponemos nerviosos. Les vaya mas

despacio y es a través de juegos de respiracion.
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La tarta de cumpleafnos

Objetivo: Ensefar al nifio y a la nifia la manera adecuada de respiracion y hacer que se relaje a través de la inspiracion y la
espiracion

Desarrollo: Gracias a un papel de seda que colocamos delante de la cara del nifio y la nifia pueden observar de donde sale
y entra el aire. Hay que ensefiar a los alumnos que el aire debe entrar por la nariz y salir por la boca. Deberan imaginarse
que delante de ellos hay una tarta de cumpleafios con una vela. Antes de soplar cantaremos la cancion “Cumpleafos feliz”,
y si lo ha hecho de manera adecuada le aplaudiremos y felicitaremos.

Autoconcepto el caza-abrazadores

Objetivo: Desarrollar la autoestima, la imagen y las valoraciones positivas en los alumnos y en si mismo.

Desarrollo: Los nifios se reparten por un espacio determinado, a la sefial del profesor, todos deben buscar una pareja con
la que abrazara. Cada vez que el profesor de la sefial, deben buscar una pareja distinta. Dos nifios hacen el papel de caza-
abrazadores y una vez que han pillado a un compariero sin pareja se intercambian posiciones. Este juego es en realidad
unaactividad para trabajar la autoestima en nifios ya que reforzara las relaciones entre los compaferos de clase.

Responsabilidad

Objetivo: Reducir la tendencia de responsabilizarse de manera extrema y frecuente ante problemas leves. Reduce la
tendencia a atribuir inadecuadamente a los demas la causa de los problemas.

Desarrollo: A los nifios se les presenta 5 historias en las que los protagonistas cometen una trasgresion y pedirles que
contesten como creen que se siente el protagonista y por qué. Las historias se deben acompafiar de dibujos explicativos
sobre ellas, puesto que esto ayuda a que los nifioscomprendan tanto los conceptos como los motivos.

La tiendita

El director anuncia que va a abrir una tienda magica que pondra al servicio del grupo por una o dos horas. En ella se podran
obtener cosas que no se venden en ninguna otra tienda, por ejemplo: paz, seguridad, éxito en el amor, admiracion, etc.
Estas cosas no se compran con dinero, sino por medio del trueque. Se obtiene la cosa deseada a cambio de algo personal
y comprometiéndose a hacer algo en particular. Un miembro del grupo ocupa el papel del vendedor y éste invita a todos a
acudir a la tienda a hacer el trueque. Si el comprador pide éxito en su profesion, el vendedor le asegura que si tiene ese
precioso objeto, pero necesita saber qué le puede ofrecer de su parte, como horas de trabajo o estudio.
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Historia popular:

El objetivo del juego es crear una historia entre todos los miembros del grupo de nifios, de este modo, se fomenta la
creatividad y la imaginacion. Uno de los nifios o un adulto empieza formulando una frase y, a continuacion, cada nifio
debe hacer una frase que continde con el cuento y que tenga sentido. Una variante para grupos humerosos consiste en
decir palabras y no frases.

Letras de diccionario:

Todos los nifios tienen una o varias letras del abecedario. Uno de ellos o un adulto, debe extraer deun bol con todas las
letras (repetidas si se quiere) del abecedario. El nifio con la letra correspondiente debe decir una palabra que ya exista
que empiece con esa letra o inventarse una; en ambos casos deben explicar su significado. Una dindmica en grupo para
fomentar la creatividad en nifios divertida y educativa.

Mando a distancia:

El grupo de nifios se divide en dos, por un lado los espectadores y por el otro los canales. El grupo querepresenta los
canales (numero a determinar) tiene que pensar que programacion va a ofrecer en cada canal: un documental,una serie, los
informativos... Los espectadores piden que canal quieren ver y los canales deben representarlo. Una actividad muy
divertida y entretenida, que busca la creatividad en la eleccion de los contenidos y las formas de actuar.

Director de cine:

Cada uno de los nifios es un director de cine. Un estudio muy famoso les propone hacer la pelicula que ellos siempre han
querido, con los actores que les gusten y sin limite de presupuesto. Cada nifio debe escribir en un papel latrama de la
historia, los personajes que intervienen y quien los interpretaria. Pueden afiadir dibujos de las escenas. A continuacion,
todos los nifios leen su proyecto y eligen por mayoria el que mas les ha gustado. Se busca fomentar, de este modo, la
creatividad y estimular la imaginacion.
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El universo

Objetivo: hacer que los niflos/as se relajen mediante los movimientos de estiramiento

distension.

Actividad: cada nifio/a se estira en todos los sentidos.

Preparacion: prever bastante espacio para que puedan inclinarse sin tocarse entre ellos.

Descripcion del juego

Vamos a jugar al universo.

¢, Qué es el Universo? El universo es la tierra, el cielo, el mar, la arena, las

estrellas, las nubes...Empiezo explicando el juego y vosotros escuchais y

estais atentos.

Para empezar, hay que ponerse de pie.

Cuando diga “jCielo!”, te estiraras hacia arriba, como si quisieras tocar el cielo. Y haras lo mismo cada vez que diga el
nombre de elementos que estén por encima de nosotros como, por ejemplo, las estrellas, el sol o las nubes.

Cuando diga “jTierra!”, dejaras que tu cuerpo y tus brazos caigan hacia abajo, y tocaras el suelo. Haran lo mismo cada vez
que diga el nombre de elementos que estan en el suelo, como el agua, las rocas o las flores.

Cuando diga “iMarte!”, te estirards hacia la derecha, porque el planeta Marte esta a la derecha de la Tierra. Haran lo
mismo cuando nombre a Urano, Jupiter, Saturno...

Cuando diga “iVenus!”, o “i{Mercurio!”, estaran hacia la izquierda, porque estos planetas estan a la

izquierda de la Tierra. Cuando diga “jAire!”, se pondran rectos, con la cabeza bien derecha y los

brazos pegados a cada lado del cuerpo.

“El extraterrestre”

Tiene como finalidad el trabajo en equipo para ahondar sobre la discriminacion, temas marginales, culturales y similares.
Se recomienda realizar la dinamica con el salén en buenas condiciones, limpio, ordenado, con los bancos organizados en
grupos y con una buena luminosidad.
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Para comenzar con la actividad, el docente debe dividir a la clase en grupos, con aproximadamente 6 integrantes cada
uno. Una vez realizado los grupos, el docente debe indicarles que el trabajo consiste en que cada grupo debe imaginar la
forma de vida de un extraterrestre, con sus respectivas culturas, formas de hacer, valores, entre demas cuestiones que
hacen a la esencia de la vida de una persona, o en este caso, de un extraterrestre. El grupo debe escribir esta forma de
vida del extraterrestre en una hoja, y dibujar al mismo.

Una vez que finalicen con esta parte de la dindmica, el docente debe decirles a los grupos que deben imaginarse la situacion
en donde el extraterrestre que han imaginado, con su forma de vida, va a China, Estados Unidos, Argentina, Alemania, Espafia
u otro lugar, y necesita relacionarse con los habitantes del lugar.

Para continuar con el trabajo en equipo, el docente debe indicarles que preparen una pequefia dramatizacién, en donde se
refleje la forma de vida del extraterrestre y los esfuerzos que hace este por relacionarse en otro lugar, y como las personas
del lugar lo tratan, si lo aceptan o no.

Una vez que los grupos ya hayan preparado la dramatizacion, el docente los reunird a todos y cada grupo hard la
dramatizacion frente a los otros grupos.

Concluida la realizacion de todas las dramatizaciones, se sacaran las conclusiones de la dinAmica: Se vera si los grupos
hicieron escenas de discriminacion y porque, en que hecho basaron la discriminacion, si algunas veces se sintieron como

“extraterrestres”, que tipo de discriminacion es mas frecuente (sexo, raza, religién...), y demas cuestiones relacionadas.

k. ‘15:

Respeto a la diversidad:
Una actividad consiste en hacer que cada nifio investigue sobre las tradiciones y costumbresde un pais, para luego
exponerlo en clase delante de los comparieros. El objetivo es que aprendan sobre otra cultura, de modo que acepten y

valoren la diversidad.
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Respeto a la naturaleza:
Una dinamica para fomentar el respeto a la naturaleza es la creacion y mantenimiento de unhuerto escolar. Con esta

dindmica sobre el respeto se pueden involucrar otros alumnos fomentaremos el respeto al entorno a mas de otros valores.

El diccionario de las emociones

Objetivo: El nifio debe aprender a interiorizar formas de expresarse emocionalmente. Es necesario trabajar un vocabulario

que permita conocer el nombre de varias emociones, las respuestas emocionales y fisicas que conlleva y las situaciones

gue las provocan.

Tiempo: 1

hora

Material:

Cartulina o

carton Lana

Fotografias o

dibujos

Desarrollo:

En cada cartulina (previamente perforadas) los nifios tienen que poner en grande el nombre de una emocion (tristeza, alegria,
miedo y enojo). Haran un dibujo de la situacion que les provoque ese sentimiento. Durante la actividad los nifios deberan ir
hablando de sus emociones, las situaciones que las provocan etc... Poner el titulo el diccionario de emociones y pasar un

hilo de lana grueso por el agujero. Para esto se pueden colocar en el aula 2 buzones, uno sera para el bienestar y otro
para el malestar. Una vez a la semana se abriran los buzones para que sus mensajes sean leidos, expresados y
compartidos por los demas. Es el paso previo para buscar soluciones conjuntas.
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El enojo

Objetivo: Es importante que sean capaces de reconocer cuando y en qué circunstancias sienten enojo para proponer
estrategias para su regulacion.

Desarrollo:

Para ello reflexionaremos: Me enfado con los demas cuando... Cuando me enfado noto que mi cuerpo... Cuando los demas
me muestran su enfado me siento... Cuando me enfado...Cuando hayamos aportado los mensajes de manera individual se
puede hacer una reflexién grupal: Toda persona se puede enfadar cuando... Para regular mi enfado puedo... Cuando los
demas me expresan su enfado, yo...

La caja de los afectos

Obijetivo: Ensefarles a los nifios las muestras de afecto y carifio a las personas que estan con

nosotros constantemente

Desarrollo:
Tendremos una caja con colores claros y atractivos, la abriremos cada vez que necesitemos transmitir muestras de
afecto y carifilo a alguien, depositaremos mensajes escritos, fotos, objetos, dibujos, etc.

El sillon de pensar (actividad de autoconocimiento y autocontrol)
Obijetivo: Conocer lo que piensa, que emocion trae consigo y que
solucion dar.

Desarrollo:

Este rincon que adornaran y pintaran los propios nifios/as va a ser un lugar muy importante para cuando un alumno/a pega,
insulte o realiza alguna conducta contraria a las normas de convivencia en la clase, el maestro/a le pedira que se siente en
esa silla y piense durante unos minutos lo que ha hecho mal, y cdmo se ha sentido él y el compafiero/a agredido. Después
de esos minutos el nifio/a se levantara y contara lo que ha estado pensando.

Las caras (actividad de reconocimiento de emociones)
Objetivo: Aprender a reconocer los sentimientos vy
saberlos plasmar

Desarrollo:
|
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Se leerd un cuento y se identificar las emociones de los personajes, después de leer el cuento se les pide a los alumnos/as
que pinten caras con los sentimientos de los personajes del cuento. Después los alumnos ensefiaran sus dibujos a toda la
case. Asi todos podran observar los dibujos de sus compaferos y ver las diferentes posiciones de la cara, boca... cuando
sienten una emocion u otra.

La asamblea
Obijetivo: conocimiento de las emociones propias y ajenas, asi como el
autocontrol.

Desarrollo:
Todas las mafianas cuando los nifios/as llegan a clase se sentaran en el suelo y por turnos contaran algo importante que
les haya pasado el dia anterior. Todos los alumnos/as escuchas a los compafieros que hablan y dan soluciones a
problemas que puedan plantear.
Dar y recibir afecto autoestima
OBJETIVO: Vivenciar los problemas relacionados con dar y recibir afecto.
TIEMPO: Duracion: 30 Minutos
TAMANO DEL GRUPO: llimitado.
LUGAR: Amplio Espacio
Una sala suficientemente amplia con sillas, para acomodar a todos los miembros
participantes.
MATERIAL: Facil Adquisicion. Papel y lapiz para cada participante.
DESARROLLO:
I. El instructor presenta el ejercicio, diciendo que, para la mayoria de las personas, tanto dar como recibir afecto, es asunto
muy dificil. Para ayudara las personas a experimentar la dificultad, se usa un método llamado bombardeo intenso.
Il. Las personas del grupo dirdn a la persona que es el foco de atenciéon todos los sentimientos positivos que tienen hacia ella,
Ella solamente oye.
Il. La intensidad de la experiencia puede variar de diferentes modos, Probablemente, la manera mas simple es hacer salir
a la persona en cuestion del circulo y quedar de espaldas al grupo, escuchando lo que se dice. O puede permanecer en el
grupo y le hablan directamente.
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Iv. El impacto es més fuerte cuando cada uno se coloca delante de la persona, la toca, la mira a los ojos y le habla
directamente.

v. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

Me venden autoestima

Con esta dindmica lo que se pretende es hacer un "anuncio por palabras” para intentar "vender" a otra persona.
No se trata de redactar una gran parrafada, simplemente y de la manera mas breve posible, tenemos que describir las

cualidades de una persona del grupo a la que conocemos bien. Una vez que tenemos el anuncio escrito se puede

presentar a la clase de diversas formas:Los lee toda una misma persona.
Los dejamos sobre la mesa y toda la clase, en fila de uno (cual serpiente multicolor) y sin montar mucho lio, van leyéndolos

uno por uno, nos colocamos en dos circulos concéntricos y mostramos, segun vamos girando, nuestro anuncio a cada una
de las personas que encontramos frente a nosotros.
Una vez leidos todos nos sentamos para opinar sobre la dinamica. No puede faltar la pregunta que tanto recomendamos

desde Educa Rueca:
¢,Como me he sentido? ¢Me agrada o me incomoda que se hable bien de mi? ¢Lo hacemos con suficiente frecuencia?

¢ Estoy dispuesto a practicareste lado positivo de mi personalidad con mas frecuencia? ¢ Cuando puedo poner en practica
esta actitud hacia las personas que me rodean?

Con esta dinamica estaremos trabajando un poco el conocimiento, un poco la autoestima y un poco la comunicacion;pilares
basicos en lacohesion grupal.

Conociéndonos mejor autoestima

PROCESO

Repartir a cada nifio un folio en el que aparezca fotocopiado el titulo "Asi soy yo". He de pedirles que escriban tres o cuatro
acciones que ellos creen que saben hacer bastante bien (dibujar, cantar, hacer amigos, jugar al tenis) y una que creen que

no les sale tan bien (silbar, correr ...).
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En principio los ejemplos que se proponen hacen referencia a acciones en las que los alumnos no deberian sentir que
estan siendo inspeccionados, y solo aquellos que voluntariamente quieran puedan mostrar rasgos de su personalidad mas
profundos. Cuando hayan terminado, pedir que se unan por parejas (si fueran impares, un grupo podria ser de tres
nifios), para quese intercambien los papeles. Después de haberles dejado un par de minutos para que lean el escrito de su
pareja, decirlesque deben dialogar sobre lo que han leidodurante aproximadamente cinco minutos. Se les puede orientar
el dialogo consugerencias como qué es lo que mas les ha sorprendido, si conocian toda lo que alli se dice de esa persona, Si
ya se habiandado cuenta de esas cualidades...

OBSERVACIONES

Transcurrido el tiempo de dialogo, tienen que transmitir al resto de los comparfieros con quién formaron pareja y las
cualidades que han descubierto en ella.

Me da seguridad saber que mi clase me conoce

PROCESO

Entregar a cada nifio 3 ¢ 4 folios para que los divida en 8 trozos iguales y los recorte. De esta manera cada nifio de la clase
tendra tantos papelitos como comparieros tiene en su clase.

Hay que explicar que cada nifio va a enviar un mensaje secreto a cada uno de sus comparieros. Tendran que escribir en una
cara del papelito el nombre del nifio al que se lo van a enviar y en la otra alguna cualidad que les guste de esa persona. Al
final cada nifio o nifia habra recibido tantos mensajes como los que ha enviado, que ademas deben coincidir con el nimero
de alumnos que hay en la clase. Los mensajes pueden ser 0 no anénimos en funcién de lo que prefieran los nifios.
OBSERVACIONES

Cuando todos hayan recibido sus correos y los hayan leido, organizar una puesta en comdn para que cada uno mencione
aquellos mensajes que mas le han llamado la atencion.
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Barémetro de valores

Dividimos el espacio central en dos partes. Si es posible pintamos con tiza una raya en el suelo como si de una pista de tenis
se tratara. Toda la gente se agrupa en el centro. Una persona leera una frase un tanto ambigua, desde el centro, como si
fuera jueza del partido.

Les pediremos que se posicionen totalmente a la izquierda las personas que estan a favor del contenido de la frase. Las
que estan en contra se colocaran totalmente a la derecha.

Comienza el debate. Si alguna persona quiere suavizar su posicionamiento extremo dara un paso al centro expresando sus
razones. Otras personas que puedan sentirse convencidas por esta opinion pueden también modificar su posicion. Asi iran
hablando de una en una hasta que toda la gente haya podido participar.

Aqui van algunas frases a modo de referencia, pero cada persona que coordina el taller puede aportar las suyas.

- La violencia siempre genera mas violencia

- Siempre ha habido guerras y no lo podemos cambiar

- Educar para la paz es educar para la desobediencia

- La Unica forma de evitar una invasion es la violencia

- Donde hay justicia siempre hay paz

- La no violencia es “poner la otra mejilla”

- La protesta violenta puede estar justificada por las situaciones de injusticia en la que viven algunos pueblos.

Es mejor no alargar el Barometro demasiado. Probablemente con dos o tres frases sera suficiente para ir escuchando
opiniones. .

k. ‘15:

OTRA VARIACION.
Yo veo el nombre de esta actividad que viene de lo que es un barémetro. Una linea alargada y graduada. Asi que practico
estadinamica de debate en una sala alargada en la que nos imaginamos una linea recta. En un extremo esta la postura mas
negativa. En el otro la mas positiva.

Digo una frase y cada cual se coloca sobre la linea de manera gradual adecuando su acuerdo o desacuerdo desde el extremo
mas negativo hasta el mas positivo.

A continuacion, cada cual expresa su opinion exploratoria de la postura.

Quien quiere se cambia de lugar en base a los debates que se van produciendo. Podemos intentar redactar la frase con una

redaccion por acuerdo mutuo. Y repetimos la actividad con otra frase.
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Aceptando nuestras

debilidades

PROCESO

Se pedir4 a cada alumno que escriba tres o cuatro cosa que mas le molestan de si mismo, sus mas grandes faltas o
debilidades, lo que no le gusta de si mismo, pero que sin embargo admite como cierto. Cada uno escogera a un companero
y hablara sobre lo que ha escrito, tratando de no tener una actitud defensiva. Transcurridos 15 minutos se sentaran en circulo
y cada nifio dira su debilidad mas importante, empezando con “yo soy...” Ej. “yo soy muy agresivo”, “yo soy floja”, etc. Que
cada persona diga como puede transformar esa debilidad en logro, ya que si la mencionaes porque le afecta.
OBSERVACIONES

El profesor sugerird que se atrevan a llevar a cabo ese cambio ya que s6lo asi se iran dando cuenta de su fuerza interior. El

profesor guia un proceso para que el grupo analice, cdmo se puede aplicar lo aprendido en su vida.

Acentuar lo

positivo

PROCESO

Se colocan por parejas y cada uno tiene que responder a su compafiero la respuesta a una, dos o tres de las siguientes
dimensiones sugeridas:

Dos atributos fisicos que me agradan de mi mismo

Dos cualidades de personalidad que me agradan de mi mismo.

Una capacidad o pericia que me agrada de mi mismo.

Los comentarios deben ser positivos, no se permitira ninguno negativo.

Transcurridos unos 15 minutos se sentardn todos en circulo y se les hara estas preguntas para que reflexionen:

¢, Cuantos al oir el trabajo asignado, se sonri6 ligeramente, mir6 a su compafiero y le dijo “Tu primero”?

¢ Fue dificil sefialar una cualidad al iniciar el ejercicio?

¢ Como considerais ahora el ejercicio?

OBSERVACIONES

Muchos hemos crecido con la idea de que no es “correcto” el autoelogio o, para el caso elogiar a otros. Con este ejercicio se
intenta cambiar esa actitud al hacer que equipos de dos personas compartan algunas cualidades personales entre si. Dado
que la mayor parte de los nifios no ha experimentado este encuentro positivo, quiza necesiten un ligero empujon para que
puedan iniciar el ejercicio.
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La autoafirmacién

PROCESO

Tomamos un papel grande que vamos a colocar en una pared (Cuidado que los rotuladores gordos n traspasen el papel y
dejemos la pared decorada)

Comenzamos a escribir libremente cosas positivas (estilo lluvia de ideas) que podemos decir de otras personas. (Siempre

es mas facil pensar en los demas que hacerlo en primera persona) De momento, hoy no le vamos a poner nombre propio a
estas frases. Estamos simplemente familiarizandonos con este vocabulario, parandonos a encontrar esos valores que tantas
veces pasan desapercibidos. Cuando hablamos de cualidades de una persona no estamos queriendo decir que es siempre,
al 100% asi, sino que es capaz de poner en préctica esa cualidad en algin momento de su vida. Una vez que hayamos
llenado el papel nos tomamos un tiempo para reflexionar personalmente sobre nuestras propias cualidades. Alguna nueva
habra que hoy hemos descubierto. Comentamos brevemente algunas ideas que nos ha sugerido la dinamica.
OBSERVACIONES

Con esta dinAmica queremos practicar el lenguaje que nos lleva a la autoafirmacién. Saber expresar en positivo y con
normalidad nuestros valores,

nuestras capacidades, nuestra identidad.

Iniciales de cualidades y defectos

PROCESO:

Una persona dice su nombre y apellidos, y a continuacion con las primeras consonantes tiene que decir tres
cualidades y tres defectos.

OBSERVACIONES:

Comprobaremos la tendencia que tenemos las personas por pudor, modestia, soberbia o0 simplemente

desconocimiento, a negar nuestros defectos y nuestras virtudes

37

sl
ol



k ‘1:1:

La carta

PROCESO:

Cada uno se escribira una carta a si mismo. Debe parecer que la carta la escribe alguien conocido. En ella se
destacan aspectos positivos 0 negativos, puede incluso contarse alguna anécdota e historia en la que salga a la luz

algo bueno de €l mismo.

A continuacion, las cartas se meteran en un buzoén sin firma ni remitente. En otra sesién y cuando nos conozcamos un
poco mas (interesante cuando trabajemos la empatia y autoestima) sacaremos las cartas del buzon al azar y entre todos
intentaremos firmarla por su verdadero autor.No es necesario que sepamos finalmente quien es el autor.
OBSERVACIONES:

Analizaremos las dificultades o no que encontramos al hablar de nosotros mismos y al destacar nuestras virtudes y defectos.

Los carteles

PROCESO:

Cada uno debera realizar un eslogan publicitario, dandose a conocer y se presentara con él colocado

a modo de cartel.

OBSERVACIONES:

Reflexionaremos acerca de las posibles dificultades que hemos encontrado a la hora de hacernos publicidad, buscando en
nosotros y destacando alguna de nuestras cualidades.

Si fuese

PROCESO:

El monitor en voz alta lee las premisas, a las cuales el individuo va a responder individualmente. Cada individuo responde
segun sus sentimientos a cada una de las preguntas, una vez realizado esto, se pasa a comentarlas con su compafiero
diciendo el porqué de las respuestas reflexionandolas.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaremos la actividad, reflexionaremos sobre como nos hemos sentido, si

nos ha gustado, si nos parecié divertida, en caso contrario intentaremos hallar el porqué.

PREMISAS DEL “SI YO FUESFE”

1. - Sifuese una flor seria ...
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2.- Si fuese un animal

seria ...

3.- Si fuese un pajaro

seria ...

4.- Si fuese un arbol

seria ..

.5.- Si fuese un
muebleseria ...

6.- Si fuese un instrumento musical
seria ...

7.- Si fuese un edificio seria

8.- Si fuese un pais extranjero
seria ...

9.- Si fuese un juego seria ...
10.- Si fuese un color seria ...
11.- Si fuese una hora del dia
seria ...

12.- Si fuese un mes

del afio seria
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Las 3r
PROCESO:

El profesor pide a los alumnos que doblen 4 veces un folio con el fin de formar 4 columnas y les da las siguientes instrucciones:

*En la 12 columna deben poner una lista de los nombres de 10 personas con los que estén mas en contacto
diariamente (padres, amigos, profesores...)

*En la 22 columna 1 o 2 enunciados que expresen un resentimiento hacia tres personas sefialadas en la columna
anterior. Ej.: Estoy resentida con Carlos porque no me ha pasado los apuntes.

* Estoy resentida con mi amiga Lucia porque no me hace caso.

El profesor aclarara que el resentimiento supone un modo de expresar un enfado u ofensa hacia otras personas. Es
importante que sepan escribir ese resentimiento sin caer en la ofensa personal o en el insulto

*En la 32 columna trata de escribir lo que desea realmente que hagan aquellas personas hacia las que siente un
resentimiento, Es decir realiza unrequerimiento Lo tiene que decir de forma clara y precisa. Ej.: Estoy resentido con mi

Amiga Lucia, porque no me hace caso y requiero que me escuche pues he discutido con mis padres.
* En la 42 columna corresponde al reconocimiento. El resentimiento y el requerimiento pueden resultar mas significativos

para la persona hacia quien los diriges si intentas ver los aspectos positivos de su actuacion y apreciar las razones de
sucomportamiento. Ej.: Reconozco que tiene mucho que estudiar y no puede atenderme como antes...

El ejemplo completo seria: Estoy resentido con mi amiga Lucia, porque no me hace caso y requiero que me escuche
pues he discutido con mispadres, pero reconozco que tiene mucho que estudiar y no puede atenderme como antes.
OBSERVACIONES:

Esta actividad proporciona una buena estrategia asertiva para el control de diversas emociones tales como ira, ansiedad,
celos, tristeza... al permitir manifestar y comunicar positivamente nuestros sentimientos, empalizando con los de los demas
y ayudandonos a resolver conflictos deforma no violenta.

La agresion

PROCESO:

Se plantea al grupo la siguiente historia: “Miguel esta jugando en el patio con una pelota y Aitor le empuja, le hace caer
al suelo y le quita la pelota. Miguel intenta levantarse del suelo, pero Aitor le empuja de nuevo y vuelve a caer. ¢Qué
siente Miguel en esa situacion? ¢ Qué podriahacer?

Se divide la clase en grupos que reflexionaran sobre la forma de responder a esta situacion conflictiva.
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En gran grupo se leen las soluciones de cada grupo y se clasifican en asertivas, agresivas o pasivas. Si las respuestas
no son asertivas el profesor debe sefalar formas positivas de responder a la agresion como interrogarse sobre su
conducta, sefialarle el impacto de su conducta sobre los demas y las consecuencias que se pueden derivar para sus
relaciones interpersonales, solicitarles reparacion del dafo...

OBSERVACIONES:

Con esta actividad se pretende que a partir de una situacion en la que una persona es injustamente agredida analicen
distintas formas deresponder a la agresion.

Expresando criticas de forma adecuada

PROCESO:

Se explicara el objetivo y la importancia de la actividad y se trabajara el modelo a seguir en la expresion de criticas:

* Describe la situacion, da informacion de lo que ocurre y lo que nos molesta sin emitir juicios sobre la otra persona y sin
evaluarlo, expresa tucritica de forma concreta (cuando/ cada vez que...)

* Expresa tu emocion con un tono calmado (eso hace que me sienta...)

* Dile lo que quieres que haga, sugiere o pide cambios (me gustaria que...)

* Haz notar que tu también te vas a esforzar para que todo vaya bien (por mi parte, me comprometo...)

* Expresa tu agradecimiento por escucharte (te agradezco...)

Ejemplo: Cuando contindas leyendo el periédico mientras yo te estoy hablando, eso hace que me sienta ignorada y
menospreciada, me gustaria que me prestaras atencion y me mirases cuando te digo algo, por mi parte me comprometo
a esperar si no es el momento adecuado. Muchas gracias.

Por parejas se les da una serie de situaciones (primer listado), eligen dos de ellas y elaboran

su mensaje yo. Después se les da el listado 2, eligen 3 mensajes ta y elaboran el mensaje

yo.

Se comenta el trabajo en gran grupo y se extraen conclusiones. Para elaborar las conclusiones podemos ayudarnos de las
siguientes cuestiones:

* ¢, Como nos sentimos cuando nos critican con mensajes yo?

* ¢, Como se siente el otro cuando le expresamos una critica de forma adecuada?

* ¢ Entiende de esta manera mejor el otro por qué nos molesta su comportamiento?

* ¢ Se puede llegar mas facilmente a

acuerdos?
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* OBSERVACIONES:

Pretendemos que adquieran la habilidad de expresar criticas de forma adecuada, sin atacar a las personas sino su
comportamiento, a la vez que permitamos al otro conocer cuéles son nuestras emociones y qué le pedimos. Esta forma de
realizar las criticas nos permite evitar malentendidosy nos facilita el alcanzar una solucién satisfactoria para ambas partes.
La adquisicion de esta habilidad es muy importante para la prevencion

de la violencia.

PLANTILLA DE LA ACTIVIDAD:

Situaciones para buscar los mensajes yo

* Un profesor te ha llamado la atencion de manera dura hoy en clase y te has sentido muy molesto
Un compafiero te ha pedido que le hagas un favor, pero de muy malas maneras.: Eh td, dame los apuntes de Lengua. Los
necesito ahora.

* Cada vez que le haces una consulta a un profesor, un compariero trata de humillarte riéndose de ti.

* Un amigo te devuelve el libro que le prestaste en muy mal estado. Esta subrayado, con anotaciones escritas con boligrafo
en diferentes hojas y algunas de ellas sueltas.

* Cuando le has pedido a un compafiero que te explique cdmo se hace un ejercicio, te ha dicho: No tienes remedio.

* Un amigo te dijo que no podia salir porque tenia que estudiar y te has enterado de que fue al cine con otro amigo del grupo.

*Un amigo te agarra algo sin pedirtelo.
Tienes que hacer un trabajo con un compariero, pero éste es totalmente pasivo y no participa en nada.

Un compafiero no para de hablarte en la biblioteca. Te est4 costando concentrarte.

Un profesor te ha mandado muchos ejercicios para casa, pero ya teniais muchas cosas que hacer y los sientes bastante sobre
cargados.

Buscar los mejores mensajes yo a los siguientes mensajes tu

No te pienso volver a dejar nada. Siempre lo rompes todo.

Siempre estas haciendo tonterias y no nos dejas trabajar. Deja ya de hacer el tonto o vete a otra parte.
No, me voy a volver a fiar de ti. Siempre dices cosas y luego nunca las cumples.

No tienes derecho a tratarme asi delante de los demas.

Todo lo que tengas que decir sobre mi dilo a la cara.

No te voy a volver a contar nada. Luego se lo cuentas a todo el mundo.

¢ Por qué siempre me llamas la atencion a mi? ¢ Me tienes mania o quée?

jOtra vez igual! ¢(¢No puedes explicar algo que nos resulte interesante?
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Llevo con la mano levantada 5 minutos y no me has contestado.
* ¢, Por qué siempre tienes que poner trabajo a Ultima hora y sin previo aviso?

k. ‘15:

Ratén, Lebn y persona

PROCESO:

* ldentificar los tres estilos de conducta con sus caracteristicas.

Ratén: Estilo Pasivo: No sabe defender sus derechos y decisiones, ni actuar, ni comunicarse de manera eficaz. Se acobarda,
actla segun lo que los demas quieren y eso le produce malestar.

Ledn: Estilo agresivo; No defiende sus derechos y decisiones adecuadamente. No respeta los de los demas. Se expresa
avasallando a los demas o manipulandolos. Reacciona con insultos o ridiculizando

Persona: Estilo asertivo; Sabe defender de forma eficaz y adecuada sus derechos y decisiones, sin agresividad ni cobardia.
Actla desde criteriospersonales, expresa sus pensamientos, convicciones y sentimientos, respetando los de los demas.
Realizar individualmente la actividad que aparece a continuacion y que pretende determinar si han quedado claras las
caracteristicas de los 3estilos de conducta. Posteriormente se corrige y comenta.

Por grupos de 3 personas, realizar una dramatizacién donde aparezca representado uno de los 3 estilos de conducta. El resto
intenta adivinar cual es.

OBSERVACIONES:

Esta actividad pretende que los alumnos identifiquen los 3 estilos de conducta, y una vez realizadas las representaciones
analicen ventajas e inconvenientes.

43

sl
ol



k ‘1:1:

Dibujo a dos manos

Dividimos la clase en parejas por medio de la dinamica de los puzzles.

A continuacion damos a cada pareja un lapiz y un folio que han de partir en 3 partes iguales.

Les explicamos que en esos trocitos de folio han de realizar tres dibujos. Para el primer dibujo deberan tomar el Unico lapiz
que tienen con las dos manos (una de cada persona que forma la pareja). Antes de realizar el dibujo no podran tener ningunag
comunicacion (en absoluto) entre la pareja. Por supuesto no podran acordar qué cosa van a dibujar puesto que no se les
permitira tener ninguna comunicacion.

Para el segundo dibujo podran hacer 4 preguntas que se respondan con Sl o NO. Una vez hechas las preguntas empezaran
a realizar el segundo dibujo sin ninguna comunicacion hablada mas.

Para realizar el tercer dibujo podra hablar durante todo el tiempo que quieran y consultar todas las dudas que se les ocurra.

No hay ningun limiteen la comunicacion.
EVALUACION:

¢, Como se han sentido? Seguro que alguna persona no se habra sentido muy bien y es necesario y muy importante que lo
exprese. ¢, Se han sentidoigual en la realizacion de los 3 dibujos?

¢, Quién ha tomado la iniciativa mas veces? ¢ Vivimos situaciones similares en la vida real? ¢ Nos sentimos comodos cuando
tenemos que tomar lainiciativa? ¢ Nos sentimos coémodos cuando nos imponen comportamientos que no compartimos?

¢ Preferimos no tomar la iniciativa para evitar errores?

¢Hemos vivido un conflicto? ¢ Podemos ganar un conflicto? ¢Qué le pasa a la otra persona cuando vamos a ganar un
conflicto? ¢ Existe otra forma

de regular conflictos en la que no haya que ganar o perder?
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El nudo
DEFINICION
Se trata de hacer un nudo, a partir de un corro, lo mas complicado posible.

OBJETIVO: Estimular la cooperacion, la flexibilidad y el sentido del equilibrio.

PARTICIPANTES Grupo, ... de cualquier edad a partir de 6 personas. CONSIGNAS DE

PARTIDA

Un participante se aleja de grupo para no ver como los demas desde corro se enredan lo maximo posible.

DESARROLLO

Las personas de corro se enredan pasando por encima y por debajo de las manos del compafiero. Cuando ya no puedan
complicarlo mas llaman al compafiero que esta alejado y este intenta deshacer el nudo indicando al grupo que deben hacer.
EVALUACION

¢, Como nos sentimos al hacer el nudo? ¢ Hubo colaboracion?

Ponle la cola al burro
DEFINICION
Intentar poner la cola a un burro pintado con los ojos vendados.

OBJETIVO: Estimular la confianza.

PARTICIPANTES:

Grupo, ... de 4 afios de edad en adelante.

MATERIAL

Pintar el burro con tizas de colores o crayolas, recortar en papel una cola en la punta poner cualquier material que pegue y
una venda para los 0jos.

CONSIGNAS DE PARTIDA

No pueden decir si puso 0 no la cola correctamente.

DESARROLLO

Se venda los ojos al nifio, se le da la colita del burro y se le da 3 vueltas y si el nifio est4 acertando hay que decirle "ponle la
cola al burro" si no decirle "el burro no tiene cola", para que sepa si lo esta haciendo bien.

Lazarillo
DEFINICION
Es un juego de confianza donde un lazarillo debe llevar a un invidente a un lugar previamente establecido
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OBJETIVOS

Que los nifios se integren, que sepan que sus compafieros confian tanto en ellos que se arriesgan a que los dirijan, que
generen comunicacion no solo oral, porque I6gicamente no pueden permanecer en silencio aunque se les diga en las
instrucciones, que se imaginen lo que es ser invidente y de ese modo comprendan a personas con capacidades diferentes
PARTICIPANTES

Tiene que ser un numero par porque deben ser parejas, de cualquier edad, porque aun los nifios lo pueden hacer.
MATERIAL

Puede hacerse dentro o fuera del salén, necesitamos las vendas o mascadas o velillos para cubrir los ojos y el material a traer
de regreso o los papelillos que comprueben que se llegd a la meta o lugar establecido

CONSIGNAS DE PARTIDA

El lazarillo no debe quitarse la venda hasta que llegue de regreso con el material o papelillo, o hasta que llegue a su asiento,
el que le guia ha de procurar estar en silencio y evitar que caiga su invidente en ningin momento

DESARROLLO

En un grupo de cualquier tamafio se aplica al separar a los integrantes por parejas, se vendan los ojos de uno de los
participantes y el otro lo tiene que llevar a un lugar sin decir nada, el nifio con los ojos vendados puede darle la mano a su
lazarillo 0 solo ponerla sobre su hombro, como desee, asi que solo presionando el brazo o llevandole de la mano lo puede
guiar, de preferencia que sea fuera del aula hacia ella o a la direccion, se puede pedir que traigan algo para comprobar que
llegaron al lugar, por ejemplo, un papelito o un material de un area del salén. Puede durar cuanto quiera el docente o hasta
gue se logre llegar a un lugar determinado donde se puede pedir que el lazarillo sea ahora el invidente.
EVALUACION

Comentarios en el grupo de las sensaciones, incidencias, si se logro el objetivo, como se sentirian al ser invidentes y que han
de hacer si se encuentran con uno.
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k. ‘15:

El trueque de un secreto

OBJETIVO
Crear mayor capacidad de empatia entre los participantes.

DESARROLLO

El instructor distribuye una hoja a cada uno de los participantes.

Los participantes deberan describir, en una hoja las dificultades que siente para relacionarse con las demas personas y que
no les gustariaexponer oralmente.

El instructor recomienda que todos disfracen la letra, para no revelar el autor.

El instructor solicita que todos doblen la hoja de la misma forma que los demas participantes. Una vez recogidas estas seran
mezcladas, distribuyendo luego las hojas dobladas a cada participante.

El instructor recomienda que cada uno asuma el problema de la hoja, como si el participante fuera el autor, esforzandose por
comprenderlo.

Cada uno a su vez, leera en voz alta el problema que habia en la hoja, usando la primera persona "Yo" y haciendo las
adaptaciones necesarias, para proponer una solucion.

Al explicar el problema a los demas, cada uno deberé representarlo.

No serd permitido debatir ni preguntar sobre el asunto, durante la exposicion.

Al final, el instructor podrd liderar el debate sobre las reacciones.

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.
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k ‘1:1:

El intercambio de vasos
PROCESO.

Se inicia la actividad con un dialogo sobre lo que entendemos por respetar a los demas. Para ello, se pide alos alumnos
gue comenten las siguientes afirmaciones y afiadan otras:

Respetamos a los demas cuando:

* Llamamos a los comparieros por su nombre y no por el mote.

* Escuchamos sin interrumpir.

* No empujamos por los pasillos.

* Sabemos guardar un secreto.

* Valoramos la forma de ser de cada uno.

El profesor/a invita a los alumnos/as a comprobar como se vive este valor en el grupo.

Primero indica que se coloquen de pie formando un circulo; después dara a cada uno cinco vasos de plastico. Entonces
les explica que deben entregar esos cinco vasos, siguiendo unas reglas, a los compafieros/as que muestran un mayor
respeto hacia los demés. No se trata de una votacion, sino de una toma de conciencia sobre quiénes acttan
habitualmente respetando a los otros. Conviene dejar un tiempo para que cada uno/a piense a quien va a entregar sus
vasos, Yy por qué.

Las normas de intercambio son:

* Ha de hacerse en silencio absoluto.

* Nadie puede pedir que le den algun vaso.

* Hay que repartir los cinco vasos.

* Se pueden entregar mas de un vaso a la misma persona (incluso todos).

Terminado el intercambio, se da paso a un dialogo sobre la experiencia vivida. Algunas cuestiones que pueden ayudar son:

* ¢ Como te has sentido al recibir vasos?

* ¢, Te ha costado decidir a quién se los dabas?

* ¢, Por quién te has decidido y por qué?

* ¢, Como podemos ayudarnos para respetarnos mas los unos a los otros?

OBSERVACIONES. Con esta actividad se persigue que el grupo tome conciencia de quiénes son los alumnos/as mas
valorados por saber respetar a los demas.
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k ‘1:1:

La caja de las emociones

Una de las formas con las que podemos trabajar las emociones en clase es a través de un juego denominado «La
caja de las emociones». Su funcionamiento es simple y puede ser adaptado a las caracteristicas o necesidades de
cada clase. Se tiene que prepara una caja (de plastico, carton, etc.) con todo nuestro grupo de alumnos y en ella
seescribe el nombre de las diferentes emociones, junto con algun dibujo representativo.

Esta caja debe estar situada en un lugar visible del aula y ser accesible a todos los alumnos. Ademas, se dispondra de
papel en forma de pequefias notas para que los alumnos puedan escribir en ellos sus mensajes.

El objetivo de este juego es conseguir que nuestros alumnos aprendan a comunicarse emocionalmente. A partir de estas|
comunicaciones individuales podemos profundizar en el conocimiento de las diferentes emociones (alegria, tristeza,
desesperanza, rencor, etc.).

De esta forma se logra una mayor inteligencia emocional y ensefiar nuevas formas de afrontamiento de conflictos V|
canalizacion adecuada de los sentimientos que la acompafan. Con ello también estamos efectuando un trabajo preventivo

respecto a posibles nuevos conflictos.
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k. ‘15:

El bazar de las emociones.

Las variantes que se pueden llevar a cabo con esta actividad relacionada con la inteligencia emocional son muchas. En
este sentido voy a darte un posible propuesta pero, mientras la estés leyendo, ti mismo te daras cuenta de que puedes
llevar a cabo muchas variaciones en funcion de tu grupo y de la madurez del mismo.

1. Los alumnos se sientan en sus sillas formando un circulo en el centro de la clase.

2. El docente explica en qué consiste la dinamica. El bazar de las emociones. Es importante incidir al respecto que
unaemocion de por si no es buena ni mala, es decir, se trata de una reaccion personal que pasan y sienten las
personas. Aun asi, también hay que hacerles ver a los alumnos que en muchas ocasiones una emocion trae implicito
un pensamiento o una determinada accion y que dichas acciones deben poder ser gestionadas correctamente
porque debemos ser capaces de ponerle un nombre.

3. El docente coloca en el centro del aula sobre algun tipo de superficie las emociones que ha recortado y plastificado
previamente. Estas tarjetascon las emociones deben estar boca abajo.

4. Entre los alumnos se decide el orden por el que de forma ordenada iran cogiendo dos emociones de las que estan en
el centro. Una vez decidido el orden sera cuando el primer alumno se levantara y cogera dos de las tarjetas con
emociones que estan en el suelo y boca abajo. Unavez las haya cogido, volvera a su sitio.

5. El alumno que tiene las dos tarjetas con las emociones debe leer en voz alta qué emociones ha cogido del centro. En
ese momento es cuando debe explicar al resto de la clase dos situaciones que le hayan pasado y que guarden
relacioncon las emociones que ha cogido del

centro. Concretamente, debe explicar:

50

sl
sl



CONCEPTOS Y COMENTARIOS:

CONCEPTOS COMENTARIOS
En la antigiiedad fue entendido como un discurso compuesto
Dialogo de preguntas y respuestas donde el logos segun Heraclito, era

la razon universal que dominaba el mundo haciendo posible y
orden, la justicia, y el destino.

Discurso Pedagdgico

Es un proceso comunicacional intersubjetivo que tiene un fin
didactico y emplea el dialogo como medio para exteriorizar y
alcanzar la representacion de la realidad. Agreguemos que este
discurso requiere del uso del conocimiento de algo y se
desarrolla mediante la intervencion de ideas nuevas, sino a
través del proceso e incremento gradual del conocimiento y de
la conciencia de estos procedimientos.

Didactica

Significo, primeramente, el Arte de enseflar y como Arte la
didactica dependia mucho de la habilidad para ensefar. La
didactica puede entenderse en dos sentidos:

AMPLIO: La didactica solo se preocupa por los procedimientos
que lleva al educando a cambiar una conducta o aprender algo.
PEDAGOGICO: La didactica aparece comprometido con el
sentido socio-moral del aprendizaje del educando, que tiende a
formar ciudadanos consientes, eficientes y responsables.

Pedagogia Interactiva

Parte, de la consideracion de que todo hablante nativo ha
aprendido a significar el mundo natural y social a través del
discurso que se construye en la dualidad de la interaccion
comunicativa, en la relacion intersubjetiva.

Conocimiento Discursivo

El conocimiento es discursivo cuando se tienen una serie de
interferencias consecuencias inmediatas, equivalente al
proceso de pasar ciertas proposiciones conocidas o supuestos
verdaderos a otras distintas, pero no se deducen de ellas.

Aspecto Metddico

Requiere un ciclo de aprendizaje de como la gente construye
el conocimiento. Este aspecto comprende tres fases
fundamentales: La exploracion, la introduccion de vocablos y
la aplicacion de conceptos.
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Modelo Discursivo

Basado en la reflexion, de manera analoga, en cuyo
procedimiento se contempla provocar la conciencia. Este
método incluida tres elementos fundamentales: El método dado
por la reflexion; el procedimiento provocado por la relacion de
la insuficiencia del propio conocimiento, y el conocimiento del
fundamento tematico como el saber de algo como
representacion.

Contexto

La estructura fundamental de la situacion social, ademas del rol
gue juega el poder sobre la sociedad y el discurso propiamente
tal, ejerciendo el control sobre las mentes.

Préactica Docente

Es la accion e interaccion entre el ensefiante y el aprendiz
presupone procesos mentales, representaciones y estrategias
discursivas que regulan las bases de las actividades
comunitarias y las ideologias que se reflejan en el
comportamiento social.
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GLOSARIO:

e Educacion: Es el proceso de facilitar el aprendizaje, conocimiento, habilidades, valores, creencias y hébitos de un grupo
de personas, son transferidas a otras personas a través de la narracion de cuentos, la discusion, la ensefianza, la formacion
e investigacion.

e Formacion: La formacion continua puede estar enfocada al aprendizaje de nuevas competencias o actualizar aprendizajes
ya adquiridos.

e Neoliberalismo: Apertura del mercado a nivel planetario centrado en el consumo. Una filosofia econdmica surgida entre los
eruditos liberales europeos en la década de 1930 que trataban de encontrar un “tercer camino “o un “camino entre medias
“de la disputa que en ese momento se liberaba entre el liberalismo clasico y la planificacién econémica.

e Mundializacion: Economia regulada por un solo valor mercantil. Proceso por el que cierto hecho, comportamiento o
caracteristica se plantea desde una perspectiva global o universal

e Planetizacion: Reconocimiento de la humanidad que vivimos en un planeta limitado. Se refiere a la mundializacion de la
conciencia del ser humano, es una aplicacion a nivel mundial de las leyes positivas de la elevacion de la conciencia.

e Maquina: Autoproduccion, autogeneracién autocreacion autoprogramacion. Es un conjunto de elementos moviles vy fijos
cuyo funcionamiento posibilita aprovechar, dirigir, regular o transformar energia o realizar un trabajo con un fin determinado,
se denomina maquinaria al conjunto de maquinas que se aplican para un mismo fin y al mecanismo que da movimiento a un
dispositivo.

e Real: El objeto, percepcion, no cognoscible son los limites entre las disciplinas cientificas no responden a los limites en el
campo de lo real. La ciencia se construye contrayendo objetos tedricos en contra del sentido comun. El objeto real es
preconstruido por la percepcion ya que no hay una mirada neutra, vacia.

e Realidad: Representacion simbdlica de los objetos (lo real a través de las palabas) es aquello que acontece de manera
cierta, en oposicion a lo que pertenece al terreno de la fantasia, la imaginacién o la ilusién. Lo real, por lo tanto, es lo que
existe efectivamente.

e Virtual: Simulacién de la realidad

e Etica: Deber, estudia la bondad o maldad de los comportamientos, tiene como centro de atencion las acciones humanas y
aquellos aspectos de estas que se relacionan con el bien como la virtud, el deber, la felicidad y la vida realizada.
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e Moral: Valores, son las reglas posicionamientos, normas o consensos por las que se rige el comportamiento del ser humano
de una sociedad (normas sociales). En ese enfoque lo que forma parte del comportamiento moral esta sujeto y no forman
un conjunto universalmente compartidos.

e Autonomia: La ley se establece desde dentro, capacidad de una persona para tomar decisiones sin intervencion ajena.

e Modernidad: Produccion. Es una categoria que hace referencia a los procesos, social e histérica que tienen sus origenes
es Europa Occidental a partir de la emergencia del renacimiento. EI movimiento propone que cada ciudadano tenga sus
metas segun su voluntad se alcanza la meta de una manera légica y racional, es decir, sistematicamente se da un sentido
a la vida. Por cuestiones de manejo politico y de poder se trata de imponer la légica y la razén negandose en la practica los
valores tradicionales o impuestos por la autoridad
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CONCLUSION:

En conclusion, la filosofia Marxista es un conjunto de ideas debidamente sistematizadas, que ayudan a la interpretacion del mundo
y sobre todo a la transformacion.

El mismo Carlos Marx decia a los filésofos: se han preocupado por “interpretar el mundo y de lo que se trata es de transformarlo”
desde esta perspectiva podriamos decir que el Marxismo puede ser una guia para la accidén ya que dentro del campo educativo
puede ayudar a entender que el problema de la educacion es el problema de la sociedad y su manejo de los que tienen el poder,
ayuda a entender que la educacién debe ser masiva ya que es la Unica forma de transformar una sociedad justa.

Aungue el Marxismo solo entiende la educacion si esta ligada a la produccion y en todo caso la educacion se democratiza, si es
gue se democratiza su economia y la estructura que lo sustenta, deja un gran legado para un modelo educativo como lo es el
Constructivismo, ya que todas las acciones del Constructivismo representado por Lev Vigotsky se orientan las interacciones
sociales para la construccion del conocimiento, todas las acciones del Constructivismo tienen que lograr que el hombre construya
sus propios aprendizajes, sus experiencias previas consolidan sus aprendizajes, cuando escribo construccion del aprendizaje me
refiero a que el ser humano realiza diferentes funciones cognitivas que le permitiran utilizar para la construccién del conocimiento,
el mismo puede ir armando nuevos aprendizajes para conducirlo a investigar, descubrir y comparar sus ideas en el momento en
gue comparte esas mismas ideas como guia debe el mismo partir del nivel de desarrollo de si mismo, en esta interaccién social el
hombre debe de ir planteado sus diferentes problemas.

Aungue en la actualidad el modelo del Constructivismo tiene una importante funcion en la educacién, pero desde mi perspectiva en
la practica es muy dificil aplicarlo en su totalidad dicho modelo, debido a muchos factores que influyen par identificarse con esta
corriente, desde una perspectiva de un modelo educativo el intenta explicar cudl es la naturaleza del conocimiento humano. Asume
gue los conocimientos previos daran aporte al conocimiento nuevo, el constructivismo guarda una posicién que comparte varias
tendencias de investigacion psicoldgicas y educativas, entre ellos se encuentran las teorias de Piaget (1952), Vigostky (1978),
Ausbel (1963), Brunner (1960), y aun cuando ninguno de ellos se declar6 constructivista sus ideas y propuestas coinciden con esta
teoria, sin duda alguna la teoria propone que existan aprendizajes por descubrimiento, experimentacion y manipulacién de
realidades concretas, pensamiento critico, didlogo y cuestionamiento continuo. Aqui también Vimos que el lenguaje es la
herramienta cultural de aprendizaje por experiencia.

Mientras el ser humano esté involucrado en un proceso de aprendizaje y sea capaz de compartirlo y viva integrado a una sociedad
“Podra construir y reconstruir todo lo que esta a su alrededor” aqui es donde vemos la construccion del conocimiento.
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Obteniendo el nombre que plantea la filosofia Marxista y que sustenta al modelo educativo constructivista, un hombre o un sujeto
es capaz de lograr transformar mediante el aprendizaje y contacto con su sociedad y todo el entorno que lo rodea. Quiza me
gustaria complementar que habria que respetar que la filosofia Marxista tuvo una época donde se vivia la caida del bloque socialista
por tal motivo su obra en su momento fue incuestionable, aunque en la actualidad crece ganando cada vez mas interés al interior
de diversas comunidades cientificas relacionadas con la educacién y la psicologia social como lo es el constructivismo.

Finalmente puedo afirmar que cualquier nifilo, adolescente o adulto apoyado por sus familias y maestros lograra verdaderos
aprendizajes que en pequefios o grandes en blindajes si transformen una sociedad.
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