-Fomentar el mejoramiento en el desempefio para lograr el
madximo logro de aprendizaje en los educandos.

-Ofrecer opciones formativas y de desarrollo profesional
pertinentes, suficientes, con calidad e inclusivas.

-Asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica relevante y
oportuna para disponer de una oferta local contextualizada.
-Contribuir a la mejora de la practica profesional mediante la
atencion de necesidades de formaciéon vy desarrollo
detectadas a partir de los resultados de la evaluacién interna
como una actividad permanente en las escuelas publicas de
educacion basica y zonas escolares.

Se ofrecerdn programas de desarrollo de capacidades para
la evaluacién y para procesos de induccién, tendientes a
fortalecer los procesos de formacién continua,
actuallzaclén, regularizacién y desarrollo profesional de
personal con funciones docentes, de direccién, supervisién
y asistencia técnico pedagégica en servicio.

-Garantizar una oferta  suficiente y diversificada de
programas formativos y con calidad que atienda las
necesidades que derivan de la evaluacién interna de las
escuelas publicas de educacion basica y de la Ruta de Mejora
escolar,

-El programa tiene cobertura nacional atenderd a 31
Entidades Federativas y el Distrito Federal.

-Requisitos para participar de los recursos y beneficios del
programa

-la politica educativa de cada entidad federativa, los
lineamientos que emita la DGFCMS, incluird en su Estrategla
Local para el Desarrollo de la Educacién Basica un diagnéstico
sustentado a partir de las prioridades educativas nacionales
bajo algunas consideraciones

-Las entidades federativas que participen en el Programa,
recibirdn de la SEP financiamiento, acompafiamiento
académico y apoyo técnico para crear al Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela, formar asesores/as técnicos y tutores
que acompafien al personal docente de nuevo ingreso
durante el periodo de induccién; mejoren los servicios de
desarrollo profesional y oferten programas de estudio
diversificados pertinentes y con calidad para el personal
docente y con funciones de direccidon, supervision y de
asesoria técnico pedagdgica y técnico docente que forman
parte del Servicio Profesional Docente, asi como personal de
las instancias locales de formacidén continua y de centros de
maestros.

-Rendicion de cuentas de los Recursos financieros utilizados
en los programas (becas).

-Evaluacion del Programa de Becas y el uso de los recursos
humanos y financieros.

-Transparencia basada en el ejercicio de los recursos.
PERSONAL CON FUNCIONES DE DIRECCION: Aquel que
realiza la planeacién, programacion, coordinacion, ejecucion
y evaluacion de las tareas para el funcionamiento de las
escuelas publicas de educacién basica de conformidad con el
marco jurldico y administrativo aplicable, y tiene la
responsabilidad de generar un ambiente escolar conducente
al aprendizaje; organizar, apoyar y motivar a los docentes,
realizar las actividades administrativas de manera efectiva,
dirigir los procesos de mejora continua del plantel; propiciar
la comunicacién fluida de la escuela publica de educacién
bdsica con las madres y padres de familia, tutores u otros
agentes de participacion comunitaria y desarrollar las demds
tareas que sean necesarias para que se logren los
aprendizajes esperados. Este personal comprende a
coordinadores/as de actividades, subdirectores/as y
directores/as en la educacion bdsica; a quienes con distintas
denominaciones ejercen funciones equivalentes conforme a
la estructura ocupacional autorizada.

PERSONAL CON FUNCIONES DE SUPERVISION

A la autoridad que, en el dmbito de las escuelas publicas de
educaclon bdsica bajo su responsabilidad, vigila el
cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas
aplicables; apoya y asesora a las escuelas publicas de
educacion bdsica para facilitar y promover la calidad de la
educacion, favorece la comunicacidn entre escuelas publicas
de educacion basica, madres y padres de familia, o tutores, y
comunidades y realiza las demds funciones que sean
necesarlas para la debida operacién de las escuelas publicas
de educacion bdsica, el buen desempefio y el cumplimiento
de los fines de la educacién.

PERSONAL DOCENTE: Al profesional en la educacion basica
que asume ante el Estado y la sociedad la responsabilidad del
aprendizaje del alumnado en la escuela publica de educacién
bdsica y en consecuencia es responsable del proceso de
ensefianza y aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador,
investigador y agente directo del proceso educativo.
PERSONAL DOCENTE CON FUNCIONES DE ASESORIA

TECNICA PEDAGOGICA: Al docente que en la educacion basica
cumple con los requisitos establecidos en la Ley General del Servicio
Profesional Docente y tiene la responsabilidad de brindar a otros
docentes la asesoria sefialada y constituirse en un agente de mejora
de la calidad de la educacién a partir de las funciones de naturaleza
técnico pedagdgica que la AEL o el Organismo Descentralizado le
asigna.
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PROPOSITO

(DE QUE TRATA QUE PODEMOS RESCATAR)

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente es una
iniciativa de la SEP, que se enmarca en lo establecido por los
articulos 32. De la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidades Hacendaria, 176,178 y 179 de su
Reglamento, 29,30,31,40 y 41y anexo 24 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.

El Gobierno de la Reptblica ha tomado la iniciativa de
fortalecer las politicas educativas que impulsen el desarrollo
social, politico y econémico de nuestro pais, asi como la
formulacién de aquellas que permitirdn, en el mediano plazo,
lograr una mayor eficacia en las actividades encomendadas al
Sistema Educativo Nacional.

Se busca que la educacidn que el Estado proporciona este a la
altura de los requerimientos que impone el tiempo actual y
que la justicia soclal demanda: una educacidn inclusiva, que
respete y valore la diversidad sustentada en relaciones
interculturales, que conjugue satisfactoriamente la equidad
con la calidad, en la busqueda de una mayor igualdad de
oportunidades para todos.

La SEB reconoce la importancia de generar programas,
proyectos, materiales y servicios con caracter preventivo que
promuevan ambientes seguros y de sana convivencia entre la
comunidad escolar.

En el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, se
implementara la Estrategia Nacional para Impulsar la
Convivencia Escolar Pacifica con Perspectiva de Género en la
Educacidn Basica.

La Ley General del Servicio Profesional Docente, conforme a
lo dispuesto en su articulo 2, tiene por objeto I. Regular el
servicio profesional docente en la educacidn bdsica, Il
Establecer los perfiles, pardmetros e indicadores del servicio
profesional docente; il Regular los derechos y obligaciones
derivados del servicio profesional docente y IV, Asegurar la
transparencia y rendicibn de cuentas en el servicio
profesional docente.

Establecer un sistema de profesionalizacién docente que
promueva la formacidn, seleccién, actualizacién y

evaluacion del personal docente y de apoyo técnico
pedagégico.

LINEAS DE ACCION

Estimular el desarrollo profesional de los maestros, centrado
en la escuela y en el aprendizaje del alumnado, en el marco
del Servicio Profesional Docente.

Robustecer los programas de formacién para el personal
docente y directivo.

Impulsar la capacitacién permanente de los docentes para
mejorar la comprensién del modelo educativo, las practicas
pedagadgicas y el manejo de las tecnologias y docente de la
informacion con fines educativos.

Fortalecer el proceso de reclutamiento del personal directive
y docente de los planteles publicos de educacién basica,
mediante concurso de seleccidn

Incentivar a Ias instituciones de formacién inicial docente gque
emprendan procesos de mejora,

Estimular los programas institucionales de mejoramiento del
profesorado, del desempefio docente y de investigacion,
incluyendo una perspectiva de las implicaciones del cambio
demografico.

Constitulr el Servicio de Asistenclia Técnica a la Escuela, para
acompafiar y asesorar a cada plantel educativo de acuerdo
con sus necesidades especificas.

Mejorar la supervision escolar, reforzando su capacidad para
apovyar, retroalimentar y evaluar el trabajo pedagégico de los
docentes.

La Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal, a
través de la subsecretar(a de Bdsica ha disefiado un

SISTEMA BASICO DE MEJORA EDUCATIVA

-Cuatro prioridades de la Educaclén Bésica (Mejora de los
Aprendizajes, Rasgos de la Normalidad Minima, Abatir el
rezago educativo y la desercidn escolar y Convivencia
Escolar Sana y Pacifica).

CONDICIONES GENERALES

-Fortalecimiento de los Consejos Técnicos Escolares vy de
Zona

-Descarga administrativa para la educacidn bdsica
-Fortalecimiento de la Supervisién Escolar

-Reconocimiento pleno a la labor docente

-Desarrollo de competencias profesionales.

Tipos de apoyos de cardcter académico, técnico y de gestidn
indispensables para garantizar el cumplimiento de los
propésitos de las presentes Reglas de Operacién:

-Contar con un marco general de una educacién de calidad.



