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INTRODUCCION

El desemperio de la practica cotidiana de los docentes requiere ser acomparada,
con el propésito de retroalimentar su quehacer profesional realizando un
seguimiento puntual, reflexivo y critico, identificando areas de oportunidad, y
estableciendo estrategias de mejora que incidan en la calidad de la educacién
ofertada.

La presente obra pedagdégica plantea como retos fortalecer las competencias
docentes del promotor de Educacion Fisica descritas en el documento emitido por
la SEP (2008), Perfil, Parametros e Indicadores para el Personal Docente y
Docente técnico en las siguientes dimensiones: “Dominio y conocimiento de
Planes y Programas actuales asi como del desarrollo del alumno; planificacion,
desarrollo de estrategias didacticas y evaluacion; reflexion sobre la practica;
conocimiento de los documentos normativos, creacion de ambientes de inclusion;
y desarrollo de habilidades para fortalecer y trascender el vinculo escolar y la
comunidad con el proposito de procurar todos los alumnos concluyan su
escolaridad” pp. 77-86.

El presente documento redacta las experiencias obtenidas del acompafamiento
realizado a través de la construccion de los planes de intervencion, del
Coordinador de Area'y del promotor de Educacion Fisica como una herramienta
para fortalecer y desarrollar las competencias docentes descritas en el documento
Perfil, Pardmetros e Indicadores del personal Docente y Docente técnico, y a su
vez incidir en el desarrollo de los aprendizajes esperados Yy logro del perfil de
egreso de los alumnos de Preescolar y Primaria de Educacion Baésica. El
acompafnamiento se did6 mediante asesorias presenciales y observaciones de la
practica educativa de la zona escolar F024, perteneciente a la Subdireccion
Regional de Educacion Bésica Toluca.

El capitulo 1, Contextualizacién de la Coordinacion de Area F024 describe las
funciones de la Coordinacién y como esté constituida dentro de la organizacién de
la Educacion Basica en el Estado de México. Asi mismo, se describe el contexto
geografico y social de las escuelas atendidas, ademas de los Planes y Programas
de Educacion Fisica 2011 que ha de desarrollar el promotor en su practica diaria.

En el capitulo Il, “Elaboracién del plan de intervencion” se describen los marcos
educativos y legales que sustentan el plan como una herramienta para la mejora
de la calidad de los servicios ofertados dentro de la Ruta de Mejora. También se
da a conocer como se realizo el diagnostico de los promotores de la Coordinacién
F024 de acuerdo al perfil ideal del promotor plasmado en el documento normativo



Perfil, Parametros e Indicadores del personal Docente y Docente técnico de
Educacién Bésica, emitido por la SEP (2018); y se muestra el instrumento aplicado
a los promotores, ya que la interpretaciéon de datos de los resultados fueron el
insumo principal para la elaboracion del plan de intervencion del Coordinador de
Areay de los planes de intervencion de los promotores.

Finalmente en el capitulo Ill, “Aplicacién del plan de intervencion” y basados en la
interpretacion de datos, se eligié la muestra de comparieros pertenecientes a los
niveles de Preescolar y Primaria para llevar a cabo el acompafiamiento
pedagogico, aplicando estrategias para incidir en la mejora de la calidad ofertada
en el servicio. De igual manera, se aplic6 el segundo momento de la prueba
escrita para observar el desenvolvimiento conceptual de los compafieros
promotores y las particularidades escolares de los dos niveles. Por ultimo y
fundamentados en el trabajo realizado durante el ciclo escolar, se muestran las
sugerencias realizadas a la Coordinacién de Area de Educacion Fisica F024 del
municipio de Zinacantepec Estado de México.



JUSTIFICACION

Dentro de los Consejos Técnicos Estatales (CTES) y en reuniones estatales de
coordinadores y promotores del area de Educacion Fisica se han mencionado
reiteradamente areas de oportunidad del servicio que se oferta en el area y la
necesidad de fortalecerlas mediante acciones especificas, para asi poder brindar
un servicio de Educacién Fisica de calidad, tal y como lo estipula el Articulo 3ro
Constitucional.

Una de las areas a fortalecer, es la elaboracion del plan de intervencion de los
promotores, ya que en reuniones y Consejos Técnicos, los coordinadores de area
expresan que se percibe que los promotores lo integran para cumplir un requisito
administrativo, algunas veces se realiza un diagnostico, y generalmente es poco
sustentado, ya que no cuenta con evidencias que lo soporten. También se
argumenta que, basados en las visitas de seguimiento y acompafamiento
académico, las actividades planteadas a desarrollar durante el ciclo escolar no
cuentan con una evaluacién sistematica, ni hay rendicion de cuentas a los
directores y maestros frente a grupo. Finalmente, otra &rea de oportunidad que se
ha observado durante las visitas de acompafiamiento de los coordinadores, es que
no se esta logrando alcanzar los propésitos de Planes y Programas de Educacién
Fisica 2011, ya que existe bajo nivel de logro en los aprendizajes esperados, y
por ende poco desarrollo de las competencias motrices de los alumnos.

Es menester buscar oportunidades en donde el promotor de Educacion Fisica se
vea fortalecido en el desarrollo de sus competencias didacticas, y pueda de ésta
manera atender las necesidades de brindar una educacion de calidad a los
estudiantes, al potenciar sus aprendizajes y habilidades. Un docente de Educacién
Fisica que se desemperie eficazmente requiere para el ejercicio de la docencia,
contar habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los
procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas, asi como establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

A través del plan de intervencién, el promotor encontrara una herramienta que lo
fortalezca, brindandole estrategias y oportunidades para el desarrollo y mejora de
la profesionalizacion docente.



PROPOSITOS

General

Elaborar un plan de intervencién que los promotores de Educacién Fisica utilicen
como herramienta para desarrollar estartegias e incidir en la mejora de
aprendizajes de sus alumnos.

Particulares
Disefar, aplicar, y evaluar estrategias con el objetivo de mejorar la intervecion
docente.

Acompafiar y retroalimentar la intervencion docente del promotor para fortalecer
su desempefio.



CAPITULO |

CONTEXTUALIZACION DE LA COORDINACION DE AREA
F024



El presente proyecto se desarroll6 en la Coordinacién de Area F024, del municipio
de Zinacantepec, la palabra Zinacantepec es de origen nadhuatl, se compone de
Tzanacan, que significa "murciélago” y Tépetl "cerro”, que quiere decir "Junto al
cerro de los murciélagos". La Coordinacion F024 es dependiente de la
Subdireccion Central de Apoyo a la Educacion y de la Subdirecciéon Regional de
Educacién Basica Toluca, brindando el servicio de Educacion Fisica y atencion a
las zonas escolares de los niveles de Preescolar y Primaria de dicho municipio.

1.1 UBICACION GEOGRAFICA

El Municipio de Zinacantepec esta situado en la porcién occidental del valle de
Toluca a los 19° 17’ 00” de latitud norte y a los 99° 44’ 00” de longitud oeste del
meridiano de Greenwich; limita al norte, con Almoloya de Juéarez; al sur
con Texcaltitlan, al este con Toluca y Calimaya,; al oeste
con Temascaltepec y Amanalco de Becerray al sureste con Villa
Guerrero y Coatepec Harinas. Posee una superficie de 308.68 kilometros
cuadrados.

Para su operatividad, la Coordinacidon se encuentra organizada bajo el siguiente
organigrama:

Direcciones de Area
Direccion de Educacion Elemental
Subdirecciones Centrales
Subdireccion de Apoyo a la Educacion
Subdirecciones Regionales
Subdireccion Regional de Educacion Basica Toluca
Almoloya de Juérez, Otzolotepec, Temoaya, Toluca, Xonacatlan, Zinacantepec.
Coordinaciones de Area
Coordinacion de Area F024: Zinacantepec

La ubicacion de la oficina de la Coordinacion F024 se encuentra en Laguna de la
Palma No. 105, Colonia Miguel Hidalgo, Toluca México, Tel.712 508 9589, correo
electrénico: f024_coordinacionef@hotmail.com


https://es.wikipedia.org/wiki/Almoloya_de_Ju%C3%A1rez
https://es.wikipedia.org/wiki/Texcaltitl%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Toluca
https://es.wikipedia.org/wiki/Calimaya
https://es.wikipedia.org/wiki/Temascaltepec
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Amanalco_de_Becerra&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Villa_Guerrero_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Villa_Guerrero_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Coatepec_Harinas

Ubicacién en Google maps.
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1.2 CONTEXTO SOCIAL

El nimero de habitantes es de 83,197 y se encuentra a siete kilometros de la
capital del Estado. La mayor parte de la poblacion vive en la cabecera municipal o

a lo largo de la avenida Adolfo Lopez Mateos que conecta con el centro de la
ciudad de Toluca.

En Zinacantepec se asientan mayoritariamente inmigrantes procedentes de
regiones ricas del sur del Estado y de otros Estados como Guerrero y Michoacan,

ya que Toluca esta sobrepoblado y Metepec es de uso residencial para las clases
medias-altas.

El municipio de Zinacantepec registra un total de 786 personas hablantes de
lengua indigena, primordialmente de la lengua Otomi; las cuales se asientan
principalmente en la localidad de Santa Maria del Monte (Barrio México y Barrio
Céporo) y en menor nimero en las localidades de San Antonio Acahualco y San
Cristobal Tecolit. Es importante mencionar que gran parte de la poblacion que
habita en el resto de las comunidades rurales del municipio, conserva y preserva

gran parte de las manifestaciones culturales de la etnia otomi, como son la
musica, la danza y la gastronomia.

Sus principales actividades econdmicas son la agricultura con cultivos de maiz,
avena, trigo, alfalfa, el maguey para pulque, papa, cuidado de arboles frutales de
manzana, higos, la nuez de nogal, pera, ciruelos, calabazas, chilacayotes,
variedad de quelites y hortalizas; ademas crian aves de corral, y el comercio en

los Ultimos afos, se han dedicado a la venta de mariscos, acociles, no
abandonando la actividad agricola.
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1.3 DEFINICION DE COORDINACIONES DE AREA

Las Coordinaciones de Area de Educacion Fisica son instituciones educativas,
integradas por un coordinador de area y un asesor metodoldgico, quienes tienen
como funcién facilitar los procesos técnico pedagdgicos, administrativos vy
operativos del Area, y los promotores especialistas quienes desarrollan los Planes
y Programas 2011 de Educacion Fisica a través del disefio de estrategias
didacticas para cumplir con los propoésitos de la Educacion Basica dentro de las
escuelas de nivel Preescolar y Primaria.

1.3.1 FUNCIONES DE LA COORDINACION DE AREA

El proceso técnico pedagdgico consiste en apoyar y retroalimentar a los
promotores en los siguientes rubros: planificacion, disefio de estrategias
didacticas, evaluacion y rendicion de cuentas de los niveles de logro alcanzados
por los alumnos en las actividades desarrolladas, lo anterior a través de visitas de
observacién y acompafiamiento en las escuelas. Ademas de motivar al personal
a la superacion profesional y capacitaciéon docente por medio de la difusion de
asesorias teorico practicas de tematica variada y que incidan en la mejora de su
practica. Para la realizacion de un acompafamiento significativo, es necesario que
se conduzca a los promotores en el desarrollo de un plan de intervencion en el
gue cada promotor detecte problematicas propias del contexto para potencializar
el desarrollo de las competencias del alumno y logro de propésitos de Planes y
Programas 2011. Otra funcidon es la de conocer la problematica de las zonas
escolares y dialogar con los supervisores, directores, maestros frente a grupo, y
padres de familia para desarrollar estrategias que permitan el funcionamiento
adecuado del servicio que oferta la promotoria.

Las funciones administrativas de la Coordinacion de Educacion Fisica se
sustentan en los lineamientos emanados por la Subdireccion de Apoyo a la
Educacion Basica y las Subdirecciones Regionales, ademas de las circulares que
orientan el trabajo a desarrollar a lo largo del ciclo escolar. Dentro de los
lineamientos emanados de estas instancias se establece la necesidad de elaborar
un informe mensual de las actividades realizadas bajo dimensiones o prioridades
educativas al personal. Otras funciones son las de elaborar, y mantener
actualizada la plantilla del personal operativo y subirla al sistema de la
Subdireccion Central con los datos de los promotores y alumnos de cada una de
las instituciones donde se presta el servicio de promotoria. También se deben
hacer propuestas en caso de vacantes, incapacidades médicas, cambios,
permutas, bajas, licencias y jubilaciones. Otra prioridad es llevar el control de
asistencia los dias de vista a las escuelas por medio de listas de cotejo con el sello
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y firma del director que dan sustento de asistencia y participacion en la dinamica
de la escuela. Otras funciones son asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por las Subdirecciones Regionales y Centrales, y finalmente se tiene
gue estar inmerso en la autorizacién, organizacion y desarrollo de programas del
deporte estudiantil y actos civicos como concursos, juegos, mafianas deportivas,
caminatas, paseos ciclistas, circuitos, campamentos, demostraciones, Yy
matrogimnasias.

1.3.2 FUNCIONES DEL PROMOTOR DE EDUCACION FiSICA

El papel del promotor como su nombre lo indica es el de promover, gestionar,
difundir, trabajar, estimular y desarrollar capacidades fisicas coordinativa-
condicionales en los alumnos de las escuelas donde desempefian la funcion como
lo establece el libro de Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los
Servidores Publicos Docentes del Subsistema Educativo Estatal, en el capitulo
XIII, Articulo 130, Fraccion Il: Cumplir con las normas y procedimientos de trabajo,
asi como con el Plan de estudios aprobado por las autoridades competentes; IX.
Participar en las actividades de capacitacion y desarrollo para mejorar su
preparacion y eficiencia; Xlll. Tratar con cortesia y diligencia a los alumnos y
padres de familia.

En circulares emitidas por Subdireccion de Apoyo a la Educacion. El promotor de
Educacion Fisica tiene la obligacion de elaborar una planificacion en donde se
establezcan las secuencias didacticas y estrategias a desarrollar dentro de su
clase, misma que deberd presentar a revision y autorizacion al Coordinador de
Area yl/o Asesor Metodologico bajo calendarizacion previamente acordada, la
tarea siguiente es dar conocer a sus directores y docentes de grupo las
actividades a desarrollarse en ese mes, bimestre o trimestre para su aplicacion en
los tiempos programados.

La jornada laboral se divide en dos momentos, en el primero, el promotor realiza
su intervencion docente, basada en la planificacion previamente avalada por las
coordinaciones de area. Ademas, asesora teorica y practicamente a los docentes
frente a grupo para que ellos desarrollen actividades del area en otros momentos.
Es menester mencionar que el desarrollo de la clase de Educacién Fisica debe de
contar siempre con la presencia y el trabajo compartido del docente frente a grupo.

En el segundo momento, después de las sesiones y con base en una
programacion de horarios de trabajo con grados y grupos, el promotor desarrollara
actividades correlativas como trabajo de coordinacion con alumnos con
necesidades de aprendizaje, equipos deportivos representativos, asesoria a
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maestros sobre la correlacién del area en las asignaturas, aplicacion de la
evaluacion del area en sus diferentes momentos (evaluacion diagnostica,
evaluacion formativa y evaluacion sumativa), ensayos con escoltas vy
complementacién de su evaluacion de su practica docente.

1.4 PERFIL EDUCATIVO DEL PERSONAL ADSCRITO A LA COORDINACION
F024

De acuerdo a la plantilla, que es un documento administrativo, los comparieros
que integran esta Coordinacion de Area son un total de 26 especialistas en
Educacion Fisica; 1 Coordinador de Area que tiene el grado académico de
Licenciado en Educacion Fisica, 1 Asesor Metodologico que tiene el grado
académico de Licenciado en Entrenamiento Deportivo y 24 promotores de
Educacién Fisica de los cuales 4 son Entrenadores Deportivos y 20 son
Educadores Fisicos. Es importante mencionar que dos promotores son pasantes y
dos compafieros tienen el grado académico de Maestria en Ciencias de la
Educacion.

En el Area de Educacion Fisica y de acuerdo a nombramientos, existen tres
categorias: Profesor horas clase, quienes atienden de dos a diez horas en las
escuelas; Promotor principal, quienes son docentes y tienen estudios o
licenciaturas afines a la Educacién Fisica; y Promotor de Educacién Fisica,
guienes cuentan con un total de 21 horas de atencion a alumnos, y que pueden
tener bajo su cargo de una hasta cinco escuelas.

En el concentrado estadistico que se encuentra en el archivo de la Coordinacion
se desglosa como se distribuye la organizacion del trabajo que contempla el
nombre del promotor; el nivel en el que trabaja, que puede ser Preescolar o
Primaria; nombre de la escuela o escuelas; cantidad de grupos de atencion, que
puede variar de los 12 hasta 31 grupos semanales o de manera quincenal. Es
importante mencionar que la cobertura estatal es de 80% en el nivel de Primaria y
un 40% en Preescolar. La cantidad de nifios que son atendidos por un promotor
dentro de la Coordinacién puede oscilar de los 400 hasta los 1200 alumnos.
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1.5 PLANES Y PROGRAMAS DE EDUCACION FiSICA 2011

El programa de Educacion Fisica 2011 emitido por la SEP (programa vigente), se
encuentra organizado en cinco bloques agrupados en seis secuencias de trabajo,
cada secuencia se aborda en dos sesiones, (doce sesiones por cada bloque); es
importante mencionar que cada bloque esta propuesto para trabajarse durante un
bimestre, y en el caso del nivel de Preescolar trimestralmente. La estructura del
Programa contempla el nombre del blogue, competencias a desarrollar durante el
tiempo del bloque, aprendizajes esperados, que representan los propositos a
alcanzar por clase, y una serie de saberes agrupados en conceptos,
procedimientos y actitudes. Basados en estos elementos el promotor de
Educacion Fisica desarrollara las estrategias didacticas, que son aquellas que
poseen intencionalidad pedagogica y que facilitan el aprendizaje dentro del
contexto educativo.

En la actualidad el planteamiento curricular de la asignatura de Educacion Fisica
define los ambitos como una forma de delimitar la actuacion del docente y al
mismo tiempo brindarle los elementos requeridos para atender su quehacer desde
las condiciones reales de la escuela y trabajo educativo en las cuales destacan
tres Ambitos.

El primer ambito, es el ludo socio motriz, este ambito utiliza el juego motor como
uno de los medios mas importantes para estimular el desarrollo infantil, a través de
éste se identificaran niveles de apropiacion cognitiva y motriz al entender su logica
y estructuracion interna, asi como el uso de reglas y juegos entre adversarios.
También proporcionan opciones para la ensefianza de valores tales como el
respeto, aceptacion, solidaridad y la cooperacion como un vinculo para establecer
relaciones con el otro. Por ello el docente atendera las necesidades de movimiento
canalizandolas mediante un juego y en contextos de confrontacion, para que el
alumno construya su aprendizaje a través de su desarrollo motriz y relaciones, y
finalmente pueda decir “yo también puedo”. En ésta dimension el alumno se
pregunta ¢ Como puedo correr?, ¢ De cuantas formas lo puedo hacer?, ¢ Con quién
puedo hacerlo?.

El segundo ambito, promocion de la salud, esta orientado para que en la sesién o
clase se promuevan los habitos de higiene y alimenticios, cuidados del cuerpo,
mejoramiento de la condicion fisica, haciendo hincapié en la importancia de
mantener la salud de manera preventiva como forma permanente de vida. El
docente propondra actividades que generen la participacion y bienestar,
eliminando el ejercicio y las cargas rigurosas que provoquen dolor o malestar.
También se debe implementar la activacion fisica dentro y fuera del salén con el
objetivo de promover la prevencion de enfermedades como obesidad, sobrepeso y
desnutricion, implicando la ensefianza de ejercicios adecuados a la edad y nivel
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de desarrollo filogenético y ontogenético del alumno. En la segunda dimensién a
través del movimiento, se adapta y flexibiliza, se construye una forma de
aprendizajes con niveles de logro estrictamente personales, el alumno se pregunta
¢, Por qué es necesario hacer cosas de una determinada forma?, ¢Para qué sirve
lo que hago en la clase?.

Finalmente, en el ambito de desarrollo de la competencia motriz, el docente debe
reorientar las formas de concebir el aprendizaje motriz en los alumnos siendo su
propia accion a regular sus propios movimientos, también debe comprender los
aspectos perceptivos y cognitivos de la produccion y control de las respuestas
motrices relacionadas con los sentimientos y toma de conciencia de lo que puede
hacer y lo que puede lograr. Y en la ultima dimension, se favorecen las relaciones
interpersonales, que se pueden observar en un juego de conjunto donde se
demuestran los conocimientos sobre las acciones.

En la clase de Educacion Fisica, el promotor debe procurar atender las tres
dimensiones de una manera equilibrada.

1.6 ACOMPANAMIENTO A LA COORDINACION DE EDUCACION FiSICA F024

Es necesario precisar que el acompafiamiento a la Coordinacion de Educacion
Fisica FO24 se realiz6 en dos lineas de trabajo; la primera tiene que ver con la
orientacion realizada al Coordinador de Area, ya que entre sus funciones se
encuentra dar asesorias tedrico practicas llevadas a cabo en reuniones mensuales
y realizar visitas a las escuelas en donde se oferta el servicio; y la segunda linea
de trabajo que trata sobre la incidencia del promotor en el logro de los
aprendizajes esperados en los alumnos, para lo que es importante y trascendental
que el docente de Educacion Fisica conozca y domine los Planes y Programas
vigentes. Para realizar el acompafiamiento pertinente fue necesario revisar la
planificacidn docente y retroalimentar el desarrollo de las secuencias didacticas
con base en los lineamientos y metodologia planteada en Planes y Programas
2011 (Anexo 1). También, se realiz6 la observacion sobre la intervencion
didactica, tomando en cuenta criterios como la organizacion de clase, estilos de
aprendizaje, manejo de grupo, dominio de contenidos, logro de aprendizajes
esperados, manejo de situaciones imprevistas, utilizacion de los recursos y
materiales didacticos (Anexo 2). Finalmente, se dio retroalimentacién y se realiz6
un ejercicio de analisis y reflexion con el proposito de determinar si los alumnos
lograron desarrollar las competencias indicadas.
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CAPITULO 1I

ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION DE
EDUCACION FiSICA
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2.1 LA RUTA DE MEJORA

De acuerdo con las guias que emite la SEP para el desarrollo en las escuelas de
Educacion Basica del ciclo escolar 2017-2018 que documentan la fase intensiva
de Consejo Técnico, la Ruta de Mejora escolar es un planteamiento dindmico que
hace patente la autonomia de gestién de las escuelas, permite al plantel ordenar y
sistematizar sus procesos de mejora; siendo éste un recurso al que regresa
continuamente para que no pierda su funcién como herramienta de apoyo en la
organizacion, la direccion y el control de las acciones que el colectivo escolar ha
decidido llevar a cabo en favor de su escuela. Debera, de manera periddica,
revisar avances, evaluar el cumplimiento de acuerdos y metas, asi como realizar
ajustes en funcién de los retos que enfrenta y retroalimentar la toma de
decisiones.

2.2. EL PLAN DE INTERVENCION

Es necesario enfatizar que a nivel estatal en las Coordinaciones de Area de
Educacion Fisica el Plan Anual (PAT) se sustenta en la ruta de mejora y guias que
oferta la SEP cuyas acciones conducen al logro del desarrollo integral y perfil de
egreso del estudiante. En un estudio, Tourin (1996) plantea que “...la intervencion
tiene cardcter teleoldgico: existe un sujeto agente (educando-educador) existe el
lenguaje propositivo (se realiza una accion para lograr algo), se lleva un orden a
lograr un acontecimiento futuro (la meta) y los acontecimientos se vinculan
intencionalmente. La intervencion educativa exige respetar la condicion de agente
en el educando” p. 50. Para Latorre (2005), el plan de intervencion “...es un
conjunto de acciones sistematicas, planificadas, basadas en necesidades
identificadas y orientadas a unas metas, como respuesta a esas necesidades, con

una teoria que lo sustente” p. 86.

El disefio de un proyecto o programa de intervencion contempla cuatro fases:
diagnéstico y analisis de las necesidades de intervencion; planificacion y disefio de
los componentes del plan de accién; ejecucion de las acciones del plan propuesto;
y evaluacion formativa (del proceso) y sumativa (del producto).

El desarrollo de intervencién se apoyara en los conceptos de investigacion accion
gue plantea Latorre en los ciclos de investigacion, ya que pone al educador como
centro de su accién educativa y como un critico de su propio actuar. El plan de
accion como sefala Eliott (1993), “...se inicia con una idea general cuyo proposito
es mejorar o cambiar algun aspecto problematico de la practica profesional
identificando el problema, se diagnostica y a continuacion se plantea la hipotesis
de accion u accion estratégica para enfocar el problema, dentro del plan de accién
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podemos considerar al menos dos aspectos, el diagnostico del problema y la
hipotesis de accidén” p.24. EIl diagndstico del problema implica llevar a cabo un
reconocimiento, una descripcion y explicacion comprensiva de la situacién actual
gue sirvan de punto de partida. Las hipétesis de la accién son un momento
importante de la investigacion accion ya que es la formulacién de la propuesta de
cambio 0 mejora; una vez hecha la revision documental, se estara en condiciones
de disefiar el plan de accion, es decir, las acciones que se requieren introducir en
la practica profesional para mejorarla.

El plan de accién es una accion estratégica que se disefia para ponerla en marcha
y se apoya en la comprension del diagndstico de la situacion y de la revision
documental que se contrasta en la practica. “La accion es una forma de liberacion
que genera una clase de conocimiento que se manifiesta en un juicio sabio”,
Kemmis (1984). La accién es meditada, controlada, fundamentada e informada
criticamente. Es una accion observada que registra informacién que mas tarde
aportara evidencias en las que se apoyara la reflexion. La accion es también
deliberada y controlada, y se proyecta como un cambio reflexivo de la practica,
sin embargo se enfrenta a limitaciones politicas y materiales, por lo que los planes
de accion deben ser flexibles y estar abiertos al cambio; se desarrollan en tiempo
real.

En la planeacién de la accidn se proporciona una guia para supervisar la accion, y
procedimientos para documentar el proceso de la investigacion. Asi mismo se
indican algunos principios generales sobre como gestionar los datos, cémo
recogerlos, algunas ideas sobre documentacion, y como implicar a otras personas,
amigos, criticos, colegas, etc. Este proceso de supervision recaé sobre la accion y
nos permite ver qué esta ocurriendo. Supervisar conversaciones criticas con otras
personas sobre la investigacion, tiene lugar durante todo el proceso de
investigacién, ésta genera informacién que puede ser Util para recoger datos, para
analizar todo tipo de material que puede incluir grabaciones de audio, video,
fotografias, trabajos del alumnado, pruebas de examenes, registro, escritos y todo
tipo de informacion documentada.

El analisis de datos incluye la observacion y la participaciéon directa del participante
asi como grupos de discusiones, que nos permiten comentar, explicar y comparar
las experiencias y puntos de vista de los entrevistados.

El proceso de reflexion es parte del andlisis cualitativo, nos permite revisar nuestra
practica con el proposito de ver las mejoras, ventajas e inconvenientes, hasta
lograr la mejora a través de cambios estructurales, ésto es, un proceso progresivo
en busca de mejorar la calidad de la ensefianza.
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2.3 PERFIL DESEABLE DEL PROMOTOR

Uno de los propésitos de la Educacion Basica en el nivel de Primaria redactado
en Planes y Programas 2011 es desarrollar en los alumnos las competencias de
pensamiento critico, analisis, argumentacién y metacognicién. Para lograr que el
alumno adquiera éstas competencias se requiere la participaciéon del docente,
Ibafiez (1999), sefiala que “El profesor necesita conocer bien los fundamentos, las
condiciones y técnicas de su profesion, con el fin de hacer mas eficaz su
colaboracion en el proceso de aprendizaje” p. 11, ademas debe ser “...un
profesional de la Educacién que sea simultdneamente creativo, responsable,
gestor de proyectos y programas de innovaciéon educativa, y que sea especialista

en un area del quehacer educativo” et.al. p. 12.

La Ley General del Servicio Profesional Docente 2017-2018 establece la
necesidad de asegurar un desempefo docente que fortalezca la calidad y equidad
de la Educacién Basica, por lo que la SEP emite el documento normativo “Perfil,
Parametros e Indicadores del docente de Educacién Basica”, que contiene los
estandares, competencias y certificaciones especificas por asignatura que los
docentes deben poseer para desempefiar una practica profesional que propicie
mejores logros de aprendizaje en todos los alumnos. En el apartado de Educacion
Fisica, el documento maneja cinco dimensiones que abarcan competencias
deseables especificas que debe poseer el promotor de Educacion Fisica.

En la Dimension 1 se describe como rasgo deseable al docente que conoce a sus
alumnos, sabe como aprenden y lo que deben aprender. EI promotor debe
conocer los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos y debe contar
con habilidades que le permitan analizar criticamente esos procesos Y revisar las
tareas de su practica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan independientemente de sus diferencias y niveles
de desempefio.

La dimension 2, refiere a un docente que organiza y evalla el trabajo
educativo, y realiza una intervencion didactica pertinente. El promotor debe
contar con habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar
los procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de evaluaciéon
de los alumnos, asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos
actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En la dimensidén 3, un docente que se reconoce como un profesional que
mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje. Implica
capacidades para reflexionar sobre su propia practica; ademas de poseer
habilidades para la indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, para
aprender de su experiencia personal y organizar su propia formacién continua a lo
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largo de su vida profesional; demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con
sus comparieros en asuntos académicos.

En la dimension 4, un docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos. Debe
contar con un conocimiento solido del marco normativo que rige los servicios
educativos para practicarlo en su desempeiio, asumiendo las responsabilidades
legales y éticas que permitan establecer un clima escolar de actitudes que
favorezcan el aprendizaje, la convivencia, e inclusion educativa de todos los
integrantes de la comunidad.

En la dimension 5, un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad. Debera contar con las
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los
elementos del entorno y trascender el ambito del salén de clases y la escuela, de
tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo
con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que estd inserta la institucion escolar y asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

2.4 DIAGNOSTICO DEL PERSONAL DE LA COORDINACION F024

Latorre (2005), sostiene que es necesario la aplicacion de un diagnéstico al
realizar una investigacion, “...un estudio de la situacion social y educativa con el
fin de mejorar la calidad de la accién dentro de la misma. Lo que interesa es
analizar cudl es la situacién presente (diagnostico), cuales son los problemas
urgentes de los docentes y que es lo que debe hacerse, utilizando la planificacion
y acciones encaminadas a modificar la situacién...” p. 24.

Por ello se realiz6 la aplicacién de una prueba escrita basada en las competencias
y perfil deseable del promotor de Educacion Fisica de 22 preguntas (Ver Anexo 3)
a los integrantes de la Coordinacion de Area F024; las preguntas contenidas se
basaron en las cinco dimensiones plasmadas en el documento Perfil, Parametros
e Indicadores del personal docente y personal docente técnico de Educacion
Bésica.

La Tabla 1 muestra las competencias evaluadas a través de los reactivos en el
cuestionario, las competencias se describen en los indicadores.
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Namero Contenido del reactivo Dimensién evaluada Indicadores
de
reactivo
1. Campos Formativos de la | D4 : Un docente que asume las | Aplica las disposiciones normativas
Educacién Basica responsabilidades legales y éticas | vigentes que rigen su labor como
inherentes a su profesién para el | docente de Educacion Fisica
bienestar de los alumnos
2. Principios pedagogicos D1 : Un docente que conoce a sus | Explica los principios pedagdgicos que
alumnos, sabe cémo aprenden y lo | rigen la Educacién Basica
que deben aprender
3. Enfoque del Programa de | D1 : Un docente que conoce a sus | ldentifica las caracteristicas del
Educacion Fisica alumnos, sabe cémo aprenden y lo | enfoque didactico de la asignatura de
que deben aprender Educacion Fisica para el logro de los
propésitos educativos
4. Campos formativos de | D1 : Un docente que conoce a sus | Describe la progresion de los
Preescolar alumnos, sabe cémo aprenden y lo | contenidos educativos de la
que deben aprender asignatura Educaciéon Fisica para
favorecer el aprendizaje de los
alumnos
5. Competencias del campo | D1 : Un docente que conoce a sus | Domina los contenidos de Ila
formativo Desarrollo fisico | alumnos, sabe cémo aprenden y lo | asignatura de Educacién Fisica
y salud que deben aprender
6. Competencias de E. Fisica | D1 : Un docente que conoce a sus | Describe la progresion de los
en Preescolar alumnos, sabe cémo aprenden y lo | contenidos educativos de la
que deben aprender asignatura Educaciéon Fisica para
favorecer el aprendizaje de los
alumnos
7. Competencias de E. Fisica | D1 : Un docente que conoce a sus | Describe la progresion de los
en Primaria alumnos, sabe cémo aprenden y lo | contenidos educativos de la
gue deben aprender asignatura Educacion Fisica para
favorecer el aprendizaje de los
alumnos
8. Ambitos de Intervencién | D1 : Un docente que conoce a sus | Domina los contenidos de la
Pedagdgica alumnos, sabe cémo aprenden y lo | asignatura de Educacion Fisica
que deben aprender
9. Ejes pedagdgicos de la E. | D1 : Un docente que conoce a sus | Domina los contenidos de la
Fisica alumnos, sabe cémo aprenden y lo | asignatura de Educacion Fisica
que deben aprender
10. Evaluacioén de E. F. D2: Un docente que organiza y | Utiliza los resultados de la evaluacion
evalla el trabajo educativo, y realiza | de sus alumnos para mejorar su
una intervencién didactica pertinente practica docente
11. Planificacion D2: Un docente que organiza y | Disefia situaciones didacticas acordes
evalla el trabajo educativo, y realiza | con los aprendizajes esperados, con
una intervencion didactica pertinente las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque de la
asignatura Educacion Fisica
12. Estrategias de ensefianza D2: Un docente que organiza y | Emplea estrategias didacticas para
evalla el trabajo educativo, y realiza | que sus alumnos aprendan,
una intervencion didactica pertinente considerando lo que saben, la
interaccion con sus pares y la
participacion de todos
13. Secuencia didactica D2: Un docente que organiza y | Realiza una intervencion docente
evalla el trabajo educativo, y realiza | acorde con los aprendizajes
una intervencion didactica pertinente esperados, con las necesidades
educativas de sus alumnos y con el
enfoque de la asignatura Educacion
Fisica
14. Situacion didactica D2: Un docente que organiza y | Disefia situaciones didacticas acordes
evalla el trabajo educativo, y realiza | con los aprendizajes esperados, con
una intervencion didactica pertinente las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque de la
asignatura Educacion Fisica
15. Tipos de Contenidos D1: Un docente que conoce a sus | Domina los contenidos de la
alumnos, sabe cémo aprenden y lo | asignatura de Educacioén Fisica
que deben aprender
16. Instrumentos de | D2: Un docente que organiza y | Utiliza estrategias, técnicas e
evaluacion evalla el trabajo educativo, y realiza | instrumentos de evaluacion que le
una intervencion didactica pertinente permitan identificar el nivel de
desarrollo de las habilidades vy
destrezas motrices de todos sus
alumnos
17. Mejora de aprendizajes D1 : Un docente que conoce a sus | Domina los contenidos de la

alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

asignatura de Educacion Fisica
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18.

Convivencia Escolar

D4. Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el
bienestar de los alumnos

Define con sus alumnos reglas de
convivencia acordes con la edad, las
caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no
discriminacién

19.

Normalidad Minima

D4. Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el
bienestar de los alumnos

Aplica la Normalidad Minima de
Operacion Escolar en su practica
docente cotidiana

20.

Rezago escolar

D5. Un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad
para asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad

Establece acuerdos y compromisos
con las familias de sus alumnos para
involucrarlos en la tarea educativa de
la escuela, en lo que respecta a
Educacion Fisica

21.

Consejo Técnico

D3. Un docente que se reconoce
como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los
alumnos en su aprendizaje

Utiliza el Consejo Técnico Escolar
como un espacio para el aprendizaje y
desarrollo profesional

22.

Inclusién

D5. Un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad
para asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad

Identifica los rasgos culturales vy
linguisticos de la comunidad para
desarrollar acciones en la escuela que
favorezcan el aprecio por la diversidad

Tabla 1. Elaboracién de reactivos del cuestionario basado en las dimensiones del perfil ideal del docente de Educacion

Fisica.

Es importante mencionar que los resultados se interpretaron de acuerdo a los
niveles de logro utilizados en el sistema profesional docente para evaluar a los
maestros de Educacién Bésica, los cuales son insatisfactorio, basico, competente,
y destacado. La tabla 2, muestra los aciertos de cada promotor y la calificacion
numérica obtenida a través de una regla de tres en una escala numérica del 0 al

10.0.
N.P NOMBRE DEL PROMOTOR TOTAL DE CALIFICACION
ACIERTOS
1 Acufa Reyes Ricardo Rubén 19 8.6
2 Blanco Gonzéalez Tania 13 5.9
3 Castillo Sanchez José Alejandro 8 3.6
4 Chéavez Negrete Irma 10 4.5
5 Contreras Gonzalez Eustasia 9 4.0
6 Corral Cornejo José Trinidad 15 6.8
7 Fabian Feliciano Alma América 11 5.0
8 Garay Blanco Mireya 9 4.0
9 Garcia Bernal Miguel Angel 6 2.7
10 Garduiio Bernal Camelia 9 4.0
11 Gutiérrez Vazquez Héctor Zacarias 12 5.4
12 Hernandez Segura Pedro 14 6.3
13 Iturbide Betancourt José Mario Radl 15 6.8
14 | Jaimes Olivares Fernando 9 4.0
15 Laurel Flores Mariano 11 5.0
16 Miranda Escobar Edgar 9 4.0
17 Portocarrero Cabrera Mauricio 10 4.5
18 Ramirez Hernandez Carlos 13 5.9
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19 Ramirez Rivera Rosalba 14 6.3
20 Rios Gomez Betsy Fabiola 13 5.9
21 Rodea Zermefio Jessica 3 1.3
22 Sanchez Solache José Aurelio 14 6.3
23 Suarez Nateras Selene 13 5.9
24 Zamitis Olivarez Daniel Np 0

Tabla 2. Resultados de la Evaluacién diagnéstica de dominio de conceptos basicos sobre Planes y Programas 2011 de
Educacion Basica y Programa de Educacion Fisica, realizada por los promotores de Educacion Fisica de la Coordinaciéon

de Area F024.

Una vez que se promedid la calificacion numérica en escala del 0 al 10.0, se
asignaron los niveles de logro a los resultados finales,
interpretar cualitativamente los resultados. La siguiente tabla (Tabla 3), muestra
los intervalos y niveles de logro asignados a las calificaciones obtenidas, asi como
el nimero de promotores y el porcentaje obtenidos por los integrantes de la

Coordinacién F024.

con el propésito de

Indicador

Aciertos

%

Promotores

Destacado: de 9.6 a 10.0 Indica un desempefio
profesional sobresaliente. Suele manifestarse
por un amplio repertorio de conductas, por la
rigueza pedagogica. Da cumplimiento a los
indicadores de las 5 dimensiones.

21a22

0%

0

Competente: de 7.8 a 9.5 Indica un desempefio
adecuado. Cumple con lo requerido para ejercer
profesionalmente el rol de docente. Aun cuando
no es excepcional, se trata de un buen
desempeio. Cumple con al menos 4
dimensiones.

18 a 22

0.1%

Bésico: de 5.9 a 7.7 Indica un desempefo
profesional que cumple con lo esperado, pero
con cierta irregularidad (ocasionalmente).
Cumple con el desempefio de 3 dimensiones.

13al7

39.9
%

09

Insatisfactorio: 0 a 5.9 Indica un desempeiio que
presenta claras debilidades, y éstas afectan
significativamente el quehacer docente. Cumple
con el desemperio de 1 a 2 dimensiones.

0al2

60%

14

Tabla 3. Niveles de logro alcanzados en el diagnéstico realizado a la Coordinacion F024.
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En la Tabla 3 se puede observar que 14 maestros que representan el 60% del
total del personal, obtuvieron el nivel de logro insatisfactorio, lo que quiere decir
gue presentan claras debilidades en las competencias necesarias para lograr una
intervencion eficaz. Por otro lado el 39.9% (9 promotores) se encuentran ubicados
en el nivel de logro basico, lo que significa que cuentan con los elementos
suficientes para realizar su labor docente, sin embargo existen aun elementos que
fortalecer; finalmente so6lo un maestro (0.1%) se encuentra en el nivel
competente. Ningun promotor se ubicé en el nivel de logro destacado.

En la interpretacion de resultados, el diagnéstico arrojo los resultados mas bajos
en los reactivos referentes a la Dimension niumero 1. Un docente que conoce a
sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo que deben aprender, en el indicador de
dominio de contenidos de la asignatura de Educacién Fisica y la Dimension
namero 2: Un docente que organiza y evallUa el trabajo educativo, y realiza una
intervenciéon didactica pertinente, en los indicadores que tienen que ver con
planificacion, intervencién y evaluacion. Estas son las areas de oportunidad de los
promotores de Educacién Fisica de la Coordinacion de Area F024, mismas que
deberan ser atendidas a través de la elaboracion de estrategias en el Plan de
Intervencion de la Coordinacion de Area y de cada promotor.

2.5 ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION

Con base en los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial, es imprescindible la
conformacién de un plan de intervencibn que contemple los lineamientos
administrativos, pero también las estrategias de fortalecimiento académico al
personal de promotoria que obtuvo los niveles de logro insatisfactorio, basico y
competente, para lo cual la construccion del plan ha de garantizar primeramente
el conocimiento, dominio y aplicacion de Planes y Programas vigentes. Para la
integracion del plan, éste debera cumplir con los elementos y orden que emiten las
instancias centrales: (A) Portada, (B) Introduccion, (C) Diagndstico, (D) Objetivos,
(E) Vision, (F) Misién, (G) Politicas de trabajo, (H) Programacion de actividades y
(I) Mecanismos de seguimiento.

A.- La portada contiene datos y logos de las dependencias de gobierno; se
colocan las lineas del organigrama de las cuales depende, tales como la
Subdireccion Central y la Subdireccion Regional; nombre del proyecto, que en
éste caso es plan de intervencion y coordinacion de area donde se va a
desarrollar; el nombre del maestro que presenta el proyecto; el municipio; el ciclo
escolar y refiere el mes de entrega para su autorizacion.
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“2017. Ano del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917”
SUBDIRECCION DE APOYO A LA EDUCACION
SUBDIRECCION REGIONAL DE EDUCACION BASICA TOLUCA
PLAN DE INTERVENCION
DE LA COORDINACION DE AREA DE EDUCACION FiSICA F024
QUE PRESENTA EL PROFR: ALBERTO MORALES BAUTISTA
ZINACANTEPEC
CICLO ESCOLAR 2017 — 2018
AGOSTO DE 2017

B.- Introduccién. La Coordinacion de Area de Educacion Fisica F024, como
institucion comprometida con los lineamientos, normas y politicas educativas del
Estado de México, contribuye a garantizar los aprendizajes de los alumnos. El
presente plan se sustenta en el enfoque formativo, en donde el docente tiene que
desarrollar las competencias en el alumno para lograr su desarrollo integral,
ademas de las competencias para la vida que contribuyen a facilitar la asimilaciéon
de valores y contrarrestar las probleméticas sociales que presenta el mundo
actual. Por ello se pretende que nuestros alumnos logren aprendizajes que les
permitan aprender a aprender y aprender a convivir.

C.-Diagnostico. Al contestar una prueba escrita basada en las competencias y
perfil ideal que el promotor de Educacion Fisica debe poseer, el personal de la
Coordinacion F024 obtuvo los siguientes resultados; 60%, tiene el nivel
insuficiente, 39.9% nivel basico y 0.1% nivel competente.

D.-Objetivos. Fortalecer el dominio de los contenidos de Planes y Programas de
Educacion Fisica 2011, asi como su aplicacidon en la planificacion, intervencion y
evaluacion docente.

E.-Vision. La Coordinacion de Area de Educacion Fisica F024 somos una
dependencia educativa con un sistema de trabajo basado en Planes y Programas
de estudio actuales que se rigen bajo estandares de calidad educativa, acordes a
las exigencias de la poblacidén que permiten alcanzar los mejores resultados en los
servicios que se ofertan y contribuyen al desarrollo de competencias de los
alumnos de una manera integral e incluyente.
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F.-Misién. La Coordinacion de Area de Educacion Fisica F024 asume la
responsabilidad de trabajar buscando los medios necesarios para elevar la
eficiencia de su servicio en las instituciones educativas que impacta, con
disciplinay con el compromiso de lealtad que la comunidad le demanda.

G.- Politicas trabajo. La Coordinacion de Area F024 trabajo bajo las siguientes
politicas de trabajo:

1. Se realizé un Plan de intervencion anual de trabajo para argumentar el
guehacer docente en las escuelas de atencion.

2. Estuvieron a la vanguardia educativa para ofrecer un excelente desempefio
en las escuelas de atencion.

3. Centraron la atencion en los estudiantes y en sus aprendizajes para el
logro de una educacion integral.

4. Cumplimiento de la Normalidad minima: Horario laboral (Preescolar de
9:00 a.m. a 13:00 p.m. y Primaria de 8:00 a.m. a 13:00 p.m., o de 9:00 a.m.
a 14:00 horas).

5. Firmaron su asistencia en el libro de la escuela (entrada y salida).

6. Al inicio de las labores presentaron al director su carpeta de planificacion
para su aplicacién con docentes y alumnos durante el ciclo escolar.

7. Las salidas de la institucion fueron bajo comision oficial.

8. Mostraron una actitud proactiva antes, durante, y después de sus labores.

9. El personal acudi6 y apoyar a la escuela los dias marcados como
suspension de labores, con obligacion de presentarse a los actos civicos y

presentaran firma y sello correspondiente.

10.No es responsabilidad del promotor del area el programa de Activacion
Fisica. Sin embargo, se involucrd de acuerdo a la organizacion institucional.
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H.- Programacion de actividades

PRIORIDAD

Mejora de los aprendizajes

PROBLEMATICA

El 60% de los promotores presentd debilidades en el dominio de conceptos y
contenidos de Planes y Programas de Educacion Fisica.

OBJETIVO Educacion Fisica.

Lograr la compresién y dominio de los contenidos de Planes y Programas de

ESTRATEGIAS

Asesorias, capacitacion y actualizacién, acompafiamiento, trabajo entre pares
en lo dialdgico dialéctico y rendicién de cuentas.

META

Para este ciclo escolar 2017-2018, lograr que el 100% de los promotores de
esta Coordinacién de Area se incorporen a capacitacion y actualizacién para
que tengan el dominio de los elementos del Programa de Educacién Fisica.

ACCIONES

Estrategias

Responsables

Tiempo

Aportar materiales a los promotores sobre
conceptos basicos del programa de
Educacion Fisica, principios y enfoques.

Asesoria e
integracion de
grupos para para
exponer

Coordinador y
Asesor de
Métodos.

A partir del mes
de septiembre
de 2017 a julio
de 2018.

Reflexionar de
identificar

manera compartida

procesos de aprendizaje y

Curso y trabajo

Coordinador y

A partir del mes
de septiembre

desarrollo infantil y estilos de ensefianzay | entre pares As'esor de de 2017 ajulio
e Métodos.

aprendizaje. de 2018

Innovar estrategias para organizar la

intervencién  docente, contexto vy
caracteristicas de los alumnos, disefio de
situaciones y variedad de materiales
didacticos.

Asesoria 'y
acompafiamiento

Coordinador y
asesor

A partir del mes
de septiembre
de 2017 a julio
de 2018

Encauzar a promotores sobre el uso de
instrumentos de evaluacién de la sesién

Seguimiento,
acompafiamiento

Coordinador y

Durante todo el

de Educacion Fisica, que permitan dicion d Asesor de ciclo escolar
identificar el nivel de desarrollo de las | Y fendicionde Métodos. 2017 -2018.
habilidades motrices. cuentas

. . Quincenal y
Revisar, reorientar y visar, plan anual, Ie_;f;?n(ej:i C:ljgjgr'os Coordinadory | mensual
planificacion y proyectos acorde a Plan y reportes’ " | Asesor de durante todo el
Programas. mensuales Métodos. ciclo escolar

2017 -2018.

Mecanismos de seguimiento: El proceso de evaluacion fue un proceso continuo, a
lo largo del ciclo escolar; mensual, bimestral y semestral donde se determinara el

cumplimiento total de las metas.
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CAPITULO 1l

APLICACION DEL PLAN DE INTERVENCION
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3.1 UNIVERSO DE ESTUDIO Y MUESTRA

En la actualidad existe una mayor sensibilidad para reorientar la forma de planear,
aplicar y evaluar el desenvolvimiento de los promotores de Educacion Fisica, ésta
accion se origina como respuesta a la evidente necesidad de capacitacion y
actualizacion en el perfil deseable del docente de Educacion Fisica. En los
resultados del diagnéstico realizado (Tabla 3) el 60% del total del personal,
obtuvo el nivel de logro insatisfactorio, el 39.9% obtuvo el nivel de logro basico, y
el (0.1%) alcanzo el nivel competente. Teniendo como areas de oportunidad a la
Dimension numero 1: Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender, en el indicador de dominio de contenidos de la
asignatura de Educacion Fisica y la Dimension numero 2: Un docente que
organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una intervencion didactica
pertinente, en los indicadores que tienen que ver con planificacion, intervencion y
evaluacion.

Con estos resultados iniciales y fundamentados en la propuesta de Latorre, en
los ciclos de investigacion accion, se delimitd la muestra a la que se le llevo
acompafiamiento, siendo asesorados el 60% de la Coordinacion de Area F024
sobre las dimensiones 1y 2 del documento Perfil, Parametros e Indicadores 2018.
Ademas de hacer acompafiamiento en sus escuelas a dos docentes de ésa misma
muestra, con el objetivo de nutrir y reflexionar sobre fortalezas y dificultades que
afrontan en la aplicacion de su plan de intervencion en sus escuelas de atencion.

Los resultados obtenidos en el diagnéstico se volvieron insumo del plan de
intervencion del Coordinador de Area de la F024, y en prioridad de los planes de
intervencion de cada promotor. En el plan se incluyeron estrategias para abordar
los indicadores de dominio de contenidos programaticos, planificacion,
intervencion docente y evaluacion.

Es importante resaltar también que los compafieros promotores realizaron al inicio
del ciclo escolar pruebas para evaluar el desempefio coordinativo de sus
alumnos, y los resultados obtenidos mostraron que el aspecto coordinativo fue una
area de oportunidad a trabajar, por lo que se incluyeron estrategias que atienden
dicho problema dentro de los planes de intervencion.
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3.2 ESTRATEGIAS DESARROLLADAS EN LA COORDINACION F024

Es menester que el promotor de Educacion Fisica se conciba a si mismo como
agente activo y clave en el proceso de aprendizaje, como un ente reflexivo que
transforma realidades y promueve el desarrollo de competencias en los alumnos a
través del disefio y planificacion de estrategias especificas. En este sentido para
Diaz Barriga (2002) existen estrategias de ensefianza que pueden incluirse al *
...inicio (preinstruccionales) que alertan al estudiante en relaciéon con qué y como
van aprender incidiendo en la activacion de conocimientos y experiencias previas
ademas de ubicarse en el contexto conceptual. Las estrategias (coinstruccionales)
apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo de ensefianza
aprendizaje que se pretende que el aprendiz mejore la atencion y detecte la
informacion principal para codificacién y conceptualizacion de los contenidos de
aprendizaje ... (postinstruccionales) se presentan al término de la ensefianza y
permite a los alumnos formar una vision sintética integradora valorando su
aprendizaje mediante organizadores gréaficos, cuadros sindpticos, redes y mapas
conceptuales” p. 139.

Fundamentados en los tres tipos de estrategias que propone Diaz Barriga, se
desarrollaron las siguientes durante el acompafiamiento a la Coordinacion de Area
F024.

Estrategia para activar conocimientos previos. Como su nombre lo indica
activan conocimientos previos o los generan cuando no existen, sirviendo en un
doble sentido para conocer lo que saben los docentes o alumnos, y para utilizar tal
conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes.

Estrategia para orientar y guiar a los aprendices sobre aspectos relevantes
de los contenidos de aprendizaje: Son recurso que el docente emplea para
guiar, orientar y ayudar a mantener la atencion de los aprendices durante una
sesion, en éste sentido pueden aplicarse de manera continua para indicar en qué
conceptos o ideas focalizar los procesos de atencion y codificacion.

Estrategia para organizar la informacion nueva por aprender: se trata de
proporcionar al aprendiz una mejor organizacion global de las ideas contenidas en
la informaciébn nueva por aprender mejorando su significado légico, y en
consecuencia la construccién de conexiones internas. Podemos incluir en ellas la
representacién viso espacial, mapas o redes conceptuales, representaciones
linglisticas, resumenes y distintos tipos de organizadores graficos.
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Aprendizaje entre pares: segun Cerda (2005) el concepto implica la “valoracion
de conocimientos generados en la practica cotidiana que se basan en la
experiencia y que tienen un sentido para quien los ha producido y utilizado. Cada
sujeto que intercambia, comunica y analiza con otros sus conocimientos pone en
juego sus habilidades y competencias, las que se incrementaran producto de ésa
interaccion. Es importante que quienes participan del didlogo y reflexion
reconozcan al otro como legitimo para aprender de él aunque tenga diferentes
conocimientos, experiencias y expectativas, constituye un aporte a la reflexion
porque justamente es la diversidad la que permite abrirse a nuevas miradas,
cuestionamientos y reflexiones” p. 40.

En tal sentido el plan de intervencion del Coordinador dard apertura a dinamicas
grupales que contribuyan a incrementar los niveles de empatia y confianza mutua
gue persigan desarrollar tres aspectos importantes: 1).- Dominio de conceptos,
contenidos de Planes y Programas de Educacion Fisica. 2).- Planificacion,
Intervencion docente y Evaluacion 3.).- Fomentar la capacitacion y actualizacion
de los promotores en las vertientes antes mencionadas.

El conocimiento conceptual segun Pozo (1992) es mas complejo, ya que se
construye a partir de los conceptos, principios y explicaciones, los cuales no tienen
que ser aprendidos de manera literal, si no abstrayendo su significado esencial o
identificando las caracteristicas definitorias y las reglas que lo componen. Se
comprende lo que se esta aprendiendo para lo cual es imprescindible el uso de los
conocimientos previos.

Estas estrategias se desarrollaron durante las reuniones mensuales con los
promotores de Educacion Fisica FO24 con el propdsito de contribuir a la mejora de
los indicadores que se presentaron como Area de oportunidad y son las
siguientes:

a) Conceptos basicos del Programa de Educacion Fisica

b) Reflexiones sobre los proceso de ensefianza y aprendizaje
c) Innovaciones en la intervencion docente

d) Uso de instrumentos de evaluacion

e) Reuniones mensuales y visitas de acompafiamiento

3.3 CAPACITACION Y ACTUALIZACION

En las reuniones mensuales de la Coordinacion de Area F024 que se nos permitio
participar, se disefiaron estrategias encaminadas a apoyar en el desarrollo de sus
habilidades docentes, privilegiando el trabajo colaborativo y la reflexion critica de
su quehacer diario.
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ACTIVIDAD

A) Conceptos béasicos del Programa de Educacion Fisica
ESTRATEGIAS

Trabajo entre pares y activar conocimientos previos.
AVANCES LOGROS

Basados en los resultados del diagndstico aplicado para valorar el desarrollo de las
habilidades docentes de los promotores de Educacién Fisica, se realizé un
acompafiamiento en los Consejos Técnicos y en los dias laborables, donde se
iniciaria un trabajo de capacitacién a través de lecturas y mesas redondas para
observar el avance en relacion al dominio conceptual de Planes y Programas.

Es importante mencionar que el papel del Asesor Metodoldgico de la Coordinacion
F024, cumplié con su funcidn de apoyo técnico a los comparieros que presentaron
mas éareas de oportunidad, brindandoles asesorias personalizadas sobre como
abordar los contenidos en la planificacién, se utilizaron actividades como
elaboracion mapas conceptuales, gréaficos, cuadros comparativos, elaboraciéon de
preguntas de reflexion, entre otras).

Otra estrategia relevante es la conformacién de una carpeta técnica pedagdgica,
integrada de diversas actividades categorizadas de acuerdo a los elementos de
Planes y Programas de Educacion Fisica, los promotores se valieron de ésta
herramienta para aplicar en el rubro de actividades recreativas algunas canciones,
cantos y rimas que les apoyaron en el desarrollo de sus sesiones.

Mediante una asesoria por parte del coordinador y asesor metodolégico y el apoyo
del Profr. Daniel Zamitis Olivares (promotor del nivel de Primaria adscrito a la
coordinacién de éarea) desarroll6 una estrategia de activacion de conocimientos
previos mediante rompecabezas para internalizar y dominar algunos conceptos
basicos de Planes y Programas 2011, reproduciendo el material para su estudio
posterior.

Finalmente los promotores acordaron acudir a la Coordinacion de Area de manera
particular y continua para revision y retroalimentacién de sus planes de intervencién
y planificaciones, mismas que se analizaron mediante una lista de cotejo y cuadro
de seguimiento.

OBSERVACIONES: El instrumento utilizado para valorar el avance fueron las
listas de cotejo referidas en Anexo 1 del presente
documento.
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ACTIVIDAD

B) Reflexiones sobre los procesos de ensefianzay aprendizaje
ESTRATEGIA: Trabajo entre pares, investigacion accion y codificacion

AVANCES LOGROS

Mediante una asesoria por parte del coordinador y asesor metodoldgico se oriento
sobre la secuencia del plan de intervencién bajo la metodologia de investigacion
accion, donde las acciones, el objetivo y la meta tendrian que responder a la
problematica planteada en su diagndstico, ademas de continuar con el trabajo del
grupo focalizado para presentar resultados en su consejo técnico.

Con la participacion del Profr. Fernando Jaimes Olivares y el apoyo de la Profra.
Eustacia Contreras Gonzélez e intervencion del asesor metodoldgico,
(comparieros del nivel de Preescolar adscritos a la Coordinacién de Area), se
desarroll6 una sesion de codificacion, haciendo énfasis en los elementos que se
deben considerar en el desarrollo de la intervencion docente. Teniendo la
participacion de los 24 compafieros que representa el 100% de asistencia.
Durante la asesoria se desarrollaron tematicas sobre practica educativa tales
como proceso ensefianza aprendizaje, sefializaciones, claves 0 avisos
estratégicos para enfatizar ciertos contenidos, explicacion de la intensiéon
pedagdgica de la sesion, saberes previos de los alumnos, ejemplificaciones de las
diferentes formas de propuestas de los alumnos, secuencias de actividades,
estilos de aprendizaje, actividades para evitar distraccion, auto evaluacion, entre
otros.

Es importante mencionar que se les llevo seguimiento a los promotores a traves
del uso de cronogramas, lo anterior es un trabajo continuo y se revisan dos
documentos, uno de ellos que justifica sus horarios de trabajo y en el que se
mencionan las actividades que realizaron y el tiempo destinado a la mejora de los
aprendizajes, el segundo es un formato donde el director o el supervisor avalan
con su firma los dias que los promotores asistieron a las instituciones con datos
gue facilitaron el registro de las actividades.

» (Observacion participante “Desarrollo de la sesién”

» Acompafamiento, trabajo entre pares y asesoria de temas afines
(conceptos basicos, materiales, estilos de ensefianza y revision de
planificacion)

OBSERVACIONES:
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ACTIVIAD

C) Innovaciones en la intervencion docente
ESTRATEGIA
Trabajo entre pares, activar o generar conocimientos previos
AVANCES LOGROS

Continuando con el desarrollo de actividades propuestas en el plan de
intervencion, en las reuniones mensuales se desarroll6 un trabajo entre pares de
coevaluacién, que consistio en la revision entre dos compafieros de la
planificacion, lo anterior haciendo uso de la lista de cotejo (ver Anexo 1) sobre los
elementos que debe contener una planificacién, valorando su desempefio en:
destacado, satisfactorio, suficiente e insuficiente. Ademas se les solicitd hicieran
comentarios utiles de cdmo reorientar y mejorar la planificacion.

Con respecto al trabajo realizado con el grupo focalizado, quienes en el
diagnéstico obtuvieron el nivel de insuficiente y basico, en un ejercicio de reflexion
sobre su practica llegaron a las siguientes conclusiones: considerar todas las
actividades que se realizaron en la sesién, deben de tomar en cuenta las
actividades institucionales no planeadas, algunas veces la intencion pedagdgica
no coincidié con las actividades planeadas, no se abordaron estilos de aprendizaje
de los alumnos, las estrategias didacticas fueron repetitivas, no se tomaron en
cuenta las actividades fisicas, el grado y edad de los alumnos.

Es importante resaltar que en ésta sesion los promotores compartieron cémo las
actividades de su plan de intervencién impactaron en las escuelas que atendieron,
ya que en los consejos técnicos de sus zonas escolares las acciones realizadas
fueron comentadas y calificadas como actividades de gran impacto en sus
comunidades escolares. Algunas actividades que se mencionaron fueron
matrogimnasias, rallys, aplicacion de pruebas coordinativas a los alumnos, diario
de trabajo del docente, libreta pedagdgica, entre otras. Lo anterior contribuy6 a
gue los promotores valoren el impacto que pueden tener en su practica y
reflexiones sobre el rol dentro de sus escuelas.

La estrategia que tuvo mucho impacto en ésta sesion, fue la observacion realizada
a una matrogimnasia que la Profra. Eustacia Contreras Gonzalez realiz6 el
Jardin de Nifios Pablo Cassals ubicado en el municipio de Zinacantepec. Con el
objetivo de reflexionar sobre la practica, los observadores utilizaron la Guia de
Observacion Ver Anexo 2
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Algunos puntos clave que se observaron fueron:

-¢ Las indicaciones fueron suficientes?, argumenta la respuesta

-¢,Se promovio que los alumnos realizardn propuestas?, ¢ Como?

-¢, Se tomaron en cuenta los elementos estructurales del juego?, ¢ COmo?
-¢,Hubo secuencia en las actividades propuestas?

-¢.Se realiz6 feedback?, ¢ Como?

-¢ Exploto el material didactico?, ¢ Como?

-¢,Cémo fueron los ambientes de aprendizaje que se disefiaron?

-¢,Cual fue la intension pedagogica?

-¢,Qué aprendizajes esperados se alcanzaron?

-¢,Qué tipo de evaluacion se realiz6?

Observaciones realizadas:

Estos son algunos de los comentarios que expresaron los 24 promotores que
representan el 100% de los comparieros que asistieron a la actividad:

Areas de Oportunidad:

-Falté mencionar el propadsito de la sesion a los alumnos y padres de familia
-Permitir el desarrollo de la creatividad e imaginacion de los alumnos

-Dejar que los padres de familia apoyen a sus hijos

-Definir gue metodologias y estrategias se van a desarrollar en la planificacion
-Familiarizarse con las estrategia de cuenta cuentos

-Ser mas expresivo e involucrarse en la intension pedagdgica

-Disfrutar de la sesién

-Explotar la ambientacion y los materiales

Fortalezas:

-Buen uso del espacio de trabajo

- Incentivo el trabajo colaborativo

-Tiene claros los aprendizajes esperados y se alcanzaron al final de la sesion

- Buen uso de la voz y presencia para conducir la sesion

- Se llevo a cabo la evaluacion formativa

- La secuencia de actividades llevo al logro de los objetivos (aprendizajes
esperados).

- Uso del juego
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Reflexiones posteriores con los promotores de area:

-¢,Como mejoraria la sesion?

-¢,Como me enfrentaria a la falta de material?

-¢,Qué haria yo para mejorar la dinamica del cuenta cuentos?
-¢,Como explotaria mejor los materiales y los espacios?
-¢,Qué evaluacién sugeriria para mejorar la sesion?

La actividad de observacion a un tercero nos permiti6 nos permitié reflexionar
sobre el propio desempefio, ya que es un espejo para mirarnos, tal como Paulo
Freire (2000) lo senala “... tanto aprende el que ensefla como el que ensefia
aprende”.

Es importante mencionar, que el ejercicio realizado en ésta sesion, se llevara a
cabo con los catorce promotores que obtuvieron el nivel de logro de insuficiente en

el diagnadstico realizado a principios del ciclo escolar en el presente seguimiento.

OBSERVACIONES:  Guia de Observacion (Ver Anexo 2 )
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ACTIVIAD

D) Uso de instrumentos de evaluacion

ESTRATEGIA

Trabajo entre pares, cuaderno del alumno y diario de clases
AVANCES LOGROS

La evaluacién diagndstica ayuda a conocer los saberes previos de los estudiantes;
la evaluacion formativa, se realiza durante los procesos de aprendizaje y su objetivo
es valorar los avances, siendo insumo para la re orientacion de la practica docente,
finalmente la evaluacidon sumativa, para el caso de la educacion primaria, cuyo fin
es tomar decisiones relacionadas con la acreditacion, no asi en el nivel de
Preescolar, donde la acreditacion se obtiene sin tomarla en cuenta.

Las actividades ofrecen una serie de elementos con los que se busca el
cumplimiento de los aprendizajes esperados, los aprendizajes esperados definen
lo que se espera que logren los alumnos, son un referente para el procesos de
planificacion y evaluacion en la sesion, y con la estimulacion, fortalecimiento de
cada uno de los aprendizajes esperados permitid que el alumno sea competente, la
competencia implica que el alumno desarrolle una serie de elementos, fisicos,
motores, intelectuales, afectivos, sociales y que el alumno tenga la capacidad de
aplicarlos en distintos contextos sociales complejos.

En los Consejos Técnicos Escolares se dio a conocer la intension de la clase de
Educacion Fisica, y como las actividades realizadas en las sesiones favorecieron el
ambito motriz y otros aspectos (lectura, escritura, pensamiento l6gico matematico y
convivencia sana y pacifica) que se reflejaron en el desenvolvimiento de los
estudiantes en otras asignaturas.

Las siguientes preguntas y aspectos a observar, se construyeron en la primer
sesion de promotores para ser planteadas al comienzo del ciclo escolar y llevar un
seguimiento a los estudiantes en sus escuelas:

1.- ¢ Qué es el juego?
2.- Menciona una accién donde hayas aplicado la cooperacion en el juego
3.- ¢ De cuantas maneras podemos cooperar en el juego?

4.- ¢Coémo cooperas en tu familia y en el lugar donde vives para solucionar
problemas?

5.- ¢, Qué es la destreza motriz?
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6.- ¢ En qué juegos cooperas en el recreo?

7.- ¢, Qué sentimientos experimentas cuando ganas?
8.- ¢ Qué sentimientos experimentas cuando pierdes?
9.- ¢, Qué aspectos son los que te impiden cooperar?

a) Observar el nivel de participacion de cada alumno en actividades grupales y
determinar sus avances en el manejo y control de diversos objetos.

b) Registrar en una hoja de seguimiento las posibilidades motoras de
desplazamiento y las formas de controlar el cuerpo, tanto estatica como
din@micamente al poner a prueba el desempefio motriz

¢, Como desarrollo el trabajo colaborativo?

De manera efectiva, estableciendo comisiones, y lineas de comunicacién con
docentes, directivos y padres de familia.

¢, Qué aprendié a hacer?

Manipular, distintos objetos, escribir, colorear, dibujar con mano derecha,
izquierda, con ambas manos al mismo tiempo, mejoro su razonamiento,
comprension y capacidad reflexiva.

¢,Como lo hizo?

Motivado por las actividades a desarrollar, respetando siendo honesto y
colaborando con sus comparieros.

¢, Qué aprendié como persona?

A respetarse y respetar a sus compafieros, a que todos tenemos distintas formas
de comportarnos y aprender, qgue somos diferentes.

¢, Qué aprendié para convivir sanamente con los demas?

Respetar normas, acuerdos medidas de seguridad para si mismos y con los
demas.

OBSERVACIONES:  Diario de campo
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3.4 APLICACION DE PRUEBA ESCRITA A PROMOTORES (SEGUNDO
MOMENTO)

Basados en las estrategias aplicadas, asesorias, reuniones mensuales de
seguimiento Yy visitas de acompafiamiento al personal de la Coordinacion F024,
los resultados del examen se interpretaron de acuerdo a los niveles de logro
basados en el sistema profesional docente para evaluar a los maestros de
Educacion Basica, los cuales son insatisfactorio, basico, competente, y destacado.
Con los resultados de la tabla No. 4 se hace una comparaciéon de resultados de la
evaluacion inicial y final donde los aciertos de cada promotor y la calificacién
numérica se obtuvo a través de una regla de tres en una escala numérica del 0 al
10.0.

N.P NOMBRE DEL PROMOTOR TOTAL DE | TOTAL DE | CALFICACION | CALIFICACION
ACIERTOS | ACIERTOS 1RAEV
1RA EV 2DA EV 2DA BV

1 | Acufia Reyes Ricardo Rubén 19 19 8.6 8.6
2 Blanco Gonzalez Tania 13 12 5.9 5.4
3 Castillo Sdnchez José Alejandro 8 8 3.6 3.6
4 Chavez Negrete Irma 10 16 4.5 7.2
5 Contreras Gonzalez Eustasia 9 19 4.0 8.6
6 Corral Cornejo José Trinidad 15 15 6.8 6.8
7 Fabian Feliciano Alma América 11 11 5.0 5.0
8 Garay Blanco Mireya 9 15 4.0 6.8
9 Garcia Bernal Miguel Angel 6 5 2.7 2.2
10 | Gardufio Bernal Camelia 9 7 4.0 3.1
11 | Gutiérrez Vazquez Héctor Zacarias 12 16 5.4 7.2
12 | Herndndez Segura Pedro 14 16 6.3 7.2
13 | Iturbide Betancourt José Mario Raul 15 12 6.8 5.4
14 | Jaimes Olivares Fernando 9 17 4.0 7.7
15 | Laurel Flores Mariano 11 11 5.0 5.0
16 | Miranda Escobar Edgar 9 18 4.0 8.1
17 | Portocarrero Cabrera Mauricio 10 12 4.5 5.4
18 | Ramirez Hernandez Carlos 13 15 5.9 6.8
19 | Ramirez Rivera Rosalba 14 16 6.3 7.2
20 | Rios Gomez Betsy Fabiola 13 16 5.9 7.2
21 | Rodea Zermefio Jessica 3 18 1.3 8.1
22 | Sanchez Solache José Aurelio 14 14 6.3 6.3
23 | Suarez Nateras Selene 13 19 5.9 8.6
24 | Zamitis Olivares Daniel Np 0 0 0

Tabla 04. Resultados de la Evaluaciéon final sobre competencias que debe poseer el docente de Educacién Fisica,
realizada por los promotores de Educacion Fisica de la Coordinacion de Area F024.
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Una vez recopilada la informacion nuevamente la calificacibn numérica en escala
del 0 al 10.0, se asignaron los niveles de logro a los resultados finales, con el
propésito de interpretar cuantitativamente los resultados. La siguiente tabla (Tabla
5), muestra los intervalos y niveles de logro asignados a las calificaciones
obtenidas asi como el niumero de promotores y el porcentaje obtenido por los
integrantes de la Coordinacion F024.

Indicador Aciertos % Promotores

| F | F | F

Destacado: de 9.6 a 10.0 Indica un desempefio | 21a22 | 21a22 | 0% | 0% | O 0
profesional sobresaliente. Suele manifestarse
por un amplio repertorio de conductas, por la
rigueza pedagodgica. Da cumplimiento a los
indicadores de las 5 dimensiones.

Competente: de 7.8 a 9.5 Indica un desempefio | 18a22 (3)}1 20% | 1 5
adecuado. Cumple con lo requerido para ’
ejercer profesionalmente el rol de docente. Aun
cuando no es excepcional, se trata de un buen
desempefio. Cumple con al menos 4
dimensiones.

Basico: de 5.9 a 7.7 Indica un desempefio | 13217 3?/-9 50% | 09 | 12
profesional que cumple con lo esperado, pero ’
con cierta irregularidad (ocasionalmente).
Cumple con el desempefio de 3 dimensiones.

Insatisfactorio: 0 a 5.9 Indica un desempefio | 0212 60% | 30% | 14 7
gue presenta claras debilidades, y éstas afectan
significativamente el quehacer docente. Cumple
con el desemperfio de 1 a 2 dimensiones.

Tabla 5. Niveles de logro alcanzados en el diagnéstico realizado a la Coordinaciéon F024.

3.5 PRESENTACION DE RESULTADOS FINALES

Realizando un comparativo de los niveles de logro alcanzados en la evaluacion
diagnéstica y la evaluacion final, se puede observar que en el nivel de logro
insatisfactorio se redujo de un 60% a un 30%, lo que quiere decir que las
estrategias realizadas a través del acompafamiento tuvieron impacto favorable en
el desarrollo de las competencias docentes de los promotores. El indicador basico
tuvo un incremento de 9 a 12 promotores lo que representa un 50% de la
poblacion y se puede describir que los promotores cuentan con los elementos
suficientes para realizar su labor docente; sin embargo también es observable que
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aun permanecen en el nivel de logro de insatisfactorio el 30% de la poblacién
atendida, por lo que se tendran que elaboran nuevas estrategias para atender
ésta necesidad. Finalmente de un maestro (0.1%) que se encontraba en el nivel
competente, los resultados se incrementan y 4 promotores mas consiguieron
obtener el nivel, lo que significa el 20% manifestaron un amplio avance en el
desarrollo de competencias que favorecieron su desempefio docente.

Otro de los aspectos que vale la pena mencionar es el porcentaje de respuestas
gue se mostraron al inicio en el diagndstico, en donde la media de respuestas
correctas fue 9 de 20 preguntas y al final del ciclo escolar los compafieros
promotores lograron contestar 16 respuestas de 20, teniendo un avance de 5
aciertos.

El nivel de logro alcanzado por el personal de promotoria de Educacion Fisica
F024 en mayor porcentaje se encuentra en el nivel basico (50%) lo que
corresponde a 12 promotores de los 24 con los que cuenta esta unidad
administrativa. Esto indica que el mayor porcentaje del personal de promotoria
cuenta con el perfil deseable del promotor de Educacién Fisica plasmado en el
documento de Perfil, Parametros e Indicadores del personal Docente y Docente
técnico de Educacién Basica, sin embargo el area de oportunidad para seguir
fortaleciendo las competencias descritas en las cinco dimensiones sigue como
reto el alcanzar los niveles de logro competente y destacado. Sin embargo es
necesario mencionar, que un porcentaje importante de los promotores (30%)
todavia tiene dificultades en las Dimensiones 1y 2 en los indicadores referentes a
dominio de Planes y Programas actuales, procesos de intervencion, planificacion y
evaluacion, por lo que es imprescindible el continuar con el desarrollo de
estrategias especificas que se deben plasmar en el plan de intervencion de la
coordinacion de area para atender las necesidades de los mismos, hasta lograr un
avance sustantivo.

3.6 LOGROS EN PREESCOLAR

Una de las estrategias que se llevaron a cabo para mejorar el desempefio de los
docentes, es el acompafamiento a sesiones impartidas. En el nivel de Preescolar
el trabajo que realiz6 en el Jardin de Nifios Pablo Cassals ubicado en el municipio
de Zinacantepec, Edo. de Méx. La sesion se llevé a cabo con el 3er grado, grupo
“‘A”, con una matricula de 27 alumnos, la clase desarrollada se baso en el
Programa de la Educadora 2011, contemplando el cuarto campo formativo de
Desarrollo Fisico y Salud, en el aspecto Coordinacion, fuerza y equilibrio, la
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competencia a desarrollar: “El alumno mantiene el control de los movimientos que
implican fuerza, velocidad y flexibilidad en juegos y actividad de ejercicio fisico”.

En el plan de intervencion elaborado por la docente y como parte de la prioridades
educativas que plantea la ruta de mejora de ésta instituciébn se diagnostico la
necesidad urgente de trabajar la convivencia sana y pacifica, ya que en su
diagnéstico les reflejo que habia un alto porcentaje de alumnos que no respetaba
las reglas para el desarrollo de actividades en clase y extra clase, tales como
juegos, rondas, baile, entre otros.

Asi mismo se buscdé que mediante el area de Educacion Fisica el promotor
propiciara actividades que implicaran el control y conciencia corporal, identificando
las distintas partes del cuerpo y comprendiendo sus funciones. Ademas de que se
propusieron estrategias para fortalecer la interaccion y sociabilizacion con los
demas asumiendo roles y responsabilidades para actuar con reglas acordadas,
tales como  juegos, matrogimnasias, plenarias donde la exploracion, la
imaginacion, el descubrimiento guiado, y asignacion de tareas fueron las
actividades relevantes.

En atencion al plan de intervencion de la coordinacion se le llevé seguimiento a
desde el inicio y hasta fin del ciclo escolar, siendo los resultados obtenidos parte
de los insumos para la rendicion de cuentas en los Consejos Técnicos y en las
reuniones de seguimiento mensual de promotores.

De esta manera se presenta un producto final compuesto de nueve actividades,
gue muestran cada etapa de la secuencia con evidencias y la reflexion critica del
promotor sobre el desarrollo coordinativo de los alumnos y el avance en el
desarrollo de la prioridad de Convivencia realizadas durante el ciclo escolar.
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No. | Etapas de la Evidencia Reflexion de la
secuencia didactica intervencién

1 Encuadre del Con base en un test se
objetivo(diagnostico). pudo identificar la falta de

manipulacion con el objeto
(pelota: lanzar, atrapar y
botar y el trabajo en
equipo  para  retomar
valores de convivencia).

2 Las matrogimnasias Se dieron a conocer las
como un medio para debilidades motrices y de
convivir 'y  hacer convivencia a los padres
énfasis en las de familia, con el objetivo
debilidades motrices trabajarlas fuera de la
del nifio. escuela con pequefias

tareas asignadas.

3 La aceptacion, vy Se desarrollaron
fortalecer  vinculos | actividades que implicaran

afectivos entre padre

e hijos.

la seguridad y confianza

i para que se reconozca Yy
| valore el

impacto del

trabajo de padre e hijo.
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Juegos para controlar
conductas
impulsivas.

Trabajo en equipo y
la manipulacion de
diversos materiales.

Se realizaron juegos de
competencia en donde
_| cada alumno reconocio su

| capacidad y respeta el de
sus compafieros al realizar
las actividades. Se
= fortalecieron los vinculos
de compafierismo al
promover la ayuda entre
pares, ademas de
incentivar el trabajo en
equipo.

Se permiti6 al nifio
explorar todas sus

w9 capacidades de

movimiento mediante el
reconocimiento del
espacio, reglas, material,
2 promoviendo el trabajo en
equipo.

Juegos con otros
grupos de lanzar y
encestar, de tino
entre otros.

Se promovid interaccion
con compafieros de otros
salones, lo que permito
observar el cuidado de sus
companeros de salon y de
apoyar en las actividades
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Trabajo en equipo y
en grupo
interactuando con el
agua como  otro
medio para recrearse
y aprender.

Plenaria como
podemos mejorar el
trabajo en equipo
conviviendo
armoénicamente.

Se promueve el trabajo en
grupo y en equipo para la

£F| realizacion de actividades

experimentando otro
medio fisico para

| interactuar y aprender.

Juegos que permiten
el trabajo en equipo

Permitir que el alumno
tenga la capacidad de
resolver problemas en
equipo.

Los alumnos lograron
comprender que una
buena  relacion  entre
compaferos y la
convivencia les permitira
trabajar arménicamente y
mejorar su capacidades
fisicas motoras.

Matriz de andlisis de las evidencias del plan de intervencion, de la prioridad Convivencia sana y pacifica (Competencia:
Mantiene el control de los movimientos que implica fuerza, velocidad): Profra. Eustacia Contreras Gonzéalez.
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3.7 LOGROS EN PRIMARIA

En el nivel Primaria se le dio acompafiamiento y seguimiento a la Escuela Primaria Benito
Juarez, ubicada en el municipio de Zinacantepec, Estado de México. Se atendi6 el ler
grado, grupo “A”, en el desarrollo de la competencia el alumno conoce y explora su
cuerpo, y desarrolla destrezas motrices creando un estilo propio, misma que se
encuentra redactada en el Planes y Programas de Educacion Fisica (2011), mismo que
orienta el trabajo mediante el enfoque global de la motricidad.

Tomando en cuenta prioridades educativas que plantea la ruta de mejora, ésta institucion
tom6 como una necesidad primordial a trabajar en el ciclo escolar 2017-2018 las
funciones de las diferentes partes del cuerpo y desarrollo del pensamiento l6gico
matematico, por ello, el promotor incluyé en su plan de intervencién estrategias para
favorecer el desarrollo de dichos ambitos.

Durante el ciclo escolar se busc6 que en el area de Educacion Fisica el promotor
propiciara actividades que implicaran el conocer, sentir, desarrollar y cuidar el cuerpo,
mediante la practica de patrones basicos de locomocion, manipulacién y estabilidad;
ademas de la imaginacioén, el descubrimiento guiado, y asignacion de tareas, mismas que
buscaron fortalecer la interaccion y sociabilizacién con los demas asumiendo roles y
responsabilidades para actuar con reglas acordadas.

Es importante mencionar que el desarrollo de acciones motrices y el pensamiento légico
matematico se abordaron desde las primeras sesiones a través del &mbito de intervencién
educativa de ludo socio motricidad, donde se les permitié a los alumnos el desarrollo de
sus habilidades mediante el juego, con el objetivo de estimular los diversos niveles de
apropiacion cognitiva, al entender su ldgica, estructura interna, elementos como el
espacio y tiempo, el compafiero, el implemento y las reglas, con la intensién de que los
alumnos se dieran cuenta de lo que podian hacer con cada parte de su cuerpo, pero
también el conocimiento y apropiacion de tamafios, formas y figuras geométricas.

En atencion al plan de intervencién de la coordinacion se llevd este trabajo con un solo
grupo para que se pudiera darle seguimiento desde el inicio del ciclo escolar siendo uno
de los insumos para la rendicion de cuentas en los consejos técnicos y en las reuniones
de seguimiento mensual de promotores.

De esta manera se presentan un producto final de seis actividades que muestran la etapa
de la secuencia con una evidencia y la reflexion critica del promotor sobre el desarrollo
coordinativo de los alumnos y el avance en el desarrollo de la prioridad de convivencia de
las actividades realizadas durante el ciclo escolar donde se reflejan acciones que
implicaron el trabajo colaborativo.
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Evidencia

Reflexion de la
intervencion

Se cuestiona a los
alumnos sobre las
funciones de las
partes de su

cuerpo, se
muestran
imagenes  sobre
las diferentes
figuras

geométricas y su
relacion con los
objetos que hay a
su alrededor.

Fasesdela | No Etapas de la
sesion secuencia
didactica
Inicio 1 Conocimientos
) , . revios de los
Diagnostico P
alumnos,
encuadre de la
actividad
2 Escucha del
interés del nifo
mediante la
locomocion
Desarrollo 3 | Manipulacion de
de materiales
actividad

Se dieron las
indicaciones sobre
el cuidado que se
debe tener al
manipular objetos
como son
bastones y que es
lo que se puede
realizar con dicho
implemento.

Los alumnos
proposieron

diferentes formas
de  manipulacion
de los bastones

asi como la
integracion de
equipos para

asignar formas con
los bastones.
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Estrategias de
colaboracion vy
participacion
con los
comparieros

Los alumnos
establecieron las
formas de juego y
seleccionan a sus
amiguitos para
poder participar de
forma colaborativa

Cuestionamient
os a los
alumnos

¢, De cuantas

formas puedo
colocar los
bastones?

¢A qué se
parece la figura
con los objetos
de mi casa?

Los alumnos
asociaron las
figuras realizadas
con los objetos
que hay en casa

como: mesa,
ventana, casa,
puerta, reloj,
cama, ropero,
plato.

Cierrey
evaluacion

Los alumnos
lanzan un dado
y se integran
por el ndmero
que indica el
dado,
previamente a
integrarse
realizan el
conteo
correspondiente
e imaginan la
figura que se va

afirmar de
acuerdo al
ndmero.

Se observa que
los alumnos vya
tuvieron avances
significativos en la

abstraccion de
elementos y
habilidades
basicas

fundamentales de
los aprendizajes
esperados de
primer grado
correspondiendo
pensamiento
logico matematico.

Matriz de andlisis de las evidencias del plan de intervencién, de la prioridad mejora de los aprendizajes (Competencia:
manifestacién global de la corporeidad, expresién y desarrollo de habilidades y destrezas): Profr. Fernando Jaimes

Olivares.
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3.8 SUGERENCIAS PARA LA COORDINACION DE AREA Y PROMOTORES
DE EDUCACION FiSICA

El plan de intervencién del promotor de Educacion Fisica como una herramienta
para el logro de aprendizajes propone algunas tematicas como una opcion de
apoyo para la capacitacion con fundamento en el Programa 2011 y en la Ley
General de Servicio Profesional Docente, asi como en el documento Perfil,
Pardmetros e Indicadores para Docentes y Técnicos Docentes de Educacion
Basica. Los temas surgen de los resultados y areas de oportunidad que se
observaron en la aplicacion de ésta propuesta sobre el dominio de conceptos e
integracion de elementos de la planificacion, intervencion y evaluacion.

Es primordial que todo plan de intervencién este apegado al marco de la reforma
del articulo 3°, Planes y Programas a efecto de garantizar la calidad en la
Educacioén para el maximo logro de los aprendizajes de los educandos, es de vital
importancia que se contemple un verdadero diagnostico fundamentado en un
modelo donde el coordinador y el promotor adquieran el rol de investigadores de
Su propia accidon educativa. Es importante también, que el coordinador y el
promotor utilicen estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Otra sugerencia es que se realice una valoracion cualitativa, y cuantitativa del
trabajo compartido del promotor de Educaciéon Fisica y el maestro frente a grupo,
gue permita incorporar un conocimiento mas significativo en lo conceptual y
procedimental de los aprendizajes esperados y del nivel de logro de los contenidos
del programa del docente. Y hacer participes a los comparieros en la evaluacién
formativa en reuniones de promotores como en Consejos Técnicos.

Continuar fortaleciendo la estrategia de trabajo entre pares y el dialogo con los
compafieros de nivel Preescolar y Primaria, las opiniones sobre como fortalecer en
trabajo del compafiero en su planificacion: Explicar la intension pedagogica. Dejar
a alumnos para que experimenten, libre espontaneidad, motivar la imaginacion,
explotar mas el material. Utilizar la estrategia adecuada y compartir experiencias
sobre la didactica puesta en marcha.

El coordinador en conjunto con el asesor metodoldgico tienen la misién de seguir
orientado los aspectos técnico pedagdgicos con miras a que el personal desarrolle
las competencias docentes especificadas en el perfil desable del promotor de
Educacion Fisica, y de ésta manera incidir en la mejora de la calidad educativa
ofertada a través del area a los estudiantes de Educacion Basica de Preescolar y
Primaria.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA PLANIFICACION DEL PERSONAL

N.P. Criterios Valores
Si No

1 -Describe la intencion pedagdgica o el proposito de la sesién de clase,

hace un andlisis de necesidades, progresion y segmentacién de

contenidos.
2 -Registra el estilo de ensefianza a utilizar en la sesion.(variabilidad)
3 -Escribe las estrategias didacticas que utilizara para el desarrollo de

sus actividades.(variabilidad)
4 -Registra los materiales didacticos que utilizara durante la

sesion.(disefio y variabilidad)
5 -Disefia nuevas actividades para su implementacion (innovacion)
6 -Describe las actividades que aplicara en la sesion, da variantes y

congruencia con su intencién pedagogica, propdsito de sesion.
7 -Relaciona sus actividades planteadas con su metodologia.
8 -Describe sus procesos de evaluacién para conocer el nivel de logro

de su intencién pedagégica o propdsito de sesion.
9 -Conoce la competencia en la que se incide (cualquier grado)

Total

Nivel de desempefio

Niveles de
~ INSUFICIENTE | SUFICIENTE | SATISFACTORIO | DESTACADO
desempeiio
Valoracion i ' _ -
Cl-Jatr.o 0 menos D? €Inco a seis De siete a ocho Nueve criterios

de los criterios criterios criterios observados | observados
criterios. observados observados
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ANEXO 2

LISTA DE COTEJO PARA OBSERVAR LA PRACTICA DEL PROMOTOR

N CRITERIOS Valores

P Si | no

1 Mencionay explica a los alumnos la intencion pedagdgica o propésito a trabajar durante
la sesioén de educacion fisica.

2 | Recuper0 los saberes, habilidades y actitudes previas de los alumnos a través de la
evaluacion de inicio de su sesién.

3 | Acerca de movimiento: las indicaciones de las actividades son suficientes para que el
alumno se forme una idea de lo que va a realizar.

4 | Através del movimiento: permitié que el alumno experimente la accion y realice las
adaptaciones pertinentes para construir su aprendizaje.

5 | Promueve a que los alumnos realicen propuestas de trabajo que tengan relacién con la
intencidn pedagdgica o el propésito.

6 En el movimiento: favorecié a que el alumno reflexione sobre coémo fue su desempefio y el
de los demas.

7 Considera los elementos estructurales del juego para la aplicacion de las actividades tales
como: espacio, tiempo, compafieros, adversario, implemento o reglas.

8 El desarrollo de las actividades permitié observar la aplicacion de sus estrategias
didéacticas en la sesién asi como el estilo de ensefianza.

9 | Las estrategias didacticas que utiliz propiciaron la movilizacién de saberes.

10 | Durante la sesion corrige los errores de las propuestas verbales y motrices de los alumnos.

11 | Durante la sesion atendié los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de sus alumnos.

12 | Promovié ambientes de aprendizaje divertidos, creativos y ludicos que generan la
adquisicion de conocimientos, habilidades y valores.

13 Apoya a los docentes de grupo en el reforzamiento de contenidos de otras asignaturas
dentro de la sesion de educacion fisica:

14 L . .
Durante la sesion promueve la igualdad de género en los alumnos.

15 | Realizé las adecuaciones necesarias en su sesion para atender la inclusion de los alumnos
gue enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion en educacion fisica.

16 Utiliza durante la sesion, el material didactico conforme a lo planeado.

17 | Promueve en mis alumnos la autoevaluacién y coevaluacién de sus desempefios en la
sesion.

18 . L e
Integra al docente de grupo para que sea participe de la sesion de educacion fisica.

19 | Fomenta la practica de la actividad fisica y estimulo la formacion de habitos desde la
asignatura.

20 | Evalué el nivel de logro alcanzado de su intenciéon pedagdgica o proposito de la sesion.
Total
Nivel de desempefio

Niveles de
~ INSUFICIENTE SUFICIENTE SATISFACTORIO DESTACADO
desempefio

Valoracién de M_eno_s de 12 De 13 a 15 criterios D? 16 A18 De 19 a 20 criterios
o criterios criterios

los criterios. observados observados

observados observados
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ANEXO 3
CUESTIONARIO
¢,Cudles son los campos formativos de la Educacion Basica?

Menciona los Principios Pedagoégicos

¢, Cual es el Enfoque del Programa de Educacion Fisicay en qué consiste?
Menciona los campos formativos del Nivel Preescolar

Menciona las competencias del campo formativo de Desarrollo Fisico y Salud
Menciona las 3 Competencias de la Educacion Fisica en Preescolar

¢, Cudles son las Competencias de Educacion Fisica del Nivel de Primaria?
¢,Cuales son los ambitos de la intervencién pedagoégica?

Menciona los ejes pedagdgicos del Programa de Educacion Fisica?

¢ Cudles son las 3 vertientes de la evaluacion de la Educacién Fisica?

. ¢,Cudles son los elementos que debe contemplar la planificacion de Educacion

Fisica?

Menciona los estrategias de ensefianza de Educacion Fisica

¢, Qué es una secuencia didactica?

¢,Cuales son las caracteristicas de una situacién de aprendizaje?

¢, Qué tipos de contenidos se desarrollan en los aprendizajes esperados de
Educacion Fisica?

Son ejemplos de Instrumentos de Evaluacion para Educacion Fisica

¢, Como se describe la prioridad de mejora de los aprendizajes?

¢En qué consiste la prioridad de convivencia escolar?

¢ Como se entiende la Normalidad Minima?

¢ Como puede incidir tu quehacer educativo para evitar el rezago y abandono
escolar?

¢ Cémo incide el CTE en el enriquecimiento de tu practica educativa?

¢,De qué manera contribuyes como promotor para favorecer la inclusion en la

practica de la Educacién Fisica?

Niveles de

desempefio.

INSUFICIENTE

SUFICIENTE

SATISFACTORIO

DESTACADO

Valoracién de
los criterios.

Cinco o menos
aciertos
observados

De seis a diez
aciertos a
observados

De once a
dieciséis aciertos
observados

De diecisiete a
veinte aciertos
observados
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ANEXO 4
PRESENTACIONES DE LAS SESIONES MENSUALES

Presentacion sobre “Orientaciones y construccién del plan de intervencion”

ORIENTACIONES Y
CONSTRUCCION DEL PLAN
DE INTERVENCION

PROFR. LUIS DE LA CRUZ CONTRERAS
SEP-ENERO DE 2018

(A)sPOR QUE EL PLAN DE INTERVENCION?
foocoroemeciaisa ———pomotords sducacionteza |

| Diagnostico 5Cudndo?, 3Donde? 3A que hora?  Diagnostico de escuelas o grupo control
| ¢Por qué? sCuando fue la ulfima vez?

Planeacion
Programacién hora especifica

Plan de infervencion
Programacién de actividades o planificacion

Material Mviles o materiales y ropa de trabajo
Proceso cientifico Criterios metodologicos y estrategias de
ensefianza

La investigacion accidén es considerada como
una indagacion prdctica por el profesorado de
forma colaborativa con la finalidad de mejorar
U labor educativa a través de ciclos de acciéon
y reflexion que utlilizan el espiral de
planificacién, implementacion y evaluacion de
resultados de la accién . (Latorre, 2005: 25).

(B) Perfil deseado de un promotor
| PROMOTORDEEDUCACIONHSCA [ DIMENSIONES

Diagnostico de escuelas o grupo control Necesidad personal y laboral
Plan de intervencién Herramienta de guia, orientacion
1.-Centrar la atencién en los estudiantes y en sus (1gl)n docente que conoce a susalumnos, sabe
procesos de aprendizaje. 1.2. Planificar para como aprenden y lo que deben aprender
?otencicr el aprendizaje _

.3. Generar ambientes de aprendizaje.
1.7. Evaluar para aprender 1.4. Trabajar en (2[] un docente ﬁye organiza y evalua el trabajo
colaboracion para construir el aprendizaje educativo, y realiza una intervencién didactica
1.5. Poner énfasis en el desarrollo de pertinente.
competencias, el logro de los Estandares
Curriculares y los aprendizajes esperados

1.3. Generar ambientes de aprendizaje

I« : (3) Un docente que se reconoce como un
1.9 Incorporar temas de relevancia social ue mejora

Tiempo para comprobar sus resultados a
préxima cita (8 horas, un dia , una semana un

Enfrega resultados de logro de aprendizajes
(solo en reuniones mensuales)

1.10. Renovar el pacto entre el estudiante, el
docente, la familia y la escuela

apoyara a losalumnosen su aprendizaje.

(4) Un docente que asume lasresponsabilidades
legalesy éticasinherentesa su profesion para el

mes)

Receta s Utiliza la didéctica adecuada?
#Respeta sus horarios de trabajo?
Profesional (laboral profesional)

Trabaija por citas
Profesional (laboral-personal)

¢DEDONDE PARTIMOS? PLANEACION DE
ACTIVIDADES:

H proceso de planeacion considera los siguientes
elepientos basicos:

OBJETVOS
Y METAS

2QUE HACER?
ferovoor _________________Jawwnos ______________|

| (1) Un docente que conoce a susalumnos, sabe  Existe una taza del 70% de alumnos de primer

cémo aprendeny lo que deben aprender. grado que presentan un bajo nivel

BEBO CONOCER? coordinativo porque se les dificulta reconocer
y nombrar diferentes partes del cuerpo asi

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de como lasposibilidadesde movimientos.

aprendizaje infantil

y del adolescente. NOS APOYAMOS DE LA TAXONOMIIA DE

1.2 Domina los propésitos educativos y los BLOOM

confenidos

escolares de la Educacién Fisica.

1.3 Explica los referentes pedagégicos y el

enfoque didéctico

de la Educacioén Fisica en el curriculo vigente.

bienestar de losalumnos.

1.11. Reorientar el liderazgo (5) Un docente que participa en el funcionamiento
1.12. La tutoria y la asesoria académica a la eficaz de la escuela y fomenta su vinculo con la
escuela comunidad para asegurar que todos losalumnos
1.8. Favorecer la inclusién para atender a la concluyan con éxito su escolaridad .

diversidad

¢DE DONDE PARTIMOS? PLANEACION DE
| ACTIVIDADES:

H proceso de planeacién considera los siguientes

elepientos bdsicos:
Y METAS

(1) existe una taza del 70% de alumnos de primer grado que presentan un
bajo nivel coordinativo porque se lesdificulta reconocer y nombrar
diferentes partes del cuerpo asi como lasposibilidades de movimientos que
pudedan hacer.
Lograr la identificacion, compresion y domino de la locomocién en reptar,
Objetivo gatear, caminar, correr y saltar para incidir en logro de los aprendizajes
esperados.
Trabaijo por circuitos, sesiones especificas, lista de cotejo, uso del cuaderno

e de educacién fisica, escala y bateria de actividades.
I Para el mes de noviembre. Lograr que €l 60% o mds de los alumnos logren
Meta laidentificacion, comprension y dominio de locomocién: en reptar, gatear,
caminar, correr y saltar, que le permita valorar el su nivel de desemperio y
aprendizaje.
Acciones i i limig y

Desanolo dejsesiones Septiembre y octubre

para reconocery Trabaijo por circuito y P . Idenfificar como se mueve
([ lar septiembre
nombrar partesdel cuademo de EF eescolar sepri LE nuetro cuerpo.
anoviembre
cuemo
M; imnasi g
af? ng Iez:::; L;ue Septiembre y octubre Los padres evaluan el
osbiidadesde Sesion especifica, y  Preescolar sepfiembre  frabajo de sus alumnos
rrl:ovimie ey escala a noviembre mediante el ejercicio el
llo brincon
T caballo brincor
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Convivencia sana y pacifica
Prioridad

Se mcmflesv‘a que un. 40% de los alumnos e expresan en la sesion con poca

respeto, y trabajo en equipo.
Impulsar juegos organizados y reglados para incidir en logro de la
Objetivo seguridad, cortesia, tolerancia y cooperacion en incidir en los aprendizajes
esperados.
Estrategias Juegos organizados, club de equipos, matrogimnasias, paseos ciclistas

mafas deportivas variabilidad de metodologia, etc.
Para el mes de noviembre. Lograr que el 60% o mds de los alumnos

Meta participen en los juegos organizados y reglados , que le permita el desarrollo
de seguridad, cortesia, tolerancia y cooperacion entre ellos.

Acciones i Tiempo
Desarollo de a
" N Septiembre y octubre
mawoglmn_asa para la Juegos organizados Promotor y docente de Preescolar septiembre a
seguridad y noviembre
cooperacién.

Desarrollo de sesiones
que incida en la

Promotor y docente de
Club de equipos grupo Octubre

SEGUIMIENTO DEL,PLAN DE
INTERVENCION
»En este contexto, observar, significa levantar

evidencias para sistematizarlas y en funcién de ello
emitir una reflexion.

»Es necesario colocar la reflexién en un lugar
concreto para no divagar

= «Todo es teoria (Sautu, 2005)

» «Concepto tedrico principal que ayude a
comprender la problemdtica. Hace las veces de
mecanismo de actualizacion.

Planificar an ’
/ \ / revisado
Reflexionar Actuar Reflexionar 2 Actuar
Observar Observar

»De acuerdo a lo anterior, el primer ciclo
de reflexion serd llamado el plan de
intervencion, una vez ejecutado dard
paso a un segundo ciclo de reflexion al
que llamaremos propuesta de mejora.

Normalidad minima
Prioridad

Falta optimizar los i para la

con intensién pedagégica.

Incorporar cronograma de atencién con fiempos definidos y organizados

Objetivo con intensién pedagégica para incidir en logro de los aprendizajes
esperados.
(e Cronogrcmas banco de mmencl lista de material, variabilidad de
=t evitar formaciones, auto evaluaciones, revisiones, efc.
Para el mes de noviembre. Lograr que el 60% o més de los alumnos
Meta participen activamente con infensién y emocién en la sesion, que le permita

valorar el su nivel de desempeio y aprendizaje.

Acciones Estrategias Responsable Tempo
Desarrollo des sesiones - Septiembre y octubre
con intensién VEEEIEEEIC Promotory docente de  proescolar septiembre a
metodologia grupo ;
pedagégica noviembre
Desarrollo de sesiones Promotor y docente de
con tiempo de Auto evaluaciones

compromiso motor.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
ACCION

En el afo 2005 el espariol Latorre, segin lo sefala, recuperd la
esencia metodoloégica de Lewin, Car - Kemmis y desde su
perspectiva, disefié una propuesta en la que a partir de dos ciclos,
uno de reflexién y otro mejora, se puede transformar la préctica
_docente. Se compone de cuatro fases.

1. La elaboracién del diagnéstico, como medio para identificar el
ambito de infervencién, en tal caso la necesidad de fomentar la
convivencia.

2. El disefio de un plan de accién que muestre cémo el profesor
planea intervenir.

3. La aplicaciéon de una propuesta de mejora organizada enforno
a un cronograma de actividades y levantamiento de evidencias.

4. Realizacién de ajustes y socializacion de resultados.

®[n el modelo espiral, el investigador educador fisico:

| =[Disena] un plan de acciéon informada y criticamente para
mejorar la préctica actual. El plan debe ser flexible, de modo
que permita la adaptaciéon a efectos imprevistos.

» ActUa para implantar el plan que debe ser deliberado y

serva la accién para recoger evidencias que permitan
valuarla. La observacion debe planificarse y llevar un diario
para registrar los propdsitos. El proceso de la accidn y sus
efectos deben observarse y controlarse individual o
colectivamente.

LA OBSERVACION DE LA INTERVENCION

*El levantamiento de evidencias, implica organizarlas,
para:

*A) por si las autoridades la solicitan
+B) Apoyar la medicion del cumplimiento de las metas

+C) reorientar la intervencion y plantear una propuesta de
mejora
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MECANISMO DE VALORACION

= Proyectos,

= Listas de cotejo

= Planificacién

= Evaluacidn mediante lista de participacion
®» Libreta pedagégica.

= Rubrica

BIBLIOGRAFIA

Programa de Educacion Fisica 2009
Programa de educacion fisica 2011
Circular 054SAE/2017 emitida por la Subdireccién de Apoyo a la Educacion

La investigacién-accion “conocer y cambiar la practica educativa” La
Torre 2003.

Extractos del curso taller plan de intervencién impartido por Sergio Dotor
Hernandez.

Presentacién “Un docente que conoce a sus alumnos, sabe lo que aprenden
y lo que deben aprender”

Un docente que conoce a sus alumnos,
sabe lo que aprende y lo que deben

3“. Estadio de las operaciones intelectuales concretas, de los senfimientos
orales y sociales de cooperacion y del inicio de la légica. Esta etapa
barca de los siefe alos once-doce anos.

tag etapas, las edades corespondientes, no hay que tomar tales
limitaciones de forma rigida; el ritmo varia de un nifio a ofro y ciertos
os de estos estadios pueden solaparse en un deferminado momento.

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de
aprendizaje infantil y del adolescente.

|Piaget estableci6 una serie de estadios sucesivosen el desamollo de la
[ inteligencia:

1. Estadio de la inteligencia sensoriomotriz o practica, de las regulaciones afectivas
elementales y de las primeras fijaciones exteriores de la afectividad. Esta etapa
constituye el periodo del lactante y dura hasta la edad de un afo y medio o dos
afos; es‘anterior al desarrollo del lenguaje y del pensamiento propiamente dicho.

dio de la inteligencia intuitiva, de los sentimientos inter individuales, espontaneos y
s relaciones sociales de sumision al adulto. Esta etapa abarca desde los dos a los
anos. En ella nace el pensamiento preoperatorio: el nino puede representar los
vimientos sin ejecutarlos; es la época del juego simbdlico y del egocentrismo y, a
rtir de los cuatro afos, del pensamiento intuitivo.

Vygotsky

? Se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada individuo y por
| lofanto en el medio en el cual se desarrolla.

Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que inferactlan. El aprendizcje
escolar ha de ser congruente con el nivel de desarrollo del nifio. El aprendizaje
se produce mas facilmente en situaciones colectivas. La inferaccion con los
padres fdciita el aprendizaje. La Unica buena ensefianza es la que se
adelanfa al desarollo.

Vygofsky considerd de gran importancia la influencia del entomo en el
desarrollo del nifo, crificando asf a Piaget por no darle la suficiente
importancia al mismo.

ra él los procesos psicoldgicos son cambiantes, nunca fijos y dependen en
an medida del entomo vital. Creia que la asimilacion de los actividades
ciales y culturales eran la clave del desarrollo humano y que esta asimilacion
lo que distingue a los hombres de los animales.
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Constr ivi: social
(relacién del nikio con el

TIPO DE
CONSTRUCTIVISMO: 5 1
medio); social- cultural.

SeneoTiometar:
desarrolia los sentidos v | No hay etapas definidas sino
movimientos. que &ste se basa 1a
s a3el nifo con los

desarrolla el sugmﬁcado adultcs, el entorno, etc.
de lascosas. .
5 ~ Operacional: el nific
ETAPAS: plisdo hacer operacioncs
ncretas-desarrollo del
s e 1ogico-
matema3atioo.
" pueden hacer
operaciones abstractas.
= Asamilacion. =
~ Formacién. proximo (andamiaje).
~ Ve al_ nific como ~ Ve al miio
CLAVES PROCESO ~cientifico”, pero que NG cientifico”  que  SI
DESARROLLO: investiga. 3

ACTITUDES
Expectativas
Interés
Motivacon

ESCUELA ACTIVA APRENDIZAIE ESCUELA
LUDICA SIGNIFICATIVO
SABER HACER Reflaxionar SER
Aprender a convivir Argum entar Forim act én.

APTITUDES
Desempeio
vroc-e-m--nw
cap
_Inteiocriva

ESCUELA CONSTRUCTIVISTA
SABER

Aprender a aprender

\\

AMBITOS DE INTERVENCION

En la actualidad el planteamiento curriucular de la
asignatura de Educacion define los dmbitos como
na de delimitar la actuacion del docente y al

aténder su que hacer desde las condicones reales
la escuela y del trabajo educativo de los cuales
destaca de tres ambitos.

= LA cCompetencia mofriz: reorienta las formas de concebir el aprendizaje
friz en los alumnos siendo su propia accion a regular sus movimientos,
mprender los aspectos percetivos y cognitivos de la produccién y
contfrol de las respuestas motrices, relacionadas con los sentimientos y
toma de conciencia de lo que puede hacery lo que puede lograr.

® Se debe atender fres dimensiones: acerca del movimiento que significa
la forma de indagacion que hace significativo lo ge se explica, en esta
indagacién el alumno se pregunta 3cémo puedo correr?, ;de cuantas
formas lo puedo hacer?, scon quien puedo hacerlo?.

®»Enla /gunda dimension a través del movimiento se adapta y flexibiliza
el movimiento, se contruye una forma de aprendizajes con niveles de
logro estrictamente personales, el alumnos se pregunto spor qué es
ngcesario hacer cosas de una deferminada forma?, para que sirve lo
e hago en la clase?.

= ¥ enla ultima dimension en el movimiento se atiende el significado del
movimiento mediante aprendizajes consolidados vinculados a las
relaciones interpersonales que se pueden mostrar en un juego de
conjunto donde se muestran los conocimientos sobre las acciones.

Ausubel

oria Del Aprendizaje Significativo Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno
depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva
informacion, debe entenderse por "estructura cognitiva’, al conjunto de conceptos,
ideas que un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asf
como su organizacion.

Aprendizaje Significativo Y Aprendizaje Mecanico. Un aprendizaje es significativo
cuando los contenidos: Son relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al
pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por relacién sustancial y no arbitraria
se e entender que las ideas se relacionan con algin aspecto existente
esp clflccmeme relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como una
imaagegl, un simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion (AUSUBEL;
1983:18).

| aprendizaje por descubrimiento involucra que el alumno debe reordenar la
informacion, integrarla con la estructura cognitiva y reorganizar o transformar la
combinacién integrada de manera que se produzca el aprendizaje deseado. Si la
condicién para que un aprendizaje sea potencialmente significativo es que la
nueva informacién interactué con la estructura cognitiva previa y que exista una
disposicion para ello del que aprende,

Teoria De Bruner En La Educacion

prendizaje por descubrimiento: el instructor debe motivar a los estudiantes a que
ellos mismos descubran relaciones entre conceptos y construyan proposiciones.

= Didlogo activo: el instructor y el estudiante deben involucrarse en un didlogo activo
(p.€j.. aprendizaje socratico).

= Formato adecuado de la informacién: el instructor debe encargarse de que la
informacién con la que el estudiante interacciona esté en un formato apropiado
para syestructura cognitiva.

= Currjculo espiral: el curriculo debe organizarse de forma espiral, es decir, frabajando
pefiddicamente los mismos contenidos, cada vez con mayor profundidad. Esto para

e el estudiante continuamente modifique las representaciones mentales que ha

enido construyendo.

Extrapolacién y llenado de vacios: La instruccion debe disefiarse para hacer énfasis

en las habilidades de extrapolacion y llenado de vacios en los temas por parte del

esfudiante.

Primero la estructura: ensenarle a los estudiantes primero la estructura o patrones de

lo que estan aprendiendo, y después concentrarse en los hechos y figura.

sociomotricidad: este ambito utiliza el juego motor como
uno de los medios mas importantes para estimular el
desarrollo infantil, a través de éste identificaran niveles de
apropiacion cognitiva y motriz al entender su logica y
estructuracion interna asi como el uso de reglas y adversarios.
Tambien proporciona opciones para la ensefanza de varores
¢ respeto, aceptacion solidaridad y la cooperacion
coryfo un vinculo con el ofro. Por ello el docente atendera las
esidades de movimiento para canalizarlas mendiante un
jyego y contextos de confrontacién, diverfido, creativo y
lacentero para que el alumno construya su aprendizaje por
U desempeno motriz y relaciones que pueda decir “yo
ambien puedo”

BIBLIOGRAFIA

Programa de Educacion Fisica 2009

Programa de educacién fisica 2011

Circular 054SAE/2017 emifida por la Subdireccion de Apoyo a la Educacion

La investigacion-accién “conocer y cambiar la practica educativa” La
Torre 2003.

Extractos del curso taller plan de intervencion impartido por Sergio Dotor
Herndndez.

Perfil, parametros e indicadores para docentes y docentes técnicos en
educacion bésica 2017-2018.
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Presentacion “Ejemplo de una herramienta de seguimiento que se desarrollo
en una matrogimnasia”

CasoBl

describieron

dominio de conceptos

planificacion

datos obtenidos

com parados
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ANEXO 5
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL ACOMPANAMIENTO

Evidencias de la aplicacion de la Rubrica para evaluar la planificacién

Regiatra of estio de ensenanza a uskzar en -No registra el estlo de ensenanza a uslizar
on la sesion.

sesi0n (variabidad) Escribe las estategias didactcas que No escribe las estrategias didacticas que
Escribe las estategias Gdictcas que bz paa ol desamollo de sus iz pars ol desarollo de  sus
uizara para ol desarollo de sus actividades (sin variabildad) actridades.

actvidades (variabdad) Regista los materiales didacticos que No registra Jos materlales ddacticos que
Rogistra los materiales didicticos que blizara durante la sewon (No isena, wikza uttzara durants la sesion.

usizars dursote ls  sesicndisehs y siempre los mismos) Copia helments las sctiidades que apicars

varisbidad) Descride las actividades que spiicara en la en s sesion del programa de estudios.
Describe las actividades que aplicara en la sesion (programa de estudios) pero no existe -Sus actividades No Benen congruencia con
sesion (variantes) y ds congruencia con su congruencia con su intencidn pedagégics, su Intencién pedagigica, propdsito o
intencién  pedagégics,  propisito o

sprendizaje esperado. ‘Relacions  muy poco  su  Gidicticsl No relacions sus actividades con su
“Relaciona sus actividsdes didactea’ metodologia
metodologla. Disehs  pocas actividsdes pars  su No disefs actividsdes novedosss pars su

Diseda

(novedosasy del programa personal) Sy descripeion de la evaluacion es No describe los procesos de evaluscion de
Describe su proceso de evaluscion se su aly

susesiony

Evidencia de resultados de la apliacion del cuestionario alpersonal de
promotoria F024

Evidencias de exdmenes escritos de su primer y segundo momento del
personal de promotoria
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Observaciones que se aplicaron en las visitas de acompafiamiento

AUTOEVALUACION DEL PROMOTOR (SESION REALIZADA)

Guranie a ses0n de educaciin sica
ierci de oz skrmnos.
berpo, compafiers.

dea e o

ol propésin 0 ol aprersdza

0% los seenas

e generan s adqusicn

e deni de 2 sesende
Fromed ta eadad

m m- ot 4 et dtcicoconforo s oo

paa que

[
n:nmsmu.kwxmmkmmm R

Productos de los alumnos

Actividades que favorecen lalecto escrituray pensamiento légico
matematico.
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Convivencia Escolar
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