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INTRODUCCION

La familia es una parte fundamental para el desarrollo del nifio, en ocasiones éstas
pueden ser de gran ayuda para que el infante se desenvuelva en un ambiente moral
sano y con habilidades especiales para poder llegar a ser independiente, sin
embargo, en algunas otras los pequefios pueden presentar algunos problemas para
relacionarse con los demas debido a que en su familia existan conflictos internos, y

no les brinden la atencion que ellos necesitan.

El ser humano por naturaleza es un ser social y necesita estar en contacto con los
demds para ayudarse en diferentes cuestiones de la vida, asi mismo mejorar su
calidad de vida con el apoyo de las diferentes experiencias que va adquiriendo de

su entorno.

Las relaciones interpersonales son muy importantes para el ser humano ya que no
puede vivir aislado de la sociedad, asi que debe aprender a desarrollar las diferentes
habilidades con las que debe contar y principalmente la habilidad interpersonal y la
intrapersonal, ya que se considera que son la clave para un buen desarrollo del
mismo, Si una persona no esta bien consigo misma por consiguiente no puede

formar buenas relaciones para entender y estar bien con los demas.

Podria afirmarse que las malas relaciones interpersonales siempre han formado
parte de la experiencia humana, sus efectos se pueden ver bajo diversas formas,
en todas partes del mundo, las malas relaciones interpersonales son uno de los
principales problemas presentados en las instituciones académicas, empresas y
hasta en un circulo familiar y social. Se presenta de varias maneras y los afecta en
diferentes grados, en el caso de los nifios de internados suele ser mas comun que

en un hogar normal.

En el presente trabajo se menciona el problema detectado en el internado, de igual

manera la influencia que tiene en el ambito tanto académico como familiar, asi como



las actividades a realizar para erradicar los conflictos presentados en la institucion,

y el propdsito de las mismas.

Los huertos familiares son cultivos que se realizan en algin espacio pequefio o
grande y normalmente lo realizan las familias en conjunto, esto con la finalidad de
apoyarse, al realizar un huerto se trabaja en conjunto y se dividen las tareas el
objetivo es el mismo siempre es un bien en comdn. También se trabaja en las
comunidades con mini proyectos para producir alimentos sanos, y esto sirve para
crear buenas relaciones con el colectivo o con la familia, con todas las personas

gue se esté trabajando.

El presente proyecto de desarrollo educativo “El Huerto Familiar, Estrategia Para
Mejorar Las Relaciones Interpersonales En Nifios Del Internado Fray Manuel Ortiz”
se encuentra estructurado de cuatro capitulos muy importantes y dentro de los

cuales se puede apreciar lo siguiente.

En el capitulo | se habla del diagnostico que se realizo en el Internado Fray Manuel
Ortiz para nifilos pobres ubicado en la ciudad de Zitacuaro en la calle Benedicto
Lopez sur No 4 dicho diagnostico, ademas de los instrumentos aplicados a los nifios
y al personal que labora en dicha institucion con el fin de detectar algun problema

gue los aqueje para posteriormente buscar una estrategia de solucion.

También las técnicas que se utilizaron como la entrevista, y la observacion que es
la base fundamental para realizar un diagndéstico, con sus diferentes instrumentos,
por mencionar algunas, estan el diario de campo, la guia de entrevista etc., esto con
la finalidad de reconocer vy jerarquizar los problemas que aquejan a dicha

institucion.

Se pueden observar detalladamente las caracteristicas de la ciudad donde se
encuentra ubicado el internado Fray Manuel Ortiz donde se llevé acabo dicho

proyecto, ademas las caracteristicas del contexto y principalmente de la institucion,



de igual manera del grupo con el que se trabajo, ademas del planteamiento del
problema y el propdsito que tiene la aplicacion de dicho proyecto el cual es mejorar
las relaciones interpersonales en los nifios del internado a través de la creacion de
un huerto familiar, para crear un ambiente de amistad y confianza, todo esto en el

capitulo Il.

Posteriormente en el capitulo Il se encuentran los diferentes tedricos que nos
hablan sobre las relaciones interpersonales como lo es Vygotsky con su teoria
sociocultural y la zona de desarrollo proximo, y a Gardner con las inteligencias
multiples, donde se habla sobre la inteligencia intrapersonal, la interpersonal y la
inteligencia linguistica, la inteligencia naturalista y la kinestésica, que son la clave
fundamental en un desarrollo del ser humano ante la sociedad, y las que se pueden

desarrollar con el presente trabajo.

De igual manera se podra observar lo que es un huerto familiar y todo lo que
conlleva la creacion del mismo, ademas de los cuidados que debe tener, para
finalizar dicho proyecto se disefia una serie de actividades las cuales fueron
aplicadas a los nifilos de dicho internado esto es lo que se podra encontrar en el

capitulo IV.

Dichas actividades fueron elaboradas con la finalidad de mejorar las relaciones
interpersonales en los nifios fomentando el trabajo en equipo y grupal, asimismo
estimular el desarrollo de las diferentes inteligencias indispensables para un buen
desempeiio en la sociedad, ya que desde nifios son capacidades que se deben

desarrollar para tener una mejor vida social.

También se podran encontrar los resultados que obtuvieron en la aplicacién de
dicho proyecto, si existe la posibilidad de aplicarlo en algunos otros ambitos y
niveles, ya sea en escuelas o en alguna comunidad con algun colectivo de personas
en las comunidades, o empresas, ya que dicho proyecto puede ser aplicado en

todos los ambitos.



Al final de dicho proyecto se encuentran las conclusiones a las que se lleg6, ademas
de la bibliografia que fue requerida para un buen sustento de la informacion que fue
plasmada, ya para cerrar estan los anexos donde se ven los instrumentos que

fueron requeridos, para la obtencién y evaluacion de resultados.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

El diagnostico es un método que se utiliza para conocer, analizar, observar y
detectar diversas probleméticas que existen dentro de un grupo especifico, en
donde se ven aspectos positivos y negativos de cada integrante del grupo o del

contexto que se esté observando.

El diagnéstico es un andlisis que se realiza para determinar cualquier situacion, y
cuéles son las tendencias, se realiza sobre una base de datos recogidos y ordenados
sisteméticamente, asi como la planeacion de acciones para recodificar el futuro, asi
el diagnostico se ubica como el primer paso de la planeacion ya que permite al
tomador de las decisiones percibir las carencias que obstaculizan el logro de metas
u objetivos. (Rico, 2008, p.274)

El diagnostico es una palabra que su significado ha cambiado infinidad de veces a
lo largo del tiempo, el cual tiene un significado muy complejo, ya que consiste en
delimitar problemas existentes dentro de un contexto y su finalidad y objetivos han
cambiado bastante de acuerdo a como el investigador lo oriente, asi mismo

podemos encontrar diferentes tipos de diagnostico.

El diagnoéstico socioeducativo es un método que se utiliza para detectar todas y
cada una de las problematicas existentes dentro de un contexto, existe una gran
diversidad de aspectos entre ellos todos los aspectos sociales de la comunidad, los

cuales afectan a un grupo en comun, ya sea fisica, emocionalmente.

Se debe tener en cuenta que el diagndstico socioeducativo, permite al investigador
tener una vision mas clara del contexto y asi de toda la problematica existente, asi
como la opinion de todos los individuos que hay pertenecen y que interactian por

su bien comun.
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“El diagndstico socioeducativo es un proceso en la elaboracion y sistematizacion de
informacion que se implica conocer, comprende los problemas y necesidades dentro
de un contexto determinado, causas y evolucién a lo largo del tiempo”.

(Filidora, 2008, p.56).

En este caso se realiza un diagndéstico socioeducativo ya que las problematicas
existentes dentro del internado son de tipo social ya que los nifios tienen una
diversidad de problemas, hay muchas maneras de pensar, actuar y de comportarse,
esto generalmente ocasiona la aparicién de este tipo de problemas.

Identificacién de una situacion problematica.

Durante la estancia en el internado se pudo observar que existen varios problemas,
entre ellos la falta de atencidén por parte de los padres ya que muchos solo van y
los dejan en dicho lugar sin importarles como se encuentran el resto de los dias, ya
gue tardan mucho para ir a visitarlos, semanas, meses incluso hay nifios que sus

padres tienen afios sin ir a visitarlos.

Ademas se pudo observar que no existen buenas relaciones interpersonales ya que
la mayoria de los nifios no se llevan bien y en la mayoria de los casos los nifios
grandes son los que inician los conflictos, provocando los mas pequefios e incluso
haciendo que se peleen, también se observa que distanciamiento entre los nifios,
ya que la mayoria esta en este lugar por problemas familiares entre ellos es sufrir

violencia, algunos son groseros y buscan llamar la atencion en cualquier momento.

La falta de valores es muy notoria, ya que no existe respeto entre ellos, y tampoco
hacia sus mayores en este caso hacia las madres y las personas encargadas de su
cuidado, ademas se puede percatar que en algunas ocasiones toman cosas que

no les pertenecen.
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Los nifios mas grandes suelen hacer bullying a los mas pequefios, o burlarse de su
aspecto fisico, existe mucha violencia y los nifios mas pequefios conforme van
creciendo van aprendiendo a ser violentos esto con el fin de defenderse de los més

grandes y de los que los molestan.

Metodologia de la investigacion.

La metodologia no es otra cosa que el conjunto de métodos, técnicas e
instrumentos, que se utilizan dentro de un proceso de investigacion, sirve para
organizar de forma adecuada los procedimientos que se deben seguir para dicho

proceso.

“La metodologia se utiliza para explicar como se desarrollara la investigacion, se
explican entre otros aspectos los procedimientos, las técnicas, métodos para
obtener los datos, los instrumentos de medicién, etc.”(Colectivo de autores 1, 2014.
p.34)

El paradigma es un modelo o ejemplo a seguir, por una comunidad cientifica, de los
problemas que tiene que resolver y del modo como se van a dar las soluciones. Un
paradigma comporta una especial manera de entender el mundo, explicarlo y

manipularlo.

Paradigma “el término paradigma procede del griego paradigma de caracter abierto,
se identifica con realizaciones cientificas, universalmente reconocidas, que durante
un cierto tiempo proporcionan modelos de problemas y soluciones a una comunidad
cientifica” (Kuhn S.1984.p.9).

El paradigma socio critico, se fundamenta en la critica social con un marcado
caracter auto reflexivo, considera que el conocimiento se construye siempre por

interés y necesidades de parte de los grupos, pretende la autonomia racional y
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liberadora del ser humano, y se consigue mediante la capacitacidén de sujetos para

la transformacion y participacion social.

El enfoque cuantitativo analiza rapidamente miles de casos, el enfoque cualitativo
propone obtener conocimientos de alcance general mediante el estudio a fondo de
un pequefio numero de casos, son dos estilos de investigacion, pero con un solo

objetivo que es explicar el mundo social.

El enfoque cualitativo se utilizé para describir e interpretar la realidad del contexto,
en el cual se interactia de manera directa, con el fin de conocer detalladamente
todos y cada uno de los aspectos y fendbmenos que se rodean. “El enfoque
cualitativo estudia la relacibn o asociacion entre contextos estructurales
situacionales y trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades su

sistema de relaciones y su estructura dinamica”. (Ander Egg, 1995.p11).

Los dos enfoques fueron utilizados en el presente trabajo, desde que se realizo la
observacion para describir a detalle el contexto en que se esta trabajando, en la
deteccion de la probleméatica, ademas el enfoque cuantitativo se utilizé para realizar
la jerarquizacion de problemas y en la interpretacion de resultados de los

instrumentos aplicados.

La investigacion acciéon se concibe como un método de investigacion cuyo
propdésito se dirige a que el investigador reflexione sobre la practica, ya que es un
enfoque cada vez mas popular entre los investigadores de las ciencias sociales,
cuyas areas de trabajo es la educacion, la salud y la asistencia social. Ya que se

adapta a las necesidades de las personas.

La investigacién accion la utilizé por primera vez kurt Lewin para la recoleccion de
datos, asi como la conceptualizacion de los mismos, basandose en un diagnostico,
y posteriormente realizar una evaluacién de los resultados encontrados, dado que

la investigacion accién consta de diferentes pasos.
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La investigacién accion utilizado consiste en analizar y recolectar informacion, la
conceptualizacion, planificacion y evolucién, las fases serian la contextualizacion, el
diagnéstico del problema, el andlisis tedrico, la planeacién de la propuesta, la accion-
intervencion, y la aplicacion, sistematizacion y evaluacién de resultados. (Kurt Lewin
1944.p.28).

La investigacion accion creada como participativa pretende que los propios
involucrados generen ideas y acciones acordes a su contexto, que facilitan la
transformacion y el paso al mejoramiento de sus condiciones de vida, con la

disminucién o erradicacion de las necesidades o problemas que los aquejan.

La investigacién accién una forma de cuestionamiento auto reflexivo, llevada a cabo por
los propios participantes en determinadas ocasiones con la finalidad de mejorar la
racionalidad y la justicia de situaciones, de la propia practica social educativa, con el
objetivo también de mejorar el conocimiento de dicha practica y sobre las situaciones en
las que la accion se lleva a cabo (Rahman, 2006.p.39).

La Investigacion-Accion se desarrolla siguiendo un modelo en espiral en ciclos
sucesivos, que varia de acuerdo a lo extenso de la probleméatica. Las principales
fases son: problematizacion, diagnéstico, disefio de propuesta de cambio,

aplicacion de propuesta y evaluacion, las cuales se describen a continuacion.

1. Problematizacion. La labor educativa se desarrolla en situaciones donde se
presentan problemas practicos, por lo que el problema elegido sera la misma
naturaleza. En general, son inconsistencias entre lo que se persigue y lo que en

realidad ocurre.

Para formular claramente el problema, se requiere profundizar en su significado, en
sus caracteristicas, en como se produce, y en las diferentes perspectivas que del
problema pueden existir. Ordenar, agrupar, disponer y relacionar los datos de
acuerdo con los objetivos de la investigacion, preparando la informacion a fin de
proceder a su analisis e interpretacion permitira conocer la situacion y elaborar un

diagndstico.
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2. Diagnostico. Ya identificado el problema y habiendo formulado un enunciado del
mismo, se recopila la informacion. Esta consiste en recoger diversas evidencias,
gue deben informar sobre las acciones tal y como se han desarrollado, expresar el
punto de vista de las personas implicadas e informar cémo las personas implicadas

viven y entienden la situacién que se investiga.

3. Disefio de una Propuesta de Cambio. En esta fase se consideran las diversas
alternativas de actuacion y sus posibles consecuencias. Una reflexion prospectiva
permite disefiar una propuesta de cambio y mejoramiento, y definir un disefio de

evaluacioén de la misma.

4. Aplicacion de Propuesta. Después de disefiar la propuesta de accion, ésta se
lleva a cabo por las personas interesadas. Cualquier propuesta realizada implica
una nueva forma de actuar, un esfuerzo de innovacion y mejoramiento de nuestra
practica que debe ser sometida permanentemente a condiciones de analisis,
evaluacion y reflexion. Es importante que los equipos de trabajo sigan llevando a
cabo las actividades planeadas para lograr la mejora, siendo necesarios la

negociacion y el compromiso.

5. Evaluaciéon. Como ya se habia mencionado, las evaluaciones se siguen
realizando de forma continua durante y al final del proceso de investigacion, pues
pueden surgir cambios que requieran una redefinicion del problema por diferentes
razones. Seran la nueva situacion y sus consecuencias las que determinen el
proceso de investigacion; y el probable inicio de otro ciclo en la espiral de la

investigacién — accion.
Técnicas utilizadas
El método no basta ni es todo, se necesitan procedimientos y medios que hagan

operativos los métodos, “las técnicas son respuestas al ¢como hacer? Para

alcanzar un fin o resultado propuesto, son procedimientos de actuacidén concretos
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gue deben seguirse para recorrer las diferentes fases del método cientifico.”
(Hernandez, S. 2010p.42).

Para poder realizar una buena investigacion fue necesario hacer uso de diferentes
técnicas e instrumentos, como es la observacion y la entrevista, ademas de utilizar
el cuestionario como instrumento para la obtencion de datos, y el diario de campo
para anotar a detalle los datos observados.

El uso de técnicas es muy importante para la recoleccién, analisis y presentacion
de datos, en el proceso de investigacion para poder detectar algun tipo de problema
de mayor incidencia en algun contexto determinado, para poder realizar una

intervencion y asi mismo dar una solucion.

“‘La observacién es un proceso cuya funcion principal e inmediata es recoger
informacion sobre el objeto que se esta tomando en consideracién”. (Colectivo de
autores 1, 2014.p.162)

La observacion la utilizamos cotidianamente para adquirir conocimientos, porque
permanentemente observamos, rara vez lo hacemos cientificamente, lo hace el
sujeto con la capacidad de ver las cosas, lo importante no es como lo ve sino como
lo observa con el método y la preparacién adecuada, ya que es el primer paso en

terreno de la investigacion.

A lo anterior todos nosotros notamos algunas cosas y dejamos de ver otras,
nuestras preferencias y nuestra atencién, la amplitud y la profundidad de nuestros
conocimientos, y las metas que queremos alcanzar todo entran en el juego para

determinar nuestra pauta de la observacion selectiva.

La observacion, se entiende como forma condensada, capaz de lograr la objetividad por
medio de una observacion proximay sensible, y de captar a la vez los significados que dan

los sujetos de estudio a su comportamiento. La observacion y la observacion participante
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proporcionan descripciones, es decir, discurso propio del investigador. (Velazco
,2006.p.121)

Al realizar una observacion, se pueden hacer los registros de acuerdo a lo que se
observa, estos registros son a detalle y segun el criterio del observador y del trabajo
gue esté realizando en el campo de trabajo, el observador no debe dejar pasar

ningun detalle por minimo que sea.

Dentro del proceso de la aplicacién de la entrevista es necesario y recomendable
completarla con otras técnicas, como la observacién participante, asi la entrevista
debe cumplir, directa o indirectamente con el objetivo de obtener informacién, para

de esta forma poder realizar un diagnostico.

La entrevista se considera una técnica muy completa la cual consiste en asignar al
investigador realizar y establecer preguntas, acumulando respuestas objetivas, donde le
permite la capacidad de captar, sus opiniones, sensaciones y estados de &nimo,
enrigueciendo la informacion y facilitando la consecucion de objetivos prepuestos.
(Colectivo de autores 1,2014, p172).

La técnica de la encuesta se aplica con el fin de detectar todos y cada uno de los
problemas existentes en un grupo o institucion, esta se aplica previamente logrando
el rapport, la encuesta es disefiada por el investigador, dandose un panorama de
la problematica detectada con la observacion. “La funcion de la encuesta consiste
en recopilar informacién veridica y pertinente sobre un fendmeno social, se busca

recabar los datos y caracteristicas”. (Dieterich, 1996.p.164)

La encuesta se realiza en funcion de un cuestionario, por lo tanto es el documento
basico para obtener la informacion, en la gran mayoria de las investigaciones y
estudios de cualquier tipo, la encuesta permite a los investigadores detectar de una

manera muy general, todos y cada uno de los fenbmenos existentes.

Instrumentos de investigacién
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El diario de campo es el relato, escrito cotidianamente, de las experiencias vividas
y de los hechos observados. Puede ser redactado al final de una jornada o al término
de una tarea importante, el diario se enriquece con los datos recogidos plasmados
en un cuaderno de notas. (Ander Egg, 1995. P. 205).

La guia de entrevista como su nombre lo indica, es una guia que contiene una serie
de preguntas que se realizaran a la persona que sera entrevistada, estas devén
tener un orden de acuerdo a lo que se va a preguntar, se realizan por temas, no
debe de ser algo revuelto, cada pregunta debe estar relacionada con la que sigue,

0 se busca que la respuesta de paso a la siguiente pregunta.

La guia de entrevista esta elaborada a partir del andlisis de contenidos, y trata de
una serie de preguntas, que el entrevistador lee al entrevistado, éste contesta
verbalmente y el entrevistador solo anota las respuestas, al realizar la entrevista el
entrevistador también capta sensaciones, opiniones y estados de animo, lo cual

también puede enriquecer su informacion.

“El cuestionario es un instrumento que comprende preguntas racionales, ordenadas
en forma coherente, disefiadas en base a las caracteristicas del entrevistado,
expresadas en un lenguaje sencillo y comprensible, que la persona generalmente

responde de forma escrita.” (Arenas ,2012.p.11).

El cuestionario es un documento elaborado con un conjunto de preguntas, que
deben estar redactadas de formas coherentes, organizadas y estructuradas, de
acuerdo con los datos que se desean obtener, con el fin de que todas las respuestas
nos puedan ofrecer toda la informacion precisa. Ya que si las preguntas no son

claras y precisas la persona que lo va a contestar, puede dar respuestas erroneas.

Aplicacion de los instrumentos
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La observacion es una técnica que se utilizdé en el internado con la finalidad de
identificar situaciones problema que aquejan al grupo de nifios que en dicho
internado se encuentran, dia a dia los problemas fueron mas notorios, y asi mismo

se fue anotando sin dejar pasar ningun detalle de los hechos observados.

El diario de campo se utilizé con el fin de plasmar y concretar todos los datos
observados del contexto, en una hoja con el fin de tener en cuenta los cambios y
transformaciones que se van teniendo con los dias, esto con el fin de llevar un
adecuado orden de los dias observados. Se acudio al internado “Fray Manuel Ortiz”
para realizar la observacion en dicho lugar, la entrada fue por la mafiana. Lo primero
gue se hizo fue entregar el documento de permiso a la directora para la realizacion
del diagndstico.

Lo que se describe en este caso es lo que se observo durante el proceso de
diagnostico, en el cual el primer dia la directora de dicho lugar, realizo la
presentacion del personal que labora, asi como los nifios, y psicologa, dando a
conocer el motivo de la visita, que el objetivo era observar y ayudar en lo que fuese
necesario, pidiendo a los nifios que se comportaran, ademas se observd que se
ensefa a los nifios a realizar labores cotidianas, en seguida se formé parte dichas
actividades, sin dejar a un lado el objetivo, observando el comportamiento de las

madres pero sobre todo de los nifios.

El entusiasmo de los nifios fue muy notorio al ver que tenian ayuda, de igual manera
la indisciplina e indiferencia de algunos de ellos, la curiosidad que tenian los nifios
hacia las personas extrafias en el lugar era demasiada, ya que hacian preguntas
como: ¢Quién eres? ¢ Te vas a quedar aqui? entre otras. Algunos de los pequefios,
sobre todo los mas grandes, ayudaron a las labores mientras que los mas pequefios
jugaban. Un maestro y alumnos de la preparatoria “Melchor Ocampo” llevaron
juguetes a los nifios, éstos se mostraron muy contentos incluso llegaron a pelear

por los juguetes.
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Al término de las actividades la madre encargada de la cocina llama a los nifios a
comer sonando una campana Yy los nifios acuden a comer, esto es
aproximadamente a medio dia, algo que llamé la atencion es el hecho de verlos
cantar antes de que consumir los alimentos; una cancion de agradecimiento, al
terminar se preparan para asistir a la escuela, se bafian y una de las madres
supervisa todo lo que pasa en las regaderas y vestidores, cuando se llega la hora
de irse a la escuela, una madre encargada de llevarlos les ordena que se formen

del mas pequefio al mas grande para posteriormente encaminarse hacia la escuela.

Los nifilos obedecen de una manera ordenada formandose del menor al mayor, ya
listos se acompafia a la escuela, ésta se encuentra a una cuadra de la institucion.
Cabe mencionar que hay un nifio, el mas pequefo de todos, es el Unico que no
asiste a la escuela, durante el recorrido a la primaria “Leona Vicario “se nota el
entusiasmo con el que algunos pequefios asisten, al igual que la indiferencia de

otros.

De regreso al internado, se observa que la cocinera llamada Cristina preparaba la
merienda y el refrigerio de la noche; comenta que su hora de llegada es a las siete
de la mafiana y de salida es a las cuatro de la tarde y que antes de retirarse debe

dejar preparados los alimentos para cuando los nifios regresen.

Se observa que los nifios ensayan una poesia de navidad en el patio de juegos, una
de las madres, la catequista y la psicéloga llamada los acompafian, al término del
ensayo, se ayudo a la psicologa a adornar la cocina y con las tareas de los nifios,
ademas se puede percibir que los nifios buscan llamar la atencion en todo momento,
ademas de la falta de amor, carifio y comprension, cabe mencionar que si no lo

consiguen algunos de ellos optan por pelear para que alguien los voltee a ver.

Lo que se pudo observar fue que un nifio de 9 afios fue aventado a la pared por su

hermano, casi lo asfixia, mientras le gritaba, le presiono el cuello fuerte y
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salvajemente, en ese momento la psicéloga intervino y le llamo la atencién al mas

grande de ellos, a lo cual este respondido groseramente.

Se ayuda a los nifios y a las madres acomodar el arbol de navidad en otro sitio ya
gue la noche anterior el viento lo tiro, al dar un recorrido por los dormitorios, donde
los nifios estaban tendiendo sus camas y aseandose, se observa que cada nifio
tiene su propia cama y es el encargado de mantenerla aseada. Posteriormente se
apoya en la preparacién del desayuno y almuerzo para los nifios. Cuando todo esta
listo los nifios son llamados a y al terminar se limpian el comedor. Mas tarde llega
la maestra de baile, se observo la coreografia asi como la poesia coral, que seran
presentadas en la posada para los bienhechores.

Se observa que cuando los nifios terminan su tarea y sus labores cotidianas se les
permite ver la television un rato en lo que se llega la hora de la comida, cabe
mencionar que los dias que no tiene clases la hora de la comida es mas tarde. Al
realizar la entrevista a cada una de las madres, se pudo notar que con mucha
confianza contestaban e incluso se explayaban al responder. Donde hubo un poco
de problema fue al aplicar los cuestionarios a los nifios ya que algunos no saben

leer y escribir y fue mas complicado.

Se puede observar que la confianza ya se ha ganado, los nifios siguen pelean por
cualquier cosa, por el mas minimo detalle, asimismo que son bastante inquietos y
juegan muy bruscamente sin pensar en las consecuencias. Se les tiene que estar
dando un estimulo para que cumplan las indicaciones de las madres. Hay un nifio
de los mas grandes gque no le importa que los demas no coman, €l con satisfacerse

a si mismo es felizy muy egoista.

Se ha creado un poco de rapport ya que los nifios cuentan algo sobre su vida
privada sin necesidad de preguntar, lo que los nifios hacen a cada momento es

preguntar mucho el porqué de la visita. De igual manera se ha observado la falta



21

de vestido y calzado en los nifios, generalmente pasan un par de dias con la misma

ropa, aunque se bafien todos los dias.

A simple vista se puede percatar que la Directora de la institucion, sale todos los
dias a diferentes lugares a pedir apoyo ya sea econémico o material para los nifios,
una de las madres cuenta que la mayoria de los padres van, dejan los nifios ahi y
no apoyan para su alimentacién, menciona que de no ser por la gente que los
auxilia, quién sabe qué seria de sus nifios. Cada una de las madres tiene su rol en

la institucion.

Las hermanas se encargan de cuidar a los nifios, anda al pendiente de que realicen
sus labores, coman y se alisten para la escuela. Hay una hermana encargada
generalmente de abrir la puerta y de la ropa de los nifios, otra se encarga de la

capilla y de lavar la ropa.

La psicologa se ocupa de ayudar a los nifios en sus tareas y brindarles terapias para
mejorar su conducta y sus relaciones interpersonales. La cocinera asiste al
internado de lunes a sabado y es el encargado de preparar los alimentos para los

nifos y las madres.

La entrevista fue realizada a las madres del internado, con la finalidad de contrastar
informacion obtenida con el cuestionario y la observacion, solo fueron cinco
preguntas, con las cuales se pudo detectar mas claramente el problema que aqueja

al internado.

El cuestionario se realizé a 19 nifios de diferentes edades, todos de edad primaria,
esto con la finalidad de identificar algun problema que impida su buen desempefio
académico, ademas de identificar el problema, se pretende tomar cartas en el
asunto para tratar de disminuirlo o en su caso, tratar de erradicarlo por completo,

tomando en cuenta los recursos disponibles y cual es la necesidad mas grave. Dicho
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trabajo se pretende lograr realizando diversas actividades que sean del agrado de

los nifios y a su vez que obtengan un beneficio y mejora en su vida cotidiana.

(Anexo 1)

Cronograma

Instrumento Fecha de | Aplicado alas 3 | Aplicado a 19
aplicacion | madres nifios

Entrevista v

Cuestionario v

Diario de campo

Procesamiento de los datos obtenidos

W EXELENTE

REGULAR m MALA

¢,Como es la relacion que llevas
con tus compareros?

Como se muestra en la grafica la
mayoria de los nifios que son 15
equivale a 79% dice que la
relacion con deméas es mala,
entre ellos existe mucha envidia,
solo el 5% equivalente a 1 nifios
dice que es excelente, y el 16%

considera su relacibn con los

demas nifios del internado regular equivalente a 3 nifios.

¢Alguna vez le has faltado el respeto a las madres o algun compafiero?
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En la grafica se muestra como la mayoria
de los nifios son 15 afirman ser
irrespetuosos y Qroseros con sus
compaferos y con las madres que son
las encargadas de que nada les falte,
ellos aseguran que solo lo hacen para
defenderse, o porque los molestan y eso

no les gusta y tampoco les gusta que les
griten. Y 4 aseguran ser unos nifios bien

portados y nada problematicos.
m Sl mNO

¢, Crees que haya violencia entre ustedes?

En la grafica se muestra como
el total de los nifios que son 19
afirman que entre ellos existe
violencia, a que todos se la
pasan peleando y todos pelean
contra todos, nadie se dejay a
la menor provocacion
responden con golpes o

agresiones  verbales, sin

importar quien sea la persona,
la mayoria no busca quien se

las hizo sino quien se la pague.

ES| mNO m

¢, Crees que hay nifios que se
aprovechen de su edad para fastidiar a otros?
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En la grafica se puede observar
coémo el 74% equivalente a 14 de
los nifios afirma que algunos se
aprovechan de su edad para
fastidiar a otros y provocarlos a
pelear, mencionan que hasta los
mas pequefios a veces por ser los
mas chiquitos y que algunos por
eso no los golpearan se
aprovechany se llevan con los mas

grandes, o también los grandes por

ser segun ellos los mas fuertes fastidian a los mas chicos, solo el 6 nifios equivalente

al 26% contesto que no.

¢, Te consideras un nifio violento?

m S|
NO

En la presente grafica se
muestra como el 53% equivale
a 10 de los nifios aceptan ser
violentos con los demas nifios y
hasta con sus mayores, a
veces sin motivo alguno, el 47
% equivale a 9 de los nifios dice
gue no son violentos y que no
les gusta pegar ni que les

peguen.

¢, Coémo reaccionas cuando observas una pelea?



B INTERVENGO
OBSERVO
m ME ALEJO

¢, COmo te caen tus compafieros?
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Como se muestra en la grafica el
58% equivalente a 11 de los
nifos, cuando observan alguna
pelea intervienen ya sea
separandolos o avisando a las
madres otros simplemente se
acercan a echar porras o burlarse
del que pierda, 8 nifios equivale al
42% contestaron que solo
observan y no les gusta meterse,
y como se observa ninguno se

aleja.

H NI BIEN NI MAL
BIEN
m MAL

En la grafica se puede observar
como la mayoria de los nifios
muestran que la relaciéon con
sus compafieros no es buena
ya que dicen que les caen mal,
el 21% equivalente a 4 nifos,
dice que les caen ni bien ni mal,
y el 16% equivalente a 3 nifios
mencionan que bien solo son
compafieros y no tiene

problemas, el 63% de los nifios

equivalente a 12 contesto que

mas, lo que pude mostrar perfectamente la falta de relaciones entre ellos.
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En la entrevista que se realiza a las madres en su mayoria todas concuerdan sus
respuestas, en la pregunta niumero uno ¢Cémo considera la relacion existente entre
los nifios? Las madres opinaron que los nifios se llevan mal incluso se pelean, a la

menor provocacion ya estan enojados.

En la pregunta numero dos las madres respondieron que si existe falta de respeto
gue por mas que ellas buscan la forma que se lleven bien y respeten, pero no hacen
caso, incluso comentan que en ocasiones con ellas también se han portado un poco

groseros.

En lo que se refiere al desempefio académico pregunta nimero tres ¢Cdodmo
considera el desempefio académico de los nifios? las madres mencionan que hay
nifos que si muestran gran interés en aprender, pero la mayoria no le gusta leer y
Su escritura es pésima, pero por el contrario mencionan que a la mayoria le encanta

realizar sumas y restas.

Para conocer mas sobre los nifios y quien se hace cargo de ellos se formula la
pregunta numero cuatro ¢;Quién es o son los encargados de comparar lo que los
ninos necesitan? A esta pregunta las madres respondieron que algunos de los
padres de familia que en realidad son muy pocos en ocasiones apoyan, con material
gue pidan en la escuela o incluso ropa, y en cuanto a la alimentacién salen a pedir
a las personas de los diferentes negocios del centro de la ciudad, ellos los llaman

bienhechores,

En cuanto a la ultima pregunta ¢ Como es la actitud de los padres hacia los nifios?
algunos nifios guardan resentimiento hacia las personas que les dieron la vida asi
lo menciona la directora del lugar, ya que la mayoria los dejo y no regreso por ellos,
e incluso les dijeron que no los querian por eso los llevan ahi, a todo esto los nifios
expresan su sentir con rencor y coraje.

(Anexo 2)
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Interpretacion de los resultados

Analizando todos los problemas y recordando que es importante abordar el que
tenga més posibilidades de resolver o disminuir, tomando en cuenta los recursos
disponibles, y que los resultados arrojados por el cuestionario muestran que las
malas relaciones interpersonales son las de mayor incidencia, ya que entre los nifios
se observa gran rivalidad y envidias estos son los resultados obtenidos por la

observacion.

En la entrevista que se les realiz6 a las madres se pudo constatar que el diagnéstico
realizado no fue tan errébneo ya que ellas coinciden en que las malas relaciones
entre los niflos estan presentes, ademas de la falta de atencion por parte de los
padres de los nifios ya que mencionan que en ocasiones la mayoria tarda mucho

para ir a ver a sus hijos, o inclusive ya no regresan por ellos.

También mencionan que los nifios son muy violentos y que constantemente se
agreden unos con otros, nadie se deja, todos quieren pegar y agredir por cualquier
cosa por muy pequefa que sea. La falta de valores es el que menor porcentaje tuvo
pero en la entrevista a las madres comentan que si les hace falta practicarlos mas
sobre todo el respeto, ya que en ocasiones hasta a ellas les han faltado los nifios

incluso han sido groseros.

En cuanto a problemas de aprendizaje se muestra que andan mal en algunas
materias, ademas de que algunos no les gusta asistir a la escuela o navegan mucho
para realizar sus tareas e incluso algunos dicen que ya la hicieron o que no les
dejaron, dentro de los problemas comunes que tiene segun mencionan las madres
es la lectoescritura y las matematicas ya que son materias basicas e indispensables,
pero por mas gue quieren que ellos le echen ganas no ponen nada de su parte, si

les gusta realizar cuentas pero solo las mas facilitas como sumas y restas.
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Jerarquizacioén de los problemas

En la siguiente gréafica se puede observar el resultado obtenido de la aplicacion de
los instrumentos, en ultimo lugar quedo la falta de valores con un 15% equivalente
a 34 repuestas, ya que los nifios los conocen pero no los llevan a la préctica, la falta
de atencion por parte de los padres fue muy notoria obtuvo un 23%que equivale a

50 respuestas que van mas encaminadas a dicho problema.

Posteriormente se observa con un 18% los problemas de aprendizaje y con un 18%
también a la violencia estos dos problemas con 40 respuestas cada uno, como
primer lugar se puede ver que aparecen las malas relaciones interpersonales, este
problema es el de mayor incidencia y el que mas se pudo notar en la observacion
esto con un 26% equivalente a 58 respuestas, no es mucha la diferencia entre este

problema y la falta de atencion por parte de los padres.

B malas relaciones
interpersonales

15%

falta de atencion
por parte de los
padres

B problemas de
aprendizaje

H violencia

falta de valores
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CAPITULO Il

EL PROBLEMA Y SU CONTEXTO

Ambito comunitario.

Historia de Zitacuaro.

Es un lugar muy bonito, cuenta con un jardin principal en el cual las personas
acuden a descansar, por las mafianas esta un poco solo, pero al medio dia ya se
pueden observar gran cantidad de jovencitos en su mayoria de secundaria y
preparatoria, los cuales al parecer les gusta mucho estar en la plataforma de dicho
jardin, algunos se ven haciendo tareas, otros simplemente conviviendo con sus
amigos, ademas de echar un poco de relajo, también es notorio que algunos

experimentan con el cigarro.

Zitacuaro, significa lugar de sogas o donde se hacen sogas. Que es el nhombre con el que
tradicionalmente se conoce la poblacion, en el afio de 1858. El 17 de noviembre se le otorgd
el titulo de Cd. De la Independencia, por parte del Gobernador del estado, Gral. Epitacio
Huerta. Por tal razén su nombre oficial es Ciudad de la Independencia. (Ruiz, 2006, p. 27).

Debido a lo anteriormente mencionado, se puede decir también que, el clima de la
mayor parte del afio en este lugar es considerado muy bueno. Las lluvias son
abundantes en su tiempo y permiten el desarrollo de una buena agricultura. Esta
caracteristica lo hace un lugar muy favorable para vivir y envidiable en comparacion

con otros.

La zona urbana, que corresponde a la Ciudad Heroica, o de la Independencia, se encuentra
rodeada por nucleos poblacionales de las diferentes tenencias, los que practicamente son
colonias de la Ciudad. Siendo sus limites: al norte con las tenencias de Curungued y San
Juan Zitacuaro, al oriente con San Juan Zitcuaro y Nicolas Romero, al Sur con
Chichimequillas de Escobedo y Coatepec de Morelos, al poniente con Coatepec de
Morelos. (Ruiz, 2006, p. 37)
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Cada vez puede apreciarse a la ciudad como una poblacion mayor, ya que se han
ido poblando los espacios que quedaban entre ellas. Estas tenencias dependen en
gran parte de la cabecera municipal, sin embargo, cada una tiene su propio jefe de

tenencia.

La ciudad de Zitacuaro Actualmente se divide en 29 colonias los cuales son: Benito Juarez,
el Carabanchel, el Cerrito, Cuauhtémoc, Damaso Cardenas, Educacién, El Centro, Flor de
Lis, Fuentes de la Estacién, Héroes Ferrocarrileros, Ignacio Zaragoza, Independencia, José
Ma. Morelos, La Cuesta, La Palma, Las Palmas, Lazaro Cardenas, Lomas de Oriente, Los
Fresnos, Mariano Matamoros, Melchor Ocampo, México 68, Miguel Hidalgo, Moctezuma,
Mora del Cafionazo, Del Moral, Morelos, Poetas, Vista Hermosa. (Ruiz, 2006, p. 36)

Aspecto econdémico

Zitacuaro es de las ciudades mas importantes de la region Oriente debido a que su
principal actividad es el comercio, siendo en ésta donde se abastecen de diversos
productos pobladores de municipios cercanos, tales como abarrotes, ropa,
alimentos, materiales para construccién, etc. Zitacuaro es muy famoso por el pan
ya que en el mercado Melchor Ocampo o mas bien conocido como el mercado

grande se puede encontrar gran variedad de este delicioso pan.

Es por ello que aunque en Zitacuaro sus habitantes poseen diferente nivel socio
econdmico, no se le puede considerar como una ciudad baja en economia, pero
tampoco tan alta, tomando en cuenta que la mayoria de sus habitantes se dedican
al comercio, ya sea formal e informal, siendo asi que se le ubica a su poblacién en

un nivel intermedio del aspecto econdmico.

“Por lo que se refiere al municipio el comercio es la principal actividad de éste, en el que la
mayoria de la poblacién se emplea tanto en el comercio formal como informal,
representando un 16% de la actividad econémica, se cree que el resto de la poblacién

econdémicamente activa se dedica al comercio informal”. (Ruiz, 2006, p. 22)

La poblacién se emplea tanto en el comercio formal como en el informal. Existen
diferentes mercados publicos asi como tiendas de autoservicio en los que se

producen las principales compra-ventas del municipio. Es la mas importante debido
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a que es una entrada de dinero para un gran porcentaje de familias, sin ello
Zitacuaro no seria lo que es, la principal ciudad de la region donde se efectta el

comercio.

Cada jueves en la colonia José Maria Morelos se realiza el tradicional tianguis, de
donde vienen comerciantes de diferentes lugares, al cual acuden cientos y cientos
de personas algunas a ver otras a realizar sus compras, ya que se ofrecen precios
mas accesibles donde se pueden adquirir desde una aguja hasta aparatos
electrodomésticos, también se puede encontrar gran variedad de comida, puestos

de ropa, juguetes, zapatos y muchas cosas mas.

Aspecto religioso

En la ciudad de Zitacuaro existe una gran variedad de religiones, ya que son
muchas las que se practican actualmente en la ciudad. Sin embargo, la religion
catdlica es la que mas creyentes tiene, una tradicibn muy importante es la

celebracion a la virgen de Guadalupe el 12 de diciembre.

En esta fecha se realizan peregrinaciones a la iglesia de dicho nombre, a donde
acuden muchas personas de diferentes comunidades cercanas, a todas horas estan
llegando peregrinaciones y por la noche se realiza un baile. En este caso es de gran
influencia debido a que la instituciéon donde se realiza el proyecto tiene como

filosofia a esta misma.

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Constitucién Politica Mexicana,
sobre la libertad de cultos existen varias denominaciones siendo las siguientes: Catélicos,
Presbiterianos, Bautistas, Pentecostés, Adventistas del 7° Dia, Carismaticos, Testigos de
Jehova4, Iglesia de Jesucristo de los Santos en los Ultimos Dias e Iglesia de la Luz del
Mundo. (Ruiz, 2006, p. 24)
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Aspecto educativo

Si se habla de educacién en la ciudad de Zitdcuaro existen escuelas para todos los
niveles educativos, desde los mas basicos hasta el nivel superior siendo no solo
una, sino varias las que brindan la oportunidad a los jovenes o adultos de continuar

y concluir sus estudios en el maximo nivel sin necesidad de salir de la ciudad.

Zitacuaro cuenta con varias escuelas de nivel superior y medio superior, entre las
gue se pueden encontrar el (ITZ) Instituto Tecnolégico de Zitacuaro, que ofrece gran
variedad de carreras en ingenieria, como lo es en sistemas computacionales,
informética, ingenieria civil, etc. la Universidad Contemporanea de las Américas,
(UCLA), la (UPN) Universidad Pedagodgica Nacional.

“El nivel de educacién y salud, asi como las condiciones de su vivienda, reflejan el
grado de desarrollo y bienestar de la sociedad. Existe un nivel de analfabetismo de
15%”. (Ruiz, 2006, p. 23).

Asimismo, se registra un déficit de este en niveles educativos medio, bachillerato y
superior. Cada vez mas personas abandonan la escuela en niveles mas altos,
siendo asi que el grado de estudios de las personas que aqui habitan es mucho

mayor que en afios pasados.

Gastronomia

La ciudad de Zitacuaro es muy famosa por el rico pan, algunas comidas que son
famosas y muy deliciosas son la cabeza de res cocida en el horno, tamales de
ceniza estos también son denominados curundas, mole, tamales de capulin,
tamales de espiga estos estan elaborados con la semilla de la espiga del maiz.

También se pueden encontrar bebidas como el atole de hecho con diferentes frutas
como guayaba, pifia, tamarindo, zarza, chocolate, de pinole, y el atole de grano de

maiz negro.
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Ambito institucional.

La institucion donde se esta trabajando es en el internado “Fray Manuel Ortiz” para
nifios pobres. Ubicado en la calle Benedicto Lopez Nte. No 4 entre las calles miguel
Hidalgo y Cuauhtémoc colonia José Maria Morelos. El internado no es un

reformatorio, es un hogar para nifios en situacion de riesgo.

El principal objetivo es colaborar con las familias pobres cuyos hijos viven en
situacién de riesgo, brindandoles apoyo durante los estudios de educacion primaria,
logrando juntos su formacién integral, que les permita desarrollarse arménicamente

en su casa y en la sociedad.

Objetivos especificos

1.- Contribuir en la formacion integral de los nifios, trabajando en conjunto con los
familiares de cada uno de ellos, desarrollando talleres de orientacion y programas

preventivos que les ayuden a mejorar sus relaciones y sanen heridas.

2.- Orientar al personal que labora en el internado para que tengan conocimientos
basicos en el desarrollo de los nifios, de manera que se respete en su proceso de

crecimiento.

Mision

Acoger a nifilos pobres, hijos de padres o madres solteros y de escasos recursos,
nifos desamparados en alta vulnerabilidad, atendiendo a sus necesidades de casa,
vestido, alimentacion, salud y educacion en un marco de respeto y de promocién

humana y cristiana.
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Visién

El internado fray Manuel Ortiz es un centro alternativo de apoyo en la educacion de
los nifios pobres de Zitacuaro, Mich. Donde colaboramos en la educacion de los
nifios, y cada uno de ellos recibe una formacién holistica, es agente de su propio
desarrollo, creadores de un clima de paz y trabajo, que conocen y viven los valores
humanos y cristianos, que los lleva a ser mejores personas y ciudadanos

comprometidos con el entorno social.

Requisitos de admision

1.- Edad de 6 a 12 afos

2.- Que el nifio este de acuerdo en permanecer en el internado de lunes a viernes.
3.- Que quiera estudiar y esté inscrito a una escuela cerca del internado.

4.- Que sean de Zitacuaro y sus alrededores.

5.- Que sean hijos de padre o madre solteros.

6.- Que acepte el reglamento de la institucion.

7.- Acta de nacimiento original y tres copias.

8.- CURP original y tres copias.

9.- Cartilla de vacunacion original y tres copias.

10.- Boletas escolares segun el grado que se inscribira

11.- Boleta de bautismo, original y copia o bien dispuesto a prepararse para recibir
este sacramento.

12.- Dos fotografias tamafio infantil.

13.- Llenar la ficha de inscripcion del internado y carta compromiso

14.- Fotocopia de credencial, del padre, madre o tutor.

15.- Comprobante de domicilio

16.- Que el padre o madre se involucre en las actividades del internado y apoye en
la medida de sus posibilidades en lo econémico y en lo académico para un mejor

rendimiento del nifio.
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Desde hace afos, cientos de nifios han vivido y aprendido los valores de
comparierismo, tolerancia, libertad, trabajo, respeto, amistad, estudio, perddn,
verdad paz y amor. Actualmente son 19 nifos los atendidos durante el pasado ciclo
escolar, y son 15 los que seguramente regresen a las habitaciones del internado,
su casa, donde seran recibidos por las 4 hermanas, misioneras hijas del calvario
gue con amor, paciencia y el apoyo de voluntarios, den a los nifios un lugar seguro,

genuino y lleno de amor y respeto.

Las Misioneras agradecen de antemano la confianza depositada en ellas para
confiar a nifios. El internado ofrece: acompafiamiento personal en el proceso
educativo, educacion en la fe cristiana catdlica, orientacion psicoldgica, actividades
artisticas, talleres, juegos, instalaciones seguras y limpias, sana alimentacion, un

ambiente sano de familia y disciplina.

Esta abierto para nifios que estudien su nivel de primaria, son hijos de madres o
padres solteros que no han ingresado a la escuela debido a que la mama o el papa
no cuente con los recursos econdmicos necesarios, o que debido a su trabajo no
cuenten con el tiempo para cuidarlos y estar al pendiente de ellos, o que se
encuentren en situacion de riesgo pues rara vez hay un abuelo que pueda apoyarles

en el cuidado de los menores.

Los nifios permanecen durante toda la semana en el internado y si las condiciones
les permiten a la madre ir por ellos el fin de semana lo hacen, de lo contrario los
nifos se quedan ahi hasta el término del periodo de clases con la posibilidades de
visitar a los nifios el dia domingo van por ellos temprano y en la tarde los regresan

al internado.

Las misioneras hijas del calvario realizan la labor de mama, ayudandoles con las
tareas, dandoles de comer, asisten a las juntas y todas las actividades que la
escuela primaria requiera, llevan a los nifios a la escuela y de igual manera van por

ellos, pero también dentro del internado les ofrecen orientacion psicoldgica, les
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enseflan modales, oficios asi como la formacién en la fe, si no han sido bautizados,
confirmados o no han hecho su primera comunion aqui también les ayudan a que

la realicen, puesto que reciben curso de catecismo.

Su meta es brindar una educacion integral ademas de la ayuda psicoldgica,
emocional y espiritual, las madres mencionan que hay nifios que en ocasiones no
se quieren ir del internado, les gusta ahi, es su hogar. Hasta ahora, el internado
Fray Manuel Ortiz, cuenta con, ademas del apoyo de las 4 hermanas, un doctor, un
dentista que brindan sus servicios de manera gratuita, una psicéloga que el
Ayuntamiento paga, una maestra de computacion, maestra de danza, maestra de

poesia, todos que de manera altruista brindan sus servicios.

Las madres destacan la importancia de que las mamas expliquen a los nifios sobre
su estancia en el internado como una muestra de amor, de lo contrario los nifios no
estaran bien ahi, no duran ni una semana, amenazan con escapar y se escapan,
menciono la madre Emilia, esto para regresar a su casa, pero podrian no hacerlo si
se intenta meter a los niflos en contra de su voluntad al internado. El internado no
debe ser considerado como un castigo, o un reformatorio, si no que mas bien es un
hogar para los nifios que estan en una situacion de riesgo, donde se les brinda la

posibilidad de obtener mejores condiciones de vida.

Toda aquella empresa o profesionistas que gusten apoyar a la institucion, la
directora comenta que cuentan con recibos deducibles de impuestos que
seguramente, seran de utilidad al momento de hacer sus declaraciones ante
hacienda. La forma de ayudar a esta noble causa puede ser de muchas formas,
pues se puede realizar de forma monetaria, en especie o con mano de obra,
subrayan las madres. Ya que la infraestructura de la institucién es grande y ellas

solas no se dan abastd en las labores.

La directora del Internado conté que han regresado a visitar el internado hombres

gue estuvieron hospedados ahi, hoy vuelven con sus familias agradecidos ya que
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gracias a los que aprendieron y la formacion que recibieron aqui, es que son
hombres buenos que han salido adelante y con condiciones de vida muy favorables.
Incluso militares, hombres con oficio vienen y les compran ropa a los pequeios que
hoy se encuentran aqui, nos apoyan como una forma de agradecimiento por lo que

este internado hizo por ellos.

También conviven un rato con los nifios, comparten algunas de sus historias y
vivencias dentro del internado, y experiencias vividas fueras de él, que motiva a
nuestros pequefios a seguir adelante, a que si se puede sobre salir siempre y
cuando le echen ganas ya que sus posibilidades son muchas y mejores si asi se lo
proponen.

Las madres comentan que es necesario que tanto las mamas como los nifios
comprendan que el meter a los nifios al internado no es un castigo por no portarse
bien, que no es como una cércel, sino de lo contrario, al ingresarlos a nuestro
internado es hacerlo por el amor que les tienen, pues por motivos de trabajo ellas
guieren que sus hijos estén bien atendidos, alimentados y que es necesario para
gue ellas puedan seguir trabajando en busca de mejores posibilidades que puedan
brindar a ellos, son pequefios y si los dejan solos se pueden perder en el camino

explicaron.

Los nifios viven en el internado y van a clases fuera, las hermanas los atienden
ayudandoles en sus tareas, preparandoles los alimentos su objetivo principal es
procurarles una formacién integral, que puedan ser verdaderos cristianos,
ciudadanos responsables y puedan contribuir a la buena marcha de la Iglesia y de

la sociedad en general.

Pese a contar con pocos recursos econdémicos, el internado Fray Manuel Ortiz
realiza su labor de proporcionar casa, comida, educacion y formacioén a los 19 nifios

gue atiende actualmente, aunque la capacidad del internado es de 50 menores. En
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este lugar se les da atencion psicologica, relaciones humanas, actividades

artisticas, deportes y se les acompafia en el proceso educativo.

En el lugar cuentan con dos dormitorios con capacidad para 50 nifios cada uno,
ademas de 10 habitaciones para las madres, se cuenta también con un saldn
dedicado exclusivamente a tareas de los nifios, también se tiene un salon de
computo donde tienen 5 maquinas para que los nifios realicen sus tareas y algunas
veces a los niflos que se portan bien los dejan ir a jugar un rato. Cuenta con tres
patios o area de juegos con columpios y resbaladillas, una cancha de basquetbol,

salon para el catecismo, alberca y un jardin. Ademas cuenta con una capilla.

En la celebracion del dia del nifio, las madres les permiten disfrutar de la alberca,
dandoles de comer algo que a ellos les guste como antojitos y refresco, es algo que
a los nifios les encanta y llama muchos su atencion porque normalmente les dan
agua de sabor y comida sencilla-cacera pero nutritiva. Respecto a la alimentacion
se pudo notar que en este aspecto los nifios no sufren ya que gracias a muchas
personas e instituciones tanto escolares, gubernamentales como privadas les
brindan alimentos sanos. A la mayoria de los nifios les gusta permanecer en este

lugar porque nunca les falta comida.

El internado cuenta con un jardin donde tienen, hierbas medicinales, un arbol de
aguacate, un arbol de lima, uno de toronja, ademas de una gran variedad de plantas
de flores. La institucion cuenta con horarios fijos para la realizacion de las diferentes

labores asignadas.

La hora de levantarse es a las siete de la mafiana y comienzan sus labores,
tendiendo su cama para posteriormente dirigirse al comedor a desayunar. Cabe
desatacar que en todas las ocasiones antes y después de ingerir algun alimento

cantan una oracion de agradecimiento, por los alimentos recibidos.
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Dentro de las actividades que realizan es el quehacer y hacen sus tareas, cuentan
con apoyo psicolégico, que estd al pendiente de que los nifios cumplan con sus
tareas escolares ademas de proporcionarles ayuda emocional; al termino de termino
sus labores y tareas, se les premia viendo la television un rato de programas que

les sean provechosos o dandoles algun refrigerio.

A la hora de la comida tocan la campana para llamar a los nifios, cada nifio tiene la
tarea de lavar su plato, a excepcion de algun nifio que este castigado, el debera
lavar los platos de todos, los nifios se bafian todos los dias antes de asistir a la
escuela, esto lo hacen al término de la comida y lo haran por grados, la escuela se
encuentra ubicada aproximadamente a una cuadra del internado. Su horario de
clases es de 2 pm a 6 pm, para llevar y recoger a los nifios de la escuela hay una

encargada y su trabajo es todos los dias.

Al regresar de la escuela, los nifios deben hacer algo de tarea, juegan, cenan, en
algunas ocasiones ven television y se van a dormir. La frecuente labor de las madres
es vigilar que realicen sus tareas, labores domésticas y estar al pendiente del
cuidado de los nifios, es un gran reto, pues al caer la noche los nifios no tienen
suefo por lo que se comportan muy inquietos, lo cual agobia y desespera bastante

a las madres, ya que se cansan rapidamente, debido a su avanzada edad.

El internado cuenta con un pequeiio local, en donde venden cosas usadas que les
ayudan a su manutencion, como: ropa, zapatos, juguetes entre otros, dicha
mercancia es donada por diferentes personas que quieren ayudar, la cual es

vendida a muy bajo costo y de esa misma ropa donada se viste a los nifios.
Fortalezas
Dentro de las fortalezas que cuenta el internado es que los nifios pueden tener un

lugar donde vivir, una cama calientita donde dormir, y sobre todo tiene una comida

asegurada. Ademas los nifios asisten a la escuela y son llevados por la madre
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encargada de eso. Esta institucion promueve los valores en los nifios, ademas de
ayuda psicologica, fomentan la higiene personal y realizan actividades recreativas,
reciben clases de catecismo, danza y poesia.

Debilidades

Estar en esta institucion también tiene sus debilidades ya que en muchos de los
casos los nifios van aprendiendo a hacer los que los demas hacen como la violencia,
y falta de respeto entre ellos mismos y hacia las deméas personas, y por si fuera
poco la falta de atencion por parte de los padres de los nifios ya que al dejarlos aqui
se atienen a que se haran cargo de ellos.

La institucion no cuenta con el personal suficiente para la atencion de los nifios, y
sobre todo en la atencion escolar ya que los nifios tienen muchos problemas de
aprendizaje entre ellos de lectoescritura y matematicas, y no cuentan con el calzado

y vestimenta necesaria.

Ambito especifico

El area en la cual se efectud el diagnostico fue especificamente con el grupo de 19
nifos, como se ha mencionado con anterioridad los nifios que viven en el internado
se dividen para determinadas actividades de acuerdo a su edad. La mayoria de los
nifos son muy luciditos cuando estan personas ajenas en la institucion, la mayoria
de los nifios solo piensan en ellos, y siempre quieren ser el centro de atencion en
todo momento, algunos nifios muestran un poco de respeto, pero algunos son muy

violentos.

Este grupo de nifios muestra la falta de vestimenta ya que sus zapatos y ropa se
ven muy desgastados, lo que no les hace falta son juguetes ya que tienen una gran
cantidad de estos. Esto no es de manera general, ya que son pocos los nifios que

se alejan de las peleas porque no les gustan los problemas, esto no quiere decir
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gue ellos no peleen o se dejen de los demas, al contrario en el internado los nifios
suelen responder la violencia con mas violencia; con golpes, con insultos etc. a las

provocaciones por parte de sus compaferos.

Planteamiento del problema

Una vez concebida la idea de lo que se va a estudiar, se necesita conocer con mayor
profundidad el terreno que estamos pisando, ya que nos hemos adentrado en el
tema podemos plantear nuestro problema de estudio, el planteamiento del problema
suele incluir: los objetivos, las preguntas de investigacion, la justificacion y la
viabilidad, la definicién inicial del ambiente o contexto.

“El planteamiento del problema es la delimitacion clara y precisa del objeto de
investigacion, realizada por medio de preguntas, lecturas, trabajo manual,
encuestas, entrevistas, etcétera. La funcion del planteamiento del problema
consiste en revelarle al investigador, si su proyecto de investigacion es viable dentro

de sus tiempos y recursos disponibles.”(Dieterich. 1996, p.57)

Durante la estancia en el internado realizando las observaciones correspondientes,
se pudo notar la variedad de problemas que existen en dicho lugar. Entre ellas es
la falta de atencion por parte de los padres a mi pensar es la mas grave ya que esto
afecta a los nifios en su mayoria, la violencia y las malas relaciones interpersonales

también son muy notorias.

Analizando todos los problemas y recordando los resultados arrojados por los
instrumentos, que muestran el que afecta mas a este grupo de nifios, son las malas
relaciones interpersonales, ademas se encuentra en las posibilidades disminuir,

tomando en cuenta los recursos con los que se cuentan.

¢, Como mejorar las relaciones interpersonales, en los nifios del internado Fray

Manuel Ortiz para niflos pobres?
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Delimitaciéon

La delimitacion se realiza mediante cinco pasos:

1. La delimitacion del objeto en el espacio fisico geografico, 2. Delimitacién en el
tiempo, 3. Andlisis del significado, 4. La formulacion de oraciones topicas, 5. Y la
determinacion de recursos disponibles.

En la ciudad de Zitacuaro se encuentran diversas instituciones de apoyo a los nifios
en situacion de riesgo, dentro de las cuales se encuentran dos internados, uno se
encarga de dar apoyo a nifias de bajos recursos, y el otro a nifios, el diagnéstico se
realizO en esta ocasion en el internado para nifios pobres “Fray Manuel Ortiz”
ubicado en la calle Benedicto Lopez sur No 4, del Municipio de Zitacuaro,
especificamente se trabajo con el grupo de 19 nifios y como resultado del

diagnostico se abordo el tema de las relaciones interpersonales.

Debido a que gracias a este diagnostico se pudo detectar que el clima afectivo que
existe entre los nifios del internado, realmente no es el adecuado, ya que la mayoria
del tiempo se la pasan peleando, provocando que el desarrollo y su estancia ahi no

sea el esperado.

Propésitos

Los propésitos permiten entender cual es el objetivo de las acciones para resolver
un conflicto o cumplir una meta con algunas obras. Es algo que se quiere conseguir
y que requiere de esfuerzo y de ciertos sacrificios, en este proceso se describen
todas las etapas del proceso de investigacion, esto de manera pertinente para poder
ser entendido e interpretado. (Reza, 1997, P. 220)

% Que identifiqguen la importancia del trabajo en equipo a través de la construccion
de un huerto familiar, asi como los beneficios que este generara en el internado

y en cada uno de ellos.
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% Fomenten relaciones interpersonales positivas entre sus comparieros para que
de esta forma exista un buen clima afectivo, de amistad y confianza.
% Desarrollen la convivencia, respeto y trabajo colaborativo entre sus compareros

a través de la realizacion de trabajos en equipo.

CAPITULO IlI
FUNDAMENTACION TEORICA

Categorias de analisis

Las categorias son conceptos de temas que sirven de analisis para explicar la

realidad de manera clara y precisa con sostenibilidad”. (Miles, 2010, p.44).

Huerto familiar

Segun Saldafa (2006) Los huertos familiares han sido durante siglos el refugio de
una buena parte de la biodiversidad agraria y el punto de encuentro de varias
generaciones de una misma familia que ha permitido la transmision de
conocimientos, practicas y técnicas. Los huertos familiares se presentan en
reducidas dimensiones, forzada en muchos casos por la propiedad de la tierra o el

tiempo que la familia puede asignar al cuidado del huerto.

El huerto familiar se asimila con la actividad agraria centrada en el cultivo de
hortalizas, principalmente en regadio y destinada al autoabastecimiento, cada
cultura agricola y campesina ha desarrollado una horticultura propia, adaptada a
cada entorno, clima y suelo, empleando recursos genéticos locales, seleccionado

bajo condiciones propias.
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“Como huerto familiar se define una parte de terreno de la casa, bien sea en el solar
o en el jardin, que puede ser habilitado para el consumo de hortalizas de consumo

diario para la familia.” (Carrillo, 1985 p.5)

El resultado es un conjunto de practicas agrondmicas y saberes asociados a los
recursos Fito genéticos de cada ambiente, comenzando con la eleccién del terreno
apropiado. El siguiente paso es el agua, la cual se puede obtener de un pozo, de un

rio o de la misma vivienda, esto con ayuda de cubetas, tubos 0 mangueras.

Segun Benson (1999), al momento de sembrar deben elegirse bien las semillas, ya
gue se debe sembrar en tiempo apropiado, en el huerto se puede sembrar flores
como azucena, el Jacinto, alhelies, iris, y rosas junto con hortalizas como cilantro,
zanahoria, rdbano, perejil, cominos, lechuga y ajo entre otros , plantas medicinales,

condimentos.

Una vez plantado el huerto requiere cuidados como el cavado, la escarda o los
riegos, el control de plagas y enfermedades es otra de las tareas del hortelano, junto
con la prevencion de los dafios causados por el granizo, manejar habilmente los
insecticidas y repelentes como el marrubio y la siempre viva ya que es un requisito
para poder cosechar. El huerto familiar se centra en un aspecto fundamental, como
una fuente principal de verduras y frutos frescos para el abastecimiento de las
ciudades, el huerto no estaria completo sin las frutas deliciosas de higueras, como

Zarzamora.

El huerto presenta caracteristicas de un policultivo en grado extremo, ya que su
objeto es abastecer de frutos, hierbas medicinales, condimentos y hortalizas, a lo
largo de todo el afio, el huerto acoge una secuencia de cultivos muy diversos, estos

se adaptan a las caracteristicas de diferentes las estaciones.

El huerto familiar bien atendido proporciona las hortalizas necesarias para el

consumo de la familia durante todo el afio, aun en regiones frias. Una de las mas
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grandes ventajas que se tiene al sembrar un huerto familiar es que se pueden

obtener hortalizas de mejor calidad que las que se pueden comprar en el mercado.

Segun Castorena (2006) El huerto familiar es la parcela en la que se cultivan
hortalizas frescas en forma intensiva durante todo el afio, lo cual implica hacer
siembras en forma escalonada; el huerto familiar se puede establecer en pequefos

espacios de tierra en algun lote cercano a la casa y es facil de atender.

El tamafio del huerto depende del nimero de personas que forman la familia, ya
gue existen dos aspectos muy importantes que se deben tomar en cuenta para
obtener buenos resultados, que es la disponibilidad de agua y la planeacion del

propio huerto.

Para la preparacion de un huerto se debe tomar en cuenta algunos pasos previos a
la introduccion de los cultivos, el primero es la nivelacion del terreno, realizando
movimientos de la tierra, con la finalidad de emparejar de manera regular y limpiar
de malezas y suciedades, a esta actividad también se le llama despedregado, en la
cual se quitaran las piedras de mayor tamafio que puedan estorbar, esto se realiza

con ayuda de pala y rastrillo.

Antes de comenzar con cualquier actividad de trasplante o siembra se debe efectuar
un abonado inicial con materia organica para proporcionar a las plantas los

nutrientes que necesita para desarrollarse y obtener vegetales grandes y nutritivos.

Dentro de las ventajas de establecer un huerto familiar provee a la familia de
productos que satisfacen algunas de sus necesidades; se podran obtener diversas
hortalizas a un precio menor que en el mercado, lo cual permite el ahorro en el gasto
familiar. El producir en el huerto familiar trae grandes ventajas, como cantidad
suficiente para el consumo de la familia, produccion continua todo el afio, son
productos de alta calidad higiénica, sin contaminacion de herbicidas e insecticidas,

baratas y producidas con un minimo esfuerzo personal.
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La dimensione del huerto se empieza usando una pequefia superficie y a medida
gue se familiariza con las condiciones de crecimiento de las hortalizas y se acumula
experiencia se puede ampliar el &rea del huerto se debe hacer un croquis donde se
localice cada tipo de planta, y se puede hacer un sistema de rotacion de cultivo para

el afo siguiente.

Las dimensiones del huerto y las hortalizas que se han de obtener deben adaptarse
a las condiciones geograficas de la localidad y a la capacidad para cuidar de ellas,
algunas hortalizas pueden plantarse sucesivamente durante el afio en el mismo

lugar.

Segun Cottenceau (1990) En el huerto se pueden producir muchas hortalizas
diferentes, se debe cultivar una variedad de hortalizas que permita aumentar el nivel
nutritivo de los alimentos e interés de la familia al consumirlos. Las hortalizas difieren
en su valor nutritivo y el propdsito de un huerto es proporcionar valor alimenticio, se
debe planear el cultivo de aquellas hortalizas de hoja verde ricas en vitaminas A 'y

C, acido folico y minerales.

Se recomienda plantar una o dos hortalizas cada afio con la finalidad de
familiarizarse y aprender a cultivarlas, se debe considerar todas las hortalizas se
pueden comercializar a pequefia escala. Un huerto se puede iniciar con plantas de
consumo mayor y mas frecuente, como es el jitomate, cebolla, chile, ajo, zanahoria,

rabano, espinaca, chicharo, papa apio, etc.

Si el huerto esta a cielo abierto se debe plantar buscando que la época de cultivo y
crecimiento de las plantas este acorde de manera natural con las estaciones del
afio, un invernadero proporciona condiciones ambientales favorables a los cultivos
y permite las siembras escalonadas y la produccién continua durante todo el afio,
es decir con el invernadero se rompe la estacionalidad de los cultivos, se pueden

tener cultivos de primavera, verano, otofo, invierno.
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Se requiere plantar semillas de calidad para lograr una buena produccién, las
semillas mas grandes generalmente producen plantas mas vigorosas que las
semillas pequefas, semillas arrugadas o resquebrajadas son de calidad inferior.
Como regla general las semillas se siembran a una profundidad equivalente a tres

veces el tamafo de su diametro.

El cuidado de las semillas es muy importante para mantener su calidad, por lo que
se debe evitar que se deterioren y pierdan su poder germinativo, el porcentaje de
germinacion se puede determinar, envolviendo diez semillas, en un pafio o papel
himedo y manteniéndolas a una temperatura templada, en estas condiciones las
semillas germinaran en dos o tres semanas Yy se podra determinar la calidad de las

mismas.

Muchas hortalizas tienen semillas pequefias o delicadas para las cuales es dificil
encontrar buenas condiciones en el terreno de cultivo y es necesario recurrir a la
construccion de semilleros o almacigos. Los semilleros son extensiones pequefias
de terreno, que se pueden trabajar y cuidar a modo de lograr las mejores
condiciones para hacer germinar las semillas, y obtener plantas pequefias, que en
su momento se establecen en un lugar definitivo. Es conveniente ubicar los

almacigos en un lugar protegido, y no deben tener mas de 1m.

Las ventajas del almarcigo es que se puede preparar una tierra especial, ligera y
fértil, rica en materia organica, uniforme libre de terrones, con buen drenaje y a la
vez tener muchas plantas juntas en un espacio reducido, facil de limpiar, regar y
proteger, se ahorra semilla que generalmente es cara, agua de riego y muchas

labores de deshierbe.

La siembra se hace a mano y a chorrillo en lineas separadas de 8 a 10 cm con una
profundidad de 1 a 2 mm, las semillas se cubren con una ligera capa del mismo

sustrato, después de la siembra y el riego se cubre con un platico transparente, el
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cual se retira cuando las plantas estan a punto de brotar, en tiempo de mucho calor
no se debe cubrir, porque la temperatura del suelo se puede elevar demasiado y
dafar el embrién de la semilla antes de que brote.

Después de nacidas las plantas se hace un aclareo en los lugares en que hayan
nacido muy juntas; el entresaque se realiza cuando las plantas tienen de 2 a 3 cm
de altura, para favorecer el desarrollo de las que se dejan, inmediatamente después
de hacer el aclareo se realiza el riego, el aclareo se hace trozando la planta en la
base de su tallo, dejando la parte de la raiz en el sustrato, se trata de evitar dafios

a las raices de las plantas vecinas.

Algunas razones por las que es recomendable hacer el trasplante es que se ahorra
semilla, ya que algunas semillas son caras, ademas aumenta el rendimiento y se
puede anticipar la cosecha, algunas especies que requieren de un semillero son:
jitomate, chile, lechuga, col, brocoli y coliflor, su trasplante se realiza de la siguiente

manera.

Se humedece completamente el semillero antes de extraer la plantula, con el fin de
que al realizar el trasplante no se deshidraten por permanecer un tiempo
considerable fuera del suelo. Se saca la planta con un buen cepellon lo cual facilita
su trasplante. Se coloca la planta en un lugar definitivo donde se desarrollaran hasta

la cosecha, conviene hacer una cepa con un palo de punta equivalente al cepellon.

Después del trasplante se da un riego ligero para que la planta se adapte a las
nuevas condiciones. De preferencia el trasplante se debe realizar en las primeras
horas de la mafiana o en la tarde, para evitar altas temperaturas y que las plantas

se marchiten, aunque normalmente se pueden tener fallas en el trasplante.

La siembra directa se realiza con aquellas semillas que por su tamafio no tienen
problemas de germinacion, como la calabacita, rabanito, espinaca, acelga, cilantro,

perejil, apio, etc. Las semillas se siembran directamente en el medio que se van a
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cultivar, a una profundidad no mayor de 2 a 3 veces su tamafo, depositando 2 a 3

semillas segun la distancia entre plantas.

Para la fertilizacion se debe tomar en cuenta que existen dos tipos de abono, el
quimico y el organico. El abono quimico son productos son productos elaborados
en laboratorios por especialistas, y en realidad no son muy recomendables debido
a que su manejo puede ser peligroso si no se hace siguiendo al pie de la letra las
indicaciones, ademas puede afectar el producto y su costo es elevado.

El abono organico son aquellos aditivos que pueden ser preparados en casa, con
restos de vegetales, sustancias, estiércol de animales, cal, cenizas y arena, este
tipo de abono es mas recomendable para obtener vegetales mas sanos de mayor

calidad nutritiva.

Las hortalizas, al igual que todo ser viviente, crecen y necesitan alimento, los
elementos que las plantas necesitan para su desarrollo y que son conducidos por el
agua a través de las raices son: Nitrogeno (N), fosforo (P) potasio (K), calcio (Ca),
azufre (S), hierro(Fe), boro(B), magnesio (Mg), zinc (Zn) manganeso (Mn), cloro
(CI), carbono (C), hidrogeno (H), oxigeno(O).

Todos estos elementos son esenciales para el crecimiento de las hortalizas y las
plantas en general, muchos de estos ya se encuentran en el suelo, es decir se
convirtieron en parte del mismo durante su formacion, otros han sido afiadidos por
el agua de la lluvia y descomposicién de plantas y tejido animal, estos son utilizados

en diferentes cantidades por las plantas en crecimiento.

Por ejemplo el nitrégeno es elemento que se relaciona con plantas saludables,
verdes y vigorosas, no obstante ay que tener cuidado ya que si se aplica en
cantidades excesivas se obtiene una planta grande y hermosa pero fruto pequefio,
el fosforo ayuda a la fructificacion, todas las plantas lo requieren, pero las

leguminosas requieren mayores cantidades.
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El potasio ayuda a la maduracion de los frutos, calidad y vigor de la planta, todos
los elementos cumplen una funcion nutritiva. Otra fuente de fertilizacion que puede
utilizarse con buenos resultados en los huertos familiares, son las compostas y los
estiércoles, que ademas de proporcionar elementos nutritivos a las plantas, mejoran

la calidad del suelo.

El riego es una razén que ocasiona el fracaso de la siembra es la falta de riego,
cuando las semillas son pequefias y el tipo de riego es por gotas grandes, el agua
pega en la tierra causando al secarse una costra que impide que las nuevas plantas
puedan brotar. Al comenzar a regar después de sembrar ay que humedecer con
regadera de gotita fina, para luego seguir haciéndolo dos o tres veces por semana
y tal vez mas si el suelo es arenoso, lo importante es regar cuando las plantas

necesitan agua y no de acuerdo a nuestra conveniencia.

Se debe regar con menos frecuencia pero por periodos mas prolongados, que regar
en tiempos cortos y con grandes cantidades de agua. Esto permite que las raices
de las plantas crezcan a mas profundidad, produciendo un sistema de raices
grandes y fuertes, el cual a su debido tiempo absorbera mas nutrimentos y producira

una planta mas saludable.

Es cierto que los insectos y las enfermedades pueden destruir las plantas del huerto,
las malezas comienzan a crecer al mismo tiempo o antes que las hortalizas y si no
son controladas pueden provocar problemas, mucho antes de que surjan problemas

con los insectos o las enfermedades.

Hay varios métodos para controlar las malezas en un huerto, lo mas comun consiste
en un azadoén. Para el control de insectos, en la mayoria de los casos la Unica
solucion son los insecticidas, sin embargo, se recomienda que antes de aplicar
insecticidas se practiguen algunas medidas sanitarias, que pueden reducir la

incidencia de las plagas, es conveniente quemarlos o en su defecto enterrarlos en
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un lugar alejado del huerto, en caso que se presenten plagas que afecten a la raiz
de la planta, es conveniente voltear el suelo y mantenerlo expuesto al efecto del sol.
La composta es abono organico que se forma por la degradacién microbiana de
materiales acomodados en capas y sometidos a un proceso de descomposicién o
mineralizacion de los materiales ocurre de manera natural en el ambiente, el método

para producir este tipo de abono es econdémico y facil de implementar.

Los residuos organicos que se pueden utilizar son, hojas, rastrojos, zacates,
cascaras, basuras organicas caseras, ramas, estiércoles y residuos industriales de
origen organico, con estos residuos en forma separada o bien mezclados se forman
pilas 0 montones que por accion de los microorganismos dan origen a un material

de gran utilidad para los suelos agricolas ya que mejora su estructura y fertilidad.

Lo importante de utilizar composta organica es que se mejora la sanidad y
crecimiento de las plantas, ademas de la propiedad fisica, quimica y biolégica del
suelo, es una fuente muy importante de nutrimentos para las plantas, aumenta la
capacidad de retencion de humedad del suelo, disminuye los cambios bruscos de

temperatura.

Relaciones interpersonales

Las habilidades sociales son un numeroso y variado conjunto de conductas que se
ponen en juego en instituciones de interaccion social, es decir, en situaciones en
las que hay que relacionarse con otras personas. Por ejemplo pedir un favor
disculparse por haber llegado tarde, responder con enfado, compartir algo,

solucionar un conflicto.

“Una relacion interpersonal es una interaccidn reciproca entre dos o mas personas”
(Bisquerra, 2003, p. 23). Por lo mencionado anteriormente puede decirse que las
relaciones interpersonales pueden formarse en cualquier lugar que existan

personas, ya sea con los mismos gustos o intereses en comun.
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Las relaciones interpersonales es la capacidad para establecer una buena relacion
con los demas, sentir empatia por el otro, respetando sus sentimientos, emociones,
forma de ser asi como saber percibir el estado de animo, temperamento, cualidades

y defectos de la otra persona.

“Una relacion interpersonal es una relacion reciproca entre dos o0 mas personas, se
trata de las relaciones sociales que como tales se encuentran reguladas por las

leyes instituciones de la interaccion social.”(Fernandez, 2007 p.49)

Es importante mencionar que el teérico que habla de esta categoria de andlisis es
Gardner. Quien en su teoria une las inteligencias multiples, habla de la inteligencia
intrapersonal y la inteligencia interpersonal que son la clave para fomentar buenas

relaciones con los que nos rodean.

Las relaciones interpersonales constituyen, pues un aspecto basico de nuestras vidas,
funcionando no solo como un medio para alcanzar determinados objetivos sino como un
fin en si mismo. Por tanto, la primera conclusion al a que podemos llegar es que la
promocion de las relaciones interpersonales no es una tarea optativa o que pueda dejarse
al azar. (Nufez, 2005 p.45)

Por lo mencionado anteriormente las relaciones interpersonales hacen posible que
una persona tenga contacto social con las personas que lo rodean, y no se limita al
entorno familiar, sino que tiene que ir mas alla, buscando la pertenencia a un grupo
gue no sea de la familia, ello para intercambiar experiencias de la vida y aprender

de los demas.

Establecer relaciones con el entorno es una necesidad del ser humano en
cualquiera que sea el contexto, no es algo que se pueda sustituir o dejar de lado,
ya que es una parte integral de la vida, sin duda ningln ser humano puede estar
aislado de los demas, por ello la importancia de establecer relaciones
interpersonales adecuadas con las personas que se encuentran a nuestro

alrededor.
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Inteligencias multiples

Segun Gardner (1983) existen zonas en el cerebro capaces de expresar una forma
diferente de inteligencia, y estas son ocho, por lo tanto cada individuo posee ocho
puntos diferentes de su cerebro donde se albergan las mismas, las inteligencias
multiples son: la inteligencia linglistica o también llamada verbal, la espacial, la
musical, la kinestésica o corporal, la l6gico- matematica, la naturalista y por ultimo

las inteligencias personales, que son la intrapersonal y la interpersonal.

1. Lainteligencia linguistica es la que tienen los escritores, los poetas y los buenos
redactores.

2. La inteligencia logica- matematica utilizada para resolver problemas de logica y
matematicas, esta inteligencia normalmente la tienen los cientificos.

3. La inteligencia espacial, esta consiste en formar un modelo mental del mundo
en tres dimensiones, esta inteligencia la tienen los marineros, pilotos, ingenieros,
cirujanos, escultores.

4. Inteligencia musical, permite desenvolverse adecuadamente a cantantes,
compositores y musicos.

5. Inteligencia corporal- kinestésica es la capacidad para utilizar el propio cuerpo
para realizar actividades o resolver problemas, es la inteligencia de los
deportistas, cirujanos y bailarines.

6. La inteligencia naturalista, esta es utilizada cuando se observa y se estudia la
naturaleza, con el motivo de saber organizar, clasificar y ordenar, es la que
demuestran los bidlogos y los herbolarias.

7. La inteligencia intrapersonal permite entenderse asi mismo y a los demas, esta
inteligencia se suele encontrar en los buenos vendedores, politicos, profesores
y en los terapeutas. “La inteligencia intrapersonal es una capacidad correlativa,
vuelta hacia el interior. Es la capacidad de formar un modelo preciso y realista
de uno mismo y ser capaz de usar ese modelo para operar eficazmente en la

vida.”
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8. Inteligencia interpersonal, es la inteligencia que tiene que ver con la capacidad
de entender a otras personas y saber trabajar con ellas; esta se suele encontrar
en los politicos, profesores, psicélogos y administradores, la inteligencia
interpersonal es la capacidad para comprender a los demas; que los motiva

como operan y como traban cooperativamente con ellos.

Para ello el auto concepto ayuda a la persona a entender lo que otra persona siente
en diferentes momentos, ya que muchas veces las emociones o0 conductas son
visibles y este debe aprender a identificarlos para no verse en conflictos. Lo que
Gardner quiere decir que comprender a las demas personas ayuda a adaptarse y
relacionarse con ellos, ademas evitar conflictos en la sociedad.

Como ya se ha mencionado anteriormente las inteligencias segun Gardner ayuda
a la persona a conocerse y relacionarse con iguales y esto por consiguiente ayuda
a un buen desarrollo personal. Se considera que la inteligencia intrapersonal es la
clave para el auto conocimiento ya que incluye el acceso a sus propios sentimientos

y a la capacidad de distinguirlos y recurrir a ellos para guiar la conducto.

La efectividad ayuda a las personas a que muestren todo tipo de emociones, y ello
es parte fundamental para la integracion y desarrollo de los grupos, ya que es la
oportunidad de demostrar a los demas lo que se siente en el momento o ante

determinada situacion.

Sin duda una de las teorias mas importantes es la teoria de las inteligencias
multiples de Howard Gardner, en la cual menciona que los seres humanos tienen
ciertas habilidades que necesitan desarrollar para ser consideradas inteligencias,
ya que de esta manera logra un desarrollo personal y social. Como seres humanos
todos tenemos la capacidad para resolver distintos problemas. La inteligencia es la
habilidad para resolver problemas o para elaborar productos en un entorno social y

cultural.
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La teoria sociocultural

La teoria sociocultural establece que el nifio interactia con el ambiente y que es
una parte inseparable de este, el nifio adquiere conocimientos mediante un proceso
colaborativo donde existe interaccion social, esto posibilita que el nifio integre la
forma de pensar y de comportarse socialmente, la relacion del nifio con su ambiente

debe ser asertiva, activa y curiosa.

La socializacion que establece esta teoria es un aspecto importante de las
relaciones, puesto que el individuo siempre esta en interaccion con otros, ya sea de
su edad o edades mas grandes, pero no puede estar aislado de las demas
personas, ya que necesita socializar en todo momento, este en cualquier contexto,

Su casa, la calle, la escuela o cualquier otro lado donde existan personas.

“Los individuos no construyen en solitario, si no que al lado de otras personas que
han construido antes porque todos los procesos psicologicos superiores son

producto del contexto social e histérico que nos toca vivir.” (Vygotsky. 2003, p.127).

Como se menciona anteriormente los seres humanos requieren estar en constante
interaccion con otras personas, socializar y mantener relaciones de todo tipo, ya
gue de esta manera se logra adquirir un conocimiento, ya sea interactuando con

personas iguales o mayores.

Vygotsky menciona que existen dos tipos de funciones mentales: las inferiores y las
superiores. Las funciones mentales son naturales y estan determinadas
genéticamente, es decir, se trata de las funciones con las que el sujeto nace. Por
otro lado las funciones mentales superiores las adquiere el sujeto a través de la

interaccidn social y de esta misma forma es como las desarrolla.

El aprendizaje especificamente humano es un proceso de en esencia interactivo.

“el aprendizaje humano presupone una naturaleza social especifica y un proceso,
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mediante el cual los nifios acceden a la vida intelectual de aquellos que los rodean”
(Vygotsky. 1979, p. 136).

La psicologia de Vygotsky esta inspirada en dos principios de origen social de los
procesos psicoldgicos superiores y el principio de ensefianza aprendizaje situado
en la (ZDP) del nifio. El primer principio afirma que los procesos psicologicos
superiores son el resultado intrapersonal de procesos interpersonales, en los que
uno de los interactuantes, es capaz de construir en el otro, procesos que no existian

y que la interaccién ha sido capaz de generar.

El segundo principio se refiere a que no toda interaccion produce desarrollo o
avance en quien es guiado, para que sea eficaz la interaccion educativa debe
situarse en la ZDP del nifio, definida como la capacidad para el desarrollo guiado

gue existe en el nifio en cualquier momento de su desarrollo.

Vygotsky (1979) define la ZDP como “la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independiente mente un problema, y el nivel
desarrollo potencial, determinado a través de la resolucién de un problema bajo la ayuda

de un adulto o en colaboracién con otro compafero mas capaz”.(p.133) .

En la construccion del conocimiento son importantes, la busqueda, la exploracion,
la investigacion y la solucion de problemas compartidos con alguien, las actividades
compartidas ayudan a internalizar la forma de pensar, la actividad del estudiante

primero es interpersonal y luego intrapersonal, ya que el nifio es un ser activo.

Estado del arte

El estado del arte se puede definir como un andlisis sistemético y una valoracién del
conocimiento y de la produccién en torno a un campo de la investigacién, durante un
periodo determinado, permite identificar los objetos de estudio y sus referentes
conceptuales, las principales perspectivas tedrico- metodoldgicas, las tendencias y temas
abordados, el tipo de produccién generada, los problemas de investigacion, asi como el
impacto y las condiciones de produccion, por tanto, no es solamente la ampliaciéon de la
documentacién.(Vélez y Calvo, 1992.p 36)
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Segun Morrison (2006) “el aprendizaje se despierta de una variedad de procesos
de desarrollo que pueden operar solo cuando un individuo esta interactuando con
personas de su entorno y en colaboracion con los demas.” Un individuo no puede
formar su propio aprendizaje solo ya que es necesario convivir con las personas de

Su entorno.

El Licenciado en Intervencion Educativa Arturo Soto Hernandez egresado de la
universidad Pedagdgica Nacional Unidad 164 en el afio 2015 en su proyecto de
desarrollo educativo “El manejo de las emociones para mejorar las relaciones
interpersonales en alumnos de secundaria”, dicho trabajo esta sustentado por
Gardner, llegando a la conclusion que la importancia de las relaciones
interpersonales radica en el grado de amistad o convivencia que se pueda alcanzar
con los demas, de igual manera que no basta con tener sensaciones, ya que la
inteligencia emocional requiere de aprender a reconocer y valor uno mismo en los

demas.

La Licenciada en Intervencion Educativa Yuritzi Sarai Jaramillo Solis egresada de
la Universidad Pedagogica Nacional unidad 164 en el afio 2015, realizo un trabajo
gue lleva por nombre “El juego como estrategia para mejorar las relaciones
interpersonales en adolecentes de secundaria” la cual se sustentdé en Vygotsky
llegando a la conclusién de que en la actualidad las relaciones interpersonales son
un rema muy importante dentro de los grupos de adolescentes, al cual se debe
prestar mucha atencion, debido a que muchas veces a los jovenes les cuesta mucho

trabajo relacionarse con los demas compafieros y el contexto en que se encuentren.

La Licenciada en Intervencion Educativa Ana Lilia Velazquez Prado egresada de la
Universidad Pedagdgica Nacional en el afio 2012, realizo un trabajo que lleva por
nombre “El juego una estrategia para mejorar las relaciones interpersonales en los
alumnos de primaria” es un proyecto de desarrollo educativo el cual se sustenta en

Vygotsky y llega a la conclusion de que reconocer las emociones puede llegar a
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mejorar las relaciones de la persona y en la infancia una buena estrategia que

favorece a las mismas es el juego.

La Licenciada en Intervencion Educativa Ana Karen Chavez Anaya egresada de la
Universidad Pedagogica Nacional unidad 164 en el afio 2015, realizo un proyecto
de desarrollo educativo que lleva por nombre “El juego como estrategia para
favorecer las relaciones interpersonales en alumnos de primaria” en el cual su
sustento es Vygotsky y llega a la conclusion que la situacion personal de cada uno
de los alumnos influira directamente en su desarrollo social y sera la encargada de

determinar la solides de las relaciones que mantenga con otras personas.

Relacion entre huerto familiar, y relaciones interpersonales

Al realizar el huerto familiar los nifios se ensefien a trabajar en equipo y a realizar
diversas actividades agronémicas que en un futuro pueden ser de gran beneficio
personal, ya que con esta actividad se puede adquirir un beneficio econémico,
aunque lo que se pretende ahorita con dicha actividad es fomentar el trabajo en
equipo y asi mismo mejorar las malas relaciones existentes en este pequefio grupo

de nifios.

Por tal razon la estrategia que se utilizé para fomentar las relaciones interpersonales
es un huerto familiar ya que es una actividad social donde se puede jugar diferentes
roles, también crear el sentido de responsabilidad, un ambiente trabajo y amistad,
donde los nifios tiene la oportunidad de convivir mas con sus compafieros y
asimismo entender o comprender su comportamiento ante los demas, desarrollando
su inteligencia interpersonal, y permitiendo mostrar sus diferentes emociones,

permitiendo que el nifio sea capaz de mantener buenas relaciones afectivas.

Como nos menciona Gardner en sus inteligencias multiples al trabajar en el huerto
familiar los nifios van a desarrollar su inteligencia interpersonal ya que junto con la

inteligencia intrapersonal son la clave para mejorar las relaciones sociales en el
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grupo en el que se encuentran, estado de socializacién que va obteniendo el nifio
durante su desarrollo y la importancia que tiene cada uno para ser parte de la
sociedad y poder adaptarse al medio.

Es entonces cuando se aprecia la similitud con el tema de relaciones
interpersonales, que son las que tiene una persona desde que nace hasta que deja
de existir, ya que al trabajar con diferentes personas el nifio va aprendiendo como
bien menciona Vygotsky en su teoria socio cultural que al interactuar con las demés
personas de su contexto va aprendiendo y adquiriendo nuevos conocimientos,

compartiendo y mejorando los que ya tiene.

Argumentacion de la seleccion tedrica

Para poder realizar una investigacion es necesario que el sujeto cuente con
elementos necesarios que fundamenten la identificacion del problema por ello en
este proyecto se eligio a Vygotsky ya que €l nos menciona en su teoria socio cultural
gue el ser humano aprende al relacionarse con las demas personas como lo es la

familia, amigos, maestros, vecinos, y todo su contexto.

Ya que estos con su influencia van apoyando a que la persona baya teniendo
cambios en su desarrollo social, tomando en cuenta que la socializacion se va
dando a lo largo de nuestra vida, ya que esta se va dando desde la infancia hasta

la edad adulta.

Las diferentes inteligencias que desarrolla intervienen también como menciona
Gardner con sus inteligencias multiples en especial la inteligencia intrapersonal e
interpersonal que son la pieza clave para un mejor desempefio dentro de la
sociedad, ya que si estas dos inteligencias son desarrolladas se pueden fomentar
buenos lazos afectivos hacia las demas personas, tomando en cuenta que si estan

bien contigo mismo puedes entender a los demas.
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Ya que en el presente con las actividades que se presentan los nifios pueden lograr
desarrollar buenas relaciones con sus comparieros, ademas aprender de ellos como
bien menciona el tedrico Vygotsky, que los nifios adquieren nuevos conocimiento al
establecer contacto con las demas personas y aprenden de las experiencias de las
personas adultas, en el contexto donde se desenvuelven especialmente las

personas adultas.

CAPITULO IV
EL PROGRAMA DE INTERVENCION

Presentacién

El programa de intervencion es una secuencia de actividades planificadas, que
partiendo de un analisis de necesidades en el contexto, sirve a unos objetivos,
utilizando una temporalizacion, compromete a unos responsables a llevarlo a cabo,
supone la busqueda y elaboracion de materiales y recursos y finaliza con una

evaluacion.

Dentro de un proyecto se disefian planeaciones, que se trabajan con secuencias
didacticas, y contiene diferentes actividades que son implementadas con la finalidad
de intervenir en determinado problema, estas actividades, deben llevar una
secuencia y siempre enfocadas al problema detectado. El presente proyecto consta
de quince actividades las cuales se deben realizar poco a poco, dichas actividades
tienen como propodsito mejorar las relaciones interpersonales en los nifios del

internado Fray Manuel Ortiz, ademas crear un ambiente de amistad y confianza.

Ya que en su mayoria estas actividades se deben realizar en conjunto con sus
compafieros ya que se considera que para mejorar las relaciones es necesario
aprender a trabajar con los demas, compartiendo sus experiencias y el material con
el que se esté trabajando, tomando en cuenta que la mayoria de las actividades que

a continuacién se presentan son practicas.
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Justificacion

La siguiente propuesta de intervencion va dirigida a los nifios del internado “Fray
Manuel Ortiz” para nifios pobres, en la cual se emplea como estrategia para mejorar
las relaciones interpersonales, la creacion de un huerto familiar, a través de diversas

actividades en su mayoria précticas.

Dicho internado se encuentra ubicado en la colonia José Maria Morelos en Zitacuaro
Mich, en la calle Benedicto Lopez sur No. 4, la institucion atiende a 19 nifios de entre
seis y once afios, por ello la siguiente propuesta va dirigida a la atencién de dichos

ninos.

Lo que se busca con este programa de intervencion es lograr un ambiente de
amistad, respeto y confianza entre los nifios, ademas de obtener mejores relaciones
entre ellos, aprendiendo a trabajar colaborativamente con los demas y aprenden a

compartir sus ideas, asi mismo respetar las de los demas.

El proyecto consta de 15 actividades que se aplicaron directamente a los nifios en
un periodo de ocho meses que comprendieron el mes de septiembre del 2015 a
mayo del 2016 en un horario de ocho a once de la mafiana, cada actividad tiene

una duracion en especifico.

Para la implementacién de las actividades fue necesaria la utilizacion de diferentes
recursos, humanos y materiales, dentro de las materiales que se utilizaron fue
cartulinas, hojas, lapiceros, colores, papel bond, y material reciclado como llantas,
botellas de plastico, cajas de leche y cajas de plastico, ademas de mangueras,
cubetas, agua y algo muy importante semillas, desperdicios organicos y tierra de
monte. Asimismo para realizar otras actividades fue necesario utilizar materiales

como, azadon, pala, pico, machete etc.
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Plan de trabajo

La planeacioén es aquella que se lleva a cabo en un determinado tiempo, puede ser
para aplicar alguna actividad o realizar otro tipo de trabajos. Pude decirse que la
planeacion la utilizamos en la vida diria, ya que desde que amanece planeamos lo
gue vamos a realizar en el transcurso del dia, que sera lo primero que vamos hacer,
COmo Nos vamos a vestir, que vamos a comer, etc. Ya en cuestiones mas formales
la planeacion se toma en cuenta para actividades, que recursos se utilizaran, como

se evaluara y el propésito de dicha actividad.

Al realizar una planeacion es necesario tomar en cuenta si realmente se pueden
llevar acabo esas actividades, si se cuenta con los recursos necesarios para
realizarlas, ya que en ocasiones se pueden planear actividades que requieran de
muchos materiales con los que no se cuenta. Otras cuestiones importantes son el
tiempo y la evaluacion, esto para tener en cuenta la duracion de la actividad, ya que
muchas veces pueden existir problemas por la falta de tiempo, y si la planeacion no
se realiza de manera correcta las actividades no podran llevarse a cabo y menos
lograr los propdésitos.

La evaluacion

Dentro de las actividades que se realizan es una de las importantes, y es un juicio
gue se realiza en determinado momento y su objetivo es determinar el valor de lo
gue se esta realizando, esto permite verificar las acciones que se estan realizando.
Es un proceso destinado a obtener informacion sobre un fendbmeno, sujeto u objeto;
emitir juicios de valor y con base en ellos tomar decisiones, de referencia tendencia

a la mejora de lo que se va evaluar. (Flora, p.14)

Existen tres tipos de evaluacion, “la que se realiza al inicio del proceso es la
evaluacion diagnostica, la evaluacion formativa es la que lleva a cabo durante el
proceso, y la evaluacion sumativa es la que se lleva a cabo al final del proceso.”
(Lépez Calva. 111-112).



Secuencias didacticas

ACTIVIDAD 1

Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.
Alumno: Adrian Mercado Romero

Grado y grupo: No. Alumnos: Temporalidad:
Mixto 19 1 sesion.

Propdsito: Que los nifios conozcan qué es un huerto familiar, qué se siembra
en él, lograr relaciones afectivas en el trabajo de equipo.

Situacién de aprendizaje: El huerto

Secuencia didactica : Pregunta detonadora, instrucciones, exposicion

Inicio o apertura:

Den respuesta a las preguntas detonadoras, y posteriormente por medio de
una dinamica llamada el barco se hunde se formaran cuatro equipos para
investigar las preguntas

¢, Qué es un huerto familiar?

¢, Qué se cultiva en él? ¢ Donde se puede hacer uno?

Desarrollo: En equipos investigaran las preguntas realizadas y realizaran un
mapa mental, posteriormente explicaran lo que encontraron.

Cierre: Se haran aportaciones individuales sobre lo aprendido y como se
sintieron trabajando en equipo.

Aprendizaje esperado: Que los nifios aprendan a trabajar en equipoy a
realizar investigaciones.

Recursos y materiales: computadora, Evaluacién: Se evaluara si los alumnos
papel bond, colores, pinceles. trabajan en equipo a través de la
observacién con una escala estimativa
(ver anexo 3)




ACTIVIDAD 2
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Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.
Alumno: Adridn Mercado Romero

Grado y grupo: No. Alumnos: Temporalidad:
Mixto 19 1 sesion.

Propoésito: Que los nifios conozcan qué es una composta, ademas sepan
aprovechar los recursos con los que cuentan, sabe qué es y como se
prepara un abono organico.

Situacion de aprendizaje: La composta

Secuencia didactica. Preguntas, introduccion breve del tema,
instrucciones, preparacion de una composta

Inicio o apertura:

¢, Qué es una composta?

¢Para qué sirve?

¢, Sabes como se prepara la composta?

¢, Conoces qué material e ingredientes se requieren para elaborar una
composta?

Desarrollo: Se dara una pequefia introduccion, y posteriormente las
instrucciones para realizar una composta, esto lo haran en equipos de 4
nifios.

Cierre: aportaciones sobre como se sintieron trabajando con sus
compafieros

Aprendizaje esperado: Se espera que los nifilos aprendan bien el
concepto y preparacion del abono organico, ademas de utilizar los recursos
con los que cuentan. Para que en un futuro sepan realizar uno.

Recursos y materiales: Evaluacion:
Tierra, desperdicios de frutas y Se evaluara si los alumnos saben
verduras, agua, plastico. utilizar adecuadamente los recursos

con los que cuentan a través de la
observacion con lista de cotejo.
(anexo 4)




ACTIVIDAD 3

65

Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.
Alumno: Adridn Mercado Romero

Grado y grupo: No. Alumnos: Temporalidad:
Mixto 19 1 sesion.

Propésito: Que los nifios aprendan a elaborar abono orgénico, y utilizar los
recursos con los que cuentan.

Situacion de aprendizaje: Elaboracion de composta organica

Secuencia didactica: Conseguir desperdicio organico, Se daran las
instrucciones, escarbar, hacer la composta, aportaciones.

Inicio o apertura: Se formara una comision con los nifios mas grandes para ir
al tianguis a conseguir desperdicios organicos, Se daran las instrucciones para
realizar la composta y se dara a cada nifio la tarea que va a realizar.

Desarrollo: Con ayuda de las herramientas, pico y pala se realizara un pozo de
aproximadamente un metro cuadrado, se colocara un plastico, posteriormente,
una capa de tierra 'y una de desperdicio y asi alternadamente hasta que se llene
el pozo, y se moja y tapa con el plastico terminando con una capa de tierra.

Cierre: Solo se haran comentarios de los nifios sobre la actividad y como se
sintieron al realizarla.

Aprendizaje esperado: Que los nifios aprendan a elaborar el abono organico
y los beneficios que se tiene al cultivar hortalizas con este tipo de abono,
ademas aprenden a relacionarse con diferentes personas.

Recursos y materiales: Evaluacion:
Desperdicio organico, plastico, tierra, | Através de la observacion se evaluara
hule, agua, pico, pala, cubetas y que los niflos aprendan a elaborar el
bolsas. abono organico, ademas de los

beneficios que conlleva usarlos. y a
relacionarse con sus compafieros esto
con una Escala de Likert

(anexo 5)




ACTIVIDAD 4

66

Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.
Alumno: Adridn Mercado Romero

Grado y grupo:
Mixto

No. Alumnos: Temporalidad:
19 1 sesion.

Propdsito: Que los nifios conozcan que es un almarcigo, que semillas
requieren de un almarcigo.

Situacion de aprendizaje: El almarcigo

un almarcigo.

Secuencia didactica. Preguntas, explicacion, instrucciones, elaboracion de

¢, Qué es un almarcigo?

Inicio o apertura: Se realizaran preguntas detonadoras para ver los
conocimientos previos de los nifios a cerca del almarcigo.

¢, Qué semillas se pueden sembrar en un almarcigo?

Desarrollo: Se haran equipos de cinco niflos para que investiguen que es un
almarcigo realizar un mapa mental de lo investigado.

Cierre: Aportaciones sobre como se sintieron trabajando con sus comparieros

en equipo.

Aprendizaje esperado: Se espera que los niflos aprendan bien el concepto
de amarcig0, sabe preparar un amarcigé ademas de distingue que verduras
son las que requieren amarcigé y cuales son de siembra directa, sabe trabajar

Recursos y materiales:

colores.

Computadora, hojas de papel,

Evaluacion:

Por medio de la observacion se
evaluara si los nifios aprenden que es
un almarcigo y distinguen los tipos de

semillas, y trabajan en equipo esto
con una lista de cotejo
(anexo 6)




ACTIVIDAD 5

67

Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.
Alumno: Adridn Mercado Romero

Grado y grupo: No. Alumnos: Temporalidad:
Mixto 19 1 sesion.

Propoésito: Que los nifios aprendan a utilizar material reciclado y a trabajar en
conjunto con sus compaferos, ademas de apoyar a los nifilos mas pequefios y
comprendiendo que todos somos diferentes.

Situacion de aprendizaje: Creacién de macetas y semilleros

Secuencia didactica: Explicacion de la actividad, trabajo en equipos,
participaciones individuales.

Inicio o0 apertura: Se realizaran algunas preguntas detonante, explicacion e
instrucciones sobre la actividad que se va a realizar.
¢Alguien sabe qué se puede hacer con las llantas y con las botellas?

Desarrollo: Los nifios mas grandes con ayuda de un adulto realizaran las
macetas con llanta y los mas pequeiios los semilleros con botellas de pet

Cierre: Se realizaran algunas preguntas a los nifios para saber como se
sintieron en la actividad.

Aprendizaje esperado: Conocen que material pueden reciclar y aprovechar
en la elaboracion de macetas y semilleros, sabe trabajar con orden y respeto.

Recursos y materiales: Evaluacion:
Botellas, cuter, machete, llantas, Se evaluara por medio de la
pintura. observacion y la escala de spearman,

que los nifios sepan reciclar los
materiales con los que cuentan,
ademas a trabajar en equipo con
responsabilidad y respeto.

(anexo 7)




ACTIVIDAD 6

68

Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.
Alumno: Adridn Mercado Romero

Grado y grupo: No. Alumnos: Temporalidad:
Mixto 19 1 sesion.

Propésito: Que los nifios aprendan a realizar un almarcigo en los semilleros,
conozcan las semillas que requieren de un almarcigo.

Situacion de aprendizaje: Creacién de un almarcigo

Secuencia didactica: Instrucciones, sembrar, poner en un lugar el semillero,
comentarios.

Inicio o apertura: Se dara a cada nifio un semillero, las semillas que
sembraran y las instrucciones para realizar todo.

Desarrollo: Los nifios sembraran las semillas, las regaran todo con ayuda de
un adulto, al término todos los semilleros se colgaran en la pared.

Cierre: Aportaciones sobre coOmo se sintieron trabajando junto con sus
comparneros.

Aprendizaje esperado: Se espera que los niflos aprendan bien a realizar un
amarcigo, sabe preparar un amarcigoé ademas de distingue que verduras son
las que requieren amarcigo y cuales son de siembra directa.

Recursos y materiales: Evaluacion:
Semilleros, semillas, agua, clavos, Por medio de una escala estimativa, y
martillo. la observacion se evaluard que los

ninos sepan realizar un almarcigo,
ademas a identificar cuales semillas
requieren de almarcigo.

(Anexo 8)




ACTIVIDAD 7

69

Alumno: Adridn Mercado Romero

Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.

Grado y grupo:

Mixto 19

No. Alumnos:

Temporalidad:
1 sesion.

responsabilidad, orden y respeto.

Propoésito: Que los nifios aprendan a realizar trabajos en equipos con

Situacion de aprendizaje: Preparacién del terreno

participaciones individuales.

Secuencia didactica: Explicacion de la actividad, trabajo en equipos y binas,

actividad que se va a realizar.

Inicio o apertura: Se realizara una explicacion e instrucciones sobre la

Desarrollo: Los nifios con ayuda de un adulto realizaran el despeje del area
donde se realizara el huerto. Esto con ayuda de las diferentes herramientas.

sintieron en la actividad.

Cierre: Se realizaran algunas preguntas a los nifios para saber como se

respeto y ayudan a sus comparieros.

Aprendizaje esperado: Que los nifios aprendan a utilizar las diferentes
herramientas del campo, ademas a limpiar el terreno donde van a trabajar con

Recursos y materiales:
Pico, pala, machete, rastrillo, azadon.

Evaluacion:
Se evaluara por medio de la
observacion que los nifios trabajen
adecuadamente con las diferentes
herramientas en colaboracién con sus
compaferos esto con una escala de
Likert

(anexo 9)




ACTIVIDAD 8

70

Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.
Alumno: Adrian Mercado Romero

Grado y grupo: No. Alumnos: Temporalidad:
Mixto 19 2 sesiones.

Proposito: Que los nifios conozcan los tipos de riego que existen y cuales
pueden utilizar en el huerto, ademas de aprender a utilizar material reciclado
trabajando en equipo.

Situacion de aprendizaje: Sistemas de riego, Elaboracion de regaderas

Secuencia didactica: Explicacion de la actividad, preguntas para investigar

Inicio o0 apertura: Se realizaran cuatro equipos, para investigar los tipos de
riego que hay.

Desarrollo: Por equipos realizaran una explicacion de lo que investigaron, y
posteriormente realizaran 2 regaderas por equipo, estas las realizaran con
botellas de plastico, clavos y martillo.

Cierre: Cada nifo realizara una aportacion sobre como se sinti6 trabajando
con su equipo y que aprendio de eso.

Aprendizaje esperado: Los nifios aprenden a utilizar material reciclado y
sistemas de riego que existen y los que pueden utilizar en el huerto.

Recursos y materiales: Evaluacion:
Botellas de plastico, clavos, martillo, | Por medio de la observacion y una lista
agua. de cotejo se evaluara que los nifios

aprendan los tipos de riego y a utilizar
material reciclado.
(anexo 10)




ACTIVIDAD 9

71

Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.
Alumno: Adridn Mercado Romero

Grado y grupo: No. Alumnos: Temporalidad:
Mixto 19 1 sesion.

Propoésito: Que los nifios aprendan a sembrar, cuidar, regar los diferentes
hortalizas, en las diferentes macetas y la composta organica.

Situacion de aprendizaje: Siembra de rdbano, cilantro, y espinaca.

Secuencia didactica: Dindmica de tanques para hacer equipos, Prepara tierra,
llenar las macetas, sembrar, regar.

Inicio o apertura: Se iniciard con una dinamica para hacer equipos que se
encargaran de regar lo que se va a sembrar.

Desarrollo: Se destapara la composta y se revolvera con la tierra de monte,
para posteriormente llenar las macetas. Se dara a cada nifio un poco de semillas
y posteriormente se daran las indicaciones de como sembrar. Ademas se
realizara un calendario de dias de riego y se nhombra un encargado de cada
equipo para realizar el trabajo.

Cierre: Se regaran las semillas sembradas y los nifios haran comentarios sobre
cOmo se sintieron con la actividad.

Aprendizaje esperado: Que los nifios aprendan a trabajar en equipo y
fomentar el sentido de la responsabilidad.

Recursos y materiales: Evaluacion:
Semillas, tierra, composta organica, | Se evaluara por medio de la
agua, regadera, pala. observacion y una escala estimativa,

gue los nifios sepan trabajar en equipo
y tengan sentido de responsabilidad.
(Anexo 11)




ACTIVIDAD 10

72

Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.
Alumno: Adridn Mercado Romero

Grado y grupo: No. Alumnos: Temporalidad:
Mixto 19 1 sesion.

Propoésito: Que los nifios, conozcan los beneficios que aportan los diferentes
tipos de alimentos, especialmente las verduras.

Situacion de aprendizaje: Plato del bien comer

Secuencia didactica: Investigacion, explicacién, maqgueta, comentarios.

Inicio o apertura: Los nifios realizaran una investigacién sobre los tipos de
alimentos del plato del bien comer y los beneficios que aportan cada uno de
ellos.

Desarrollo: Se explicara el plato del bien comer, y posteriormente los nifios
realizaran una maqueta de tal plato.

Cierre: Se realizara la dinamica del dia de campo, donde cada nifio llevara el
alimento que no le gusta comer. Y posteriormente haran aportaciones del
porgue no les gusta y los demas nifios le dirdn porque si debe comerla.

Aprendizaje esperado: Que los nifios comprendan el beneficio que obtienen
cuando llevan una alimentacién balanceada, y asi mismo motiven a sus
comparferos que no les gustan las verduras.

Recursos y materiales: Evaluacion:
Papel cascaron, plastilina, lapiz, Por medio de la observacion y una
colores. escala de apreciacion se evaluara que

los nifios comprendan el beneficio que
obtienen al llevar una alimentacién
balanceada.
(anexo 12)




ACTIVIDAD 11
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Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.
Alumno: Adridn Mercado Romero

Grado y grupo: No. Alumnos: Temporalidad:
Mixto 19 1 sesion.

Propésito: Que los nifios aprendan a realizar un trasplante trabajando en
equipo y colaborativamente, mostrando respeto y una buena actitud hacia la
actividad.

Situacion de aprendizaje: Trasplante de chiles y jitomates, siembra de
calabaza.

Secuencia didactica: Preparacion de la tierra y llenado de cajas, hacer hoyos,
sacado de la planta. Comentarios

Inicio o0 apertura: Se realizaran tres equipos y se dividira el trabajo, pero
primero entre todos se realizaran hoyos para plantar calabazas.

Desarrollo: Se prepara la tierra de monte con la composta organica para llenar
las cajas donde se llevara a cabo el trasplante del jitomate y los chiles.
Posteriormente se sacara la planta para ser llevada al lugar donde quedara
plantada, los nifilos mas pequefios sembraran las semillas de calabaza, al
finalizar se regara todo.

Cierre: se recogera el material utilizado, posteriormente pasaremos al salon
para hacer algunos comentarios sobre la actividad realizada.

Aprendizaje esperado: Que el nifio aprenda a trabajar en equipo, ademas de
trabajar en orden, responsabilidad y respeto hacia el trabajo de los demas.

Recursos y materiales: Evaluacion:
Plantas, tierra, abono, pala, cajas, Se evaluara por medio de la
agua, cubetas, regaderas. observacion y una escala de

spearman, que los nifios trabajen
adecuadamente en equipo.
(Anexo 13)




ACTIVIDAD 12
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Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.
Alumno: Adridn Mercado Romero

Grado y grupo: No. Alumnos: Temporalidad:
Mixto 19 1 sesion.

Propdsito: Que los nifios aprendan a trabajar ordenadamente y con
responsabilidad en el trabajo que realizaran al lado de sus compaferos.

Situacion de aprendizaje: Recoleccion del producto

Secuencia didactica : Se organizara al grupo, recoleccion del producto,
preparacién del producto

Inicio o apertura: Se daran las instrucciones y organizara el grupo para iniciar
con la recoleccion del producto. Se realizaran unas preguntas detonantes.
¢,Qué haran con el producto?

Desarrollo: Los nifios mas grandes con supervision de un adulto recolectaran
el producto y los nifios mas pequefos lo arreglaran para la venta del dia
siguiente, se nombrara un encargado de cada equipo.

Cierre: Entre todos los nifios acomodaran la mercancia para vender al dia
siguiente, ademas realizaran aportaciones de como se sintieron, si les gusto
trabajar con sus compaferos y que piensan del trabajo si les gusta o no.

Aprendizaje esperado: Que los nifios aprendan a trabajar en equipo y el
sentido de la responsabilidad hacia la actividad.

Recursos y materiales: Evaluacion:
Cubeta, agua, lazo, producto Por medio de la observacién y Escala
recolectado. de apreciacion se evaluara que los

nifos trabajen adecuadamente y el
sentido de la responsabilidad.
(anexo 14)




ACTIVIDAD 13

75

Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.
Alumno: Adridn Mercado Romero

Grado y grupo: No. Alumnos: Temporalidad:
Mixto 19 1 sesion.

Proposito: Que los nifios sepan identificar los beneficios que pueden obtener
trabajando colaborativamente con sus compafieros.

Situacion de aprendizaje: Venta del producto

Secuencia didactica: Instrucciones y comision para vender el producto, venta
del producto en el tianguis y afuera del internado, corte de caja, comentarios.

Inicio o0 apertura: Se organizara al grupo para salir a vender el producto

Desarrollo: Bajo la supervision de un adulto saldran a vender el producto a las
calles y la comision de los mas pequefios vendera en el bazar del internado a
la gente que pase.

Cierre: se realizara corte de caja de lo vendido y los nifios realizaran un
comentario sobre cOmo se sintieron trabajando con sus comparieros y en la
venta del producto.

Aprendizaje esperado: Los nifios saben socializar con personas ajenas al
internado.

Recursos y materiales: Evaluacion:

Producto a vender Se evaluara por medio de la
observacion y una lista de cotejo que
los nifios sepan socializar con
personas ajenas al internado.
(anexo15)




ACTIVIDAD 14
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Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.
Alumno: Areli Mercado Romero

Grado y grupo: No. Alumnos: Temporalidad:
Mixto 19 1 sesion.

Propédsito: Que los nifios aprendan a sembrar, cuidar, regar los diferentes
hortalizas, en las diferentes macetas y la composta organica.

Situacion de aprendizaje:
Siembra de apio, perejil, cebolla y zanahoria

Secuencia didactica: Formar equipos por unanimidad, revolver la tierra de las
macetas, sembrar, regar.

Inicio o apertura: Se realizaran equipos por unanimidad que se encargaran de
sembrar, y se realizara un rol para realizar el riego de lo que se va a sembrar.

Desarrollo: Se destapara la composta y se revolvera con la tierra de las
macetas, para posteriormente sembrar. Se dara a cada nifio un poco de semillas
y posteriormente se daran las indicaciones de como sembrar. Ademas se
realizard un calendario de dias de riego y se nombra un encargado de cada
equipo para realizar el trabajo.

Cierre: Se regaran las semillas sembradas y los nifios hara comentarios sobre
como se sintieron con la actividad.

Aprendizaje esperado: Que los nifios aprendan a trabajar en equipo y
fomentar el sentido de la responsabilidad.

Recursos y materiales: Evaluacion:
Semillas, tierra, composta organica, Por medio de la Escala de Likerty la
agua, regadera, pala. observacion se evaluara que los nifios

aprendan a trabajar en equipo y ser
responsables.

anexo 16




ACTIVIDAD 15

77

Nombre de la Institucién: Internado “Fray Manuel Ortiz” para nifios pobres.
Alumno: Areli Mercado Romero

Grado y grupo: No. Alumnos: Temporalidad:
Mixto 19 1 sesion.

Propdsito: Que los nifios experimenten el sabor de las diferentes hortalizas que
sembraron, comprendiendo el gran contenido nutrimental, acompafnandolo de
algun otro alimento del plato del bien comer, ademas se atrevan a comer
verduras los que no les gustan.

Situacion de aprendizaje: La ensalada mia

Secuencia didactica: Instrucciones, realizacion de equipos, desinfeccién de
verduras, picar verdura, comer, comentarios.

Inicio o apertura: Se realizaran las instrucciones de la actividad que se va a
realizar, se haran equipos para preparar diferentes ensaladas, y se nombrara
un responsable de cada equipo.

Desarrollo: Posteriormente se lavaran y  desinfectaran las verduras, cada
equipo encargado de picar la verdura lo haran todo esto bajo la supervision de
un adulto, se servira en la comida.

Cierre: Los nifilos comeran las ensaladas y posteriormente realizaran un
comentario de cdmo se sintieron preparando la ensalada y cuando la comieron,
ademas de cudl fue su sensacion al trabajar en la cocina con sus comparieros.

Aprendizaje esperado: Que los nifios aprendan a trabajar en equipo, y son
responsables en su alimentacion y saben identificar alimentos sanos.

Recursos y materiales: Evaluacion:
Rébano, cilantro, lechuga, jitomate, Por medio de la observacion y una
espinacas, cebolla, limén, chile, escala de spearman se evaluara que
cuchillo, sal, jabon, cloro, utensilios de | los nifios trabajen con responsabilidad
cocina. y en colaboracion con sus compafieros
identifiquen los alimentos sanos.
anexol7
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Valoracién de resultados

La aplicacién de las actividades fue muy buena y permitié que los nifios mostraran
mucho interés y en algunas ocasiones prisa y desesperacidén por ver que sigue,
desde el primer dia que se enteraron que hariamos un huerto ya estaban ansiosos
por sembrar y muy motivados por saber con quién trabajarian, qué sembraran y
todo lo deméas. Hubo ocasiones que no querian dejar de trabajar pero el tiempo era

poco.

Por mencionar sobre la funciéon de algunas de las actividades que no fueron las
adecuadas ya que los nifios mostraron aburrimiento y con una actitud negativa, pero
solo en las actividades de investigacion y trabajo académico, dichas actividades se

vieron afectadas por estos inconvenientes.

En cuanto a las actividades mas practicas el resultado fue muy favorable ya que los
nifos mostraron mucho interés en realizarlas, lo cual ayudo a que los nifios no se
aburrieran, pusieran mucha atencion a las indicaciones y trabajaran con mucho

entusiasmo y participaran activamente y muy emocionados con sus compaferos.

Cabe mencionar que antes de la implementacién de las actividades los nifios solo
pasaban peleando y molestando los unos a los otros, algunos ni se hablaban y con
la implementacion de las actividades se logr6 aumentar las relaciones
interpersonales, ya que los nifios tienen mas interaccion entre si y ademas saben

respetar las opiniones de los demas y aceptando las diferencias entre si.

En la primera actividad llamada “el huerto” los resultados no fueron tan favorables
ya que los nifios tenian una actitud negativa en cuanto a realizar la investigacion ya
gue solo querian estar juagando en la computadora, y en los comentarios realizados
menciono la mayoria que esto les daba flojera ellos querian ir directo a sembrar ya

estaban ansiosos.

En la segunda actividad llamada “la composta” como ya se habia platicado que
primero deberian trabajar en eso para que conocieran lo que iban a realizar, y que

si no le apuraban mas tardariamos en sembrar, ya mostraron mas interés y
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realizaron el trabajo muy rapido y con mas entusiasmo incluso ayudandose los unos
a los otros. La actividad de elaboracion de composta fue un existo ya que fue una
actividad préactica y todos los niflos mostraron mucho interés y disposicion al

realizarla.

En la actividad cuatro que fue de investigacion sobre el almarcigo los nifios volvieron
a mostrarse aburridos y no tuvieron mucha disposicion, cabe mencionar que solo
algunos si querian realizar la actividad asi que se implemento una variante que logro

mantener mas interés hacia dicho trabajo.

La actividad cinco fue practica y permitié observar un buen trabajo y disposicion de
los nifios, todos estaban muy contentos pues se elaboraron las macetas con las
llantas todos querian ayudar incluso los niflos mas pequefos ya que a ellos se les
asigno una actividad menos complicada, esta actividad permitié que los nifios
dejaran ver buenas relaciones entre ellos, principalmente de los grandes hacia los

mas pequenos.

Con la realizacion de la actividad de creacidén de un almarcigo, si hubo disposicion
ya que todos los nifios es lo que estaban esperando a sembrar, todos mostraron
entusiasmo al trabajar con sus compafieros y como si quisieran que el tiempo

transcurriera rapido para que naciera lo que sembraron.

La actividad siete fue practica muy cansada ya que se limpio el terreno donde se
colocaron las macetas pero de igual manera se mostré disposicién por casi todos
los nifios, a excepcidon de uno que no quiso, todos estuvieron trabajando en equipo

y ayudandose unos a otros principalmente los mas grandes a los pequefios.

La actividad ocho al principio los nifios como que no querian ya que se trataba de
investigacion pero al explicarles que solo era un poco y que posteriormente
trabajariamos realizando unas regaderas con botellas, hasta le apuraron para
terminar pronto, al finalizar la actividad todos se mostraron muy contestos y cada

dia mas entusiasmado con lo que estaban realizando.
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En las actividades donde se realiz6 la siembra y el trasplante de las hortalizas los
ninos estuvieron muy contentos y trabajando con sus compafieros, mostraron
mucha disposicién y respeto al realizar todo el trabajo estaban muy emocionados
de todas las actividades es la que se ha notado mayor empefio y disposicion.

Las actividades de la recoleccion del producto estuvieron llenas de entusiasmo y
emociones, los nifios estaban ansiosos por la recoleccion del producto fue algo que
los motivo mucho desde que nacieron las primeras semillas, ya esperaban este
momento, ademas en la actividad de la venta del producto todos estaban mucho
mas emocionados todos con gran disposicién y trabajando en conjunto con los

demas.

La ultima actividad que se realiz0 se baso principalmente en lo que ya se habia
trabajado del plato del bien comer, los nifios mostraron gran disposicion, todos muy
contestos al elaborar la ensalada, ya que algunos no habian comido algunas

verduras y estaban dispuestos a probarlas.

La implementacion de este proyecto fue muy bueno ya que los propdsitos que se
tenian planeados se lograron no al cien pero si se lograron cambios visibles en la
actitud y comportamiento de los nifios, se pudo observar que a los nifios les agradan
mas los trabajos practicos y aprendieron a trabajar en equipo con los demas
apoyandose en lo que se necesite, y algo que sorprende es que los mas grande

siempre mostraron interés en proteger a los mas pequefos en actividades pesadas.
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Hallazgos

Algo importante que se pudo percibir es que a los nifios les hace falta mucho amor,
carifio, comprension y sobre todo atencion ya que el internado solo cuenta con
cuatro madres. Uno de los aspectos que se observaron es que a la mayoria de los

nifios les gusta llamar mucho la atencion.

Casi todos los nifios son muy “luciditos” cuando estan personas ajenas en la
institucion, ademas de querer ser el centro de atencién en todo momento, son muy
celosos, sentidos y envidiosos entre ellos y con las demas personas; ademas les

gusta pelear y provocar a los demas con groserias.

Esto no es de manera general, ya que son pocos los nifios que se alejan de las
peleas porque no les gustan los problemas, esto no quiere decir que ellos no peleen
o se dejen de los demas, al contrario en el internado los nifios suelen responder la
violencia con mas violencia; con golpes, con insultos etc. a las provocaciones por
parte de sus compafieros. Uno de los logros que se puedo obtener en los ultimos

dias es que las peleas disminuyeron notablemente.

Se pudo observar que falta personal en la institucion tanto para ayudar a los nifios
en sus problemas personales y escolares como para la limpieza del lugar y de los
pequefios, esto por la razon que, las Unicas que laboran en el internado para

realizar todas estas tareas son las cuatro hermanas.

Algo que llama la atencion es ¢ Qué pasa cuando los nifios concluyen su primaria y
no tienen un hogar a donde ir?, las madres comentaron que si ellos quieren seguir
estudiando los trasladan a otro internado en el cual ya hada mas van nifios grandes

de educacion secundaria, aunque no sea en esta misma ciudad.

Lo que se pudo percibir es que los nifios desarrollaron las ocho inteligencias,
aunque esto no haya sido el principal propésito, ya que al elaborar el huerto familiar
se prestaron todas las actividades para que esto se haya logrado y lograr un cambio

notorio en el comportamiento de los nifios.
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Lineas potenciales de desarrollo

Se considera que este proyecto es de gran importancia ya que las se toma en cuenta
gue las relaciones interpersonales se dan en todas las etapas de nuestra vida, y
funcionan para alcanzar metas y objetivos, ya que el ser humano es un ser social y
necesita estar en contacto de su misma especie y asi mismo poder desarrollarse en
su totalidad.

Es por ello que este proyecto puede aplicarse en todos los ambitos, ya que con
ayuda de un adulto puede trabajarse hasta con nifilos de preescolar, hasta una
empresa. Ademas dicho proyecto pude manejarse en comunidades con grupos de

personas, no precisamente en el ambito educativo.

Tomando en cuenta que al realizar este tipo de trabajo re realiza interaccion con las
demas personas donde todos pueden aprender cosas nuevas y compartir

experiencias, ademas se promueve el trabajo en equipo y colaborativo
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CONCLUSIONES

Las relaciones sociales son muy importantes en la vida del ser humano ya que estas
se dan desde que se esta pequefio, al interactuar con la madre y las personas que
lo rodean, la familia es una parte fundamental en el desarrollo del ser humano, ya
gue si el niflo se desenvuelve en un ambiente moral sano puede llegar a desarrollar

habilidades sociales adecuadas y duraderas.

Se considera que este proyecto beneficio principalmente a los nifios del internado,
gue aprendieron a realizar actividades que no habian hecho antes, ademas a utilizar
y reciclar material con el que cuentan, pero sobre todo aprendieron a comprenderse

y ser mas tolerantes entre ellos y a llevarse mejor.

Un nifio que muestra problemas al desenvolverse socialmente, debe ser atendido
y prestarle la atencion necesaria para lograr un cambio en ellos y asi poder entender
el porgué de su comportamiento, cuando un nifio vive aislado de la sociedad es mas
dificil que pueda establecer buenas relaciones sociales, ya que el ser humano es
un ser social por naturaleza y necesita estar en contacto con los demas para
aprender de ellos en diferentes cuestiones de la vida, y de igual manera puede
mejorar su calidad de vida aprendiendo de las diferentes experiencias que la gente

adulta le puede compartir.

El nifio debe aprender a desarrollar las diferentes habilidades con las que debe
contar y principalmente la habilidad interpersonal y la intrapersonal, ya que se
considera que son la clave para un buen desarrollo del mismo, si una persona no
esta bien consigo misma por consiguiente no puede formar buenas relaciones para

entender y estar bien con los demas.

Las malas relaciones interpersonales son uno de los principales problemas

presentados en las instituciones académicas, empresas y hasta en un circulo
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familiar y social. Se presenta de varias maneras y los afecta en diferentes grados,

en el caso de los nifios internados suele ser mas comun que en un hogar.

Las relaciones interpersonales son una clave muy importante en el desarrollo del
ser humano, por ello deben fomentarse desde pequefios dentro de la familia, si un
nifio es estimulado desde pequefio, cuando llegue a la vida adulta le ser4 mas facil
su insercién y podra formar relaciones grandes y duraderas, ya que esta preparado
para tratar y entender a las demas personas. Para lograr un cambio favorable en el
desarrollo del nifio en cuanto a su forma de desarrollarse en la sociedad, es
necesario conocerlo para asi mismo trabajar con lo que a él le interesa, con lo que

le llama la atencién.

La realizacion de actividades practicas son las que les gusta realizar mas a los
nifos, por tal razén se considera que el huerto familiar fue una buena estrategia, las
actividades no todas dieron los resultados esperados pero cabe mencionar que en
su mayoria si estuvieron del agrado de los nifios y la disposicién y cambios en ellos

fueron muy notorios.
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Anexo 1

CUESTIONARIO

Propoésito: Diagnosticar situaciones problema o de conflicto que puedan existir en
el internado Fray Manuel Ortiz para nifios pobres, ubicado en la calle Benedicto
Lépez sur No 4, Zithcuaro Mich, dirigido a los nifios de dicho lugar, Para tratar de
mejorarlas en el futuro.

INSTRUCCIONES. Lee cuidadosamente las siguientes preguntas y subraya la que
creas conveniente.

1.- ¢ Te gusta estar aqui?
a)Si b)No
2.- ¢, Como es el trato que recibes aqui?
a) Excelente b) regular ¢) malo
3.- ¢Alguna vez has tomado algo que no te pertenece?
a)Si b)No
4.- ; Como es la relacion que llevas con tus comparieros?
a) Excelente b) regular c¢) malo
5.- ¢ Alguna vez le has faltado el respeto a las madres o algin comparfiero?
a)Si b)No
6.- ¢, Crees que haya violencia entre ustedes?
a)Si b)No
7.- ¢, Crees que hay nifios que se aprovechen de su edad para fastidiar a otros?
a)Si b)No
8.- ¢ Te gusta leer?
a) Si  b) No c) aveces
9.- ¢ Te consideras un nifio violento?

a) Si b) No
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10.- ¢ Cémo reaccionas cuando observas una pelea?
a) Intervengo b) observo c¢) me alejo

11.- ¢ Cuando algun compafiero necesita de tu ayuda que haces?
a) Intervengo b) observo c) me alejo

12.- ¢ Extraias a tu familia?
a)Si b) No

13.- ¢ Tu familia te viene a ver seguido?
a) Si  b) No c) aveces

14.- ¢ Hay alguna materia que se te haga dificil entender?
a)Si b)) No

15.- ¢ Te gusta asistir a la escuela?
a)Si b)) No

16.- ¢ Te gustan las matematicas?
a) Si b) No

17.- ¢, Como es la relacién con tus compafieros?
a) muy buena b) regular c) mala

18.- ¢Quién te compra lo que necesitas para tu educacion?
a) Las madres b) tus papas c) los bienhechores

“GRACIAS POR SU PARTICIPACION”



89

Anexo 2
Guia de entrevista

Propoésito: Diagnostica situaciones problema o de conflicto que puedan existir en
el internado Fray Manuel Ortiz para nifios pobres, ubicado en la calle Benedicto
Lépez sur No 4, Zitdcuaro Mich, dirigido a las Madres de dicho lugar, Para tratar de
mejorarlas en el futuro

1. ¢Cbomo considera la relacion existente entre los nifios?

2. ¢Usted creé que entre los nifios hay falta de respeto?

3. ¢Como es el desempefio académico de los nifios?

4. ¢Quién es o son los encargados de comparar lo que los nifilos necesitan?

5. ¢Como es la actitud de los padres hacia los nifios?

“GRACIAS POR SU PARTICIPACION”
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Anexo 3

Escala estimativa

Proposito: Por medio de la observacion valorar el desempefio y desarrollo en las
actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.

Instrucciones: Marca con una X tu respuesta.

Nombre:

INDICADORES NIVELES DE DESEMPENO

EXELENTE MUY BUENO | BIEN

1.Muestra la atencién suficiente a
las indicaciones

2. Muestra la disposicion suficiente
a la explicacién de la actividad

3. Apoya a sus comparieros en los
trabajos pesados

4 .Colabora activamente con sus
comparnieros

5. Mantiene una buena actitud en
la explicacion y desarrollo de las
actividades

6. Logra una relacion efectiva con
sus compareros

7. Realiza aportaciones de calidad
en el trabajo con sus comparfieros




Anexo 4

Lista de cotejo

Proposito: Por medio de la observacion valorar el desempefio y desarrollo en las

actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.

Instrucciones: Marca con una X tu respuesta.

Nombre

Respeta las ideas
de los demas

Sabe expresar
correctamente sus
ideas

Participa
activamente en lo
gue se pide

Muestra interés en
el tema
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Anexo 5

Escala de Likert

Propésito: por medio de la observacion valorar el desempefio y desarrollo en las
actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.

Instrucciones: Subraya la respuesta que consideres

Nombre:

1. Muestra la atencidn suficiente a las indicaciones.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

2. Muestra la disposicion suficiente a la explicacion de la actividad.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

3. Muestra la explicacion suficiente en el desarrollo de la actividad.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

4. Colabora activamente con sus compareros.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

5. Mantiene una buena actitud en la explicacion y desarrollo de las actividades.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

6. Logra una relacion efectiva con sus comparieros.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

7. realiza aportaciones de calidad en el trabajo con sus comparieros.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo



Anexo 6

Lista de cotejo

Propdésito: Por medio de la observacién valorar el desempefio y desarrollo en las

actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.

Instrucciones: Marca con una X tu respuesta.

Respeta las | Sabe expresar | Participa Muestra
ideas de los | correctamente | activamente en | interés en el
Nombre demas sus ideas lo que se pide | tema
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Escala spearman
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Proposito: Por medio de la observacion valorar el desempefio y desarrollo en las

actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.

Instrucciones: Responde honestamente a cada una de las preguntas.

Nombre:

1. Muestra la atencion suficiente a las indicaciones.

S| NO éPor qué?

2. Muestra la disposicidn suficiente a la explicacion de la actividad.

S| NO éPor qué?

3. Muestra la explicacidn suficiente en el desarrollo de la actividad.

S| NO éPor qué?

4. Colabora activamente con sus companieros.

S| NO éPor qué?

5. Mantiene una buena actitud en la explicacion y desarrollo de las actividades.

S| NO éPor qué?

6. Logra una relacion efectiva con sus compafieros.

S| NO éPor qué?

7. realiza aportaciones de calidad en el trabajo con sus compaiieros.

S| NO éPor qué?
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Anexo 8

Escala estimativa

Proposito: Por medio de la observacion valorar el desempefio y desarrollo en las
actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.

Instrucciones: Marca con una X tu respuesta.

Nombre:

INDICADORES NIVELES DE DESEMPENO

EXELENTE MUY BUENO BIEN

1.Muestra la atencién suficiente a
las indicaciones

2. Muestra la disposicion suficiente
a la explicacioén de la actividad

3. Apoya a sus comparieros en los
trabajos pesados

4 .Colabora activamente con sus
compafieros

5. Mantiene una buena actitud en
la explicacion y desarrollo de las
actividades

6. Logra una relacién efectiva con
sus comparieros

7. Realiza aportaciones de calidad
en el trabajo con sus comparfieros
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Anexo 9

Escala de Likert

Propésito: por medio de la observacion valorar el desempefio y desarrollo en las
actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.

Instrucciones: Subraya la respuesta que consideres

Nombre:

1. Muestra la atencidn suficiente a las indicaciones.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

2. Muestra la disposicion suficiente a la explicacion de la actividad.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

3. Muestra la explicacion suficiente en el desarrollo de la actividad.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

4. Colabora activamente con sus comparfieros.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

5. Mantiene una buena actitud en la explicacion y desarrollo de las actividades.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

6. Logra una relacion efectiva con sus compafieros.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

7. realiza aportaciones de calidad en el trabajo con sus comparieros.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo



Anexo 10

Lista de cotejo

Proposito: Por medio de la observacion valorar el desempefio y desarrollo en las

actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.

Instrucciones: Marca con una X tu respuesta.

Respeta las | Sabe expresar | Participa Muestra interés
ideas de los | correctamente | activamente en | en el tema
Nombre demas sus ideas lo que se pide
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Anexo 11
Escala estimativa

Proposito: Por medio de la observacion valorar el desempefio y desarrollo en las
actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.

Instrucciones: Marca con una X tu respuesta.

Nombre:

INDICADORES NIVELES DE DESEMPENO

EXELENTE MUY BUENO BIEN

1.Muestra la atencion suficiente a las
indicaciones

2. Muestra la disposicidn suficiente a
la explicacion de la actividad

3. Apoya a sus comparieros en los
trabajos pesados

4.Colabora activamente con sus
compaferos

5. Mantiene una buena actitud en la
explicacién y desarrollo de las
actividades

6. Logra una relacién efectiva con sus
compafieros

7. Realiza aportaciones de calidad en
el trabajo con sus comparfieros




99

Anexo 12

Escala de apreciacién

Proposito: Por medio de la observacion valorar el desempefio y desarrollo en las
actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.

Instrucciones: Marca con una X tu respuesta.

Nombre:

Indicador P F 0 RV [N

Participa activamente en lo que se pide

Logra una relacion efectiva con sus comparieros

Muestra la atencién suficiente a las indicaciones

Muestra la disposicion suficiente a la explicacion de la
actividad

Muestra la atencion suficiente en el desarrollo de la
actividad

Colabora activamente con sus compafieros

Mantiene una buena actitud en la explicacion y desarrollo
de las actividades

P: Permanentemente
F: Frecuentemente
O: Ocasionalmente
RV: Rara vez

N: Nunca
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Anexo 13

Escala spearman

Proposito: Por medio de la observacion valorar el desempefio y desarrollo en las
actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.

Instrucciones: Responde honestamente a cada una de las preguntas.

Nombre:

1. Muestra la atencién suficiente a las indicaciones.

Sl NO ¢ Por qué?

2. Muestra la disposicion suficiente a la explicacion de la actividad.

Sl NO ¢ Por qué?

3. Muestra la explicacion suficiente en el desarrollo de la actividad.

Sl NO ¢ Por qué?

4. Colabora activamente con sus compafieros.

Sl NO ¢ Por qué?

5. Mantiene una buena actitud en la explicacién y desarrollo de las actividades.

Sl NO ¢ Por qué?

6. Logra una relacién efectiva con sus compafieros.

Sl NO ¢ Por qué?

7. realiza aportaciones de calidad en el trabajo con sus comparieros.

Sl NO ¢ Por qué?
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Escala de apreciacién
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Propdésito: Por medio de la observacién valorar el desempefio y desarrollo en las

actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.

Instrucciones: Marca con una X tu respuesta.

Nombre:

Indicador

RV

Participa activamente en lo que se pide

Logra una relacion efectiva con sus compafieros

Muestra la atencién suficiente a las indicaciones

Muestra la disposicion suficiente a la explicacion
de la actividad

Muestra la atencion suficiente en el desarrollo de
la actividad

Colabora activamente con sus compafieros

Mantiene una buena actitud en la explicacion y
desarrollo de las actividades

P: Permanentemente
F: Frecuentemente
O: Ocasionalmente
RV: Rara vez

N: Nunca



Anexo 15

Lista de cotejo

Proposito: Por medio de la observacion valorar el desempefio y desarrollo en las

actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.

Instrucciones: Marca con una X tu respuesta.

Respeta las | Sabe expresar | Participa Muestra interés
ideas de los | correctamente | activamente en | en el tema
Nombre demas sus ideas lo que se pide




103

Anexo 16

Escala de Likert

Propésito: Por medio de la observacion valorar el desempefio y desarrollo en las
actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.

Instrucciones: Subraya la respuesta que consideres

Nombre:

1. Muestra la atencidn suficiente a las indicaciones.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

2. Muestra la disposicion suficiente a la explicacion de la actividad.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

3. Muestra la explicacion suficiente en el desarrollo de la actividad.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

4. Colabora activamente con sus comparfieros.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

5. Mantiene una buena actitud en la explicacion y desarrollo de las actividades.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

6. Logra una relacion efectiva con sus comparieros.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo

7. realiza aportaciones de calidad en el trabajo con sus comparieros.
Totalmente de acuerdo poco de acuerdo Desacuerdo



Anexo 17

Escala spearman

104

Propdésito: Por medio de la observacién valorar el desempefio y desarrollo en las

actividades de los nifios del Internado Fray Manuel Ortiz.
Instrucciones: Responde honestamente a cada una de las preguntas.

Nombre:

1. Muestra la atencién suficiente a las indicaciones.

SI NO ¢ Por qué?
2. Muestra la disposicion suficiente a la explicacion de la actividad.
Sl NO ¢ Por qué?

3. Muestra la explicacion suficiente en el desarrollo de la actividad.
Sl NO ¢ Por qué?

4. Colabora activamente con sus comparieros.
Sl NO ¢Por qué?

5. Mantiene una buena actitud en la explicacién y desarrollo de las actividades.

Sl NO ¢ Por qué?

6. Logra una relacion efectiva con sus comparieros.
Sl NO ¢ Por qué?

7. Realiza aportaciones de calidad en el trabajo con sus compafieros.
Sl NO ¢ Por qué?




