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|. EL CONTEXTO ESCOLAR

A lo largo de este capitulo, se dard un panorama del contexto escolar sobre los
aspectos relevantes, que intervienen en el aprendizaje y conforman una escuela
multigrado. En primer lugar, se aborda los elementos relacionados con la gestion
escolar. En seguida se describen las caracteristicas de la infraestructura,
decoracion del aula, ambiente alfabetizador, asi como el Consejo Técnico Escolar
(CTE). Posteriormente se centra la atenciébn en las caracteristicas de los
estudiantes, se hablara de manera mas especifica, cual es el rol fundamental que
juegan basicamente, dentro del aprendizaje de un aula multigrado; asi como las
ventajas y desventajas que se observan mediante los registros de esta experiencia
rescatada de mi practica. Para terminar, se expone el clima de trabajo y las

caracteristicas del centro escolar.
1.1 Gestion Escolar

La mejora de la gestion escolar, se da cuando se consideran las caracteristicas
particulares de cada escuela y se avanza hacia su transformacion, condicion
indispensable para mejorar la calidad de la educacion basica en nuestro pais. La
Escuela Primaria “21 de Marzo”, con clave centro de trabajo 15EPR1396E, turno
matutino, es de sostenimiento estatal. Dado el tamafio de su poblacién de alumnos,
la modalidad que se trabaja es multigrado. La mision que se atiende fue, definida y
orientada desde la Reforma Integral de Educacién (RIEB), el plan de estudios 2011

y los Programas de cada grado.

De acuerdo a los documentos oficiales que rigen esta institucion se determiné que la
mision de esta escuela es “ofrecer un servicio educativo que asegure la formacién
y el desarrollo de la personalidad de los alumnos mediante una educacion suficiente
y de calidad en donde se favorezca el desarrollo de sus habilidades para acceder
a mejores condiciones de modo, que aprenda a vivir de forma solidaria y democratica

y sea capaz de trasformar su entorno”.



Asi mismo la normatividad de la escuela esta sustentada por el plan de estudios
2011, documento rector que orienta el trabajo colaborativo hacia el desarrollo de
actitudes, practicas y valores; sustentados en la democracia, asi como una ética
basada en los principios del estado laico, que establece el articulo tercero

constitucional.

Se trabaja en colaboracion con los compafieros del Consejo Técnico como espacio
de reflexibn de nuestra institucion; en sesiones, al final de cada mes, se da inicio
con la elaboracion e integracién de un plan de mejora institucional, reorientando
sus estrategias de acuerdo al avance y el logro de los ocho rasgos de la normalidad
minima, dando prioridad en donde mas atencion se requiere. Las actividades se
planean de acuerdo a las caracteristicas de cada grupo, asi como a partir del
resultado del diagnostico aplicado con anticipacion, para realizar la deteccion de
problematicas dentro de las cuatro prioridades y dar atencidon oportuna; asi como
rendicion de cuentas a la comunidad de padres de familia por bimestre grupal y

general.

La distribucion de los grados se realiza tomando en cuenta como prioridad el rasgo
uno y dos de la normalidad minima el cual dice textualmente: (1) Todas las escuelas
brindan el servicio educativo los dias establecidos en el calendario escolar y (2)
Todos los grupos disponen de maestros la totalidad de los dias del ciclo escolar. En
vista de que la escuela es bidocente con grupo multigrado, los grados de 1°, 2°y 3°
son atendidos por la compafiera quien tiene titulo de licenciatura en educacion
primaria, con 6 afios de experiencia laboral, estado civil casada con la edad de 35
afos; se le designé este grupo con la finalidad de no desproteger a los mas

pequefos ya que requieren mayor atencion.

La otra docente, tiene titulo de licenciatura de educacién primaria, con 22 afios de
experiencia laboral y 44 afios de edad, casada; atiende a los grados superiores de
4°,5° y 6° con la direcciébn comisionada. Por la situacion de carga administrativa, los

alumnos tienen la experiencia de la forma de trabajo y asumen la responsabilidad



de trabajar en ausencia de la docente, obviamente con el respaldo de la compafiera

del otro grupo cuando es necesaria su intervencion.

Los servicios de apoyo con los que cuenta la institucién son los siguientes: luz
eléctrica, agua potable y sanitario (para hombres y mujeres por separado, con fosa
séptica). La escuela participa en los programas federales Programa de Escuelas de
Calidad (PEC) y Apoyo a la Gestién Escolar (AGE).

El ambiente laboral en el que se trabaja es en colegiado con autoridades, docentes,
alumnos y padres de familia; fomentando los valores por medio de la practica
constante en una convivencia armoénica. La relacidn que existe con las autoridades
de Supervision es de colaboracion e integracion en el apoyo para la mejora el
trabajo en el aula, logrando establecer un clima de reconocimiento y amabilidad que
impacta en los resultados del trabajo.

La sociedad de padres de familia con un 95% de madres de familia el 5% con
padres. Es importante mencionar que los padres de familia ausentes se
comprometen con su participacion activa y puntual junto con las autoridades de la
comunidad, tomando la actividad como una obra o trabajo de la misma. En general la
escuela se inserta en una comunidad muy unida en los momentos de trabajo pesado,
logrando una convivencia social arménica entre comunidad y escuela. Durante el
ciclo escolar, se tiene la visita frecuente del delegado, siempre al pendiente de lo que
se necesite en la institucion y con la disposicion de resolver de manera colaborativa

las necesidades y eventos.



1.1.1 Lalecturacomo una prioridad atendida en las reuniones de
CTE

“El quehacer diario de los docentes, su experiencia en las aulas y en la comunidad
escolar son procesos que requieren la interaccion, el dialogo entre pares y el apego
a las disposiciones aplicables" (DGOSE 2014pag. 1.

Con esta vision, la Secretaria de Educacion Puablica orienta la figura de Consejo
Técnico Escolar, como posibilidad en donde se detectan retos y se traza el camino
rumbo a una mejora constante, en la que cada docente, desde el espacio
institucional tiene un papel crucial y determinante para compartir y mejorar sus
practicas.

Desde el punto de vista de la SEP, El Consejo Técnico Escolar (CTE), se integra
por el colegiado integrado con el director y la totalidad del personal docente de
cada escuela, encargados de planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a
gue el centro escolar, de manera colaborativa, se enfoque a cumplir su mision y
vision que se establezca. Esta forma de organizacion se espera que garantice al
maximo el logro de los aprendizajes de los alumnos, y la eficacia del servicio

educativo mediante la inclusion para la mejora de la calidad educativa.

A inicio del ciclo escolar 2013-2014, con la implementacion del Taller General de
Actualizacion (TGA) en las escuelas de educacion basica, se difundieron con las
guias un conjunto de acciones orientadas a atender tres prioridades educativas y
gue permiten fortalecer a la escuela en el cumplimiento de la mision, la normalidad
minima en las tareas escolares, la mejora de los aprendizajes en los estudiantes
gue comprende lectura, escritura y matematicas, ademas de abatir desde la propia
escuela el rezago educativo. Esta prioridades se traducen en acciones que permiten

cumplirlas y hacerlas realidad.



Los CTE se dan de manera muy oportuna como un espacio para el analisis y la
toma de decisiones sobre los diversos asuntos escolares, de modo que propicien la
transformacion de las practicas docentes para favorecer que todos los nifios que
asisten a la escuela logren los aprendizajes esperados; asi como el referente
necesario para nuestro desarrollo profesional docente. El proposito que marca la
SEP en las guias de estas reuniones, es que los docentes reconozcamos las
oportunidades que nos brinda El Consejo Técnico Escolar para la mejora de los
aprendizajes de los alumnos, en el desarrollo de competencias lectoras y
matematicas, y a partir de éstas , se determinan las acciones a desarrollar en cada
una de las escuela, atendiendo de manera oportuna cada una de las prioridades de
acuerdo a la problematica que se presente, se decide como se trabajara cada
sesion y como se abordaran los contenidos a partir de las necesidades y el

contexto.

De acuerdo a la normalidad, la organizacion de los Consejos Técnicos Escolares
en la Zona de Primarias 233, se determiné0 que las escuelas multigrado se
integrarian en un solo grupo por dos motivos: la cantidad de los docentes por
escuela no era la propia para desarrollar las actividades propuestas, carecia de
enriquecer y fortalecer el trabajo colaborativo; las escuelas comparten
problematicas y necesidades afines por la ubicacion del contexto, y de esta manera
las autoridades favorecieron el trabajo en colaboracién permitiéndonos integrar un
solo grupo; mientras que las escuelas de organizacion completa trabajan un
consejo por institucion. En este sentido, se entiende y da sentido al CTE como la
necesaria organizacion para mejora de los procesos de aprendizajes en favor de
los nifios.

Con base al cambio en el articulo 3° Constitucional que dice textualmente
“garantiza a todos los mexicanos el derecho a una educacion que, ademas de laica,
gratuita y obligatoria, sea de calidad” (lineamientos de Consejos Técnicos
Escolares); se entiende la necesaria mejora de los procesos de aprendizajes en
favor de los nifios y jovenes mexicanos. El grupo multigrado realiz6 el analisis

profundo de productos de los alumnos, (diagnostico, reportes de lecturas,



cuestionarios de preguntas abiertas de los diferentes grados entre otros),
coincidiendo en el grupo multigrado de CTE que se presenta la misma
problemética y deficiencia en comprension lectora en la zona; en cualquiera de las
asignaturas a trabajar tomandola como prioridad para el logro de un aprendizaje

significativo.

Por consiguiente se realizd, mediante el trabajo colaborativo (estrategia
fundamental para integrarse al trabajo, vista desde las guias de los consejos
técnicos escolares), la construccion del Plan de Mejora por escuela, adecuandolo
a las condiciones de los alumnos para atender la lectura, escritura y Matematicas.
Ademas se contemplé las ocho prioridades de normalidad minima para atenderlas,
retomando a las que requerian mayor atencidn con acciones planeadas vy
reforzadas mediante el apoyo. En si el CTE es un espacio formal que exige trabajo
colaborativo entre profesores, enriqueciendo nuestra practica de aprendizaje, en
donde nos ofrece la oportunidad de compatrtir las estrategias que han favorecido u

obstaculizado la practica.

El primer propésito del CTE de acuerdo a los Lineamientos es “revisar
permanentemente el logro de aprendizajes de los alumnos e identificar los retos que
debe superar la escuela para promover su mejora“(DGOSE, 2014), las
herramientas fundamentales para el logro de este propdsito son: planeacion,
seguimiento, evaluacion, autoevaluacion, dialogo y retroalimentacion. Se
elaboraron las cuatro primeras herramientas: 1) una planeacion con los elementos
gue exige la RIEB de acuerdo a plan y programa 2011; es importante decir que esta
en constante modificacion porque no logramos establecer una con caracteristicas
para grupo multigrado, 2) seguimiento, el cual se llevé mediante una carpeta por
grado y en atencion a los alumnos detectados con aprendizaje lento, 3) evaluacién
y autoevaluacion se realizaba mediante escalas estimativas tradicionalistas
tomando como variables asistencia, tareas participacién, conducta. Actualmente se
trabaja con rubricas, listas de cotejo, registros y cuadros de actitudes observadas

en los estudiantes en actividades colectivas, carpeta de trabajos y pruebas escritas;



el didlogo se da mediante la elaboracion de compromisos y acuerdos de cada
sesion asi como el compartian estrategias investigadas de forma anticipada y por
ultimo la retroalimentacion oportuna se retoma en un espacio dentro de la
planeacion en los tres momentos de cada sesion inicio, desarrollo y sierre.

Durante el desarrollo de los CTE, en el Plan de Mejora Institucional se abordan
los ocho rasgos y las tres prioridades, la pregunta es ¢ En qué momento se aplicé la
quinta herramienta de retroalimentacion? El grupo multigrado ha sido el mas
desatendido en la RIEB; dentro de las Guia de los Consejos Técnicos no existe
un apartado o recomendaciones que apoyen esta modalidad de trabajo, como
ventaja es evidente que son grupos pequefios pero aun asi de grados diferentes y
una desventaja es el tiempo, nos absorbe mas cuando se tiene la direccion
comisionada y la exigencia de las autoridades es avanzar al mismo ritmo que una
escuela completa y atender lo administrativo cuando se requiera; la herramienta
de la retroalimentacion se desatendio y bueno los resultados son inevitables. Es
importante cuando la ruta de mejora no sea del todo funcional realizar un alto y

reorientar las acciones.

El CTE es un espacio valioso de aprendizaje colaborativo que ayudara, a la toma de
decisiones colegiadas. La lectura, escritura y matematicas son los aprendizajes
fundamentales; son las herramientas esenciales que toda persona necesita para
aprender a aprender, incluso, para aprender a convivir.

Estos aprendizajes permiten a las personas transmitir su pensamiento, ampliar su
horizonte social y desarrollar soluciones a situaciones problematicas en diversos

contextos.

Las guias del ciclo escolar 2015-2016 han sufrido restructuraciones importantes,
como atender a cuatro prioridades, aumentando las siguientes: construir ambientes
de convivencia y la implementacion de la Estrategia Global de Mejora Escolar en
atencion a una necesidad escolar , con el proposito de implementar de manera

mas eficiente las acciones que la escuela decida.



Al inicio de este ciclo escolar nos formulamos retos, se analizaron los resultados
de la evaluacion diagnéstica para la comparacion con los nifios que presentaron
bajo aprovechamiento, tomando como referencia la calificacion de 6 a 6.9; durante
el ciclo escolar 2014-2015, se realizdé un ejercicio en el aula con la evaluacion de
diagnostico ya aplicada. Se hizo un acompafiamiento en la lectura de los reactivos
para que dieran una respuesta de forma oral, un 50% de los alumnos de cada
grado respondieron de manera asertiva los nifios realizaban expresiones como

iQué facil esta la pregunta!; se realizaron otros ejercicios de leer instrucciones o
dar indicaciones de forma oral y observar quién ejecutaba correctamente la
consigna. Por esta razon al realizar la estrategia global del mes de septiembre se
atendio la prioridad en comprension lectora mediante la construccion de un cuento,
partiendo desde el trabajo colaborativo con el apoyo de los monitores de cada
equipo alumnos que se comisionan para coordinar las actividades y respaldar la
organizacion de la clase; por lo general son nifios que se destacan en sus

conocimientos y liderazgo.

11 Infraestructura Escolar.

Se consideré la infraestructura en este capitulo como una fuente béasica de
informacion, ya que es el puente del lector para conocer de manera mas cercana
las debilidades y fortalezas con las que se forma un alumno de esta institucién, por
consiguiente se da un panorama del edificio escolar en donde se retoma el motivo de
estudio para dar atencién a la problematica que influyen el aprendizaje de los

alumnos.

El aula es escenario fundamental de las vivencias tanto del profesor como del
alumno y por consiguiente de una buena organizacidén espacial. Nos facilita un buen
resultado en el proceso de ensefianza siempre y cuando responda con las
necesidades del grupo, ademas de que el mobiliario y equipamiento escolar
cumplan con una verdadera funcién pedagdgica — didactica. El aula del grupo

multigrado de cuarto, quinto y sexto, esta ubicada a un costado de la cancha de



basquetbol; tiene una superficie de 16 metros cuadrados aproximadamente, por
consecuencia la superficie no es suficiente para un grupo multigrado. Para cubrir
esta dificultades espacial los grados se organizan en equipos con mesas
trapezoidales, lo que favorece la relacion entre los alumnos, la cooperacion y el
trabajo colaborativo de los diferentes grados. El aula posee dos ventanas; una de un
metro cuadrado y la segunda de dos metros cuadrados, por lo tanto la iluminacion y
la ventilacion son suficientes porque una se encuentra obstruida con un pintarron,
por dos situaciones: para evitar las tipicas situaciones de distraccion que los nifios
cercanos a las ventanas tienen mirando la cancha, y por falta de espacio, ya que es
la aula donde se colocaron los aparatos de inclusion digital y de enciclomedia, lo que

obliga mantener las luces encendidas durante medio dia.

En cuanto a la distribucion del mobiliario se puede destacar que la pizarra y la
estanteria (en éstas se encuentran los libros y Utiles escolares de cada uno de los
alumnos para evitar que carguen pesado), se ubican a una altura adecuada a los
nifos ya que pueden utilizarla sin la ayuda del maestro. Ademas cuenta con una
pantalla, DVD y computadora de escritorio; los materiales didacticos estan a
disposicion de los alumnos en la direccidn, en la parte que se adapté como bodega,

organizados de manera que para los alumnos se les facilite localizar lo necesario.

Para la decoracion del aula o ambiente alfabetizador, existe un espacio donde se
puede observar el arbol lector y el seguimiento de lectura; el espacio de los valores
donde se informa o se exhiben los trabajos de acuerdo al calendario respectivo a los
valores, el horario de clases, los acuerdos de convivencia armonica y los carteles de
seguimiento (puntualidad, aseo, participacion y tablas de multiplicar). El seguimiento
de estas actividades lo realizan nifios comisionados, rotandose el cargo por bimestre,
iniciando los grados superiores para que los nifios de cuarto se familiaricen con esas

tareas.

Las aulas estan construidas de adobe, las paredes tienen sus castillos y losa. La

barda perimetral junto con la direccidén esta construida con block.



1.2  Caracteristicas de los estudiantes del grupo.

Las caracteristicas de los alumnos que se han retomado como motivo de estudio,
se han determinados por un diagnéstico y observaciones que con el tiempo de
trabajo se han percibido y por lo tanto han sido relevantes para aplicar estrategias y
mejorar sus aprendizajes. Se hablard sobre sus capacidades cognitivas, y las
competencias socio adaptativas y afectivas.

1.3.1 Competencia cognitiva

A partir del diagnostico que se aplicO a los estudiantes y registros realizados
mediante observaciones, en cuanto al lenguaje y el desarrollo de sus capacidades
cognitivas, los alumnos de los grados de 4°, 5° y 6°, el 80% reciben preferentemente
la informacion por el canal visual auditivo, kinestésicos son el resto dicha informacion
es interpretada de acuerdo a la consigna dada, s6lo 3 alumnos de 5° y 4°
parciamente interpretan la consigna, traducen su informacion mayormente en
respuestas de manera oral. El 30% son capaces de analizar, utilizando sus criterios
propios, el 70 % no tiene criterios definidos y presentan dificultad al reflexionar sobre
un razonamiento logico. En relacion con la inferencia, establecen metas, se les
dificulta formular hipotesis mas abocadas a la realidad, son capaces de presuponer
con solo una parte de la informacién y su capacidad de sintesis les permite rescatar

las ideas globales, expresandolas con sus propias palabras.

Cuando tratan de argumentar, el 30 % defiende la hipotesis planteada con
fundamento l6gico, mientras que el resto de la clase sélo es receptor de la
informacion. En cuanto a su desarrollo proximo, el 33% de alumnos requieren

ayuda de tipo material y humano; para su atencién individual apoyan los monitores



de cada grado y durante la clase me acerco a los detectados para atenderlos de
manera mas cercana. Los alumnos en general al utilizar la informacion son
secuenciales (sobre todo los nifios de 4°), siguen paso a paso las indicaciones
cerciordndose de que van bien, los alumnos de sexto presentan algunas
caracteristicas holisticas e independientes al utilizar informacion. Del total de los
alumnos, s6lo uno de cada grado comunmente termina antes de tiempo, sus
productos de trabajo resultan generalmente precisos y tienen mayormente

desarrolladas las inteligencias linguisticas y algunas de tipo I6gico matematico.

Cerca de tres cuartas partes del grupo se comunican de manera adecuada de
acuerdo con la situacion en que viven, sus comentarios son adecuados al tema que
se esta viendo. Asi mismo son adecuadas a la forma en que se expresan y cuando

interactdan con sus comparferos se muestran respetuosos.
1. 3.2 Competencia socio adaptativa y afectivas.

Los alumnos del grupo multigrado son nifilos que se manejan y dirigen con valores y
actitudes positivas en la escuela. Son nobles, adquieren a una edad temprana
responsabilidades en casa como cuidar a sus rebafios sin la supervision de un adulto
durante la tarde, sin embargo, son muy pocos los que reciben afecto, amor y
atencion de manera directa, tal situacion es un obstaculo para integrar a los
padres de familia en el apoyo de aprendizaje de sus hijos. Es evidente el interés por
aprender solo parte del alumno y no de padre de familia. Generalmente estan

dispuestos al trabajo y son optimistas en las actividades.

En cuanto a la lectura se observa alumnos que no son apegados a la practica
lectora, porque sélo la emplean o la utilizan cuando se les indica; en un 60% del
grupo, su fluidez es acorde a la edad y los demas presenta problemas de este tipo.
Al realizar lecturas en las diferentes asignaturas se observo que tienen dificultad
para reconocer ideas principales y no saben interpretar sus propias ideas, les es mas

facil memorizar partes del texto.



En cuanto a su caligrafia, la letra que emplean es clara en un 82% del grupo; su
direccionalidad generalmente es correcta. La ortografia que manejan no siempre es
acorde a su grado, asi que se refuerza con el uso del diccionario, ejercicios y sus
reportes de lectura, su direccionalidad es correcta.

El grupo es un tanto homogéneo, en cuanto al aspecto socioeconémico, los padres
de familia tienen las mismas oportunidades de trabajo, por lo tanto los nifios
presentan las mismas necesidades. Por otro lado, las familias de estos nifios también
se diferencian, ya que unas estan formadas por cinco a seis miembros y otras
estan integradas de tres a dos miembros; el padre se halla fuera del pais. Las
madres se encuentran en constante actividad del campo y casa, esto da como
consecuencia que dediquen menos tiempo a sus hijos, y sea de mas importancia el

trabajo y pastoreo, acaparando a los nifios todas las tardes después de clases.

En funcidon de las edades que presentan los alumnos en cada uno de los grados,
sus intereses van de acuerdo a la edad que presentan. En general el grupo esta
integrado por cuatro nifias de 9 afios y siete nifios con edad entre los 9 a 11 afos,
entre ellos tengo un nifio de extra edad que curso el segundo grado y fue ubicado
en 4° y uno mas en 5° que estudio los grados anteriores en una escuela de Toluca y
se encuentra en un momento de adaptacion al contexto y a las caracteristicas de su
grupo. Los estudiantes comparten gustos como dibujar imagenes de sus personajes
favoritos, les encanta la asignatura de educacion fisica; en la practica de juegos se
integran favorablemente, por ejemplo, el basquetbol, la rofia o “correteadas” (como
ellos la mencionan) y su favorito: el futbol. En su estado general de salud el 60%
aproximadamente del total de los alumnos inscritos presentan problemas de bajo
peso, su talla estad dentro de los parametros aceptables, no presentan problemas de
agudeza visual y auditiva. Los ritmos de aprendizaje que mas se observan en el
aula es, de 11 nifios tres basicamente (uno de cada grado), terminan antes de

tiempo el resto del grupo requieren mas tiempo del que se marca en el horario.

El estatus ocupacional de los padres de familia de los alumnos es temporal porque

se dedican a la siembra del maiz, solo en tiempo de lluvias, y al pastoreo de ganado



ovino, su trabajo directamente es en el campo, lamentablemente la tierra es &rida y
los recursos son muy escasos. Las mamas apoyan también en las actividades del
campo y el hogar; algunas de ellas elaboran productos para vender como es el
gueso y crema. Es evidente que la mayoria de los jovenes y varones de esta
comunidad emigran a los Estados Unidos para mejorar su calidad de vida y solo el
30% de los alumnos que egresan de la telesecundaria contindlan sus estudios en los

municipios mas cercanos.

El nivel econémico de los padres de los alumnos se considera bajo, sin percibir un
salario, dependiendo exclusivamente de los productos -cultivados (trabajando
diariamente 11 horas) y algunos animales de granja para su consumo y venta. Por
consecuencia, se carece de television, teléfono, celular e internet asi como de otros
medios comerciales y de comunicacion. En cuanto al nivel educativo su formacion es
de educacion primaria terminada en un 60% y solo hasta el grado de tercero de
primaria un 10%, el 25% con telesecundaria terminada y el 15 % no saben leer ni
escribir; por falta de recursos y lejania de mas opciones a la educacion,
dedicandose a jornadas extremas de trabajo. En casa el grado de hacinamiento es
desfavorable y aglomerado, no cuentan con un espacio de privacidad para las

actividades personales, siendo que comparten dormitorio con sus hijos.
1.4 Clima de trabajo con los estudiantes.

El clima dentro del aula es favorable, existe un didlogo abierto, participativo y
basado en los valores. Para iniciar con el ciclo escolar, en cada una de las aulas se
les da oportunidad a los alumnos de elaborar acuerdos redactados y valorados por el
propio nifio, con el fin de favorecer una convivencia armoénica y dar mayor
posibilidad a la formacion integral del educando desde el punto de vista académico,
social y emocional. La comunicacién que se da entre docente — estudiante, es
respetuosa, atenta con igualdad en el trato. Existen nifios con liderazgo a los
cuales se les contempla como “monitores” para apoyar en el aprendizaje
colaborativo y asi dar atencion individual a los que requieran mas ayuda de manera

oportuna en la interaccidén entre pares. Los alumnos, maestros y autoridades de la



institucién se dirigen con respeto desde el momento que llegan a la institucion,
practican los valores basicos y no presentan problemas de conducta; son muy pocos

los alumnos inscritos, por lo tanto, todos se llevan muy bien.

La relacion entre nifios y nifias dentro del aula es cooperativa ya que siempre se
suelen ayudar cuando alguno lo necesita, incluso sin pedirla. Esto se puede apreciar
perfectamente en el trascurso del dia cuando tienen que exponer, o algun nifio se ha
atrasado en el trabajo; es grato ver sus actitudes, no existe discriminacion entre ellos

ni por religion, raza, cultura o nivel econémico.

Actualmente los alumnos del grado atendido presentan una problematica que les
obstaculiza el logro del desarrollo de la competencia lectora; de acuerdo a los
resultados de la aplicacion del diagnostico al inicio del ciclo escolar y por los
resultados arrojados de la evaluacion del Plan Nacional para las Evaluaciones de los
Aprendizajes (PLANEA), los alumnos de tercero y sexto grado, se encuentran
ubicados en el nivel uno y dos con un grado de marginacion alto. Por consiguiente se
observa una gran deficiencia en la comprension lectora al resolver pruebas escritas,
presentando gran dificultad al interpretar instrucciones, se guian solo por leer el
planteamiento y seleccionar una respuesta; cuando las preguntas son de opcion
multiple y abiertas, los nifios no saben qué hacer o solo contestan incoherencias. Al
seguir instrucciones precisas por escrito, saben leer pero no comprenden el
contenido por ellos mismos, estan acostumbrados a que el maestro lea las
indicaciones o explique directamente el trabajo, lamentablemente por los tiempos, a
veces es mas facil dar las indicaciones para acelerar el trabajo y solo la minoria ha
logrado enfrentar retos de comprension lectora. Para ellos es mas facil memorizar
parrafos o lineas textuales para comprobar sus reportes de lectura que se realizan

mediante “parafrasis”.

Antes de los consejos técnicos que ahora se realizan, uno de los propdésitos de la
practica de la lectura en el aula era mejorar la rapidez, saber cuantas palabras
lograba leer el alumno y de acuerdo a su nivel era ubicado en un nivel de acuerdo a

las palabras leidas. Actualmente se realizan lecturas de comprension en donde el



alumno retenga informacion significativa en la construccion de saberes para la
aplicacion en su vida diaria, mediante: las practicas sociales de leguaje, la
interaccién y la comunicacién regulamos nuestra conducta, expresamos nuestros
sentimientos y nuestras ideas, usamos codigos linguisticos y en esta medida somos
mas eficaces distinguiéndonos en la forma de expresarnos y es precisamente lo que

proyectamos a nuestros alumnos mediante el enfoque comunicativo- funcional .

1.4.1 Metodologia de la ensefianza

El método de ensefianza empleado en la asignatura de espafiol es el trabajo por
proyectos. Ademas se tienen estipuladas una serie de rutinas a la entrada de clases
como actividades permanentes en atencion a las prioridades contempladas en el
Plan de Mejora; que consisten en registros y seguimientos de:

R
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Lecturas en el arbol lector y libreta de lecturas.
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Comprension lectora.

Estas rutinas se registran dos veces a la semana de manera personal, para ello
existe un cartel de cada uno de las actividades permanentes para registrar avances
de una de las cuatro prioridades de la educacién. Las actividades se desarrollan en
un horario de 8:00 a 14:00 horas.

Los alumnos al llegar, se dirigen a entregar su reporte que consiste en una
paréafrasis elaborada de alguna lectura seleccionada con un dia de anticipacion, o
cinco preguntas abiertas de un tema de las asignaturas de ciencias naturales,
historia, geografia o formacion civica y ética, para verificar su comprension y
posteriormente pasan a colocar su avance (ver anexo 5). Este se registra de
acuerdo al ritmo que el estudiante elija, tomando en cuenta los valores de la
responsabilidad y perseverancia, todo esto con la informacién anticipada de padres
de familia para el apoyo de revisar las tareas extraescolares y su seguimiento por
bimestre. Ante estas actividades los alumnos muestran actitudes de competitividad

(es una de las estrategias que constantemente se retoma dentro de la practica de



enseflanza por su funcionalidad en el grupo multigrado) entre los alumnos de los
diferentes grados sin importar la edad o el grado, tiene una gran ventaja porque se
observan nifios de cuarto grado; haciéndoles competencia a los alumnos de quinto y

sexto.

El registro de tareas se retomd con el propdsito de que el alumno mejore su
responsabilidad y retroalimente el tema visto por medio de ejercicios en su libro o en
el cuaderno en casa, para anticipacion de materiales o lecturas que se trabajan en la
clase; este seguimiento se realiza mediante un cartel expuesto en un area de
avances. Por ultimo se realizo el cartel para el seguimiento de la comprension
lectora, por ser una necesidad prioritaria dentro del grupo y de la escuela en los
C.T.E., para fortalecer la competencia lectora en el grupo.

1.5 Caracteristicas del centro de trabajo escolar

El estrato de la comunidad San Francisco de Asis del municipio de Sultepec, donde
se localiza la Escuela “21 de Marzo” es de caracteristicas rurales, no tiene acceso al
internet, el servicio de telefonia es bajo. El centro tiene aproximadamente 42 afios
gue empezo a funcionar, aproximadamente entre el afio 1979 con los grados 1°, 2°

y 3°; con quienes provisionalmente se trabajaba en un cuarto prestado.

Tres afios después se realizé la construccion de dos salones y un cuarto para el
maestro por la lejania de la comunidad. Posteriormente por las exigencias de la
demanda de inscripcion se vio la necesidad de continuar con la ampliacion de dos
aulas mas y una cancha de basquetbol; afio con afio se han mejorado las

instalaciones.

Actualmente el centro escolar esta formado por dos aulas clase activas en cada una
se trabaja grupos multigrado; en una se atiende a primero, segundo y tercero y en la
siguiente a cuarto, quinto y sexto grado (tres aulas se tienen prestadas a escuela de

nivel telesecundaria ), una direccién escolar (la cual se utiliza para biblioteca escolar



abierta durante todo el horario para los nifios que precisen su uso ademas con un
apartado para bodega de materiales didacticos y de aseo organizados de manera
gue los alumnos y docentes tengan acceso a ellos en todo momento), dos bafos
para profesores y alumnos, una cancha de basquetbol con porterias de fatbol y
redes para la practica de ambos deportes, una zona recreativa empastada con
cuatro juegos infantiles y plantas de ornamento, un patio en donde los nifios

disfrutan del recreo y barda perimetral con una entrada principal y dos accesos mas.

La matricula total de alumnos es de 22, dos de ellos son extranjeros nacidos en
Estados Unidos y uno mas de la regién de Toluca. El horario que se trabaja es de
8:00 a.m. a 14:00 p.m. por acuerdo tomado con los padres de familia, previamente.
Entre la hora de 8:00 a 9:00 a.m. se realizan actividades para iniciar el dia con
atencion a las prioridades de la normalidad minima que se acuerdan en los CTE
ademas que se contemplan dentro de la planificacidén y la estrategia global del mes a

trabajar.

Con respecto a los padres y madres de los nifios, se puede apreciar que su edad es
entre los 23 a los 58 afios y son alrededor de 16 madres de familia, por lo tanto
todas forman parte de la Asociacion de Padres de Familia, del Consejo de

Participacion Escolar y de los diferentes comités con los que trabaja esta institucion.

Las caracteristicas de la familia del alumnado tiene diversos perfiles: Padres de
familia tradicionales, madres solteras y familias separadas por la necesidad del

trabajo.

La participacion de las madres e inclusibn en las actividades de sus hijos
actualmente ha mejorado, ya que anteriormente no habia interés en el seguimiento
de sus hijos: se realizan reuniones mensuales y se trabajan proyectos de diversos
concursos, en donde los padres de familia fungen como jueces y valoran aptitudes
y actitudes de sus propios hijos. Con esta actividad se informan de manera oportuna

las deficiencias y se interesan en apoyar a sus hijos en su aprendizaje.



En una escuela multigrado en que estudiantes, profesores y padres de familia
requieren un claro y consciente involucramiento en el plan de mejora, se espera que
el nifio desarrolle valores humanos, sea critico, reflexivo, y asuma de manera
progresiva y responsable la direccion y el control de su aprendizaje, es por esto que
al alumno se le permite involucrarse de manera responsable en el control de su
grupo, ser participe, activo, de su entorno natural y social y con actitudes favorables
hacia el trabajo colaborativo, otorgandole tareas en donde se resalten sus fortalezas
y no sus debilidades. Se apoya como grupo a los estudiantes en sus problemas y
uniéndonos para no permitir el abandono de los alumnos y en acuerdos de
convivencia armonica, implementado en el plan de mejora. Se aplica de manera
periodica un cuestionario retomado de las guias de CTE, para conocer las
percepciones de los alumnos sobre los problemas de violencia.

Las religiones que predominan en la comunidad son pentecostés, presbiteriano y
catélico. No es un asunto que obstruya la convivencia armoénica, pero es un factor
importante que se toma en cuenta para organizar jornadas de trabajo o distribuir

informacion en las reuniones de padres de familia.

Con la informacion hasta aqui expuesta se mostro al lector la institucion, dando un
panorama de su infraestructura, para que de manera especifica tenga un
acercamiento con los alumnos, padres de familia y docentes que conforman el del
contexto escolar y asi adentrarlo al aula donde se detectd la problematica prioritaria,
asi como los factores que fortalecen y obstaculizan el aprendizaje. En el siguiente
capitulo se conceptualizaran estrategias que se retomaron para dar solucion

oportuna al problema.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

En el presente capitulo se abordan los elementos tedrico - metodolégicos de
experiencias en la préctica . Se detallan las herramientas, que se lleva a cabo para
tal efecto: deteccion, obtencion y consulta de la literatura pertinente; extraccion y
recopilacion de la informacion de interés. Asimismo se define el concepto de
aprendizaje colaborativo, estrategia y otros relacionados con la comprension
lectora. Esto implica analizar y exponer las teorias, principios, investigaciones y

antecedentes en general que se consideran necesarios para el correcto encuadre.

2.1 APRENDIZAJE COLABORATIVO

Es considerada una estrategia que invita a los estudiantes a construir juntos, lo cual
demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias mediante una serie de
responsabilidades delegadas a cada uno de los miembros que integren un grupo o
equipo visto, desde la forma que les permitan lograr las metas establecidas
consensuadamente. El trabajo colaborativo para Martin, (2001) es considerado como
una filosofia de interaccion y una forma personal de trabajo  organizado, que
implica el manejo de aspectos tales como el respeto a las contribuciones
individuales de los miembros del grupo. Exige actividades tales como: autoridad,

negociacion, procesos de dialogoy responsabilidad.

En el trabajo colaborativo la nocion de autoridad se diferencia claramente de una
interaccion jerarquizada; el gran desafio es argumentar puntos de vista, justificar e
intentar convencer a los pares. La estructura del didlogo es compleja, por
consiguiente las habilidades sociales son indispensables para desarrollar una

interaccién de calidad. (Maldonado, 2007, pag. 269).



El trabajo colaborativo implica que los alumnos, miembros del grupo debe asumir
responsabilidades entablando relaciones afectivas positivas en colaboracion,
centradas fundamentalmente en el dialogo, la negociacion y la calidez de la palabra
para desarrollar actividades generadoras de aprendizaje.

En el momento actual de la educacion, el trabajo de grupo colaborativo es un
ingrediente esencial en todas las actividades de aprendizaje. Es evidente que todos
los proyectos que se trabajan en la asignatura del espafiol se incorporan a esta
forma de trabajo en la que el sujeto que aprende se forma como persona. Hay
muchos autores que estan dando prioridad a la inteligencia social, al papel de los
sentimientos y la afectividad en el desarrollo de la actividad mental. Para (Garcia
Carrasco, 1999 pag. 246) Esta perspectiva considera que la cualidad caracteristica
de la especie humana es la constante interpretacion del contenido de la mente,
manifestada de diferentes formas: palabras, acciones, producciones. Esta capacidad
nos permite aprender de otros y comprender nuestra propia mente “comprender una
mente ajena y comprender a si mismo en el interior de esa capacidad”. Por lo tanto,
entendemos a la socializacion como palabra clave para el aprendizaje colaborativo,
es decir, un proceso de desarrollo de la persona en formacién que se da en los

diferentes grupos o equipos de una clase.

En un sentido béasico, de acuerdo a lo que dice Millis, (1996), el Aprendizaje
Colaborativo (AC), se refiere a la actividad de pequefios grupos desarrollada en el
salon de clases, es mas que el simple trabajo en equipo por parte de los estudiantes.
La idea que los sustenta es sencilla: los alumnos forman “pequefios equipos”
después de haber recibido instrucciones del profesor. Dentro de cada equipo, la
funcién de los estudiantes es intercambiar informacién y trabajar en una tarea
hasta que todos sus miembros o integrantes la han entendido y terminado,
aprendiendo a través de la colaboracion. Ya en la préactica, se atiende a los
acuerdos de la convivencia armoénica, comparando los resultados con modelos de

aprendizaje tradicionales, donde el alumno se considera receptor de los



conocimientos. Durante la practica los estudiantes aprenden mas cuando utilizan la
estrategia del aprendizaje colaborativo (AC), recuerdan por mas tiempo el contenido
y dando un aprendizaje significativo, porque comparten comentarios desde su
propios punto de vista, desarrollan habilidades de razonamiento superior y de

pensamiento critico.

La transformacioén en el aula a través de Aprendizaje Colaborativo se convierte en
un escenario abierto al didlogo entre estudiantes y profesor, los alumnos pasivos
interactan con alumnos monitores cuya tarea es incitar a que participen
activamente en situaciones planteadas y motivadoras. En el salon de clases las
actividades estan estructuradas de manera que los estudiantes se expliqguen y
analicen mutuamente lo que aprenden, pueden aprender de sus puntos de vista,
participaciones y comentarios; dar y recibir ayuda de sus compafieros de clase e

investigar de manera mas profunda acerca de los que estan aprendiendo.

Los elementos que estan presentes dentro del Aprendizaje Colaborativo y que se
han contemplado durante la practica, como lo considera Johnson y Johnson. (1997),
son:

1.- Cooperacion. Los estudiantes se apoyan mutuamente para cumplir con un doble
objetivo, es decir el logro del conocimiento del contenido, y desarrollar habilidades
de trabajo en equipo. Los estudiantes comparten un producto como meta, recursos,
materiales, logros y compromiso del rol de cada uno, un estudiante no puede tener
éxito a menos que todo el equipo tenga éxito y de esta manera los alumnos
reconocen las habilidades de cada uno para sacarle ventaja al momento del trabajo.
2.- Responsabilidad. Los estudiantes son responsables de manera individual de la
parte de tarea que les corresponde. Al mismo tiempo, en el equipo deben
comprender todas las tareas que les corresponda a los compafieros y saber qué rol
se les designo.

3.- Comunicaciéon. Los miembros del equipo intercambian informacion importante y

material, se ayudan mutuamente de forma eficiente y efectiva, se retroalimentan



para mejorar su desempeio en el futuro y analizar las conclusiones y reflexiones de
cada uno para lograr pensamiento y resultados de mayor calidad.

4.- Trabajo en Equipo. Los estudiantes aprenden a resolver juntos los problemas,
desarrollando las habilidades de liderazgo, comunicacion, confianza, toma de
decisiones y solucién de conflictos.

5.- Autoevaluacion. Los equipos deben evaluar cuales acciones han sido utiles y
cuales no. Los miembros del equipo establecen los elementos que estara integrad
su rabrica o lista de cotejo, evallan periddicamente sus actividades o al final de
cada actividad de la lectura que se ha trabajado.

Como vemos el trabajo en el aula es considera en el Programa de los grados de 4°,
5°y 6° (2011, péag., 32), es que el docente promueva que los alumnos participen en
eventos comunicativos reales en los cuales reproduzcan productos linglisticos que
satisfagan distintas necesidades mediante el desarrollo de un proyecto didactico,
por medio de las diferentes maneras de trabajo.

e Trabajo en grupo. Favorece la participacion de todos los integrantes del grupo
mediante el planteamiento de un problema nuevo para generar la reflexion de
los alumnos.

e Trabajo en grupos pequefios. Se integran de acuerdo a las condiciones y
posibilidades de cada saldn, los alumnos pueden enfrentar retos de escritura y
lectura con un nivel de profundidad que el que pudiera lograr de manera
individual, aprenden a colaborar con otros aportando el maximo esfuerzo en
su trabajo

e Trabajo individual. Resulta util para evaluar las posibilidades reales de los

alumnos al leer o escribir un texto y conocer sus estilos y formas de trabajar.

Los estudiantes aprenden en grupos pequefos, es la estrategia que favorece a un
grupo multigrado, los grupos pequefios representan oportunidad para intercambiar
ideas con varias personas, al mismo tiempo se sienten libres de competencia,
mientras que las discusiones en un grupo inhiben la participacion de los

participantes timidos y se aislan o permanecen callados aceptandolo todo sin



interceder. Como lo considera Copper, (1966), un grupo formal cuidadosamente
constituido ayuda a los estudiantes a aprender, a trabajar solos y en equipo en un
ambiente seguro y estimulante. Para ser efectivos, los equipos deben crearse en
ambientes abiertos y de confianza, de forma que los estudiantes se vean motivados
a especular, innovar, preguntar y comparar ideas conforme resuelven los problemas.
En contraste en un salén de clase tradicional los estudiantes asisten a escuchar lo
gue dice el profesor —vehiculo a través del cual se transfiere toda la informacién- y

posteriormente replican esa informacién en los examenes.

Ademas de desarrollar habilidades sociales y de trabajo en equipo, los grupos
pequefios deben cumplir con actividades académicas asociadas a la solucion de
problemas, lo que incluye estrategias implementadas desde el Programa de cada
uno de los grados, pag.30 para dar atencion a la lectura como: hacer andlisis,
comprobar el nivel de comprensidn, hacer estimaciones, explicar materiales escritos,
formular y generar preguntas, hacer listados y predicciones, presentar informacion,
hacer razonamientos, consignar referencias a materiales revisados con anterioridad,

resolver cuestionamientos, resumir y presentar creativamente la informacion.

¢,Coémo formar los equipos que favorezcan la cooperacion y competencia

lectora?

Para formar los equipos se debe considerar el tamafio, la duracién y la forma de
asignar a los integrantes. Un tamafio comun de equipos es de tres a cinco
estudiantes; en parejas, un estudiante puede dominar (como sucedi6 con el grado
de sexto uno de ellos dominaba y por lo tanto no tenia retos o competencia, de esta
manera se observé como fue bajando su nivel de rendimiento y ser un obstaculo
para su pareja). En grupos grandes es muy dificil que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de participar equitativamente, lo cual no sucede en multigrado. Esto se
considera como una ventaja porque el docente identifica cualidades y debilidades
claramente de cada uno de sus alumnos, asi como los distractores, mas sin en

cambio los grupos de cuatro tienden a crear balance, permitiendo una distribucién



similar de roles; el tamafio de los equipos puede ser determinado por la cantidad de
miembros necesarios para cumplir con la tarea; estos se pueden formar al azar o por
decisién de los alumno monitores. Se realiza un diagnéstico para promedio de
calificaciones, experiencias y habilidades mas relevantes, asi como las
caracteristicas mas débiles; esta actividad ayuda a formar grupos con balance,
variedad y compatibilidad, asi como la eleccion del alumno monitor, el cual serd una
pieza determinante como apoyo del docente para mantener la actividad y motivaciéon

de cada equipo, los cuales representaran a cada uno de los equipos.

Se sugiere dar el tiempo necesario a los grupos para trabajar los conflictos o
actividades y aprender de cada uno. Los grupos deben permanecer juntos el tiempo
suficiente para que los estudiantes sean productivos, pero cada miembro debe tener
también la oportunidad de trabajar con los demas alumnos durante el curso. Es
importante promover la participacion equitativa entre grupos haciendo sentir a cada
uno que tienen roles Unicos y que su participacion es indispensable para el éxito del
grupo. La estrategias recomendadas, son pedir un solo resultado por equipo, asignar
roles e intercambiarlos, dar a cada miembro recursos criticos diferentes, escoger a
un miembro del equipo para que explique y resuma los resultados y los métodos
empleados vy finalizar asignando una calificacion lograda por el expositor a cada
integrante del equipo. Para esto se integra una rubrica de participacion la cual
incluye un cédigo de comportamiento aceptable y de esta manera el maestro actia
para ayudar a que el monitor para que alumnos muestren comportamientos
especificos, haciendo que todos se sientan incluidos, expresando, por ejemplo,
desacuerdos de manera constructiva, ofreciendo apoyo y soporte, pidiendo

aclaraciones y evitando comentarios negativos.
¢,Coémo puedo saber si a mis estudiantes les gusta su equipo?

Es importante aplicar diferentes estrategias para observar de manera individual y
grupal a cada integrante tanto sus aptitudes y actitudes para integrarse en
colaboracion de esta manera y como son grupos pequefios la estrategia que se

aplicod fueron los registros y observaciones en cada uno de los equipos y con el



apoyo de los monitores al final de cada sesion se llevd a cabo una evaluacion y
autoevaluacién en donde se realizan preguntas al equipo y externan sus comentarios
con respecto a la funcionalidad de su equipo, con sus respectiva observaciones y
acuerdos espacio importante para darle valides a su trabajo, de esta manera cuando
algun integrante no se ha acoplado a su equipo se le consigna comisiones en otro
equipo pero esta medida no fue necesaria aplicar porque hasta el momento todos los
alumnos se conocen y existe cierta cordialidad entre ellos. También se registrd

algunas entrevistas para conocer sus gustos y deseos de realizar las actividades

2.2 Relacion entre el aprendizaje y la interaccidon social.

El psicélogo ruso Lev Vygotsky, (1979), enfatiza en la interaccion social sobre el
aprendizaje; dice que un proceso interpersonal queda transformado en otro
intrapersonal. En el desarrollo cultural del nifio, toda funcién aparece dos veces:
primero, a escala social, y mas tarde, a escala individual, primero entre personas
(interpsicologica), y después, en el interior del propio nifio (intrapsicoldgica). Esto
pude aplicarse igualmente a la atencién voluntaria, a la memoria logica y a la
formacion de conceptos. Todas las funciones psicolégicas superiores se originan

como relacién entre los seres humanos.

Otro de los conceptos esenciales en la obra de Vygotsky es el de la zona de
desarrollo proximo, resaltandolo como fundamental para la ensefianza y lo define
como la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. El
primero, nivel real de desarrollo, esta determinado por la capacidad de la persona de
resolver independientemente un problema; en la practica se pude observar cuando el
alumnos saben leer un texto automéaticamente, mientras que el nivel de desarrollo
potencial, esta determinado por la capacidad mostrada por la persona cuando
resuelve un problema de mayor complejidad, a través de la orientacién de un adulto
con mayor preparaciéon o en colaboracion con un compafiero, un ejemplo seria

dentro de la practica lectora cuando el alumno realiza comentarios, identifica la idea



principal, cuando realiza comparacion de textos en colaboracion sobre determinada
lectura, resaltando el aprendizaje formado entre compafieros, la cual resulta ser mas
significativa. La ensefianza, y en consecuencia el aprendizaje, solo ocurre en la

zona en que la persona pude desempefiar una actividad con la ayuda de otra.

¢Por qué la interaccion de los niflos mediante el trabajo

colaborativo favorece la comprension lectora?

La interaccion social juega un papel muy importante en el aprendizaje del alumno
porque en todo momento estamos disefiados por naturaleza para socializar y de
esta actividad depende el desarrollo de los procesos superiores del aprendizaje.
Desde su teoria, Vygotsky (1979), ha contribuido que el aprendizaje no sea
considerado como una actividad individual, sino mas bien social. Se ha demostrado
mediante las practicas disefiadas, sobre todo en los grupos multigrado como el
alumno aprende de modo mas eficaz, cuando lo hace en un contexto de
colaboracion e intercambio con sus compafieros, mediante mecanismos de caracter
social que motivan y favorecen el aprendizaje del contenido de lecturas literarias,
entre ellas se puede mencionar las discusiones de un libro en grupos de alumnos de
diferentes grado del contenido, argumentaciones sobre lo sucedido, mesas

redondas y té literario entre otras.

De alli que como docentes se tiene una gran responsabilidad en alentar, promover y
crear un ambiente de convivencia armoénica; mediante el empleo de estrategias
apropiadas, para crear nuevos espacios de interaccion humana, dandole un valor

formativo al aprendizaje colaborativo.



2.3 Trabajo colaborativo Yy aprendizaje colaborativo dentro del

Plan de estudios 2011 de Educacién Basica.

En la educacion tradicional el profesor ha estado destinado a ser el Unico
responsable del aprendizaje de los alumnos, definiendo los objetivos del aprendizaje
o de las unidades tematicas, disefiando las tareas de aprendizaje y evaluando lo
gue se ha aprendido por parte de los alumnos.

En el Plan de estudios se requiere partir de una vision que incluya los diversos
aspectos que conforman el desarrollo curricular en su sentido mas amplio, que se
expresan en los principios pedagégicos como condiciones esenciales para la
implementacion del curriculo, la transformacion de la practica docente, el logro de

los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa.

El trabajo y el aprendizaje colaborativo van de la mano, se retoman como una
estrategias esencial para mejorar la comprension lectora, visto desde el plan de
estudios como principio basico. Considerando las caracteristicas del grupo
multigrados, apoya mi trabajo ante la funciéon de los monitores (alumnos que
tienen liderazgo en el grupo) mediante las caracteristicas del trabajo en
colaboracion, permitiéndonos como docentes compartir la autoridad con los
estudiantes; invitamos a los estudiantes a conocer los aprendizajes esperados de
cada grado, brindando opciones para llevar a cabo las actividades planificadas,
comisionando tareas que logren atraer la atencion de los alumnos, animando a los
estudiantes de los grados superiores a compartir conocimientos, reflexionando
sobre las diversas opiniones y al evaluar lo que han aprendido. Se anima a los
estudiantes al uso de sus propios conocimientos, asegurando que compartan sus
conocimientos y sus estrategias de aprendizaje, tratando a los demas con mucho
respeto y enfocandose en altos niveles de entendimiento y a participar en didlogos
abiertos. Este principio alude a estudiantes y maestros, y orienta las acciones para

el descubrimiento, la busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con el



propésito de construir aprendizajes en colectivo. Las caracteristicas necesarias que
como escuela se deben promover mediante el aprendizaje colaborativo (Plan SEP,
2011pag.32) son los siguientes:

¢ Que seainclusivo.

e Que defina metas comunes.

e Que favorezca el liderazgo compartido.

e Que permita el intercambio de recursos.

e Que desarrolle el sentido de responsabilidad y corresponsabilidad.

e Que se realice en entornos presenciales y virtuales, en tiempo real y

asincrono.

Los ritmos de aprendizajes son distintos y, por tanto, algunos nifios o niflas avanzan
mas rapido que otros, lo cual depende, entre otras cosas, de las propias habilidades
y de la ayuda que obtengan en casa y en la escuela, mediante el aprendizaje
colaborativo.

La interaccion entre los alumnos es primordial, ya que favorece el aprendizaje, el
desarrollo de la inteligencia, la construccion de nuevos pensamientos e ideas y la
adquisicion de valores, al igual que el reconocimiento de que el trabajo colaborativo
es esencial para el mejor desempefio de las tareas.

La meta apunta a que como docentes no debemos perder de vista que, para
favorecer el desarrollo no sélo intelectual de nifias y nifios, sino también afectivo,
humano y social, se deberad considerar entre otras cosas- puesto que ellos son
curiosos, creativos y activos— que las aulas sean ambientes favorables, atractivos y
novedosos en los que se reconozca que la interaccion social favorece los
aprendizajes y el desarrollo de competencias psicosociales. Es decir, aulas en las
gue se comparta lo que se sabe, siente y piensa; donde se procuren experiencias

gue permitan a los alumnos resolver problemas y avanzar en su desarrollo social.



COMPARTIENDO MI EXPERIENCIA

A lo largo de los afios que he trabajado con los alumnos de grupo multigrado
(cuarto, quinto y sexto), he podido constatar como los maestros enfrentamos una
situacion que, aunque estamos conscientes , no deberia suceder, es una realidad
en cada generacion: la falta de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores con los que lleguen a sexto grado. La mayoria carecen de capacidades
elementales, como es el uso y manejo de informacion para comprender lo que leen;
sin embargo, son indispensables para desenvolverse de manera eficiente en las
diferentes situaciones de la vida, por consiguiente, es importante enfrentar el
problema desde el primer momento.

Si el modelo de educacién basado en competencias, en este caso la competencia
lectora, busca nifios capaces de responder a los retos que enfrenta la sociedad en
este mundo cambiante ¢Cémo lograr el perfil de educacion basica? ¢Por qué no
atender el problema desde el grado en que es detectado? Por lo menos enfocarnos
en las competencias que son fundamentales para su desarrollo, como lo es la
competencia lectora, que es con frecuencia atadura que no permite el aprendizaje
de materiales y conceptos mas complejos, por lo tanto, es el puente para el logro
de un aprendizaje significativo.

El dominio del lenguaje es relevante, porque implica tener capacidad de pensar,
razonar, comunicar, imaginar, expresar e interpretar problemas de la vida
(Weinberg en Gaffoglio, 2005). Desarrollar el lenguaje abre la puerta a un
pensamiento de orden superior y a comprensiones progresivamente mas
profundas, con lo que se genera la posibilidad de aprender sobre bases mas
sélidas. Por ello, a los docentes corresponde asumir el gran reto de contribuir a

tener una sociedad mas justa, de mayor bienestar y de paz.



2.3 ¢Qué es la estrategia de aprendizaje?

‘La estrategia de aprendizaje construye el aprendizaje de los conocimientos de
autocontrol y autorregulacién cognitiva sobre la atencion, la memoria y la
comprensiéon” (Villalobos, 2002). Es importante puntualizar que sumadas a los
contenidos, competencias, los objetivos y la evaluacion de los aprendizajes, forman

los elementos fundamentales del proceso de aprendizaje.

Un alumno utiliza una estrategia, cuando le es posible unir su comportamiento con
su conocimiento, (lo que piensa y hace), a las indicaciones de una actividad o tarea
gue debe efectuar, y a las circunstancias o situaciones en que se realiza. Se puede
observar la estrategia en una accion de los alumnos cuando, reflexiona
conscientemente sobre la idea principal de una lectura o compara el contenido,
planifica u organiza el procedimiento que va a realizar de acuerdo a la tarea
designada y por ultimo, cuando estan listos para autoevaluar su desempefio en la

clase ante sus compaﬁeros.

Se afirma que los alumnos aprenden de manera significativa los contenidos cuando
desarrollan habilidades cognitivas como lo es el razonamiento, observaciones,
analisis, juicio critico, socializan y tienen seguridad, se sienten mas aceptados por
ellos mismos y por la comunidad que se desenvuelven (Revista Iberoamericana de

Educacion pag. 3).

El aprendizaje colaborativo que se observa en el grupo se presenta mediante el
desarrollo de la competencia, les impulsa a tratar de alcanzar las metas
considerando que los grupos estan integrados con alumnos de los diferentes grados
de cuarto, quinto y sexto, por consiguiente, tendrdn que trabajar en cooperacién
logrando un crecimiento personal y social, destacando cada una de sus habilidades
y conocimientos para el logro del objetivo grupal, siendo mas significativo para ellos

por las diversas participaciones y vivencias en su entorno.



Otro elemento importante es la responsabilidad, valor basico para que el alumno
socialice y se apropie del rol que le corresponde, ademas de una comunicacion
eficiente y efectiva para compartir las investigaciones o consignas realizadas.

Los tipos de aprendizaje que se pusieron en practica dentro de la presente
experiencia son el informal y formal, de acuerdo a Johnson (1995), “el aprendizaje
cooperativo informal consiste en exigir que los alumnos trabajen juntos para lograr
una meta de aprendizaje colectiva en grupos temporales que duran desde unos
cuantos minutos hasta todo un periodo de clase”. Este tipo de aprendizaje se ha
utilizado para organizar y seleccionar los libros que se leen en asignatura de espaiiol,
asi como los libros que leeran de manera formal y la manera de realizar las
actividades de lectura para iniciar el dia. La funcion del monitor sera integrar de

manera cordial a todo el equipo de alumnos del mismo grado en la actividad.

El Aprendizaje formal considerado por Johnson, (1995), sé concibe en estos
términos: “En los grupos de aprendizaje, los estudiantes trabajan juntos durante
periodos que abarcan desde una hora de clase hasta varias semanas para lograr
objetivos comunes de aprendizaje y completar tareas y asignatura especificas”, en
este tipo de aprendizaje se evalla con una rubrica elaborado por el equipo y se
retroalimenta con el apoyo del docente aqui se pone especial atencion al integrar los
equipos retomando alumnos con diferentes niveles y grados de aprendizaje ya que
pasaran mas tiempo juntos y la meta es de que compartan habilidades y se apropien
de estrategias empleadas por el alumno, en un ambiente de confianza para valorar la
participacion de todos considerando a los que no hablan, este seria uno de los retos

a superar en las experiencias compartida.

2.5 ¢Qué es leer?

Desde la creacién de la institucion escolar tradicional, ensefar a leer y a escribir ha

sido el objetivo fundamental. Los nifios leen y escriben pero mecanicamente y se



han hecho a una lado aspectos fundamentales en el desarrollo de competencias
bésicas de lectura y escritura, por consiguiente, la comprension y la expresion oral.
No debe darse nunca por acabado perseguir el objetivo de conseguir que los nifios
sean lectores tras las lineas, que logren la comprension, asi como la expresion en
todos los aspectos, con el fin de que el aprendizaje sea efectivo y completo.

A la pregunta, ¢ qué es leer? Solé (2002), defiende que es un proceso de interaccién
gue tiene lugar entre el lector y el texto, destacando, que el primero de ellos intenta,
a través del texto, alcanzar unos objetivos los cuales tutelan su lectura. Cada lector,
con base a los objetivos que sujete su lectura, llevara a cabo una interpretacion
diferente del texto o una parafrasis de lo que se trabaja como actividad de lectura en
la clase, lo cual, no significa que el texto carezca de sentido, sino que éste tiene
para el lector un significado seguramente diferente al del autor, ya que el lector lleva
Su propia interpretacion o construccion del texto, teniendo en cuenta su obijetivo,
intereses y sus conocimientos previos. La diversidad, no solo interesa a los lectores,
sino también a los escritores, ya que cada uno es diferente y con posibilidades
distintas. De esta manera, Solé (2002), defiende que leer es el proceso que se
lleva a cabo para la comprension del lenguaje escrito, sefialando que produce
perspectivas segun los agentes que entren en juego, como el tipo de lectura
(intensiva o extensiva), la pluralidad de los objetivos o los tipos de texto
empleados. Con respecto al tipo de lectura, podemos diferenciar entre lectura
intensiva y extensiva. La primera de ellas hace referencia a textos cortos, en los
gue se busca una comprensién detallada y exhaustiva de los mismos, afianzando y
perfeccionando a su vez las estrategias implicadas en la comprension lectora; esta
es una lectura propia de libros de texto. La lectura intensiva se relaciona con textos
mas extensos, donde se busca una comprension de caracter global y donde se
pone énfasis en el fomento de habitos y placeres de la lectura; esta relacionada con
los libros de la biblioteca.

De acuerdo a lo que ofrece el informe PISA (2013), se define a la lectura como la
capacidad de un individuo para comprender, emplear, reflexionar e interesarse en
textos escritos con el fin de lograr metas propias, desarrollar sus conocimientos y su

potencial personal, y participar en la sociedad. Esta competencia se organiza en tres



dimensiones: los textos 0 materiales que se leen; los aspectos, es decir, los procesos
cognitivos que estan determinados por la forma en que los lectores se relacionan con
los textos, y las situaciones, que incluyen una gama de contextos y propdsitos de
lectura.

En cuanto al tipo de textos que existen en la biblioteca escolar se pude resaltar una
variedad de formatos de lectura (continuos, discontinuos, mixtos y multiples), asi
como los tipos de textos que por su propésito discursivo pueden ser descriptivos,
narrativos, expositivos, argumentativos, prescriptivos o0 interactivos tomando en
cuenta la diversidad de gustos de los alumnos.

En cuanto a los procesos de la lectura, nos podemos referir a las estrategias
cognitivas que los lectores emplean frente a los textos y que estan incluidas en las
tareas requeridas en los reactivos de la prueba. Los alumnos deben demostrar su
dominio en: acceder y recuperar, integrar e interpretar, reflexionar y evaluar. La
parte de las situaciones en la lectura se refieren a la clasificacion del texto segun los
contextos y usos para los que un autor los cred; es decir, cada texto tiene un
propdsito y un publico al que se dirige. La clasificacion abarca situaciones de tipo
personal, publica, educativa y laboral. Cada lector tiene unos objetivos propios que
guian su lectura, y con base a estos, las estrategias empleadas durante la misma
variaran en funcion a dichos objetivos, ya que estos van a determinar como se lee el
texto. Los objetivos que se persiguen o que se buscan con la lectura son uno de los
elementos mas importantes a tener en cuenta a la hora de ensefiar a leer y a

comprender.

2.6 Lalecturade comprension.

Una de las ventajas del trabajo multigrado es que el docente, es el mismo profesor

de los tres grados a cargo, por lo cual se permite llevar un seguimiento lingtiistico y



atender de manera oportuna algun problema de lenguaje y retroalimentarles de
acuerdo a los intereses o preferencia de lecturas elegidas por el alumno de manera
oportuna, lo cual no siempre se hace.

Para atender esta situacion se toman en cuenta cuatro niveles en la adquisicion y
dominio de la lectura. (Wells, 1987). El primer nivel ejecutivo se entiende como el
dominio de la traduccién del mensaje, dandose esta en los primeros afios de la
escuela. El segundo nivel funcional, se refiera a la lengua escrita, especificamente,
leer instrucciones, el perioddico lo significativo de este nivel es conocer el papel del
contexto y los diferentes tipos de texto. El ultimo nivel epistémico, se dirige al dominio
del escrito en el cual interviene la manera de pensar y utilizar el lenguaje de una
manera creativa y critica; el lenguaje y el pensamiento estan al servicio uno de otro.
En el aula motivo de estudio, se ubica a los alumnos de acuerdo al nivel que
presentaron durante la aplicacion de diferentes lecturas para atenderles de la

manera mas adecuada.

Actualmente el tema de la comprension lectora ha pasado a ser de mayor interés
para su atencion en todos los niveles educativos, con las aportaciones de (Solé,
1987 y de Colomer y Camps, 1991). La obviedad de que leer es fundamentalmente
comprender, estd, segun estas autoras, practicamente olvidada en las escuela o
desatendida en cuanto a la ensefianza, a pesar de los frecuentes ejercicios de
supuesta comprension. Solé (1987), constata que en la escuela no se ensefan
habitualmente las estrategias para comprender los diferentes tipos de textos, y que,
por otra parte, los cuestionarios presuntamente destinados a evaluar la comprension
del texto, frecuentemente evallan otras habilidades ajenas, como la lectura en voz
alta, la capacidad de observacion, o la habilidad en responder preguntas cerradas. El
objetivo primordial de la educacién primaria, consiste en desarrollar las competencias

linglisticas en los cuatro usos de la lengua (hablar, escuchar, escribir y leer).

Por consiguiente los alumnos de cuarto, quinto y sexto cuentan con las habilidades y
aptitudes para dominar los cuatro usos de la lengua por medio de un seguimiento

propio. Una de las desventajas que adolece al trabajo multigrado es el factor tiempo,



siendo insuficiente para mejorar la comprension lectora y no es posible realizarlas
como tareas extra clase por los nifios, ya que tienen responsabilidades para apoyar
en la economia de las casa. El trabajo que se organiza mediante la estrategia de
aprendizaje colaborativo con integrantes de los diferentes grados es favorable para
contemplar en menos tiempo una retroalimentacién de la comprensién lectora con
temas de textos literarios, los cuales son mas atractivos a esta edad para descubrir
el placer intelectual que proporciona la lectura en cualquiera de sus modalidades,

sea en silencio, de auditorio, individual o en grupo.

En resumen, es importante permitir al nifio la seleccion de las lecturas, la posibilidad
de que descubra sus intereses y preferencias y organizando o modificando su propia
biblioteca, la realizacion de actividades de animacion a la lectura, la utilizacion
afectiva de la biblioteca, de aula o de escuela; todo ello sin olvidar que como
docentes debemos tener una actitud tal como la defiende Pennec, (1993), “el verbo
leer no admite el imperativo; de manera que el acompafiamiento al nifio en este
proceso de adquisicion del placer de la lectura ha de ser sutii y nunca
agobiante”(pag. ). Por lo tanto el deseo de aprender y la integracion en la sociedad
son valores amplios, fruto de toda una actualizacidon global dentro de nuestra
profesion en el aula. El estimulo a la observacion, reflexion y la documentacion debe
darse cada dia de la clase mediante la consulta de libros; las mismas exigencias
gue se dan a los nifios apropiarnos como docentes de ellas y ponerlas en practica.
La clave esta en ensefiar a comprender y en buscar la comprension, de lo que es el
mundo y lo que pasa en el mundo de los nifios lo que a ellos especialmente les

afecta, interesa y pueden comprender.

2.8 LAEVALUACION DE LA LECTURA

La Evaluacion

Durante mucho tiempo la evaluacion se consider6 una forma de poder y de mantener

la disciplina, asi como un instrumento de acreditacién, lo cual ha sido poco benéfico



para la educacion. Actualmente se sabe que la autoevaluacién es un elemento de los
procesos de ensefianza- aprendizaje y que requiere ser sistematica, rigurosa en la
obtencion de datos y estar presente en todo momento.

La evaluacion es de diferentes tipos segun la situaciéon y el modo que se aplique; por
tanto, puede ser sumativa o formativa y se diferencia por su funcionalidad; o inicial,
procesual y final y se considera el tiempo para su aplicacion; o autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

En esta ocasion se retoma la autoevaluacion debido a sus ventajas para la reflexion
acerca del propio desempefio dentro del trabajo colaborativo.

La autoevaluacion la define Maria Amparo Calatayud Salom (2002) como “la
estrategia por excelencia para educar en la responsabilidad y para aprender a
valorar, criticar y reflexionar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje individual
realizado por la persona”. De acuerdo a lo citado la autoevaluacién constituye un
proceso personal de adquisicion de conciencia de las actuaciones, actitudes y los
desemperios propios (aptitudes), con el propdsito de tomar decisiones responsables
y pertinentes, y para mejorar la intervencion en el proceso de aprendizaje.

Para que la evaluacion sea efectiva de acuerdo al plan y programa 2011 requiere:
sea formativa para que permita la retroalimentacibn de manera oportuna y mejora
permanente por medio de un aprendizaje significativo, genere conciencia reflexiva y
critica en los alumnos de sus propias acciones que realizan mediante la
colaboracion , fortalecer la autorregulacion a fin de tener control y equilibrio de sus
propias conductas, que aporte informaciéon de forma continua y sistematica para
mejorar o modificar las acciones evaluadas con ética y honestidad poniendo en
practica sus valores.

De acuerdo con las caracteristicas de la autoevaluacion, pueden llevarse a cabo
técnicas como: la entrevista es una técnica segun la cual el alumno no escribe las
respuestas, sino que proporciona verbalmente la informacion necesaria para el
docente. Con ella se puede obtener informacion de tipo afectivo y de caracter
personal, ademas de que es Util para conocer caracteristicas como intereses,
opiniones y actitudes. Es importante que se elabore previamente una guia o un plan

de entrevista.



Otra forma de autoevaluarse y que se retoma en esta memoria para autoevaluar las
estrategias puestas en practica es la rubrica y lista de cotejo la cual contiene
indicadores o items de la estrategia y actividades pertinentes para el logro de las
competencias y su desempefio.

La autoevaluacion es un proceso formativo porque nos permite conocer y tomar
conciencia de desempefio, ayuda a los niflos a responsabilizarse y estimular las
capacidades de autoandlisis y autocritica.

En la educacién Basica el enfoque formativo sugiere obtener evidencias y brindar
retroalimentacion a los alumnos a lo largo de su formacion y les permita participar en
su mejoramiento de su desempefio ampliando sus posibilidades de aprender y
enfrentar sus dificultades. Asi como docentes debemos compartir con los padres
de familia o tutores y alumnos lo que se espera que aprendan, asi como los criterios
de evaluacion que integran una rubrica o lista de cotejo, esta actividad brinda una
comprension y apropiacion compartida sobre la meta de aprendizajes , los
instrumentos que se utilizaran para conocer su logro, y posibilitan que todos valoren
los resultados de las evaluaciones y las conviertan en insumos para el aprendizaje,
es necesario que los esfuerzos se concentren en cOmo apoyar y mejorar el

desemperio de los alumnos y el desarrollo de competencias en un vida en sociedad..



CAPITULO 1lI
ESTRATEGIAS Y EXPERIENCIAS DEL MAESTRO EN EL
TRABAJO DEL AULA.

Las estrategias de aprendizaje se identifican con los contenidos procedimentales
considerados como aprendizajes funcionales que apuntan a la accion, al saber
hacer, dentro un plan de accion o una secuencia de actividades perfectamente
organizadas. El término estrategia procede del ambito militar en el que se entendia el
arte de proyectar y dirigir grandes movimientos militares, la actividad estratégica
consiste en proyectar, ordenar y dirigir las operaciones militares de tal manera que
se siguiera la victoria.

También en este entorno los pasos o peldafios que forman una estrategia son
llamados técnicas o tacticas. La técnica pueden ser utilizada de forma mas o menos
mecanica, sin que sea necesario para su aplicacion que exista un proposito de
aprendizaje por parte de quien las utiliza; las estrategias en cambio, son siempre
consientes e intencionales, dirigidas a un objeto relacionado con el aprendizaje, esto
supone que las técnicas pueden considerarse elementos subordinados a la
utilizacion de estrategias, es decir, se consideran como una guia de las acciones que
hay que seguir, y que, obviamente es anterior a la eleccion de cualquier otro
procedimiento para actuar.

Las estrategias son mas que secuencias o aglomeraciones de habilidades, apuntan
casi siempre a una finalidad, aunque quizds no siempre se desarrollan a un nivel
consiente o liberado.

Es esencialmente un método para aprender una tarea o mas generalmente para
alcanzar un objetivo. Cada estrategia utilizara diversos procesos en el transcurso de

Su operacion.



El profesor juega un papel muy importante en la ensefianza, por ello tiene la
necesidad de buscar la informacién necesaria para solucionar la problemética a la

gue se enfrenta dia a dia.

En el siglo XXl la lectura esta determinada por significados como base del
aprendizaje permanente, donde se privilegia la comprension, necesaria para la
busqueda, el manejo, la reflexién y el uso de la informacién. Para atacar el problema
de la comprension lectora, se aplicaron estrategias que fomentaran en el nifio el
gusto por la lectura, mediante el aprendizaje colaborativo para fortalecer la
comprension de diferentes textos literarios. Se retomaron los tres momentos: antes
de la lectura, durante la lectura y después de leer; dentro de sus diferentes
modalidades: audicion de lectura, lectura en vos alta, lectura compartida, lectura
guiada, lectura por parejas, lectura independiente o individual, lectura comentada y
lectura de episodios.

Las estrategias se aplicaron a partir del mes de noviembre para iniciar a recuperar la
memoria de experiencias durante su desarrollo; la finalidad de su aplicacion fue tratar
de mejorar la lectura en los alumnos de un grupo multigrado con grados de 4°, 5° y
6°, de la escuela primaria. Durante la aplicacion de estrategias se observo las
reacciones del nifio ante el trabajo que se desarrollaba en el aula, labor que
implicaba el fortalecimiento de la competencia lectora.

Para Freinet (1998) “todo mandato autoritario, es siempre un error” (p.65). Todo
mandato autoritario conlleva a una oposicién, de quien lo sufre, el cual suele
presentar conductas que reflejan su estado emocional, como: muecas un poco
aceptables, resistencia hacia el trabajo propuesto, esto como consecuencia perturba
el desarrollo de sus pensamientos y sentimientos.

En muchas ocasiones pensamos como docentes que el nifio no tiene la suficiente
experiencia para decir lo que quiere y se cree que hace falta que lo orientemos hacia
donde no quiere ir. Por ello la actual pedagogia pretende tener como centro de
atencion al nifio, facilitandole la adquisicion de conocimiento utilizando de la

lectura.



Las estrategias tenian una duracion de una hora que se refiere a una sesion de
clases en la asignatura de espafiol y en las estrategias para iniciar el dia. Se aplican
con la finalidad de lograr los propésitos del espafiol que se refieren a la lectura de
manera especifica, se refiere a que lean comprensivamente diversos tipos de textos

para satisfacer sus necesidades de informacion y conocimientos.

Para aplicar las estrategias prediccién, lectura por episodios y cuento, se cuidd que
estas tuvieran una relacion con el propdsito del plan de mejora, la estrategia global y
la planificacion de la asignatura del espafiol, con el fin de no crear conflicto durante el

aprendizaje y realizacion de las actividades por los mismos nifios.

Al elegir la estrategia de acuerdo con el ambito de literatura, la practica social y el
bloque, se disefiaron actividades retomando momentos, estrategias y modalidades
de lectura que permitan captar la atencion del nifio, sobre la comprension de
diversos tipos de textos literarios, tomando en cuenta sus intereses y conforme a
ellos, desarrollar sus habilidades de prediccion, anticipacion autocorreccion e

inferencia para la construccion de juicios.

Las estrategias tienen como fin lograr que el nifio desarrolle el habito, gusto y placer
por la lectura, tomando en cuenta que es fundamental para incrementar sus
recursos discursivos, ademas de tener las herramientas suficientes para formarse

como lectores competentes.

En este capitulo se comparten las experiencias enfocadas a la aplicacion de
estrategias que favorecen la comprensién lectora mediante el aprendizaje
colaborativo reforzando la organizacion del grupo multigrado, el cual nos permite
atender a todos a la vez y destacar las habilidades de los nifios, por lo tanto como
primera parte se compartird un andlisis de las situaciones que obstaculizan el
desarrollo de la competencia lectora, ademas del producto de una entrevista

realizada.



3.1¢,Qué situaciones obstaculizan el camino de los nifios en el

desarrollo de la competencia lectora? Mis primeras experiencias

Es importante partir del andlisis, visto desde los ojos de los nifios; qué le desagrada
del entorno y ambiente motivador, en donde se desenvuelven la mayor parte del
tiempo que pasan cuando ingresan a la escuela (en este caso el aula). Con respecto
a la lectura, lo poco atractivo que son estos espacios donde se pretende que el nifio
desarrolle la competencia lectora, el cual es un primer obstaculo. ElI conocimiento de
las debilidades de nuestras aulas para promover la lectura, es un paso para lograr
la atencién de los alumnos y sobre todo poner atencién en fortalecer un espacio

significativo en las instalaciones escolares.

1.- Para la promocion de la lectura debemos contar con un espacio. Lo ideal es un
aula exclusiva para ésta, en lugar de un rincon dentro del salon, en el que toman
sus clases generales; si sucede asi, podemos observar que hay algunos nifios que
relacionen la lectura con el trabajo escolar y, de alguna manera hay un cierto
rechazo ala misma, porque desde el punto de vista de los nifios, la lectura no es
una actividad del todo agradable.

1. Para dar una solucion lo mejor, es un espacio exclusivo el cual fue designado
en la direccion, de distractores, donde los nifios puedan experimentar y jugar con la
lectura. Un espacio de lectores activos, el cual visitaran los nifios por un determinado
tiempo a la semana al inicio de las clases y si es su gusto, durante el recreo. Un
espacio en donde no existen examenes ni calificaciones, sino mas bien historia,

aventura, imaginacién, emocion y cuentos elegidos por ellos mismos.

3.- En el desarrollo de la lectura dentro del aula multigrado de los grados atendidos
se ha observado que, si los nifios no quieren leer no es por falta de capacidad, ni de
inteligencia, aunque ellos saben que aprender a leer los hard mas listos y con mayor
facilidad de palabra, ademas del desarrollar otras habilidades. Simplemente no leen

porgue no encuentran sentido, no les es significativo el texto, en otras palabras no



pueden unir sus experiencias previas con la lectura y esto les da una idea equivoca
de la lectura. Al nifio se le debe dar libertad para elegir y explorar los libros existentes
en la biblioteca sin temor de recibir limitantes, conocer sus gustos sobre los textos
literarios que le agradan, escucharlos cuando quieren compartir lo leido, demostrar

interés y atencién cuando intentan elegir un libro.

4.- Otra de las probleméticas observadas es la alta tecnologia, a pesar de estar en
una comunidad con alta marginacion, ya nos envolvié; no garantiza un proceso de
lectura mas efectivo, si bien puede servir como complemento para las clases
académicas, siempre y cuando se sepa utilizar, pero no es indispensable para
estimular la lectura. Parte de la falta de habitos de la lectura se relaciona con el
bombardeo tecnoldgico en el que estamos inmersos: T.V. computadoras, Internet,
videojuegos, DVD, tabletas. En consecuencia, no podemos cerrarnos al mundo de la
tecnologia, pero si utilizarlo de manera muy selectiva y controlada para motivar la
lectura. En este caso, los nifios de quinto y sexto grado comparten sus tabletas con
los nifios de cuarto grado, lo cual es funcional cuando comparan lecturas de sus

libros mediante ese dispositivo.

5.- Es un error al seleccionar los materiales o libros nosotros de acuerdo a nuestros
intereses, lo ideal debe ser de acuerdo al agrado de los alumnos; a este momento
se le debe dar la importancia y el tiempo necesario, dejar explorar la biblioteca de
escuela y de aula, que este momento sea divertido y significativo, escucharlos y
sumergirnos en sus intereses no en los nuestros, darles libertad a la seleccién de su

bibliografia para despertar el gusto y sentido a la lectura.

6.-La lectura es para disfrutar y asi se le debe presentar al nifio, que se antojen los
libros como si fuera una rebanada de pastel, como si fuera una reta de fatbol, no
para causarle contrariedad y pesadumbre. Los docentes la lectura la vemos como un
problema y como tal la queremos resolver; si comenzamos a permitirle al nifio a que
le dé sentido por medio de su seleccion, participacién y organizacion libre,

seguramente al final él la habra comprendido.



7.-Otro de los obstaculos que el nifio enfrenta es cuando lo sometemos a lecturas en
voz alta; en si ¢qué significado tiene para los nifios?, al contrario, lo evidenciamos
desarrollando aun mas el temor, viéndola desde su punto de vista como una enemiga
mas. Lo que nos hace falta en realidad es ponerse en sus zapatos como vulgarmente
se dice; ¢ cuantos adultos, entre politicos, artistas, maestros, doctores entre otros se
han equivocado ante el publico a realizar una lectura de un texto?; entonces ¢ Por
gué tanta exigencia y presion contra el nifio? Lo mas oportuno es el ejemplo, que el
nifio vea como el adulto se apasiona con la lectura, que él descubra el secreto de
ese gusto. Un claro ejemplo es cuando el nifio observa a los adultos y jovenes
obsesionase por el futbol, y podemos observar desde pequefios cOmo se interesan
por patear el balon; es un logro significativo sin saber o conocer, no le importa si
cae o le es dificil, aun asi, lo esta disfrutando. Un ejemplo que me ha funcionado es
gue como docente, durante el recreo, se le vea con un libro previamente
seleccionados atractivo para los nifios y exhibirse entre ellos, atraerlos, leerlo en voz
alta, implementar los ademanes, niveles de sonido y no terminar la lectura, dejarlos
en suspenso; como resultado, los nifios se interesan por €l y terminan por llevarselo
a su casa, pero al dia siguiente quieren compartir su contenido y debemos dar la

atencion que el exige, con la emocion que demuestran en ese momento.

Para rescatar los pensamientos de los alumnos con respecto a la lectura se realizo
una entrevista en colaboracion respetando el horario de clases, durante la mafana,
como una estrategia para iniciar el dia y para conocer a los nifios mas a fondo por

las respuestas o actitudes que presentan durante las clases.

La medida que se tomo para rescatar estas observaciones fue la estrategia del diario
de aula el cual facilita la posibilidad de reconocer problemas y asumir la realidad
escolar como compleja y cambiante, favoreciendo su tratamiento para ver la realidad
y orientar su actuacién en el aula, es un instrumento que nos ayuda a transformar la
practica. “Se hace lo que se es capaz de hacer luego del analisis y la reflexion

permanente” (Porlan y Martin, 1999).



El diario de clases es un instrumento que permite interrogar y desentrafiar el sentido

de la realidad, Constituyéndose, en el testigo biografico fundamental de Ila

experiencia docente.

3.2 ESTRATEGIA DE EVALUACION LA ENTREVISTA

ESCUELA PRIMARIA “21 DE MARZO”
GRUPO: Multigrado

GRADOS 4°,5° Y 6°

PROFRA. Selene Romero Sanchez.

ACTIVIDAD PERMANENTE: La
Lectura.

PROPOSITO: Desarrollo de las
habilidades linglisticas de los alumnos
dirigidas a fortalecer sus practicas de
lectura y escritura.

HORARIO: 8:00 AM- 9:00 AM
FECHA:

ASIGNATURA: ESPANOL
FECHA:



DESCRIPCION:
Esta es la primera hora de clases, los nifios

saben que durante este momento se aplican

estrategias para iniciar el dia enfocado a la

lectura, escritura 0 matematicas de acuerdo al
plan de mejora de la institucion. Para iniciar la
clase se recibe a los nifilos en la reja con saludo
de mano, pasan a su salon a colocar sus cosas
en cada uno de los lugares, toman su libreta de
reportes de lecturas y se dirigen al espacio que
se adapto para reconfortar la actividad preparada;
en esta ocasion la clase fue de acuerdo a los
pensamientos que tienen de la lectura. En esta
aula se inicia con una pregunta de acuerdo a su

bienestar.

Ma. jBuenos dias a todos!

Aos. Buenos dias maestra (todos los alumnos
responden).

Ma. Y bien, ¢estan listos para la actividad de
hoy?

Aos. Sil.

Aa. Maestra. ¢Vamos a leer los libros que
€scogimos?.

Ma. No. Aun no. Bueno, el dia de ayer todos se
fueron de compras y eligieron los libros que
desean leer, como bien saben este espacio es
solo para hablar de la lectura y hoy tendremos
una platica muy sincera, por medio de una

entrevista, para lo cual les pido su disposicién

ANALISIS:

4+ ¢Es importante darles

a conocer a los
alumnos la
importancia de la
lectura mediante
preguntas dentro de
su realidad para que
formen criterios

propios?

Si, pues mediante charlas los
seres humanos socializamos y
damos a conocer lo que nos
desagrada y lo que nos
agrada, para este objetivo, es
saber les

importante qué

desagrada de la lectura a
nuestros nifios; en qué hemos
fallado para que la lectura no
sea una actividad de placer y
relajacion, los alumnos deben
tener clara la funcion de la
lectura, pero como maestros
también debemos  saber
desde dénde partir, conocer la
realidad de los pensamientos
gue nuestro grupo tiene sobre

el tema de estudio. Los




para integrarse a la charla y confianza para
contestar.

Ao. Maestra (levanta la mano pidiendo la
palabra), ¢sobre qué vamos a hablar? (todos
levantan la mano)

Ma. Tranquilos, tranquilos; para esta actividad
nos vamos a sentar en mesa redonda. Es por eso

gue las sillas estan ubicadas asi.

Ao. ¢ Entonces yo me puedo sentar junto a él?

Ma. No. La platica va a ser entre todos, en

colaboracion, no entre los compadres vy

comadres.

Aos. Todos rien.

(Mientras tanto la profesora se sentaba
integrandose en el circulo con unas preguntas en

la mano).

Ma. Bueno, iniciemos, no se preocupen por
escribir, en esta ocasion solo yo escribiré. ¢Les

gusta leer?

Ao. {Mas o menos!

Aa. i A mi si! Bueno poquito. (Comienzan a reir y
la mayoria dice tantito).

Ao. Normalito ni mucho, ni poquito.

Ao. Si, me gusta bien pero a veces me da flojera.
Ma. Bueno creo que son sinceros con sus
respuestas. Continuemos ¢A los adultos que

ustedes conocen, les gusta leer? ¢Ustedes qué

estudiantes al darles la
oportunidad de proponer ideas
para trabajar se sienten
importantes y se logra que
estén mas motivados por el
ideas

contenido, al sugerir

para trabajar, la clase se

vuelve para ellos maés
motivadora e interesante y por

lo tanto relevante para ellos.

4+ ¢COmo mantener el
de

cuando se

interés los
alumnos,
encuentran cansados

e impacientes?

Esta es una de las grandes
dificultades a las que dia a
dia

complicado

nos enfrentamos, es
mantener la
atencion de los nifios, sobre
todo cuando tenemos tres
grados en el aula. En esta
actividad implementé
distractores como el cambio
de lugar seleccionado por una

prenda, porque siempre es




creen? visto que, para seguir una
Ao. jAy Maestra, yo creo que también les da || indicacion, terminan revisando
flojeral. su persona y la de sus
Aa. Cuando yo le tengo que leer mi lectura, mi || compafieros, esto  activa
mama me dice, jya vas a empezar! jVete a leer y || nuevamente su atencion. Para
luego te firmo!. (La mayoria responde jA mi|l enfrentar este problema, es
también!). importante levantarlos con

Ma. ¢, Por qué creen que a las personas adultas y || diferentes  actividades que

a los nifos no les gusta leer? llamen su atencion, ya que los

Ao. Levantala mano diciendo jLes aburre! ninos estan en constante
Aos: Siiil actividad y se desesperan
Ma. Bien y para ustedes ¢ Es bueno leer o es algo || cuando permanecen mucho
malo? tiempo sentados. De tal
Ao. Es bueno porque aprendemos mas. manera que al dar la
Aa. Aprendemos cosas de otros lugares. indicacion se debe de usar
Ao. Porque conocemos a las personas que viven || difentes tonos de voz; al dar la
en otros lugares, como el libro que usted nos || indicacion con voz baja;
presento. obviamente solo escuchan los
Aa. Si quiero ser licenciado o maestro debo leer. || que estan poniendo atencion y
Ao. Sirve para que los que no saben leer, son los  primeros  que
aprendan mas. reaccionan mas, en cambio, Si
Ma. Muy bien me encantaron sus respuestas, (| damos la indicaciéon con voz
¢alguien piensa diferente? alta, se motivan y corren
Aos. iNooo! tomandolo con emocién y asi
Ma. Pero, ¢Por qué creen que la lectura es se logra captar su atencion a
aburrida? escuchar de manera
Ao. Porgue me da suefio cuando leo. comprensiva.

Aa. Porgque no le entiendo nada.

Ma. A ver, analicemos sus respuestas. Pero

antes me gustaria preguntar, a alguien mas le da




suefio cuando lee.

(Levantan la mano seis niflos de once).

Ma. Ahora, por qué creen que les da suefio,
piensen muy bien, recuerden el momento que
leen un libro y diganme sus respuestas.

Ao. Porque no me gusta el libro.

Aa. Porque no tiene dibuijitos.

Ao. Porque mi mama me regafia cuando leo.

Ma. ¢Alguna vez han leido un libro que les haya
gustado?.

Ao. A mi si el del aguila real.

Aos. A mi también.

Ma. ¢ Y porque les gusto ese libro?

Ao. Porque es conocemos a las aves que hay en
nuestra comunidad y su comportamiento.

Aa Porque usted nos platicoO que estaba muy
interesante.

Mao. Bueno y si los invito a leer con estrategias
gue no les de suerio ¢ participarian?

Aa. ;Como cuales?.

Ma . Ah miren, ¢a poco les platiqué el libro del
aguila real?

Aos. No.

Ma. Entonces, es mi secreto, el que esté en este
salon sabra

lo que haremos para leer y

comprender los libros.

Ma. ¢Entonces ustedes quieren  seguir

aprendiendo con la lectura?
Aos. jSii!

+ ¢Es importante

realizar altos para

reflexionar sobre la

importancia de leer?

Desde luego, de lo contrario
los alumnos no sabrian qué
ventajas tiene el leer un libro.
Ademas de encontrar el gusto
o el interés por leer un texto y
de ir seleccionando sus gustos
e intereses sobre la seleccion

de los libros.

¢Es importante que al
nifio se le den ideas
clave, para que se
mantenga motivado?

Si  porque imaginara lo

desconocido y la curiosidad lo

mantendrd interesado en la

actividad. El reto del docente




Ma. ¢ Y como le van a hacer si no leen?

Aa. Yo voy a leer con usted.

Ao. Yo también maestra y podemos venir mas
tiempo aqui.

Ma. ¢ Cudles libros son los que prefieren?

Ao. A mi de cuentos.

Aa. A mi de leyendas.

Ao. A mi de terror

Ao. A mi de aventura.

Ma. ¢Y como se les llama a los libros que
mencionaron, de acuerdo a su clasificacion?.

Ao. jLiterarios!. (Levanta inmediatamente la
mano gritando la palabra)

Ma. jMuy bien!.(Da una indicacion). Se cambian

de lugar todos los que traigan tenis.

Aos. ( siete alumnos corren sorprendidos y

riendo ) jAy maestra!
Ma. Cuando lees un libro, ¢como te sientes
mejor; solo o acompafado?

Aos jSolo!
Aa. A mi me da pena, leo feo y cuando estoy solo

leo bien jcreo! (rien todos)

Ma. Si hay dias soleados y agradables ¢ qué
actividades realizas?.

Ao. Yo cuido mis chivas

Aos. ( Todos dicen en coro yo también).

Aa. (Levanta la mano) Yo lavo trastes y barro mi
casa.

Ma. Se las cambio y si aqui nevara durante varias

semanas, ¢ Qué actividades realizarian?.

es llenar las expectativas de
los alumnos y lo que esperan




Ao. Yo encenderia el fogon y me calentaria los

pies.

Aa. Yo juego con mi tableta y veo tele.

Aa. Yo tengo un bracero y me caliento, dormiria
mucho.

Ma. Pero todos los dias solo harian eso.

Ao. Ah, usted dice que debemos leer para no
aburrirnos! jPero en mi casa no hay libros!

Ao. Si es cierto y tus libros de la escuela de todos
los afios y los de tus hermanos.

Aa. jAh! mi mama los quema porque dice que no
le gusta la basura y si hace frio lo haria mas.

Ma. jTodos se cambian de lugar!

Aos. (Gritan, corren y rien siguiendo la

indicacion).

Para asegurar de que todos los alumnos
participaran al realizar las preguntas de manera
constante, me cambiaba de lugar junto al que
estaba distraido para mantener la atencion de los
alumnos y asi mantener una platica mas cercana
hasta que acaparaba su atencion. Asi se llevé un

ambiente calido, ameno y activo.

Ma. De tarea todos en su libreta van a escribir ¢,
Por qué es importante para ti leer?.

Aos. Anotan la indicacién que se les dio.

Ma. Gracias por su atencion. Pueden retirarse a

su salon.




VALORACION:

El trabajo en la entrevista, se dio de manera amena, los alumnos estuvieron muy
interesados y participativos. El logro del objetivo nos proporciona pensamientos y
gustos de los nifios; los cuales son de utilidad en la motivacion de la lectura y su
comprension en el contenido, la actividad fue motivadora e interesante para los
estudiantes. Se propicid la reflexion autdbnoma sobre la lectura con sus

conocimientos previos.

En cuanto a la disciplina, no hubo problema es un grupo pequefio y facil de

controlar.

El ritmo de trabajo fue insuficiente porque las respuestas dieron pauta a otras

preguntas a las planeadas y los nifios deseaban seguir platicando.

En cuanto a la participacion se pudo observar que hay nifios que les cuesta

aportar su propia opinién porque repiten respuestas de los demas .

Este tipo de ejercicio fortalece la comunicacion y relacion entre docente y alumno;

en los nifios permite dar un acercamiento a la importancia de la lectura, al docente

le ayuda a conocer los intereses de los alumnos, ademas de adquirir elementos



importantes que se lograron rescatar para la aplicacion y desarrollo de estrategias

que favorecen el desarrollo de la comprension lectora en las proximas practicas.

La estrategia de lectura y escritura se entiende como el procedimiento de organizar
conscientemente nuestros recursos (técnicas, habilidades, destrezas) para motivar a
los alumnos y obtener resultados significativas al realizar lecturas que impacten,
sean significativas y funcionales en la vida cotidiana. Las estrategias siempre estan
y van dirigidas a conseguir una meta que sea positiva y afectiva en el

conocimiento del educando.

Para un docente en practica cotidiana, resulta de especial importancia el disefio de
estrategias a través de las cuales, se planean y desarrollan las actividades que
median en la construccion del aprendizaje del nifio. El disefio de estrategias debe
ser una acto creativo a través del cual los docentes sean capaces de crear
ambientes en los que los alumnos reconozcan sus conocimientos previos, los
profundicen, creen un nuevo conocimiento y los apliquen en su vida cotidiana; uno de
los retos actuales es integrar las TIC a las estrategias y asi potenciar la capacidad

para aprender.

Los elementos que se deben tener presente para disefiar una estrategia didactica de
acuerdo a los que plantea Diaz Barriga Frida (afio) se retomaron en la siguiente
estrategia que fue aplicada a los alumnos de un grupo multigrado las cuales se

mencionaran a continuacion:

3.2 LA PREDICCION

La prediccion motiva y apasiona a los nifios hacia lo desconocido a partir de
imagenes o frases; su imaginacion no tiene limites, la prediccién es en palabras
simples suponer y decir lo que sucedera después, para esto, al leer nos apoyamos

en el conocimiento previo que tenemos del mundo e imaginacion. De los elementos



gue nos plantea Diaz Barriga Frida ( afio p4g ) para disefiar una estrategia didactica
se retomaron solo los mas relevantes para esta estrategia.

Esta estrategia nos permite “saber” el contenido de un cuento mediante una imagen,
el final de una historia, la l6gica de una explicacion, la continuacion de una carta,
etcétera, antes de conocerlos.

Cuando leemos predecimos naturalmente por tres razones: porque siempre estamos
mas interesados en lo que pasara que en lo que esta pasando, porque hay varias
formas de interpretar la informacién que estamos recibiendo, y porque nos permite
escoger una opcion entre varias posibles. Para los nifios predecir es muy sencillo y
emocionante, porque tienen mucha imaginacion, solo hay que aplicarla de diferentes

formas para mantener el interés.

La aplicacion de las estrategias inicia cuando se realiza la planeacion de dicha
actividad, para iniciar el dia y como motivacion para aplicar la estrategia global del
mes, cuidando la coherencia entre una actividad y otra, asi como los momentos de

la lectura.

La prediccion de una lectura unificada se aplicé por equipos del contexto literario.
De acuerdo a ella, se disefiaron actividades motivadoras que permiten lograr la
atencion del nifio para lograr el propésito y entrega de los materiales e indicaciones,

asi como una lista de cotejo para evaluar el aprendizaje colaborativo.
Ubicacion: Nivel Primaria.

Participantes: Alumnos de 4°, 5°y 6° grupo multigrado.

Lugar: Aula de lectura previamente adaptada para estas actividades.

Tiempo: Una hora como actividad para iniciar el dia dando atencién a una de las

prioridades que marca el Plan de Mejora de la institucion.

Estrategia general: La prediccion.




Justificaciéon: Mejorar la comprension lectora en los niflos de manera

agradable y atractiva.

Propoésito: Emplear estrategias de lectura que aseguren que los alumnos sean
capaces realizar predicciones en cualquier texto y hacer deducciones e

inferencias que le permitan una mejor comprension de lo leido.
Contenido: Tematicas procedimentales y actitudinales.
Conocimientos previos: Se realizaran mediante una bitacora Col.

Seleccion de informacidn: Revisar informacion para el trabajo colaborativo, para

implementarlo en las actividades de lectura.

Recopilacion de la informacion: Realizan ejercicios de prediccion de manera

individual y grupal.

Actividades para la creacién de nuevo conocimiento: Que los alumnos coordinen
de manera responsable las estrategias asignandose comisiones para un trabajo

colaborativo.

Actividades de comunicacion: Practicar el aprendizaje colaborativo en equipos y

entre pares.

Actividades de evaluacién: Se autoevallen de manera responsable mediante lista

de cotejo y el cuadro comparativo.

Una vez establecidos los elementos para el disefio de una estrategia proseguimos la

practica de los momentos de la estrategia.



Primer momento: Antes de leer

Para realizar esta actividad, se organiza el grupo en dos equipos; los grupos como
deben ser pequefios y colaboradores mediante el consenso, negociacion y desarrollo
de habilidades sociales y de equipo, cada uno encabezado por un monitor; en los
grupos multigrado los conocemos como el alumno con mayor liderazgo; para apoyo
del trabajo, ellos dirigen y coordinan la actividad, deben propiciar que todo su equipo
participe de modo colaborativo; se les presenta la lista de cotejo para que
identifiquen desde el principio como se les va a evaluar. Al conocer su equipo de
trabajo algunos presentaron resistencia porque son competitivos y les gusta estar
con los que mas saben, se les dio a conocer la forma del trabajo, ademas de que se
les subrayo que el avance solo tendria un valor si todos elaboraban juntos; si era de

forma individual estaban descalificados o eliminados.

Posteriormente se les presenta a los alumnos el titulo del cuento, “El bastdén azul y
la caja azul”, es importante mencionar el autor para que vayan reconociendo la
bibliografia, éste es un libro que no contiene contraportada porque tiene dos
historias que al finalizar se relacionan retomando los dos géneros; su contenido se
relaciona con la prediccion, el libro es perfecto para esta actividad y con un final
incompleto e inconcluso. A continuacion se les pide que realicen predicciones
acerca de su contenido con base en el titulo; los comentarios que realizan los nifios
se anotaran en una tabla o bitacora col (anexo), posteriormente se les muestra la
portada y contraportada, asi como algunas paginas , se plantean preguntas

detonadoras.

Segundo momento: Durante la lectura
Preguntas de reflexionar para el desarrollo del pensamiento critico.

e ¢ De qué creen que trata el libro?
e ¢ Qué personajes creen que apareceran?

e ¢ Quién crees que es el personaje principal?



Los nifios se impacientan por contestar y gritan sus predicciones, se hace hincapié y
se les pide respetar los momentos de participacion porque el monitor no puede
anotar tan rapido. Los alumnos comparten predicciones de lo que sucedera en el
cuento y registran sus respuestas.

Desde el momento en que iniciaron las actividades se propicié el interés por el
contenido de la lectura seleccionada y se mantuvo durante el desarrollo de toda la
actividad, a pesar de que dos nifios especificamente presentan problemas de lectura
y uno de los monitores no dio bien las indicaciones. Este es el momento en donde el
maestro intercede para apoyar propiciando, que algunos de los alumnos

preguntaran sobre las dudas que se les presentaban.

El maestro tiene la funcién de monitorear constantemente las actividades de grupo
realizadas en el salon, anotando quienes contribuyen, y de manera personal,
comunicarle al monitor las observaciones y apoyo mostrando estrategias especificas
para la solucion del problema e intervenir, si es necesario para aquellos casos que lo
requieran.

El rol del profesor es intervenir ocasionalmente en el proceso, si las tareas no han
logrado unir a las personas en el equipo. Solo en casos extremos se debe reasignar
al alumno a otro equipo, parte de la dinamica de grupo es aprender a resolver
conflictos dentro del grupo. Cambiar a los estudiantes del equipo no es una
estrategia que ayude mucho y puede generar ruptura del balance del equipo, los

grupos se vuelven mas fuertes cuando aprenden a resolver sus propios problemas.

Posteriormente se le pide a los monitores que designen a un alumno de su equipo
para que lea el texto en voz alta, mientras el resto de su equipo sigue la lectura en
silencio. En esta actividad es importante que el monitor realice pausas donde solicite
continuar la lectura a otro integrante, para cerciorarse de que estan atentos e ir
identificando los problemas orales de manera individual, estos iran registrandolo en
el apartado de observaciones que se encuentra en la parte posterior de la lista de
cotejo, se pudo observar que los alumnos al ver que sus monitores realizaban

anotaciones se esmeraban al leer. Posteriormente se detiene la lectura en partes del



texto que se considere pertinente para preguntar, por ejemplo: ¢Qué creen que
sucederd a continuacion? Al ir realizando la lectura se iba descubriendo el contenido,
esto suscitaba controversia entre los nifios al recordar las predicciones, diversion y
sorpresa, porgue su imaginacién fue mayor y en algunos casos se quedd corta.
Esto motivé que los nifios prestaran atencion en la lectura y les fuera emocionante

descubrir su contenido.

Es importante que antes de llegar al desenlace del texto, se detenga la lectura y se
les pide a los nifilos que escriban el final que consideren adecuado para la historia;
luego, se solicita que lean su propuesta en voz alta para que el grupo la conozca,

por ultimo preguntar a los nifios que final les gusto mas y por que.

Tercer momento

En esta actividad se observo que a algunos se les dificulta plasmar sus ideas con
coherencia de manera individual, pero al compartirla sus comparfieros se mostraron

colaboradores y les apoyaron.

Se present6 al final el texto original para estimular a los alumnos a comentar sobre
sus predicciones. Se realizé la comparacion de los registros realizados en la tabla
cal con el contenido del cuento; se les orienté a concluir a que los lectores pueden

imaginar diversos desenlaces para un texto, ademas del planteado por el autor.

Para medir la comprension de la lectura realizada en esta actividad y propiciar que
continten trabajando en casa, se les entregd un ejercicio con preguntas abiertas y
de opcién multiple en donde las respuestas son muy parecidas, pero solo una es la
correcta, dicho ejercicio se contesta como tarea extra clase y es evaluada por el
equipo contrario con el apoyo del maestro. Al momento de recibir su ejercicio se

retiran a su saldn para continuar con las actividades.

Para la evaluacién se abri6 un espacio con los monitores para comparar los
resultados finales de cada grupo y seleccionar el de mayor creatividad, revisar los
registros y observaciones realizadas en la lista de cotejo. Después de anexarla en

su cuaderno de notas, puntualizan los nombres de los alumnos que presentan



mayor dificultad para su atencién oportuna con otra serie de actividades de manera
individual por parte del docente, mediante preguntas como:

¢ Tuvieron alguna dificultad para realizar la actividad?

¢,De qué manera las actividades permitieron que los nifios y nifias comprendieran el
texto?

¢ Los estudiantes tuvieron oportunidad de confirmar sus predicciones?
¢, Qué alumno presenté mayor dificultad para realizar su lectura o participacién?

¢, Qué alumno presento facilidad al comprender y relacionar de manera coherente con

sus predicciones el contenido del cuento?
¢, Qué alumno se quedo sin participar en la actividad de cada equipo?
¢,Creen que hubo alumnos que trabajaron mas que otros?

La estrategia continuo al dia siguiente con la presentacion de los resultados, la
mayoria del grupo mostro interés al darle sentido de competencia entre los dos
equipos. De manera general se mostré la lista de cotejo y las fallas que se
observaron por equipo, se leen las preguntas con sus respuestas, se hace hincapié
sobre las caracteristicas del trabajo colaborativo, comparado con un juego de futbol,
se hizo hincapié de que quien ganaba el juego si todo el equipo o un solo jugador
tendria posibilidades, sus comentarios eran por ejemplo: jTodo el equipo maestra, un
jugador solito no haria nada! jYo si participé! jYo no le atiné a las predicciones! jA mi
me gustd, ahora, ¢cual vamos a leer? jYo quiero ser monitor para trabajar como
maestro!l. Se dio un espacio para formular opiniones, primero con respecto a la
lectura y posteriormente de la actividad para fortalecer el trabajo; se analizd sobre
las ventajas y desventajas de trabajar en equipos y hasta ahora hay mas ventajas y

la motivacién persiste en el grupo



3.4 ENTREVISTAII

ESCUELA PRIMARIA “21 DE MARZO”
GRUPO: Multigrado

GRADOS 4°,5° Y 6°

PROFRA. Selene Romero Sanchez.

ACTIVIDAD PERMANENTE:
La Lectura en episodios.
PROPOSITO: Conocer los
saberes previos con respecto
al tema

HORARIO: 8:00 AM- 9:00
AM

FECHA:

ASIGNATURA: ESPANOL
FECHA:



DESCRIPCION:
Esta es la primera hora de clases, los nifios
saben que durante este momento se aplican
estrategias para iniciar el dia enfocadas a la
lectura, escritura o matematicas de acuerdo al
plan de mejora de la institucion. Para iniciar la
clase se esperan a los nifios en salon de lecturas,
saluda y eligen el lugar de su equipo de trabajo,
revisan su libreta de reporte para comparar sus
trabajos; en esta ocasion la clase fue de acuerdo a
reconocer los tipos o modalidades de la lectura.
En esta aula se inicia con una pregunta para
conocer su estado de animo.
Ma. jHola nifios!
Aos. Hola maestra (algunos alumnos responden
porque los demas estaban platicando).
Ma. ¢ Quién quiere platicarnos sobre la lectura que
realizaron en su casa?
Aa. Maestra. Yo le lei a mi mama solo unas
paginas de mi libro de “Remedios y su demonio”
remedios es una nifia y tiene un gato que se llama
demonio.
Ma. Y ¢como sefalas tu lectura para saber en
donde te quedaste?
Aa. Doblo la hoja ( levantan otros nifios la mano)
Ao. Yo subrayo con mi lapiz en el texto que me
quedé.
Ma. Bien, ¢alguno de ustedes termino su libro o
cuento que leyo?.

Ao. (Dos alumnos levantan la mano) Yo si porque

ANALISIS:
e (Es importante
rescatar los saberes
previos para para
preparar a el
alumno para el
logro del

aprendizaje

esperado?
Si,

como docentes conocer el

es indispensable
apoyo que tenemos para
enriquecer el conocimiento
que se debe de adquirir el

alumno. Darle el espacio de

escuchar sus ideas,
pensamientos y saberes
para establecer ese

ambiente de confianza que
desea para despertar el
agrado por la actividad

hacia la lectura.

.Como mantener el
interés del alumno
cuando el grupo esta

integrado por diferentes

grados?

Este serd un reto de cada

dia por ser un grupo




mi cuento estaba muy corto es iMi papa no
apesta!

Ao. Yo también porgue lei una lectura de mi libro.
(Mientras tanto la profesora entrega una pregunta
a cada uno de los equipos).

Ma. Lean su pregunta y en equipo den una
respuesta. ¢Conoces los tipos de lectura que
practicas en casa o el salon?

Ao. ¢Y si no la sabemos?

Ma. Tranquilos, escuchen a todos los de su
equipos, en cuanto terminen levantan la mano.
Aos. El equipo 2 levanta la mano antes que el
equipo 1 (los equipos estan integrados por 5

alumnos).

multigrado y en algunos
momentos se convertira
también en ventaja; en
este caso los equipos
pequefios nos permiten
detectar detalles
individuales y se conoce
grupo,

se pone

mucho mejor al
por lo tanto,
especial atencion en los
alumnos

gue requieren

apoyo y dirigen el trabajo

los monitores, son los
alumnos que tiene
liderazgo por su

desempefio en el trabajo

dentro del aula.

Preguntas detonadoras
del conocimiento
¢En qué momento se
observa el en el alumno el

aprendizaje significativo?

Al momento que el
alumno por si solo
asimila el contenido o

conocimiento con su

medio en vivencias o




Ma. Escuchamos al equipo 2.

Ao. ¢Conoces los tipos de lectura que practicas
en casa o el salon? Lectura de rapidez y lectura
en silencio.

Ma. Ahora escuchamos al equipo 1.

Ao. Yo conozco la que usted nos dijo que
practicamos en los honores

Ma. Y ¢ Cual es?

Ao. Creo que es la lectura de auditorio y nos dijo
gue es cuando estas frente a un auditorio formado
por mucha gente.

Ma. Bien ahora les voy a presentar el nombre de
un tipo de lectura o estrategia para practicar que
hoy iniciaremos y que la mayoria ya la practica en
casa.

Ao. ¢ Cual es? ¢ La de reflexion?

Ma. Bueno en todas las lecturas se deben de
reflexionar su contenido para apropiarnos del
mensaje 0 un conocimiento.

Ma. (La maestra pega en el pizarron un letrero
“Lectura por episodios”.

Ma.

¢ Conocen el significado de la palabra
episodios?

Ao. Hay que buscarla en el diccionario

Aa. Ya lo encontré. Suceso que enlazado con
otros forma un todo o conjunto.

Ma. Muy bien ahora construyamos un concepto
de la lectura en episodios. Lo anota en el pizarron
Ma. Una Pistas: un todo o un conjunto es el libro

Ao. Es una lectura de un libro
Ma. Si pero te falta incluirle el significado de

actividades. En esta
actividad la palabra
“episodios” se volvid
significativa cuando la

relacionaron con un
programa atractivo para
ellos. La palabra ya la
conocia pero aun no se
apropiaban del

significado.




Ao. jMaestra ya me acordé!, es como los
episodios de “Dragon Ball Z”.

Ma. Muy bien, asi es, ahora si comprenden lo que
vamos a hacer.

Aos. Si maestra.

Ma. Vamos a leer en este cartel algunas de las
caracteristicas de la lectura en episodios para que
puedan elegir su libro, porque solo debe ser uno
por todo el grupo. Se debe de tomar en cuenta
gue sea un libro de contenido amplio.

Aos. Maestra este (cinco alumnas coinciden en la
seleccion de un libro porque en la biblioteca
existen varios volumenes).

Ma. Los demas que opinan.

Aos. Si ese Lo leemos?

Ma. No, juntense en binas y vamos a leer el titulo,
observemos la imagen que tiene de portada y
entréguenmelo.

Aa. Se llama Jesus Bets.

Ma. Escriban en su libreta de lo que creen que va
a tratar recuerden realizar una prediccion; (se
dirige a los alumnos) y mafiana nos vemos a
primera hora para iniciar nuestra lectura en:

Aos. De episodios (contesta la mayoria de los

alumnos)




VALORACION:

La actividad realizada para recabar saberes previos sobre la estrategia de lectura
de episodios, se dio de manera amena, se puede observar que hubo la
participacion de los nifios de manera fluida. Esta actividad permitié encaminar el
interés y la motivacién de los nifios por el tema, tomando en cuenta sus intereses
y preferencias sobre la lectura, apropiandose del término de episodios mediante
un aprendizaje significativo. Se evalu6 dicho aprendizaje mediante un registro de
las participaciones de cada uno de los alumnos acciones, actitudes tratando de

dar la palabra a los alumnos que presentan dificultad para expresar sus ideas.

En cuanto a la disciplina se pudo observar que los alumnos cada vez muestran

mas respeto por las participaciones de sus comparneros.

Acotaciones: | Ma. Maestra | Ao. Alumno Aa. Alumna Aos. Alumnos

LECTURA EN EPISODIOS.

El realizar lecturas de contenido amplio con los nifios no le es del todo agradable,
sobre todo cuando no se tiene el gusto ni el habito por practicar esta actividad. Por
lo general esta modalidad se realiza de manera individual, en esta ocasion se realiza
en equipos para promover el aprendizaje colaborativo. Es importante tomar en

cuenta las siguientes indicaciones para una mejor motivacion:

e Preguntarles acerca de experiencias relacionadas con lo que se esta
leyendo.

e Hacerles preguntas de lo que creen que pasara y pedirles que lo justifiquen.



o Pedirles que describan a los personajes o los lugares (sin haber visto
imagenes).

e Hacer pausas antes de terminar la frase que se esta leyendo para que ellos
la terminen.

e Mostrarles secuencias de imagenes, pedirles que las ordenen y expliquen su

secuencia.

Es un reto para el maestros captar la atencion del nifio en la clase por lo cual se tuvo
especial cuidado al seleccionar el libro, tomando en cuenta los gustos que se han
observado en las sesiones anteriores. Esta actividad resulta interesante para que los
ninos cambien su actitud hacia los libros extensos en contenido, ademas de ampliar

su panorama por la literatura.

La lectura en episodios por lo general se retoma en un libro de contenido extenso
durante el tiempo que se prolongue, se realiza en diversos momentos como
resultado de la division de un texto en varias partes, lo cual se debe hacer con
anticipacion e informar cuantos episodios tendra esta actividad a los monitores de los
equipos, para que conozcan la estrategia que se va aplicar y profundizar un poco

sobre el contenido.

Tiene como finalidad promover el interés del lector mediante la creacion del
suspenso, para lograr que funcione esta parte, se debe observar cuidadosamente
gue los alumnos no adelanten paginas ni exploren la informacién, el libro debe ser
totalmente desconocido pero atractivo. Facilita el tratamiento de textos extensos,
propicia el recuerdo y la formulacion de predicciones a partir de lo leido en un

episodio con respecto a lo que se leeré en el siguiente.

Mediante el suspenso y la prediccién la lectura en episodios se hace mas variada e
interesante la actividad y propicia distintos tipos de participacion en binas, individual,
en equipo con estrategias de muestreo, anticipacién confirmacién y autocorreccion e

inferencia. Permite la formulacién de opiniones sobre lo leido, expresion de



experiencias y emociones personales relacionadas o aplicacion de las ideas a la

vida propia.

Se selecciond esta actividad, porque a esta edad es recomendable que los nifios
muestren interés por libros de contenido mas amplio. En el aula asignada para
actividades de lectura la estrategia en esta ocasion es el trabajo colaborativo
mediante la modalidad de “La lectura de episodios”; primero se eligi6 de manera

previa un libro de la biblioteca dentro del contexto literario “Jesus Betz”.

Se organizé al grupo en dos equipos en donde el alumno de sexto funge como el
monitor de cada equipo, a los cuales de manera previa se les dio indicaciones y el
material (los libros para cada alumno y un cuadro para detectar fortalezas y
debilidades de sus integrantes). La actividad se realizd en la direccion, espacio
adaptado para la lectura recreativa.

Los alumnos se van integrando al aula conforme van llegando, todos son muy
puntuales. La actividad se inicia por lo regular a las 8:05; primero pasan a su salon
a dejar sus cosas y toman la libreta de reportes de lectura (anexo). De antemano los
monitores son los primeros en llegar, ya que adquieren el compromiso con mucha
responsabilidad y estan en espera de su grupo en el espacio designado. En la

entrada del salon, se les da la siguiente instruccion:

_ Cada equipo reanase con su monitor, quien les dara las indicaciones para la
actividad de hoy. Algunos de los nifios corren para ser de los primeros en entrar,
otros, primero saludan a la maestra. En esta ocasion solo uno de los nifios llegd
después de 10 minutos saludando ¢Buenos dias maestra me permite entrar? jAy
maestra, me mandaron a sacar los animales y llevarlos a la loma! jPor eso llegué
tarde! Se le pidi6 que se integrara al equipo B.

El monitor les entrega su libro y se dirige a ellos para dar las indicaciones: no deben
explorar el libro, los nifios hacen expresiones como jAhh! ¢Por qué? Otros tratan de

hojear el libro inmediatamente, el monitor les llama la atencién con el apoyo del



docente y continua enumerando las indicaciones, detener la lectura en cada
episodio, menciona que se anotaran las predicciones que realicen, ademas de los
errores que se vea en cada participante en cuanto a lectura, en esta indicacion los
nifios ponen cara de preocupacion, sobre todo los que han presentado problemas al
leer y dicen:

_ ¢ Todos tenemos que leer?

Le contesta el monitor jSi' y continua, al final debemos revisar las fortalezas y
debilidades que se anotaron y les muestra el cuadro que debera llenar, la docente
debe intervenir solo cuando haya alguna duda y de manera muy cercana realizaré el
registro de la lista de cotejo de cada equipo, de acuerdo a la participacion por equipo
durante el proceso de la actividad.

Para llamar la atencion del nifio se realizaran una serie de preguntas detonadoras
las cuales permiten el desarrollo del pensamiento critico en sus diferentes
momentos: comprension, reflexion, inferencia, argumentacion, elaboracion de juicios
entre otros. Se inicié con unas preguntas de reflexion:

_ ¢ Conoces a una persona con discapacidad?

_Si.

_ ¢Queé discapacidad tienen? La mayoria levanta la mano para contestar. La
respuesta de una nifia fue:

_ Yo conozco una nifia tiene sus pies chiquititos y no puede caminar.

_ ¢ Qué piensas sobre las personas con discapacidad?

_ Que no debemos sefalarlas y burlarnos de ellos porque ellos sienten feo.

_ ¢ Te gustaria tener un amigo con discapacidad?

_Yosi

_ ¢De qué forma le ayudarias para que el pudiera realizar las actividades en la
escuela?

__ Yo lo ayudaria para venir a la escuela como el cuento que leimos con usted de
Kipatla.

Las respuestas que dieron los alumnos se colocaron en una tabla o bitacora col (qué
se/qué quiero aprender/ y qué aprendi), permitieron conocer sus conocimientos

previos sobre las personas de discapacidad, ademas de que se propicia un



ambiente de confianza, donde los nifios mas callados platican o comparten sus
vivencias.

Las preguntas se realizan a todo el grupo para interactdar con sus comentarios. A
continuacion revisan la portada y el monitor pide que imaginen sobre el contenido
del libro y que compartan lo que creen, se anotan de dos a tres predicciones e inician
la lectura dando lugar a la confirmacion y autocorreccion, es decir, al comenzar a
leer un texto en este caso el monitor les preguntan en cada pagina qué pasara, lo
gue pueden encontrar en el siguiente texto; esta parte emocioné a los nifios porque
tenia imagenes de la vida real del autor, por lo tanto los motivé para participar
alguna de sus predicciones concordaba o se acercaba al contenido se escuchaba
expresiones como: jMaestra yo casi adivino! jYo lo hubiera defendido!.

A medida que avanzan en la lectura van confirmando, modificando o rechazando la
hipétesis que se formulo; si la prediccion o anticipacion coincide con la que aparece
en el texto. Se continua la lectura, la cual la se va rotando para que participen todos;
llega un momento en que el monitor no puede anotar y dirigir, entonces un
compafero se ofrece para apoyar. Una caracteristica de los alumnos es que la
mayoria se siente importante cuando se le encomienda una tarea, asi se continua la
actividad hasta llegar al primer episodio, en esta parte el monitor les pide que cierren

el libro, ante lo cual varios nifios decian: jNo maestra otra hoja, andele!

El monitor les indica que de tarea van a anotar qué sucedera en el siguiente
episodio: una hipotesis. Se van desconcertados y comentando con sus compafneros_
¢, TU que crees que va a pasar?, jAy maestra, nos dej6 como a las mamas cuando
estan viendo la telenovelas! Con esto se observa que los nifios van muy motivados
con la lectura en episodios y se continla la actividad al siguiente dia por la mafiana.
El grupo tenia la suficiente disposicidn para continuar con la actividad, para iniciar se
realizaron unas preguntas para cerciorarse de gque no habian olvidado el contenido
del libro, por ejemplo:

¢, Quién es el personaje principal? (Pregunta de comprension)

¢, Por qué a Jesus Betz le dicen el hombre “i”? (pregunta de reflexion)



_Recuerdan ¢ porque perdié el ojo Jesus Betz? (pregunta de inferencia reconocen
gue una gaviota tiene muy fuerte y filoso el pico y esta hambrienta).

Posteriormente, comparten su tarea seleccionando la que convenza al equipo para
presentar en el grupo, el monitor les recuerda las recomendaciones, inician la lectura
y se detienen antes de pasar hoja levantando la mano para decir sus predicciones,
mostrandose ansiosos y desesperados jYo gané!, jYo primero! Para que no les
ganen la participacion, porque se dio que unos nifios coincidian en lo que decian, al
momento de llegar al segundo episodio se le dijo a todo el grupo ¢Qué creen? Los
nifios contestaron volteando a verme, ¢Qué? jContinuara!, provocando suspenso,
esto ocasiondé que los niflos nuevamente se expresaran descontentos porque
guerian continuar pero a la vez resignados. Antes de salir del aula se comprob¢ la
hipétesis realizada y se reviso en equipos cual fue la que se acercé mas al contenido
del libro; en esta ocasién fue el equipo “A”. y se les dio una pregunta igual antes de

salir de manera individual ¢ Crees que Jesus Betz encontrara la felicidad?.

El dltimo episodio. Los nifios sabian que por fin descubririan cudl era el final sobre la
vida de Jesus Betz; llegaron temprano todos y antes de entrar en el aula de lectura
un niflo que tiene poca participacion decia: maestra ¢le ensefio mi respuesta?, jYo
quiero participar primero! Se les pidio a los monitores que permitieran la participacion
a los que menos toman la palabra y asi se inicio; inmediatamente todos se remitieron
a la péagina e iniciaron la lectura, realizaron el mismo procedimiento y conforme se
continuaba se escuchaba a los nifios realizar expresiones de acierto o descontento
de acuerdo a la hipotesis planteadas. Al terminar el liboro comentaban sobre los
acontecimientos que les parecieran de mayor interés. Cabe decir que al terminar la
actividad “lectura en episodios”, los nifios se habian apropiado del término, solicitaron
iniciar un nuevo libro. Se les inform6 que se continuaria con unas actividades
diferentes porque el objetivo era que practicaran diversas estrategias y modalidades,
pero que lo podian hacer de manera individual con un libro de la biblioteca, en casa o
durante el receso. En ese momento todos solicitaron un libro, pero se les pidi6 que
en el receso lo eligieran para no tomar tiempo de las clases. De once nifios solo

ocho continuaron con su libro hasta terminarlo.



3.6 ENTREVISTA Il

ESCUELA PRIMARIA “21 DE MARZO”
GRUPO: Multigrado

GRADOS 4°,5° Y 6°

PROFRA. Selene Romero Sanchez.

ACTIVIDAD PERMANENTE:
La Lectura de cuentos.
PROPOSITO: Conocer los
saberes previos con respecto
al tema del cuento
HORARIO: 8:00 AM- 9:00
AM

FECHA:

ASIGNATURA: ESPANOL
FECHA:



DESCRIPCION:
Durante esta primera hora de clases se aplican
actividades contempladas en la estrategia global,
para atender prioridades de comprension lectora;
en esta ocasion se retomo la estrategia de lectura
y elaboracion de cuentos el cual forma parte de un
aprendizaje esperado del bloque Il de sexto y

bloque 1l de quinto.

Para recibir a los nifios se prepara el aula con
titulos de cuentos reconocidos y novedosos en el
pizarron, cuentos pegados Yy colgados en las
diferentes paredes del salon y solo 2 revistas de
divulgacion, se esperan a los nifios en salon de
lecturas, saludan y se les invita a tomar su lugar
con su respectivo equipo; mientras se incorporan
el resto del grupo se revisa su libreta de reportes
para continuar con su registro y avances mientras
se escuchan comentarios sobre la ambientacion
del aula los cuales se interrumpen con un saludo.
Ma. jBuenos dias a todos y bienvenidos!

Aos. Buenos dias maestra (alumnos responden
el saludo pero a la vez preguntan).

Ao. ¢ Por qué estan colgados los libros?

Aa. A mi me gusta esta bien bonito el salon.

Ma. Bueno ya que preguntas ¢ qué tipo de libro es
el que esté colgado?

Ma. Pueden levantarse y revisarlos de manera
mas cercana.

Aa. jYo! Son cuentos.

¢Es importante para el nifio la
ambientacion del aula?

Si es muy atractiva para motivar
al nifio desde el momento que
se integra a su salon ya que él
espera encontrar la rutina de
dia.

atencion y curiosidad por el

cada Obtenemos su

desarrollo de la sesion.

SEl alumno esta relacionado
con los diferentes titulos de
cuentos presentados?

No, se retomaron titulos de

cuentos clasicos pero de
acuerdo a las respuestas del
alumno nos podemos percatar
que en la comunidad
desconocen esos cuentos aun

siendo famosos y clasicos.




Ma. Los demas que opinan.

Aos. Si son cuentos.

Ma. ¢Estdn seguros que todos son cuentos?
¢vamos! acérquense y solo vean la portada.

Ao. (Gritando contesta) hay una revista cientifica.
Ao. (Otro alumno corrige) es una revista de
divulgacion cientifica.

Aa. Alumna de cuarto dice haber ¢cémo es? Y la
observa diciendo aqui hay otra igual.

Ma. Muy bien, ¢alguien mas ha encontrado algo
diferente?

Aos. No todos los demas son cuentos.

Ma. Muy bien y ¢ que observan en el pizarron?

Aa. jEnunciados!

Ao. No son titulos

Ma. Eve ¢ por qué son enunciados?.

Aa. Porque tienen sujeto y predicado maestra
(dudando de su respuesta).

Ma. Tienes razon y también tu tienes razon
dirigiéndose a el alumno que contesto la pregunta.
Ma. Cada uno me apoya a leer los titulos en voz
alta por favor.

Aos. Inician la lectura en orden y por equipos

Ma. De que creen que sean los titulos.

Ao. ¢ De peliculas?

Ao. Algunos son de cuentos maestra.

Ma. Son de cuentos y solo algunos los han hecho
peliculas de cuentos.

Ma. Los demas ¢,no conocen estos cuentos?, ¢no

les son familiares?

¢ Consideras importante que
el nifio corrija sus propias
respuestas?

El alumno debe sentirse en
confianza

para  preguntar,

responder, equivocarse y
autocorregirse  mediante el
trabajo en colaboracién y la
comprobacién de sus
respuestas, d esta manera
estara  construyendo un

conocimiento significativo.




Aos. Yo si pero no todos (contestan solo algunos).
Ao. Estan bien bonitos, a veces salen en la tele.
Ma. Quien me quiere compartir ¢ Cémo identifican
un cuento?

Ao. Porque la portada son diferentes y habla de
cosas fantasticas. (Contesto un nifio de sexto).
Ma. Otra de sus caracteristicas es que su
contenido no es amplio. Los titulos que estan en el
pizarrbn son de cuentos clasicos que son muy
reconocidos por afos y siguen siendo interesantes
para otras generaciones.

Aa. Solo la de caperucita roja conozco.

Ma. Bueno en esta ocasion les traje una coleccion
de cuentos y esté integrada por ocho titulos
diferentes sobre animales. ¢ Les gustaria leerlos?
Aos. Si (y todos se levantan a tomar uno).

Ma. Para que alcance para todos vamos a
completar con algunos de otra coleccion. Ahora
gue ya tiene uno cada quien me van a localizar las
partes del cuento que estan en este cartel con un
color y unos letreritos que les voy a entregar. ( Se
muestran las partes del cuento en un cartel
explicando cada una de sus partes)

Inicio, desarrollo, climax y desenlace o final.

Aos. Ya iniciamos.

Ma. Si ubiquense en el lugar que mas les agrade y
anoten las partes del cuento en su libreta para que
las tengan mas a la mano.

(Algunos de los alumnos optaron por el suelo).

Ma. (Se les dio un tiempo de 15 minutos para la

¢ Consideras necesario que
los alumnos estén integrados
en equipos aunque estén en

otro grado?

Si en una ventaja que se pude
observar en los  grupos
multigrados ya que son temas
que se deben abordar en los
tres niveles y se refuerzan los

conocimientos.




actividad) levante la mano en que requiera apoyo
para acercarme.

Ao. Una alumna levanta la mano ¢Me puede
revisar?

Ma. Que les parece si revisamos uno en forma
grupal y a si tendran oportunidad de corregir.

Aos. Si maestra el mio.

Ma. Tomamos el de su compafiera porque ella
primero termino. ¢ Como se llama tu cuento?

Aa. El raton listo.

Ma. Voy leer tres parrafos y ustedes los van a
ubicar de acuerdo al orden que se presentan las
partes de un cuento. ¢ Les parece?

Aos. Si

VALORACION

El trabajo realizado durante esta sesion se dio de manera muy practica y atractiva
como se puede observar cuando el alumno entra a una ambientacion diferente es
motivante para ellos saber que sucedera en la clase , se dio de manera amena,
los alumnos estuvieron muy motivados y curiosos con . El logro del objetivo nos

proporciona pensamientos y gustos de los nifios; los cuales son de utilidad en la




motivacion de la lectura y su comprension en el contenido, la actividad fue
motivadora e interesante para los estudiantes. Se propicio la reflexion autbnoma

sobre la lectura con sus conocimientos previos.

En cuanto a la disciplina, no hubo problema es un grupo pequefio y facil de

controlar.

El ritmo de trabajo fue insuficiente porque las respuestas dieron pauta a otras

preguntas a las planeadas y los nifios deseaban seguir platicando.

En cuanto a la participacion se pudo observar que hay nifios que les cuesta

aportar su propia opinién porque repiten respuestas de los demas .

ACOTACIONES | Ma. Maestra Aos. Alumnos Aa. Alumna Ao. Alumno

El cuento

A través del cuento, el lector crea un mundo ficticio con el fin de representar y

compartir su vision de la realidad, asi como los problemas, valores y normas mas



representativos del género humano. Con esa finalidad crean seres con personalidad

propia y los colocan en situaciones a las que se enfrentan en la vida real.

Se eligi6 esta estrategia porque a los nifios les apasionan los cuento; sean infantiles,
de terror, de aventura, etcétera. Ademas de que se trabajo las partes que integran el
cuento, asi como la recomposicién de los sucesos, siendo éste un tema favorable
para trabajar de manera interdiciplinaria las practicas sociales de los tres grados
atendidos, haciendo méas funcional la planificacibn mediante el aprendizaje

colaborativo de la clase.

Al igual que los seres humanos, los personajes ficticios tienen un proyecto de vida
gue en muchas ocasiones no pueden llevar a cabo, ya que implica renunciar a sus
propios valores y normas de conducta o bien se opone a los proyectos de otros
personajes. Tal situacion suscita en el protagonista conflictos internos que le obligan
a elegir entre renunciar a sus propios valores para poder lograr su objetivo o

renunciar a su proyecto de vida.

Este conflicto y sus implicaciones son la sustancia del relato, el texto va proyectado
de indicios y pistas que guian la lectura del renunciatario para que comprenda el
conflicto en que se encuentra el personaje. Ademas, el anunciador organiza las
acciones en el texto, de tal manera que los renunciatarios comprendan qué origina el
conflicto, como se va desarrollando éste y de qué manera lo resuelve el personaje
principal, por ello es importante conocer la estructura global del relato. En términos
generales, tal estructura es posible resumirla en tres partes: situacion inicial,

desarrollo y resolucion del conflicto.

La estrategia del cuento se planeé de forma libre para el grupo, retomando el
significado de textos continuos, los cuales son aquellos que constan
fundamentalmente de un cuerpo textual que forma de una unidad; en otras
palabras, son los que carecen de imagenes y por consiguiente preferidos de los

nifos. Los textos discontinuos contienen palabras, imagenes y graficas, un texto de



esta naturaleza resulta ser mas atractivo. Por lo tanto cada texto se lee de manera

diferente.

El propésito de esta estrategia es que el nifio sienta atraccién por ambos tipos de
texto, pero en especial con el discontinuo. Al inicio de la sesion se organizo6 al grupo
en dos equipos respaldados por su monitor, los aprendizajes esperados se trabajan

de manera transversal con los tres grados a la par.

Como actividad para iniciar el dia y como texto estimulo, se consider6 adecuada la
“Recomposiciéon de los sucesos de un texto”, es una forma de trabajar la
comprension lectora. Y se puede adaptar a diferentes niveles. Inicia con la
ordenacion de imagenes, palabras frases y oraciones, hasta llegar a parrafos.
PRONAP-SEP, (2000, p.41).

Se les entrega a los monitores dos sobres; uno con material para cada equipo en
cual contiene una lectura dividida en los textos que la conforman; el otro sobre
incluye las instrucciones de la actividad. Se les presenté una lista de cotejo para
evaluar el trabajo colaborativo, se les hizo hincapié en que revisaran cada uno de los
aspectos, en ese momento los alumnos muestran curiosidad e interés queriéndose
adelantar a las indicaciones y hacen caso omiso a la lista de cotejo, el monitor no se
los permite y controla al grupo con facilidad, da lectura al formato de evaluacion y al
titulo que llevara su cuento.

En este apartado se permiten predicciones de lo que sucedera, anotandose en la
bithcora col (comisionara a un integrante). Les pide que cada uno tome un papel y lo
lea detenidamente para posteriormente compartirlo, deben escribir en su cuaderno
de reportes personajes que localicen y la idea principal de su texto, mediante una
oracion, por ejemplo: de quién habla y qué es lo que dice del sujeto o los sujetos
resaltando el lugar de los hechos. ElI monitor y el maestro se acercan a los nifios que
presentan dificultades para apoyarles y conforme van terminando sus compafieros,
Se unen a apoyar a su equipo para agilizar la actividad, una vez terminada,

comparten sus anotaciones y se define quién es el personaje principal.



En un segundo momento, se establece un tiempo limite para ordenar los textos
tomando en cuenta la coherencia y claridad de los hechos; se les indica que cuiden
la secuencia de los acontecimientos, identifiguen posibles inicios y finales de
acciones, y traten de comprender, a partir de esos indicios, lo planeado en el texto.
El monitor comisiona a un relator de su cuento y realiza la lectura para verificar si el
orden propuesto de los parrafos permite la comprension del texto general. En los
equipos se observa que algunos textos no tenian coherencia, por lo tanto, volvieron
a rearmar los parrafos, se observdé mucha inquietud, discusién de ideas entre pares,
competencia para compartir ideas y al final llegaron a acuerdos para organizar el
contenido.

En este momento se hizo una pausa para recordarles que el trabajo era en equipos
de colaboracion, por lo tanto se bajaria puntuacion al que tratara de hacerlo de
manera individual y no tomara en cuenta las ideas de los deméas. Se continuo con la
actividad y se observé un cambio de actitud mas a favor de compartir aprendizajes
mediante la colaboracion, mediante muestras de actitudes de paciencia de los
ninos mas adelantados y aprendiendo a escuchar ideas de los demas.

Para el tercer momento, se les permitié a los alumnos rearmar los parrafos de un
texto, compartiendo sus ideas de manera respetuosa y competente, obviamente al
estilo de los nifios de esta edad mediante participaciones entre todos y al mismo
tiempo porque sienten que les van a ganar sus ideas. Cuando uno de sus mismos
compafieros esta al frente, muestran mas confianza para expresarse de manera libre
sin temor a equivocarse y es en donde se da la oportunidad a que aprendan de sus
pares, sobre todo de sus cualidades, habilidades y destrezas.

Cuando rearmaron el texto, se le pidié a un integrante de cada equipo que lo leyera
en voz alta. Un representante del equipo expondra sus resultados ante el grupo, para
gue el resto de los estudiantes compare el orden de los parrafos y establezca la
razon de las diferencias. Se propicié la discusion para que otros nifios expongan su
acuerdo o desacuerdo con el orden propuesto. Y algunas respuestas eran Si tiene
un orden pero nuestro cuento no es igual al de los demas! jEsta mas interesante

nuestro cuento!



Para verificar con el grupo el orden de los parrafos en el texto original se realizé una
lectura de auditorio por parte del docente, para que los equipos fueran verificando su
orden conforme escuchaban la narracién. Reian por los cambios que habian
realizado, otros festejaban porque coincidian; es importante orientar a los estudiantes
a establecer que es posible rearmar un texto de manera distinta, sin que esto cambie

Su mensaje.

Para realizar la evaluacion de dicha actividad se les pidi6 que llenaran en equipo su
lista de cotejo (autoevaluacion). Posteriormente se les entregd la lista de cotejo
evaluada de cada equipo y se les pidi0 que compararan los resultados y anotaran
sus compromisos en su libreta de reportes. También se les compartio el cuento
original e informacion adicional donde se destacan las partes, para que los alumnos
las sefialaran en su trabajo. Durante la clase de ese dia se trabajo con las
caracteristicas del cuento, el producto final de la practica social es la creacion de un

cuento.

En la siguiente sesién se continud con otra actividad para encaminar a los nifios a
identificar de manera divertida las partes del cuento; en esta ocasion se toma la

estrategia de “cambia el final a un cuento”.

Las actividades de lectura se llevan a cabo en el aula previamente adaptada y hasta
el momento, ha sido funcional porgue los nifios presentan iniciativas de explorar los
libros de esta biblioteca y sus preferencias son los libros literarios. Se realiza el

préstamo a domicilio y el préstamo para realizar lecturas durarte el receso.

Para iniciar, se hizo cambio de lugares, porque los nifios ya se habian apropiado de
Su espacio y se corre el riesgo de caer en la monotonia errores que se presentan en
el aula de clase, el equipo no se debe separar porque mejora la convivencia durante
las actividades. Lo que se cambid para esta actividad es a los monitores, ya que a
todos se les debe de dar oportunidad, conforme se vayan destacando; como
incentivo al liderazgo que ejercen en sus equipos, siendo esta una estrategia que les

apasiona y suscita competencia entre los equipos. Para la eleccién de los monitores



se le pide a cada equipo que escriban en el pizarron el nombre del nifio que

considera que se gano ese lugar al momento de retirarse a su aula.

Posteriormente los nuevos monitores se dirigen a la maestra para solicitar su
material (lectura atractiva para cada alumno, y un sobre con las indicaciones), como
se puede observar, toda actividad va de la mano con la lectura. Los equipos se
disponen a realizar una lectura compartida y direccionada, inicia del lado derecho del
monitor, el cual intervienen cada que se requiera cambio de lector. Un gafete que
dice lector designado, les causa motivacién porque la frase “conductor designado”
fue muy sonada en la comunidad, por lo tanto, adquieren cierta responsabilidad al
realizar una lectura lo mejor comprensible. La indicacion es que realicen la lectura del

cuento por lo menos de dos a tres veces, de manera que sea mas fluida.

En el segundo momento, los nifios deben marcar el parrafo que sefiala el final del
cuento, destacando las palabras con las que inicia; para cada momento se destina
un tiempo especifico y es importante que el monitor lo respete. En esta actividad la
mayoria de los nifios al terminar expresaban jEsta facilisimo! Los que terminaron
primero apoyan a sus compafieros mostrando comprension en algunos casos o
impaciencia, en este caso se le indica que utilicen otras palabras para explicar.
Posteriormente el monitor les entrega una hoja de color en donde cada uno escribira
un final diferente; en este momento la mayoria de los alumnos muestran
descontento, ya que se les dificulta plasmar sus ideas y decian jMejor se la platico!
Para motivarlos se interrumpio la actividad y se le pidié a los monitores que leyeran
en sus indicaciones la parte de la evaluacion “Concurso por equipo del mejor final”.
Se continuo con la actividad y todos escribian, algunos trataban de ver lo de su
compafiero de lado, se les motivaba diciéndoles que ellos tenian mucha imaginacién
para escribir su propia creacién; compartieron sus finales y eligieron el mas
interesante, se les destind un tiempo para ampliarlo o corregirlo; con esta actividad
se finalizé la sesién para dejar en suspenso de conocer lo que habian escrito su
contrincantes. Se les indicé que en su mesa dejaran su creacion y se trasladaran a

su aula, al siguiente dia se leerian los finales.



¢Por qué la interaccién de los niflos mediante el trabajo

colaborativo favorece la comprension lectora?

De acuerdo a la teoria de Vygotsky dice que todo ser humano esta disefiado por
naturaleza para socializar por consiguiente el nifio a su edad escolar va
construyendo su aprendizaje mediante una actividad meramente social no individual,
se ha mostrado mediante las practicas en donde se han desarrollado estrategias que
conforman esta memoria de prediccion, lectura en episodios y el cuento en donde los
alumnos todo el tiempo interactia poniendo en practica sus saberes previos en lo
individual; pero al interactia y relacionarse el nifio va construyendo un aprendizaje,
con el apoyo o comentarios de los demas de manera significativa. El grupo
multigrado es heterogéneo sobre todo por las diferentes edades esta caracteristica
es una ventaja para fortalecer el trabajo colaborativo porque en cuanto se da la
interaccion entre los alumnos de los diferentes grados tienen mucho que compartir; el
alumno de cuarto puede identificar la idea principal del cuento realiza lectura
intensiva en la cual se busca una comprension detallada implicada en la
comprension lectora; mientras que el nifio de quinto compara el contenido con otros
cuentos y realiza comparaciones de causa y consecuencia por lo tanto el nifio de
sexto integra los saberes del ambos nifios comparando autores de diferentes
bibliografias realizando lectura extensivas, argumenta, construyendo y redactando su
propio texto con claridad y coherencia,

La interaccion entre nifios fortalece la comunicacién que a veces los nifios de estas
comunidades no encuentran en sus hogares, en el salon se observo un caso donde
el nifio es de extra edad sus caracteristicas eran callado, distraido, aislado e
inseguro fue ubicado en primero porque no avia cursado el prescolar con edad de
nueve afios, durante ente ciclo escolar se ubicé en cuarto grado de acuerdo a las
normas de inscripcion y acreditacion, al grado que le correspondia; Se hizo un
acompafiamiento donde el grupo colaboro de manera grupal su primera interaccién

fue con los alumnos de cuarto en donde se le brindo confianza y libertad de



expresion mediante las diferentes estrategias aplicadas prediccion, posteriormente
se integré en un equipo integrado por nifios de los diferentes grado para el desarrollo
de la estrategia de lectura por episodios, cuenta con un monitor de sexto y tutor de
quinto el nifio actualmente tiene una lectura apropiada al grado y su reflexion a
mejorado considerablemente ahora interactia con todos sus comparieros y realiza
participaciones de manera individual y grupal. De esta manera se concluye que los
nifios en edad escolar de un grupo multigrado comparten mediante la interacciéon
sus conocimientos apropiandose de un aprendizaje mas significativo por ser alumnos
de diferentes grados y grupos pequefios en donde el docente puede detectar

situaciones de aprendizaje y dar atencién oportuna.

¢cLas estrategias realizadas para mejorar la comprension lectora

permitieron incrementar la calidad de lectura en los nifios?

Al inicio el aula carecia de materiales que motivaran la lectura y los pocos que
habia no interesaban a los nifios; no se generaban espacios entre los padres de
familia y alumno o alumnos y docente para disfrutar y compartir la lectura. Poco a
poco una aula se adapto fuera de las aulas de clase con un ambiente alfabetizador,
motivado a la lectura, atractivo a la vista de los nifios. Poco a poco las aulas se
fueron trasformando ya que se puede observar mas circulacion de libros que
comparten la lectura con sus compafieros gozando de ella, surgieron nuevos
espacios como el patio de la escuela, bajo los arboles, entre el cuidado de sus chivos
y toman la iniciativa para leer en espacios compartidos con padres de familia; en
cada bloque se decide de manera auténoma el libro que desea leer de forma
individual para posteriormente compartirlo al inicio de cada dia de clase.

Esta nueva actitud es recuperada por medio de registros y rubricas en la cual se
puede observar un proceso de inicio y como actualmente el alumno ha mejorado en
diferentes aspectos (constancia al realizar lectura, participacion, argumentacién

donde la literatura infantil es el punto de partida). Esta experiencia permite a los



nifios encontrase con la lectura desde otro lugar: desde la imaginacién y la fantasia;
desde la interaccion y la cooperacion entre pares; desde la lectura que los padres de
familia revisan en casa y desde el momento que se planifica una estrategia para
realizar una lectura al iniciar el dia o durante la sesién como parte motivadora.

Se puede observar que los alumnos avanzan gradualmente en su aprendizaje con
mejores resultados en sus examenes, con ritmos diferenciados, donde lo importante
es el contenido de los que leen y lo que pueden compartir después de leer,
comprenden mejor las instrucciones y ahora ya no esperan a que el maestro les diga
paso a paso lo que deben realizar, son exploradores de sus propios libros, tomando
la iniciativa sin el temor de equivocarse.

Se considera importante sefalar que se continda atendiendo de manera individual a
los alumnos que muestran un avance mas lento con el apoyo de tutores de los
diferentes grados (alumnos de los grados superiores). Para atacar esta problematica
debemos ser animadores de la lectura comprender lo que los nifios desean de la
lectura, para después ser comprendidos y realizar una seleccion de estrategias,
poder pedir comprension de la aplicacion de dichas estrategias. Uno de los
propdsitos que se persigue con la aplicacion de estas estrategias es formar alumnos
lectores de lecturas intensivas en donde ponga en practica habitos y placeres de la
lectura, que los alumnos vean la lectura de manera placentera, cuando lo hacen con
agrado la calidad se da de manera automatica por que el alumno pone todo su
empefio para mejorar sus propias deficiencias y cuando el alumno interactia se
percata de sus propios errores, se formula retos individual y grupales dandose la
competitividad.

De esta manera el alumno se prepara para enfrentar retos cada vez mas complejos
de unir sus conocimientos con sus comportamientos, esto se da cuando logra
realizar una lectura de acuerdo a su agrado comparte y actla de acuerdo a la idea
principal del contenido por lo tanto se desarrollaron las estrategias y son
funcionales cuando se persigue un fin en comudn, con el apoyo de los padres de

familia y despertar el interés de alumno hacia lo que se desea.



Una estrategia es pedirles que contesten, de manera andnima, un cuetionario en el
gue se les pregunte lo que les gusta acerca de aprendizaje colaborativo, lo que
guieran cambiar y algunas sugerencias que ayuden a mejorar las actividades de
aprendizaje y las preguntas someterlas a discusion en la clase .

Observar las interacciones, escuchando conversaciones e interviniendo cuando sea
apropiado, el profesor realiza sugerencias de como proceder es importante tener un
registro

¢, Como preparar a los estudiantes para el aprendizaje colaborativo?

¢Qué nivel de comprension se logra en los nifios al leer en
colaboracion? y ¢Coémo se prepara al niio para que realice su

evaluacion?

En cada grado es importan que el alumno conozca los estandares de lectura con los
cuales sera evaluado y retomados de los programas de estudio en 4° identifica la
idea principal de un texto, localiza informacion especifica en un texto tabla o grafica y
utiliza la informacion contenida en un texto para desarrollar un argumento. 5°y 6° °
identifica la idea principal de un texto para resumirlo, utiliza la informacion contenida
en un texto para desarrollar un argumento y relaciona la informacion de dos textos
sobre un mismo tema. De acuerdo a la informacion presentada realizan la
comparacion de retos para cada grado se auto evalia de manera individual y se
registra en un cuadro el cual se colocé en un lugar estratégico del salon,
posteriormente escribe los retos para el logro de los estandares los pega en donde
se localiza su nombre para tenerlos presentes.

Los alumnos al interactuar en colaboracion con su equipo interpretan, reflexionan y
evallan su propio desempefio de manera individual y en equipo para atender esta
situacion se toman en cuenta cuatro niveles de acuerdo al grado de los nifios el

ultimo que se persigue alcanzar fue el epistémico se dirige al dominio del escrito en



el cual interviene la manera de pensar y utiliza el lenguaje de una manera creativa y
critica (hablar, escuchar y leer).

El trabajo que se organiza mediante quipos de colaboracion con integrantes de los
diferentes grados es favorable para contemplar en menos tiempo una
retroalimentacion y para aprovechar al maximo las caracteristicas del equipo se
coloca un monitor del grado superior y que presente un nivel avanzado en la lectura,
para que sus integrantes tengan un referente o ejemplo del nivel que deben alcanzar.
La lectura es una practica cultural que consiste, principalmente, en interrogar
activamente a un texto para construir su significado, con base en las experiencias y
conocimientos previos que el nifio tiene sobre el tipo textual, su contenido y el mundo
en que habita. Desde esta perspectiva, leer es también comunicarse, entablar un

didlogo con un autor, su tiempo, su contexto y sus ideas, sea el tipo de texto que sea.



