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PRESENTACION

¢Hay ocasiones en que te has sentido devastada o devastado, cuando
piensas que has dado todo dentro de tu aula y no encuentras la respuesta deseada
en tus alumnos? o ¢Qué eres de las y los que buscan algo nuevo para crecer?
Estas preguntas se conjuntan en la historia de la maestra Lupita, jesa maestra que
siempre existe en alguna de nuestras escuelas y es la sal y la pimienta de las
mismas! Cierto dia, se encontraba dentro de su salon de primer grado de primaria
en una escuela grande y céntrica, en el momento de enamorar a sus alumnos de la
lectura, de llevarlos a ese magico tesoro del saber escondido en cada libro que sus
pequefias y pequefios tenian en sus manos. ¢Puedes imaginarla?, ¢como iba
vestida?, ¢en qué parte del aula se encontraba?, ¢como estaban sus alumnos
colocados en el aula? jTal vez si, o tal vez no! Ella buscaba siempre crear el
ambiente adecuado para que este momento fuera sublime. Y ese dia no fue la
excepcion. Se encontraba compartiendo la lectura del libro “De la noche al
amanecer’ y pues se dio a la tarea mientras los alumnos se encontraban en el
recreo, de tapar con apoyo de algunos papas, sus ventanas con grandes bolsas
negras de basura. jY asi se hizo de noche en plena luz del dia!. Y de despejar el
espacio del aula, sacando los pupitres. A sus alumnos, previo les habia pedido su

pijama, un cobertor, almohada y el mufieco con el que dormian.

Terminando el recreo sus alumnos tomaron de sus pupitres sus pertenencias
para cambiarse y formarse fuera del salon. Ella lleg6 y se paré en la puerta del salén
vestida con su pijama y les preguntd, si estaban listos a vivir la aventura. Las nifias
y niflos entraron, y descubrieron emocionados el techo tapizado con estrellas y una

gran luna llena. Corrieron a tumbarse sobre su cobertor para escuchar a su maestra.

¢, Qué hizo la maestra?, jPor supuesto, la maestra también se tird en el piso,
de panza para iniciar la lectura, mientras un nifio tomaba una gran ldmpara sorda
para que pudiera leerlo! Pum, pam, scrich, auu y demés sonidos se escuchaban de



los nifios al sequir la historia. jDe repente se abre la puerta del salén! ¢Quién
entraba? Y se aparece el director, la asesora metodoldgica, el supervisor y
autoridades de Toluca. ¢(Como crees que termind esta historia? Te lo dejo a tu
imaginacion, pero lo que si te puedo decir es que esta profesora decidié cambiar su
manera de enamorar a sus alumnos de los conocimientos, a partir de que se analizo
en una grabacion que habia hecho de una de sus clases. Sin querer ella utilizo la
técnica feed back empleada en la microensefianza.

La microensefianza es una técnica empleada en las universidades para
fortalecer las competencias docentes de sus catedraticos. Tuvo sus origenes en la
Universidad de Stanford en el afilo 1963 y surge como una alternativa a los

problemas que en ese entonces se presentaban para la formacion de maestros.

La microensefanza se enriquecio a lo largo de los afios por las aportaciones
de Bloom, Kratwohl, Gagné, Popham, Perlberg, Piaget, Ausubel y Vygotsky.
Prepar6 el escenario para la formacién del profesorado basada en competencias
(Cooper 1985).

Se concentra en el entrenamiento para lograr fines especificos, tales como:
a) Préacticas de técnicas de ensefianza, b) Dominio de materiales de clase, c)
Demostracion de métodos de ensefianza, d) Propiciar una situacioén constructiva, e)
Uso adecuado del lenguaje, entre otros. Un grupo de profesores participan en una
situacion docente simulada, en la cual el nUmero de participantes es limitado, y el
tiempo para la presentacion de clase va de 3 a 10 minutos. Un profesor expone un
tema ante sus compafieros, mientras es grabado. Al terminar la exposicion se
presenta el video y el profesor, sus compafieros y el instructor evaltan ciertos
aspectos especificos solicitados

¢, Suena interesante verdad?, pues un grupo de educadoras de los diferentes
jardines de nifios donde presta sus servicios la USAER No. 25 fue beneficiado por



sus aportaciones. Educadoras de los Jardines de Nifios: Dr. Maximiliano Ruiz
Castafieda (San Francisco Chilpan), Rodolfo Sanchez Garcia (Villas de San
José), Agripin Garcia Estrada (Real de Tultepec), Carlos Maria Bustamante
(Prados Sur) y Maria de Ibarrola (Misiones).

Solo que se tuvo que realizar una adecuacioén, ya que por ser educadoras,

sus alumnos no son adultos, son nifios, por lo que se emplearon cuatro momentos:

El primero consistio, en acordar con la educadora que seria filmada durante
la jornada escolar, en el momento donde se pudieran evaluar los aspectos
especificos previamente establecidos. Dicha filmacién se realiz6 por cada uno de
los docentes de apoyo que estan de fijo en los preescolares donde se presta el

servicio.

El segundo momento consistid, en reunir a las educadoras para gue se
evaluaran los videos. En la reunidn se encontraban las compafieras, directivos
escolares, la o el docente de apoyo, la psicologa y el directivo de la USAER. E
iInmediatamente con las observaciones realizadas, expusieron su clase a las

compafieras con duraciéon de 3 minutos.

El tercer momento consistié en una nueva grabacion dentro del aula, donde
se rescataba el momento analizado.

Y el cuarto momento consisti6 en un analisis de la grabacion, pero
Unicamente con la educadora, la docente de apoyo y la psicéloga de la USAER.



GUIA DE INSTRUCCION O PLAN DE SESION

“EL USO DE LA MICROENSENANZA PARA POTENCIALIZAR LAS
COMPETENCIAS DOCENTES”

TITULO

“EL USO DE LA MICROENSENANZA PARA POTENCIALIZAR LAS
COMPETENCIAS DOCENTES”

OBJETIVO TERMINAL

Al finalizar el taller , las educadoras fortaleceran su practica docente, a partir

de la identificacion de por lo menos el 90% de sus &reas de oportunidad frente a grupo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Al finalizar el estudio de los temas, las educadoras:

. Identificaran el concepto de microensefianza y 3 beneficios de la misma en su
practica docente.

. Modificaran por lo menos 5 areas de oportunidad, en la transmisién del mensaje
gue quieren enviar a sus alumnos en el momento de desarrollar su clase.

. Planearan la induccion al tema para que esta cubra los 3 propositos de la
induccion revisados en el taller.

. Planearan el desarrollo del tema para que éste cubra por lo menos 3
caracteristicas de las revisadas en el taller.

. Planearan el cierre del tema para que este cubra por las 3 caracteristicas
revisadas en el taller.

. Desarrollaran practicas inclusivas que modifiguen conductas basandose en por
lo menos 3 de las caracteristicas revisadas en el taller.

. Describiran su nuevo perfil de competencias docentes.

DIRIGIDO A:




Educadoras de los jardines de niflos donde la USAER 25 presta sus
servicios: Dr. Maximiliano Ruiz Castafieda, Rodolfo Sanchez Garcia, Agripin Garcia
Estrada, Carlos Maria Bustamante y Maria de Ibarrola.

DURACION

25 horas de instrucciéon

“EL USO DE LA MICROENSENANZA PARA POTENCIALIZAR LAS
COMPETENCIAS DOCENTES”

TEMARIO

INTRODUCCION

< Qué es la microensefianza.

% Fases de la microensefanza.

+ Habilidades

« Acercamiento a aulas diversificadas y al DUA (Disefio Universal de Aprendizaje)

TEMA | HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA: COMUNICACION

Terminologia

Mondlogo

Diélogo

Voz

Ausencia de vicios

Prestancia

Apariencia fisica

Andlisis de fortalezas y areas de oportunidad
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TEMA 1l HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA: INDUCCION




% Distribucién en el tiempo
% Propositos de la induccion
% Analisis de fortalezas y areas de oportunidad

TEMA Il HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA: ORGANIZACION LOGICA Y
DESARROLLO

« Organizacion légica

< Metodologia

% Material didactico

« Desarrollo

% Andlisis de fortalezas y areas de oportunidad

<,

*

TEMATICA IV HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA: CIERRE Y APLICACION
A LA VIDA COTIDIANA

< Resumen de las ideas centrales
< Motivacion por lo aprendido

« Analisis de fortalezas y areas de oportunidad

TEMATICA V HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA: PRACTICAS
INCLUSIVAS QUE MODIFIQUEN CONDUCTAS

% Condiciones fisicas del aula
« Adecuaciones curriculares
« Uso del tiempo de acuerdo a los ritmos de aprendizaje de los alumnos

< Evaluacion continua y formativa que respeta los ritmos de aprendizaje de los
alumnos

« Trabajo colaborativo
< Promocion de la equidad
« Analisis de fortalezas y areas de oportunidad

TEMATICA VI MI NUEVO PERFIL DE COMPETENCIAS DOCENTES




“EL USO DE LA MICROENSENANZA PARA POTENCIALIZAR LAS

COMPETENCIAS DOCENTES”

Recepcion de los participantes, donde elaboran su personalizador y se les
entrega sus materiales

Dinamica de presentaciéon: El puente de la confianza
Objetivo:

Romper el hielo entre los participantes y demostrar la confianza que hay entre
ellos como compafieros a partir del equilibrio corporal.

Desarrollo

Se agrupan en binas. La primer bina, se coloca una compafiera frente a la otra,
detras de las lineas previamente trazadas en el piso (la distancia entre una
linea y otra es de 50 cm). Estiran sus brazos y se tocan palma con palma
inclindndose hacia enfrente hasta que estén en equilibrio. Asi en esa posicion
dan un paso lateral hasta donde se encuentra la siguiente linea. La distancia
entre unay otra es de 1 metro. Las participantes tendran que inclinarse un poco
mas hasta lograr el equilibrio, ya que la distancia entre ellas es mayor. Asi
logrando el equilibrio se vuelven a mover hacia la siguiente linea, la cual ahora
tiene una distancia de 1mt 50 cms. Nuevamente tendran que inclinarse un poco
mas hasta que logran el equilibrio. Una vez logrado se sueltan para quedar
paradas detras de la linea. Si no logran desplazarse de manera conjunta de
linea en linea o se sueltan o entrelazan sus dedos, vuelven al principio.

Cada participante presentard al grupo su reflexién.
1. PRESENTACION DEL CURSO

El instructor solicita a los asistentes:
< EXxpresar sus expectativas del curso y las escribe en el rotafolios.
% Revisar el temario y objetivos con apoyo de las diapositivas
+ Relacionar los objetivos y los temas del curso con las expectativas.

< Precisar las expectativas que el curso si cubre y en su caso las que no.

10 min

Acum

10 min

30 min

Acum
40 min

10 min

Acum
50 min




2. ESTABLECIMIENTO DE LAS REGLAS DEL JUEGO

El instructor:

< Explica la importancia de establecer reglas que normen el
comportamiento del grupo durante el curso.

< Les solicita a los asistentes que expresen a que se comprometen para
alcanzar los objetivos de aprendizaje y cubrir sus expectativas

« Anota en hojas de rotafolios las reglas

< Pegaenlapared en un lugar visible las hojas con las reglas del juego.

3. METODOLOGIA DEL CURSO

El instructor explica la forma en que se desarrollara el curso, las técnicas
didacticas a utilizar y la importancia de la participacién grupal para el logro de
los objetivos.

4.REQUERIMIENTOS HUMANOS, EQUIPO, MATERIALES
« Instructor, asistentes y coordinador del evento.

< Salén amplio, iluminado, ventilado, con musica ambiental y con mobiliario
en forma de herradura .

< Personificadores.

< Rotafolios, hojas y plumones, cinta adhesiva.
% Cafibn y computadora.

< Bocina

< Diapositivas

10 min

Acum
1 Hora

10 min

Acum
1 Hr 10 min

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE EQUIPO

% Es muy importante que el instructor al inicio de cada sesion, revise el
buen funcionamiento del equipo a utilizar: computadora, cafion,
pantalla, rotafolios, etc.




< Sino conoce el equipo, solicitar se le explique su funcionamiento y los
cuidados basicos del mismo.

< En caso de alguna falla en el equipo solicitar el apoyo, evitar tratar de
componerlo el mismo.

% Utilizar adecuadamente el equipo, aplicando los cuidados bésicos del
mismo, para evitar dafios o descomposturas del equipo.

< Llevar presentacion para cafién. Si no se pudiera utilizar cualquiera de
los dos aparatos por falta de corriente eléctrica utilizar hojas de rotafolio.

< Cuando el cafon esté en uso, evitar cruzar por enfrente de la
proyeccion, si requiere indicar algun aspecto de la lamina utilice un
sefalador.

% Solicitar y verificar que los cables del equipo estén bien fijados al suelo
para evitar desconectar la corriente eléctrica o tropezarse.

% Al terminar la sesion, y/o cuando no estén siendo utilizados, apagar
debidamente los equipos y desconectar de la corriente eléctrica.

« Utilizar por ambos lados las hojas de rotafolios para optimizar los
recursos disponibles.

INTRODUCCION
Objetivo:

Al término del estudio de este tema, los participantes identificaran el concepto
de microensefianza y 3 beneficios de la misma en su practica docente.

Técnicas didéacticas: Lluvia de ideas, expositiva-interrogativa.

Actividades
El instructor:

Presenta al grupo el tema a tratar, el objetivo de aprendizaje, la
metodologia, los resultados esperados y la forma de evaluacién del tema.

1. DEFINICION, FASES Y HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA

El instructor:

Pide a los asistentes que definan el concepto de microensefianza Explica a
los asistentes el concepto, fases y habilidades de microensefianza, con
apoyo de las diapositivas ..... .

10 min.

Acum
1 Hr. 20 min

10 min

Acum
1 Hr. 30 min




2. ACERCAMIENTO A AULAS DIVERSIFICADAS Y AL DISENO
UNIVERSAL DE APRENDIZAJE DUA

El instructor:

Pide a los asistentes que observen el video “Aula diversificada y Disefio
Universal para el Aprendizaje” y expresen sus ideas a través de la reflexion
de su practica docente.

Cierre del tema

El instructor:
< Informa que con el subtema anterior ha concluido la introduccién del curso.

< Informa al grupo que para verificar la comprension de este tema deberan
contestar preguntas haciendo el juego de la papa caliente.

< Presenta el objetivo y comenta que con la revision de la evaluacion queda
satisfecho el primer objetivo especifico.

< Pregunta a los participantes si tienen alguna duda o comentario adicional.

< Da por terminado el primer tema del curso.

20 min

ACUM
2 Hrs.

10 min.

Acum.
2 Hrs 10 min.

Requerimientos humanos, fisicos y materiales

< Instructor, participantes y coordinador del evento.
< Carpeta del participante

< Rotafolios, hojas y plumones, cinta adhesiva.

< Cafibn y computadora.

<% Bocina

< Diapositivas

Forma de evaluacion




La evaluacion del aprendizaje de la Introduccién se realizara a través de una
serie de preguntas que se realizardn al azar a través del juego de la papa
caliente.

Importante para el instructor: Ver evaluacion del tema |, instrucciones para el
instructor, clave de respuestas y criterios de calificacion en anexos.

TEMA | HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA: COMUNICACION
Objetivo:

Al término del estudio del tema las educadoras modificaran por lo menos 5
areas de oportunidad, en la transmision del mensaje que quieren enviar a sus
alumnos en el momento de desarrollar su clase.

Técnica didactica: Estudio de caso, Feedback y expositiva.
Actividades

El instructor:
e Presenta al grupo el tema a tratar, el objetivo de aprendizaje, la
metodologia, los productos que se obtendran y la forma de evaluacion del
tema.

1. EXPRESION Y VICIOS
El instructor:

< Inicia el tema pidiendo a los participantes que busquen en su carpeta el
formato con la primera habilidad a evaluar: Comunicacion. Y explica a
qué se refiere cada uno de los rubros a evaluar. Aclarando alguna duda
gue se presente.

% En seguida pregunta quién quiere ser la primera en evaluarse y se
presenta el primer video con duracién de 5 minutos.

% Indica que una vez observado el video, cada una de las educadoras
evalla los rubros de la compafiera, pudiendo volver a ver el video.

< Plenaria de lo observado, indicando a la compafiera evaluada que
escuche con atencibn y haga sus anotaciones necesarias, sin
justificarse.

10 min.

Acum
2 Hrs 20 min.

3 Hrs 20 min

Acum
5 Hrs. 40 min

CIERRE DEL TEMA




El instructor: 10 min.

% Informa que ha concluido el primer tema del curso. Acum.
5 Hrs 50 min

R
0’0

Presenta el objetivo y comenta que con el analisis que realizaron en cada area
a partir de lo expuesto se ha concluido el tema.

% Pregunta a los participantes si tienen alguna duda o comentario adicional.

% Da por terminado el segundo tema del curso.

REQUERIMIENTOS HUMANOS, EQUIPO, MATERIALES
% Instructor, participantes y coordinador del evento.

% Carpeta de trabajo.
% Cafiony computadora.
FORMA DE EVALUACION:
La evaluacion del aprendizaje del tema | se realizara con el anlisis de cada una

de las educadoras a la compafiera en cuestion, con apoyo del formato de analisis

Importante para el instructor: Dejar asentados claramente los compromisos
de mejora, tiempo en que se llevard a cabo y forma de evaluacion




TEMA Il HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA: INDUCCION
Objetivo:

Las educadoras planearan la induccion al tema para que esta cubra los
3 propasitos de la induccion revisados en el taller.

Técnica didactica: Estudio de caso, Feedback y expositiva.

Actividades
El instructor:

Presenta al grupo el tema a tratar, el objetivo de aprendizaje, la metodologia,
los productos que se obtendran y la forma de evaluacion del tema.

CURVA PEDAGOGICA Y PROPOSITOS DE LA INDUCCION
El instructor:

< Inicia el tema pidiendo a los participantes que busquen en su carpeta el
formato con la segunda habilidad a evaluar: Induccién. Y explica a qué
se refiere cada uno de los rubros a evaluar (motivante, independiente y
relacionada). Aclarando alguna duda que se presente.

< En seguida pregunta quién quiere ser la primera en evaluarse y se
presenta el primer video con duracién de 5 minutos.

< Indica que una vez observado el video, cada una de las educadoras
evalla los rubros de la compafiera, teniendo la posibilidad de volver a
ver el video.

< Plenaria de lo observado, indicando a la compafiera evaluada que
escuche con atencibn y haga sus anotaciones necesarias, sin
justificarse.

CIERRE DEL TEMA

El instructor:

+« Informa que ha concluido el segundo tema del curso.

< Presenta el objetivo y comenta que con el analisis que realizaron en cada area
a partir de lo expuesto se ha concluido el tema.

% Pregunta a los participantes si tienen alguna duda o comentario adicional.

% Da por terminado el segundo tema del curso.

10 min.

Acum
6 Hrs

3 Hrs 20 min

Acum
9 Hrs. 20 min

10 min

Acum
9 Hrs 30 min




REQUERIMIENTOS HUMANOS, EQUIPO, MATERIALES
% Instructor, participantes y coordinador del evento.
«» Carpeta de trabajo.
% Cafiony computadora
FORMA DE EVALUACION:
La evaluacion del aprendizaje del tema Il se realizara con el analisis de cada una

de las educadoras a la compafiera en cuestion, con apoyo del formato de analisis

Importante para el instructor: Dejar asentados claramente los compromisos
de mejora, tiempo en que se llevaré a cabo y forma de evaluacién

TEMA Il HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA: ORGANIZACION
LOGICA Y DESARROLLO
Objetivo:

Las educadoras planearan el desarrollo del tema para que éste cubra
por lo menos 5 caracteristicas de las revisadas en el taller.

Técnica didactica: Estudio de caso, Feedback y expositiva.

Actividades
El instructor:

Presenta al grupo el tema a tratar, el objetivo de aprendizaje, la metodologia,
los productos que se obtendran y la forma de evaluacion del tema.

ORGANIZACION LOGICA Y DESARROLLO
El instructor:

< Inicia el tema pidiendo a los participantes que busquen en su carpeta el
formato con la tercera habilidad a evaluar. Organizacién légica y
desarrollo. Y explica a qué se refiere cada uno de los rubros a evaluar
(I6gica en la organizacién, metodologia, uso de material didactico y
desarrollo). Aclarando alguna duda que se presente.

< En seguida pregunta quién quiere ser la primera en evaluarse y se
presenta el primer video con duracién de 5 minutos

10 min

Acum
9 Hrs 40 min

3 Hrs 20 min

Acum
13 Hrs




< Indica que una vez observado el video, cada una de las educadoras
evalla los rubros de la compariera, teniendo la posibilidad de volver a
ver el video.

< Plenaria de lo observado, indicando a la compafera evaluada que
escuche con atencibn y haga sus anotaciones necesarias, sin
justificarse.

CIERRE DEL TEMA
El instructor:

% Informa que ha concluido el tercer tema del curso.

Presenta el objetivo y comenta que con el analisis que realizaron en cada area a
partir de lo expuesto se ha concluido el tema.

< Pregunta a los participantes si tienen alguna duda o comentario adicional.

% Da por terminado el segundo tema del curso.

10 min

Acum
13 Hrs 10
min

REQUERIMIENTOS HUMANOS, EQUIPO, MATERIALES
% Instructor, participantes y coordinador del evento.
%+ Carpeta de trabajo.
% Cafiony computadora
FORMA DE EVALUACION:
La evaluacion del aprendizaje del tema Il se realizard con el andlisis de cada

una de las educadoras a la compafiera en cuestion, con apoyo del formato de
andlisis

Importante para el instructor: Dejar asentados claramente los compromisos
de mejora, tiempo en que se llevara a cabo y forma de evaluacién

TEMATICA IV HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA: CIERRE Y
APLICACION A LA VIDA COTIDIANA

Objetivo:




Las educadoras planearan el cierre del tema para que este cubra las 3
caracteristicas revisadas en el taller.

Técnica didactica: Estudio de caso, Feedback y expositiva.

Actividades

: 10 min
El instructor:
- o .| Acum
Presenta al grupo el tema a tratar, el objetivo de aprendizaje, la metodologia, 13 Hrs 20 mi
los productos que se obtendran y la forma de evaluacion del tema. rs U min
RESUMEN DE LAS IDEAS CENTRALES Y MOTIVACION POR LO
APRENDIDO
3 Hrs 20 min
El instructor:
. - . Acum
< Inicia el tema pidiendo a los participantes que busquen en su carpeta el | 16 Hrs 40 min
formato con la tercera habilidad a evaluar: Organizacion ldgica y
desarrollo. Al final del desarrollo se encuentran los rubros para el cierre.
Y explica a qué se refiere cada uno de los rubros a evaluar. Aclarando
alguna duda que se presente.
< En seguida pregunta quién quiere ser la primera en evaluarse y se
presenta el primer video con duracién de 5 minutos.
< Indica que una vez observado el video, cada una de las educadoras
evalla los rubros de la compariera, teniendo la posibilidad de volver a
ver el video.
« Plenaria de lo observado, indicando a la compariera evaluada que
escuche con atencibn y haga sus anotaciones necesarias, sin
justificarse.
CIERRE DEL TEMA
El instructor: 10 min.
% Informa que ha concluido el cuarto tema del curso. Acum.
16  Hrs 50
min

% Presenta el objetivo y comenta que con el analisis que realizaron en cada area
a partir de lo expuesto se ha concluido el tema.

% Pregunta a los participantes si tienen alguna duda o comentario adicional.




+« Da por terminado el segundo tema del curso.

REQUERIMIENTOS HUMANOS, EQUIPO, MATERIALES

% Instructor, participantes y coordinador del evento.

% Carpeta de trabajo.

< Cafiony computadora
FORMA DE EVALUACION:
La evaluacion del aprendizaje del tema IV se realizara con el andlisis de cada
una de las educadoras a la compafiera en cuestion, con apoyo del formato de
andlisis

Importante para el instructor: Dejar asentados claramente los compromisos
de mejora, tiempo en que se llevara a cabo y forma de evaluacién

TEMATICA V HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA:
PRACTICAS INCLUSIVAS QUE MODIFICAN CONDUCTAS

Objetivo:

Las educadoras desarrollaran practicas inclusivas que modifiquen
conductas basandose en por lo menos 5 de las caracteristicas revisadas
en el taller

Técnica didactica: Estudio de caso, Feedback y expositiva.

Actividades
El instructor:

Presenta al grupo el tema a tratar, el objetivo de aprendizaje, la metodologia,
los productos que se obtendran y la forma de evaluacion del tema.

PRACTICAS INCLUSIVAS QUE MODIFICAN CONDUCTAS

El instructor:

< Inicia el tema pidiendo a los participantes que busquen en su carpeta el
formato con la quinta habilidad a evaluar: Practicas inclusivas que

10 min

Acum
17 Hrs

3 Hrs 20 min

Acum




modifiquen conductas. Y explica a qué se refiere cada uno de los rubros | 20 Hrs 20 min
a evaluar. Aclarando alguna duda que se presente.
< En seguida pregunta quién quiere ser la primera en evaluarse y se
presenta el primer video con duracién de 5 minutos.
< Indica que una vez observado el video, cada una de las educadoras
evalla los rubros de la compariera, teniendo la posibilidad de volver a
ver el video.
« Plenaria de lo observado, indicando a la compariera evaluada que
escuche con atencibn y haga sus anotaciones necesarias, sin
justificarse.
CIERRE DEL TEMA
El instructor: 10 min
% Informa que ha concluido el quinto tema del curso. Acum _
20 Hrs 30 min

< Presenta el objetivo y comenta que con el analisis que realizaron en cada area
a partir de lo expuesto se ha concluido el tema.

R
0’0

Pregunta a los participantes si tienen alguna duda o comentario adicional.

2
°o*

Da por terminado el segundo tema del curso.

REQUERIMIENTOS HUMANOS, EQUIPO, MATERIALES

% Instructor, participantes y coordinador del evento.

%+ Carpeta de trabajo.

% Cafibny computadora
FORMA DE EVALUACION:
La evaluacion del aprendizaje del tema IV se realizara con el anlisis de cada
una de las educadoras a la compafiera en cuestion, con apoyo del formato de
analisis

Importante para el instructor: Dejar asentados claramente los compromisos
de mejora, tiempo en que se llevara a cabo y forma de evaluacién




CIERRE DEL TEMA

El instructor:

10 min

% Informa que ha concluido el sexto tema del curso. Acum

% Presenta el objetivo y comenta que con el analisis que realizaron en cada area

a partir de lo expuesto se ha concluido el tema.

% Pregunta a los participantes si tienen alguna duda o comentario adicional.

% Da por terminado el segundo tema del curso.

22 Hrs 10 min

REQUERIMIENTOS HUMANOS, EQUIPO, MATERIALES

<

L)

S

2
°o*

Carpeta de trabajo.

% Cafdny computadora

2
°o

FORMA DE EVALUACION:

La evaluacion del aprendizaje del tema VI se realizara con la construccion del

nuevo perfil

Instructor, participantes y coordinador del evento.

Materiales diversos como: tijeras, hojas de colores, resistol, foamy, etc.

CIERRE DEL CURSO

Hace un recuento de todos los temas vistos
Aplica el cuestionario de reaccién
Entrega de diplomas

El instructor comenta que ha concluido el curso. 60 min

ACUM
23Hrs 10 min

DURACION TOTAL 25 HORAS




RESULTADOS

Los resultados obtenidos fueron satisfactorios e interesantes en las
diferentes escuelas del nivel de preescolar en los que se realiz6 el taller, por lo que
a continuacién se realiza una pequefia remembranza de los logros obtenidos, con
el enfoque, vivencia, entusiasmo, que a cada uno de los docentes de apoyo le
caracteriza.

J.N Dr. Maximiliano Ruiz Castafeda

“De los logros significativos obtenidos a nivel institucional después de haber
puesto en practica este proyecto de trabajo, se pueden destacar avances tanto en
lo individual como en colectivo. En lo individual les permitio el lograr expresar lo que
siente cada docente, a pesar de las criticas realizadas a nivel institucional durante
las reuniones de trabajo. Esto sirvidé para verlo como una &rea de oportunidad, lo
gue permitid clarificar ideas, metas, reconocer el tipo y forma de realizar
indicaciones a trabajar en el aula, establecer el tiempo de secuencias de actividades
a trabajar con los alumnos, el acercamiento con otras docentes y aceptar el
acompafamiento y la observaciéon durante la jornada de trabajo por otras
compaferas y directivo escolar. En lo colectivo les permitié reconocer las fortalezas
de sus compafieras en la resolucion de metas y situaciones para buscar los apoyos
y medios de comunicacion de confianza, propiciando su crecimiento en las
practicas metodologicas individuales e institucionales creando con esto un
ambiente de confianzay trabajo colaborativo.

Esto ha permitido a las docentes avanzar y fortalecer la imagen como
grupo y como institucion, estableciendo metas pedagdgicas que den respuesta a
todos los alumnos y sobre todo a aquellos que estan en riesgo para el logro de los
aprendizajes esperados del nivel”

Prof. Salvador Franco Velazquez).

J.N. Rodolfo Sdnchez Garcia

“Se logro el cambio de vision de las practicas pedagogicas de las docentes,
como fueron: en la manera de dar las indicaciones a los nifios, ellas reflexionaron
en que sus indicaciones eran muy largas y poco claras. También analizaban la
utilizacion de su lenguaje verbal y corporal en el que observaban el manejo de
conceptos que para el nifio aun no estaban en su vocabulario o que “cantinfleaban”



y utilizaban muchas “muletillas”, el volumen de voz en ocasiones muy bajo o muy
alto (gritar), asi como su expresion corporal de aquellas docentes que exageraban
en sus movimientos o expresiones faciales y aquellas que daban la espalda al
momento de hablar o dar indicaciones, por lo que obstruian el mensaje a los
alumnos.

Pero el resultado y experiencia mas significativo de esta estrategia fue el de
una docente que cambié radicalmente su practica pedagodgica, ya que ella
consideraba que tenia muy buena disciplina y manejo de grupo (los alumnos
sentados en su lugar trabajando con cuaderno y lapiz y ella en su mesa dando
indicaciones) y por lo tanto los nifios aprendian apropiadamente, pero al observar
sus practicas grabadas, al analizar si realmente su metodologia y técnicas de
ensefianza llevaban al nifio a construir el aprendizaje, a interesarse y motivarse por
aprender, si realmente el alumno disfrutaba lo que ella queria transmitirle, descubrié
aspectos importantes para ser analizados y fortalecidos. Esta maestra era una
docente que le gustaba su profesion y que luché por conseguir una plaza en el
magisterio estatal, pero que le ensefiaron que el proceso de ensefianza aprendizaje
se daba desde el escritorio de la maestra con una fuerte voz. Al realizar el analisis
de los videos y la retroalimentacién en colectivo, la maestra acepté que cada
docente le permitiera participar de observadora dentro de sus grupos mientras la
directora se encargaba de sus alumnos. Lo que favorecié y permitié la modificacion
de su practica docente. Actualmente es una maestra que se coloca a la altura de
los nifios, juega, se disfraza y actia con ellos de acuerdo a la temética o
competencia a trabajar, inclusive logro realizar durante todo un ciclo escolar, en
especifico, las planificaciones diversificadas altamente significativas, ya que en ese
momento dentro de su grupo de 30 alumno se habian incluido un alumno con TEA
(Trastorno del Espectro Autista), una alumna con baja vision, un alumno con
discapacidad motriz, dos alumnos en situacion de riesgo por aprendizaje y
comunicacién los cuales enfrentaban BAP, incluyendo a la misma docente que
iniciaba un diagnostico de desprendimiento de retina.

iClaro que se puede cambiar! jsi tu decides cambiar!, pero también jsi te
ayudan a darte cuenta que algo no esta bien en tu préactica docente!, porque
muchas de las ocasiones creemos que hacemos bien las cosas, pero cuando vemos
nuestro actuar frente a un video grabado nos pone a reflexionar: jQué estamos
haciendo!, jcdmo lo estamos haciendo! o ¢, Por qué hice esto o aquello?. No se trata
de criticar el trabajo docente, sino de mejorar y ayudar al compafero o comparera
docente a ser y a hacer mejor, aqui influyé mucho el cambio de la maestra, en la
actitud colaborativa del equipo docente y directivo”

(Mtra. Fatima Ramirez Arredondo).



En el J.N. Agripin Garcia Estrada

“Se logré despertar el interés de la directora, ya que buscaba que sus
educadoras fortalecieran sus competencias docentes y gustosa les presenté el
proyecto a las educadoras, las cuales mostraron interés, sin embargo, se dio el
cambio de directivo y el proyecto quedd en espera. Con algunas educadoras se
aplico la técnica feedback, sin desarrollar todo el taller como tal, obteniendo
resultados favorables que les permitieron darse cuenta de su tono de voz, la légica
en el discurso al explicar su clase, la fluidez, la variedad en el uso de materiales y
de actividades que llevaran al alumno a un aprendizaje situado, que despertara su
interés al poderlo aplicar a su vida cotidiana

(Mtra. Nely Cruz Santana).

En el J.N Carlos Maria Bustamante

Se logré que las docentes:

= Enfrentaran retos para innovar su practica docente.

= Reflexionaran entre ellas mismas sobre la practica docente implementada en
las aulas.

= La observacion y el analisis de las areas de oportunidad y fortalezas sobre
Su propia practica generando y aceptando opiniones constructivas de todos
los integrantes del colectivo docente y directivo contribuyendo el primer
acercamiento a su realidad.

= Las docentes observadas vienen a construirse en modelo de aprendizaje
colaborativo

= El taller ofrece las posibilidades de observar modelos seleccionados segun
los criterios o principios pedagdgicos que se consideran validos vy
representativos de estilos y metodologias diversas (tradicionalistas e
innovadoras).

= EIl taller de micro ensefianza favorece la realizacion de una mejor
planificacién de la ensefianza aprendizaje.

(Profra. Lourdes Hernandez Chéavez)



J.N. Maria de Ibarrola

“Se logré que la docente de grupo que estaba como prelada, identificara sus
areas de mejora y fortalezas, transformando las areas de mejora como aspectos a
fortalecer. Cabe hacer mencion que a un inicio la docente se mostraba muy
nerviosa, sobre todo en el momento que se le planteé que seria grabada y existian
momentos en los cuales me la encontraba y me decia: ¢ya vas a entrar a
grabarme? o entraba yo a su salon y me decia: ¢ ya viniste a grabarme?. Pero yo la
tranquilizaba y le decia que no, que solo venia a hacerle compafiia en su clase. Y
el dia menos pensado y en el momento en el que ella estaba mas involucrada en la
actividad, fué en ese momento especial cuando la grabe. Y asi fué como comenzé
todo: el dia de analizar el video junto con la psicéloga ella me dijo: jpero nos van a
regafiar no tenemos el video! y le dije: si, ya lo tenemos, no te preocupes. Y lo
comenzamos a analizar. Su cara fue al inicio de angustia, sorpresa, asombro con
forme fue viéndose en la grabacion. Posteriormente en el andlisis de éste, algo que
me llamé la atencion fue lo que dijo inmediatamente: jno puede ser, hasta yo me di
flojera!, ya con anterioridad, se habia trabajado varias veces con ella sobre la parte
de su expresion corporal y la entonacion que se debe utilizar en el aula para
mantener la atencién de los nifios, sin embargo, era algo que a ella le seguia
costando trabajo, fue hasta el momento en que se pudo observar que comenzo a
reflexionar sobre su actuar. Posteriormente fuimos trabajando con ella poco a poco,
en donde fué modificando muchas cosas en su aula, como realizar actividades para
llamar y mantener la atencion de los nifios, establecer normas y limites desde el
inicio de cada una de las actividades, para tener mayor control en el grupo,
comenzo6 a modificar su tono y volumen de voz en las diversas actividades, hasta
para contar un cuento, comenzé a tener mayor seguridad y confianza en lo que
estaba realizando y sobre todo en cémo se conducia cada dia en sus clases.
Cuando ella sentia que algo no le estaba funcionando o que otra vez estaba
entrando en sus zona de confort, iba y me busca en el salon y me decia: Oye me
podrias grabar y a la hora de la salida lo observamos, y es asi como ahora en la
actualidad, cuando ella siente que algo no va bien y tiene que reforzar sus areas de
oportunidad para volverlas fortalezas, se acerca a mi o la psicologa para poder
vencer eso que no le agrada y modificarlo y enriquecerse cada dia. Yo lo traduciria
a que trabaja con sus zonas de desarrollo y sobre todo el manejo de sus emociones
se esta fortaleciendo, ya que puede llegar a tener un mal dia o puede dar una clase
gue no la dej6 satisfecha, sin embargo; lo identifica y lo corrige. No se queda en un
barco flotando a la deriva esperando a ver si sigue sobre flotando para sobre vivir o
hundirse. Al contrario, rema, aunque a veces sea contra corriente, pero siempre
avante de sus luchas y sus victorias.

Simplemente ahora en la etapa de confinamiento, en donde todos hemos
tenido que estar encerrados y trabajando desde nuestra casa, al plantearle el
trabajar en clases virtuales de la mano del area de psicologia y de aprendizaje,



volvio a entrar en panico y conflicto y quien no, si no estamos acostumbrados, solo
con pensar en hablar frente a una cAmara y tener espectadores aunque ya los
conociamos y nos decian maestra todos los dias, aparte no estamos en nuestro
mejor momento, desvelados, cansados, estresados porque esto dio un giro de 360
grados en nuestra vida, sin embargo, fue una de las primeras en aceptar este reto,
y aunque le asustaba pues no conocia como desarrollar una clase virtual no se
vencio.

En su primer clase se le fue la luz y no se escuchaba muy bien su voz, le
temblaba a parte porque era la primera vez que veia a través de la tecnologia a sus
alumnos y los padres de familia que les acompafaban, la psicéloga de la USAER,
la Maestra de apoyo, la directora y subdirectora del jardin de nifios y la directora de
la USAER, jverdad que asusta?, pues ella no se rindi6é y pensamos que iba a ser su
debut y despedida y ¢qué creen?, que es una de las pocas que sigue con el
entusiasmo de seguir conectandose a trabajar con sus alumnos cada ocho dias.
Porque la labor y el carifio de ser docente no acaba nunca y sigue teniendo
reuniones también por medio de zoom con la psicologa y la docente de aprendizaje;
en donde cuestiona ¢,como lo hizo?, ¢qué puede mejorar?, ¢ qué va a realizar en la
siguiente clase? Y aunque en ocasiones se le ha querido apoyar en algunos
momentos para auxiliarla en la parte de la tecnologia, ella dice iNO!, jporque tengo
gue aprender y esto no va a poder conmigo!. Asi que solo recibe las sugerencias y
algunos apoyos pero ella lo realiza con su mayor esfuerzo y mejorando dia a dia.
Es asi como el taller de microensefianza ha fortalecido el quehacer docente de la
maestra”

(Profra. Paola Melissa Ramirez Ballesteros).

Como se puede apreciar los resultados han sido muy satisfactorios, sobre
todo porque lo que se ha tenido siempre en cuenta, es que es una estrategia para
FORTALECER las competencias docentes, jjamas para ser un instrumento
persecutorio y punitivo!, se tiene siempre presente, que se trabaja con seres
humanos que sienten, que piensan, que se angustian, que se atemorizan, que se
ponen retos, que se forjan suefios, con los cuales hay que ser respetuosos y
empaticos. jEn esta estrategia siempre hay que ver con los ojos del alma!
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ANEXOS

PREGUNTAS PARA EVALUACION DE LA INTRODUCCION

¢, Qué es la microensefianza?

¢ Por qué surge?

Teorias en las que se sustenta

Habilidades de la microensefianza a retomar en este curso
¢ En qué consiste?

Beneficios

¢, Qué es la técnica feed back?



TEMA | HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA: COMUNICACION

Nombre del docente:

Nombre del jardin de nifos:

Fecha de la evaluacion:

COMUNICACION

RUBRO A EVALUAR

NC

Terminologia

Mondlogo

Didlogo

Voz

Volumen

Tono

Velocidad

Pausas

Diccidn

Ausencia de vicios

Muletillas

Sonsonetes

Titubeos

Prestancia

Preparacién del tema

Organizacién del tema

Direccidn constante al salon y ocasional a cada participante

Eliminacién de movimientos que distraigan al grupo

Reguladores

Empleo de ademanes y expresiones faciales, para hacer énfasis a
alguna idea

Mantenerse en pie con postura segura

Movimientos del cuerpo

Disposicidn del espacio

Comunicacion verbal

Claridad

Sencillez y naturalidad

Concisién

Precision

Originalidad

Reiteracion




Coherencia

Otros recursos como anécdotas y/o humor

Apariencia fisica

Higiene personal

Presencia personal

OBSERVACIONES GENERALES DESTACANDO AREAS DE OPORTUNIDAD:

SUGERENCIAS PARA MEJORAR

TIEMPO EN QUE DEBE FORTALECER LAS AREAS DE OPORTUNIDAD

FORMAS DE EVALUACION QUE VERIFIQUEN LOS LOGROS ESTABLECIDOS

Firma del evaluador

TEMA 1l HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA:

INDUCCION




Nombre del docente:

Nombre del jardin de nifos:

Fecha de la evaluacion:

INDUCCION

RUBRO A EVALUAR C

NC

Motivadora

Genera un entorno agradable y positivo:
e De pertenencia al grupo

e De identificacion con el docente

Independiente al tema

Capacidad de relacionarla con el tema

Acorde a la edad cronoldgica del alumno

Duracién breve (no mayor a 4 minutos)

Verbal

Material

OBSERVACIONES GENERALES DESTACANDO AREAS DE OPORTUNIDAD:

SUGERENCIAS PARA MEJORAR

TIEMPO EN QUE DEBE FORTALECER LAS AREAS DE OPORTUNIDAD

FORMAS DE EVALUACION QUE VERIFIQUEN LOS LOGROS ESTABLECIDOS

Firma del evaluador




TEMAS 11 Y IV HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA:
ORGANIZACION LOGICA, DESARROLLO Y CIERRE

Nombre del docente:

Nombre del jardin de nifos:

Fecha de la evaluacion:

ORGANIZACION LOGICA

RUBRO A EVALUAR

C P NC

Delimitar los propésitos de aprendizaje

Durante la introduccion al tema, mencionarle a los
alumnos que se espera de ellos

Durante el desarrollo verificar que los objetivos se
van cumpliendo. Desarrollar un mapa conceptual del
tema, que permita verificarlo por los evaluadores

METODOLOGIA

Metodologia: Los pasos que siguid para desarrollar
el tema son acordes a la edad cronoldgica del
alumno y lo llevan al aprendizaje situado

Los alumnos se impacientan por una exposicion de
la educadora larga y no acorde a su edad cronoldgica

Si No

La educadora emplea los diferentes sentidos

Si No

Abusa del sentido de:

Los alumnos aprenden haciendo

La educadora parte de saberes y experiencias
previas

Genera el pensamiento critico a partir de la
problematizacién al alumno

Uso de notas en tarjetas que le permitan establecer
las ideas principales de ser necesario

MATERIAL DIDACTICO

Uso de material didactico acorde al temay a la edad
cronoldgica del alumno que le permita aprender
haciendo

Cuando usa material grafico habla hacia los alumnos
y evita hacerlo hacia el material, dando la espalda a
la audiencia de lo contrario cae en una falta de
educacioén didactica

El material grafico estd al alcance de todos los
alumnos, tomando en cuenta la diversidad




Al realizar dibujos en el pizarron deben ser legibles
y presentados en orden

Cuida el color de gises o plumones que ocupa en el
pizarron

Organiza tiempos y materiales para que no existan
tiempos muertos que distraigan a la clase, ya que es
una falta de educacién didactica

DESARROLLO DE LA CLASE

Induccioén

Introduccién

Resalta el contenido y propésito de la
clase

Relaciona el contenido con clases
anteriores

Desarrollo del tema

De forma gradual

Existe continuidad y orden légico todo el
tiempo

Se involucré al grupo todo el tiempo

El manejo de los tiempaos favorecio la
motivacion e interés de los alumnos
todo el tiempo.

Cierre
Resumen las ideas centrales

Deja una motivacién por lo aprendido

Promueve actividades que le permitan al
alumno aplicar lo aprendido a
situaciones de la vida real

OBSERVACIONES GENERALES DESTACANDO AREAS DE OPORTUNIDAD:

SUGERENCIAS PARA MEJORAR




TIEMPO EN QUE DEBE FORTALECER LAS AREAS DE OPORTUNIDAD

FORMAS DE EVALUACION QUE VERIFIQUEN LOS LOGROS ESTABLECIDOS

Firma del evaluador



TEMA V HABILIDADES DE LA MICROENSENANZA: PRACTICAS
INCLUSIVAS PARA MODIFICAR CONDUCTAS

Nombre del docente:

Nombre del jardin de nifos:

Fecha de la evaluacion:

PRACTICAS INCLUSIVAS

RUBRO A EVALUAR C P

Las actividades estan planificadas para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes antes que para
cumplir con un curriculum establecido

Las actividades de  aprendizaje  ofrecen
oportunidades para llevar a cabo tareas en parejas y
grupos, asi como trabajo individual y con toda la
clase

La planificacion del aula identifica y minimiza las
barreras al aprendizaje y la participaciéon de los
estudiantes en particular

Las actividades de aprendizaje incluyen experiencias
compartidas que pueden ser desarrolladas de
diferentes maneras por los estudiantes

Los estudiantes tienen iniciativa para trabajar de
forma independiente cuando han finalizado una tarea
sugerida por su maestro

Fomenta a los estudiantes para que identifiquen lo
gue quieren aprender y que asuman la
responsabilidad de su aprendizaje

Los estudiantes se prestan ayuda unos a otros

Los materiales utilizados en las clases representan
la diversidad

Evaluar a los estudiantes implica identificar las
barreras que impiden el aprendizaje

El enfoque sobre la disciplina fomenta Ila
autorregulacién del comportamiento

Los profesores registran videos de sus sesionesy los
examinan juntos

Los maestros se asesoran entre si con el fin de
mandar tareas escolares Utiles




Los estudiantes pueden ampliar su aprendizaje,
creando sus propias preguntas como tareas

OBSERVACIONES GENERALES DESTACANDO AREAS DE OPORTUNIDAD:

SUGERENCIAS PARA MEJORAR

TIEMPO EN QUE DEBE FORTALECER LAS AREAS DE OPORTUNIDAD

FORMAS DE EVALUACION QUE VERIFIQUEN LOS LOGROS ESTABLECIDOS

Firma del evaluador
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periodo de tiempo ilimitado, el derecho de utilizar, copiar o distribuir el contenido, con la Gnica condicién de que se dé el
debido crédito a su autor.

La versidn integral del contenido ha sido depositada, en un formato electrénico apropiado, en al menos un repositorio de
acceso abierto reconocido internacionalmente como tal y comprometido con el acceso



TALLER

“EL USO DE LA MICROENSENANZA PARA POTENCIALIZAR LAS COMPETENCIAS
DOCENTES”

USAER 25

ZONA ESCOLAR E008

SUBDIRECCION REGIONAL DE EDUCACION BASICA, CUAUTITLAN IZCALLI



MICROENSENANZA

> ESTRATEGIA

—

PERFECCION PEDAGOGICA

1963 UNIVERSIDAD DE STANFORD BINET




COMPETENCIA LABORAL

Aptitud de un individuo para desempenar una misma
funcion productiva en diferentes contextos y con base en
los requerimientos de calidad esperados por el sector
educativo. Esta aptitud se logra con la adquisicion y
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que
son expresados en el saber, el hacer y en el saber hacer.
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