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INTRODUCCION

El presente trabajo consta de una serie de
lineamientos argumentados en lo teodrico de las
competencias profesionales para un docente de
educacion especificamente de una etapa inicial formal
del proceso educativo de los educandos; preescolar.

Lo anterior organizado en una infografia con la
intencion de dar a conocer un perfil general
profesional basado en competencias especificas
partiendo desde la premisa de que las competencias
educativas surgen de la necesidad de profundizar en
el estudio y seguimiento de ocupaciones particulares.

Cada una de las competencias propuestas a
continuacion se basan en el saber conocer, saber ser,
saber convivir y saber hacer en una idea de
comprobacion visible durante la experiencia.
Sustentado ademas en las demandas de la sociedad
mexicana actual en sus sistema educativo y vocacion
docente, misma que va mas alla de un resultado
academico, esta llega a completar a la competencia en
las aptitudes y valores de un profesor o profesora del
nivel educativo mencionado.



Dominar conceptos y
teorias actualizadas
sobre las disciplinas
educativas del nivel

preescolar.

Mis
competencias
como
educadora son:

Reflexionar sobre
mi practica docente
a través de la
documentacion
sistematica de mi

labor. ,

Evaluar los procesos
de mis alumnos en
funcion de su perfil y
caracteristicas de su
etapa de desarrollo,
favoreciendo mejora
de los aprendizajes.’

Diversificar el
curriculo en funcion
de las necesidades y

posibilidades del
alumnado.

Planificar, organizary
ejecutar situaciones
de aprendizaje
significativas a partir
de las caracteristicas,
experiencias y
potencialidades de

los nifios. r

Traducir en mi
quehacer educativo
la politicay
legislacion vigente.
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Ser coherente con
principios éticos,
espirituales y
humanizantes.

v

4

Brindar afecto,
seguridad y confianza
a mis educandos
modelando el
aprendizaje.

Practicar la
toleranciay la
busqueda de
consensos.

Establecer relaciones
de dialogo a nivel
interpersonal e
intrapersonal.

Definir y
elaborar
proyectos
educativos con
base en
diagnosticos y
perfiles
institucionales
4




CONCLUSIONES

Finalmente, menciono que las competencias han formado parte de una
transformacion importante en el ambito educativo desde su aplicacion
basandose en la construccion del conocimiento y aprendizaje
significativo para los individuos dejando de lado lo conductivo vy
tradicionalista dando un enfoque de procesos funcionales; aunque
podemos agradecer su base en los espacios laborales generales de
requerimientos sociales, nos brindan pautas brillantes para el
mejoramiento de las practicas profesionales educativas.

Me parece de suma relevancia mencionar que las competencias para lo
laboral tienen también su relacion con las competencias para la vida, el
realizar este trabajo me ha brindado un panorama mas amplio de lo que
significa ser competente en cada uno de los espacios en los que
impactamos como aprendices y como profesionales; el saber ser, saber
convivir, saber conocer y saber hacer ciertamente son pilares sobre los
que como seres humanos debemos caminar y qué mejor que
relacionarlo con mi carrera profesional, de esta manera podré aplicarlo
favoreciendo mis propias competencias.

Considero también que logré una reflexion sobre lo integral que debe
ser el aprendizaje basado en competencias, teniendo en cuenta el
desarrollo de lo tedrico, habilidades, aptitudes, valores, conocimientos y
destrezas que se conjuntan en la practica y en la resolucion de
situaciones logrando entonces un perfil. Termino afirmando que los
seres humanos nos encontramos en constante construccion de
nuestras competencias.
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