
Fortalecimiento 
a la Función 

Directiva 
(Directores y Asesores) 

Dirección General de Educación Básica 
Dirección de Educación Elemental 

Subdirección de Educación Preescolar 



Propósitos 
 
Fortalecer el liderazgo académico del directivo para 
contribuir a la mejora de la gestión escolar. 
 
 

Contribuir	  al	  desarrollo	  de	  tareas	  profesionales	  que	  impacten	  en	  el	  ejercicio	  	  
de	   la	   FUNCIÓN	  DIRECTIVA,	   a	  parAr	  del	   reconocimiento	  de	   los	   logros	  en	   la	  
comprensión	  del	  enfoque	  del	  campo	  formaAvo	  de	  Lenguaje	  y	  comunicación.	  



Intercambiar sus relatos y tomar notas al respecto de: 

Actividad 1  

¿De qué manera se desarrollaron  las actividades encaminadas al 
favorecimiento de capacidades de lenguaje?  
 
¿Cómo fue el acompañamiento del director y/o el asesor 
metodológico? 
 
¿Cómo se desarrollaron  las sesiones  de C.T.E.? 



En plenaria dialogar al respecto de las notas que tomaron de los 
relatos.  La información se organizará en cuatro aspectos: 

Actividad 2  

Planificación 

Desarrollo de las 
actividades 

Acompañamiento 

Consejo Técnico 



Actividad 2  Planificación 

	  	  

Implicaciones	  para	  el	  proceso	  de	  planificación	  en	  colecAvo 

Uso	  de	  bibliograIa	  de	  apoyo	  para	  sustentar	  el	  proceso	  de	  planificación	  

Elementos	  de	  un	  Plan	  de	  Trabajo	  

Congruencia	  entre	  los	  aprendizajes	  esperados	  y	  la	  intervención	  docente	  	  

p.173 





Actividad 2  

	  	  

Desarrollo de las 
actividades 

Presencia	  de	  acAvidades	  que	  no	  están	  relacionadas	  con	  las	  habilidades	  
comunicaAvas	  

Concepciones	  sobre	  los	  saberes	  previos	  que	  deben	  poseer	  los	  niños	  al	  trabajar	  
con	  los	  libros	  

Diversidad	  en	  los	  actos	  para	  presentar	  un	  libro	  

AcAvidades	  encaminadas	  a	  que	  los	  niños	  hicieran	  “como	  si”	  fueran	  los	  autores	  de	  
un	  libro.	  

Presencia	  de	  acAvidades	  que	  favorecen	  los	  procesos	  de	  aprendizaje	  de	  los	  niños	  
como	  parte	  de	  las	  aproximaciones	  al	  lenguaje	  oral	  y	  escrito.	   p.211 

p.207 







Actividad 2  

	  	  

•  Trabajo	  colegiado.	  
•  Reunión	  para	  el	  análisis	  de	  textos.	  	  	  
•  Diseño	  de	  situaciones	  didácAcas	  en	  

c o l e c A v o	   c o n	   b a s e	   e n	   l a	  
interpretación	   de	   la	   propuesta	   de	  
M.N.	   y	   conforme	   al	   conocimiento	  
que	   Aenen	   de	   cómo	   aprenden	   sus	  
alumnos.	  

•  Diálogo	   conAnúo	   sobre	   logros	   y	  
dificultades	   durante	   desarrollo	   de	  
las	  acAvidades.	  

•  Diseño	  de	  una	  guía	  de	  observación.	  	  

•  Reunión	   	   subsecuente	  para	   revisar	  
planes	  de	  trabajo	  de	  cada	  docente.	  

•  Diseño	  de	  situaciones	  didácAcas	  en	  
aislado.	  

•  Observación	   	   en	   la	   prácAca	   sin	  
conocer	  el	  proceso	  de	  planificación.	  

•  Aprobación/desaprobación	   	   de	   la	  
p r á cA c a	   ( f e l i c i t a c i ó n ) ,	   s i n	  
acompañamiento.	  

•  Centrar	   la	  mirada	  en	   los	  resultados	  
sin	  involucrarse	  en	  todo	  el	  proceso.	  

Acompañamiento 

Informar	   	   al	   colec,vo	   sobre	   la	  
ac,vidad	  que	  se	  realizará	  y	  las	  tareas	  
que	  corresponde	  a	  cada	  docente.	  	  

Implicación	   en	   los	   procesos	   de:	  
Planificación	   -‐	   observación	   al	   aula	   -‐
acompañamiento	  sobre	  lo	  observado.	  



Actividad 2  

	  	  

CaracterísAcas	  del	  liderazgo	  académico	  del	  director	  para	  promover	  aprendizajes	  
en	  la	  escuela	  

La	  sesión	  de	  C.T.E.	  como	  oportunidad	  	  para	  el	  aprendizaje	  y	  	  	  el	  desarrollo	  
profesional	  

La	  ruta	  de	  mejora	  como	  sistema	  de	  gesAón	  de	  la	  escuela	  

Consejo Técnico 

ACUERDO  
15/10/17 

ACUERDO  
15/10/17 



d) La retroalimentación oportuna al Colectivo Docente de los 
hallazgos en la implementación de acciones individuales y 
colectivas, en las evaluaciones internas y externas, los resultados 
de observaciones entre pares y demás información disponible 
sobre los aprendizajes del alumnado y el servicio que ofrece la 
escuela. 





Muchas gracias 


